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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO
Aviso n.° 1/2026

Sumério:

Celebracdo de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, pelo periodo de 90
dias, com Samanta José Jardim Nunes Vieira, Catarina Sofia Freitas Gouveia, Leticia Valéria Fernandes Rodrigues Teles, Leonardo
Andrade de Ndbrega, Jorge Nuno Aveiro Fernandes para a carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da Diregéo
Regional de Desporto, ao qual ficaram afetos, com inicio no dia 30 de dezembro de 2025.

Texto:

Na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no ambito do procedimento concursal comum, para
preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto através do aviso n.° 802/2020,
publicado no JORAM, Il Série, 3.° Suplemento, n.° 242, de 28 de dezembro e no uso da delegacdo de competéncias previstas
na alinea m) do Despacho de Delegacdo de Competéncias n.° 770/2025, de 11 de novembro, da Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM, n.° 207, Il Série, de 13 de novembro, e da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Pablicas, adaptada & administracao
Regional Auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual,
torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo
experimental, pelo periodo de 90 dias, com Samanta José Jardim Nunes Vieira, Catarina Sofia Freitas Gouveia, Leticia
Valéria Fernandes Rodrigues Teles, Leonardo Andrade de Nébrega, Jorge Nuno Aveiro Fernandes, para a carreira e categoria
de assistente operacional, do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Desporto, ao qual ficaram afetos, com inicio no dia 30
de dezembro de 2025, sendo a remuneragdo mensal correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria e nivel remuneratdrio 5, da
carreira de Assistente Operacional.

Funchal, 6 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL DE DESPORTO, David Jodo Rodrigues Gomes

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTE(;AO CIVIL
Despacho n.° 4/2026

Sumario:
Determina a constitui¢do de um Fundo de Maneio para o ano de 2026, no Gabinete da Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil, no
valor de 1.000,00 €.

Texto:

Considerando a necessidade de o Gabinete da Secretaria Regional de Sadude e Protecdo Civil dispor de um Fundo de
Maneio, durante o ano de 2026, para proceder a realizagdo de determinadas despesas que, dada a sua natureza, ndo se
coadunam com a morosidade dos processos burocraticos;

Considerando que tais condicionalismos tém vindo a ser superados com a criacdo de um Fundo de Maneio.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de 27 de
setembro, determina-se o seguinte:

1.° A criagdo de um Fundo de Maneio para o ano de 2026, no Gabinete da Secretéria Regional de Saude e Protecdo Civil,
no valor de 1.000,00 € (mil euros), discriminados por rubricas econdémicas, conforme abaixo se indicam:

Centro Financeiro: M100500

CLASSIFICAGAO ORGAMENTAL
CL. ORGANICA CL.E. | AL.| S/AL. | FONTE FIN. | PROG. | MED. | ATIV. | CL. FUNC.| FUNDO | VALOR
SEC | CAP | DIV | SIDIV
46 | 01 | 01 | 00 |020108|CO| 00 381 050 | 050 | 267 076 5381000031 | 80,00
46 | 01 | 01 | 00 |020115| 00 | 00 381 050 | 050 | 267 076 5381000031 | 120,00
46 | o1 | 01| 00 |020121| 00| 00 381 050 | 050 | 267 | o076 | D381000031 | 54000
46 | 01 | 01 | 00 |020209|EO| 00 381 050 | 050 | 267 076 5381000031 | 80,00
46 | 01 | 01 | 00 |qg20211| 00| 0O 381 050 | 050 | 267 076 5381000031 | 544 oo
46 | 01 | 01 | 00 |qg20225| A0 | 00 381 050 | 050 | 267 076 5381000031 | 554 0o
1.000,00




o 1010
7 202
de janeiro de 2026 NOmero 4 3

2.° Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente despacho, sera movimentada uma conta bancaria que se encontra aberta
em nome da Secretaria Regional das Financas.

3.° A conta referida no ndmero anterior sera movimentada pelas seguintes trabalhadoras:
- Maria Cristina Fernandes Alves;
- Liana Raquel Olim Rodrigues Furtado.

4.° Ficam responsaveis pelo Fundo de Maneio, as Técnicas Superiores Maria Cristina Fernandes Alves e Liana Raquel
Olim Rodrigues Furtado.

5.2 A reconstituicdo do Fundo de Maneio e a sua entrega apos exercicio anual, devera ocorrer nos termos regulamentares
previstos, na Tesouraria do Governo Regional da Madeira.

6. O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de janeiro de 2026.
Secretaria Regional de Salide e Protecdo Civil, no Funchal, aos 5 dias do més de janeiro de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL, Micaela Cristina Fonseca de Freitas

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM
Aviso n.° 2/2026

Sumario:
Celebragdo de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador David Rodrigo da Silva Costa, que
teve inicio a 22 de dezembro de 2025.

Texto:

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacédo
atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum, por recurso a reserva de recrutamento interna,
para ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a constitui¢do de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 665/2023, |1 Série n.° 234, de 19 de dezembro, por despacho
de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Saude e Protecdo Civil de 28 de novembro de 2025, sera celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador David Rodrigo da Silva Costa, que teve inicio a 22
de dezembro de 2025.

A remuneracdo correspondente é a 1.2 posi¢do remuneratdria, nivel 7, da carreira e categoria de Assistente Técnico, da
tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as devidas atualizacdes.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo
experimental sera 0 mesmo do procedimento concursal. O periodo experimental tem inicio na celebracdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, com a duracdo de 120 dias, de acordo com o referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com a Clausula 6.2 do Acordo Coletivo de Trabalho
n.2 1/2009, publicado no Diério da Replblica n.° 188, Il Série de 28 de setembro.

Funchal, 5 de janeiro de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Rubina Nunes Silva e Freitas

SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM
Deliberacéo n.° 1/2026

Sumario:
Delegagdo de competéncias do Conselho de Administracdo do Servigo de Saide da Regido Autdnoma da Madeira, EPERAM, no pessoal
dirigente, chefia ou equiparados.

Texto: ~

DELIBERACAO

Delegacéo de competéncias

Considerando que a Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 931/2025, de 20 de novembro, publicada no
JORAM, 1.2 Série, n. 211, a 27 de novembro de 2025, nomeou, sob proposta do Secretario Regional das Financas e da
Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, os membros do Conselho de Administracdo do Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM, abreviadamente denominado SESARAM, EPERAM, pelo periodo de 3 anos, renovavel até
ao limite maximo de 3 vezes por igual periodo, com efeitos a 1 de dezembro de 2025;

Considerando os Estatutos desta entidade, aprovados pelo Decreto Legislativo Regional n® 13/2019/M, de 22 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 8/2020/M, de 13 de julho e 23/2023/M, de
28 de junho, bem como a sua organizacdo e funcionamento, constante do Regulamento n.° 1/2023, aprovado por deliberacéo
do Conselho de Administracdo de 25 de maio de 2023, homologado a 30 de maio desse ano pelo Secretario Regional de Sadude
e Prote¢do Civil e publicado no JORAM, 1.2 Série, n.° 102, de 31 de maio de 2023;
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Considerando a Deliberacdo do Conselho de Administracdo, constante da ata de trés de dezembro de dois mil e vinte e
cinco, em que este aprovou a distribuicdo dos pelouros, a delegacdo de competéncias nos seus membros e o respetivo regime
de supléncia, bem como a delegacdo de competéncias nos 6rgdos de diregdo técnica;

Considerando que a delegacdo de competéncias constitui um instrumento privilegiado de gestdo, enquanto meio que
propicia a reducdo de circuitos de decisdo, que assim se agilizam e desburocratizam, torna-se necessario proceder as
subsequentes delegacGes de competéncias no pessoal dirigente, de chefia ou equiparados;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 10.° dos Estatutos do SESARAM, EPERAM aprovados pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, n.° 8/2020/M, de 13 de julho e n.° 23/2023/M, de 28 de junho, conjugado com o estatuido nos artigos 44.° a 50.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem como os artigos 36.° e
109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual redacdo, o
Conselho de Administracdo, reunido nesta data, deliberou por unanimidade:

1. Delegar, no pessoal dirigente, de chefia ou equiparados, abaixo identificado, as seguintes competéncias:

1.1. Competéncias genéricas: Relativamente ao pessoal afeto a respetiva unidade organica e/ou as suas areas de
atuacdo, independentemente da carreira em que esteja integrado e do seu vinculo:

a) Aprovar os respetivos planos de férias anuais, bem como autorizar o gozo de férias, a sua alteragdo e
acumulag&o, nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Justificar faltas, nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Homologar as avaliacdes do desempenho com classificacdo ndo superior a regular, desde que ndo tenha
participado como notador, com excecdo das avaliagdes com mengéo qualitativa de inadequado.

d) Autorizar a inscricdo e participacdo do pessoal em congressos, reunides, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes de duracdo ndo superior a 35 horas, em regime de comissdo gratuita de
servico, desde que ndo envolva a prestacdo de trabalho suplementar, nem acarrete quaisquer custos
adicionais para a instituicéo.

1.1.1. Estas competéncias sdo delegadas nos seguintes profissionais:

i.  Doutor Bruno Lisandro Franca de Sousa, Diretor do Servigo de Nutricéo;

ii. Licenciado Carlos Renato Nunes Mendoncga, Diretor de Servico de Psicologia;

iii. Licenciada Claudia Sofia Gomes da Corte, Coordenadora do Nucleo de Hotelaria e Transportes;

iv. Licenciada Cristina Mafalda de Ponte e Lume Abreu, Coordenadora do Nucleo de Aprovisionamento;

v. Licenciada Cristina do Rosario Pratas Esteves, Coordenadora do Gabinete de Qualidade, Acreditagdo e
Certificacdo;

vi. Licenciada Fernanda Freitas Silva Alves, técnica superior diretora, quanto aos técnicos superiores das
reas de diagnostico e terapéutica, com poderes de subdelegagdo nos respetivos coordenadores ou nos
responsaveis pelas areas de atuacao;

vii. Licenciada Isabel Maria Nascimento de Freitas Trindade Pita, Administradora Hospitalar responsavel
pelos Gabinetes de Planeamento e Controlo de Gestéo e de Estatistica;

viii. Licenciado José Agostinho Mendoncga Franco, Coordenador do Ndcleo de Instalagdes e Patriménio;

ix. Licenciado Luis Filipe Santos Rodrigues, Coordenador do Nucleo de Equipamentos e Eletromedicina;

X. Licenciada Maria de Lurdes Ferreira Xavier Beirdo, Coordenadora do Nucleo de Assuntos Juridicos;

xi. Licenciada Maria dos Anjos Ramos Correia, Coordenadora do Gabinete de Contencioso;

xii. Licenciada Maria Martinha Pinto Garcia, Diretora dos Servigos Farmacéuticos;

xiii. Licenciada Maritza Goncalves da Silva Clemente, Coordenadora do Centro de Formag&o;

xiv. Licenciada Paula Susana Figueira Freitas, Coordenadora do Ndcleo de Recursos Humanos;

xv. Licenciado Rodrigo José Fernandes Sendas, Administrador Hospitalar do Hospital Dr. Jodo de
Almada;

xvi. Licenciado Rogério dos Santos Alves, Coordenador do Ndcleo de Alimentacéo;

xvii. Licenciado Tarcisio Nataniel Fernandes Correia, Coordenador do Ndcleo de Gestdo Financeira;

xviii.  Mestre Carla Margarida Rocha Carvalho, Coordenadora do Nucleo de Informatica e Tecnologias;

xix. Mestre Eduardo Raimundo de S& Silva, Coordenador do Nucleo de Gestéo de Doentes;

xx. Mestre Marcia Rubina Jesus Assuncéo, Diretora do Servico Social.

1.2 Competéncias especificas:

1.2.1. Delegar na Coordenadora do Ndcleo de Aprovisionamento, licenciada Cristina Mafalda de Ponte e Lume
Abreu, e, nas suas faltas e impedimentos, na Coordenadora da Unidade de Aquisi¢des, licenciada Carla
Patricia Sousa Vieira, sem prejuizo do poder de avocacao a todo o tempo pelo Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo, licenciado Jodo Paulo Vares Luis, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Emitir a decisdo de contratar, escolher o procedimento de formagao dos contratos, autorizar despesas e
praticar os demais atos inerentes a contratacdo de bens e de prestacdo de servicos até ao montante
definido para o ajuste direto simplificado, nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Autorizar a realizagdo de consultas preliminares ao mercado, nos termos do artigo 35.°-A do Cédigo
dos Contratos Publicos;

c) Autorizar a retificacdo do valor adjudicado nos procedimentos de contratacdo, designadamente por
alteracdo da taxa do Imposto sobre o Valor Acrescentado, nos termos legais;
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d) Autorizar a reducéo da quantidade de bens contratados e do respetivo prego contratual, nos termos
contratualmente firmados;

e) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza corrente do respetivo Nicleo e no &mbito da
audiéncia dos interessados.

1.2.1.1 Nas faltas e impedimentos da Coordenadora do Nucleo de Aprovisionamento, a licenciada Cristina
Mafalda de Ponte e Lume Abreu e da Coordenadora da Unidade de Aquisices, a licenciada Carla
Patricia Sousa Vieira, as competéncias identificadas no namero anterior, sdo delegadas na
Coordenadora da Unidade de Planeamento e Logistica, a licenciada Fatima Carina Abreu Passos.

1.2.2. Delegar no Coordenador do Nucleo de Gestdo Financeira, licenciado Tarcisio Nataniel Fernandes Correia, e,
nas suas faltas e impedimentos, na Coordenadora da Unidade de Controlo e Gestdo Financeira, licenciada
Maria Marlene Abreu da Corte, sem prejuizo do poder de avocagdo a todo o tempo pelo Vogal do Conselho
de Administracéo, licenciado Marco Anténio Rodrigues Figueira, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos:

a)  Assinar certidGes de divida e faturas, designadamente relativas a cobrancga de dividas emergentes da
prestacdo de cuidados de salde;

b) Autorizar o processamento das prestacfes e demais abonos devidos aos colaboradores, nos termos da
lei;

c) Movimentar, cumprindo com as normas orcamentais e financeiras aplicaveis, quer a crédito quer a
débito quaisquer contas bancérias abertas em nome da entidade, e/ou sacar, endossar e assinar cheques,
assinar ordens de pagamento a Bancos ou terceiros, para proceder a transferéncias bancérias no pais ou
para o estrangeiro, proceder a aplicacbes de quaisquer dinheiros depositados nas aludidas contas e
assinar e praticar tudo o que se torne necessario para estes fins, em conjunto com:
i. Um dos membros do Conselho de Administracdo, independentemente do valor;
ii. A Coordenadora da Unidade de Controlo e Gestdo Financeira, licenciada Maria Marlene Abreu da
Corte, para transagdes até ao montante de 10.000 € (dez mil euros).

d) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos de natureza corrente do respetivo Nucleo.

1.2.3. Delegar na Contabilista Certificada, licenciada Susana Catarina Jardim de Oliveira e Castro, sem prejuizo do
poder de avocacdo a todo o tempo pelo Vogal do Conselho de Administracdo, licenciado Marco Anténio
Rodrigues Figueira, os poderes de representacdo necessarios para os efeitos da utilizacdo da Plataforma
eContas, com o perfil de "Utilizador Autorizado - por Delegacdo de Competéncia", para efeitos de acesso e
remessa de processos de prestagdo de contas individual e consolidada, bem como de resposta, no &mbito da
referida prestacdo de contas, aos pedidos de esclarecimento solicitados pelo Tribunal de Contas.

1.2.4. Delegar na Coordenadora do Nucleo de Recursos Humanos, licenciada Paula Susana Figueira Freitas e, nas
suas faltas e impedimentos, no coordenador da Unidade de Assuntos Juridicos de Recursos Humanos,
mestre Edgar Nuno Freitas Rodrigues, e no Coordenador da Unidade de Vencimentos, Beneficios e
Regalias, José Lino Ferreira Serrdo, no ambito das respetivas atribuicfes, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os profissionais tenham direito, nos termos da lei,
excluindo o abono das remuneragdes devidas a trabalho suplementar e em regime de preven¢do ou de
chamada;

b) Praticar e autorizar os atos relativos ao regime juridico da parentalidade no que se refere as licencas,
faltas e dispensas;

c) Conceder o Estatuto de trabalhador-estudante, nos termos da legislagdo aplicavel, exceto quando esteja
em causa a aplicacdo do disposto no n.° 2 do artigo 90.° do Codigo do Trabalho;

d) Assinar a correspondéncia de gestdo corrente e no ambito da audiéncia dos interessados;

e) Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada por certificado de incapacidade
temporaria, bem como mandar submeter os trabalhadores a junta médica nos termos legais;

f)  Praticar os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores, e, em geral, 0s atos respeitantes ao regime
de protecéo social dos trabalhadores em fung¢des publicas;

g) Autorizar e validar a justificacdo das faltas, nos termos da legislacdo aplicavel, no que se refere a
crédito de horas e faltas justificadas por motivo de exercicio de funcbes de delegado sindical ou
membro de direcdo de associacdo sindical, ou no ambito de exercicio de fun¢Bes nas ordens
profissionais;

h)  Assinar os andncios e assegurar a publicacdo no Diario da Republica e no JORAM, sempre que
exigido, dos atos em matéria de recursos humanos, nos termos da legislagao aplicavel.

1.2.5. Delegar na Licenciada Fernanda Freitas Silva Alves, técnica superior diretora, a competéncia para, ndo
obstante o disposto em legislacdo especifica, submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo a
composicdo do Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA) dos trabalhadores integrados nas carreiras dos
técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica.

A delegacdo de competéncias operada pela presente deliberacdo, ndo prejudica os poderes de avocacdo do Conselho
de Administracdo, no &mbito dos poderes delegados, bem como das competéncias préprias.
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3. A presente deliberacdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e, nos termos do disposto no artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam desde ja ratificados todos os atos, entretanto, praticados desde o

dia 1 de dezembro de 2025, inclusive, pelo pessoal dirigente, de chefia ou equiparados a quem foram conferidos
poderes, no &mbito das competéncias ora delegadas.

4. Proceda-se a respetiva publicagdo no JORAM.

Funchal, aos 30 de dezembro de 2025.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,

A PRESIDENTE
Marcia Filipa Gongalves Gomes

O VICE-PRESIDENTE
Jodo Paulo Vares Luis

Os VOoGAIS
Filipa Micaela Pina de Jesus Catanho Fernandes Rodrigues
Marco Antonio Rodrigues Figueira
Nuno Miguel Mendonca Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 5/2026

Sumario:
Determina a constituicdo de um Fundo de Maneio no Gabinete do Secretério Regional das Financas, na importancia de 1.000,00 €.

Texto:

Havendo a necessidade no Gabinete do Secretario Regional das Finangas, proceder a pequenos pagamentos, aquisigdes e
cobrancas que ndo se compadecem pela sua natureza urgente, com a morosidade dos processos burocraticos e de acordo com

0 art.° 32 do Decreto-Lei n.° 155/92 de 28/07, conjugado com o Decreto Regulamentar Regional da execucdo do or¢camento
para a RAM, determino:

1.° E constituido no Gabinete do Secretario Regional das Financas, um fundo permanente na importancia de 1.000,00 €
(mil euros) com as seguintes classificagoes:

Cen.Fin.M100300-Sec.44Cap.01Div.01Subdiv.01Cédigo D.02.01.08.C0.00............. 120 €
Cen.Fin.M100300-Sec.44Cap.01Div.01Subdiv.01Cédigo D.02.01.15.00.00 ............. 240 €
Cen.Fin.M100300-Sec.44Cap.01Div.01Subdiv.01Co6digo D.02.01.21.Z0.00............. 300 €
Cen.Fin.M100300-Sec.44Cap.01Div.01Subdiv.01Cédigo D.02.02.09.E0.20 .............. 50€
Cen.Fin.M100300-Sec.44Cap.01Div.01Subdiv.01C6digo D.02.02.13.A0.00 ............ 130 €
Cen.Fin.M100300-Sec.44Cap.01Div.01Subdiv.01Co6digo D.02.02.25.20.00............. 160 €

2.° O fundo permanente ora criado ficard sob a responsabilidade da técnica especialista, a exercer funcBes de secretéria
pessoal, Graga Maria Viveiros Teixeira Freitas.

Secretaria Regional das Finangas, 6 de janeiro de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas






CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

0L

Ndmero 4

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Uma lauda..........ccoeevee € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoeevvvvieiieiinns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... €63,78 € 31,95;
Completa.......c.cccevvririveniennns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

seguintes:

7 de janeiro de 2026

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



