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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 59/2026

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias do Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM, em
varios dirigentes.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redagdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Piblicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢ ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direg¢@o superior a promogdo da sua adogdo, enquanto meios que propiciem a redugdo de circuitos
de decisdo ¢ uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, datada de 23 de abril de 2025, em que o Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribui¢do, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuagdo deste
organismo, com efeitos a partir do dia 16 de abril de 2025.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, no uso das competéncias
que me foram delegadas pela Deliberagdo n.° 11/2025, datada de 21 de maio de 2025, publicada no JORAM, II Série, n.° 97,
2.° Suplemento, de 30 de maio de 2025, subdelego nos dirigentes seguidamente identificados, sem prejuizo de avocagdo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. Na licenciada Susete de Faria Pereira, Diretora da Unidade de Orcamento e Contas e, desde que sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos os processos ¢ assuntos
relacionados com as competéncias definidas na alinea a) do n.° 3 artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
emitindo as instru¢des que entender por necessarias e convenientes a boa consecucgao dos seus objetivos;

1.2. Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM;

1.3. Apresentar proposta de plano de acdo sectorial e relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

1.4. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com excec¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional ¢ bem assim aos
institutos nacionais, & Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado ¢ das Regides Autonomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

1.5. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos ¢ a execugdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas da Unidade de Orgamento e Contas do ISSM, IP-RAM,;

1.6. Emitir declaragdes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervengdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

1.7. As seguintes competéncias especificas:

1.7.1. Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha sido antecipadamente autorizada e demais
pagamentos relativos a operagdes de tesouraria, incluindo a reemissdo de pagamentos quer de operacdes de
tesouraria quer de operagdes orcamentais, de acordo com as normas aplicadveis e em conformidade com as
orientagdes do Conselho Diretivo;

1.7.2. Autorizar os recebimentos a favor do ISSM, IP-RAM e emitir e assinar recibos de quitagao;

1.7.3. Autorizar as despesas inerentes ao normal e corrente funcionamento de tesouraria do ISSM, IP-RAM,
nomeadamente encargos € servicos bancarios com emissdo e tratamento de cheques e cartas cheques e



9 de fevereiro de 2026 aInIE 3

1.8.
1.9.

Numero 26

tratamento de ordens de pagamento e transferéncias interbancarias, encargos por emissdo de extratos e
declaracdes bancarias, encargos com a emissdo, reemissdo ou revalidacdo de vales de correio e demais
encargos inerentes a efetivagdo de recebimentos ¢ pagamentos;

1.7.4. Autorizar a reposic¢ao de fundos de maneio, superior e previamente aprovados;
1.7.5. Aprovar a contabilizagdo de factos patrimoniais e financeiros;

1.7.6. Propor ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, IP as alteragdes orcamentais julgadas
adequadas, de acordo com as normas aplicaveis e em conformidade com as orientagdes do Diretor do
Departamento de Gestao Financeira e do Conselho Diretivo;

1.7.7. Determinar os fundos disponiveis do ISSM, IP-RAM para efeitos de assungdo de compromissos, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ou de outro normativo que lhe vier a suceder;

1.7.8. Decidir a reposi¢do ou reembolso e os correspondentes planos de regularizagdo prestacional, no ambito
dos processos de regularizagdo de dividas relativas a prestagdes sociais, quer no que se refere a pessoas
singulares quer no que se refere a pessoas coletivas, de acordo com as normas aplicaveis e em
conformidade com as orientagdes as orientagdes do Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e do
Conselho Diretivo;

1.7.9. Decidir e despachar a restituicdo de valores pagos a mais por pessoas singulares ou coletivas, no ambito de
processos de regularizagdo de dividas inerentes a prestacdes e de demais processos cuja restituigdo seja
devida, com excegdo dos relativos a relagéo juridica contributiva;

1.7.10. Emitir declaragdes ou certiddes respeitantes a relagdo juridica prestacional dos beneficiarios, em matéria
de conta corrente;

Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposic¢ao do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM;

Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacéo ora conferida.

2. Na licenciada Filipa Teixeira Macedo ¢ Sousa Santos, Diretora da Unidade de Apoio as IPSS e Projetos e, desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orgamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias definidas na alinea b) do n.° 3 do artigo 19.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM,
emitindo as instrugdes que entender por necessarias e convenientes a boa consecugdo dos seus objetivos;

Planear, programar e avaliar as atividades dos respetivos servigos, no quadro do plano de atividades do ISSM,
IP-RAM;

Apresentar proposta de plano de ago sectorial e relatorio de atividades, para a submeter a despacho superior;

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servigos por si dirigidos, com exce¢do da que for dirigida a 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, & Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado e das Regides Autéonomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

Assinar e despachar todo o expediente necessario a instru¢do dos processos ¢ a execugdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas da Unidade de Apoio as IPSS e Projetos do ISSM, IP-RAM;

Emitir declaragdes ou certiddes para instru¢ao de processos e a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervengdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

As seguintes competéncias especificas:
2.7.1. Autorizar o processamento da despesa relativa a subsidios e apoios a favor de instituigdes particulares de
solidariedade social e demais instituigdes sem fins lucrativos, em cumprimento dos instrumentos

outorgados, autorizadores da despesa;

2.7.2. Decidir e despachar os processos apresentados pelas Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, para
efeitos de restitui¢do de IVA pelos competentes servigos tributarios;
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2.8. Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM,;
2.9. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

3. Subdelego, ainda, em todas as dirigentes acima identificadas as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as
respetivas unidades organicas:

3.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
3.2. Confirmar as folhas de presenca dos respetivos trabalhadores;

3.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

3.4. Autorizar férias antes da aprovag¢do do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

3.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

4. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegag@o.

5. O presente despacho é de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pelas dirigentes ora
subdelegadas, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde 16 de abril de 2025, nos termos do artigo
164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 23 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Ambrosio
José da Silva Teixeira

Despacho n.’ 60/2026

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, em vdrios
dirigentes.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.® 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redagdo atual, bem como a respetiva organizagdo interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Piblicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata nimero um, datada de 23 de abril de 2025, em que o Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicao, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuagdo deste
organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de dire¢do superior a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciem a redugdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, adiante denominado CPA,
conjugados com o disposto no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram
delegadas pelos pontos 2, 6 ¢ 7 do Despacho n.° 798/2025, de subdelegacdo de competéncias da Vogal do Conselho Diretivo
do ISSM, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, II Série, n.° 217, de 28 de novembro de
2025, subdelego nas dirigentes, seguidamente identificadas, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

1. No Licenciado Ricardo Miguel Martins Fontes, Diretor de Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos
Humanos, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e
prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1. Coordenar o funcionamento dos respetivos servigos, despachando e decidindo todos os processos e assuntos
relacionados com as competéncias a que se refere o n.° 3 do artigo 20.° dos Estatutos, emitindo as instrugdes que
entender por necessarias e convenientes a boa consecugdo dos seus objetivos;

1.2. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria ao normal funcionamento
dos servicos por si dirigidos, com excec¢do da que for dirigida a 6érgaos de soberania nacional e bem assim aos
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institutos nacionais, & Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional da Madeira e aos respetivos
titulares dos 6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na
hierarquia do Estado ¢ das Regides Autonomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza
urgente;

1.3. Assinar e despachar todo o expediente necessario a instrugdo dos processos ¢ a execugdo de deliberagdes ou
decisdes proferidas da Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos;

1.4. Emitir declaragdes ou certiddes para instrugdo de processos ¢ a requerimento dos interessados, relativamente as
respetivas areas de intervengdo e autorizar o fornecimento de dados e de informagdes exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados.

1.5. As seguintes competéncias especificas:

1.5.1. Praticar os atos necessarios a implementagdo do processo de avaliagdo do mérito dos trabalhadores em
fungdes publicas, nos termos da lei;

1.5.2. Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-
RAM,;

1.6. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegagéo ora conferida.

2. Subdelego ainda no Licenciado Ricardo Miguel Martins Fontes, Diretor de Unidade de Apoio Técnico a Gestao de
Recursos Humanos ¢ em Ana Licia Aratijo Vasconcelos, Coordenadora Técnica da Secc¢do de Pessoal, e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orgamental e as orientagdes técnicas do conselho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos
quanto ao pessoal afeto as respetivas unidade e seccdo:

2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislacdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenga;

2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.4. Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegag@o.

4. O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados no ambito das
matérias constantes deste despacho, pelo subdelegado Ricardo Miguel Martins Fontes desde 1 de agosto de 2025, e
pela subdelegada Ana Lucia Araujo Vasconcelos, desde 16 de abril de 2025 nos termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 19 dias do més de dezembro de 2025.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Mara Débora Sardinha
Rodrigues
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,83 (IVA incluido)



