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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Despacho n.° 65/2026

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Contribuintes, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM,
em varios dirigentes.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redagdo atual, bem como a respetiva organizacdo interna e as competéncias dos servicos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Piblicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢ ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual;

Considerando a Deliberacdo constante do ponto trés da ata nimero um, datada de 23 de abril de 2025, em que o Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribui¢do, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuagdo deste
organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de direg¢@o superior a promogdo da sua adogdo, enquanto meios que propiciem a redugdo de circuitos
de decisdo ¢ uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, adiante denominado CPA,
conjugados com o disposto no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram
delegadas pelos pontos 3, 6 € 7 do Despacho n.° 799/2025, de subdelegacdo de competéncias do Vice-Presidente do Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, II Série, n.° 217, de 28 de
novembro de 2025, subdelego na dirigente, seguidamente identificada, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1. Na licenciada Joana Sofia de Ornelas Rodrigues, Diretora da Unidade de Gestdo e Cobranga da Divida (UGCD) do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o
indispensavel e prévio cabimento orcamental ¢ as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1. Em matéria de gestdo de conta corrente dos contribuintes, arrecadago e cobranga de contribui¢des e quotizagdes
de seguranca social;

1.1.1. Zelar pelo cumprimento das obriga¢des contributivas dos contribuintes da seguranga social e garantir o seu
acompanhamento e a gestdo das contas correntes dos contribuintes;

1.1.2. Assinar as declaragdes de situagdo contributiva dos contribuintes com sede, dire¢do efetiva, domicilio
profissional ou residéncia na area geografica em que o ISSM, IP-RAM exerce a sua jurisdi¢do e certificar as
situagdes de incumprimento perante a lei;

1.1.3. Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as deduzidas em processo executivo fiscal, no que
respeita a conta corrente, emitindo os respetivos extratos de divida;

1.1.4. Participar as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagdo voluntaria;

1.1.5. Colaborar com o Gabinete Juridico com vista a reclamacgdo dos créditos da seguranga social em sede de
quaisquer processos judiciais, nomeadamente, processos de faléncia e insolvéncia, de execug@o e natureza
fiscal, civel e laboral, nomeadamente, emitindo certiddo de divida;

1.1.6. Organizar e instruir os processos de restituicdo e de reembolso de contribuigdes, quotizagdes e juros de
mora a entidades empregadoras, quando forem devidas e preparar a informagdo para habilitar decisdao
superior;

1.1.7. Garantir a gestdo do processo de arrecadagdo e cobranca das contribuigdes, quotizacdes e demais valores
devidos nos termos da lei;

1.1.8. Promover o enquadramento de contribuintes devedores com vista a regularizagdo extrajudicial das dividas
a seguranga social, elaborar os planos de regularizagdo das dividas e proceder ao respetivo
acompanhamento e gestdo, colaborar com o0s pertinentes servigos no dmbito da reclamagdo judicial da
divida e bem assim gerir a participacdo da divida para efeitos de cobranga coerciva, nos termos legais;
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1.1.9. Promover e praticar, em articulacdo com o Gabinete Juridico, atos prévios ¢ acessorios indispensaveis com
vista a constituicdo de hipotecas legais, para garantia da boa cobranga da divida, sempre que os
contribuintes apresentem uma situagao contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, com
excecdo dos processos que correm termos em sede de processo executivo.

1.2. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente € necessaria ao normal funcionamento
do servigo por si dirigido, com exce¢do da que for dirigida aos 6rgdos de soberania nacional e bem assim aos
institutos nacionais, 2 Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos respetivos titulares de
orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.3. Assinar, no ambito das competéncias ora subdelegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-RAM;
1.4. Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegagdo ora conferida.

2. Subdelego ainda, na dirigente acima identificada, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto a respetiva
unidade:

2.1. Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;
2.2. Confirmar as folhas de presenga;

2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

2.4. Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

2.5. Visar os boletins de itinerario.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegag@o.

4. O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pela dirigente ora
subdelegada, no ambito das matérias constantes deste despacho, respetivamente desde 16 de abril de 2025, nos termos
do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aos 13 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES DO INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Filipa
Isabel Camacho Camara Barros

Despacho n.° 66/2026

Sumadrio:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Organizagdo e Comunicacdo, do Instituto de Seguranga Social da
Madeira, [IP-RAM, em vérios dirigentes.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redagdo atual, bem como a respetiva organizagdo interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢ ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual;

Considerando a Deliberagdo constante do ponto trés da ata numero um, datada de 23 de abril de 2025, em que o Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuacdo deste
organismo;

Considerando que a delegagdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de dire¢do superior a promogao da sua adogao, enquanto meios que propiciem a reducao de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegacoes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, adiante denominado CPA,
conjugados com o disposto no n.° 4 do artigo 8.° da organica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram
delegadas pelos pontos 1, 5 € 6 do Despacho n.° 797/2025, de subdelegacdo de competéncias da Presidente do Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, II Série, n.° 217, de 28 de
novembro de 2025, subdelego na dirigente, seguidamente identificada, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:
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Na licenciada Lucia Patricia Faria de Sousa, diretora da Unidade de Planeamento ¢ Comunicacdo (UPC), e desde que
sejam respeitados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento
orgamental e as orientac¢des técnicas do conselho diretivo, os poderes especificos para a pratica dos seguintes atos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Coordenar o funcionamento dos setores que integram a UPC, despachando e decidindo assuntos relacionados
com as competéncias definidas nas alineas a) a n) do artigo 11.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, emitindo as
instrugdes que considerar necessarias e convenientes a boa execugdo dos seus objetivos;

Apresentar proposta de plano de agdo setorial anual da UPC e coordenar a execugdo das atividades aprovadas
superiormente;

Assinar ¢ despachar o expediente necessario a instru¢ao de processos e a execugdo de deliberagdes ou decisdes
proferidas da UPC;

As seguintes competéncias especificas, no ambito da coordenagdo do Setor de Atendimento:

1.4.1. Gerir o funcionamento dos servicos de atendimento ao cidaddo, na sede do ISSM, IP-RAM, na loja do
cidaddo e em todos os servicos locais de seguranga social de atendimento ao publico na Regido Auténoma
da Madeira, assegurando a qualidade da informagédo relativa a matérias dos subsistemas de solidariedade e
protecdo familiar, do sistema previdencial e do sistema complementar de seguranca social;

1.4.2. Coordenar a Equipa de Gestdo do Atendimento do ISSM, IP-RAM, assegurando as respostas aos cidadaos,
nas matérias enunciadas no ponto anterior, no ambito do correio eletronico proveniente da Seguranga Social
Direta e de outras caixas de correio eletronico institucionais, bem como no admbito do atendimento
telefonico;

1.4.3. Coordenar os balcoes de atendimento especializado, designadamente a Unidade de Atendimento Regional
aos Utentes da Caixa Geral de Aposentacdes ¢ o Balcio da Inclusdo, promovendo um servigo
personalizado;

1.4.4. Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos canais de atendimento, de modo a garantir a qualidade ¢
uniformidade do atendimento e do relacionamento com o publico;

As seguintes competéncias especificas, no ambito da coordenagdo do Setor de Organizagdo e Planeamento:

1.5.1. Coordenar os atos relativos a uniformizagdo e simplificagdo de procedimentos e instru¢des de trabalho,
que visem a eficiéncia, eficacia e qualidade dos mecanismos de controlo interno do ISSM, IP-RAM,;

1.5.2. Assegurar e coordenar o acompanhamento do ciclo de planeamento do ISSM, IP-RAM, em articulagdo
com as outras unidades organicas da institui¢ao;

1.5.3. Propor e submeter a aprovagdo superior a adogdo de metodologias de planeamento e avaliacdo adaptadas a
realidade do ISSM, IP-RAM;

1.5.4. Coordenar a elaboragdo ¢ avaliagdo de programas regionais, promovidos pelo ISSM, IP-RAM, em
articulagdo com os servigos operacionais;

As seguintes competéncias especificas, no ambito da coordenagdo do Setor de Comunicagéo:

1.6.1. Promover e coordenar a elaboracdo e acompanhamento dos planos de comunicagio interna e externa do
ISSM, 1IP-RAM,;

1.6.2. Coordenar os atos relativos a promogao e uniformizagdo da imagem do ISSM, IP-RAM, incluindo gestdo
de eventos e outras iniciativas relevantes.

Coordenar a emissao de pareceres de apoio a gestdo, nomeadamente em matérias de planeamento, organizagao,
comunicagdo e atendimento ao cidaddo.

Substituir a Diretora do Departamento, nas suas auséncias e impedimentos, em todos os atos da competéncia da
mesma.

Subdelego ainda, na dirigente acima identificada as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto aos setores que
integram a UPC:

2.1.

2.2.

Garantir a aplicagao do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor;

Confirmar as folhas de presenga dos respetivos trabalhadores;
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2.3. Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;
2.4. Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;
2.5. Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

3. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegag@o.

4. O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja ratificados todos os atos praticados pela dirigente ora
subdelegada, no ambito das matérias constantes deste despacho, desde 16 de abril de 2025, nos termos do artigo 164.°
do Codigo do Procedimento Administrativo.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 23 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGCAO E COMUNICAGCAO DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA,
IP-RAM, Filipa Maria Pestana Mendes Gomes

Despacho n.° 67/2026

Sumario:
Subdelegacdo de competéncias da Diretora do Departamento de Prestagdes, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, em
varios dirigentes.

Texto:

Considerando a estrutura organica do ISSM, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16
novembro, na sua redagdo atual, bem como a respetiva organizagdo interna e as competéncias dos servigos e estabelecimentos
integrados que funcionam na sua dependéncia, constante dos Estatutos, aprovados pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro,
publicada no JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro, adiante denominados Estatutos;

Considerando as competéncias proprias constantes da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢ ao abrigo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual;

Considerando a Deliberacao constante do ponto trés da ata nimero um, datada de 23 de abril de 2025, em que o Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM procedeu a distribuicdo, pelos respetivos membros, da gestdo das areas de atuagdo deste
organismo;

Considerando que a delegacdo e subdelegagdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabem
aos titulares dos cargos de dire¢do superior a promogao da sua adogdo, enquanto meios que propiciem a redugdo de circuitos
de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada, torna-se necessario proceder as subsequentes delegagdes de
competéncias.

Nestes termos e, ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, adiante denominado CPA,
conjugados com o disposto no n.°4 do artigo 8.° da orgénica do ISSM, IP-RAM, no uso das competéncias que me foram
delegadas pelos pontos 1, 6 ¢ 7 do Despacho n.° 798/2025, de subdelegacdo de competéncias da Vogal do Conselho Diretivo do
ISSM, IP-RAM, publicado no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, II Série, n.° 217, de 28 de novembro de 2025,
subdelego nos dirigentes, seguidamente identificadas, sem prejuizo de avocagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1. No licenciado Luis Miguel da Cruz Carapinha, na qualidade de Diretor da Unidade de Prestagdes Imediatas (UPI) do
ISSM, IP-RAM e desde que sejam respeitados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento orcamental e as orientagdes técnicas sobre a matéria de prestacdes
imediatas de seguranga social, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1. Assegurar, em matéria de presta¢des imediatas de seguranga social, a execu¢do das competéncias previstas na
alinea b) do numero 3 do artigo 10.° dos Estatutos.

1.1.2. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes familiares e sociais;
1.1.3. Organizar e decidir sobre os processos de subsidio de lar;
1.1.4. Organizar e decidir sobre os processos de subsidio por doenca;

1.1.5. Organizar e decidir os pedidos de reembolso administrativo de prestacdes de doenga atribuidas a titulo
provisorio, pagas a beneficiarios por atos de responsabilidade de terceiros;

1.1.6. Organizar e decidir sobre a auséncia do domicilio, decidindo sobre as justificagdes apresentadas em
processos de incapacidade temporaria e sobre o exercicio de atividade profissional dos beneficiarios com
incapacidade temporaria;

1.1.7. Organizar e decidir sobre os processos de protecdo parental e ado¢do, no &mbito do sistema previdencial e
do subsistema de solidariedade de seguranga social;
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1.1.8. Organizar e decidir sobre os processos de Subsidio de Reestruturacdo Familiar;
1.1.9. Assegurar o funcionamento do servico de verificacdo de incapacidades do ISSM, IP-RAM,;

1.1.10. Decidir a justificacdo de falta de comparéncia dos interessados aos exames de peritagem médica para que
foram convocados, e 0 arquivamento dos processos;

1.1.11. Autorizar a realizacdo de exames de peritagem médica em estabelecimentos onde os interessados se
encontrem ou no seu domicilio;

1.1.12. Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o funcionamento das comissdes de reavaliacdo e de
recurso em sede de sistema de verificagdo de incapacidades, quando o parecer for desfavoravel ao
requerente;

1.1.13. Autorizar a atribuicdo das comparticipagdes devidas aos requerentes pela participagdo dos médicos nas
comissdes de reavaliagdo e de recurso, de acordo com as regras aprovadas;

1.1.14. Organizar os processos ¢ decidir sobre os pedidos de verificagdo de incapacidade temporaria e
permanente das entidades empregadoras, nos termos da lei;

1.1.15. Determinar a realizagdo de revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que haja indicios de
irregularidade ou as circunstancias o aconselhem;

1.1.16. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes para protecdo no desemprego nas diversas
modalidades legais;

1.1.17. Organizar e decidir subsidios no ambito da medida excecional de incentivo ao regresso ao trabalho para
desempregados de longa duragédo;

1.1.18. Organizar e decidir sobre os processos de compensagdo remuneratdria prevista para os trabalhadores do
setor aduaneiro;

1.1.19. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes ou compensagdes pecunidrias relacionadas com
salarios em atraso, reduc@o do horario de trabalho e com a suspensdo ou cessagdo dos contratos de trabalho;

1.1.20. Instruir e elaborar o projeto de decisdo final dos procedimentos relativos aos pedidos de pagamento de
créditos emergentes de contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial, conforme
orientagdes dos o6rgaos gestores desse Fundo;

1.1.21. Organizar e decidir sobre os processos de beneficios e subsidios complementares, previstos na lei;
1.1.22. Organizar e decidir sobre os processos de presta¢des do rendimento social de insergao;

1.1.23. Organizar e decidir os pedidos de reembolso de prestacdes compensatorias de subsidio de férias, de natal
e outras de natureza analoga;

1.1.24. Em caso de pagamento indevido de prestagdes imediatas, assegurar o procedimento administrativo com
vista a cessagdo, identificagdo e reconhecimento das mesmas, nos termos da lei;

1.1.25. Responder as solicitagdes dos tribunais e solicitadores de execugdo sobre a situagdo dos beneficiarios de
prestagdes sociais e sobre a situagdo das entidades empregadoras em matéria de relacdo juridico
prestacional;

1.1.26. Assinar, no ambito das competéncias ora delegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM, IP-
RAM;

1.1.27. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal
funcionamento do servigo que coordena com excegdo da que for dirigida aos 6érgaos de soberania nacional e
bem assim aos institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos
respetivos titulares de o6rgdos de soberania, a Provedoria de Justica, aos Tribunais e a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e das Regides Autonomas, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

1.1.28. Emitir declaragdes ou certiddes para instrugdo de processos e a requerimento dos interessados,
nomeadamente quanto a relagdo juridico prestacional dos beneficidrios e autorizar o fornecimento de dados
e de informagdes exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados, conforme as normas aplicaveis em matéria de prote¢ao de dados.
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1.2 Praticar os seguintes atos de instru¢éo processual e para apoio a Diretora do DP:

1.2.1 Apresentar proposta de decisdes relativas a reclamagdes ¢ instrugdo de recursos hierarquicos, em matéria
de prestagdes imediatas;

1.2.2. Colaborar na analise e avaliacdo de legislacdo em matéria de prestagdes imediatas, em caso de duvidas,
alteragdes legislativas ou para emissao de orientagdes;

1.2.3. Apresentar, para despacho superior, proposta de plano de agdo setorial e relatorio de atividades relativos a
Secgdo de Prestagdes de Desemprego, Sec¢do de Doenga e Parentalidade, Secgdo de Prestagdes Familiares e
Sociais e Seccdo de Verificagdo de Incapacidades, que coordena, assegurando a respetiva avaliacdo de
desempenho no ambito do STADAP do ISSM, IP-RAM,;

1.2.4. Apresentar proposta para defini¢do e implementacdo de indicadores de gestdo e performance das referidas
seccoes;

1.2.5 Praticar todos os demais atos que se integrem na subdelegagdo ora conferida.

2. Na Licenciada Alda Guilhermina Gouveia Pacheco Capelo, Diretora da Unidade de Prestagdes Diferidas (UPD) do
ISSM, IP-RAM, e desde que sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais e os regulamentos
aplicaveis, o indispensavel e prévio cabimento or¢camental ¢ as orientagdes técnicas sobre a matéria de prestagdes
diferidas de seguranca social, ¢ com respeito pelas competéncias do ISSM, IP-RAM, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

2.1. Assegurar, em matéria de prestacdes diferidas de seguranga social, a execugdo das competéncias previstas na
alinea a) do nimero 3 do artigo 10.° dos Estatutos.

2.1.2. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes de invalidez do regime geral de seguranga social, do
regime especial de previdéncia e do regime ndo contributivo;

2.1.3. Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes de velhice do regime geral de seguranga social, do
regime especial de previdéncia e do regime nio contributivo;

2.1.4 Organizar e decidir sobre os processos de prestagdes por morte do regime geral de seguranga social, do
regime especial de previdéncia e do regime ndo contributivo;

2.1.5 Organizar e decidir sobre os processos de complemento por dependéncia do regime geral de seguranca
social, do regime especial de previdéncia e do regime ndo contributivo;

2.1.6 Organizar e decidir sobre os processos de reembolso das despesas de funeral do regime geral de seguranca
social, do regime especial de previdéncia e do regime nao contributivo;

2.1.7. Organizar e decidir sobre os processos de complemento solidario para idosos;

2.1.8. Organizar e decidir os processos de prestacdes por morte nas situagdes de unides de facto, quando o
sentido da decisdo for o de deferimento, por estar devidamente comprovada a situa¢éo, nos termos legais;

2.1.9. Organizar e decidir sobre os processos de complemento por conjuge a cargo, nos termos legais;

2.1.10. Promover a regularizagdo da situagdo contributiva dos trabalhadores por conta propria, por compensagao
com prestac¢des pagas pelo Centro Nacional de Pensoes;

2.1.11. Promover a reposigdo de prestagdes indevidas pagas pelo Centro Nacional de Pensdes, nos termos da lei;
2.1.12. Despachar os pedidos de pagamento prestacional, nas prestagdes diferidas, nos termos da lei aplicavel,
2.1.13. Autorizar o pagamento de prestagoes diferidas a pessoa idonea, nos termos da lei;

2.1.14. Em caso de pagamento indevido de prestagdes diferidas, assegurar o procedimento administrativo com
vista a cessagdo, identificacdo e reconhecimento das mesmas, nos termos da lei;

2.1.15. Responder as solicitagdes dos tribunais e solicitadores de execugdo sobre a situa¢io dos beneficiarios de
prestagcdes sociais e sobre a situagdo das entidades empregadoras em matéria de relagdo juridico
prestacional;

2.1.16. Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente e necessaria ao normal
funcionamento do servico que coordena, com exce¢do da que for dirigida aos 6rgdos de soberania nacional
e bem assim aos institutos nacionais, a Assembleia Legislativa da Madeira e ao Governo Regional e aos
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respetivos titulares de orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado e das Regides Autdonomas, salvaguardando situacdes de mero
expediente ou de natureza urgente.

2.1.17. Emitir declaragdes ou certiddes para instru¢do de processos e a requerimento dos interessados,
nomeadamente quanto a relagdo juridico prestacional dos beneficiarios e autorizar o fornecimento de dados
e de informagdes exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de
documentos aos interessados, conforme as normas aplicadveis em matéria de protecdo de dados.

2.1.18. Assinar no ambito das competéncias ora subdelegadas, com aposi¢do do selo branco em uso no ISSM,
IP-RAM.

Praticar os seguintes atos de instrugdo processual e para apoio a Diretora do Departamento de Prestacdes (DP):

2.2.1. Apresentar proposta de decisdes relativas a reclamagoes e instrugdo de recursos hierarquicos, em matéria
de prestagdes diferidas;

2.2.2. Colaborar na analise e avaliacdo de legislagdo em matéria de presta¢des diferidas, em caso de duvidas,
alteragdes legislativas ou para emissao de orientagdes;

2.2.3. Apresentar, para despacho superior, proposta de plano de agdo setorial e relatorio de atividades relativos a
Secgdo de Prestagcdes de Invalidez e de Velhice e a Secgdo de Prestagdes por Morte, que coordena,
assegurando a respetiva avaliacdo de desempenho no d&mbito do SIADAP do ISSM, IP-RAM;

2.2.4. Apresentar proposta para defini¢do ¢ implementacdo de indicadores de gestdo e performance das referidas
secgoes.

2.2.5. Praticar todos os demais atos que se integrem na delegacdo ora conferida.

3. Subdelego ainda, nos dirigentes acima identificados, as seguintes competéncias quanto ao pessoal afeto as respetivas
unidades:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP), nos termos da legislagdo em vigor e
orientagdes superiores;

Confirmar as folhas de presenga dos respetivos trabalhadores;
Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes;
Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu gozo interpolado;

Visar os boletins de itinerario dos respetivos trabalhadores.

4. Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 46.° do CPA, as competéncias ora subdelegadas podem ser objeto de
subdelegag@o.

5. O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata e produz efeitos desde o dia 16 de abril de 2025, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados pelos dirigentes ora subdelegados, no dmbito das matérias constantes deste
despacho, nos termos do artigo 164.° do CPA.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 23 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PRESTACOES DO INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, Rubina
Marta Teixeira Abreu Macedo
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



