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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Aviso n.° 53/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundéria Padre Manuel Alvares - Secretaria Regional de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia.

Texto:

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares - Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o Mapa
Consolidado de Recrutamentos para os servigos ¢ organismos da administragdo publica regional para o ano 2025, conjugado
com os despachos da mesma entidade, datados de 10 de outubro e 22 de dezembro de 2025.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas,
de 11 de Setembro 2025, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo
publica regional para o ano 2025, conjugado com os despachos da mesma entidade, datados de 10 de outubro e 22 de
dezembro de 2025, no respetivo Anexo, encontra-se aprovado no computo das vagas aprovadas para as escolas, o
recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional. Assim, por
despacho de Sua Exceléncia o Diretor Regional de Administragdo Escolar de 19 de janeiro de 2026, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, previsto no Mapa de Pessoal da Escola Basica e
Secundaria Padre Manuel Alvares - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

3. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento reine as seguintes caracteristicas:

3.1 Atribui¢des e competéncias: As fungdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3.2 Area de atividade: Ao assistente operacional da area de atividade do apoio geral compete prestar apoio aos
alunos, aos docentes ¢ aos encarregados de educacdo, entre e durante as atividades letivas; executar fungdes de
apoio geral ao nivel da vigilancia do estabelecimento, atendimento telefonico, reprografia, limpeza, arrumagéo,
conservagdo, boa utilizagdo das instalagdes, do material e do equipamento didatico.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de
junho, adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autébnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2023/M, de 26 de julho, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacdo atual.

5. Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria Padre Manuel Alvares.

6. Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro de 2025, tendo por base, a 1.%
posicdo e o nivel remuneratorio 5, da carreira de assistente operacional, prevista no anexo IV do Decreto - Lei n.° 84-
F/2022, de 16 dezembro, na sua redagdo atual e Portaria n.° 1553-C/08, de 31 de dezembro, que aprovou a Tabela
Remuneratoria Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro (sem prejuizo do
valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira).

7. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fung¢do Publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.
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Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

Requisitos especiais:
a) Deter a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele nivel habilitacional.

Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentag@o das
candidaturas.

8. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

9. Formalizagdo da candidatura:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso, exclusivamente através
do preenchimento de formulario eletronico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina ecletronica desta
Direcdo Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, através do destaque criado na pagina
inicial ¢ na area ‘“Ndo Docente”, respeitante ao formulario unificado de candidatura, identificado com a
referéncia “Ref.* Form-PCND-01/2026” , no qual devera selecionar o procedimento correspondente ao presente
aviso. O acesso ao respetivo formulario apenas estard disponivel no dia seguinte a publica¢do do presente aviso,
ndo sendo admitidas outras formas de formalizagdo de candidatura;

Documentos a juntar a candidatura: Ao submeter o formulario eletronico de candidatura ao procedimento
concursal, o candidato devera anexar em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular,
e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratdrio
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos;

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado ¢ obrigatdrio a
apresentagdo de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de opgéo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo regional autébnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ ainda obrigatorio a apresentacdo de
curriculum vitae, para efeitos de avaliagdo curricular.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente comprovados;

A nao apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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10. M¢étodos de selegdo:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.°407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de op¢ao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1 supra, prevista no nimero 3 do artigo 36.° da LTFP, ser@o aplicados como métodos de selecgao:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.3 A valorag¢do dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a especificidade de cada método, através da aplicag@o das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PCx 55%) + (EPS x 45%)]
b) Candidatos previstos em 10.2:

CF = [(ACx 55%) + (EPS x 45%)]
em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliagao Curricular

10.4 A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.
A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica e realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre os
seguintes temas:
a) De caracter geral:
- Cdbdigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Regime juridico do pessoal ndo docente das organizagdes escolares de rede publica da Regido
Autonoma da Madeira;
Legislagdo recomendada para a prova de conhecimentos de caracter geral:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, na sua redagéo
atual;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2003/M, de 26 de julho.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizag¢@o da prova de conhecimentos.
b) De caracter especifico:
- Seguranga, Higiene e Satde no trabalho;
- Higiene e Seguranca alimentar em ambiente escolar;
- Atendimento ao Publico;
- Relagdes Interpessoais.
Sera disponibilizado no site da Direcdo Regional de Administragdo Escolar em www.madeira.gov.pt/draescolar,
no separador referente ao procedimento concursal, um manual com os conteidos acima mencionados na alinea
b) e que poderdo servir de suporte a preparagdo dos mesmos.

10.5 A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada parametro, na
escala de 0 a 20 valores.
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10.6 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.7 O método de selecdo obrigatdrio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo referida no ponto 10.1
e 10.2 do presente aviso, ¢ de caracter eliminatorio.

Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos ¢ a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer método de selegdo, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatorio sdo convocados para a realizagdo do método de selecdo
complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria.

Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Persistindo igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de definicdo dos
parametros de avaliagdo dos métodos de seleg@o.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico nas instala¢cdes da Direcdo Regional de Administragdo Escolar e
disponibilizada na pagina eletronica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na
pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel através do menu “Ndo Docente” > “Procedimentos
Concursais”).

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletronica desta Dire¢do Regional, no
endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel
através do menu “Nao Docente” > “Procedimentos Concursais”).

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apos homologagdo, sera afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, bem como
disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sendo ainda a lista unitaria de ordenagdo final
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um
aviso no JORAM com informagao referente a sua publicitagdo.

Juari do procedimento concursal:

Presidente
- Susana Maria Serrdo Capelo - Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel
Alvares;

1.° vogal efetivo
- Ramiro André Morais - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secunddria Padre Manuel
Alvares;

2.° vogal efetivo
- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica Superior da Dire¢ao Regional de Administragao Escolar;

1.° vogal suplente
- Luis Artur Freitas Ramos - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secunddria Padre Manuel
Alvares;

2.° vogal suplente
- Nuno Filipe Leal de Oliveira Leal - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundaria Padre
Manuel Alvares.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Funchal, 20 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.° 54/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz -
- Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Texto:

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz -
- Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025,
que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo putblica regional para o
ano 2025, conjugado com os despachos da mesma entidade, datados de 10 de outubro e 22 de dezembro de 2025.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas,
de 11 de Setembro 2025, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da administragdo
publica regional para o ano 2025, conjugado com os despachos da mesma entidade, datados de 10 de outubro e 22 de
dezembro de 2025, no respetivo Anexo, encontra-se aprovado no coémputo das vagas aprovadas para as escolas, o
recrutamento para ocupacgdo de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional. Assim, por
despacho de Sua Exceléncia o Diretor Regional de Administragdo Escolar de 19 de janeiro de 2026, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, previsto no Mapa de Pessoal da Escola Basica e
Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz - Secretaria Regional de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia.

3. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento reiine as seguintes caracteristicas:

3.1 Atribui¢des e competéncias: As func¢des a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3.2 Area de atividade: Ao assistente operacional da area de atividade do apoio geral compete prestar apoio aos
alunos, aos docentes e aos encarregados de educacdo, entre e durante as atividades letivas; executar fungdes de
apoio geral ao nivel da vigilancia do estabelecimento, atendimento telefonico, reprografia, limpeza, arrumacao,
conservacdo, boa utilizagdo das instalagdes, do material ¢ do equipamento didatico.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de
junho, adaptada a administrag@o regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autébnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.® 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2023/M, de 26 de julho, e demais legislagdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

5. Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto Moniz.

6. Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro de 2025, tendo por base, a 1.*
posicdo e o nivel remuneratorio 5, da carreira de assistente operacional, prevista no anexo IV do Decreto - Lei n.° 84-
-F/2022, de 16 dezembro, na sua redagdo atual, e Portaria n.° 1553-C/08, de 31 de dezembro, que aprovou a Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro (sem prejuizo do
valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira).
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7. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fung¢éo Publica, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

7.1

7.2

7.3

Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria.

Requisitos especiais:
a) Deter a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele nivel habilitacional.

Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentag@o das
candidaturas.

8. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

9. Formalizagio da candidatura:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso, exclusivamente através
do preenchimento de formulario eletronico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletronica desta
Direcdo Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, através do destaque criado na pagina
inicial ¢ na area ‘“Ndo Docente”, respeitante ao formulario unificado de candidatura, identificado com a
referéncia “Ref.* Form-PCND-01/2026” , no qual devera selecionar o procedimento correspondente ao presente
aviso. O acesso ao respetivo formulario apenas estard disponivel no dia seguinte a publica¢do do presente aviso,
ndo sendo admitidas outras formas de formalizagdo de candidatura;

Documentos a juntar a candidatura: Ao submeter o formulario eletronico de candidatura ao procedimento
concursal, o candidato devera anexar em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢Ses literarias;

b) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular,
e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratdrio
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos;

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado ¢ obrigatdrio a
apresentacdo de declaracdo, comprovativa do exercicio dessas fun¢des passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de op¢éo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ ainda obrigatorio a apresentacdo de
curriculum vitae, para efeitos de avalia¢do curricular.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados;

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, para efeitos de admiss@o ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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10. M¢étodos de selegdo:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.°407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de op¢ao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1 supra, prevista no nimero 3 do artigo 36.° da LTFP, ser@o aplicados como métodos de selecgao:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.3 A valorag¢do dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a especificidade de cada método, através da aplicag@o das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PCx 55%) + (EPS x 45%)]
b) Candidatos previstos em 10.2:

CF = [(ACx 55%) + (EPS x 45%)]
em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliagao Curricular

10.4 A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.
A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica e realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre os
seguintes temas:
a) De caracter geral:
- Cdbdigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Regime juridico do pessoal ndo docente das organizagdes escolares de rede publica da Regido
Autonoma da Madeira;
Legislagdo recomendada para a prova de conhecimentos de caracter geral:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, na sua redagéo
atual;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2003/M, de 26 de julho.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizag¢@o da prova de conhecimentos.
b) De caracter especifico:
- Seguranga, Higiene e Satde no trabalho;
- Higiene e Seguranca alimentar em ambiente escolar;
- Atendimento ao Publico;
- Relagdes Interpessoais.
Sera disponibilizado no site da Direcdo Regional de Administragdo Escolar em www.madeira.gov.pt/draescolar,
no separador referente ao procedimento concursal, um manual com os conteidos acima mencionados na alinea
b) e que poderdo servir de suporte a preparagdo dos mesmos.

10.5 A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada parametro, na
escala de 0 a 20 valores.
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10.6 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.7 O método de selecdo obrigatdrio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo referida no ponto 10.1
e 10.2 do presente aviso, ¢ de caracter eliminatorio.

Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos ¢ a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer método de selegdo, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatorio sdo convocados para a realizagdo do método de selecdo
complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria.

Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Persistindo igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de definicdo dos
parametros de avaliagdo dos métodos de seleg@o.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico nas instala¢cdes da Direcdo Regional de Administragdo Escolar e
disponibilizada na pagina eletronica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na
pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel através do menu “Ndo Docente” > “Procedimentos
Concursais”).

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletronica desta Dire¢do Regional, no
endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel
através do menu “Nao Docente” > “Procedimentos Concursais”).

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apos homologagdo, sera afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, bem como
disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sendo ainda a lista unitaria de ordenagdo final
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um
aviso no JORAM com informagao referente a sua publicitagdo.

Juari do procedimento concursal:

Presidente
- Paula Susana Boto Rodrigues, Adjunta do Diretor da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do
Porto Moniz;

1.° vogal efetivo
- Luisa Ferreira de Abreu, Encarregada Operacional da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do
Porto Moniz;

2.° vogal efetivo
- Maria Marlene Gomes Rodrigues - Técnico Superior da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar

1.° vogal suplente
- Marisa Isabel Martins Afonso, Adjunta do Diretor da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do
Porto Moniz;

2.° vogal suplente
- Ana Amélia Guedes Teixeira Costa, Coordenadora Educativa da Creche, Pré-escolar e 1.° ciclo da Escola Basica
e Secundaria com Pré-escolar ¢ Creche do Porto Moniz.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Funchal, 20 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 55/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico de
Apoio a Infancia do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche Dr. Francisco Freitas Branco - Porto
Santo - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Texto:

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico de apoio a
infancia, do mapa de pessoal da Escola Basica e Secundaria com pré-escolar e creche Prof. Dr. Francisco Freitas Branco -
- Porto Santo - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financgas, de 11 de
setembro de 2025, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo publica
regional para o ano 2025, conjugado com o despacho da mesma entidade, datado de 22 de dezembro de 2025.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redagdo atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas,
de 11 de Setembro 2025, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo
publica regional para o ano 2025, conjugado com o despacho da mesma entidade, datado de 22 de dezembro de 2025, no
respetivo Anexo, encontra-se aprovado o recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho correspondentes a
carreira/categoria de técnico de apoio a infancia. Assim, por despacho de Sua Exceléncia o Diretor Regional de Administragéo
Escolar de 19 de janeiro de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, (SRE).

2. Posto de trabalho: o presente procedimento destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de
Técnico de Apoio a Infancia, da carreira de Técnico de Apoio a Infincia, previsto no Mapa de Pessoal da Escola
Basica e Secundaria com pré-escolar e creche Prof. Dr. Francisco Freitas Branco - Porto Santo - SRE.

3. Carateristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico de Apoio a Infancia;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: a atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico de apoio a
infancia, tal como descrita no artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2023/M, de 26 de julho, competindo-lhe designadamente, trabalhar
diretamente com criangas, tendo em vista o seu desenvolvimento sociopedagdgico, coadjuvando o educador de
infincia na programacdo e realizacdo de atividades educativas e no relacionamento com os encarregados de
educagdo. No ambito das fun¢des mencionadas, compete ao técnico de apoio a infancia, sob orientagdo de
educador de infancia, executar as seguintes tarefas:

- Fazer a rececgdo das criangas e o contacto com os pais, na auséncia do educador;

- Promover o bem-estar das criangas, minimizando eventuais efeitos da separagdo diaria do ambiente
familiar;

- Participar na execugdo dos programas educativos consoante os niveis etarios, colaborando com as criangas
nas suas primeiras atividades quotidianas;

- Apoiar o educador no desenvolvimento diario das atividades, através de conversas educativas, historias e
cantigas, dangas, jogos livres e didaticos;

- Orientar as iniciativas livres das criangas e supervisionar os seus movimentos nos recreios;

- Acompanhar as criangas nas visitas de estudo, nomeadamente museus, exposicdes e outras atividades, tais
como circo, colonias de férias e praias;

- Proceder a rececao, arrumagao, distribui¢do do material destinado as atividades das criangas;

- Manter o material a seu cargo em bom estado de conservagao e higienizacao;

- Apoiar as criangas nas horas das refei¢des, contribuir para superar as dificuldades de adaptagdo,
desenvolvendo acdes de estimulo, visando a progressiva autonomia;

- Administrar medicamentos nas horas indicadas segundo instru¢des recebidas;

- Acompanhar o repouso das criangas e apoiar as respetivas atividades de higiene pessoal;
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- Assegurar a manutenc¢do das condigdes de higiene das salas onde decorrem as atividades desenvolvidas
pelas criangas;

- Preparar o regresso das criangas a casa;

- Exercer outras tarefas que pontualmente se mostrem necessarias, enquadradas no ambito do respetivo
conteudo funcional;

- Em situagdes excecionais que impliquem a auséncia pontual do educador, as atividades poderdo ser
asseguradas pelo técnico de apoio a infancia, de acordo com o planeamento estabelecido.

c) Habilitacdo académica e area de formagdo profissional especifica: poderdo candidatar-se individuos habilitados
com o 12.° Ano de escolaridade, possuidores de um curso especifico na area de apoio a infincia nos termos
definidos no Despacho n.° 316/2021, de 31 de agosto, publicado no JORAM n.° 155, 1I Série, do Secretario
Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. Poderdo ainda candidatar-se, nos termos previstos no artigo 32.° do
DLR n.° 13/2021/M, de 9 de junho, individuos com a escolaridade obrigatoria, desde que detentores de curso
especifico na area de apoio a infancia nos termos definidos no Despacho n.° 316/2021, de 31 de agosto,
publicado no JORAM n.° 155, II Série, do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

d) Posi¢@o remuneratéria: a negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas no
artigo. 52.° do Decreto Legislativo Regional n.® 8/2025/M, de 30 de dezembro, tendo por base a 1.? posi¢do e o
nivel 8 da carreira de Técnico de Apoio a Infancia, prevista no Anexo II do DLR n.° 13/2021/M, de 9 de junho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2023/M, de 26 de julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou a Tabela Remuneratoria Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025,
de 16 de janeiro.

4. Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, adaptada a administragdo regional autbonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual;
Decreto - Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2023, de 26 de julho.

5. Requisitos de Admissdo: podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reunam os requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, por conveng¢ao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propode
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais: o referido na alinea c¢) do ponto 3.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. ¢ 5.2. até a data limite para apresentagdo da
candidatura.

5.4. Nao s@o admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho nos mapas de pessoal
das respetivas areas escolares, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

6. Formalizacao da candidatura: A apresentagdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso,
exclusivamente através do preenchimento de formulario eletronico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina
eletronica desta Dire¢do Regional, no enderego https://www.madeira.gov.pt/draescolar, através do destaque criado na
pagina inicial e na area “Ndo Docente”, respeitante ao formulario unificado de candidatura, identificado com a
referéncia “Ref.* Form-PCND-01/2026”, no qual devera selecionar o procedimento correspondente ao presente aviso.
O acesso ao respetivo formulario apenas estara disponivel no dia seguinte a publicagdo do presente aviso, ndo sendo
admitidas outras formas de formalizac¢ao de candidatura.

7. Documentos a juntar a candidatura: ao formulério eletronico de candidatura ao procedimento concursal devera ser
anexado, em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade;

b) Copia do Certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

c) Copia do Certificado comprovativo de curso especifico na area de apoio a infancia onde conste de forma clara e
inequivoca a duragdo, a carga horaria com componente tedrica, bem como o conteudo das unidades curriculares
ministradas, nos termos definidos no Despacho n.® 316/2021, de 31 de agosto, publicado no JORAM n.° 155, II
Serie, do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;
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No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, € ainda obrigatoria a apresentagdo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes a que pertence, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes que executa,
devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se encontra
posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés Gltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos.

No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado ¢ obrigatoério a apresentagdo de
declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo organismo onde as exerce. Caso estes
candidatos ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 8.1. conferida pelo
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administrag@o regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ ainda obrigatdrio a apresentacdo de curriculum vitae, para efeitos de
avaliacdo curricular.

Pode ser dispensada a apresentagdo dos documentos referidos no ponto 5.1. desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio formulario, que reune os referidos requisitos.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°25/2001/M, de 24 de agosto e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado.

Métodos de selegao:

8.1.

8.2.

8.3

Os métodos de selegdo a aplicar, em regra, sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 8.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliag¢do Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung@o, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteudo geral e
especifico, de realizag¢do individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta.
Tem a duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo:

Contetdo geral:

a) Lei Organica da Secretaria Regional da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2024/M, de 22 de janeiro;

b) Lei Orgéanica da Direcdo Regional de Administragdo Escolar aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
41/2024/M, de 16 de dezembro;

¢) Cobdigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual,

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgio
atual;

e) Adaptagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a administragdo regional autonoma da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

f)  Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

Conteudo especial:

a) Fundamentos, finalidades e objetivos educativos, abordados nas Orientacdes Pedagodgicas para a Creche.
(2016). Diregdo-Geral da Educacdo (DGE) Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social /
Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.);

b) Fundamentos e principios da pedagogia para a infincia, organizagdo do ambiente educativo, independéncia
e autonomia da crianca abordados na Area de formagao pessoal e social, a comunicagdo oral desenvolvida
no Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita. Trata-se de contetidos abordados nas Orientagdes
Curriculares para a Educacdo Pré-escolar (2016) Ministério da Educagdo/Dire¢do-Geral da Educacao
(DGE);



10 de fevereiro de 2026 1T S-13

10.

Numero 27

¢) O desenvolvimento e a aprendizagem na infincia, o papel do profissional da infincia no desenvolvimento
da seguranga emocional ¢ na constru¢ao da autoestima da crianga e o brincar como forma de aprendizagem,
conteudos presentes no texto de Gabriela Portugal (2008) designado Desenvolvimento e Aprendizagem na
Infancia. (pp. 33-67). Retirado de Conselho Nacional de Educagido [CNE]. Relatério do estudo: A Educagéo
das Criangas dos 0 aos 12 anos;

d) Principios de referéncia dos profissionais da infincia para com as criangas, para com as familias, com a
equipa de trabalho e entidade empregadora ¢ para com a comunidade, enunciados na Carta de principios
para uma ética profissional da Associacdo de Profissionais de Educacdo de Infancia [APEI]. (2011).
Cadernos de Educagao de Infancia, 93 (Separata).

Os documentos de suporte, no que respeita ao conteido especial para preparacdo da prova escrita de

conhecimentos, encontram-se disponiveis em formato digital na pagina eletronica desta Direcdo Regional, no

endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na pégina especifica dedicada ao presente procedimento

(acessivel através do menu “Nao Docente” > “Procedimentos Concursais”).

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

8.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a
atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

8.4. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacao de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

d) A avaliacdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdao contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados.

8.5. A Entrevista Profissional de Seleg¢@o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivacdo, sentido
de responsabilidade, capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado
segundo varios parametros, sendo atribuido a cada um deles, um dos seguintes niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado da entrevista profissional de selecdo ¢ obtido através da média aritmética simples
das classificagdes obtida nos parametros a avaliar.

8.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comporta, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do artigo 8.° da Portaria. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo, determinard a desisténcia do procedimento bem como serdo excluidos no procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao lhes sendo
aplicavel o método de selegdo seguinte, considerando-se, consequentemente, excluidos da ordenagao final.

A Ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultarda da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgéo do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selecdo previstos no ponto 8.1.:

OF = PC (55%) + EPS (45%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 8.2.:

OF = AC (55%) + EPS (45%)

9.1. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho. Persistindo igualdade de valoracdo serao aplicados os critérios de desempate previstos na ata de defini¢ao
dos parametros de avaliagdo dos métodos de selecao.

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde constam os

parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e

os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletronica desta Diregdo Regional, no

endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel
através do menu “Néo Docente” > “Procedimentos Concursais™).
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11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documento comprovativo das suas declaracdes.

12. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

13. As listas que venham a ser tornadas publicas ao longo da tramitagdo do procedimento concursal serdo
disponibilizadas na pagina eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar- Secretaria Regional de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

14. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos,
apos homologacdo, sera publicada na pagina eletronica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagao referente
a sua publicitagdo.

15. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Vitor Manuel Rosa Liborio - Vice-Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria com Pré-
Escolar e Creche Prof. Dr. Francisco Freitas Branco;

1° vogal efetivo:
- Maria Julieta Ribeiro Queiroz Mendonga - Coordenadora Educativa da Pré-Escolar e Creche da Escola Basica ¢
Secundaria com Pré-Escolar e Creche Prof. Dr. Francisco Freitas Branco;

2.° vogal efetivo:
- Helder José dos Santos Baptista - Coordenador dos Servigos Administrativos Escolares da Escola Basica e
Secundaria com Pré-Escolar e Creche Prof. Dr. Francisco Freitas Branco;

1.° vogal suplente:
- José Ricardo Teixeira Vasconcelos - Presidente do Conselho Executivo da Escola Basica e Secundaria com Pré-
Escolar e Creche Prof. Dr. Francisco Freitas Branco;

2.° vogal suplente:
- Elia Maria Xavier de Freitas - Chefe de Divisdo de Recursos Humanos Ndo Docentes da Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, 20 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 56/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Area Escolar de Camara de Lobos - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia.

Texto:

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Area Escolar de Camara de Lobos - Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o Mapa
Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da administragdo publica regional para o ano 2025, conjugado
com o despacho da mesma entidade, datado de 22 de dezembro de 2025.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua reda¢do atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas,
de 11 de Setembro 2025, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servicos e organismos da administragao
publica regional para o ano 2025, conjugado com o despacho da mesma entidade, datado de 22 de dezembro de 2025, no
respetivo Anexo, encontra-se aprovado no computo das vagas aprovadas para as Delegagdes Escolares, o recrutamento para
ocupacao de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional. Assim, por despacho de Sua
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Exceléncia o Diretor Regional de Administragdo Escolar de 19 de janeiro de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.
2.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, previstos no Mapa de Pessoal da Area Escolar de Camara
de Lobos - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento reune as seguintes caracteristicas:

3.1 Atribui¢des e competéncias: As funcdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3.2 Area de atividade: Ao assistente operacional da area de atividade do apoio geral compete prestar apoio aos
alunos, aos docentes ¢ aos encarregados de educacdo, entre ¢ durante as atividades letivas; executar fungdes de
apoio geral ao nivel da vigilancia do estabelecimento, atendimento telefonico, reprografia, limpeza, arrumagéo,
conservacgdo, boa utilizacdo das instala¢des, do material e do equipamento didatico.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de
junho, adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2023/M, de 26 de julho, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacdo atual.

Local de Trabalho: Area Escolar de Camara de Lobos.

Posicionamento remuneratdrio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro de 2025, tendo por base, a 1.2
posicdo ¢ o nivel remuneratdrio 5, da carreira de assistente operacional, prevista no anexo IV do Decreto - Lei n.° 84-
-F/2022, de 16 dezembro, na sua redacdo atual, e Portaria n.° 1553-C/08, de 31 de dezembro, que aprovou a Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro (sem prejuizo do
valor da retribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira).

Requisitos de admissao: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

7.2 Requisitos especiais:
a) Deter a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formagédo ou experiéncia profissional substitutiva daquele nivel habilitacional.

7.3 Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentagao das
candidaturas.

Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

Formalizagdo da candidatura:

9.1 A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso, exclusivamente através
do preenchimento de formulario eletronico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletronica desta
Direcdo Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, através do destaque criado na pagina
inicial e na area ‘“Nao Docente”, respeitante ao formulario unificado de candidatura, identificado com a
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referéncia “Ref.* Form-PCND-01/2026” , no qual devera selecionar o procedimento correspondente ao presente
aviso. O acesso ao respetivo formulario apenas estara disponivel no dia seguinte a publica¢do do presente aviso,
ndo sendo admitidas outras formas de formalizagdo de candidatura;

Documentos a juntar a candidatura: Ao submeter o formulario eletronico de candidatura ao procedimento
concursal, o candidato devera anexar em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢Ses literarias;

b) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

c¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢ao, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular,
e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos;

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado ¢ obrigatdrio a
apresentacdo de declaracdo, comprovativa do exercicio dessas fun¢des passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de op¢éo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ ainda obrigatdrio a apresentacdo de
curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente comprovados;

A ndo apresentacdao dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°25/2001/M, de 24 de agosto, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegao:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.°4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.°407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de opgédo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1 supra, prevista no nimero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

10.3 A valorag@o dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PC x 55%) + (EPS x 45%)]
b) Candidatos previstos em 10.2:

CF = [(AC x 55%) + (EPS x 45%)]
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em que:

CF = Classifica¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliac¢do Curricular

10.4 A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica e realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre os
seguintes temas:
a) De caracter geral:
- Cdbdigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Regime juridico do pessoal ndo docente das organizacdes escolares de rede publica da Regido
Autonoma da Madeira;
Legislagdo recomendada para a prova de conhecimentos de caracter geral:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, na sua redago
atual;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2003/M, de 26 de julho.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes ¢ alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
b) De caracter especifico:
- Seguranga, Higiene e Satde no trabalho;
- Higiene e Segurancga alimentar em ambiente escolar;
- Atendimento ao Publico;
- Relagoes Interpessoais.
Sera disponibilizado no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar em www.madeira.gov.pt/draescolar,
no separador referente ao procedimento concursal, um manual com os contetidos acima mencionados na alinea
b) e que poderdo servir de suporte a preparagdo dos mesmos.

10.5 A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada pardmetro, na
escala de 0 a 20 valores.

10.6 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avalia¢do de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

10.7 O método de selecdo obrigatorio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo referida no ponto 10.1
e 10.2 do presente aviso, ¢ de caracter eliminatorio.

Sao motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores, em qualquer método de selecdo, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério sdo convocados para a realizagdo do método de selecao
complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria.
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13. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Persistindo igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de definicdo dos
parametros de avaliagdo dos métodos de seleg@o.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista unitdria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico nas instala¢cdes da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar e
disponibilizada na pagina eletronica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na
pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel através do menu “Nao Docente” > “Procedimentos
Concursais”).

15. Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletronica desta Direcdo Regional, no
endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel
através do menu “Néo Docente” > “Procedimentos Concursais™).

16. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacgdo, serd afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Diregdo Regional de Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, bem como
disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sendo ainda a lista unitaria de ordenagdo final
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um
aviso no JORAM com informagao referente a sua publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:

Presidente
- Elisabete Peralta da Costa Barcelos - Delegada Escolar de Camara de lobos;

1.° vogal efetivo
- Maria Marlene Gomes Rodrigues - Técnica Superior da Direcdo Regional de Administragao Escolar;

2.° vogal efetivo
- Maria Néli Abreu dos Santos Brito - Coordenadora Técnica da Delegacdo Escolar de Camara de Lobos.

1.° vogal suplente
- Maria Orlanda Figueira Ornelas Freitas, Assistente Técnica da Delegacdo Escolar de Camara de Lobos;

2.° vogal suplente
- Jhoana Cristina Ferreira Marques - Assistente Técnica da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, 20 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL, Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 57/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Basica ¢ Secundaria Gongalves Zarco - Secretaria Regional de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Texto:

Procedimento concursal destinado ao recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de apoio geral, do mapa de pessoal da Escola Bésica e Secundaria Gongalves Zarco - Secretaria Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 11 de setembro de 2025, que aprova o Mapa
Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo publica regional para o ano 2025, conjugado
com os despachos da mesma entidade, datados de 10 de outubro e 22 de dezembro de 2025.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua reda¢ao atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas,
de 11 de Setembro 2025, que aprova o Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servi¢os e organismos da administragao
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publica regional para o ano 2025, conjugado com os despachos da mesma entidade, datados de 10 de outubro e 22 de
dezembro de 2025, no respetivo Anexo, encontra-se aprovado no cOmputo das vagas aprovadas para as escolas, o
recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional. Assim, por
despacho de Sua Exceléncia o Diretor Regional de Administragdo Escolar de 19 de janeiro de 2026, encontra-se aberto, pelo
prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1.
2.

Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional, previsto no Mapa de Pessoal da Escola Basica e
Secundaria Gongalves Zarco - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento reune as seguintes caracteristicas:

3.1 Atribui¢des e competéncias: As funcdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau 1, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

3.2 Area de atividade: Ao assistente operacional da area de atividade do apoio geral compete prestar apoio aos
alunos, aos docentes ¢ aos encarregados de educacdo, entre ¢ durante as atividades letivas; executar fungdes de
apoio geral ao nivel da vigilancia do estabelecimento, atendimento telefonico, reprografia, limpeza, arrumagéo,
conservacgdo, boa utilizacdo das instala¢des, do material e do equipamento didatico.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de
junho, adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto - Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autébnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2023/M, de 26 de julho, e demais legislacdo aplicavel, todas na sua redacdo atual.

Local de Trabalho: Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco.

Posicionamento remuneratdrio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, tendo por base, a 1.* posi¢éo e o
nivel remuneratorio 5, da carreira de assistente operacional, prevista no anexo IV do Decreto - Lei n.° 84-F/2022, de
16 dezembro, na sua redagdo atual e Portaria n.° 1553-C/08, de 31 de dezembro, que aprovou a Tabela Remuneratéria
Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro (sem prejuizo do valor da retribuigo
minima mensal garantida para vigorar na Regido Autonoma da Madeira).

Requisitos de admissao: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

7.1 Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

7.2 Requisitos especiais:
a) Deter a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formacao ou experiéncia profissional substitutiva daquele nivel habilitacional.

7.3 Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentagao das
candidaturas.

Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

Formalizagdo da candidatura:
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A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso, exclusivamente através
do preenchimento de formulario eletrénico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletronica desta
Diregdo Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, através do destaque criado na pagina
inicial e na area “Nao Docente”, respeitante ao formulario unificado de candidatura, identificado com a
referéncia “Ref.* Form-PCND-01/2026” , no qual devera selecionar o procedimento correspondente ao presente
aviso. O acesso ao respetivo formulario apenas estara disponivel no dia seguinte a publica¢do do presente aviso,
ndo sendo admitidas outras formas de formalizagao de candidatura;

Documentos a juntar a candidatura: Ao submeter o formulario eletronico de candidatura ao procedimento
concursal, o candidato devera anexar em formato pdf, obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagSes literarias;

b) Fotocodpia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

¢) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a
apresentagdo de declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo onde exerce fungdes a que pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢ao, cargo, ou carreira/categoria de que seja titular,
e atividade/fungdes que executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratdrio
em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliacdo de
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos;

d) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado ¢ obrigatdrio a
apresentagdo de declaragdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de op¢ao pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo regional autobnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ ainda obrigatdrio a apresentacdo de
curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados;

A ndo apresentacdao dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°25/2001/M, de 24 de agosto, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegao:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.°4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.°407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de opcao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1 supra, prevista no nimero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliacdo Curricular(AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.3 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 10.1:

CF = [(PC x 55%) + (EPS x 45%)]
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b) Candidatos previstos em 10.2:
CF = [(AC x 55%) + (EPS x 45%)]

em que:

CF = Classifica¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliac¢do Curricular

10.4 A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica e realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, sem possibilidade de consulta e tera a duragdo maxima de 60 minutos, versando essencialmente sobre os
seguintes temas:
a) De caracter geral:
- Cdbdigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Regime juridico do pessoal ndo docente das organizacdes escolares de rede publica da Regido
Autonoma da Madeira;
Legislagdo recomendada para a prova de conhecimentos de caracter geral:
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, na sua redago
atual;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2003/M, de 26 de julho.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes ¢ alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.
b) De caracter especifico:
- Seguranga, Higiene e Satde no trabalho;
- Higiene e Segurancga alimentar em ambiente escolar;
- Atendimento ao Publico;
- Relagoes Interpessoais.
Sera disponibilizado no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar em www.madeira.gov.pt/draescolar,
no separador referente ao procedimento concursal, um manual com os contetidos acima mencionados na alinea
b) e que poderdo servir de suporte a preparagdo dos mesmos.

10.5 A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista
profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada pardmetro, na
escala de 0 a 20 valores.

10.6 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avalia¢do de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagao literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

10.7 O método de selecdo obrigatorio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo referida no ponto 10.1
e 10.2 do presente aviso, ¢ de caracter eliminatorio.

Sao motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtengdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores, em qualquer método de selecao, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.
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Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatorio sdo convocados para a realizagdo do método de selecdo
complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria.

Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
Persistindo igualdade de valoracdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de definicdo dos
parametros de avaliagdo dos métodos de seleg@o.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pliblico nas instala¢cdes da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar e
disponibilizada na pagina eletronica desta Dire¢do Regional, no endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na
pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel através do menu “Nao Docente” > “Procedimentos
Concursais”).

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletronica desta Direcdo Regional, no
endereco https://www.madeira.gov.pt/draescolar, na pagina especifica dedicada ao presente procedimento (acessivel
através do menu “Nédo Docente” > “Procedimentos Concursais™).

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ap6s homologacdo, serda afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, bem como
disponibilizada no site da Dire¢do Regional de Administragdo Escolar, sendo ainda a lista unitaria de ordenagdo final
notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um
aviso no JORAM com informagao referente a sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:

Presidente
- Ricardo Jorge Rodrigues Barcelos - Presidente do Conselho Executivo da Escola Bésica e Secundaria Gongalves
Zarco;

1.° vogal efetivo
- Maria Jodo Silva Rodrigues Aires - Encarregada Operacional da Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco;

2.° vogal efetivo
- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica Superior da Diregcdo Regional de Administragéo Escolar;

1.° vogal suplente
- Nina Cesaria Gongalves Figueira Afonso Freitas - Coordenadora dos Servigos Administrativos Escolares;

2.° vogal suplente
- Ana Cristina Miguel Rodrigues - Assistente Técnica da Escola Bésica e Secundaria Gongalves Zarco.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, 20 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL, Antonio José de Carvalho Lucas






24 - S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010

Numero 27

10 de fevereiro de 2026

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



