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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Declaraciao de Retificacido n.® 27/2026

Sumario:
Retifica o Aviso n.° 169/2026, de 30 de abril, publicado no 4.° Suplemento do Jornal Oficial, 11 Série, n.° 77, referente a abertura de

concurso para selecdo e recrutamento do pessoal docente da educacdo, dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente
especializado em educagdo especial na Regido Autébnoma da Madeira para o ano escolar 2026/2027.

Texto:

Concurso para selegdo e recrutamento do pessoal docente da educag@o, dos ensinos basico e secundério e do pessoal
docente especializado em educagio especial na Regido Auténoma da Madeira para o ano escolar 2026/2027

Tendo-se constatado que o Aviso n.° 169/2026, publicado no JORAM, II Série, n.° 77, de 30 de abril de 2026, saiu uma
inexatiddo, procede-se a sua retificagdo:
1. Na alinea a) do ponto 4.2.1, onde se 1€:

“a) Docentes de quadro de escola aos quais ndo seja possivel atribuir pelo menos 6 horas de componente letiva ou que tenham
perdido a sua componente letiva por motivo de extingdo, fusdo, suspensio ou reestruturacao;”

Deve ler-se:
“a) Docentes de quadro de escola aos quais ndo seja possivel atribuir pelo menos 8 horas de componente letiva ou

que tenham perdido a sua componente letiva por motivo de exting¢do, fusdo, suspensio ou reestruturagao;”

2. E publicado em anexo & presente retificagio o Mapa VIII, a que faz referéncia a alinea b) do ponto 11.1.1, que se
encontrava omisso.

Funchal, 4 de abril de 2026.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anténio José de Carvalho Lucas
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Mapa VIII

DECLARACAO

Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada (designacao), declara para efeitos
do disposto no ponto 11.1.1 na alinea b) do Aviso de Abertura do Concurso para selegdo e recrutamento
do pessoal docente da educacio, dos ensinos basico ¢ secundario e do pessoal docente especializado
em educagio especial da Regido Auténoma da Madeira. para o ano escolar 2026/2027, regulado pelos

Deereto Legislativo Regional n.® 28/2016/M. na redacdo atual conferida pelo Decreto Legislativo

Regional n.® 8/2026/M. de 29 de abril, que o docente (nome) do (Quadro de
Escola/Quadro de Agrupamento) do grupo de recrutamento possui antes da
profissionalizacio ¢ dias apos a profissionalizacao contados até 31.08.2025. ¢ com

dias o tempo de servico prestado antes da conclusio do curso de formacio especializada

e com dias de o tempo de servico docente prestado apos a conclusio do curso de formacio
especializada.
Data, de de 2026.

Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola Nao Agrupada

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM

Aviso n.’ 176/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal para o preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do Gabinete Financeiro e
Orgamental, da Diregdo de Gestao Financeira, do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM.

Texto:

1.  Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, retificado
pela Declaragao de Retificacdo n.° 15/2026, de 24 de agosto, que adapta & Administragdo Regional Autonoma da
Madeira a Lei n.°2/2024, de 15 de janeiro, faz-se publico que, por Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Satude e Protegdo Civil de 10 de fevereiro de 2026, e do Secretario Regional das Finangas de 01 de abril
de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, na II Série
do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, procedimento concursal com vista ao provimento, em comissao
de servigo por trés anos, do cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete Financeiro e Or¢camental, da Direcdo de Gestado
Financeira, do Instituto de Administragdo da Saude, [P-RAM, cargo de dire¢cdo intermédia de 2.° grau, previsto no
n.° 5, do artigo 2.°, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria n.° 97/2025, de 30 de janeiro, que aprova os Estatutos do
Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM.
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Objetivo global da atividade - Realizar as atividades de Chefe de Divisdo do Gabinete Financeiro e Orgamental, do
Instituto de Administracao da Satde, IP-RAM, estabelecidas no artigo 11.°, da Portaria n.° 97/2025, de 30 de janeiro,
conjugada com o artigo n.° 3.°-B do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2024/M, de 22 de abril, na redagdo atual,
conjugado com o artigo 8.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado.

Requisitos formais de provimento - Possuir habilitagdo literaria equivalente a licenciatura e os constantes no n.° 1, do

artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redacdo atual, a saber:

- Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;

- Deter 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo/atribui¢des, do
Gabinete Financeiro e Orcamental, do Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM, nomeadamente os
previstos no artigo 11.°, da Portaria n.° 97/2025, de 30 de janeiro;

b) Formagdo profissional adequada e relevante nas areas referidas na alinea anterior, inclusive formagdo e/ou
experiéncia em "SIAG";

¢) Capacidade de coordenagdo e lideranga;

d) Orientagdo para a mudanca e apresentagdo de resultados;

e) Capacidade de planeamento e organizagio;

f)  Tolerancia a pressdo e contrariedades;

g) Sentido critico.

Local de trabalho: Instituto de Administra¢do da Saude, IP-RAM, localizado no Funchal.

Remuneracdo - A remunera¢do mensal para o cargo anunciado sera a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, na sua redacdo atual, acrescido das despesas de representagdo correspondente ao cargo ¢ demais regalias
aplicaveis aos trabalhadores da Administragdo Publica.

Me¢étodos de Selegdo a utilizar - A Avaliag@o Curricular e a Entrevista Publica.
Processo de candidatura:

8.1 A candidatura ao presente procedimento concursal € apresentada no prazo maximo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso, através de requerimento, dirigido a Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Administra¢do da Saude, IP-RAM, remetido através dos CTT, ou apresentado,
pessoalmente na Sec¢do de Expediente do IASAUDE, IP-RAM, Piso 1, sito a Rua das Pretas n.° 1, 9004-515
Funchal, no periodo compreendido entre as 09h30 e as 12h00 e entre as 14h30 e as 17h00.

8.2 Na instrugdo da candidatura e do requerimento, devera constar o seguinte:

a. Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
niumero do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de identificag@o fiscal, residéncia, codigo
postal e contacto telefonico);

b. Identifica¢do do cargo a que se candidata, com referéncia ao procedimento e nimero do Jornal Oficial onde
se encontra publicado o respetivo aviso de abertura;

c. Habilitagdes literarias;

d. Mengao expressa da categoria, servigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na atual categoria,
na carreira e na fungdo publica;

Documentos a juntar ao requerimento de candidatura:

9.1 O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve, obrigatoriamente, ser acompanhado da seguinte

documentacdo, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a sua exclusdo:

a)  Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocodpia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos nos termos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho e Declaracdo de Retificagdo n.® 15/2016, de 24 de agosto, conjugado
com o artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Central, Local e Regional do Estado,
nomeadamente, declaracdo emitida pelo 6rgdo, servico ou entidade a que o candidato se encontre vinculado,
onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituigdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura.

d) Caso se aplique, declaragdo da experiéncia profissional de ambito privado, com indicagcdo de que exerceu
fungdes onde era necessario a habilitagdo de licenciatura, passada por essa entidade.

9.2 Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das ag¢oes de formagao profissional em que participaram;
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b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condig¢des
preferenciais para o preenchimento do cargo. Nos termos do n.° 4, do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redag@o atual, e em sede de apreciagdo de candidaturas, o juri
exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que evidenciem ndo reunir os
requisitos e o perfil exigidos.

10. Composigdo do Juri:

Presidente:
- Pedro Filipe Henriques Caires - Diretor de Servigos da Dire¢ido de Gestido Financeira, do IASAUDE, IP-RAM;

1.° Vogal efetivo:

- Magna José Silva Franco - Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira do Servico Regional e Protegdo Civil, IP-
RAM, que substituird o presidente nas suas auséncias;

2.° Vogal efetivo: )

- José Alvaro Franco Gomes - Diretor de Servicos da Dire¢do de Contratualizagdo, do IASAUDE, IP-RAM,;

1.° Vogal suplente:

- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia - Diretora de Servicos da Dire¢do de Administragdo de
Recursos Humanos, do IASAUDE, IP-RAM;

2.° Vogal suplente:

- José Miguel Fabricio Pereira Teixeira - Diretor de Servicos da Dire¢do de Sistemas de Informagdo, do
IASAUDE, IP-RAM.

Funchal, aos 24 dias de abril de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE, IP-RAM, Rubina Nunes Silva e
Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, [P-RAM

Aviso n.’ 177/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico constituido para ocupagao,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de Economia, Gestdo, Contabilidade ou
Auditoria, afetos a0 mapa de pessoal do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

1. Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, adaptada a administragdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; 28-A/2021/M, de 30 de dezembro; 26/2022/M, de
29 de dezembro e 8/2025/M, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, publicada no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), I Série, n.° 112, 3.° Suplemento, de 16 de junho (adiante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho da Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM, de 30 de mar¢o de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no JORAM, procedimento concursal comum, destinado a candidatos com ou
sem vinculo de emprego publico constituido, nos termos do n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, para ocupagdo, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de trés postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de Economia, Gestdo,
Contabilidade ou Auditoria, afetos ao mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por ISSM, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi aprovado, por Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, através do
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servi¢os e organismos da administracao publica regional, para
o ano de 2025, cuja validade das autorizagdes de recrutamento foi entretanto prorrogada para o ano de 2026, através
do seu despacho datado de 05/02/2026, constando no referido mapa consolidado o respetivo nimero de
recrutamentos, para o ISSM, IP-RAM, designadamente, na carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos dos
artigos 13.° e 14.° do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento, previsto no artigo 15.° desse mesmo diploma.

2. Legislagdo aplicavel:
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LTFP; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro (estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia), adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de agosto; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (aprova o Codigo do Procedimento Administrativo), alterado pela
Lei n.°72/2020, de 16 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro e pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 7-A/2023, de 28 de fevereiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (aprova a tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas), com as atualizagdes remuneratorias operadas
através do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril; Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de
novembro e pelo Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro; alinea i) do n.° 1 do artigo 52.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro (aprova o Or¢amento da Regido Autdonoma da Madeira para o ano 2026).

O local de trabalho:
Servigos Centrais do ISSM, IP-RAM, sito a Rua Elias Garcia, n.° 14, no concelho do Funchal.

Prazo de validade:
O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nos n.°s 3 e 4 do artigo 26.° da referida Portaria n.° 407/2023.

Identificac@o e caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

5.1. Area funcional - as fungdes a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias inerentes as Unidades
Organicas, o Departamento de Prestagdes (uma vaga) e o Departamento de Gestdo Financeira (duas vagas), nos
termos do disposto nos artigos 10.° e 19.° respetivamente, da Portaria n.° 17/2017, publicada no JORAM, 1
Série, n.° 15, de 23 de janeiro (aprova os Estatutos do ISSM, IP-RAM);

5.2. Conteudo funcional - exercicio de grau de complexidade 3, com conteudo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme previsto no Anexo a LTFP.

Posi¢do remuneratoéria de referéncia:

A posi¢do remuneratoria de referéncia dos trabalhadores a recrutar corresponde a 1.* Posigdo, Nivel 16, da Tabela
Remuneratéria Unica, da carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos da referida Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com as atualizagdes remuneratorias operadas através do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 01 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 07 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-
Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril; Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16
de janeiro, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com a alinea i) do n.° 1, do artigo 52.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro.

Requisitos de admissdo:

7.1. Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a Licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade ou Auditoria, por tratar-se
do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea m) do n°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do ISSM, IP-RAM, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

9.1. Prazo de apresentacdo da candidatura:
O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

9.2. Forma de apresentagdo da candidatura:
Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel e
mediante o preenchimento do “Formulério de candidatura”, que se encontra disponivel na Sec¢ao de Pessoal do
ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos entre
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as 9h00 e as 12h30, e as 14h00 e as 17h30, ou podera ser descarregado na pagina eletronica deste Instituto, em:
https://www.seg-social.pt/ptss/pssd/procedimentos-concursais.

Os formularios de candidatura devem ser entregues na Sec¢do de Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9h00 e as 12h30, e as 14h00 e as
17h30, ou, enviados pelo correio registado, com aviso de recegdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por via eletronica.

O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentagéo:

a) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitacdes académicas;

b) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos:

Nome, morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilita¢Ses literarias, fungdes
que exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duragdo (horas);

¢) Documentos comprovativos de que o candidato reune os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) ¢ e) do ponto 7.1. do presente aviso;

d) Fotocopia dos certificados comprovativos da formagdo profissional, nos termos do exigido na parte final da
alinea b) deste ponto.

Candidatos com vinculo de emprego publico:

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem ainda entregar,

para além dos documentos indicados no ponto 9.4. do presente Aviso, os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato ¢ titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratoria em que
se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliacdo de desempenho respeitante ao Gltimo periodo objeto de avaliagdo
(2025) em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade igual a do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de auséncia de avaliagdo.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que retinem os
mesmos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b), e ¢) do ponto 9.5. do presente Aviso.

Os candidatos que sejam trabalhadores do ISSM, IP-RAM, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum profissional, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.10. A n@o apresentacdo dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento

9.11.

concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.® 407/2023.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e/ou a apresentagdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

M¢étodos de selegao:
Nos termos dos n.°s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, dos artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.® 407/2023, conjugado com o
n.° 2, do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selecao:

10.1. Regra geral:

Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, da alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a), do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023, conjugado com o n.°2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).
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10.2. Candidatos nas condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. do presente aviso, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 36.°,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ com a alinea a), do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 407/2023 ¢
com o n.° 2, do artigo 16.°, do referido Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Avaliagdo curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.3. Valoragdo dos métodos de selegao:
Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos numa escala de 0 a 20 valores, e a classificagdo
final ¢ obtida pela aplicagdo de uma das seguintes féormulas,consoante a origem ¢ ou op¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 10.1.:
CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 10.2.:
CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:
CF = Classificagdo Final PC = Prova de Conhecimentos EPS = Entrevista Profissional de Selecdo AC = Avaliagao
Curricular.

10.4. Prova de conhecimentos (PC):

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ a capacidade ¢ as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A Prova de

conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com
consulta a legislagdo em formato papel. Tem a duragdo maxima de duas horas ¢ incide sobre os temas a que se
refere a seguinte legislagdo:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Bases Gerais do Sistema de Seguranca Social, aprovada pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na versdo
atualizada;

¢) Coddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo
atualizada, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na versdo atualizada;

e) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na versdo
atualizada;

f) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Regional Autéonoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro; 18/2020/M, de 31 de dezembro;
6/2024/M, de 29 de julho e 23/2024/M, de 30 de dezembro;

g) Organica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M,
de 13 de agosto; 29/2016/M, de 15 de julho; 26/2018/M, de 31 de dezembro e 6/2024/M, de 29 de julho;

h) Estatutos do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aprovados pela Portaria n.° 17/2017,
publicado no JORAM, I Série, n.° 15, de 23 de janeiro;

i) Regime Juridico da Responsabilidade Decorrente do Pagamento Indevido de Prestagdes da Seguranga
Social, Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, na sua redacéo atual,

j)  Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), na sua redacdo atual, regras aplicaveis a assungdo de
compromissos € pagamentos em atraso das entidades publicas;

k) Decreto Lei n.°127/2012, de 21 de fevereiro, na sua redag¢do atual, normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

10.5. As provas ndo poderfo ser assinadas de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corre¢do, de acordo
com o disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 7.° da Portaria.

10.6. Entrevista Profissional de Selecao (EPS):
A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato. A entrevista profissional de selegdo ¢é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada parametro.

10.7. Avaliagao Curricular (AC):
A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes
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exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

¢) A formacdo profissional, considerando-se os cursos de formagéo especificos das areas inerentes aos postos
de trabalho, anteriormente descritos, os seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios
relacionados também com aquela area;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo (2025), em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

O juri deliberou contabilizar apenas os elementos relativos as habilitagdes, experiéncia profissional, formagao

profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem documentalmente comprovados, sendo que no

referente a formagao profissional, devera ainda constar nos respetivos documentos o nimero de horas realizadas.

Na avaliacao curricular € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.8. A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de seleg@o.

10.9. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos dos diplomas mencionados.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica do ISSM, IP-RAM.

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:

12.1. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo da data, hora e local para realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria.

12.2. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalacdes do ISSM, IP-RAM, e a disponibilizar na sua
pagina eletronica, com o endereco https://www.seg-social.pt/ptss/pssd/procedimentos-concursais.

12.3 Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, por uma das formas previstas no artigo 9.° da Portaria.

Candidatos excluidos:

13.1 Constituem motivo de exclusdo dos candidatos, a ndo entrega dos documentos solicitados bem como o
incumprimento dos requisitos e procedimentos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regularmente previstos;

13.2 Sao ainda excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do n.° 11, do artigo 8.° da referida Portaria, sem prejuizo de outros fundamentos legalmente
previstos de exclusdo.

13.3 Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia prévia de interessados, conforme previsto
no n° 4 do artigo 20.° da Portaria.

Para efeitos de igualdade de valoragdo, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 23.° da Portaria. Se apds a
aplicagdo das regras previstas no n.° 1 e 2 do referido preceito legal, ainda subsistir o empate, o juri ird considerar,
para efeito de desempate, o candidato que apresentar mais tempo de experiéncia em areas relacionadas com o ambito
de competéncias das Unidades Organicas.

Homologagao da lista de ordenagao final:

Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e publico nas
instalagdes do ISSM, IP-RAM e disponibilizada na sua pagina eletronica, com o enderego: https://www.seg-
social.pt/ptss/pssd/procedimentos-concursais, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JORAM, com
informagao sobre a sua publicitagao.

Considerando o numero de lugares a preencher — 3 (trés), ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, nos termos do n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.
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17. Jari do procedimento concursal.
Foi designado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente,
- Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, Diretora do Departamento de Prestacdes.

Vogais efetivos:

- Filipa Teixeira Macedo Sousa Santos, Diretora da Unidade Apoio as IPSS e Projetos, que substituira a
Presidente, nas suas faltas e impedimentos;

- Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Técnico Superior, do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:
- Susete Faria Pereira, Diretora da Unidade de Or¢amento e Contas;
- Bibiana Eustaquia Jardim Gouveia, Técnica Superior, do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 21 dias de abril de 2026.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Mara Débora Sardinha Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
Aviso n.’ 178/2026

Sumario:

Celebragdo de contratos-programa de desenvolvimento desportivo alusivos a promocao, organizagdo e desenvolvimento de competigdes
e provas desportivas no concelho de Santana, bem como, aos apoios estruturais atribuidos, ao abrigo do Regulamento n.° 1131/2024 -
Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoios a A¢édo Fisica e ao Desporto no Concelho de Santana.

Texto:

A Camara Municipal de Santana outorgou, entre os meses de janeiro e abril do corrente ano, varios contratos-programa de
desenvolvimento desportivo com as entidades identificadas no Mapa Anexo, alusivos a promog¢do, organizacdo e
desenvolvimento de competi¢des e provas desportivas no concelho de Santana, bem como, aos apoios estruturais atribuidos,
ao abrigo do Regulamento n.° 1131/2024 - Regulamento Municipal de Atribui¢do de Apoios a Agdo Fisica ¢ ao Desporto no
Concelho de Santana.

Os contratos-programa de desenvolvimento desportivo foram outorgados, em representagio da Camara Municipal de
Santana, pelo Presidente, Marcio Dinarte da Silva Fernandes e pela Vereadora, Elia Maria de Freitas Gouveia.

No mapa em anexo constam também os outorgantes das entidades.

Santana, 29 de abril de 2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA, Marcio Dinarte da Silva Fernandes

MAPA ANEXO
N.® do Comparticipagao
Contrato- Entidade Organizadora Outorgante da Entidade Objeto do Contrato-Programa FiFr)l ance?r:
Programa
Associagdo Regional de Presidente ~da  Diregdo, g;gag:'tzi?/gao d?Cam ::)/22:2
1/2026 SOClag €9 Victor  Hugo  Gomes P P 1200,00 €
Triatlo da Madeira Rodriques Regional Absoluto de Equipas de
gues. Duatlo 2026.
Organizagao dos eventos
— . . N . desportivos  "1.° Encontro de
212026 QZZO;';@“ de Ciclismo da ;;i?;‘i%”;esiisz"ﬁﬁi‘e”s"“'S Escolas CE/5.% Taca da Madeira 2 500,00 €
' CE" e "3.2 Etapa - 5.2 Volta a
Madeira em Bicicleta"
Clube Desportivo o Presidente da Direcdo, | Organizagdo do “XIV Torneio
3/2026 . P Paulo David Teixeira da | Internacional Biosfera Roller 11 000,00 €
Recreativo Santanense . N
Silva. Skate”.
Associacio Redgional de Presidente da Diregcdo, | Organizagao do evento
4/2026 ) ¢ 9 Victor Hugo Gomes | desportivo "Ultra  SkyRunning 5 000,00 €
Triatlo da Madeira ) . "
Rodrigues. Madeira 2026
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N.° do Comparticipagao
Contrato- Entidade Organizadora Outorgante da Entidade Objeto do Contrato-Programa P pag
Financeira
Programa
. . N Organizagao do evento
5/2026 Automoével Clube Concelho Plte5|dente da Diregéo, desportivo “Rali de Santana 32 719,00 €
SantaCruz Michel da Fonte Belo. 2026
Clube Desportivo o Presidente da Direcéao,
6/2026 . P Paulo David Teixeira da | Apoios Estruturais. 26 148,00 €
Recreativo Santanense Silva
. Vice-Presidente da Diregéo,
712026 Clube Desportivo Escola de | ;40 Paulo  Ribeiro | Apoios Estruturais. 8 424,00 €
Santana
Alves.
Associagcdo Desportiva de | Presidente da Direcéao, . .
8/2026 Sao Roque do Faial José de Ndbrega Déria Apoios Estruturais. 1236,00€
Unido Desportiva de Presidente da Direcéao,
9/2026 Santana P Maria da Graga Gongalves | Apoios Estruturais. 4 596,00 €

Nunes.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.



