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PRESIDÊNCIA DO GOVERNO REGIONAL; SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA 
 

Despacho Conjunto n.º 92/2026 
 

Sumário: 
Renova a comissão de serviço, do titular do cargo de Direção Superior de 1.º grau, o Mestre em Administração e Organização Escolar, 
António José de Carvalho Lucas, no cargo de Diretor Regional de Administração Escolar, com efeitos a 20 de novembro de 2026, pelo 
período de três anos. 
 
Texto: 
Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, procedeu à segunda alteração ao Decreto 

Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, que adapta à Administração Regional Autónoma da Madeira a Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, diploma que estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos serviços e organismos da 
administração central, regional e local do Estado. 

Considerando que nos termos do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação 
atual dada pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, os titulares de cargos de direção superior dos 
serviços da Administração Autónoma da Madeira são providos por despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro 
do Governo Regional competente, em comissão de serviço, mediante livre designação e pelo período de três anos, renovável 
por iguais períodos. 

Considerando que, em conformidade com o disposto no citado normativo, por Despacho Conjunto Nº 105/2023, de 21 de 
novembro do Presidente do Governo Regional e do Secretário Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, foi nomeado, em 
regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, o Mestre em Administração e Organização Escolar, António José de 
Carvalho Lucas, no cargo de Diretor Regional de Administração Escolar.  

Considerando que se mantêm os pressupostos, designadamente de competência técnica, aptidão e qualificação profissional 
que levaram à nomeação daqueles dirigentes.  

Assim, ao abrigo do n.º 1 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com última redação 
introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, determina-se o seguinte: 

 
1 - Renovar a comissão de serviço, pelo período de três anos, do titular do cargo direção superior de 1.º grau, o Mestre em 

Administração e Organização Escolar, António José de Carvalho Lucas, no cargo de Diretor Regional de Administração 
Escolar.  

 
2 - A presente nomeação produz efeitos a 20 de novembro de 2026. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental conforme declaração de cabimento orçamental em anexo. 
 
Presidência do Governo Regional e Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia aos 06 dias do mês de outubro 

de 2026. 
 
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria dos Santos Fernandes 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 

Dados Pessoais: 
Nome: António José de Carvalho Lucas 
Data de nascimento: 28/11/1961 
 
Habilitações Académicas e Profissionais: 
- Mestrado em Administração e Organização Escolar pela Universidade Católica Portuguesa (2018); 
- Curso Avançado em Gestão Pública (CAGEP) pelo INA, Direção Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções 

Públicas (2018). 
- MBA em Organização e Gestão Escolar pela Universidade Autónoma de Lisboa (2010); 
- Curso de Formação Especializada em Administração Escolar, pelo Instituto Superior de Educação e Trabalho (2005); 
- Profissionalização em Serviço pelo Centro Integrado de Formação de Professores - Funchal (1988/89 e 1989/90); 
- Licenciatura em História (Variante de Arqueologia), em 1985, pela Faculdade de Letras/Universidade de Coimbra; 
 
Experiência Profissional: 
- Diretor Regional de Administração Escolar da Direção Regional de Administração Escolar, SRE, 2020/2023; 
- Diretor Regional de Inovação e Gestão da Direção Regional de Inovação e Gestão, SRE, 2017/2020; 
- Docente destacado para exercício de funções no Gabinete de Apoio à Organização e Planeamento do Sistema Educativo 

Regional (GAOPSER) da Direção Regional de Inovação e Gestão, SRE, 2015/2017; 
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- Adjunto do Gabinete do Secretário Regional de Educação e Recursos Humanos, Secretaria Regional de Educação, RAM, 
2012/2014; 

- Diretor de Serviços de Recursos Humanos Docentes da Direção Regional de Administração Educativa, Secretaria 
Regional de Educação, RAM, 2012; 

- Presidente do Conselho Executivo da Escola Básica e Secundária da Calheta, RAM, 1990/2011; 
- Professor dos Ensinos Básico e Secundário, 1986/1990; 
 
Outras participações: 
- Representante do Governo Regional no Conselho Económico e da Concertação Social da Região Autónoma da Madeira - 

2017; 
- Representante dos 2.º e 3.º Ciclos do Ensino Básico na Comissão de Avaliação do Desempenho Docente por despacho do 

Secretário Regional de Educação e Cultura, 2009 - 2010; 
- Representante da RAM ao Conselho Geral do Instituto Nacional de Acreditação da Formação de Professores (INAFOF) - 

Ministério da Educação, 1999 - 2001. 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
 

Despacho n.º 409/2026 
 

Sumário: 
Nomeia a Licenciada, Tânia Raquel Calafatinho Nicolau, Técnica Superior do Mapa de Pessoal da Direção Regional de Administração 
Escolar, no cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe de Divisão de Recursos Humanos, da Escola de Hotelaria e Turismo da 
Madeira, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos. 
 
Texto: 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.º 12/2023/M, de 14 de agosto, regulou a organização e a estrutura 

interna dos serviços da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira; 
Considerando que o referido diploma, prevê, no seu artigo 14.º as unidades orgânicas que funcionam na dependência direta 

da Direção Administrativa e Financeira da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;  
Considerando que o referido diploma, prevê, no seu artigo 18.º a unidade orgânica designada Divisão de Recursos 

Humanos. 
Considerando que o citado artigo prevê que aquela Divisão seja dirigida por um Chefe de Divisão, cargo de direção 

intermédia de 2.º grau; 
Considerando que ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e adaptada à 

Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de seleção destinado ao preenchimento do 
cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe de Divisão de Recursos Humanos da Escola de Hotelaria e Turismo da 
Madeira, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II Série, n.º 114, de 30 de junho de 2026, Aviso n.º 287/2026. 

Considerando que cumpridos os formalismos relativos ao processo de seleção, em consonância com o preceituado no n.º 7 
do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo 
Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, o júri do procedimento de seleção deliberou propor a nomeação da Licenciada Tânia 
Raquel Calafatinho Nicolau no cargo de Chefe de Divisão de Recursos Humanos, da Escola de Hotelaria e Turismo da 
Madeira, atendendo a avaliação obtida na aplicação dos métodos de seleção, ao perfil demonstrado, a competência técnica e a 
aptidão para o exercício das funções do lugar a prover. 

Considerando que a Licenciada Tânia Raquel Calafatinho Nicolau, Técnica Superior do Mapa de Pessoal da Direção 
Regional de Administração Escolar, reúne os requisitos constantes do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado para prosseguir as 
atribuições da Divisão de Recursos Humanos, previstas no artigo 18.º do Decreto Regulamentar Regional n.º 12/2023/M de 14 
de agosto, publicado no DRE, I Série, n.º 157/2023, de 14 de agosto, como se evidencia pela nota curricular anexa ao presente 
Despacho; 

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.º 6 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
com as alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 06 de julho, que adapta à Região 
Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
determino: 

 
1- Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, Licenciada Tânia Raquel Calafatinho Nicolau, 

Técnica Superior do Mapa de Pessoal da Direção Regional de Administração Escolar, no cargo de direção intermédia de 2.º 
grau de Chefe de Divisão de Recursos Humanos, da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira. 

 
2- A presente nomeação produz efeitos a 1 de outubro de 2026. 
 
3- A nota relativa ao currículo académico e profissional da nomeada, que é parte integrante do presente despacho, 

consta em anexo. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental.  
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A presente nomeação não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, 1 de outubro de 2026. 

 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria dos Santos Fernandes 
 
 

ANEXO 
 

Nota curricular 
 
Dados Pessoais: 
Nome: Tânia Raquel Calafatinho Nicolau 
Data de Nascimento: 24 de dezembro de 1977 
Nacionalidade: Portuguesa  
Naturalidade: Câmara de Lobos 
 
Habilitações Académicas: 
- Licenciatura em Ciências Sociais, pela Universidade Aberta.  
 
Experiência Profissional: 
- De 1 de novembro de 2025 até ao presente: Chefe de Divisão de Recursos Humanos na Escola de Hotelaria e Turismo da 

Madeira. 
- De 16 de janeiro de 2008 a 31 de outubro de 2025: Técnica Superior da Divisão de Apoio Técnico da Direção Regional 

de Administração Escolar, com experiência nas seguintes áreas: 
 -Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Regional Autónoma da Madeira; 
-Mapa de Pontos do Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Regional Autónoma 

da Madeira para alteração remuneratória dos trabalhadores não docentes das delegações escolares, escolas básicas do 1.º 
ciclo com pré-escolar e creche, 2.º e 3.º ciclos e ensino secundário; 

-Avaliação do Desempenho do Pessoal Docente das Escolas Básicas do 1.º ciclo com pré-escolar e creche, dos 2.º e 3.º 
Ciclos e do ensino Secundário; 

-Avaliação do Desempenho dos Titulares e Membros dos Órgãos de Gestão das Escolas Básicas do 1.º ciclo com pré-
escolar e creche, dos 2.º e 3.º Ciclos e do ensino Secundário; 

-Relatório de Atividades da Direção Regional de Administração Escolar; 
-Quadro de Avaliação e Responsabilização da Direção Regional de Administração Escolar; 
-Júri de Procedimento Concursal de Recrutamento do pessoal da SRE; 
-Balanços Sociais; 
-Acidentes de Trabalho; 
-Redução de Tempo de Serviço para Progressão na Carreira Docente por aquisição de outras habilitações e qualificação 

para o exercício de outras funções educativas; 
-Equiparação a Bolseiro; 
-Licença Sabática; 
-Pré-Reforma; 
-Acumulação de Funções Públicas e Privadas; 
-Férias, Faltas e Licenças sem Remuneração; 
-Horários de Trabalho; 
-Direções Pedagógicas dos Estabelecimentos de Educação e Ensino do Particular; 
-Expediente, documentos modelo para simplificação dos processos administrativos. 
-Sessões de Esclarecimento aos trabalhadores das escolas; 
-Regime Geral de Proteção de Dados da Direção Regional de Administração Escolar; 
-Prevenção da Corrupção e Infrações Conexas. 

- De 31 de dezembro de 2004 até 15 de janeiro de 2008: Assistente Técnica na Direção Regional de Administração 
escolar. 

 
Formação Complementar relevante: 
-Curso de Formação de Formadores, LusitanaForma - Formação e Consultoria, Lda. 
-O Novo SIADAP - Avaliação e Gestão do Desempenho (DLR n.º 27/2009/M, de 21/8), INA/DRAPL. 
-O Novo Regime de Vínculos, Carreiras e Remunerações dos Trabalhadores da Administração Pública, SRE. 
-Procedimento Concursal, INA/DRAPL. 
-QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização (SIADAP 1), INA/DRAPMA. 
-Power Point XP - Avançado, DRAPL. 
-Plano e Relatório de Gestão de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas - Conceção, operacionalização, monitorização e 

avaliação- dinamizada pela SRE - 3 horas - 23/3/2022. 
-Excel - Avançado - 3 horas (DRAE) 
-Lei Geral de Trabalho em Funções Públicas - Férias, Faltas e Licenças - 21 horas (DRAPMA) 
-Gestão de Projetos na Administração Pública (COMPETIR). 
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Formadora: 
- Ação de Formação - Avaliação de desempenho docente - 4 horas 
- Ação de Sensibilização - Plano e Relatório de Gestão de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas da DRAE - 4 horas 
- Ação de Formação - SIADAP e Alteração Remuneratória - carreira Técnica de Apoio à Infância - 1hora e 30 minutos 
- Ação de Sensibilização Direitos, Deveres, Carreira, Avaliação e Alterações Remuneratórias - carreira de Assistente 

Operacional - 21 horas (escolas básicas e secundárias) 
- Ação de Sensibilização Direitos, Deveres, Carreira, Avaliação e Alterações Remuneratórias - carreira de Assistente 

Operacional - 21 horas (áreas escolares). 
 
 

DIREÇÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 
 

Aviso n.º 523/2026 
 

Sumário: 
Torna pública a lista dos candidatos convocados para a Prova de Conhecimentos, a realizar no dia 24 de outubro de 2026, no âmbito dos 
procedimentos concursais comuns para o preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional das 
escolas da rede pública da Região Autónoma da Madeira. 
 
Texto: 
Nos termos do n.º 3 do artigo 20.º conjugado com o n.º 2 do artigo 9.º da Portaria n.º 407/2023, de 16 de junho, torna-se 

pública a lista dos candidatos convocados para a realização da Prova de Conhecimentos, método de seleção previsto na alínea 
a) do n.º 10.1 dos avisos de abertura referentes aos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de postos de 
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal das Áreas Escolares e Escolas Básicas e 
Secundárias, da Rede Pública da Região Autónoma da Madeira - Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, 
conforme os avisos publicados na II Série do Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira n.º 27, Suplemento e 2.º 
Suplemento, de 10 de fevereiro de 2026. 

A Prova de Conhecimentos realizar-se-á no próximo dia 24 de outubro, devendo os candidatos admitidos consultar a lista, 
na qual se encontra indicado o local e a hora da sua realização, disponibilizada para consulta no site oficial desta Direção 
Regional (www.madeira.gov.pt/draescolar). 

 
Direção Regional de Administração Escolar, aos 8 de outubro de 2026. 

 
O DIRETOR REGIONAL, António José de Carvalho Lucas 
 
 

INSTITUTO PARA A QUALIFICAÇÃO, IP-RAM 
 

Aviso n.º 524/2026 
 

Sumário: 
Homologação da avaliação final do período experimental do trabalhador, Nuno Miguel Abreu Lopes, na carreira e categoria de 
Assistente Operacional, do Instituto para a Qualificação, IP-RAM, tendo concluído o referido período com sucesso, com a classificação 
final de 16,00 valores. 
 
Texto: 
Em conformidade com o disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da parte preambular da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, que aprovou, em anexo, a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (abreviadamente designada por LTFP), e no 
artigo 45.º e seguintes da LTFP, torna-se público que, por meu despacho de 7 de outubro de 2026, foi homologada a avaliação 
final do período experimental do trabalhador Nuno Miguel Abreu Lopes, integrado na carreira e categoria de Assistente 
Operacional, na sequência da celebração de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com o 
Instituto para a Qualificação, IP-RAM, decorrente do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.º 458/2025, 
publicado no JORAM, II Série, n.º 231, 3.º Suplemento, de 22 de dezembro de 2025, para o exercício de funções na Divisão 
de Infraestruturas, tendo o trabalhador concluído com sucesso o respetivo período experimental, com a classificação final de 
16,00 valores. 

Nos termos do disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 48.º da LTFP, o tempo de serviço decorrido no período experimental 
é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria de Assistente Operacional. 

 
Instituto para a Qualificação, IP-RAM, 07 de outubro de 2026. 
 
A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 
 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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