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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL

DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS QUIMICAS DO CENTRO E ILHAS

— PARA OS SECTORES DE TINTAS, COLAS, DETERGENTES, INDUSTRIA DE PLASTICOS E DESTILACAO
DO ALCOOL.

AMBITO E VIGENCIA DO CONTRATO os trabalhadores ao seu servigo, filiados no Sindi-

cato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas

CLAUSULA 1
(Area e ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho obri-
ga, por um lado, as empresas filiadas na Asso-
ciagdo Comercial e Industrial do Funchal que na
Regido Auténoma da Madeira se dedicam a fabri-
cacdo de tintas, colas, detergentes, indistria de
plasticos e destilagdo de alcool e, por outro lado,

do Centro e llhas.
CLAUSULA 2
(Vigéncia)
1 — O presente instrumento da regulamentagéo
colectiva de trabalho entra em vigor apdés a sua

publicagdo, nos mesmos termos das Leis, e vigo-
raré por um periodo de dois anos.
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2 —Porém, a tabela salarial vigorara por um
periodo de doze meses.

3— A dentncia do clausulado sé podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4 — A denilncia da tabela salarial s6 podera
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

CLAUSULA 3:
(Processo de deniincia)

1 —Em qualquer dos casos de dendncia esta
serd acompanhada obrigatoriamente de proposta
de reviséo.

2 — O texto de dentncia, a proposta de revisao
e restante documentagido serdo enviados a outra
parte por carta registada com aviso de recepgdo.

--3— A Contraparte devera enviar & parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
apdés a recepgao da proposta.

4 — A parte denunciante podera dispor de dez
dias para examinar a resposta.

5-—Da proposta e resposta serdo enviadas
copias a Secretaria Regional do Trabalho.

CLAUSULA 4.-
(Remuneragdes minimas mensais)

As remuneragdes minimas mensais dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente contrato séo
as constantes no Anexo I.

CLAUSULA 5
(Categoria profissional)
As categorias profissionais abrangidas por

esta convencdo sdo as que se enumeram e defi-
nem no Anexo ll.

ANEXO 1
TABELAS SALARIAIS
Regra de aplicagdo
1. A tabela A aplica-se as empresas com fac-

turagédo anual igual ou superior a 135.000 con-
tos. : R )

2. A tabela B aplica-se as empresas com fac-
turagdo anual igual ou superior a 60.000 con-
tos e inferior a 135.000.

3. A tabela C aplica-se as empresas com fac-
turagdo anual inferior a 60.000 contos.

4. Para efeito dos numeros anteriores, na deter-
minacdo do valor da facturagdo anual em
que as empresas se deverao incluir, toma-se
por base a média dos montantes da factura-
¢ao registados nos trés altimos anos.

5. O valor da facturagao anual serd o resultante
do volume de vendas globais da empresa,
deduzido do Imposto de Transacg¢des por es-
tes cobrado.

Tabela
Categorias
profissionais A B c
Chefia Nivel | 25000800 | 24 000$00 | 23 000$00
Chefia Nive! 1 23 000$00 22 000$00 21 000$00
Chefia Nivel 1 19500800 | 18 500$00 | 17 000$00
Chefia Nivel IV 17 500$00 | 16 000$00 { 15 000300
Especialista ... ... | 17500800 | 16 000$00 | 15 000$00
Especializado ... ... 16 500800 | 15000800 | 14 000$00
Semiespecializado 15500800 | 14 000300 | 13 000500
Nao Especializado 14 000800 | 13 000$00 12 000$00
Analista ... ... ... 18 500800 17 500800 16 500800

As Tabelas Salariais produzirdo efeitos retroac-
tivos desde 1 de Outubro de 1982.

ANEXO 1

Definigdo de fungdes

Analista — O profissional que executa traba-
lhos e analises simples e correntes de laboratério.

Chefia Nivel | — Trabalhador com profundos
conhecimentos do todo de uma unidade industrial,
das suas instalagbes e dos processos de produ-
¢ao e ou técnicas de funcionamento complexos,
dos servigos de producdo e de apoio & producdo,
responsdavel pela elaboragdo e aplicacdo dos pla-
nos de producdo e ou dos servicos de apoio e
pelo controlo da sua consecucdo, dependendo
directamente dos quadros técnicos da empresa
com fungdes de chefia, se os houver.
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Chefia Nivel Il — Trabalhador cujos conheci-

mentos das instalagbes e dos processos de pro-
dugéo e ou de apoio a produgdo de uma unidade
industrial lhe permite coadjuvar na elaboracao
dos planos de produgido, coordenar e controlar
o seu adequado funcionamento, dependendo di-
rectamente dos quadros técnicos da empresa com
fungbes de chefia e ou de chefia nivel I, se a
houver.

Chefia Nivel il — Trabalhador responsavel

pelo funcionamento e controlo de um sector pro-
dutivo e ou de apoio a produgdo de um sector de
uma unidade industrial, em relagdo & qual garante
o cumprimento dos respectivos programas de pro-

ducdo e ou de apoio a producdo, na elaboragio -

dos quais pode participar, podendo coadjuvar tra-
balhadores de chefia superior, se os houver.

Chefia Nivel IV — Trabalhador responsavel

pela coordenacéo e orientagdo de um grupo de
trabalhadores de nivel inferior a especialista nos
quais participa activamente, quer na producio
quer em servicos de apoio a producdo, execu-
tando as mesmas tarefas dos trabalhadores que
coordena.

Este nivel de chefia s6 existira nas empresas
com trablhadores enquadrados em nivel de chefia
superiores, dos quais depende.

Especialista — Trabathador com funcdes de
exigente valor técnico enquadradas em directivas
gerais fixadas superiormente.

Especializado — Trabathador com fungdes de
caracter executivo, complexas ou delicadas e nor-
malmente ndo rotineiras, enquadradas em direc-
tivas gerais bem definidas, exigindo o conheci-
mento do seu plano de execucao.

Semiespecializade — Trabathador com funcgées
de execucdo, totalmente planificadas e definidas,
de caracter predominantemente mecanica ou ma-
nual, pouco complexas, rotineiras e por vezes
repetitivas.

Nao especializado — Trabalhador que exerce
funcdes simples, diversas, indiferenciadas e nor-
malmente n&o especificadas. Integram-se neste
escaldo exclusivamente os trabalhadores que exer-
cam funcbes de limpeza, lavagem, serventia e
arrumacOGes que ndo impliguem a condugdo, pelo
trabalhador de meios mecéanicos.

Funchal, 22 de Dezembro de 1982

Pela Associagcdo Comercial e Industrial do Fun-
chal

{Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Quimicas do Centro e llhas

(Assinaturas llegfvels)

«Depositado em 11.1.83, a fl.. 18, do Livro n.° 1 com
o n.° 1, nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei n.° 519+C1/79,
de 29 de Dezembro».

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE
A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS QUIMICAS DO CENTRO E ILHAS — PARA OS SECTORES DE TINTAS, COLAS, DETERGEN-
TES, INDUSTRIA DE PLASTICOS E DESTILACAO DO ALCOOL.

Nos termos do r.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n.° 519/C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo na Secretaria Regional do Trabalho a
eventual emissdo de uma portaria de extensdo
do C.C.T. mencionado em epigrafe e publicado
nesta data.

A portaria de extensdo, a emitir ao. abrigo do

n° 1 do citado artigo 28, tornard aquela conven-
cdo colectiva de trabalho aplicavel as relagées de
trabalho estabelecidas entre entidades patronais
ndo inscritas na associagdo patronal outorgante
que, na area da convencgdo, exercam a actividade
econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissbes previstas, filiados na asso-
ciagéo sindical signatéria, bem como a todas as
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entidades patronais, inscritas ou ndo na associa-
¢éo patronal outorgante que, na mesma drea, exer-
¢am aquela actividade econdémica, e aos trabalha-
dores ao seu servigo das profissbes e categorias
profissionais previstas, nao filiados na ascociagdo
sindical signatéria.

Secretaria Regional do Trabalho, no Funchal,
aos 17 de Janeiro de 1983. — O Secretdrio Re-
gional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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Organizacoes do Trabalho
COMISSOES DE TRABALHADORES

COMISSAO DE TRABALHADORES DA EMPRESA

ISLAND HOTEL MADEIRA «HOTEL REID'S» PARA

O TRIENIO 1982/1985.

Membros efectivos:

Jodo de Jesus Andrade, de 31 anos de idade,
recepcionista de 1.2, portador do Bilhete de Iden-
tidade n.° 204242, passado pelo Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa, em 25/9/76, residents a Tra-
vessa do Transval, 8-B, Funchal.

José Manuel Aguiar Nunes, de 30 anos de
idade, porteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 2305517, passado pelo Arquivo de ldentificagao
de Lisboa, em 22/6/78, residente a Azinhaga da
Nazaré, Sdo Martinho, Funchal.

Rogério Aires da Corte, de 32 anos de idade,
empregado de mesa de 1., portador do Bilhete
de lIdentidade n.° 1288744, passado pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa, em 17/7/81, residente
ao Caminho do Tergo, Funchal.

José Luis Rodrigues, de 26 anos de idade,
banheiro, portador do Bilhete de |dentidade n-°
6481716, passado pelo Arquivo de lIdentificagdo
de Lisboa, em 27/9/78, residente ao Caminho
Velho da Ajuda, Sédo Martinho, Funchal.

José Coelho, de 52 anos de idade, ecénomo,
portador do Bilhete de Identidade n.° 289706, pas-
sado pelo Arquivo de lIdentificagdo de Lisboa,
em 21/12/73, residente & Casa Branca, Sdo Mar-
tinho, Funchal.

Preco deste numero: 6300

ASSINATURAS «0 prego dos anincios é de 10§
«Toda a correspondéncia, quer ofi- | . . e sno 1650500 | semesire . .. .. ecogoo | @ linha, acrescido do respectivo im-
cial, quer relativa a anincios e a | , . e . . 650500 s ... .. 308c | posto do Selo, dependendo a sua
assinaturas do Jornal Oficial deve | , ,. , 650800 R .. ... ces | publicagio do pagamento antecipa-
ser dirigida a Secretaria da Presi- | , .. | s0e00 s ... .. oascsoe | do a efectuar na Secretaria da Pre-
déncia do Governo Regional da NGmeros e Suplementos — pregos por pagina, 1850 sidéncia do Governo Regional da
Madeiray. A estes valores acrescen: os porics da correio Madeira.

(Portaria n.® 208/82, de 28 de Dezembro)

Composigio e Impressio «Empresa Didrio da Madeiras



