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Regulamentacio do Trabalho
PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT PARA OS TRABALHADORES EM CONSULTORIOS MEDICOS, POLICLINICAS, ESTABELECIMENTOS
SIMILARES E OUTROS

1 —Em 19 de Dezembro de 1980 e 3 de Feve-
reiro de 1981, as associagbes sindicais represen-
tativas dos trabalhadores em consultérios médicos,
policlinicas, estabelecimentos similares ¢ outros
enderegcaram as véarias associacdes patronais re-
presentativas das referenciadas actividades pro-
postas de celebracdo de uma convencido colectiva
de trabalho.

As sobreditas propostas negociais visavam
a actualizacdo da portaria de regulamentagido de
trabalho para os trabalhadores em consultérios
médicos, policlinicas, estabelecimentos similares
e outros, inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
n° 45, de 8 de Dezembro de 1977, em vigor num
restrito ambito sectorial, e da demais disciplina
colectiva com origem convencional.

2 — 0 processo negocial desencadeado frus-
trou-se, néo obstante o procedimento conciliatério
efectuado, pelos competentes Servigos do Minis-
tério do Trzbalho, nos termos da legislagédo apli-
cével, a requerimento das organizagdes sindicais
interessadas.

3 — Constatado, por um lado, o insucesso das
diligéncias desenvolvidas visando que os agentes
de negociagido recorressem a mediacdo ou a arbi-
tragem e, por outra via, a situacao do processo,
foi constituida, por despacho inserido no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezembro
de 1981, uma comissdo técnica encarregada de
proceder aos estudos preparatérios de uma por-
taria de regulamentagdo de trabalho para os tra-
balhadores em consultérios médicos, policlinicas,
estabelecimentos similares e outros.

4 — A aludida comissio técnica funcionou e
conclui os trabalhos de que foi incumbida, sur-
gindo, pois, o presente instrumento jus-laboral
como resultado daqueles.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
pelos Secretirios de Estado do Trabalho e da
Satde, ao abrigo das alineas b) e ¢) do n° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro:

BASE |
(Area e ambito)

A presente portaria é aplicavel, no territdrio
nacional, aos trabalhadores em consultérios mé-
dicos, policlinicas, postos de enfermagem, consul-
térios e laboratorios de meios complementares
de diagnéstico e terapéutica, designadamente, con-
sultérios de radiologia, laboratérios de anélises
clinicas e anatomo-patologia, centros de fisiote-
rapia e ou de reabilitacdo e estancias termais,
cujas funcdes correspondam as de qualquer das
profissées e categorias profissionais definidas no
anexo | e as respectivas entidades patronais.

BASE H
(Ciassificagdo profissional)

Os trabalhadores abrangidos pela presente
portaria serdo obrigatoriamente classificados, se-
gundo as fungdes efectivamente desempenhadas,
nas profissdbes e categorias profissionais cons-
tantes do anexo !

BASE I

(Classificacdo e integracdo das profissdes
em niveis de qualificacdo)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n° 121/78, de 2 de Junho, as pro-
fissdes previstas na presente portaria sdo classi-
ficadas e integradas em niveis de qualificagéo
de acordo com o anexo Il
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BASE IV

(Remuneragio do trabalho)

As remuneracdes minimas dos trabalhadores
abrangidos pela presente portaria sdo as cons-
tantes do snexo lll.

BASE V
(inicio de vigéncia e ¢ficicia)

1 — A presente portaria, no continente, entra
em vigor nos termos legais e produz efeitos, no
tocante i tabela salarial, desde 1 de Janeiro de
1982.

2 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria, nas Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira, serdc determinadas por despacho
dos respectivos Governos Regionais a publicar
no jornal coficial das regides.

3 — As diferencas salariais devidas por forga
do disposto no n° 1, poderdo sar satisfeitas em
prestacbes mensais, até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e dos Assuntos So-
ciais, 10 de Agosto de 1982. — O Secretédrio de
Estado do Trabalhe, Jeaquim Maria Fernandes
Marques. — O Secretario de Estado da Sadde,
Adalberto Paulo da Fonseca Mendo.

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais
GRUPO |

Pessoal técnico

Audicmetrista — £ o trabalbador qus executa
diversos tipos de exames a criangas e adulios, uti-
lizando aparelhagem e técnicas adequadas, tendo
em vista auxiliar o diagnéstico de lesdes do apa-
retho auditivo e de perturbacdes de cardcter neu-
rolégico, psiquiatrico e outros fazendo o encami-
nhamento do doente para centros ecpecializados
de tratamento.

Gardiografista — € o trabalhador que executa
electrocardiogramas, vetocardiogramas. fonocar-
diogramas e outros, utilizando aparethos apro-
priadés; prepara o doente para o exame e observa
durante a sua execucdo tudo qi:tanto possa con-
tribuir para uma boa interpretacdo dos tragados.

Contactologista — E o trabaihador que exa-
mina e efectua medicbes aos olhos do doente, ser-
vindo-se de aparelhos apropriadcs; cstuda e ensaia
varios tipos de lentes, a fim de escoiher o mais
adequado; observa os resuliadss em aparelhos
apropriados e procede por fim & rcfracgdo. Pode
efectuar, se necesséario, a fotogueratometria.

Electroencefaiografista — E o trahalhador que
faz electroencefalogramas utilizando um electro-
encefalégrafo; prepara o doente para esse tipo
de exame (colocacdo dos eléctrcdos e preparagao
psiceldgica do examinado); obscrva durante a sua
exacucdo tudo quanto possa coniribuir para uma
boa interpretagéo dos tragades.

Enfermeiro — L o trabalhador guo administra

a teorapéutica, vacinas e 0s tratamanios prescritos
pelo médico; presta primeiros socorros de urgén-
cia; presta e ensina cuidados de inizne, conforto
e alimentacdc a doentes ambulatdrias ou no do-
ira o cuidados a

m:zitio; ensina enisrmagem cas

ter ndo =0 para manter e aumeniar o seu grau de
sade, mas também prevenir as doancas; observa
individuos s&os ou doentes e verifica temperatura,
pi:iiso, respiracdo, tenséo artarial, peso, aliura, pro-
cirrando detectar sinais e zintwimzs de doencgas
e eacaminhd-los para o médico; rfectua registos
relacionados com a sua actividade. Pode auxiliar
o mddico nas consultas e nes meins complemen-
tares de diagnéstico e terapéutica.

Fisioterapeuta — E o trabalhador que utiliza,

sob prescricdo médica, diferentes téanicas e méto-
dos, designadamente exercicios toropauiicos, treino
fuscional para as actividades da vida diaria, téc-
ricas de facilitagdo neouromusculnr. cinesiterapia
rospiratdria-drenagem ¢ outrcs. o im de evitar
a incapacidade qi:onto poessivel e o"iar a maxima
rocuperacda funcienal do individua. Pode utilizar
cutras técnicas, como sejam a hidioterapia, mas-
=sgens e electroterapia.

Orioptista — E o trabalhador que procede ao
tratamento reeducativo dos dasenuilibrios motores
do globo ocular e as perturbagdcs de visdo bino-
cular utilizando aparelhos apropriacos; regista os
dados obtidos nos vérios exames numa ficha indi-
vidual de observagdo. Pode executar tratamento
crtéptico de recuperagiio pés-operatdria.

Pneumografista — E o trabalhador que executa
exames funcionais respiratérios {espirometria, me-
cinica ventilatéria, provas farmacodindmicas, di-
f.sd0, gasometria arterial e ergomatria), utilizando
avarelhos apropriados; prepara o doente de acordo
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com o iipo de exama a efectuar; controla o desen-
relar dos exames, vigiando os aparelhos da fun-
¢cao respiratoria e a reac¢do do doente; rogista
e cfectua os célculos dos resultados cobtidos.

Praticante — E o trabalhador que tendo sido
admitido, at¢ 31 de Dezcmbro de 1980, para o
desempenho das fungdes inerentes s profissdes
previstas neste grupo, com excspgdo do enfer-
meiro, fisicteraneuta, terapeuta da fala e teraneuta
pacional, pratica as citadas fungdes, visando
a obtencde dos reauisitos indispensdveis ao in-
gresso na respectiva profissao.

=]
O
oy

Preparader de andlises andtomo-paiclégicas —
£ o trabalhador que procede 2 recoiha e prepa-
racdo de amostras de tecidos organicos para obser-
vagdo microscopica. Executa as tarefas fundamen-
tais de 1 preparador de analises clinicas.

Preparador de analises clinicas —— E o traba-
hador que executa analises depois de ter recebido
cu feiio colheita de amastras de produtes hiols-
gicos; observa os fenomenos, identifica-os e re-
gista-0s; lava e procaede 3 manutencio do material
especifico. Pade ser especializado em aparethos
de elta complexidade técnica, como analisadores
automaticos, similares e ottros.

Radiografista — E ¢ trabalhador que obtém
radicgrafias utilizands aparelhos de raios X, para
¢ que prepara o doente tendo em vista o tipo
de exame pretendido; manipula 03 comandos do
sparelho para regular a duragdo da exposicdo e a
intensidade da penetragio de radiagdo; faz regis-
tos dos trabalhos executados.

Radipterapauta — E o trabalhador que utiliza
aparelhos de radiagGes ionizantes com fins tera-
séuticos; prepara o doente de acordo com o tipo
de tratamento a efectuar; controla o desenrolar
dos tratamentos, vigiando aparclhos apropriados:
regista os trabalhos executados.

Técnico superior de laboratério — E o traba-
‘hador que planeia, crienta e supervisa o trabalho
técnico de um ou mais sectores do laboratério;
testa e controla os métodos usados na exscucéo
das andlises; investiga e executa as anélises mais
romplexas, de grande responsabilidade e de nivel
técnico altamente especializado.

Teransuta da fala — E o trabalhador que ela-
ora, a partir da observacdo directa do doente e
ronhecimento dos respectivos antecedentes, o
nlann terapdutico consoante a deficiéncia da fala

diagnosticada pelo médico; reeduca alteracoes da
linguagem, nomeadamente, perturbacies da arti-
culagdo, voz, ritmo, fiuéncia, atrasos no seu desen-
volvimento e perda da capacidade da fala, utili
zando os métodos e técnicas mais apropriados
orienta o doente, a familia e os professores, tendc
em vista complementar a acgdo terapéutica.

Terapeuta coupzacional — E o trabalhador que
elabora, a partir da observacéo directa do doente
e conhecimento dos respectivos antecedentes, o
plano terapéutico consoante als)} deficiéncia(s)
diagnosticada(s} peles médicos; procede ao trata-
mento do doente, através da orientagdo do uso
de actividades escolhidas, tais como domésticas,
jardinagem, artesanais, oficinais, desportivas, ar-
tisticas, sécio-recreativas; orienta o doente, a fa-
milia e outros elementos do seu agregado laboral
e social.

Termografista — L[ o trabalhador que obtém
termogramas utilizando aparelhos de termografia,
para o que prepara 0 doente tendo em vista o tipo
de exames pretendido; controla o exame obser-
vando os aparelhos respectivos; faz o registo dos
trabathos executados.

GRUPO I
Pessoal técnico auxiliar

Ajudante de electroencefaicgrafista — E o
trabalhador que limpa a cabegea dos doenies, coloca
e retira os capacetes e eléctredos, separa as fo-
thas marcadas nos tracos de electroencefalografia.

Ajudante de fisioieropeuia — E o trabalhador
que executa algumas tarcfas do dominio de elec-
troterapia e hidroterapia, designadamente: infra-
vermelhos, ultravioletas, correntes de alta frequén-
cia, correntes galvanicas, banho de remoinho, calor
hamido local ou geral parafina, parafangos, banhos
de contraste e outros; coloca o doente no aparelho
de tracgcdo mecénica; coloca o doente nos apare-
thos de mecanoterapia; aplica acrossois.

Ajudante de preparador de analises clinicas
— E o trabalhador qie executa trabalhos técnicos
simples, nomeadamente, andlises de urina corren-
tes, preparacdo de laminas, de reagentes e de
meios de cultura simples; observa os fendémenos,
identifica-os e regista-os. Pode efectuar colheitas
e auxiliar nas tarefas conducentes as transfusbes
de sangue.
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Auxiliar de enfermagem — E o trabalhador
que coadjuva o médico ou o enfermeiro nas tarefas
que sdo cometidas a este trabalhador e ja des-
critas.

Auxiliar de radiodiagnostico — E o trabalha-
dor que introduz os doentes nas salas de exame,
transporta de e para a sala os exames e 0s pro-
dutos de contraste necessarios para os mesmos.

Encarregado da camara escura — E o traba-
lhador que executa em cimara escura as tarefas
reiativas ao tratamento de peliculas destinadas a
obtencdo de radiografias, utilizando produtos qui-
micos adequados; identifica os diferentes exames,
preparando-os para relatério; regista os trabalhos
executados; procede a manutengdo do material;
cuida dos meios automaticos de revelagdo, caso
existam.

Massagisia — E o trabalhador que dd massa-
gens para fins médicos, visando activar a circu-
lagdo, cuidar de lesGes musculares, eliminar gor-
duras e toxinas e obter outros resultados tera-
péuticos; ensina o assistido a fazer certos exer-
cicios com cardcter correctivo; pode combinar a
massagem com outros tipos de tratamentos, como
banhos de vapor.

GRUPO i

Pessoal administrativo e auxiliar

Assistente de consultério — E o trabalhador
que executa trabalhos, auxiliando o médico, desde
que ndo exijam preparacdo especifica de deter-
minadas técnicas; recebe os doentes, a quem
transmite instrucdes, se necessdrio; atende o
telefone; marca consultas; preenche fichas e pro-
cede ao seu arquivo; recebe o prego da consulta;
arruma e esteriliza os instrumentos médicos ne-
cessarios a consulta.

Auxiliar de laboratério — E o trabaihador que
fava, prepara e esteriliza o material de uso cor-
rente; faz pequenos servigos externos referentes
ao funcionamento do laboratério.

Chefe de seccdo — E o trabalhador que coor-
dena e dirige o trabalho de um grupo de traba-
lhadores.

Chefe de servicos — E o trabalhador que
estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientacéo
do seu superior hierarquico, num ou vérios depar-
tamentos da emoresa, as actividades que lhe s&o

préprias; exerce dentro do departamento que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal so-
bre as suas ordens e planeamento das actividades
do departamento, segundo as orientagées e fins
definidos; propde a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissdo de pessoal necessdrio ao
bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico de contas — E o tra-
balhador que organiza e dirige os servigos de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista & determinagdc de custos e resultados de
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados

a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os emprega-
dos encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessérios & definigdo
da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orgamento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes con-

tabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento dos resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboracdo do respectivo balango,
que apresenta e assina; elabora o relatério expli-
cativo que acompanha a apresentacdo de contas
ou fornece indicacdes para essa elaboragéo; efec-
tua as revisbes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros ou registos, para se certificar
da correccdo da respectiva escrituragéo. E o
responséavel pela contabilidade das empresas do
grupo A a que se refere o Cédigo da Contribui¢do
Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contri-
huigbes e Impostos.

Continuo — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; faz a entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno: estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que € destinada.
pode executar o servigo de reprodugdo de docu-
mentos e de enderecamento. Pode ainda executar
tarefas no exterior relacionadas com o servigo
da empresa, desde que ndo colidam com a de
putra categoria profissional.
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Dactilégrafo — E o trabalhador que escreve
a maquina cartas, notas e textos baseados em
documentos escritos ou informacgbes que the sédo
ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil ou outros ma-
teriais), com vista a reprodugdo de textos. Executa
ainda servigos de arquivo.

Empregado de servigos externos — E o tra-
balhador que efectua, normal e predominantemente
fora da sede do seu local de trabalho, servicos de
informagao, de entrega de documentos e pequenos
pagamentos e cobrangas.

Escriturdrio — E o trabalhador que executa
vérias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabatha, redige
relatérios e cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou & maquina, dando-lhe
0 seguimento apropriado; tira as notas necessérias
4 execucdo de tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila
os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena e prepara os documen
tos relativos & encomenda, distribuicdo e regula-
rizagdo de compras e vendas; recebe pedidos de
informagdes e transmite-os a pessoa ou servico
competentes; poe em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operacdes
contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢oes efectuadas e de outros documentos para
informacao da direccdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condigbes de
admissdo e efectua registos de pessoal da em-
presa; ordena e arquiva notas de livrangas esta-
tisticas. Acessoriamente anota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de
escritorio.

Estagiario — E ¢ trabalhador que executa
fungées inerentes as de escriturario, preparando-
-se para as assumir plenamente.

Guarda-livros — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracéo de registos ou de livros ae cun-
tabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sin-
téticos, selados ou nédo selados, executando no-
meadamente trabalhos contabilisticos relativos ao
balanco anual e apuramento dos resultados de
axploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventdrios das existéncias; preparar ou mandar
preparar exiractos de contas simples ou com
juros a executar trabalhos conexos. Ndo havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende os
referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragéo

dos balangcos e escrituragcdo dos livros selados
ou é responsavel pela boa ordem e execugdo
dos trabalhos.

Motorista de ligeiros — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis ligeiros, possuindo
para o efeito carta de conducao profissional; zela,
sem execugdo, pela boa conservacdo e limpeza
de veiculos; verifica diariamente os niveis de
6leo e de agua e a press@o dos pneus; zela pela
carga que transporta e efectua a carga e descarga.

Secretario de direccio — E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistracdo ou direcgcdo da empresa. Entre outras,
compete-lhe normalmente as seguintes fungoes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar,
por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do seu gabinete; providenciar pela realiza-
¢do das assembleias gerais, reunidoes de trabalho,
contratos e escrituras.

Trabalhador de limpeza — E o trabalhador
que executa a limpeza das instalagdes, procede
ao tratamento das roupas de servigo e faz ainda
pequenos servigos externos.

ANEXO 11

Classificacdo e integracdo das profissoes
em niveis de qualificacao

1 — Quadros superiores:

Contabilista (a).
Técnico superior de laboratério.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos e outros:

Audiometrista.

Cardiografista.

Contactologista.

Electroencefalografista.

Enfermeiro.

Fisioterapeuta.

Guarda-livros.

Ortoptista.

Pneumografista.

Preparador de analises anatomo-patoldgi-
cas.

Preparador de anélises clinicas.

Radiografista.

Radioterapeuta.

Secretario de direccgao.
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Terapeuta da fala.
Terapeuta ocupacional.
Termografista.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Escriturario.
5.4 — Outros:

Ajudante de electroencefalografista.

Ajudante de fisioterapeuta.

Ajudante de preparador de anéilises cli-
nicas.

Auxiliar de enfermagem.

Auxiliar de radiodiagndstico.

Encarregado de camara escura.

Massagista.

Motorista de ligeiros.

6 — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos e outros:
Assistente de consultério.
Auxiliar de laboratério.
Dactilografo.
Empregado de servicos externos.
7 — Profissionais ndo qualificados:

7.1 — Administrativos e outros:

Continuo.
Trabalhador de limpeza.

Profissdes enquadraveis em 2 niveis de qua-
lificacdo, dependendo da organizagdo e dimensao
da empresa, do tipo de servigo, departamento,
divisdo ou secgdo e ainda do numero de traba-
fhadores chefiados.

1 — Quadros superiores:
Chefe de servicos administrativos.
2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccgio.
Chefe de servigos administrativos.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos:

Chefe de seccéo.

Estagio

A — Praticantes:

A.1 — Praticantes administrativos e
outros:

Estagiario.
Praticante.

{a) Técnico de contas — nao deve ser considerado como
profissdo visto tratar-se de um grau de responsabi-
lidade que a lei exige perante a Direcgdo-Geral das
Contribuigdes e Impostos.

ANEXO i

Tabeta de remuneragdes minimas

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
Técnico superior de laboratério
| Chefe de servigos administrativos 26 500$00
Contabilista/técnico de contas
Chefe de secgao
H Guarda-livros 23 000$00
Secretério(a) de direcgio
Audiometrista (técnico de audiome-
tria)
Card.ografista (técnico de electrocar-
diografia)
Contactologista
Electroencefalografista  (técnico de
etectroencefalografia)
Enfermeiro ~
Fisioterapeuta (técnico de fisioterapia)
Ortoptista
m P‘neum?grafista (técnico de pneumo- 20 5008
grafia)
Preparador de anélises anatomo-pato-
logicas
Preparedor de andlises clinicas
Primeiro-escrituranio
Radiografista (técnico de radiologia)
Radioterapeuta (técnico de radiotera-
pia)
Terapeuta da fala
Terapeuta ocupacional
Termografista (técnico de termografia)
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Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes Niveis Profissées e categorias profissionais Remuneragdes
Ajudante de fisioterapeuta Auxiiiar de laboratério
Ajudante de preparador de anélises Auxiliar de radiodiagndstico

clinicas Continuo

Auxiliar de enfermagem Vi Daciilogrefo «té 3 anos 14 500300
Dactilégrafo com mais de 6 anos Empregado de servigos externos

IV | Encarregado de camara escura 17 500%00 Estegidrio do 1.5 e 2. anos
Enfermeiro sem curso de promogao
Massagista
Motorista de ligeiros Vil | Trabalhador de limpeza 12 500$00
Praticante
Segundo-escriturério

Publiicada no B.T.E. n.° 31, | Série, da 21/8/82.
Ajudante de electroencefalografista Publicada no JORAM nos tesmos do n.° 2 do art.*® 3.°
Vv Assistente de consultério 15 500800 do Decreto-Lai n.° 294/78, de 22 de Setembro e do ponio

Dacti‘l.ég‘ra‘fo com 3 a 6 anos 3 do n° 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro
Terceiro-escriturario de 1981, pubiicada no D.R. n.° 67, Il Série, de 22 de Marco

de 1982.

PORTARIA DE REGULAMENTAGAO DE TRABALH!: PARA OS TRABALHADORES &\ CONSULTORIOS

MEDICOS, POLICLINICAS, ESTABELECIMENTOS SIMILARES E OUTROS. —

APLICAGAO A REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA

DESPACHO

A aplicagdo da portaria de regulamentacgio
de trabalho para os trabalhadores em consultdrios
médicos, policlinicas, estabelecimentos similares
e outros, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. Série, n° 31, de 21 de Agosto de
1982, a Regido Auténoma da Madeira, ficou con-
dicionada a despacho do Governo Regional nos
termos do n.° 12 de protocolo sobre a aplicacio
do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro,
com as alteragbes constantes do despacho con-
junto de 23 de Dezembro de 1981, publicado no
Diario da Republica, Il Série, n° 67, de 22 de
Marco de 1982,

Considerando que este sector de actividade
tem sido objecto de regulamentagdo de trabatho
de ambito nacional, nomeadamente através da
portaria de regulamentacdo de trabalho para os
trabalhadores em consultérios médicos, policlini-
cas e estabelecimentos similares, publicada no
B.T.E., 12 Série, n° 45, de 8 de Dezembro de
1977, e do C.C.T. para os consultérios de radio-
logia, laboratérios de analises clinicas e outros,
publicado no B.T.E., 1. Série, n° 10, de 15 de
Marco de 1980;

Considerando que nao obstante existir na
Regiao Autonoma da Madeire uma politica de
satde prépria consubstanciada num Servico Re-
gional de Saude, contudo tal facto, porque veicu-
lador de espirito e dinamica inovadora, ndo cons-
titui, por isso, impedimento & gue em termos de
relacdes laborais sejam fixedas condigGes idén-
ticas as consagradas no restante territério nacional;

Considerando ainda a particularidade regional
de vigorar uma Convencgdo cutorgada pela Secre-
taria R. dos Assuntos Sociais e o Distrito Médico
do Funchal da Ordem dos Médicos que condiciona
os valores das consultas Médicas a maximos
predeterminados, porém atendcndo a faculdade de
revisdo da referida tabela, ndo se entendeu que
tal condicionalismo impedisse a extensdo em
causa.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais e do
Trabalho, ao abrigo da alinea a) do n° 1 do De-
creto-lLei n° 294/78 de 22 de Setembro:
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ARTIGO 1~

A Portaria de Regulamentacdo de Trabaiho
para os trabalhadores em consultorios médicos,
policlinicas, estabelecimentos similares e outios,
publicada no Boletim do Trabaiho e Emprego, 1.2
Série, n.° 31, de 21 de Agosto de 1982, € tornada
aplicave! na Regido Auténoma da Madeira, as
relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores, enquadradas no &mbito
sectorial definido pela Base | da mesma portaria.

ARTIGO 27

A tabela salarial inclusa na referida portaiia,
produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1982, e as

respectivas diferencas salariais poderdo ser satis-
teitas em prestagdes mensais, até ao limite de
seis.

ARTIGO 3-°

A presente portaria enira em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e do Trabalho, 28 de Janeiro de 1983. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, José Mi-
guel Jardim Olival Mendonca. — O Secretério
Regional do Trabalho, Manue! lorge Bazenga Mar-
ques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E A FEDER. PORTUGUESA DOS
SIND. DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA

CAPITULO |

Area, ambito ¢ vigéncia do contrato

CLAUSULA 1:
(Area e &mbito)

i1 — O presente CCTV, aplica-se as empiesas
representadas pela Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Fotografia e empresas proprietérias
que exercam a sua actividade nestes sectores e
tenham ao seu servigo trabalhadores representados
pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente CCTV aplica-se ainda a todos
os trabalhadores desta indastria representados
pelos Sindicatos Gréficos outorgantes e respec-
tivas entidades patronais, quer estas sejam pes-
soas singuiares ou colectivas, de utilidade publica
ou privada, com ou sem fins lucrativos, desintc
ressados ou altruisticos, desde que néo abrangidos
por regulamentacdo especifica do seu sector de
actividade e outorgado pelos referidos Sindicatos.

CLAUSULA 2:
(Vigéncia)

1 — O presente CCTV entra em vigor 5 dias

ap6s a publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, e serd valido pelos periodos estabelecidos
por lei.

2— 0O presente CCTV pode ser denunciado
desde que sejam decorridos 20 ou 10 meses,
conforme se trate da revisdo do clausulado social
ou da tabela salarial.

3 — A presente tabela salarial produz efeitos
a partir de 1 de Julho de 1982, devendo as que
venham futuramente a ser acordadas entrar em
vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CLAUSULA 3=
(Dentincia e revisdo)

1 — O contrato considera-se renovado por
igual periodo de tempo se qualquer das partes
o nao denunciar nos 30 dias anteriores ao termo
do periodo da sua vigéncia, mediante apresenta-
cdo de uma proposta de revisdo, por escrito,
correio registado e aviso de recepgao.

2 — A falta de resposta pela outra parte,
também por escrito, no prazo de 30 dias a contar
da recepcdo da proposta, serd entendida como
aceitacdo tacita de todo o seu contetido.
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3 — Apresentada a proposta sera de imediato
marcada uma reunido conjunta para o estabeleci-
mento de um protocolo a seguir nas negociagoes.

4 — Durante a vigéncia do CCTV podem ser
introduzidas alteragbes em qualquer altura por
livre acordo das partes.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO A
DisposicOes gerais

CLAUSULA 4~

(Deveres da entidade patronai)
As entidades patronais sdo obrigadas a:

a) Proporcionar bom ambiente moral e ins-
talar os trabalhadores em boas condicdes de salu-
bridade e higiene, especialmente no que respeita
a ventilagdo dos locais de trabaiho, iluminagéo,
temperatura ambiente, cubicagem em relacdo ao
numero de trabalhadores, observando-se, neste
aspecto, as normas estabelecidas por lei;

b) Prestar ao sindicato, aos delegados sindi-
cais e a todos os trabalhadores da empresa, todos
os esclarecimentos gue lhes sejam pedidos sobre
quaisquer factos que se relacionem com o cum-
primento deste contrato;

¢) Cobrar e enviar ao Sindicato o produto
das quotizacdes sindicais, acompanhadas dos res-
pectivos mapas de quotizac3o, convenientemente
preenchidos em todas as colunas, até ao dia 10
do més sequinte aquele a que disserem respeito;

d) Permitir a afixacdo de todas as disposi¢cGes
ou comunicados enviados pelos Sindicatos em lo-
cais apropriados e do conhecimento dos traba-
thadores;

e) Passar certificados acs seus trabalhadores
quando por estes solicitados, devendo constar
deles a sua categoria ou escaldo, a data da admis-
sdo e o respectivo vencimento, podendo o certi-
ficado conter quaisquer outras referéncias, quando
expressamente solicitadas pelo trabalhador;

f) Usar de civismo e justica em todos os
actos que envolvam relacdes com os trabalhadores,

assim como exigir do pessoal investido em fungoes
de chefia e controlo que trate com correccéo os
trabalhadores sob as suas ordens;

g) Proporcionar cursos de reciclagem aos
trabalhadores sempre que se modifiqguem os
esquemas de gestdo ou organizagdo da empresa.
E ainda possibilitar-lnes os meios necessarios
para a sua formacgédo profissional;

h) Devolver as guias de colocacéo ao sindicato
respectivo, sempre que o trabalhador deixe de
prestar servico na empresa, mencicnando a data
e 0s motivos.

CLAUSULA 5:

(Deveres dos trabalhadorcs)

Sao deveres do trabalhador:

a) Executar as actividades profiscionais a seu
cargo segundo as normas e instrucdes recebidas,
salvo na medida em que se tornem contrédrias
aos seus direitos, garantias e a ética moral e
profissional;

b) Usar de clivismo nas suas relacdes dentro
do local de trabalho;

¢} Cumprir e zelar pelo cumprimento das
normas de higiene e seguranca do trabalho;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo
dos bens relacionados com o seu trabalho; salva-
guardando o desgaste pelo uso normal e acidentes;

e) Nao divulgar externamente informagdes
sobre a actividade produtiva ou financeira da
empresa, ressalvando-se as fornecidas 3 inspeccéo-
-geral do trabalho ou a quaisquer outros organis-
mos com fungdes de defesa, de vigilancia ou fis-
calizacdo do cumprimento das leis do trabalho;

f) Nao negociar por conta prépria ou alheia
em concorréncia com a empresa.

CLAUSULA 6

(Garantias dos trabalhadores)

1 — E proibido 4 entidade patronal ou a quem
a represente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os
trabalhadores exercam os seus direitos ou bene-
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ficiem das garantias, bem como aplicar-lhe quais-
quer sangdes por motivo desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir de modo desfa-
voravel nas condigdes de trabalho dele ou dos
companheiros;

¢} Alterar as condigées de trabalho de con-
trato individual, de forma que dessa modificacdo
resulte ou possa resultar qualquer prejuizo eco-
némico, fisico, mora! ou profissionai;

d) Transferir ¢ trabalhador em desconformi-
dade com o que se dispde na clausula 21.°;

e) Transferir o trabalhador para outra seccao
ou turno ou de qualquer modo modificar o horério
de trabalho sem prévio consentimenio, por escrito,
salvo regulamentacdo em contrério;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar os servigos fornecidos pela entidade pa-
tronal ou pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer
cantinas, refeitérios, ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de ser-
vicos aos trabalhadores;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Admitir qualquer trabalhador para o seu
servigo, sem que o mesmo apresente titulo pro-
fissional nas profissGes em que tal é exigido,
acompanhado da respectiva guia de trabalho.

2 — Quando qualquer trabalhador transita de
uma entidade patronal para outra, de que a pri-
meira seja associada, econémica ou juridicamente,
ou tenham administradores ou socios gerentes
comuns, contar-se-4 também, para todos os efeitos,
o tempo de servigo prestado na primeira man-
tendo-se igualmente as regalias sociais ja usu-
fruidas, bem como a sua categoria profissional.

3 — No caso de o trabalhador dar o consen-
timento referido na alinea €) do n.° 1, a entidade
patronal & obrigada ao pagamento das despesas
e prejuizos sofridos pelo trabalhador.

4 — A préatica, pela entidade patronal, de
qualquer acto em contravengéo do disposto nesta
cldusula da ao trabalhador a faculdade de rescindir
o contrato, com direito 4 indemnizacdo fixada na
clausula 462

SECCAO B
Disciplina
CLAUSULA 7:
(Conceito de infracgdo disciplinar)

Considera-se inrfraccdo disciplinar a violagao
voluntaria ou culposa dos principios, direitos e
garantias, consignados neste contrato.

CLAUSULA 8¢
(Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido di-
rectamente pela entidade patronal como pelos
seus representantes, nos termos por aquela esta-
belecidos.

CLAUSULA 9
(Sangao disciplinar)

1 — As sancdes disciplinares aplicdveis sao
as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de irabalho;
d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo de prestagdo de trabalho
referida na alinea ¢) ndo pode exceder por cada
infracgdo, 6 dias e em cada ano civil num total
de 18 dias.

CLAUSULA 10
(Procedimento disciplinar)

1 — Para efeito de graduagdo das sangdes
devera atender-se a natureza e gravidade da in-
fraccdo e ao comportamento anterior, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sangéo pela mesma infrac-

cao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-
-se nos 30 dias subsequentes aquele em que a
entidade patronal ou quem a represente teve conhe-
cimento da infraccdo, sob pena de prescri¢ao.
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3 — Iniciado o procedimento discipiinar, pode
o trabalhador ser suspenso se se verificar algum
dos comportamentos constantes das alineas c)
e h) da clasula 442 O trabalhador nssta situagao,
mantém todos os direitos constantes deste con-
trato, inclusive o pagamento da retribuicdo no dia
devido até ao seu regresso a empresa ou a decigédo
final do processo disciplinar.

4 — A sancdo disciplinar, ndo pode ser apli-
cada sem audiéncia do trabalhador e a sua exe-
cucdo, sO pode ser aplicada nos 3 meses subse-
quentes a deciséo.

5 — Todas as sanc¢Oes deverdo ser fundamen-
tadas por escrito, ¢ apresentadas ao trabalhador,
ao delegado sindical ¢ na falta deste ao sindicato
respectivo.

6 — As sancfes previstas nas alineas c) e d)
do n° 1 da clausula 9.2, serdo antecedidas de
processo disciplinar que constara do seguinte:

a) Comunicagdo por escrito ao trabalhador
que tenha incorrido na respectiva infracgdo, ao
delegado sindical e na falta deste ao sindicato
respectivo, através de uma nota de culpa, com
a descricdo fundamentada dos factos imputados
ao trabathador;

b) O trabalhador dispde de um prazo de 3
dias, ndo contando sabados, dominges e feriados,
para deduzir por escrito, os elementos que consi-
dere relevantes para a sua defesa e esclareci-
mento da verdade;

¢) O delegado sindical ou o sindicato pro-
nunciar-se-do, fundamentando o seu parecer, no
prazo de 3 dias, ndo contando sabados, domingos
e feriados, a contar do momento em que receba
copia do processo;

d} Decorridos os prazos referidos nas alineas
anteriores, a entidade patronal proferiré a decisio
nos 30 dias seguintes.

7 — Da sancdo podera sempre o trabalhador
recorrer nos termos deste contrato e da lei.

8 — A entidade patronal deve manter devi-
damente actualizado, a fim de o apresentar as
entidades competentes e ao trabalhador, sempre
que necessario, o registo das sangdes discipli-
nares, escriturado por forma a poder verificar-se
facilmente.

9 — Nos casos omissos observar-se-do as
disposicoes legais aplicéveis.

10 — A inobservancia do disposto nos ndme-

ros anteriores. torna o procedimento disciplinar
nulo.

CLAUSULA 11.-
{Sangoes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sancOes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais
de trabalho:

b) Se recusar a prestar trabalho extraordi-
nario e nocturno, e em dias de descanso semanal;

¢} Se recusar a cumprir ordens que ultrapas-
sem os poderes de direcgdo licitos da entidade
patronal ou quem a represente, nomeadamente
as que sejam contrarias aos seus direitos e garan-
tias e a ética profissional;

d) Ter prestado ao sindicato informacoes res-
peitantes as condicdes de trabalho ou outras com
elas relacionadas, necessérias e adequadas ao
cabal desempenho das suas fungbes sindicais;

e) Ter posto o sindicato ao corrente das
transgressdes as leis do trabalho e deste contrato
colectivo de trabalho, cometidas pela entidade
patronal, sobre si ou sobre os seus companheiros;

f) Ter prestado informagcdes sobre a activi-
dade produtiva, comercial ou financeira da em-
presa, ressalvando-se as fornecidas a inspeccéo-
-geral do trabalho ou quaisquer outros organismos
com fungdes de defesa, de vigilancia ou fiscali-
zacdo do cumprimento das leis do trabalho;

g) Ter declarado ou testemunhado contra a
entidade patronal em processo disciplinar, perante
os tribunais ou em qualquer outra entidade com
poderes de instrugdo ou fiscalizagéo;

h) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado
nos 5 anos anteriores ao exercicio das funcdes
de dirigente ou delegado sindical, delegado de
greve, pertencer a comissdo de trabalhadores bem
como dirigentes ou representantes de trabalha-
dores em organismos dependentes dos Ministérios
do Trabalho e dos Assuntos Sociais e outras ine-
rentes a este contrato;
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i) Haver reclamado individual ou colectiva-
mente contra as condigdes de trabalho.

2 — A aplicagdo de alguma sancio abusiva,
além de responsabilizar a entidade patronal por
violagdo das leis de trabalho, d& direito ao trabe-
lhador visado a ser indemnizado nios termos gerais
do direito, com as alteragGes seguintes:

a) Se a sancgdo consistir no despedimento,
no caso de o trabathador, nos termos previstos
nas cldusulas 44.° e 46 vir a optar pela indemni-
zacdo, ela nao serd inferior ao dohro da fixada
neste instrumento;

b) Tratando-se de suspensio sem vencimento,
a indemnizacdo ndo sera inferior a dez vezes a
importancia da retribuicdo perdida.

SECCAO C
Direltos especia’'s

CLAUSULA 12-
(Direitos constitucionais dos trabathadores)

De acordo com o estabelecido nos artigos
55° e 56" da Constituigdo da Republica Portu-
guesa, é direito dos trabalhadores:

a) Criarem comissbes de trabalhadores para
defesa dos seus interesses e intervengdo demo-
cratica na vida da empresa, visando o reforgo da
unidade das classes trabaslhadoras e a sua mobi-
lizagdo para o processo revolucionédrio de cons-
trucdo do poder democréatico dos trabalhadores;

b) As comissdes sdo eleitas em plenario de
trabalhadores por voto secreto e directo;

¢) O estatuto das comissdes deve ser apro-
vado em plendrio d2 trabalhadores;

d) Os membros das comissdes gnzam da pro-
teccdo legal reconhecida aos delegados sindicais:

e) Podem ser criadas comissdes coordenado-
ras para melhor intervengdo na reestruturacio
econdmica e por forma a garantir os interesses
dos trabalhadores; '

) Constitui direitos das comissdes de traba-

lhadores:

Receber todas as informacgbes necessérias 20
exercicio da sua actividade;

Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

Intervir na reorganizagdo das unidades pro-
dutivas;

Participar na elaboragfo da legisiagdo do iio-
batho e dos planos econdmico-soziais que con-
templem o respectivo sector.

CLAUSULA 13-

(Mutheres}

1— Além do estipulado no pressnie contrato
para a gsnetalidade dos trabalhadores, =30 assegu-
rados as mutheres os direitos a sequir mencicna-
dos sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer
outros beneficios concedidos por via contratual
ou pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres
aque desempenhem farefas incempativeis com o
seu estado, designadamente as que impliquem
esforco fisico, trenidacdo, contacto com substan-
cias toxicas ou posigdes incomedas e transportes
inadequados, serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trebatho ou horérios
que as ndo prejudiquem, sem prejuizo da sua
retribuicdo normal;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90
dias, cuja retribuicdo é assegurada nos tormos da
regulamentacio da Previdéncia o que nao poderdo
ser descontados para qualcusy aieito. No caso de
aborto ou parto nado-merto a licanca sera reduzida
a 30 dias, nas imesmae c~>ddicdes anteriormente
referidas. Apés o periodo dos 90 dias airds refe-
rido, a trabalhadora podera requerer até 1 ano de
licenca sem vencimento para assisténcia aos filhos,
com a garantia de reingreso nz2 ampresa, sem perda
de quaisquer direitos e reqalias;

c¢) Dispor de 2 horas digrias, que podarado ser
utilizadas seguidas ou divididas em 2 pericdos,
para assisténcia aos filhos, at? 9 meses apés o
parto, devidamente comprovada:

d) ‘Dispensa, quando pedidn. da comparéncia
ao trabalho até 2 dias sequidos por més, sem
perda de retribuicdo, desde qun panderosas razées
fisiolégicas o justifiquem;

e) O emprego a meio-fempo, COM a Corres
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pondente retribuicdo, desde que os interesses
familiares o exijam;

f) Direito a ir as consuitas pré-natais nas
horas de trabalho, sem perda da retribuigdo nor-
mal, desde que esias nido se possam efectuar fora
das horas normais de trabalho.

CLAUSULA 14:

(Direito de menores)

1— A entidade patronal deve proporcicnar
aos menores ao sarvigco da empresa condighes
de trabalho adequadas & sua idads, prevenindo, de
modo especial, possiveis danos ao seu desenval-
vimento fisico e moral.

2 — £ vedado a entidade patrona! ter @o ser-
vico da empresa menores de 18 anos de idaue,
prestando trabalho antes das 8 horas ¢ depois
das 20 horas.

CLAUSULA 15°

(Trabathadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores-estudantes, durante o
periodo escolar dos esizbelecimentos do ensino
preparatério geral, complementar ou superior, ofi-
cial, oficializado ou equivalente, terdo a redugao
de 1 hora e 30 minutos no respectivo hordrio de
trabalho nos dias de aulas, e ndo podem ser
mudados de turno sem o seu prévio consenti-
mento. Esta regalia de reducdo de hordrio cessa
sempre que entre a hora normal de saida e o
inicio da primeira aula medeiem pelo menos 2
horas.

2 — A reducio do horario de trabalho previsto
no numero anterior ndo implica qualguer dimi-
nuicdo do direito & retribuigdo, subsidios e demais
regalias inerentes & antiguidade do trabalhador,
mas sé subsiste desdc que se verifiqgun aprovei-

tamento escolar.

3 — A empresa custeard na totalidade as des-
pesas directamente ocasionadas pela frequéncia
de cursos de reciclagem ou aperfeicoamento pro-
fissional, desde que tais curses se integrem no
dmbito das actividades especificas da empresa,
e esta os considere necessdrios.

4 — O trabalhador deve comprovar perante a
entidade patronal a respectiva matricula, hordrio
escolar e subsequente aproveitamento.

5 — Entende-se por aproveitamento, a apro-
vacao, pelo menos em dois tercos das disciplinas
gue compdem o curriculo de 1 ano lectivo.

CAPITULO

Direito ao trabaiho

CLAUSULA 16

(Condicoes do admisséo)

1 — Para o preenchimento de lugares ou vagas,
ou para efeitos de reccnversdo toccnolsgiog, tem
a entidade patronal de recorrer primisiromeanis aos
trabalhadores ao se:i s~rvige, pora o que deverd
consultar o érgdo ou Grgaos representativos dos
trabalhadores da empresa ou o sindicato. Quando
nernhum dos trabalhadores ao seu servico possuir
cualidades para o desempenho da funcéo, poderio
ser admitidos elementos estiranhos a empresa.

2 —Sem prejuizo do numero anterior, para
qualquer admissdo com preenchimento de vaga séo
as entidades patronais obrigadas a dar preferéncia,
em igualdade de circunstancia, aos ‘rabalhadores
que constem da lista dos desempregados inscritos
no respectivo servigo do sindicato. O sindicato
terd de fornecer & entidade patronal, no prazo de
5 dias uteis, a contar da data de recepcdo do
pedido, todas as indicacbes necessarias. No caso
de ndo aceitacdo de qualquer profissional indicado
pelo sindicato, a entidade patronal tem de justificar
por escrito a sua n3o aceitagcdo. Se ndo houver
desempregados inscritos as admissdes s#do de
exclusiva competéncia da entidade patronal.

3 — A admissdo de trabalhadores abrangidos
por este CCTV, qualquer que seja a sua categoria,
é feita a titulo experimental, durante o periodo
de 4 semanas de trabalho efactivo.

4 — Durante o periodo experimental, a enti-
dade paironal so poderd recuser a admissio defi-
nitiva do trabalhador, desde quec se verifique
inaptiddo deste para as tarefas para que foi con-
tratado.

5 — Se se verificar inaptiddo do trabalhador,
a antidade patronal chriga-se a aviss-lo por escrito
e com cépia aos Srndos representativos dos tra-
balhadores da empresa ou ao sindicato, com 2
antecedéncia minima de 7 dias, no inicio dos
quais o trabalhador cessard imediatamente o
trabalho, recebendo o trabalhador a remuneragio
cerraspondente as 4 semanas completas.
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6 — Quando a entidade paironal despedir o
trabalhador sem respeitar o aviso prévic de 7 dias,
o trabalhador receberda uma compansacio corres-
pondente a 1 més de retribuicio.

7 — Findo o pericdo experimentai, 2 comissédo
‘orna-se efecijva, contando-se a antiguidade 1o
trabalhador desde a data da admissic a {itu
experimental.
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8 — Sempre que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condiciomada 2 msse
da carteira profissional, a falta desta implica a
nulidade do contrate de trabaiho.

9 —Nao é permitido as empresas fiver a
idade maxima de admissao.

10 — O disposto neste capitulo ndo preiuvdica
o regulamento da carreira profissional dos traba-
thadores fotografos e as condigcdes aspecificas
aplicdveis nas carreiras profissionais dos restartes
trabalhadores abrangidos por este contrato.

11 — Serd nula e de nenhum efeito, a recusn
de admissdo que ndo obedega aos requisitos pre-
vistos nesta clausula.

CLAUSULA 17-

(Admissdo para efeitos de substituicdo)

i — A admissis de qualguer trabalhador parn

feites de substituicdo temporéria, entonde-cse feita

esie titulo desd= que aguela circunsténcia coasic
por foerma clara em contrato escrito.

2 — Ainda neste caso tem de ser obhzariadn
o disposto no n.” 1 da clausula 16.°.

3 —No casc do trabalhador admiiido nastas
condicdes continuar ao servico da empres por
mais de 30 dias apds a daia da apresentsgan o
substituto, devera o seu contrate ter-se nor deii-
aitivo, para todos os efeitos, desde a daia da sun
afmissao para substituicdo.

4 — O trabalhacor admitido nos terires € parn
~feitos do disposto no n.> 1 desta clavsula, §o.
~brangido palas disposicdes gerais dssts contrein

5 — O trabalhador admitido nos termos ¢ parn
~s efeitos do disposto no n® 1 desta cidusuis
3m direito a parte correspondente a férias. suhsi-
dio de férias e de Natal, propercional ao teimnpa
‘e servigo prestado.
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6 — O trabalhador substituto, tem direito &
retrivuicdo minima prevista para a categoria do
trabalhador substituido.

7 — A entidade patronal, entregara co traba-
thador no acto da sua celebracdo uma cépia do
contrato referido nesta clausula, respeitando as
condigbes previstas nos NUMeros anriores.

CLAUSULA 18-
(Classificagbes profiss.onais)

1 — Os trabslhadores abrangidos por este
contrato, serdo obvigatoriamenin classificados de
acordo com as actividades cfe~tivamente desem-
penhadas, numa das categorias previstas no
anecxo Il

2 — As actividades esperificadas de cada
sector profissional reiativas a curreira profissional,
cstagio e acesso. e o quadro de densidades encon-
tram-se enumeradas e definid+s no regulemento

a carreira profissional dos trabalhadores fotégra-
fos e nas condigBes especificas aplicaveis nas
carreiras profissionais dos restantes trabalhadores
abrangidos por este contrato.

CLAUSULA 19
(Servico militar}

1 — Apés o cumprimenin o servico militar,
o trabathador retomzra o seu lugar he empresa
para o que deve notifica-la, pcssoalmenio ou por
escrito, através de carta coin sviso de recepcéao,
no prazo de 15 dias, depois ¢ er sido licenciado
£ apresentar-se ao servico nos 30 dias subsequen-

tes a data do licenciamants.
2 — O trabalhador retoma.- o lugar. sendo-ihe
awribuida a categoria, classe e vencimonto que lhe

,Jbrérlam se tivesse estado ioaterruptimente a
scrnvco da empresa.

-~

3— Aos trabalhadores cihnamados a prestar
srv:co militar, ser@o concedid ‘s as férias e pago
0 ‘@.spect:vo subsidio antes d» suz incerporacao
o 1hao que ccnvca;ados. Na sthilidade de
as ¢ozar, receberdo a remuncracio e o subsidio
correspondentes.

4 — Por virtude da cessacar do servico militar,
o trabathador quendo regresser so servigo da em-
presa. tem direito nesse ann 3 férias que teria
vencido em 1 de Janeiro dosze anc. se tivesse
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estado ininterruptamente ao servigo e o respectivo
subsidio, salvo se no mesmo ano ja as tiver gozado
na empresa.

5 — Os trabalhadores no cumprimento do ser-
vico militar a quem seja atribuida licenga registada
(superior a 30 dias) tém direito de retomar o
servico com a observancia das condicdes cons-
tantes dos nimeros anteriores, desde que o seu
posto de trabalho ndo tenha sido entretanto ocu-
pado por um substituto.

6 — Ao retomar o servico, o trabalhador man-
tera todos os direitos e regalias previstas neste
contrato e na lei.

7— 0 tempo de servigo militar conta como
tempo de servigo para efeito de antiguidade.

CLAUSULA 20
(Transmissdo de estabelscimento)

A transmissdo da exploracao, fusdo ou absor-
¢d3o da empresa, total ou parcial, devera respeitar
sempre todos os direitos e garantias dos traba-
lhadores, constantes da lei e deste contrato.

CLAUSULA 21

(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1 — A entidade patronal sé pode transferir
o trabalhador para cutro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao fraba-
lhador ou se resultar da mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — Em caso de transferéncia do local de tra-
balho, a entidade patronal custeara sempre as
despesas feitas pelo trabalhador directamente
impostas pela transferéncia.

3 — 0O trabalhador pode rescindir o contrato
com justa causa, caso ndo concorde com a trans-
feréncia, salvo se a entidade patronal provar que
da mudanca ndo resulia prejuizo sério para o
trabalhador. O trabalhador pode ainda rescindir
o contrato com justa causa quando a transferéncia
se faca para outra localidade que diste da primeira
mais de 25 Km.

4 — Quando a transferéncia dependa da von-
tade do trabalhador ou envolva despesas a que
se refere o n.° 2 desta cldusula, o acordo tem de

ser feito por escrito, concretizando tanto quantc
possivel condigoes de transferéncia.

CLAUSULA 22:
(Piuriemprego)

1 — As empresas nido poderdo admitir ao seu
servico trabalhadores em regime de pluriemprego,
desde que um dos postos de trabalho na mesma
ou noutra empresa, entidade ou organismo, seja
desempenhado em tempo completo.

2 — Na data de admissic na cmpresa o tra-
balhador é obrigado a declarar por escrith que
ndo se encontra em ziguma dos siwsagdes nrevis-
tas no nimerc anterior.

3 — O trabalhador que preste falsas declara-
coes, ou que venha a criar situagGes previstas
no n° 1, da a empresa o direito de instaurar pro-
cesso disciplinar para despedimento, com funda-
mento nesses factos.

CAPITULO IV

Prestacao do trabaltho

CLAUSULA 23~
(Duracéo do traba'ho)

1 — O periodo normal de trabalho para os
trabalhadores abrangidos por este contrato serd
de 44 horas semanais de segunda-feira as 13 horas
de sédbado, sem prejuizo dos horarios de menor
duracéo.

2 — Nas empresas que ja laborem de segunda-
-feira a sexta-feira, o horario serd igualmente de
44 horas sem prejuizo dos hordrios de menor
duragdo, podendo em qualquer outra empresa ser
estabelecido acordo, entre trabalhadores e em-
presa para a pratica de horério de segunda-feira
a sexta-feira.

3 — Considera-se periodo normal de trabalho
o que é realizado entre as 8 e as 20 horas.

4 — N&o pode a entidade patronal alterar os
horérios da entrada ou saida, bem como os inter-
valos do descanso, sem a prévia concordancia
escrita dos trabalhadores, salvo se houver dispo-
sicdes legais em contréario.
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CLAUSULA 24:
(Intervalos para descanso)

1— O intervalo para descanso nunca sera
inferior a 1 hora nem superior a 2 depois de um
maximo de 5 horas de trabalho censecutivo, no
periodo normal de trabalho e no primeiro turno.

2 — No segundo e terceiro turnos, o intervalo
para descanso nunca serd inferior a 30 minutos,
dcpois de um maximo de 4 horas de trabalho
consecutivo.

LAUSULA 25-
(Trabatho extraordinaric)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o
prestado fora do pstriodo normal de trabalho.

2 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis
e justificados, e por proposta da entidade patronal
podera haver prestagdo de trabalho extraordinario,
podendo o trabalhador recusar-se.

CLAUSULA 26:
(lsengiio do horario da trabatho)

1 — A isencdo do hordrio de trabailho carecc
de prévia concordancia do trabalhador que seré
dada por escrito, com cOpia para o sindicato se
o trabalhador estiver sindicalizado.

2 — Compete & entidade patronal requerer a
isencdo do hordrio de trabalho, invocando detalha-
damente os fundamentos de tal pedido. Este reque-
rimento sera entregue ao Ministério do Trabalho
acompanhado de declaragdo de anuéncia do tra-
bathador.

3 — Os trabalhadores que venham a ser isen-
tos de horério de trabalho tém direito a um acrés-
cimo de retribuicdo nunca inferior & remuneracao
correspondente a 1 hora d= trabalho extraordinario
por dia.

CAPITULO V
Suspensao da prestagdo do trabalho
SECCAO A

Descanso semanal e feriados

CLAUSULA 27.
(Descanrso semanal e feriados)

1— 0O dia de descanso semanal obrigatorio
¢ o domingo, sendo o sdbado a partir das 13 horas
considerado dia de descanso complementar.

2—No caso especifico das empresas que
laborem de segunda-feira a sexta-feira, o sabado
¢ considerado integralmente dia dc descanso com-
plementar.

3 — Sdo considerados feriadns, equiparados
para todos os efeitos a descanso semanal, com
direito a retribuigdo por inteiro, os sequintes:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto,

5 da Outubro;

Corpo de Deus (festa moével):

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro:

Sexta-feira Santa;

Feriado Municipal {ou na sua falta outro dia
d= tradicdo local);

Terga-feira de Carnaval.

SECCAO B

Férias
CLAUSULA 28:

(Principios gerais)

1 — O tirahalhador tem dirgite a gozar férias
em virtude do trabalho prestado em cada ano civil,
vencendo-se esse direito no diz 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2 — O direito a férias ¢ irrcruncidavel e nao
pode ser substituido por remunsragio suplementar
ou qualquer outra vantagem, ainda que o traba-
fhador dé o seu consentimento.

3—S8e o trabalhador adoecer durante as
férias serdo as mesmas interromnidas, desde que
a entidade patronal seja do facto informada, pros-
seguindo o respectivo gozo apds o termo de
situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acorde, logo apds a alta.
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a} A prova da situacdo de doenga prevista
neste numero poderd ser feita por estabeleci-
mento hospitalar, por médico da Previdéncia cu
por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo
caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

b) No ano da suspensdo do contrato de tra-
balho por impedimento preclongade respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito & retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio. No ano da cessacdo do impedimento
prolongado o trabalhador terd direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

Os dias de férias que excedem o nimero
de dias contados entre 0 momento da apresentagéo
do trabalhador apdés a cessagdo do impedimento
e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4 — No caso da entidade patronal obstar ao
gozo das férias nos termos previstos no presente
CCTV, o trabalhador receberd a titulo de indemni-
zacdo, o triplo da retribuicio correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

5 — O trabalhador ndo pode exercer durante
as férias qualquer outra actividade remunerada.

CLAUSULA 29°

(Duragdo das férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a gozar anualmente, e sem
prejuizo da sua retribuicdo normal, 30 dias de
férias.

2 — Quando a admiss&o ocorra no 1.° semestre
o trabalhador tem direito, nesse ano, ap6s o
decurso do periodo experimental a um periodo
de férias de 15 ou de 10 dias consecutivos con-
forme a admissdo se faca no 1.° ou no 2.° trimestre
desse ano.

3 — A marcacio do periodo de férias deve
ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade
patronal e o trabalhador ou em segunda instincia,
entre a entidade patronal e os 6rgdos represen-

tativos dos trabalhadores na empresa. Na falta
de acordo cabera a entidade patronal a elaboracéo
do mapa de férias.

a) No caso previsto na parte final deste
nimero a entidade patronal sé pode marcar o
periodo de férias entre 1 de Junho e 31 de Outubro,
salvo parecer favoravel em contréario das entidades
referidas.

b} O mapa de férias definitivo deverad estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 31 de Margo de cada ano, salvo em relacéo
aos casos previstos noc n.”’ 2.

4 — As férias devem ser gozadas sem inter-
rupcdo. O trabalhador pode, porém, acordar em
que sejam gozadas férias interpoladas, devendo
neste caso um dcs periodos nfo ser inferior a
15 dias.

5 — Cessando o contrato do trabatho, a enti-
dade patronal pagaré ao trabalhador a remuneracao
correspondente ao periocdo de férias vencidas e
respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado bem como a remuneracdo coires-
pondente ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio proporcionais ao tempo de servigco prestado
desde 1 de Janeiro do ano em que se verificou
a cessacdo do contrato de trabalho.

6 — Os trabalhadores cujo contrato cesse
durante o ano de admissdo tém direito a receber
a remuneracdo correspondente ao periodo de
férias e subsidio proporcional ao tempo de servico
prestado.

7 — O disposto nos ntimeros anteriores aplica-
-se no caso da cessacao do contrato motivada por
reforma (invalidez ou velhice) ou morte do tra-
haihador.

8 — Para efeitos de cessacdo do contrato, o
periodo de férias ndo gozado conta sempre para
efeitos de antiguidade.

9 — A contagem do periodo de ferias faz-se
a partir do dia em que efectivamente se inicie,
devendo este, calvo acordo do trabalhador em
contrario, ser 0 primeiro dia itil da semana.

10 — Aos trabalhadores menores de 18 anos
de idade e aos cénjuges, a entidade patronal
deve facultar o gozo de férias simultineo com os
pais ou com o outro cdnjuge respectivamente,
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desde que
empresa.

nd30 haja nisso prejuizo sério para a

11— Os valores correspondentes aos direitos
previstos no antecedente n’ 5 serdo pagos até
ao dia da cessacdo efectiva da prestacdo de tra-
balho. Em casc dc incumprimentc do fixado neste
nimero e ndo havendo concordancia escrita do
trabathador para o n"““me.ﬁa diferido, a entidade
patronal satisfara a obrigacdo pagando um acrés-
cimo de 25% sobie ebtos vaicres.

SECCAD C
Faltas
CLAUSULA 30
(Defirigéo)

1 — Entende-se por falta a auséncia do tra-
balhador durante o periodo normal de trabalbo.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores zo pericdo normal de trabatho
a que esta obrigado, os respectivos tempos serao
adicionados para determinagdo dos pericdos nor-
mais de trabalho didrio em faita.

CLAUSULA 31

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas pré-
via ou posteriormenic autorizadas pela entidade
patronal cu quem a representc bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por
facto para c qual ¢ trabalhador de nenhum modo
haja contribuide, nomeadamente dcenca ou aci-
dente devidamente comprovados, cumprimento
das chrigactes leqais ou necessidade ds prestar
socorro ou assistdncia inadidvel ou urgente aos
membros do agregade Tamilinr

b} As maotivadas pa!a prética de actos nsces-
sirios ¢ iradidveis no excrcicio do funcdes em
associactes sindicais ou institeticdes dn previdan-
cia e na qualidade dso de'c\,acao sindical ou de
membro da comiss@n de trabalhadores, em con-
formidade com a lei ¢ com esic contrato. A
necessidade e a natureza inadidvel destes actos
devem ser aferidos segunde critério de razoabili-
dade pelas associaclss e instituicdes acima refe-
ridas;

¢) Casamento — 10 dias CGteis;

d)} Falecimento do cénjuge, pris, filhos, so-
gros, nora, genro, padrasto, madrasta e enteados
~ 5 dias consecutivos;

e) Falecimentos de avds, ou bisavés do pro-
p:io ou do cOnjuge: retos e bisnetos e respectivos
cnjuges, irmaos, cunhados e outres parentes ou
a‘ins da linha recta — 2 dias consacutivos;

f) Qutras pessoas que vivam em comunhio
de vida e habitacdo com o trabalhador — 2 dias
consecutivos;

g) Nascimento de filho — 1 dia;

h) Prestacdo de provas de exame, em estabe-
I~cimento de ensino: o dia ocu dias de provas de
evame e a véspera do primeiro sxame;

i} Para cumprimento ocasiona!l de obrigacdes
lagais de natureza militar: o tempo necessério;

1) Quando sendo bombeiro vcluntdrio haja de
ccorrer a sinistros:

1) Dadiva de sangue — até 1 dia por més;

m) lda a consulta médica devidamente com-
rovada, desde que ndo posca ser efectuada fora
o periodo normal do trabalho.

2 — As faltas justificadas, cu2ndo previsiveis,
-erdo obrigatoriamente comunicadss & entidade
natronal com a artecedéncia minima de 5 dias.

a) Quando imprevistas, as fallas justificadas
~erfo obrigatoriamente comunicacdas a entidade
»atronal logo que possivel;

1

k) O ndo cumprimento do dizposto no n° 2
- na alinea aj antarior torna as f{2itas injustificadas;

¢) A cntidade patronal pode, em qualquer
aso de falta justificada, exigir 20 trabalhador,

~rova dos factos invocados pera a justificagéo;

d} A apreciagio da previsibilidade das faltas,
ompete em primeiro lugar so trabalhador dentro
e critérios de razoabilidade.

3 — As faltas justificadas nido determinam a
rerda de quaisquer direitos ou regalias cdos traba-
‘hadores. Determinam perda ds retribuicdo as
~equintes faltas, ainda que justificades:



lif SERIE — NUMERO 3

108 casos previstos na alinea b)
desta clausula, salvo o disoosto em
contrdrio neste conirato e na lsi, ou tra 0-5C

de faitas dadas pelos membros das comlssées
de trabathadores;

3 Dadas por motivos de doenca desde que
o trabaihader tenha direito a subsidio de previ-

déncia respectivo;

¢} Dedas por motivo de acidente de trabalho
desde que o trabaihador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

¢} Nos casos previsios na alinea 2) de n”
desta clausula, se o impedimenio do trabaihado.
se proiongar psra aiém de 1 més, aplicose o
regime de suspensin da prestagdo de irabatho
por impedimento prolongado.

4-—8e a tidade patronal entender cue a2
falta ou faltes devem ser consideradas iriustifi-
codas, comunica-fo-a por escrito ao trabathador,
dertro dos primeiros 3 dias Gteis seguintes aquele
em que retomou o servico, sob pena de, ndo o
fazendo, sor futuramente ininvocivel o eventusl
natureza injustificada da falta ou faltas.
— As faltas previstas na alinea d} do n 1,
podern ser acresc:das. a pedido do trabathads:,
de mais 5 dias sem retribuicéo.

CLAUSULA 32

(Faitas injustilicadas)

— A5 Taltas injustificadas determina
de retribuicdo correspondente a0 pericdo de cusén-
cia ou, so o irebaihador assim o preferic, dimi-
rutd VJ de igual tempo no periodo de fdri -
oocio ndo serd, porém, vidvel se a empres
o sistema de enceriar para férias.

-~

I
o m—

Da apiicacio do di
~lausuia ndo podera rasultar cue as

reduzidas 2 meres e dois

3 — As faltas injustificadas constituem infrue-
cao diseiplinar grave quando atingem 3 .

fos ou 6 interpolados no periodo de 1 eno.

r

dp-se de faltas injustiflicades a
de trahatho didrio, o periodo
a onnsiderar parn efeitos do nlimero
' sbranoerd os dias ou meios de

crindns imediatamente anieriores ou

posteriores ao dia ou dias de falta, sempre que
tais faltas se verifiguem com reincidéncias.

5-—No caso da apresentacdo do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho
se verificar com um atraso injustificado superior
a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal
recusar aceitacio da presiacio durante parte ou
todo o pericdo normal dlarlo de trabalho respec-
tivamente. No caso de a entidade patronal usar
da faculdade prevista da Gltima narte deste nGmero,
apenas o atraso efactivo contard para os efeitos
do n.° 3 desta clausula.

6 — Para efeitos de desconto no vencimento
das faltas injustificadas, aplica-se a formula da
retribuicdo hnoraria consagrada na clausula 372

CLAUSULA 33

(Dispenszs)

A entidade patronal poderd dispensar qualquer
irabalhador para tratar de assuntos da sua vida
particular que ndo poss ser tratados fora do
pericdo nermal de trabalho sem direito a retri-
buicdo. O pedido e a dispensa deverfo ser feitos
por escrito,

CLAUSULA 34
{Licencas sem iclribu:c30)

1 — A entidade pkuron% nade conceder ao

trabathador, a pedide deste, licenca sem retribui-
cao.

2~— 0 pericdo de licenca sem retribuicéo
conta-se para efeitos de antiguidade.

53— Durante o mesmo pericdo suspendem-se
os direitos, devercs e garantias das partes que
orcasuponham a m‘_. itiva prestacdo de trabalho,
daterminzndo dss damente reducio proporcic-
nal no subsidio c‘n, N tal e nas férias e subsidio
de férias correspondentes cuando a licenca seja
superior a 60 dias.

4 — O pedido e autorizacdo de licenca conce-
dida de acordc com csta U'w sula, deverdo ser
feitos por esorilo. com cépia para o trabalhador.

&J
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CLAUSULA 35
(Impedimentos prolongados)

1 — Quando o trabalhadcr esteja temporaria-
mente impedido de prestar trabalho, devido &
facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
por cumprimento do servigo militar obrigatério,
doenca ou acidente mantera direito ao lugar (com
a categoria ou escaldo, antiguidade, e demais
regalias que por este contrato colectivo ou ini-
ciativa da entidade patronal lhe estavam sendo
atribuidas).

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impos-
sibilitado de prestar trabalho por detencéo ou
cumprimento de pera de prisdo por crime a que
nado corresponda a pena maior, nem esteja corre-
lacionado com as suas fungbes dentro da empresa
e ainda, em caso de crime, desde que ndo se
verifiqgue reincidéncia.

CAPITULO VI

Retribuicido do trabalho

CLAUSULA 36°
(Retribuicdes minimas mensais)

{1 — As retribuicdes minimas mensais para os
trabalhadores abrangidos por este contrato sao as
constantes do anexo V.

2 — As entidades patronais sd3o obrigadas a
entregar ao trabalhador no acto do pagamento da
retribuicdo, um taldo preenchido de forma inde-
lével, no qual figure: nome completo do trabalha-
dor, respectiva categoria profissional, nimero de
sécio do sindicato e de inscrigdo na Previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponda a retribui-
cdo, diversificagdo das importancias relativas a
trabalho normal e a horas extraordinarias ou a
trabalho nos dias de descanso semanal ou feriados,
ou subsidios, os descontos efectuados e o mon-
tante liquido a receber.

3— 0O pagamento sera efectuado em nume-
rério, no local de trabalho durante as horas de
servigo efectivo ou mediante cheque, transferéncia
bancaria, se o trabalhador concordar em qualquer
dos casos até ao ultimo dia util do més a que
corresponder.

4 — As entidades patronais pagardo aos tra-
balhadores todas as refeicGes que estes por motivo
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2 habitualimente as tomam.

5 — Os trabalhadores classificades como cai-

. ou como cohradores terdo direito a um abono

sa! para falhas igual a 5008.

6 — Sempre que o0s trabalhadores referidos
«imero anterior sejam substituidos nas funcdes

:das, o trabalhadoir substituto terd direito ao

n0 para fathas na proporcao do tempo de subs-

- ¢do e enguanto esta durar.

7 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de
:a que, sem o seu acordo, vejam alteradas pela

" dade patronal a éarea de trabalho ou mudada

‘ientela sera pela entidade patronal garantida,
inte os 6 meses subsequentes & modificagao,
i retribuic@o ndo inferior a média dos 12 meses
riores.

8 — A retribuicdo mista, isto ¢, constituida
parte fixa e outra varidvel, sera considerada

-1 todos os efeitos previstos neste contrato.

9 — Quando 1 trabalhador aufers uma retri-
;a0 mista, definida no nimero anierior, ser-lhe-a
ipre assegurada a retribuicdo fixa minima pre-
a neste contrato, independentenients da parte
avel.

10 — As comiszdes sobre vendas deverdo ser
jdadas até ao fim do més seguinte ao da res-
tiva facturacgéo.

11 — Os trabalhadores com mais de 18 anos
idade, ndo podem auferir remuneracdo inferior
salario minimo nacional.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar
cada dia de trabalho e em refacdo a cada
yalhador ao seu servico, para efeitos do subsidio
alimentacdo, uma importancia de montante
iimo igual a 508.

13— O subsidic de alimentacéo referido no
12 serd sempre devido, excepto nos seguintes

i .08

a) Faltas injustificadas (por tempo superior a
os 2 periodos normais de trabalho diério);

b) Faltas justificadas com perda de retribuicéo

.+ tempo superior a 1 dos 2 periodos nocrmais

trabalho diario);
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c) Dias de descanso semanal ou feriados em
que ndo haja prestacdo de trabalho;

d) Periodo anual de férias do trabaihador.

CLAUSULA 37:
(Calculo da retribuigdo horaria)

Para todos os efeilos previstos neste contrato,
no calculo da retribuicdo horaria aplica-se a se-
guinte férmula:

1
RH:RMX12
HS X 52

em que:

RH = Retribuicdo horaria;
RM = Retribuicao mensal;
HS = Horéario de trabalho semanal.

CLAUSULA 38:
(Remuneracdo do trabalho extraordinério)

1 — A remunerac¢do do trabalho extraordinéario
da direito a remuneracéo especial a qual sera igual
a retribuigdo normal acrescida das seguintes per-
centagens:

a) 100% até as 24 horas;

b) 150% das 0 horas até as 8 horas;

c) 200% se o trabalho for prestado nos dias
feriados e nos meios dias e dias de descanso
semanal.

2 — Nas primeiras 2 horas prestadas a seguir
ao periodo de trabaiho de sdbado, a remuneracédo
do irabalho extraordinirio serd de acordo com o
estabelecido na alinea ¢) do n° 1 desta clausula.
Se o trabalho extraordindrio se prolongar para
além de 2 horas a retribuicdo minima sera equi-
valente & prestacdo de 4 horas de trabalho extra-
ordinario.

3 — No trabalho extraordinério prestado aos
domingos e feriados o trabalhador tem direito a
receber remuneracdo equivalente ao minimo de
4 horas de trabalho extraordinéario de acordo com
o estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 desta clausula.

4 — O trabalho prestado aos domingos e fe-
riados d4a ainda direito ao trabalhador a descansar
1 dia por inteiro num dos 3 dias seguintes.

5 — Para os efeitos constantes desta clausula
a retribuicdo horéria é calculada de acordo com
a férmula estabelecida na clausula 37..

CLAUSULA 39
(Sustituigdes temporarias)

Sempre que o profissional substitui outro de
categoria ou de retribuicdo superior passard a ser
remunerado como o substituido enquanto durar
essa situagdo, ndo sendo permitida, em qualquer
caso, a acumulagdo de cargos.

CLAUSULA 40°
(Subsidio de Natal)

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por
este contrato terdo direito a um subsidio de Natal
igual a 1 més de retribuicao.

2 — 0O subsidio referido no nuimero anterior
sera pago até ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

3 -—0s trabalhadores que ndo tenham con-
cluido 1 ano de antiguidade 2 data em que se ven-
cam os respectivos subsidios receberdo a impor-
tancia proporcional aos meses de sarvigo, consi-
derando-se qualquer fraccao do més, como més
completo.

4 —No caso de cessacdo do contrato de
trabalho, por iniciativa da entidade patronal ou do
trabalhador, este terd sempre direito a receber as
fracgbes proporcionais ao tempo de servigo pres-
tado, considerando-se qualquer fraccdo de 1 més
como més completo.

5-—N&o é permitido & entidade patronal em
qualquer caso, descentar qualquer fraccédo do
subsidio a que o trabalhador tem direito, referido
nesta clausula.

6 — Os valores correspondentes aos direitos
previstos no antecedente n.° 4, serdo pagos até ao
dia da cessacgdo efectiva da prestagdo do trabalho.
Em caso de incumprimento do fixado neste ntimero,
e ndo havendo concordancia escrita do trabalhador
para o pagamento diferido, a entidade patronal
satisfard a obrigacdo do pagamento cecm o acrés-
cimo de 25% dos créditos em divida.

7—Em caso da suspensdo do contrato por
impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
quer no ano da suspensdo, quer no ano de regresso,
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a totalidade do subsidio, se tiver prestado no
minimo 6 meses de servigo. Em caso contrario,
terd dirsito a parte proporcional ao tempo de
servigo prestado, nunca podendo, neste caso, 0
subsidio ser inferior a 25% do total.

CLAUSULA 41:
(Subsidio de férias)

1—Os trabalhadores abrangidos por cste

contrato tém direito a um subsidio de férias igual
a 1 més de retribuicdo.

2 — O subsidio referido no namero anterior
serd sempre pago 5 dias antes do inicio das férias.

3— No caso de admissédo ¢ trabalhador terd
direito a 1 subsidic de férias igual & retribuigdo
correspondente ao tempo de férias a que tiver
direito.

CLAUSULA 42:°
(Trabalho fora do local habituat)

1 — Para além do disposto no n.° 4 da clausula
36., a entidade patronal pagara ao trabalhador
as despesas de transporte quando o trabalhador
tenha de se deslocar para fora do local cnde
presta normalmente servigo.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho
o estabelecimento em que o trabalhador presta
normalmente servico ou a sede ou delegacédo da
empresa a que esta adstrito quando o seu local
de trabalho n#o seja fixo.

3 — Nao se consideram retribuicdo as impor-
tancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte e outras
equivalentes, devidas ao profissional por deslo-
cacbes feitas em servico da entidade patronal,
desde que comprovadas documentalmente.

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo fixadas em 10005
por dia, correspondendo o almogo ou jantar a
2508 e a dormida com pequeno almogo a 600S.

5 — A entidade patronal obriga-se ao paga-
mento de 0,20% sobre o preco do litro de gasolira
super por quilémetro percorrido pelos trabalhado-
res que se desloquem em servigo utilizando via-
tura automoével prépria e ainda a efectuar um
seguro de responsabilidade civil de pelo menos

1000 contos para o trabalhador e passageiros trans-
portados, cujo custo sera suportado em 60% pela
entidade patronal. Nos casos de utilizagdo espo-
radica de veiculo proprio ao servigo da empresa,
ndo havera para a entidade patronal a obrigato-
riedade de comparticipar no cusio do seguro.

6 — Se o trabalhador se deslocar em servigo
vtilizando ¢ veicuio da empresa o seguro referido
no nimero anterior devera ser de responsabilidade
civil ilimitada e o seu cusio serd inteiramente
suportado pela entidade patronal.

CAPITULO Vi

Cessacao do contrzto de trabalho

CLAUSULA 43~
(Cessagio do conlrato de tirabaltho)

O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢} Por despedimento promovido pela entidade
patronal com justa causa;

d) Por rescisdo da iniciativa do trabalhador
ocorrendo justa causa;

@) Por reccisdo unilateral do trabalhador.

CLAUSULA 44-
(Rescisdo por iniciativa da cnidade palronal)

1 — Sao0 proibidos os despedimentos sem
justa causa.

2 — A obrigatoriedade de fazer prova da justa
causa cabe a entidade patronal.

3 — Considera-se justa causa de rescisdo de
contrato de traba'ho o comportamento culposo do
trahathador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torna impossivel a subsisiéncia da relacao de
trabalho. Constituem designadamente justa causa
de despedimento:

a) Desinteresse comprovado pelo cumpri-
mento das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que the esteja confiado;

b) Violacdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;
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¢) Violéncias fisicas ou provocacgdo frequente
com outros trabalhadores na empresa;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

e) Faltas ndo justificadas que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer risco
ou prejuizo quando o numero de faltas injustifi-
cadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano. Para efeitos desta alinea s6 serdo con-
tados os dias de descanso semanal e comple-
mentares ou feriados, imediatamente anteriores
ou posteriores a faita, desde que haja reincidéncia;

f) Inobservancia culposa e continuada das nor-
mas legais referentes a higiene e seguranca no
trabalho;

g) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas,
sob forma correcta, por responséveis hierarquica-
mente superiores, entidade patronal ou quem a
represente;

h) Préatica, no Ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injlrias ou outras ofensas punidas
por lei sobre os trabalhadores, superiores hierar-
quicos, ou sobre a entidade patronal ou quem a
represente e, em geral crimes contra a liberdade
das mesmas pessoas;

i) Reducbes anormais e intencionais da pro-
dutividade do trabalhador;

j) Falsas declaracées relativas a justificacdo
de faltas;

1) Incumprimento ou oposicdo ac cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios.

4 — A invocagédo dos fundamentos que cons-
tituem justa causa para despedimento tém de ser
comunicados pela entidade patronal ao trabalhador
por escrito e de forma inequivoca nos termos deste
contrato e da lei, comunicagcdo que fard acompa-
nhar de uma nota de culpa com a descrigdo dos
factos imputados ao trabalhador.

5 — N&o se provando a justa causa alegada,
o trabalhador tem direito a ser reintegrado na
empresa com todos os direitos e regalias que
usufruia.

6 — No caso referido no numero anterior o
trabalhador tem direito a receber todas as remune-

racdes e subsidios contratuais que se venceram
desde a data do despedimento aié a reintegracéo,
podendo ainda requerer indemnizagdo por danos
morais e materiais nes termos da lei.

7 — No caso de ndo existirem condicGes objec-
tivas para a reintegracdo na empresa, esta é obri-
gada a pagar-lhe, em substituicdo da reintegragéo,
para além do referido no nGmero anterior, a titulo
de indemnizacgaso, o estabelecido para ns casos de
rescisdo do contrato por paric do trabalhador.

CLAUSULA 45-
(Denlincia do contrato por parte do trabathador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o
contrato individua! de trabalho, por dscisdo unila-
teral, devendo comunicéa-lo, por escrito, com o
aviso prévio de 2 meses.

2 — No caso do trabalhador ter menos de 2
anos completos de servigo, o aviso prévic serd
de 1 més.

3—Em qualquer dos cnsos previstos nos
niimeros anteriores poderd o aviso prévio ser
substituido por uma indemnizacio equivalente a
remuneragio correspondente ao psriodo de aviso
prévio em falta.

CLAUSULA 46+

(Rescisdo do contrato por inciziiva do trabathador
ocorrendo justa causa)

1 — Ocorrendo algum dos mciivos da resciséo
do contrato por justa causa, o trabalhador deverd
comunicar 2 entidade patronal por escrito a sua
intencdo de pdr termo ao contrato, invocando os
factos que integram justa causa.

2 — A cessacdo do contrato nos termos do
niimero anterior confere ao trabalhador o direito
a receber uma indemnizagéo equivalente a 1 més
de retribuigdo por cada ano cu frac¢do, o minimo
de 3 meses de retribuicéo.

CAPITULO Vill

Previdéncia

CLAUSULA 47:

(Principio geral)

Os trabalhadorss e as entidades patronais
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abrangidos pelo presents CCTVY contribuirdo para
as instituicbes de previdéncia que 0s abranjam,
nos termos dos respectivos regulamentos.

CLAUSULA 48:¢
{Complemento do subsidio de doenga)

1 — Em caso de doenca com baixa, a empresa
pagarda o complemento do subsidio de doeng
necesséario para que o trabalhador receba, no con-
junto, com o subsidic da previdéncia, a totalidzde
do seu vencimento liquido normal, até ao limite
méaximo de 20 dias seguidos ou interpolados de
baixa por ano.

2 — Os trabathadores que a data da entrada
em vigor deste CCTV, tenham em convengdes de
trabalho um complemento do subsidio de doerga
superjor ao referido no nimero anterior, manterdo
esse direito.

CAPITULO 1IX
Salubridade, higiene e seguranca no trabatho

CLAUSULA 49
(Principio geral)

1 — A instalacdo e a laboracdo dos estabele-
cimentos industriais abrangidos por este contrato
devem obedecer as condigdes legais e regula-
mentares destinadas a garantir a salubridade des
locais de trabalho, bem como a higiene e segu-
ranca dos trabalhadores e ainda na medida do
possivel a sua comodidade.

2 — As empresas deverdo recorrer se possivel
a todos os meios técnicos ao seu alcance, de modo
a assegurar melhores condicdes de trabalhe, no
que diz respeito a temperatura, humidade, ruido
e iluminacédo.

CLAUSULA 50:
(Acidenta de trabatho ou doenga profissional)

Compete a entidade patronal indemnizar os
trabalhadores dos prejuizos resultantes de aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais, ocorridos
ao servico, desde que esses riscos ndo estejam
cobertos pelas instituigbes de previdéncia nem
pelo seguro.

CLAUSULA 51
(Reclamagodes)

Os trabalhadores directamenie, ou por inter-
médic dos delegados sindicais ou dos sindicatos,
tdm direito de apresentar as cmpresas e a ins-
naccdo do trabalho todas as reclamacgdes referentes
a deficiéncias das condicbes de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabztho.

CLAUSULA 52-
(Exames médicos)

1 — Os profissionais que exercam as suas
funcdes em camara escura devem ser submetidos
a exames médicos periddicos, de 6 em § meses,
devendo ser transferidos de servico sem perda
de nenhuma das regalias que auferiam, em caso
de despiste de alguma doenga profissional.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da entidade patronal, destinado a comprovar que
possui robustez fisica necesséria para as funcgdes
a desempenhar.

CLAUSULA 53
(Comissbes de seguranca)

1 — Nas empresas que tenham ao seu servico
25 ou mais trabalhadores de qualguer categoria,
havera uma comisséo de seguranca.

2 — A comissdo de seguranca é composta por
4 trabalhadores, sendo 2 designados pela entidade
patronal e 2 eleitos pelos trabalhadores da em-
presa.

3 — As funcdes de membro da comisséo de
seguranga acumulam com as fungdes profissionais
na empresa.

4 — As comissdes serdo coadjuvadas pelo
médico da empresa e pelo assistente social se
os houver.

5 — As funcées docs membros da comissédo
de seguranca sdo exercidas dentro das horas de
servico, sem prejuizo das remuneracdes ou de
quaisquer outros direitos ou regalias, quando
praticadas na propria empresa.
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CLAUSULA 54.°
(Atribuicbes da comissdo de seguranca)

1 — As comisstes de seguranca tém as se-
guintes atribuigdes:

a) Zelar pelo cumprimsnto e aperfeigcamenio
das regras de higiene e seguranga em vigor na
empresa;

b} Efectuar inspecgbes periodicas a todas as
instalacoes e a tode o material que interesse &
higiene e seguranca no trabalho;

¢} Verificar o cumprimento das disposicdes
legais e do constarie neste contrato e demais
instrugbes referentes a higiene e seguranca no
trabalho;

d) Colaborar com o servico médico da em-
presa e com 0s servicos de primeiros socorvos;

e) Estudar as circunstancias das causas de
cada um dos acidentes ocorridos;

f) Apresentar em relacdo a cada acidente as
medidas recomendadas para evitar a repeticdo
de outros acidentes idénticos;

g) Promover que os trabalhadores admitidos
pela primeira vez ou transferidos de postos de
trabalho, recebam a formacdo, instrugées e con-
selhos em matéria de higiene e seguranca no
trabalho;

h) Elaborar relatério anual sobre a sua activi-
dade e enviar cépia 4 entidade patronal, a inspec-
cdo de trabalho, sindicato e associac&o respectiva.

2 — Aos membros das comissdes de segu-
ranca dnvo ser facilitada a frequéncia de cursos
de especializacdo e actualizagdo, em matérias
relativas a higiene e seguranga no trabalho.

CAPITULO X

Disposigées gerais e transitdrias

CLAUSULA 55
(Quadro de pessoal)

1 — No prazo de 60 dias apds a entrada em

vigor deste CCTV deverdo as entidades patronais
proceder as necessarias adaptacbes, elaborando
um quadro de pessoal que deverad ser afixado em
local visivel da empresa.

2 — Deste quadro de pessoal deverdo constar
cs seguintes elementos: nome completo, data de
nascimento, de admissdo na empresa e da Gltima
promocéo, remuneracdo auferida, profissdo, espe-
cialidade e categoria.

3 — A entidade patronal enviard ao sindicato
uma copia do quadro referido no n-° 1.

CLAUSULA 56

(Revogacdo de regu.amentagdo com garenila
de manutencdo de regalias anteriores)

i — O presente contrato revoga toda a regu-
iamentacao convencional anterior das relacdes de
trabalho entre as empresas e os trabalhadores
representados pelos sindicatos outorgantes, res-
salvando-se todavia, os direitos adquiridos, nos
termos do nimero seguinte.

2—Da aplicagdo do presente contiato nao
poderdo resultar quzisquer prejuizos para 0s tra-
bathadores, designardamente, baixa de categoria
ou classe, bem como a diminuicdo da reiribuicéo
ou outras regalias de caracter regular ou perma-
nente que estejam a ser praticacas a data da sua
entrada em vigor,

3 — As disposigées do presente CCTV néo
prejudicam a aplicagdo de legislagdo mais favo-
rédvel que venha a ser publicada.

CLAUSULA 57-
(Interpretacdo e integragdo de lacunas)

1— A interpretagdo e integracdo de lacunas
surgidas na aplicagdo do presente contrato serdo
resolvidas, em principio, pelo recurso as actas
de negociacdo, aos contratos sectoriais anteriores
ou a lei geral.

2 — Para o mesmo efeito do referido no nd-
mero anterior, e para a resolucao de situacoes
omissas serd criada uma comissao paritaria.

CLAUSULA 58
(Regulamento da comissdo paritaria)
1 — Constituicado:

a) Nos termos da base XVI do CCTV para a
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indastria de fotografia € constituida uma comisséo
paritdria com 3 representantes das associagdes
sindicais outorgantes e 3 representantes da asso-
ciacéo patronal;

b) As associacdes sindicais outorgantes dzasi-
gnardo, de entre si, 3 associagfes sindicais
que se representardo na comissdo paritaria;

¢) As 3 associacdes sindicais (que represen-
tam as restantes) credenciardo os elementos scus
representantes para integrar a comissao paritaria;

d) A associacdo patronal designara os seus
representantes;

e) A associagdo patronal e as associacdss
sindicais, referidas nas alineas ¢) e d), poderdo
ainda credenciar 3 elementos supientes que, 1o
impedimento dos efectivos, os poderado substituir
e ainda nomear assessores;

f) As associagOes sindicais que n&o possuam
representantes directos na comissido paritaria
poderdo participar nos trabalhos da mesma na
qualidade de assessores, sempre que da ordem
do dia constem assuntos relativos a trabalhadores
por si representados.

2 — S&o atribuigbes da comissdo paritaria:

a) Interpretacdo de matéria constante do
CCTV e respectivos anexos e integragéo de lacunas
surgidas na aplicagdo do mesmo;

b) Deliberar as reclassificagbes de trabaiha-
dores ou quaisquer outros assuntos que lhes sejam
submetidos;

¢} Marcacdo de provas de avaliagdo de
conhecimentos e nomeagdo do respectivo juri.

3 — Funcionamento:

a) A fim de assegurar o funcionamento da
comissdo peritaria haverd 1 secretariado perma-
nente que serd constituido por 1 representante
da ANIF e 1 representante das 3 associagbes
sindicais previstas na alinea ¢) do n.~° 1;

b} A comissdo paritria reunird a pedido da
ANIF ou qualquer associacdo sindical outorgante
do CCTV, dirigido ao seu representante no secre-
tariado definido alinea a);

¢) Os elementos do secretariado acordario.

na correspondéncia entre ambos, a data das reu-
nides da comissao paritaria, enviando a agenda
dos assuntos a abordar, bem como a documen-
tagdo eventuaimente existente que possibilite a
sua analise;

d) As reunides so poderio ter lugar decorri-
dos 8 dias apds a data da sua marcagdo. Cada
elemento do secretariado convocara os restantes
elementos da parte que representa;

e) Em principio, as rcuniées da comisséo
paritaria terdo lugar nas instalacées da ANIF;

f) A comissdo paritaria so poderd deliberar
desde que estejam presentes, no minimo, 2 repre-
sentantes de cada uma das partes;

g) No final de cada reunido, os ciementos
do secretariado elaborardo acta respectiva que
sera assinada por todos os presentes;

Dessa acta deverdo constar as deliberagdes,
bem como o0s casos apreciados e sobre 0s quais
nao foi possivel haver deliberacéo.

Os elementos do secretariado comunicardo
as decisdes da comissdo paritaria, com a data da
sua deliberagdo, aos respectivos interessados que
representam

4 — Decisdes da comisséo paritaria:
As decisbes da comissdo paritaria passar@o
a fazer parte integrante do CCTV, se for caso

disso, sendo para o efeito solicitada a sua publi-
cacdo oficial

CAPITULC Xi
Disposicoes gerais
CLAUSULA 539
(Infracgdes)
1 — As infraccdes cometidas pela entidade
patronal ao estabelecido neste CCTV, serdo puni-

das com as multas previstas na lei.

2 — 0O pagamento da multa ndo dispensa o
cumprimento da obrigacdo contratual infringida.

ANEXO |

Livre exercicio da actividade sindical na empresa
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BASE |
(Principio geral do exercicio do direito sindical)

A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores
ao seu servigo, desde que exercida nos termos
da lei e deste contrato.

BASE |l

(Organizacdo sindical na empresa)

1 — Dirigentes sindicais — Sdo os membros
dos corpos gerentes das associagGes sindicais,
isto é, dos sindicatos, unides, federagdes e confe-
deracoes.

2 — Comissao intersindical da empresa —
Organizagdo dos delegados das comissdes sindi-
cais da empresa ou unidades de produgdo.

3 — Comissao sindical de empresa — E a or-
ganizagdo dos delegados sindicais do mesmo sin-
dicato na empresa ou unidade de producio.

4 — Delegados sindieais — S3o 0s represen-
tantes do sindicato na empresa, que sdo eleitos
nos termos estabelecidos pelos estatutos dos
respectivos sindicatos.

5 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o
direito de desenvolver a actividade sindical no
interior da empresa, através de delegados sindi-
cais, comissbes sindicais e comissdes intersin-
dicais, e a serem ocuvidos em todos o0s casos
previstos na lei e neste contrato.

BASE I

(Comunicagdo a empresa)

1 — ( zindicato obriga-se a comunicar a enti-
dade pzironal a identificagdo dos delegados sindi-
cais, bem como daqueles que fazem parte de
comissdes sindicais e intersindicais de delegados,
por meio de carta registada com aviso de recap-
¢ao, de que sera afixada codpia nos locais resai-
vados &s comunicacdes sindicais.

2-—0 mesmo procedimento referido no nu-
mero anterior, deverd ser observado no caso de
substituicdo ou cessacdo de funcgdes.

BASE IV

(Garantia dos trabathadores com fungGes sindicais)

1 — Os dirigentes sindicais, os delegados sin-
dicais e os membros de qualquer 6rgdo represen-
tativo dos trabalhadores previsto na lei ndo podem
ser prejudicados pelo exercicio legitimo dessas
fungdes.

2 — Os membres da direcgdo das associacoes
sindicais dispdem de um crédito de 4 dias por
més para 0 exercicio das suas funcdes.

3 — Os delegados sindicais designados nos
termos da lei dispdem para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de 5 horas por més, aumen-
tando para 8 horas no caso de pertencerem i
comissdo intersindical.

4 —As faltas previstas nos nimercs anterio-
res serdo pagas e ndo afectardo as férias anuais,
com o0s respectivos subsidios ou outras regalias
e contam para todos os efeitos como temno efec-
tivo de servigo.

5 —Para o exercicio dos direitos conferidos
nos n.>* 2 e 3 desta base, os trabalhadores devem
avisar a entidade patronal ou quem a represenie
por escrito, com a antecedéncia minima de 1 dia.

BASE V
(Condigdes para o exercicio da actividade sindical)

Nos termos da lei a entidade patronal é obri-
gada:

1)} A pér a disposicido dos delegados sindicais
sempre que estes o requeiram um local apropriado
para o exercicio das suas funcdes, nas empresas
ou unidades de produgdo com menos de 150 traba-
lhadores;

2) A pdr a disposicio dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa ou na
sua proximidade e que seja apropriado ao exer-
cicio das suas fungdes, nas empresas ou unidades
de produgdo com 150 ou mais trabalhadores;

3) Os delegados sindicais tém o direito de
afixar no interior da empresa, em local aprepriado
para o efeito reservado pela entidade patronal,
textos, convocatdrias, comunicacées ou informa-
¢bes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder & sua distribui¢cdo, sem prejuizo da labo-
racdo normal da empresa.
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BASE VI

(Assembleia ou pienario de traba'hadores)

1 — Os trabalhadores da empresa tém o di-
reito, nos termos dz lei, a reunir em assembleia
durante o horario normal de trabalio, até um
pericdo maximo de 15 horas por ano, gue contars,
para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, sendo para isso convocada pelas comis-
sbes intersindicais, sindical, ou de trabalhadores
ou ainda na sua faita, pelo delegado sindical nas
empresas onde ndo existam quaisquer das refe-
ridas comissfes, bem como por 50 ou um terco
dos trabalhadores, desde que assegurem o funcio-
namento dos servicos de natureza urgente.

2 — Fora do herdric norma! de trabalho, podem
os trabathadores, nos termos da lei, reunir em
assembleia no local de trabaiho, sempre que con-
vocades conforme se dispde no nimero anterior,
desde que ndo haja prejuizo da normalidade da
laboracdo no caso de trabatho por turnos ou de
trabalho extraordinério.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores, a
entidade patronal deve permitir a reunido em
local mais aprropriado da empresa.

4 — Os promotores das rcunifes referidos nos
n’* 1 e 2 sdo obrigados a comunicar 3 entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com
a antecedéncia minima de 1 dia, a data e hora em
aue pretendem que elas se efectucm, devendo
afixar as respectivas convocatdrias.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais
respectives que ndo trabalham na empresa podem
participar nas reunides mediante comunicagdn
dirigida & entidade patronal com a antecedéncis
minima de 6 horas.

BASE Vil
(Nomeacdo de delegados sindicals)

A constituicdo, niumero, designagdo e dasti-
tuicdo dos delegados sindicais e das comissdes
intersindicais e sindicais na empresa, serdo requ-
lados pela lei e pelos estatutos sindicais.

ANEXO i
Definicdo das especiaid-dzs profissionsis
CAPITULO |

Trabaihadores fotdgrafos

Dzfnigdo dss expecialidndes ¢ repostagens
e estadios fotograficos

Impressor — E o trahathador que execcuta am-
pliacdes. revelactes, reducdes e montagens e todo
0 género de impresedo, e pode ter conhecimentos
de iluminacdo Optica e quimica fotografica.

Operador — E o trabalhador aque fotografa todo
o servico de estidics e reportagens fotografices
e de publicidade industrizl, adrea, técnico-cienti-
fica e reproducédo.

Retocador — E o trabalhador que retoca mode-
lando quei positivos ou negativos em qualquer

formato com conhecimentos de iluminacao.

Definicdo d3s especialdades dz fcibgrafos esmattadores

Impressor — E o trabalhador que executa a
impresséo de positivo para o ssmalte.

Piagueiro — E o trabalhador que prepara e
executa e faz o acahamento da placa em esmalts.

Reprodutor — £ o trabalhador que executa
as reproducbes e positivos.

Retocador — £ o traba'hadr que retoca todas
as imperfeicdes e irregularidades de positives
ou negativos.

Definigdo das especie'idades dos 'choralérios industriais

Fotoacabamento — Compreende os trabalhos
cessé6rios e auviliares tais como, montagens e
colagens, corte, controlo e separacdo de trabalhos

o0

Fotografia — Compreende o trahalho de foto-
arafia nos seguintes dominies: industrial, publici-
tdrio, aérea, técnica-cientifica e reproducéo.

Fotoquimica — Ccmpreenda o trabalho de
quimica fotografica, densitomeatria, sensitometria

e controlo de gqualidade.

Impressiio manua! — Compreende o trahalho
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de impressdo fotografica em ampliador a preto
e branco e ou cores.

Impressdo mecanica — Compreende o iraba-
tho de impressao fotografica em amplicopiadora
automatica ou semiautomatica a preto e hronco
e ou cores. -

Retoque — Compreende o trabalho do retoque
de negativos ou pesitivos a preto e branco e ou
cores.

Revelacdo — Compreende o trabalho de reve-
lacdo mecénica ou manual, de filmes ou chapas,
em preto e branco e ou cores; podera ainda com-
preender a preparacdo dos quimicos.

Definicdo das especialidades dos servicos auxiliares
de fotografia

Assistente de maquinas fotorapidas — £ ©
trabalhador que da assisténcia as maguinas foto-
répidas, nomeadamente, ocupando-se da sua manu-
tengao.

Assistente técnico — E o trabalhador que da
assisténcia as magquinas fotorapidas, prepara 0s
banhos e rectifica diafragmas.

Fotocopista — E o trabalhador gue executa
por intermédio de uma maguina fotocepiadora as
respectivas fotocépias.

Heliografo — E o trabalhador que executa
reproducdo de documentos, desenho e outros uti-
lizando maquinas e papéis heliogréficos de reve-
lagdo amoniacal, ou semi-himida.

Microfilmagem — E o trabathor ques tem como
fungdes executar diversos tipos de reproducdo de
documentos, mapas. desenho, numeragbes ou
outros, e utilizando equipamento adequado; podeia
confeccionar e efectuar o processamento de mate-
rial sensivel.

CAPITULO I
Trabalhadores dc escritorio

Analista informatico — E o trabalhader que
desempenha uma ou varias das sequintes fungdes:

a) Funcional — Especialista de organizacao e
métodos — estuda o servigo do utilizador, deter-
mina a natureza e valor das informacgbes dos ca-

dernos de encargos cu as utilizagOes dos sistemas
de informacgio;

b) De sistemas — Estuda a viabilidade téc-
nica, econémica e operacicnal dos encargos, avalia
0s recursos necessarios para cs oxecutar, implan-
tar e manter, e especifica os sistemas de infor-
macdo que os satisfacam;

¢) Orgénico — Estuda os sistemas de infor-
macédo e determina as etapas de processamento
e os tratamentos de informacio e especifica os
programas que compdem as aplicagoes. Testa e
altera as aplicacbes;

d) De software — Estuda saitware bose, roti-
nas utilitarias, programas gerzis, linguagens de
programacdo, dispositivos e técnica desenvolvidos
pelos fabricantes e determina o seu interesse de
exploragdo. Desenveolve e especifica mddulos de
utilizagdo geral;

e) De exploragio — Estuda os servigos que
concorrem para a produgdo de trabalho no compu-
tador e os trabalhos a realizar e especifica o pro-
grama de exploracdo do computador a fim de
optimizar a producdo, a rentabilidade das maqui-
nas, 0s circuitos e controlo des documentos e os
métodos e os processos utilizados.

Arquivista — E o trabalhador que organiza,
avalia e conserva documentos e estrutura os res-
pectivos arquivos a fim de facilitar ao investigador
um pronto e facil acesso a fonte de informacéo
pretendida. Acompanha os registos de entrada,
cuida da classificacdo e arrumacdo das vérias
publicacbes e arquiva.

Caixa de escritério — E o trabathador que
nos ascritérios tem a seu cargo, como funcdo ex-
clusiva ou predominante o servico de recebimen-
tos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de departamento, divisio ou de servigos
— E o trabalhador que na organica da empresa
e pela responsabilidade das suas funcbes se situa
num plano hierarquico abaixo do director de ser-
vicos ou chefe de escritério.

Chefe de seccdo — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabatho de um arupo
de trabalhadores.

Contabilista — E o trabalhador que organiza
e dirige os servicos de contabilidade e da conse-
lhos sobre problemas de natureza contabilistica.
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Correspondente em linguas estrangeiras — [
o trabalhador que tem cemo principal fungao redigir
e dactilografar correspondéncia num ou mais
idiomas estrangeiros.

Dactilografo — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, executa trabalhos dactilograficos mi-
nutados ou redigidos por outrem e acessoriamente
servigcos de arquivo, registos ou cépia de corres-
pondéncia.

Director de servigcos ou chefe de escritério —
E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coor-
dena nos limites dos poderes de que estd inves-
tido, as actividades da empresa, ou de um ou
vérios dos seus departamentos ou servicos. Exerce
funcbdes tais como: colaborar na determinacdo da
politica na empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da maéao-de-obra, eaquinamento, mate-
riais, instalacGes e capitais; orientar, dirigir ¢
fiscalizear a actividade da empresa segundo os
pianos estabelecidos, a politica adoptada e as
nermas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estritura administrativa que permita explorar
e dirigr a ompresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a veri-
ficacdo dos custos.

Escriturdric — E o trabalhador do servico
geral de escritorio ao qual, pela natureza das
fungbes que exerce, ndo corresponde qualquer
outra profissfo de ascritério; executa varias tare-
fas que variam consoante a natureza e importancia
do escrit¢rio onde trabatha De entre estas tarefas
citam-se, a titulo exemplificativo, as seguintes:
ler o correio recebido, separa-lo, classifics-lo e
juntar-lhe, se necessdrio. a correspondéncia a ex-
padir. estudar dozumentos e escolher as informa-
6es necessarias; ou executar outros trabathos

specificos de um sector ou servico tais como:
servi(;o de pessoal, de compras, de contabilidade,
bem como outros trabalhos, mesmo de caracter
técnico.

Estagiario ~— £ o trabalhador que auxilia o
escriturdrio e se prepara para esta funcio.

Estenc-dactilégrafc em linguas estrangeiras —
E o trabalhador que, em mais de um idioma ancia
ou estenografa e transcreve em dactilografia, car-
tas, relatdérios, minutas, manuscrites e registos
de maquina de ditar.

Esteno-dactiléografe em lingua portuguesa —
E o trabalhador que em portugués anota em este-
nografia e escreve em dactilografia cartas, rela-

torios, minutas, manuscritos e registos de maqui-
nas de ditar.

Guarda-livies — E o trabalhador que se ocupa
da escrituragdo dos livros e mapas de cointabili-
dade ou que, ndo havendo secgio prépria de conta-
bilidade, superintende naqueles servicos que tem a
seu cargo a elabecrogdo dos baiancm e escritura-
cdo de livros sczlados; é responsévael nola Loa
ordem e execucdn desses truhaihoa,

Operador informatico — £ ¢ trabathador que
desempenha uma ou ambas as fungdes:

a) De eomputador — Recepciona os elemen-
f08 necessarios & execucdo dos trabalhos no com-
putador, controla a execucdo conforme o programa
de exploracdo, regista as ocorrércias e retne os
elementos resultantes, Prepara, cpera ¢ controla
o computador através da consola;

k) De periféricos — Prepara, cpera e controla
os 6rgdos periféricos do computador. Prepara e
controla a utilizacdo e os siocks dos suportes
magnéticos de informacéo.

Opearader d2 maquinas de contabilidade — E
o trabathador que trabatha com maquinas de re-
gisto dz operagdes contublhstmas: faz plansamen-
tos, simples registos ou cilculos estatisticos,
verifica a exactiddo das facturas. recibos e outros
documentos. Por vezes executa diverses trabalhos
de escritorio relacionados com as opecracdcs de
contabilidade.

Operador mecanografico — £ o travalhador
gue prepara. abastece ¢ op~are miquines classicas-
-convencionais (a (:‘tew), prepara a maquina
conforme instrugBes do proogromader mecanogra-
fico, assegura o funcionamcnto do sistama de
alimentacdo; vigia o funciornzmento e rogista as
acorréncias. Recothe os resuitadas.

Operador de «igiex» — [ o trabo :n.‘(icr que
iransmite e recebe mensagens, parn diferentes

nostas de telex, transcreve as meonssgans e efectua
05 preparativos necessarios pora a sua transmis-
€30 e transmite-as; recebe mensagens tronsmitidas
pelos tele-impressores; arguivc menangens pora
consulta postarior; providongia pela manutencao
do material para nermal funcionamento do servico.

Perfurador-verificador/cperadar de posto de
dades — E o trabathador que prepara os suportes
de informacdo que vac intervir no trabatho, a nartir
de documentos elaborados pzlo utilizador. Prenara,
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opera e controla equipamentos de registo/trans-
missdes de dados relaciocnados com os suportez
(perfuradores de cartdes, registadores em bandas,
terminais de computador, etc.).

Programador informéatice — E o trohalhador
que executa uma ou vérias das sequintes funcbes:

a) De organizacdo de métodes — Estuda a3
especificacbes das necessidades de informacdo e
0s servigos, determina os métodos de aimplifica-
cdo, quer manuais quer mecanizados, de tratamento
da informagao e a organizacado dos circuiios dos
documentos nos servicos ndo englcbados ros do
computador;

b) De aplicagbes — Estuda as espacificaces
dos programas, determina o formato das informa-
cOes, a orpanizacdo dos ficheiros que 2s contém
e as operacbes a efectuar com clas no decoirer
da execucdo do trabalho no computador. Caodifica,
testa, corrige, faz manutencido e donumenia cs
programas e elabora o respectivo maonual de
operagdes;

¢) De software — Estuda as especifica¢Ses,
codifica, testa, corrige, faz manutencdo e docu-
menta os moédulos da utilizagéo geral. Pesaquis
as causas de incidentes de exploracio,

d) De exploragdo — Estuda as especificacdes
do programa da exploragdo do computador e os
trabalhos a realizar e determina os métodos de
tratamento da informacao e os circuitos dos docu-
mentos nos servigos do computador e elabora o
programa de expioracdo. Contabiliza o tempo de
producdo e de paragem, de avaria e de manutencéo
e determina os custos de exploracéao.

Programador mecanografico — E o trabathador
que estuda as especificacdes e estabglece os
programas de execu¢do dos trabalhos numa ma-
qguina ou num conjunto de maquinas classicas,
classicas-convencionaiz (a cartdes) funcionando
em interligec@o. Elabora organigramas de painéis
e mapas de codificacido. Estobelece as fichas de
dados de resultados.

Recepcionista — E o trabalhador aue recebe
clientes e da explicagBes sobre os artigos, trans-
mitindo indicagdes ass respectivos departamentos;
assiste na portaria recebendo e atendendo visi-
tantes que pretendem encaminhar-se para a adimi-
nistracdo ou para funcicnérios superiores ou aten-
dendo outros visitantes com orientagio das suas
visitas e transmissdes de indicagbes varias.

Secretario — E o trabalhador que assegura
o trabalho de rotina diaria do gabinete de adminis-
tracdo ou direccdo. Exerce fungbes tais como:
seleccdo do correio para ser distribuido pelas
vérias seccdes ou sectores da empresa; corres-
pondéncia em lingua portuguesa, arguivo; telefo-
nemas e entrevistas. Pode também redigir actas
de reunides de trabalho; providenciar por realiza-
¢Ocs do assembleias gerais. reunides de trabatho,
contratos e escrituras.

Técnico de contas — [ o trabalhador que,
nara além das funcGes do aontabilista subscreve
a escrita da empresa ¢ ¢ ro-pansival Lels conta-

pilidade das empresas do griipo A

Tesoureire — £ ¢ ralsinador que tem como
funcdo principal a direccdo do movimento de
tesouraria em escritérios om que haja departa-
miento proprio e se rosponsahiliza pelos valores
de caixa que lhe estdo confiados. Pode por vezes
autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Tradutor — F 0 trabalhador que traduz e redige
textos em uma ou mais linguas estrangeiras. Tem
a responsabilidade da correcta adaptacio do texto
ou artigo sem alteracdo das ideias fundamentais
do original.

CAPITULO
Trabalbadores de comércio e armazém

Ajudante de fiel — E o trabalhador que coadju-
va o fiel de armazém nas suas tarefas, substi-
tuindo-o nos seus impedimentos.

Auxilizy de armazém — E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos
num estabelecimento ou armazém e de outras
tarefas indiferenciaveis.

Caixa de balcdo — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou ser-
vigos no comércio a retalho ou outros estabeleci-
mentos; verifica as comas devidas; recebe dinhei-
ro; passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista estas operacdes em folhas de caixa e
recebe cheques.

Caixeiro — E ¢ trabalhador que vende merca-
doria aos retalhistas, no comércio por grosso ou
directamente a consumidores; fala com o cliente
no local da venda, informa-se do género de pro
dutos que deseja; auxilia o cliente a efectuar 2
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escolha, fazendo uma demonstracdo do artigo, se
for possivel, ou evidenciando as qualidades comer-
ciais e as vantagens do produto; anuncia o prego
e as condictes de crédito; esforga-se por concluir
a venda; recebe encemendas, elabora a nota de
encomenda e transmite-a para execugdo ou exe-
cuta-a; € encarregado de fazer o inventério perid-
dico das existéncias. Pode ser designado primeiro-
-caixelro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante — E o trabathador que, ter-
minado o periodo de aprendizagem, estagia para
terceiro-caixeiro.

Caixeirc — chafe de seccdo — E o trabalhador
que no estabelecimento ou numa seccdo do esta-
helecimento se enconira apto a dirigir o servico
e o pessoal; coordena, dirige e controla o trabalho
e as vendas do estabelecimento ou da secgio.

Caixeirc-encarregado — E o trabathador que
substitui o patrdo ou gerente comercial na ausén-
cia destes e se encontra apto a dirigir servicos
e o pessoal.

Chefe de compras — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adauirir os arti-
gos para uso e venda do estabelecimento.

Conferente — E o trabalhador que, sequndo
directrizes verbais ou escritas de um supericr
hierdrquico, confere mercadorias ou produtos cem
visia ao seu acondicionamento ou expedicdo,
podendo, eventualmante, registar & entrada ou
saida de mercadorias.

Demonstrador — E o trabalhador que faz
demonstracdo de artigos, em estabelecimentes
comerciais por grosso e a retalho, estabelecimen-
tos industriais, exposicio ou no domicilio, antes
ou depois de venda

Distribuidor — £ o trabalhador que distribui
as mercadorias por clientes ou sectores de venda,
procedendo ao seu acondicicnamento. Fode fazer
a distribuicido a pé, em triciclos cu em carros
ligeiros, caso em cgue serd acompanhado pelo
motorista.

Embalader — £ o trabalhor que acondiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos
manuais ou mecanicos com vista 4 sua expedicao
ou armazenamento.

Encarregado de armazém — E o trabalhador
qua dirige o pessoal e o servico de armazém,

responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Fiel de armazém — E o trabalhador que supe-
riantende as operagOes de entrada e saida de mer-
cadorias e materiais; executa ou fiscaliza os res-
pactivos documentos; responsabilizando-se pela
arrumacido e conservacdo das mercadorias e ou
materiais; examina a concordancia entre as mer-
codorias recebidas e as notas de encomenda,
resibos ou outros documentos e toma nota dos
drnos e perdas; orienta o controlo a distribuicdo
das mercadorias pelos sectores da empresa, uten-
tes ou clientes; promove a elaboracdo de inven-
tirias, colabora com o superior hierdrquico na
oraanizacdo material do armazém.

Praticante de caixeirc ou de armazém — E o
trabathador com menos de 18 anos de idade, em
reqime de aprendizagem para caixeiro ou profis-
sinnal de armazém.

CAPI[TULO IV

Técnico de vendas

Chefe de vendas — E o trabalbhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de
venda da empresa.

inspector de vendas — E o trabalhador que
inspecciona o servigo dos vendedores (viajantes
ou pracistas), visita cs clicntes e informa-se das
suas necessidades; recebe as reclamacdes dos
clientes, verifica a accdo dos secus inspeccionados
pelas notas de encomenda, auscuitecdo da praca
e programas cumpridos, etc.

Vendedor -— E n trabathador qua, predominan-
t~mente fora do estabelecimento, sciicita encomen-
dss. promove e vende mercadoria ou servigos por
conta da entidade patronal. Transmite as enco-
mandas ao escritGric central ou delegacdo a que
s~ encontra adstrite e envia relaldrios sobre as
{ransacches comerciais que efectuou. Pode ser
designado como:

Vizjante — Quando exerga 2 sua actividade
nima zona geografica determinada, fora da drea
definida para o pracista;

Pracista — Quando exerca & sua actividade
nn area onde estd instalada a empresa (sede e
concelhos limitrofes);

Prospector de vendas — Verifica as possibi-
lidades do mercado, nos scus vérios aspectos de
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gastos, pcder aquisiiivo e solvabilidade; observa
os produtos ou servicos quanto 2 sua aceitacao
pelo publico e a melhor maneira de o3 vender;
estuda os meios mais eficazes de publicidade de
acordo com as caracteristicas do ptblico a que
os produtos ou servicos se destinam. Fode even-
tualmente organizar exposicoes.

CAPITULO V

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas
rodoviarios e garagens

Ajudante de metorista — E o trabalhader que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-ln
na manutencédo do veiculo; vigia e indica as mano-
bras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo
fazer a cobranca das respectivas mercadorias;
compete-lhe, ainda, velar em conjunto com o moto-
rista pelo asseio e limpeza do veiculo.

Cobrador — E o trab:alhador que procede fora
dos escritérios a pagamentos, recehimentos e
depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o em:-
pregado de servicos externos que efectua funcdes
analogas relacionadas com os escritérios nomea-
damente de informagdes e fiscalizagao.

Condutor de empilhader, tractor ocu grua —
E o trabalhador que conduz empilhadores, gruas de
elevacdo e quaisquer outras maquinas de forca
motriz para transporte e arrumacado de materiais
ou produtos, dentro dos estabelecimentos indus-
triais.

Continuo — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz entrega de men-
sagens e objectos inerentes ao servico interno:
estampilha e entrega correspondéncia, além de
distribuir aos servicos a que é destinada. Pode
ainda executar o servigo de reproducdo de doc-
mentos e de enderecamento. Pode executar tarefas
no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa, desde que ndo colida com as de outra
categoria profissional.

Empregado de limpeza — E o trabalhador que
desempenha o servico de limpeza das instalagdes.

Encarregado de garagem — E o trabalhador
que fiscaliza o trabalho do pessoal e orienta o
servico dentro do que lhe for ordenado pela enti-
dade patronal,

Guarda/vigilante — E o trabalhador cuja acti-
vidade é velar pela defesa e conservacéo das insta-
lacdes e valores confiados a sua guarda, registando
as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Lavador — E o trabalhador que procede & lava-
gem dos veiculos automéveis ou executa os ser-
vigos complementares inerentes, quer por sistema
manual quer por maquinas.

Lubrificador — E o trabalhador que procede &
lubrificagdo de veiculos automdveis, muda o dleo
do motor, da caixa de velocidades e diferencial
e atesta os mesmos com o0s dleos indicados.

Motorista de ligeires — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducas profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automdveis até
3500 Kg de carga ou até © passageiros, incluindo o
condutor. Compete-lhe, ainda. zelar, sem execugao,
pela conservacdo e limpeza da viatura e pela carga
que transporta, orientando tsmbém a narga e des-
carga. Verifica diariamente os niveis do 6leo e da
agua.

Motorista de pesados — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducédo profissional, tem a
seu cargo a conducédn de veiculos automdveis com
mais de 3500 Kg de carga ou mais de 9 passageiros
competindo-the ainda zelar, sem execugdo, pel:
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carg
que transporte, orientando também a sua carg
e descarga. Verifica diariamente os niveis do élec
e da agua.

Paquete — E o trabalhador menor de 18 anos
de idade, gue presta unicamente os servigos enu-
merados para os continuos.

Porteiro — E o trabalhador cuja missdo con-
siste em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitante das instalagdes. mercadorias e receber
correspondéncia.

Servente de viatura de carga — E o trabalha-
dor que faz cargas e descargas das mercadorias
transportadas nos veiculos az carga recebe e dis-
tribui volumes nos domicilios.

Telefenista — E o trabaihador que presta ser-
vico numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligacbes internas ou para o exterior.
Responde, se necessério, a pedidos de informagdes
telefénicas.
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CAPITULO VI
Electricistas

Ajudante de electricista — E o trabalhador
que completou a sua aprendizagem e faz o estagio
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz de clzctricista — E o trabalhador
que sob a orientacdo permanente dos oficiais, faz
a aprendizagem da profisséo.

Chefe de equipa electricista — E o trabalhador
que, sob as ordens do encarregado ou de traba-
lhador de categoria superior, coordena tecnica-
mente um grupo de trabalhadores e executa os
trabalhos da sua fungéo.

Encarregado de electricista — E o trabalhador
que controla, coordena e dirige 0s servigos no local
de trabalho, podendo ter sob as suas ordens 1 ou
mais chefes de equipa ou cutros trabalhadores.

Oficial electricista — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos de sua funcdo e assume
a responsabilidade dessa execugédo.

Pré-oficial electricista — E o trabalhador que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos do menor responsabilidade.

CAPITULO Vi

Técnicos de desenho

Arquivista técnico — E o trabathador que
arquiva os elementos respeitantes 2 sala de de-
senho nomeadamente desenhos, catdloges, normas
e toda a documentacdo inerente ao sector técnico,
podendo também organizar ¢ preparar 0s respec-
tivos processos.

Desenhador arte-finalista — E o trabalhador
que, a partir de um esbogo ou maqueta, executa
com a técnica e 0 pormencr NECessario o material
grafico ou publicitirio destinado a: imprensa,
televisdo, pontos de venda, publicidade exterior
directa, marcas, livros, folhetos, logotipos, papel
de carta, embalagens stands ou montras. Pode dar
assisténcia aos trabalhos em producéo.

Desenhador maquetista — £ o trobaihador que,
a partir de dados verbais ou escritos, cria, esboca
e maquetiza todo o material gréfico ou campanha
publicitdria destinada a: imprensa, televisio, pon-
tos de venda, publicidade exterior e directa, mar-

cas, livros, folhetos, logotipos, papesl de carta,
embalagens, stands ou montras.

Desenhador projectista — E o trabalhador que,
a partir de um programa dado, verbal ou escrito,
concebe anteprojectos e projectos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, esbogo ou desenho, efectuando os célculos
que, ndo sendo espscificos de profissionais de
engenharia, sejam necessérios & sua ostruturagao
e interligacdo, normas e regulamentos a seguir
na execucdo, assim como elementos para orga-
mentos. Colabora, se necessario, na efaboracao de
cadernos de encargos.

Dasenhador retocador — E o trabalhador que,
a partir da maqueta ou diapositivos, interpreta
tecnicamente e executa, sobre pelicla fotografica,
cartazes, folhetos, calendarios, marcos e rétulos,
etc. Poderd dar assisténcia aos trabalhos em
execucao.

Desenhador técnico ou gréfico-artistico — E o
trahalhador que, conforme a especialidade, executa
trabalhos graficos ou publicitérios a partir de

eshocos ou elementos técnicos fornecidos. Con-
sulta o responsével pelo trabalho.

Praticante — E o traba'hador que, sob a orien-
tacio de desenhadores, coadjuva os trabalhos da
cala de desenho e executa trabalhes simples e
oparagbes auxiliares.

Tirocinante — E o trabalhador que, coadju-
vando os profissionais nas categorias superiores,
faz o tirocinio para ingresso na categoria de dese-
nhador.

ANEXO 1H

Carreiras profissionais
CAPITULO |

Requlamento da carreira profissional
para os trabalhadores fotégrafos

SECCAO A
Principios gerais e categorias
BASE |
Principio geral

Considera-se este capitulo o (nico regula-
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mento da carreira profissional para o exercicio
da profissdo de fotégrafo.

BASE Il

Actividade de fotografia

1 — A actividade de fotografia é composta
pelos seguintes sectores, a saber:

Reportagens, estudios fotogréficos e fotogra-
fos esmaltadores;

Laboratérios industriais;

Servicos auxiliares.

2 — Para admissao das actividades de foto-
grafia, sdo necessarias a idade e as habilitagdes
literarias minimas, obrigatdrias por lei.

3 — Aos trabalhadores sem as habilitagdes
minimas, mas ja socios do sindicato, ndo se apli-
card o consignado no numero anterior.

BASE it

Reportagens, estudios fotograficos
e fotbgratos esmaltadores

1 — Reportagens e estidios fotograficos —
sd0 as seguintes as especialidades da profissdo
de fotdgrafo existentes neste sector:

a) Operador;
b} Impressor;
¢) Retocador.

2 — Fotografos esmaltadores — séo as se-
guintes as especialidades na profissédo de foto-

grafo, existentes no sector de fotégrafo esmal-
tador:

a) Reprodutor;
b) Retocador;
¢) Impressor;
d) Plaqueiro.

3— Sdo as seguintes as categorias profissio-
nais existentes nos sectores de actividade de foto-
grafia, referidos nos nimeros anteriores:

a) Especializado;
b) Oficial;

c) Estagidrio;

d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

BASE 1V
Laboratérios industriais

1 — Sao laboratérios industriais de fotografia

as empresas cuja actividade enqglobe os seguintes
factores:

Execute por processos mecanicos revelagao
de negativos e papel, preto e branco ou cores;

Execute por processos mecénicos amplicopias,
em preto e branco ou cores.

2 — S30 as sequintes as especialidades exis-
tentes neste sector de fotografia:

a) Revelacéo;

b) !Impressao mecanica;
¢) Impressdo manual;
d) Fotografia;

e) Fotoquimica;

f) Fotoacabamento;

g) Retoque.

3 — S0 as sesguintes as categorias profissio-
nais existentes neste sector de actividade de
fotografia:

a) Especializado;
b} Oficial;

c¢) Estagiario;

d) Auxiliar;

e} Aprendiz.

BASE V

Servigos auxiliares de fotografia

i — 530 as seguintes as especialidades exis-
:entes neste sector de actividade de fotografia:

a) Microfilmagem:

h) Heliografo;

¢) Fotocopista;

d) Assistente técnico;

e) Assistente d2 maquinas fotorapidas.

2 — Definicdo das categorias dns servicos
auxiliares de fotografia — s&o as seguintes as
categorias profissionais existentes neste sector
de actividade de fotografia, excepto na microfil-
magem, onde se aplica a carreira profissional dos
faborat6rios industriais (base 1V):
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a) Oficial;

b) Auxiliar;

¢} Aprendiz.
SECCAO B
Promocoes
BASE V!

Promog¢des das categorias nos sectores de reportagens,
estidios fotograficos e fotografos esmaltadores

1 — O acesso na carreira profissional é auto-
matico para a categoria de auxiliar, decorrido que
seja 0 periodo de auatro anos de prestacdo de
servigo efectivo na profisséo.

2 — O auxiliar com 3 anos de servigo efectivo
na categoria € promovido automaticamente a cate-
goria de estagiério.

3 — O estagidrio com 2 anos de servigo efec-
tivo na categoria poderd requerer provas de ava-
liagdo, em uma ou duas especialidades para tran-
sitar para a categoria de oficial.

4 — O oficial com duas especialidades podera
requerer prova de avaliagdo, para especializado,
decorrido que seja 1 ano de servigo efectivo na
categoria.

5 — 0O oficial apenas com uma especialidade
s podera requerer provas de avaliacdo para espe-
cializado, nas restantes especialidades, decorridos
que sejam 2 anos de servigo efectivo na categoria.

BASE VI

Promogbes das categorias nos sectores
de laboratérios industriais

1 — O acesso na carreira profissional para
os trabalhadores até aos 18 anos de idade, é
automatico para a categoria de auxiliar, decorrido
que seja o periodo de 4 anos de prestagdo de
servico efectivo na profissao.

a) O acesso na carreira profissional para os
trabalhadores a partir de 18 anos de idade, é
automatico para a categoria de auxiliar decorrido
que seja o periodo de 3 anos de prestacdo de
servico efectivo na profissdo. Estes trabalhadores
na admissdo serdo classificados como aprendizes
de 2° ano.

2 — O acesso na carreira profissional é auto-

matico decorrido que seja o periodo de 3 anos
de servico efectivo na categoria de auxiliar e €

N

promovido de imediato a categoria de estagiério.

3 — O estagidrio com 2 anos de servigo efec-
tivo na categoria podera requerer provas de ava-
liagdo em uma ou duas especialidades para tran-
sitar para a categoria de oficial.

4 — O oficial podera requerer provas de ava-
liagdo para especializado decorrido que seja 1 ano
de servigo efectivo na categoria.

5 — O trabalhador para ser considerado espe-
cializado neste sector tera de prestar, obrigato-
riamente, provas em todas as seguintes especia-
lidades:

Impressdo mecéanica e manual;
Revelagdo mecanica cu manual;
Fotoquimica/controlo de qualidade.

BASE VI

Promogbes das categorias nos sectores dos servigos
auxiliares de fotografia

1 — C acesso na carreira profissional é auto-
matico para a categoria de auxiliar, decorrido que
seja o periodo de 3 anos de prestacéo de servigo
efectivo na profisséo.

2 — Decorrido que seja o periodo de 2 anos
ie servico efectivo na categoria de auxiliar, o
rabalhador é prcmovido automaticamente a oficial.

3 — Na microfilmagem as prormog0es sao auto-
maticas até & categoria de oficiai inclusive tendo
que requerer prova de avaliacdo de conhecimentos
para a categoria de especializado.

BASE IX
Disposigdes gerais sobre promogoes

1 — Compete as empresas facultar aos seus
srofissionais que se encontram na situagdo de
estagiarios ou oficiais, a possibilidade de pratica-
rem seguida ou alternadamente nas especialidades
orevistas para a categoria de cficial ou especia-
lizado.

2 — As provas de avaliagdo profissional deve-
Ao ser feitas no local de trabalho, obrigando-se
a entidade patronal a criar todos os requisitos
necessarios a execugdo das provas a prestar pelo
trabathador.
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3 — As entidades patronais poderdo, relativa-
mente aos seus trabalhadores que requeiram pro-
vas de avaliagdo para oficial, promové-los a esta
categoria com dispensa da prestacdo de provas,
se assim o entenderem.

4 — As entidades patronais que pretendam
utilizar a possibilidade expressa no nimero anterior
deverdo comunica-lo por escrito & ANIF no prazo
de 30 dias a contar da data em que foram notifi-
cadas que o trabalhador requereu provas de ava-
liagdo para oficial.

5 — A promocédo efectuada ao abrigo dos
nimeros anteriores produzird efeitos nos termos
do disposto no n.° 10 da base XVI.

SECCAO C
Densidades e servigos externos

BASE X

Quadro de densidadcss nos sectores de reportagens
estiidios fotogréficos, fotbgrafos esmaltadores,
faboratérios industriais e servigos auxiliares

1 — As empresas sdo obrigadas a funcionar
com o minimo de 1 oficial.

2—0 nimero de estagidrios, auxiliares e
aprendizes no conjunto ndo podem ultrapassar o
triplo do nimero de oficiais e especializados tam-
bém no conjunto.

3—Do quadro de densidades sé poderéo
constar titulares de carteiras profissionais ou titu-
los equivalentes passados pelos sindicatos, para
o exercicio da actividade fotografica ¢ desde que
exercam efectivamente as suas fungées com
caracter permanente.

4 — Para efeitos da proporcionalidade do qua-
dro a entidade patronal podera promover qualquer
trabalhador, independentemente da sua antiguidade
profissional, mas somente a categoria imediata
a que se encontra averbada no respectivo titulo
profissional.

a) Todos os profissionais promovidos nos ter-
correspondente & categoria a que ascenderam.
mos deste nimero, terdo direito a retribuicdo

BASE XI
Servigos externos de fotografia

1 — Os servigos efectuados fora do estabele-
cimento, s6 podem ser executados por profissio-
nais com a categoria minima de estagiario devida-
mente autenticada pelo sindicato.

2 — Desde que exista mais de que 1 profis-
sional habilitado na mesma firma, esses servigos
terdo que ser rotativos, de forma a vue os refe-
ridos profissionais executem aproximadamente o
mesmo numero de servicos no periodo de 1 ano.

SECCAO D
Recictagem
BASE XII

1 — O trabalhador requerera ao sindicato a
sua reciclagem para qualquer sector da actividade
fotografica, mediante declaracdo da entidade patro-
nal.

a) Esta sera efectuada atendendo acs motivos
de reconversdo tecnoldgica, conveniéncia de ser-
vico e aproveitamento das aptiddes ou inadapta-
cbes do trabalhador;

b) Em qualquer circunstancia o sindicato terd
sempre em conta a opinido dos trabalhadores dos
sectores em causa, mediante a informagao, por
escrito, dos delegados sindicais.

2 — Qualquer reciclagem nao implica mudanca
de categoria, e em caso algum a remuneragio
do trabalhador reciclado poderd ser reduzida.

3 — Em caso de ddavida ou diferendo, as partes
outorgantes constituirdo uma comissan paritéria.

SECCAO E
Titulo profissional e licenca fotografica
BASE Xl
Cartao profissional e carteira profissional
1 — E obrigatéria, para o exercicio de qualquer
actividade fotografica, quer para os trabalhadores

por conta de outrem ou por conta prépria, a posse
do titulo profissional.
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2 — Por titulo profissional considera-se:

a) Cartdo profissional, para os trabalhadores
dcs servigos de apoio e para os trabalhadores
no periodo de aprendizagem;

b) Carteira profissional para os restantes tra-
balhadores.

3— A sua emissdo é da Unica e exclusiva
competéncia do sindicato da area onde o traba-
lhador exerca a sua profisséo.

4 — O titulo profissional conterd além da foto-
grafia do titular, nome, data de nascimento, loca-
lidade, empresa onde presta servigo, profisséo,
categoria, especialidade, nimero de carteira e
quaisquer outros elementos que venham a ser
julgados necessérios.

5 — Os modelos do titulo profissional serédo
de tipo Unico, para todos os sindicatos gréficos.

6 — A passagem dos titulos profissicnais para
os trabalhadores por conta prépria é da compe-
téncia dos sindicatos dos trabalhadores gréficos
de todo o territério nacional, na area que lhes €
adstrita, mediante solicitacdo da Asscciagdo Na-
cional dos Industriais de Fotografia (ANIF) nas
mesmas condicoes estabelecidas neste regula-
mento.

7 — Todas as carteiras profissionais existen-
tes a data da entrada em vigor deste regula-
mento serdo substituidas pelo modelo a ser insti-
tuido e de acordo com as novas disposigoes.

8 — Sempre que haja lugar a diferendos na
aplicagdo desta base, serd criada uma comissao
paritaria para a resolugdo desses mesmos dife-
rendos.

BASE XIV
Licenca fotografica

1 — Os profissionais quando em servico ex-
terno terdo obrigatoriamente de se fazer acom-
panhar da licenga fotografica, cuja passagem sera
da competéncia da Associagéo Nacional dos Indus-
triais de Fotografia (ANIF), por requerimento da
respectiva empresa. Esta licenca tem de ser visada
pelo sindicato respectivo da area onde a empresa
exerca a sua actividade.

"2 — A licenca fotografica terd de estar sempre
na posse da empresa e s6 serd entregue ao pro-
fissional quando este seja escalado para servigos
externos.

3—A licenca fotografica contera além da
fotografia do titular, nome, empresa onde presta
servico e o nimero de carteira profissional.

4 — A licenga fotografica sera de uso pessoal
¢ intransmissivel e obrigat6ria para os profissio-
nais por conta propria ou de outrem.

5-— A licenca fotografica passada em im-
presso préprio, tera validade por 1 ano civil e
caducarad logo que o titular deixe de prestar ser-
vico na empresa que requereu a licenca.

SECCAO F
Disposigbes gera:s

BASE XV
Avaliagdo de conhecimentos

1— As provas de avaliacdo a requerer com
a antecedéncia de 90 dias realizar-se-do em 2
épocas anruais, durante cs meses de Fevereiro
a Novembro respectivamente.

2 — Os requerimentos, em impresso proprio,
serdo dirigidos aos sindicatos que, no prazo ma-
ximo de 15 dias a contar da sua recepgao, reme-
terdo uma cépia dos mesmos a ANIF,

3 — Os sindicatos graficos e a ANIF deveréo,
com uma antecedéncia minima de 40 dias, efectuar
a marcacdo de datas e nomear 08 respectivos

i

representantes para as avaliacbes de conheci-
mentos.

4 — Os sindicatos e a ANIF poderdo estabe-
lecer de comum acordo normas de funcionamento
para a avaliacdo de conhecimentos.

BASE XVI

Na realizagao das provas de avaliacdo de
conhecimentos previstas na base anterior deveréo
observar-se os seguintes principios:

1) A prova pratica serd prestada sempre no
local de trabalho, comprometendo-se a entidade
patronal a criar todos os requisitos necessarios
a execucdo das provas a prestar pelo trabalhador;
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2) A comissdo de avaliacdo que verificard a
aptiddo dos candidatos sera composta por 1 repre-
sentante do sindicato respectivo e por 1 repre-
sentante da ANIF;

3) Sera elaborada uma acta da prova do can-
didato de que, além do seu nome, empresa, espe-
cialidade e categoria profissional, devera constar
a especialidade profissional e categoria requerida,
bem como o conteldo e o resultado da apreciagio,
devidamente assinada pelos representantes sindi-
cais e pela ANIF;

4) A apreciagdo a aptiddo do candidato sera
com base nos requisitos minimos apontados para
cada especialidade profissional constantes na base
seguinte destas disposigbes gerais;

5) Com base nos requisitos minimos para
cada especialidade profissional, os representantes
sindicais e da ANIF A avaliagao do candidato deve-
rdo sempre que possivel chegar a um consenso
sobre a aptiddo do candidato, devendo esse con-
curso constar no resultado da prova, lavrado na
acta a que se refere o n.° 3 sendo indicado se o
candidato é considerado apto ou inapto para a
respectiva promocao;

6) Sempre que ndo se verifique o consenso
mencionado no nimero anterior, 0s representantes
da ANIF e do sindicato indicam os seus pareceres
independentes, na mesma acta, a fim de serem
posteriormente analisados pela comissio paritaria;

7) A ANIF e os sindicatos comunicardo, res-
pectivamente, & empresa e ao trabalthador o res-
pectivo resultado da prova de avaliacdo;

8) Se o trabalhador for considerado inapto ou
ndo comparecer as provas de avaliagdo s6 passado
1 ano podera prestar novas provas;

9) Caso as provas de avaliagdo 1:do se reali-
zem nos prazos previstos por razbes manifesta-
mente imputaveis a entidade patronal ¢ ou a ANIF
o trabalhador serd considerado como apto e pro-
movido & categoria imediatamente superior;

10} No caso de o trabalhador ser considerado
apto & promocao, esta tera efeitos a partir do
inicio do més seguinte aquele em que se realiza-
ram, ou se deveriam ter realizado, as provas.

BASE XVII
Requisitos minimcs pora cada especia’idade profissional

| — Estidios fotograficos e reportagens.

A) Operadores

Prova pratica:

1 — Fotografar uma ou mais pessoas, repro-
duzindo a iluminagdo e a atitude captadas de uma
fotografia apresentada como modelo.

2 — Fotografar um objecto inanimado nas mes-
mas condi¢des do niimero anterior.

3 — Demonstrar 0 uso dos descentramentos
¢ béasculas existentes na cidmzra de estidio ou
numa camara de fotografia industrial, no sentido
de obter uma maior profundidade de foco ou de
alterar a perspectiva.

4 — Calcular a distancia da forie de luz ou a
abertura do diafragma a usar para fotografar com

“

i flash electrénico cujo nimero guia é indicado.

5 — Examinar um determinado cliché, indi-
cando as suas deficiéncias e as suas causas pro-
vaveis, tais como excesso ou faita de exposicéo
e excesso ou falta de revelagdo.

B) Impressores
Prova pratica:

1 — Executar a ampliacdo de uma fotografia,
nas dimensdes indicadas pelos membros do juri,
usando um cliché de 6x9 ou de 9X 12 ou outros
gue sejam usados nra empresa, expondo-a, reve-
lando-a e fixando-a convenientemente; a referida
fotografia poderd ser feita em esbogo, se o jdri
assim o determinar (ndo serdo permitidas mais
de 3 tentativas para determinar a exposicdo a dar
4 fotografia ampliada).

2 — Imprimir uma fotografia por contacto,
podendo ser em esbogo, revelando-a e fixando-a
convenientemente, tendo previamente indicado o
grau de contraste do papel fotografico a usar.

3 — Indicar o processc que poderd ser usado
para clarear ou escurecer uma determinada regido
da fotografia a ampliar, usando um cartdo ou a
prépria mao.

4 — Executar, em vez de uma ampliacdo, uma
reducdo com o ampliador.
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5 — Sendo-the apresentado um cliché mal
enquadrado. indicar as alteragbes susceptiveis de
melhorarem o enquadramento, de maneira a cbter
o melhor resultado possivel na fotografia final.

6 — Indicar a maneira de efectuar uma jun¢éo
no ampliador, podendo o juri exigir a sua execugéo
pratica, se o julgar ou entender necessario.

7 — Sendo-the dada uma fotografia ja im-
pressa, analisd-la indicande as suas possiveis
deficiéncias e a maneira de as corrigir.

C) Retocadores

1 — Retoque de um cliché de 6x9 a 13X 18
(o efeito do retoque sera analisado depois de se
obter uma prova ampliada cerca de 3 vezes).

2 — Retoque de uma ampliagdo de retrato em
tamanho superior a 24X 30.

3 — Isolamento, com neococina, de uma ima-
gem de um cliché de 6x9 ou de 9X12 cade
existam outras imagens ou detalhes que devam
ser eliminados.

4 — Protecgdo de uma regido de um cliché,
com neococina, no sentido de reduzir a intensidade
de uma sombra.

5 — Raspagem de um dstalhe a eliminar de
um cliché de forma que ndo seja percebido na
fotografia final.

Il — Laboratorios industriais:
1 — Revelacao:

Fazer a revelacdo mecéanica ou manual de
filmes ou chapas, a preto e branco ou a cores.

2 — Impressdo mecanica:

Executar na amplicopiadora automatica uma
prova de 9xX12 e na semiautomatica uma de
10x 15 e uma de 20x 25, em qualquer dos casos
em preto e branco ou a cores.

3 — Impressio manual:

Executar com o ampliador uma ampliacédo de
13% 18, uma de 20x25 e uma de 30Xx40 esfu-
mada, em qualquer dos casos em preto e branco
ou a cores.

4 — Fotoacabamento:

Prestar provas no corte de filmes e fotografias
pelo sistema manual e automatico, bem como
etiquetagens dos mesmos.

5 — Fotoquimica/ccntrolo de qualidade:

Prestar provas de densiometria, sensitometria,
controlo de qualidade e calibragem de printer.

i1l — Esmaltadores:

1 — Reprodutor:

Executar de um original, em qualquer das
condicdes, um cliché negativo, do qual fara um
positivo em conformidade do tamanho do esmalte.

2 — Retocador:

Retoque de um cliché de 6x9 e de 9X12,
negativo e positivo. ‘

3 — Impressor:

Imprimir dos positivos as imagens, em con-
formidade com o tamanho dos esmaltes, 6 X9 e
9x12.

4 — Plaqueiro:

Executar do esmalte e de uma pega de cobre

todas as placas em conformidade dos tamanhos,
ne° 17, oval, e n° 12, rectangular.

BASE XViii

A resolucdo das situagdes omissas resultan
tes da aplicagdo do presente regulamento sere
solucionada pela comissdo paritaria prevista ne
clausula 57 deste CCTV.

CAP[TULO 1l
Trabalhadcres d2 escritdrio
BASE XIX
Condigbes min'mas de admissdo
1 — As condicdes minimas de habilitagdes d
admissdo dos trabalhadores de escritério s@o ¢

curso geral do comércio, o curso geral dos liceu
ou equivalente.
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2 — 0 disposto no n° 1 ndo se aplica aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente contrato estejam inscrités como sécios
nos sindicatos outorgantes ou ao servigo das em-
presas, considerandn-se para todos os efeitos
como tendo as condigbes minimas referidas.

3— A idade minima de admissdo para 0s
trabalhadores de escritério é de 16 anos de idade.

BASE XX

Dotagbes minimas
1 — E obrigatdria a exisiéncia de:

a) Um trabalhador da categoria imsdiatamente
superior a de chefe de seccdo, designadamente
chefe de departamento, divisdo ou de servigos,
nos escritérios em que haja um minimo de 15
trabalhadores;

b) Por cada 5 trabalhadores, a existéncia de
1 chefe de seccéo.

2 —Na elaboragdo do quadro de pessoal
abrangido por esta base serdo observadas as
seguintes proporgdes:

a) O numero total de estagiarios ndo pode
ser superior a metade dos escriturdrios;

b) O nimero de dactilégrafos ndo pode exce-
der 25% do total ds escriturarios e estagiérios,
com arredondamento para a unidade imediatamente
superior e sem prejuizo de ser permitida a exis-
téncia de um dactilografo nos escritérios com
menos de quatro trabalhadores.

3 — Quando as entidades patronais tenham
fabricas, filiais ou quaisquer outras dependéncias
num ou mais distritos do continente ¢ ilhas, seréo
os trabalhsdores de escritério nestas e no escri-
torio cental sempre considerados em conjunto
para efeitos de classificagéo.

BASE XXl

Estagio e acesso

1 — Os estagidrios e doctilégrafos apdés 2
anos na categoria ou 20 anos de idade, ou apds
1 ano na categoria, se tiver entre 20 e 23 anos
de idade, inclusive, ascenderdo a terceiros-escri-
turérios.

2 — Logo que completem o periodo de estagio,
0s estagiarios ingressardo automaticamente na
categoria de terceiro-escriturério.

3 — Os terceiros-escriturarios e segundos-es-
criturarios logo que completem 3 anos na classe
ascenderdo a classe imediatamente superior.

4 — Para efeitos de promogdes automaticas
contar-se-a o tempo de antiguidade do trabalhador
na categoria anterior a entrada em vigor deste
CCTV, nao podendo dessa contagem resultar mais
do que a promogdo a categoria imediatamente
superior.

5 — Para efeitos de promocac ndo automatica
as entidades patroneis deverdo ter em conta as
habilitagdes literarias e profissionais, a competén-
cia, o zelo., e a antiguidade dos trabalhadores.

CAPITULO i

Trabalhadores do comércio, caixeiros, vendedores
e trabalhadores em armazém

BASE XXt
Admissao

1 —S6 poderdo ser admitidos na profissdo
os individuos de ambos os sexos com mais de
15 anos de idade e com as habilitagdes literarias
axigidas por lei.

2 — Como praticante, s6 poderdo ser admiti-
dos individuios com menos de 18 anos de idade.

3—0Os individuos de ambos 0s sexos que
ingressarem na profissdo com idade igual ou supe-
rior a 18 anos, serdo classificados em categoria
superior a praticante.

BASE XXl

Dotagdes minimas
1 — Caixeiros:

a) Nos estabelecimentos com secgoes dife-
renciadas, com 3 ou mais caixeiros em cada sec-
cao, 1 deles seréd obrigatoriamente caixeiro-encar-
regado ou chefe de seccédo. Nos estabelecimentos
=em secc¢des diferenciadas, com 5 ou mais caixei-
ros, um deles sers obrigatoriamente caixeiro-encar-
regado ou chefe de seccéo;
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b) O numero de caixeiros-ajudantes nao po-
dera exceder 0s 25% do numero de caixeires,
podendo, no entanto, haver sempre 1 caixeiro-
-ajudante;

¢} O numero de praticantes nao poderd exce-
der 25% +2 dos trabalhadores classificados como
caixeiros, fazendo-se no célculo o arredondamento
para a unidade imediatamente superior;

d) Na classificacdo dos trabalhadcres caixei-
ros, serd observada a proporgdo estabelecida no
quadro seguinte:

Categorias profissionais Numero de trabaihadores

1 2 3 45 86 7 8 9 10

12 2 2 3
2.2 2
33 4 4 4

Primeiro-caixeiro .
Segundo-caixeiro . . . 1
Terceiro-caixeiro R

e
N — -
W = =
w
w

2 —Quando o numero de profissionais for
superior a 10, manter-se-d0 as proporcdes estabe-
lecidas neste grupo.

BASE XXIV
Profissionais de vendas externas

1 — Para elaboracdo do quadro de pessoal,
observar-se-d0 as seguintes regras:

a) Por cada grupo de 5 trabalhadores nas cate-
gorias de vendedores (viajantes ou pracistas) e
prospectores de vendas, tomados no seu conjunto,
terd a entidade patronal de atribuir obrigatcria-
mente a um deles a categoria de inspector de
vendas;

b) 1 chefe de vendas, existindo 2 ou mais
inspectores de vendas.

BASE XXV
Trabalhadorss de armazém
1 — E obrigatdria a existéncia de:

a) Havendo 3 ou mais trabalhadores de arma-
zém, tera de haver 1 fiel de armazém;

b) Havendo mais de 8 trabalhadores terd de
haver também um encarregado de armazém.

BASE XXVI

Acesso

1 — Os praticantes com 3 anos de pratica ou
18 anos de idade ascenderdo a categoria imedia-
tamernite superior.

2 — Os caixeiros-ajudantes logo (ue comple-
tem 2 anos de permanéncia na categoria, serdc
imediatamente promovidos a terceiros-caixeiros.

3 — Os terceiros-caixeiros e segundos-caixei-
ros serdo promovidos as categorias imadiatamente
superiores logo que completem 3 anos de perma-
néncia na categoria.

BASE XXVi!
Retribuicoes minimas
Os trabalhadores responsaveis por servigos
auferirdo uma retribuicdo nunca inferior & do

profissional mais qualificado do sector respectivo,
acrescida de 10008%.

CAPITULO IV

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodoviarios e garagens

BASE XXVill
CondigGes de admissdo

i — As idades minimas para admissao sdo as
seguintes:

a) 21 anos para guardas, cobradores, vigilan-
tes, porteiros e motoristas;

b) 18 anos para telefonistas;

c) 14 anos para os restantes trabalhadores.

2 — As habilitacbes escolares minimas exigi-
das para admissdo dos trabalhadores sdo as se-
guintes:

a) Restantes trabalhadores, habilitagdes mini-
mas legais;

b) S6 podem ser admitidos motoristas que
possuam a carta de conducdo profissional.

BASE XXIX

Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guar-
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das e telefonistas que tenham obtido as habilita-
¢Oes literdrias minimas exigidas para os trabalha-
dores de escritdrio, terdo acesso a uma das pro-
fissbes de escritério.

2 — Os paquetes que ndo estejam abrangidos
pelo disposto no numero anterior, logo que com-
pletem 18 anos de idade ingressam automatica-
mente nas profissdes de continuo ou de porteiro.

3 — As telefonistas de 2.°, apds 3 anos nesta
categoria sdo promovidas a categoria de 1.-.

4 — Os trabalhadores actualmente designados
como telefonistas serdo reclassificados em tele-
fonistas de 1.°, desde que tenham mais de 3 anos
de permanéncia naquela categoria.

CAPITULO V

Electricistas

BASE XXX

Promocdo e acesso

1 — Nas categorias inferiores a oficial obser-
var-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos apds 2
anos de permanéncia na categoria;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-ofi-
ciais apds 2 anos de permanéncia na categoria;

¢) Serdc admitidos na categoria de ajudantes
os trabalhadores maiores de 16 anos de idade,
que exercendo a profissdo de electricista provem
frequentar, com aproveitamento, os cursos indus-
triais de electricidade de montador electricista;

it Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais
ap6s 2 anos de permanéncia na categoria.

2 — QO electricista diplomado pelas escuizs
oficiais no curso industrial de electricidade ou dz
montador electricista e ainda os diplomados cem
os cursos de electricista na Casa Pia de Lisboa,
instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
segundo grau de torpedeiro electricista da marinha
de guerra portuguesa e curso mecanico de elec-
tricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecanica, cursc do Ministério do. Trabalho
através do fundo de desenvolvimento da mao-de-
-obra terdo no minimo, a cateaoria de pré-oficial.

CAPITULO VI
Técnicos de desenho

BASE XXXI
Promogao e acesso

1 — Os trabalhadores técnicos de desenho
com o curso industrial ou outro com idéntica
preparagdo em desenho ingressam imediatamente
COMo:

a) Desenhador até 3 anos, se, entretanto,
tiverem completado 2 anos de pratica na profissio;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem com-

4

pletado 1 ano de pratica na profissao;
¢} Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.
2 — Os trabalhadores técnicos de desenho

habilitados com um curso de escola de artes
decorativas ingressam directamente como:

a) Desenhador até 3 anos, se entretanto, tive-
rem completado 1 aro de prdtica ra profissdo;

b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 — O praticante, ao fim de 3 anos de pratica
na profissdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

CAPITULO Vil

Diuturnidades

BASE XXXiI

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a auferir
por cada periodo de 2 anos de servigo na mesma
categoria ou classe uma diuturnidade de 500%
sobre as retribuicbes minimas previstas neste
contrato até ao limite de 3 diuturnidades.

2 — O consignado no numero anterior s6 é
aplicdvel aos trabalhadores que & data da saida
deste CCTV ja& pratiquem o regime de diuturni-
dades.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Remuneragdes minimss
mensais
1 21 000$u0
1l 19 500300
. 18 850%00
I — A 18 150500
v . 17 159%00
vV —A 16 650800
v 16 C0O$00
Vi 15 250300
Vil 13700300
Vil 12 300$00
IX 11 500300
X 11 000$00
Xl 9 000300
XHo. 7 800800
X ... 7 200$C0
XV 6 600300
ANEXO V

Pnquadramentos por grupos sa'ariais

Categerias profissionais Sectores
Grupo | (21 000%):
Analista informético Escritorio.
Caixeiro encarregado ... ... Comércio (armazém)
Chefe de compras Idem.
Chefe de departamento ... ... Escritdrio.
Chefe de diviszo ... ... ... ... ... idem.
Chefe de escritério idem.
Chefe de servigcos ... ... ... ... ldem.
Chefe de vendas Comércio (técnico
de vendas).
Contabilista ... ... .. ... Escritério.
Desenhador arte-finalista ... ... ... Desenho
Desenhador magquetista ... ... ... tdem.
Desenhador projectista ... ... ... idem.
Desenhador retocador idem.
Director de servigos Escritério.
Programador informético ... ... ... ldem.
Técnico de contas .. ... ... ... Idem.
Tesoureiro ... ... .. ... ... ... ... ldem.

Grupo Il (19 500%):

Caixeiro-chefe de seccdo ... ... Comércio (armazém)

Chefe de seccgdo R Escritério.
Encarregado de armazém ... ... Comércio (armazém)
Encarregado de electricista Electricista.
Guarda-livros ... ... ... ... ... .. Escritério.
Programador mecavnogréﬁco tdem.

Categorias profissionais

G-upo 11l (18 850%):

Correspondente em linquas estron-
geiras
Chefe de eqguipa ciactricista
Esteno-dactildégrafc em linguas es-
trangeiras
Inspeclor de
Secretéario
Tradutor ...

“rupo HE— A (18 150%):
Especializado (reportagens e esiu-
dios fotogrificos, fotégrafos-ns-
maitadores. iaboratérios indun-
triais e microfiimagem)

Grupo IV (17 1508):

Caixa de escritor
Condutor de empiihador, tractor ou

grua ... o L . .
Dasennador técnico ou grahco ar-
tistico — como mais de 6 anos

Enca-rcgado de garagem
Fiel de armazém
Motorista de pesados ...
Oficial de electricista
Operador informatico
Operaedar mecanogréfico
Primeio-caixeiro

Primeiro-escrituraiio
Prospector de vendas ...

Vendedor (viajante ou pracista) ..

Srupo 1V — A (16 650$):

Cficial (reportagens e estudios fo-
fotogréficos, fotdgrafes-esmalta-
dores, lsboratdrios industria’s o
microfilmagem)

Srupo VO (16 0003%):

Ajudante de fiel
Arquivista

Cobrader

Conferente

Demonstrador N .

Dasenhador técnico ou gréf ico or
tistico — de 3 a 5 anos

Estcno-dactilografo em lingua poe-
tguesa .. L o0 L o L

Motorista de hgexros
Operador de maquinas de cont?hv

lidade ... ... ... ... ...
Operador de telex em ||nqua§ es-
rangeiras ...

Perfurador.-var 'fcador/ooefador o
posto de dados
Recepcicnista
Segundo-caixeiro
Sequndo-escrituréario

Telefonista de 1

Sectores

Escritorio.
Electricista.

Cscritario.

Comércio (armazém)
Escritorio.

tdem.

Giafico.

Escritdrio.
Rodovidrios.

Desenho.

Garagem.

Comércio (armazém)

Rodoviérios.

Clectricista.

Escritorio.

‘dem.

Comércio (armazém)

Escritdno.

Comércio (técnico
de vendas).

ldem.

Coafico.

Comércio (armazém)
Eseritdrio.

Cobrador.

Comércio (armazém)
'dam.

Nasenho.

Escritério.
Radovidrios,

Fseritério.
Hom,

Idem,

‘dem.

Comércio (armazém)
Escritédrio.
Telefonistas.
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Categorias profissionais

Sectores

Grupo VI (152508):

Caixa de balcdo

Desenhador técnico ou gréfnco ar-
tistico — até 3 anos ... ...
Estagidrio do 2.° ano (reportagens
estidios fotogréficos, fotdgrafos-
-esmaitadores, laboratérios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...

Lubrificador ... ...

Operador de telex em lingua por-
tuguesa .

Pré-oficial e'ectrlesta do 1° 2°
anos ... ... ...

Telefonista de 2.
Terceiro-caixeiro
Terceiro-escriturario

Grupo VH (13 700$):

Ajidante de motorista
Arquivista técnico ... ... ... ...
Auxitiar de armazém ou servente .
Caixeiro-ajudante do 2.°
Continuo
Dactilégrafo do 2°
Distribuidor ... ...
Embatador . e e
Empregado de hmpaza .........
Estagidrio do 1.° ano (reportagens,
estidios fotogréficos, fotdégrafos-
-esmaltadores, laboraiérios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...
Estagidrio do 2.° ano ... ... ... ...
Guarda/vigilante
Lavador ..
Oficial (servigos auxnl:ares de foto-
grafia)
Porteiro . TN
Servente de viatura de carga ... ...
Tirocinante do 2.° ano

Grupo VI (12 3008):

Ajudante de electricista do 1.° e 2.°
anos .

Auxiliar do 3° ano (reportagens
estadios fotograficos, fotégrafos-
-esma'tadores, laboratérios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...

Caixeiro-ajudante do 1° ano ... ...

Dactildgrafo do 1.° ano

Estagidrio do 1.° ano ... ... ... ..

Tirocinante do 1.° ano (mals de
20 anos) ... vei e e e e

Grupo 1X (11 500%):

Auxiltar do 2.° ano (reportagens,
estidios fotograficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratérios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...

Auxiliar do 2.° ano (servigo auxi-
liar de fotografia)

Comércio (armazém)

Desenho.

Gréfico.
Garagem.

Escritério.

. Electricista.

Telefonistas.
Comércio (armazém)
Escrit6rio.

Gearagem.

Desenho.

Comércio (armazém)
ldem.

Continuo (porteiro).
Escritério.

Comércio (armazém)
Idem.

Continuo (porteiro).

Gréfico.

Escritério.

Continuo (porteiro).
Garagem.

Gréfico.
Continuo (porteiro).

Idem.
Desenho.

Electricista.

Gréfico.

Comércio (armazém)
Escritério.

ldem.

Desenho.

Gréfico.

Idem.

Categorias profissionais

Grupo X (11000%):

Anrendiz de electricista do 1.° e 2.°
anos
Auxiliar do 1.° ano (reportagens,
estidios fotogréficos, fotografos-
-esmaltadores, laboratérios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...
Auxiliar do 1.° ano (servigos auxi-
lares de fotografia)
Continuo (com menos de 20 anos)
Paguetes aprendizes e praticantes:
De 17 e 16 anos
De 15 e 14 anos .
Praticante de desenho do 3.7, 2
1.° anos

Grupo X! (9000%$):

Aprendiz do 3.° ano (servigos au-
x...ares de fotografia
Aprendiz do 4.° ano (reportagens,
estidios fotograficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratérios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...

Grupo XIi (7 800%):

Aprendiz do 2.° ano servigos (ser-
vicos auxiliares de fotografia) ...
Aprendiz do 3.° ano (reportagens,
estidios fotogréficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratbrios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...

Grupo XH! (7 200%):

Aprendiz do 1.° ano (servigos au-
xiliares de fotografia) ... ... ...
Aprendiz do 2.° ano (reportagens,
estidios fotogréficos, fotdgrafos-
-esmaltadores, laboratérios in-
dustriais e microfilmagem) ... ...

Grupo XiV (6 600%):

Aprendiz do 1.° ano (reportagens,
estidios fotogréaficos, fotdégrafos-
-esmaltadores laboratdrios in-
dustrigis e microfilmagem) ... ...

Electricista.

Gréfico.

Idem.
Continuo (porteiro).

Escritdrio.
O.:tros.

ARREY 1o

Grafico.

Idem.

Grafico.

Idem.

Gréfico.

Idem.

Grafico.

Lishoa, 22 de Julho de 1982.

Pela Associacdo dos Industriais de Fotografia

(Assinatura ilegivel}

Pela Federacdo dos Sindicatos das Industrias

de Celulose, Papel,

Joaquim de Jesus Silva

Grafica e Imprensa
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Pela Federacado dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos

Joaquim de Jesus Silva

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servicos

Joaquim de Jesus Silva

Pela FederacZo dos Sindicatos dos Trabalha-

A Federacgao dos Sindicatos de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos, representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganca;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviadrios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viseu.

O Secretariado,
(Assinatura ilegivel).

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que os sin-
dicatos filiados na Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio e Servicos, sdo 0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Beja;

dores das Industrias Eléctricas

Joaquim de Jesus Silva

Pelo Sindicato Nacional dos Telefonistas e
Cficios Correlativos do Distrito de Lisboa

Fernando Fiiipe Bandeira Allen

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho

Joaquim de Jesus Silva

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Similares do Distrito de Braga:

Sindicato dos Trabaihadores do Coméircio e
Escritério do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabaihadores do Ccmércio, Es-
critério e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Evora:

Sindicato Livre dos Empregados de Escritdrio
e Caixeiros do Distrito de Faro:

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e
Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadcres do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigcos do Distrito de Santarém;

Sindicatc dos Trahathadores do Comércio do
Distrito de Setthal;

Sindicato dos Traba'ha~re~ de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de tscritorio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio €
Comércio do Distrito de Viseu:

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai
xeiros do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai
xeiros do Distrito de Arara do Heroismo:

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros emr
Despachantes e Empresas: A

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades
Similares.

Lisboa, 18 de Junho de 1982. — O Secretariado
(Assinatura ilegivel).
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indis-
trias Eléctricas, representa os seguintes sindica-
tos:

Sindicato das Induastrias Eléctricas do Sul e
Ithas:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de
Electricidade da Madeira

E por ser verdade vai esta declaragdo assinada.
Pelo Secretariado,

{Assinatura ilegivel).

Depositado em 2 de Agosto de 1982, a fl. 22 do livro
n” 3, com o n> 239/82, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT ENTRE A ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E OUTRAS E A FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DAS IND.
DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS -— ALTERACAO SALARIAL E OUTRCS

CAPITULO 1|

Area, ambito e vigéncia
CLAUSULA 1

(Area e ambito)

O presente CCTV aplica-se, em todo o terri-
tério nacional, as relacdes de trabalho estabeleci-
das entre, por um lado, as empresas proprietérias
de publicacdes periddicas de caracter informativo
e respectivos parques graficos e as agéncias noti-
ciosas e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
das categorias previstas no anexo Ill.

CLAUSULA 2:
(Vigénca e forma de revisdo)
no dia 1 de Janeiro de 1982, produzindo, porém,
efeitos, quanto & remuneracdo de base e ao subsi-
dio de Natal, a partir de 1 de Dezembro de 1981.
3— A tabela salarial e as clausulas com
expressdo pecunidria tém a duracdo de 12 meses,

a contar da primeira das datas indicadas no n° 2.

4 —

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes
SECCAO B
Disciplina
CIAUSULA 11~
(Processo discipiinar)

1 — O processo disciplinar inicia-se com o
envio da nota de culpa ao trabalhador, por carta
registada.

2 — A nota de culpa identificard o alegado
infractor, devendo dela constar a descrigdo espe-
cificada e fundamentada dos factos que lhe sdo
imputados e a indicagéo das disposicdes legais ou
contratuais indicionariamente infringides.

3 Ap6s a recepcdo da nota de culpa, o
arguido dispde de 10 dias tteis para deduzir por
escrito a sua defesa, juntando o rol de testemunhas
e outros elementos de prova e requerendo as dili-
géncias probatérias que repute titeis para o escla-
recimento da verdade.

4— 0 rol de testemunhas ndo pode ultra-
passar 10, quer para o arguido, quer para a entidade
patronal, n3o podendo ser ouvidas mais de 3
testemunhas sobre cada facto.
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5.— Concluida a instrugéo, o instrutor do pro-
cesso deverda emitir a informacao final no prazo
de 10 dias.

6 — Ap6s a informagao final, a entidade patro-
nal, antes de enccrrar o processo ou decidir qual
a sancdo a aplicar, enviard, por carta registade,
no prazo de 2 dias, ao trabalhador e a comisséo
de trabalhadores ou, na falta desta, ao sindicato
respectivo, cépia de todos os documentos do
processo, devendo esta comissdo emitir o seu
parecer no prazo de 10 dias uteis.

7 —Quvida a comissdo de trabaihadores, a
entidade patronal dara a decis@o final no prazo de
6 dias ,dando conhecimento da mesma, por carta
registada com avisc de recepgéo, ao trabalhador,
4 comissdo de trabalhadores e ao sindicato res-
pectivo.

(Suspens&o preventiva)

2 — A suspensio preventiva deve ser comu-
nicada por escrito & comissdo de trabalhadores e
ao sindicato.

SECCAO C
Direitos especiais
CLAUSULA 17-

(Traba'hadores-estudantes)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo
o trabalhador que frequente qualquer grau de
ensino oficial ou equivalente.

2 — Qs trabalhadores-estudantes tém direito,
durante o periodo escolar, a uma reducéo de hord-
rio de 6 horas semanais, de acordo com as necas-
sidades do horario escolar praticado, quando nao
seia possivel a elaboracdo de hordrios de trabalho
especificos.

3 — A reducdo do horéric de trabalho prevista
no nimero anterior ndo implica qualquer diminui-

cdo do direito & retribuicdo, subsidios e demais
reqalias Inerentes 2 antiguidade do trabalhador.

4 — O trabalhador deve comprovar perante a
entidade patronal a respectiva matricula, assidui-
dade as aulas, hordrio escolar e subsequente apro-
veitamento.

5 — Para efeitos do exercici dos direitos
estabelecidos nasta cldusuia, considera-se aprovei-
tamento escolar o transito de ano ou 2 aprovacao
em pelo menos um tergco das disciplinas em que
o trabalhador-sstudante estiver matriculado, con-
siderando-se falta de aproveitamerin a desisténcia
voluntaria de qualquer discipline, excepto se jus-
tificada por doenca prolongada ou impedimento
fegal.

6 — O trabalhador-estudante -us nfo obtiver
aproveitamento escolar em 2 anss consecutivos
parderd o direito ao beneficic da retribuicédo e
subsidios correspondentes & reducdo de hordrio
de trahalho, voltando esse bencm;:r; a ser-lhe con-
ferido no ano seguinte aquele om que comprovar
¢ seu aproveitamento.

7 — Quando o trabalhador-csivdante nao tiver
oixtido aproveitamento escolar por fcitas de assi-
duidade que lhe sejam imputdveis. o direito ao
beneficio de ratribuicAo e subsidios correspon-
dentes 2 reducdo de hordrio cessard no ano ime-
diato, voitando a ser-lhe conferidn no ano seguinte
aquele em que comprovar o seu =proveitamento.

8 — O trabalhador-estudonio tom direito a au-
santar-se, sem perda de vencimenio ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de crame ou provas
de avaliacdo nos seguintes termor:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova
escrita, mais 2 dias para a rasp~ctiva prova oral,
sendo 1 o da realizagcdo da provaz ¢ 0 outro O
imediatamente enterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos
ou de mais de uma prova no mucio dia, os dias
anteriores serdo tantos quantns oo oxames a efec-
tuar, ai se incluindo sabados, domincos e feriados;

&) Mos casos em que o3 exaomee finaig tenham
sido substituidos por testes ou provas de avaliagéo
d= conhecimentos, as auséncias »f-ridas poderéo
verificar-se dende que, traduzind~-<e esftas num
crédito de 4 dias por disciplina, »ic seja ultra-
passadc ests limite, nom o limito maximo de 2
dias por cada prova, chsarvandorss em tudo o
mais o dispostc nas alincac arfcricres.

9 — Os trabalhadores-catudarics tém direito
a marcar férias de acorde com 23 suas necessi-
dades escolares, salvo se daf res mprovada

incompatibilidade com o plano dc férnao da enti-
dade empregadora.
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Os trabelhadores-estudantes tém direito ao
gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre
escoltha, salvo no caso de incompatibilidade resul-
tante do encerramento para férias do estzbeleci-
mento ou do servigo.

Em cada ano civil, os trabalhadores-estudan-
tes podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 6 dias uteis de licenca com desconto no ven-
cimento mas sem perda de qualqusr outra regalia,
desde que o requeiram com a antecedéncia de
1 més.

10 — Ao trabalhador-estudante devem ser pro-
porcionadas oportunidades de promogao profissic-
nal adequada a valorizagdo obtida por efeito de
cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo sendo,
todavia, obrigatéria a reciassificagdo profissional
por simples obtencdo desses cursos ou conhseci-
mentos.

Tém preferéncia, em igualdade de condicoes,
no preenchimento de cargos para que se achem
habilitados por virtude dos cursocs ou conheci-
mentos adquiridos todos os trabalhadores que os
tenham obtido na qualidade de trabalthadores-estu-
dantes.

11 — Os trabalhadores-estudantes ndo estfo
sujeitos a quaisquer normas que obriguem a fre-
guéncia de um namero minimo de disciplinas ou
cadeiras de determinado curso ou que impliguem
mudanca de estabelecimento de ensino por falta
de aproveitamento.

Os trabalhadores-estudantes nao cstdo ainda
sujeitos a quaisquer disposicoes legais que facam
depender o aproveitamento escolar da frequéncia
de um namero minimo de aulas por disciplina
ou cadeira.

12 — Para beneficiar das regalias estabeleci-
das neste diploma, incumbe ao trabalhador-estu-
dante comprovar a sua qualidade de trabathador
junto do estabelecimento de ensino.

CAPITULO I

Direite ao trabatho

CLAUSULA 18°

(Condictes de admissdo)

p A—

a) Trabalhadores ao seu servico, incluindo os

contratados a prazo, que se candidatem & vaga
aberta ou criada;

CLAUSULA 20’-A

(Contratos a prazo)

1 — S6 é permitida a celebragdo de contratos
a prazo desde que aste seja certo.

2 — No entanto, e desde que a lei o permita,
poderdo ser celebrados contratos a prazo incerto,
mas apenas para efeitcs de substituicdo tempo-
raria.

3-— As empresas soO poderdo celebrar con-
tratos a prazo nas circunsténcias sequintes:

a) Para substituicdo de trabalhadores ausen-
tes por impedimento prolongado;

b) Para fazer face a acréscimos anormais €
temporarios de trabalho que excedam as possi-
bilidades dos trabalhadores em servico e cujo
termo seja previsivel;

¢) Para a realizacdo de grandes reparacdes e
montagem de novas instalagdes, quando, num caso
e noutro, o respectivo termo seja previsivel;

d) Quando o trabalho a executar ndo seja,
efectiva ou tendencialmente, de natureza perma-
nente.

4 —Sempre que 0 contrato seja celebrado
por periodo infericr a 6 meses, deverd constar
do texto do contrato a indicacdo concreta e pre-
cisa do servico ou obra a realizar ou executar.

5 — O contrato de trabalho a prazo estd su-
jeito a forma escrita e conterd obrigatoriamente
as sesguintes indicacdes: identificacdo dos con-
traentes, categoria nrofissional e remuneracdes
do trabalhador, local de prestacdo do trabalho,
data do inicio e prazo do contrato

6 — Os trabalhadores admitidos a prazo teréo
todos os direitos e regalias previstos nesta con-
vengdo para os trabalhadores da respectiva pro-
fissdo, que ndo colidam com a especial natureza
do contrato. :
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7 — O quantitativo de trabalhadores contrata-
dos a prazo dentro de cada empresa ndo podera
ultrapassar 5% dos trabalhadores abrangidos por
este CCTV. Exceptua-se a imprensa didria de
expanséo regional, onde se estabelece o minimo
de 4, desde que a aplicacdo da percentagem acima
referida dé numero inferior.

8 — As empresas que tenham trabalhadores
contratados a prazo em ndmero superior ao dis-
posto no niumero anterior devem conformar-se
com esse limite até ao fim de 1982.

CAPITULO V
Suspensdo da prestacdo do trabalho
SECCAO B

Férias
CLAUSULA 32:

(Marcagdo do periodo da férias)

6 — As empresas deverdo facultar cos traba-
thadores do mesmo agregado familiar, quando per-
tencentes aos seus quadros, o gozo simuitaneo
das respectivas férias, salvo se os interessados
o ndo desejarem ou em caso de comprovado pre-
juizo grave para a empresa.

CAPITULO VI

Retribuicdo do trabalho

CLAUSULA 44:-A

(Enquadramento em grupos salarials
e niveis de quaiificagdo e remuneracdo de base)

Os trabalhadores abrangidos pelo presenta
CCTV serdao enquadrados nos grupos salariais e
niveis de qualificacdo constantes no anexoc V ¢
terdo a remuneragado de bass ai prevista para o
respectivo grupo salarial.

CLAUSULA 48:A

(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCTV tém direito, por cada periodo de 3

anos de permanéncia na mesma categoria pro-
fizsional ou escaldo, e na mesms empresa, a 1
diuturnidade e até ao méaximo de 3.

2— A primeira divturnidade snrd de 1.0008,
e a segunda e terceira de 1.5008 cada uma.

3— No caso de especialidadas profissionais
prra as quais funcionem normas de promocao
automatica, a contagem do tampo para vencimento
d= diuturnidades s6 se inicia uma vez esgotada
a fase de acesso automaético.

4 — Semprc que, decorrides dois anos de per-
manéncia no mesme escaldo, haja p-omocao volun-
t+ ‘ia, o trebalhzdor promovido rao poderé ficar
cem retribuicdo de base inferior 4 que resultaria
d: soma da retribuicdo de hase anterior com a
di ifurnidade gus, sem a promoccgan, o trabalhador
viia a vencer.

§ — Quando um trabathadnr rlopois de atin-
gilo o topo da respectiva sarsoicn. transitar de
c:pecialidade profissicnal, nao haverd lugar a
it errupcdo da contagem de tempo para venci-
mnto de diuturnidades.

6 — A contagem do tempo nc-a vencimento
de diuturnidades nédo sofre intcrirncio no caso
ds trabalhadores cue, por fores deste CCTV,
h iam. mudado de grupo salaiinl

=

7 — Os trabalhadores que .~aocram ou man-
ti-eram divturnidades em Dezemhbro de 1979, ven-
¢ rao a nova divturnidade em 1 de laneiro de 1983.

CLAUSULA 51

(Retribuicio no caso de substiivicdo temporéria)

3 — O disposto no nimero erierior nao se
a. lica ao preenchimento temporiric de cargos de
riafig.

4 — O disposto nesta clausula ndo se aplica
¢ ando a substituicdo temporsria haja tido lugar
n - orecurso a recrutamento externn



66

Il SERIE — NUMERO 3

CAZITULO VI

Condicdes especiais
CLAUSULA 61

(Lugares de chefia)

4 — A diferenga entre a remuneracao de base
do chefe de seccdo ou a dos trabalhadores res-
ponsdveis por servigos e a do profissional mais
qualificado da respectiva secgdo é de 20°% en-
quanto exercer essas fungdes.

5-— A diferenca entre a remuneracdo de base
do subchefe e a do profissional mais qualificado
da respectiva secgdo é de 10% enquanrto exercer
essas funcdes.

6 — Em qualquer caso, a remuneragzo de base
do chefe ou do responsavel por servigos e do
subchefe ndo sera uma inferior 2 remuneragéo de
base que, segundo o anexo V, lhes competir,
acrescida da percentagem de 20% e de 10%,
respectivamente.

7— O montante do subsidio de fungao atri-
buido nos termos dos numeros anteriores nao
podera, em qualquer caso, ser diminuido.

8 — Os trabalhadores que, no impedimento
dos respectivos titulares, desempenhem transito-
riamente cargos de chefia receberdo, enquanto tal
situagdo se mantiver, o subsidio correspondente.

9 — Considera-se subsidio de funcéo, para
efeitos da presente cldusula, tudo quanto, por
virtude do exercicio de cargos de chefia, ou- equi-
parados, os trabalhadores venham a receber acima
da retribuicdo efectiva que antes auferiam.

10 — O subsidio de fungado € inerente ao
cargo que a ele da direito, cessando automatica-
mente logo que o titular deixe de o exercer.

11 — O disposto nesta clausula nao se aplica
as categorias de chefia enquadradas na tabela
salarial.

ANEXO |

BASE I
Comissbes de seguranca
ARTIGO 1.
(Principio geral)

1 — Nas empresas que tenham ao seu servico
25 ou mais trabalhadores de qualquer categoria,
em que as atribuicdes referidas no artigo 4.° ndo
sejam desempenhadas pela comissdo de traba-
Ilhadores, haverd uma comissdo de seguranga.

ANEXO 1If
Definigdo de fungdes
CAPITULO |
Trabalhadores graficos

Codificadoi-preparador (foiocomposicdo) — E
o trabathador que colige os originais, quer sejam
de texto, titulos, tabelas ou anuncios, incluindo
o primeiro esboco, codificando-os graficamente,
segundo a metodologia do sistema utilizado para
a operagdo de teclagem. Tem conhecimentos de
composi¢cdo manual e mecéanica.

Fotocompositor — (Eliminado).

Fotografo-litografo — E o trabalhador que
fotografa ilustragbes ou textos para obter posi-
tivos transparentes ou opacos, tramados ou néo,
destinados 2a sensibilizacdo de chapas metélicas
para a impressao. Avalia com densitometro as
densidades maxima e minima dos motivos e cal-
cula coeficientes de correcgao. Revela, fixa e lava,
sobrepbe tramas adequadas e tira positivos tra-
mados. Em originais de trago utiliza positivos
sem trama. Pode servir-se de equipamento elec-
trénico para o efeito, devendo entdo ter conheci-
mentos de electrénica. Pode eliminar pontos, man-
chas e outras deficiéncias (tapar picos).

Fotografo-litdgrafo cromista — E o trabalha-
dor que fotografa ilustracdes ou textos para obter
positivos transparentes ou opacos, tramados ou
ndo, destinados 3 sensibilizacdo de chapas meté-
licas para a impressdo a uma ou mais cores.
Avalia com densitémetro as densidades méxima
e minima dos motivos e calcula coeficientes de

correcgdo. Em originais a cores calcula os factores
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para cada cor e utiliza os filtros adequados para
obter os negativos de seleccdo nas cores base.
Revela, fixa e lava, sobrepde tramas adequadas
e tira positivos tramados. Em originais a cores,
Gpacos, prepara o trabatho para imprimir na prensa
de contacto e as mascaras de correccio de cores.
Em originais de trago utiliza positivos sem trama.
Pode servir-se de equipamento electrénico para
o efeito, devendo entdo ter conhecimentos de
electrénica. Pode eliminar pontos, manchas e ou-
tras deficiéncias (tapar picos).

Montador litégrafo — E o trabalhador que
dispde sobre uma pelicula transparente ou mate-
rial opaco, segundo uma ordem determinada e
condicionada as caracteristicas técnicas da seccio
a que se refere, de acordo com maquetas ou regras
ja estabelecidas, textos ou fotos impiessos em
pelicula, celofane ou papel, com vista & sua repro-
ducdo sobre chapas ou cilindros metéalicos. Deve
ter conhecimentos bésicos de artes graficas, com-
posicdo e fotocomposicdo, fotografia, impressao
(deitados), etc. Pode eliminar na pelicula final
pontos, manchas e outras deficiéncias {tapar picos).

Montador litégrafo cromista — E o trabalha-
dor que dispde sobre uma pelicula transparents
ou material opaco, segundo uma ordem determi-
nada e condicionada as caracteristicas técnicas
da seccdo a que se refere, de acordo com maque-
tas ou regras ja estabelecidas, textos ou fotos
impressos em pelicula, celofane ou papel, com
vista a sua reproducédc sobre chapas ou cilindros
metélicos. Para impresséo a cores, efectua, pela
ordem adequada, as montagens requeridas por
sobreposicdo a transparéncia, acertando os moti-
vos e ilustragbes pelas miras e tracos respec-
tivos. Deve ter conhecimentos basicos de artes
gréaficas, composicdo e fotocomposicdo, fotoarafia,
impressdo (deitados), etc. Pode elimirar na peli-
cula final pontos, manchas e outras deficiéncias
(tapar picos).

Operador de fotocompositora — E o traba-
lhador operador qualificado da maquina que recebe
a composicdo codificada e teclada em suporte
adequado, ja justificada ou n#o, e produz compo-
sicdo por processos fotograficos ou fotoelectro-
nicos em material fotossensivel, procedendo a sua
revelagdo. Prepara a unidade de acordo com o
trabalho a executar. Pode registar a entrada ¢
saida de originais.

Operador de sistemas de fotocomposi¢do — E
o trabalhador operador de sistema central de tra-
tamento de dados (computador), o qual, além de

desempenhar todas as funcées de operador de
futocompositora, também desempenha as fungdes
de programador desse sistema central. Tem conhe-

cimentos basicos de composicio manual cu me-
cénica.

Fundidor de tipo — € o trabalhador que opera
com a maquina que funde, em grandes séries,
coracteres de imprensa, tais como letras, nimeros
e vinhetas. Monta e ajusta a matriz e a lamina
para formar o molde de acordo com o tipo a
fundir. Verifica a esquadria, inclinacdo, linha e
targura do olho da letra. Corrige a posicdo da
matriz. Retira os caracteres fundidos, aperta-os
e uniformiza-lhes a altura. Prepara por vezes a
liza metdlica para a fundigdo. Regula a alimenta-
¢uo da caldeira; cuida da conservacdo e lubrifi-
ca¢ao.

Impressor de rotogravura — £ o trabalhador
quie regula, assegura o funcionamento e vigia uma
maquina de imprimir folhas ou bobinas de papel,
ou outros suportes, por meio de chapas ou cilin-
dros gravadas em cOncavo; executa as tarefas
fundamentais de um impressor de litografia.

CAPITULO I

Trabalhadores administratives,
telefonistas, cobradores, portaria e vigilancia

Inspecior de vendas — E o trabalhador que,
sipervisicnando o trabalho dos prospectores de
vendas, contacta clientes e agentss e recebe as
rcclamagdes dos mesmos.

Operador de maguinas auxiiiares — E o tra-
balhador que opera com maquinas auxiliares de
escritério, tais como fotocopiadores e duplicado-
res, com vista a reproducdo de documentos, ma-
quinas de imprimir enderecos e outras indicacoes
andlogas e méquinas de corte e separacdo de
papel.

Telefonista — E o trabalhador que presta ser-
vico numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e esta-
hielecendo ligagBes internas ou para o exterior.
Rasponde, se necessdrio, a pedides de informa-
coes telefénicas. Estes profissionais sio divididos
em 2 grupos, conforme o trabalhador manipula
aparelhos de comutacéo inferiores ou superiores,
raspectivamente, a dezasseis postos suplemen-
tares.
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CAPITULO 11l
Técnicos de desenho, telecomunicacdes e comércio

Operador de telecomunicacdes — E o traba-
Ihador que, efectuando os preparativos necessarios
& transmissdo, recepsdo de mensagens e transmi-
tindo-as, executa essas fungdes em teleimpres-
sores, unidades e terminais de visualizacdo [VDU
(Visual Display Unit) e VDT (Visual Display Ter-
minal}], assim como noutros aparelhos de siste-
mas similares e de RF (radiofrequéncia); arquiva
mensagens no arquivo da seccdo para consulta
posterior; providencia pela manutencdo do material
para o normal funcicnamento dos equipamentos;
detecta e soluciona avarias — utilizando os mate-
riais necessérios e para as quais foi previamente
instruido — relativamente aos equipamentos a seu
cargo acima mencicnados e participa a ocorréncia
daquelas que ndo eciziam no dmbito da sua ante-
cipada preparagdo técnica.

Embalador — E ¢ trabalhador que acondiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos
manuais ou mecanicos, com vista a sua expedicio
ou armazenamento.

CAPITULO 1V

Rodoviarios, garagens, hotelaria, construcdo civil,
metalirgicos e electricistas

Rodoviérios

Motorista (pesados ou ligeiros) — E o traba-
lhador que, possuindo carta de conducdo profis-
sional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automodveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe
ainda zelar, sem execugdo, pela boa conservacio
e limpeza do veiculo e pela carga que transporta,
a orientagdo da carga e a verificacdo didria dos
niveis de dleo e de agua. Os veiculos pesados
terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Chefe de equipa da construgdo civil — E o
trabalhador que, executando ou ndo fungdes da
sua profissdo, na dependéncia de um superior
hierdarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais.

Chefe de equipa metalirgico — E o traba-
lhador que, executando ou ndo fungdes da sua
profissdo, na dependéncia de um superior hierar-
quico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

Oficial de conservacido quaiificado — E o tra-
balhador metaldrgico ou electricista aue desem-
penha indistintamente todas as funcdes das dife-
rentes especialidades préprias da sua &rea de
actividade com o perfeito conhecimento dos sec-
tores onde trabatha, bem como das instalacdes
e equipamentos das areas a que presta assis-
téncia. Pode coordenar o trata'ho de outros pro-
fissionais de grau inferior em ecuipas constituidas
para tarefas bem diferenciadas.

Técnico de computadores — E o trabalhador
que exerce a sua actividade ra conservacdo, ma-
nutencdo, deteccdo, reparacdo e investigacdo da
parte hardware do computador, entrando na explo-
racdo até ao nive! de lingtagem maquina directa
quando atinge 0s graus de especializacio superior.

Técnico de elecirénica -—— E o trabalhador
que se ocupa da reparagdo ¢ manutencio de equi-
pamentos que trabalham com sistemas electro-
nicos.

Técnico estagiério de elecirénica — E o tra-
bathador que, tendo conciuido a aprendizagem
especifica nas escolas que a ministram ou pos-
suindo a catagoria profissional de oficial de elec-
tricista, se prepara para técnico de electrodnica.

CAPITULC V

Chefias

Chefe de seccao — E o trabalhador que cooi-
dena, dirige ¢ controla o trabalho de um grupo de
profissionais com actividades afins ou complemen-
tares, com vista 4 operacicnalidade de um sector
especifico da empresa.

Subchefe de seccic — = o trabalhador que
tem como funcdo a execugdo das tarefas mais
qualificadas, colabora directamente com o seu
superior hierarquico e substitui-o nos seus impe-
dimentos.

ANEXO 1V
Condicoes especificas — Carreiras profissionals
CAPITULO |
1 — Trabalhadores graficos
BASE I

Composicido

b) A frio.

1 — No acesso ao estdgio para a composicido
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a frio e montagem (fotocomposicio), as empresas
que disponham de tinografia deverdo recorrer aos
seus quadros de composicido a quente, sendo neste
caso o periodo méaximo de estdgio de 2 anos. N&o
havendo nestes quadros candidatos ao estégio,
poderdo ter acesso ao mesmo, que neste caso
serd de 4 anos, os individuos habilitados com os
cursos técnicos complementares das escolas de
artes graficas, das escolas comerciais e industriais
ou equivalentes.

BASE IV

Fotogravura e titografia, fotografia, retoque, montagem,
transporte, desenho, maauetagem e laboratério fotografico

1 — Nas empresas em que & data da entrada
em vigor deste CCTV existam seccoes de casas-
-de-obras (tipografia e litografia) manter-se-a4 nas
secgbes 0 regime de carreira profissional: com
4 anos de aprendizagem, passagem automatica a
auxiliar, onde se mantém 4 anos, findos os quais
passarad a estagidrio, caso nao se verifique a sua
promocao a oficial, por inexisténcia de vaga, onde
permanecera pelo periodo maximo de 2 anos.

BASE V

Encadernacaoc e acabamentos

7 — Completados que sejam 3 anos na cate-
goria de operador manual, ao trabalhador ser-
-lhe-4 atribuida a categoria de operador manual
de mais de 3 anos.

CAPITULO Il

Trabalhadores administrativos, telefonistas,
cobradores, portaria e vigilancia

5-— As entidades patronais procurardo dar
preferéncia na admissdo de diminuidos fisicos
nas profissdes que possam por eles ser desem-
penhadas, desde que possuam as habilitagdes
exigidas.

6 — A idade minima de admissdo nunca seré
inferior a 18 anos, excepto para a categoria de
estagiario, para escriturdrio ou para a categoria
de paquete.

Estagio e acesso

1 — As profissbes constantes deste capitulo
poderdo ser precedidas de estagio, o qual tera
a duracdo de 6 meses.

2

3 — Exceptuando os delegados de publicidade,
o3 trabalhadores que nos sectores de publicidade
exercam funcdes de recepc¢do, marcacdo ou clas-
sificagdo de publicidade e tenham completado
1 ano na categoria de primeiro-escriturario seréo
promovidos a técnicos de publicidade.

4 — Os terceiros-escriturarios, logo que com-
pietem 3 anos na categoria, serdo promovidos
a segundos-escriturarios.

5 — Os segundos-escriturarios, logo que com-
pletem 3 anos na categoria, serdo promovidos
a primeiros-escriturarios.

6 — Os paquetes que ndo possuam as habi-
litagdes minimas exigidas para os profissionais
de escritério, logo que completem 18 anos de
icdade, serdo promovidos a contiruos.

7 — Os paquetes que tenham obtido as habi-
litacbes minimas requeridas no nimero anterior
passardo automaticamente a estagiarios do 2.° ano.

8 — Os continuos que tenham obtido as habi-
litacbes minimas exigidas, apdés um estdgio de
6 meses, serdo promovidos a terceiros-escritu-
rérios.

9 — Quando se verificar a introducdo de novas
tecnologias, as empresas deverdo recorrer, quando
possivel, aos seus quadros administrativos. Nao
havendo nestes quadros candidatos as novas espe-
cialidades, poderdo ter acesso as niesmas o0s
individuos habilitados para o seu desempenho.
O periodo de estdgio é de 6 meses.

CAPITULO IV

Rodoviarios. garagens, hotelaria, construcdo civil,
metalirgicos e electricistas

HOTELARIA

Direito a alimentagdo
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3 — (Eliminado).
Grupos Tabela A Tabela B

ELECTRICISTAS i
"o 19 300$00 17 350$00
. Hi 18 400300 16 600300
Principio geral v 17950$00 16 000300
v .. 17 000300 15300800
Vi 16 000300 14 400300
Vi 14550800 13 100800
L o . Vil 1355000 12 200300
] 3 — 0Os técnicos es:cag.larlos de ele.ctrén|c~a, IX 12850800 11 500800
apds 2 anos de permanéncia na categoria, serao X .. 12250800 11 100800
automaticamente promovidos a técnicos de elec- X1 11 250300 10 150$00
trénica. X 10500$00 9 4003$00
Xin 9800%00 8800300

ANEXO V

Tabela satarial e enquadramentos por grupos salariais

TABELA SALARIAL

Grupos Tabela A Tabela B noticiosas.

23 000$00 21 000$00

Enquadramentos por grupos salariais

inferior, mas

1 — A tabela A aplica-se as empresas com
uma tiragem média mensal igual ou superior a
30000 exemplares, ou
tiragem média mensal por trabalhador igual ou
superior a 1200 exemplares, e ainda as agéncias

com uma

2 — A tabela B aplica-se as restantes em-
20 750$00 18 500300 presas.

(A)

Analista de sistemas
Contabilista

Técnico de computadores
Técnico de contas ...

23 000300

21 000%$00

Encarregado de electricista ...
Inspector de vendas

Operador de sistema de .f.otocomposwao

Programador
Técnico de electromca
Tesoureiro .

20 750800

18 500800

Caixeiro-encarregado .

Chefe de equipa da construc;ao civil .
Chefe de equipa electricista .

Chefe de equipa metalargico
Desenhador maquetista ...

Desenhador de arte finalista ...
Documentalista .
Encarregado de refeltorlo ou cantma
Escriturario da secretaria de redaccéo
Fotégrafo-litégrafo cromista ...
Guarda-livros .

Maquetista
Montador-litégrafo cromista ...

Oficial de conservacéo quahficado
Operador de computador ..
Operador de telecomunicagdes ..
Operador de fotocomposngao directa ...
Orcamentista . e .
Revisor principal .
Secretario de direccao/admlmstra(;ao
Técnico de publicidade cee
Tradutor

19 300800

17 350800
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Grupos

(A)

Afmador de méaquinas de 1 2
Arquivista ...
Caixa ... ...

Canalizador de e .
Carpinteiro de limpos de 1
Catalogador
Compositor manual
Compositor mecéanico
Controlador
Codificador- preparador [fotocomposmao]
Correspondente em linguas estrangeiras ...
Cozinheiro ... e
Despenseiro
Electricista oficial
Encadernador .
Estagiario de documentallsta
Esteno-dactilégrafo ...
Estucador de 1. ..
Fotégrato de fotogravura
Fotégrafo de laboratério
Fotdgrafo-litografo
Fotogravador-retocador
Fundidor monotipista
Gravador de rotogravura
impressor de litografia ...
Impressor de rotogravura
Impressor tipogréafico
Mecanico de automéveic de 1. ...
Montador-ajustador de maquinas de 12 . 18 400800
Montador de fotogravura Cee
Montador-litégrafo
Motorista de pesados .
Operacdor de fotocompositora
Operador de registo de dados
Operador de telefoto .
Operador de telex-teletipista
Paginador ) e
Pedreiro de 1.2 ...
Pintor de 1.2
Primeiro-caixeiro
Primeiro-escriturario e
Programador de fabrico (com mais de 1 ano)
Prospector de vendas
Provista-cromista .

Rebocador de litografia ...

Rewsor .
Serralheiro civil de 10
Serralheiro mecanico de 1.7 ...

Teclista .
Teclista monotlplsta
Técnico estagiario de electromca
Torneiro mecéanico de 1.°
Transportador de fotogravura
Transportador de litografia .
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1“
chografo fotogravador

Cortador de guﬁhotina -

Delegado de publicidade ..

Desenhador com mais de 4 anos ... ... ... ... ...
Esterectipador ... ... ... ... ... .. ... .. .. 17 950800
Galvanoplasta
Operador de maqumas (orupo IV)

Ractificador de cilindros (rotogravura)

(B)

16 600300

16 000300
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Grupos

(A)

Afinador de maquinas de 2.2 ...

Ajudante de motorista ...

Canalizador de 2.2 ...

Carpinteiro de limpos de 27

Cobrador

Copeiro ..

Empregado de balcio

Empregado de refeitério ou cantlna

Estagiario do 2.° ano

Estagiario do 4.° ano [composncao a fno)

Estucador de 2.2

Fiel de armazém

Fiscal .

Mecanico de automoveis de 2.0 ..
Montador-ajustador de maquinas de 2 17 000$00
Motorista de llgelros .o
Operador de maquinas auxnhares
Operador de maquinas de contabmdade
Operador de maquinas de expedicéo ...

Pedreiro de 2. .

Perfurador- \/eriflcador

Pintor de 2.

Segundo-caixeiro

Segundo-escriturario

Serralheiro civil de 2.2 ...

Serralheiro mecéanico de 2.2 .
Telefonista com mais de 16 postos suple*nentares
Torneiro mecanico de 2.2 .
Trolha ou pedreiro de acabamentos. de 2 .

\

Afinador de maquinas de 3. ...

Arquivista estagidrio

Auxiliar de estereotipia ... ..

Auxiliar de impresséao tlpoqraﬁca

Canalizador de 3.2 ... ...

Continuo

Costureira

Estafeta ...

Estagiario de dﬂlegado de publlCldade

Estagiario grafico do 1.° ano ...

Estagiario grafico do 3.° ano (compos cao a frlo)
Estagiario de operador de maqumas auxiliares ... ..
Estagidrio de operador de méaquinas de contabllldade
Estaglarlo de operador de telefoto ... .
Estagiario de operador de telex/teletlplsta
Estagiario perfurador-verificador ... ...
Estagidrio de escriturario da secretaria de redaccao 16 600$00
Estagiario de secretario de dlreccao/admmlstragao
Expedidor/distribuidor

Fundidor de chumbo .

Fundidor de material branco e flletes

Fundidor de tipo

Guarda-vigilante

Lubrificador

Mecéanico de automovels de 32
Montador-ajustador de maauinas de 3

Operador manual (mais de 3 anos)

Operador de maquinas (qrupo i

Porteiro

Pré-oficial electricista do 2° ano ...

Programador de fabrico até 1 ano

Provista

Recebedor

(8)

15 300800

14 400$00




16 DE FEVEREIRO DE 1983

73

Grupos

(A)

Vi

Vil

(8)

Recepcionista

Revisor estagiario ... .

Serralheiro civil de 32 ... ...

Serralheiro mecéanico de 3.2 . .
Telefonista até 16 postos suplementareu
Terceiro-caixeiro R
Terceiro-escriturério

Torneiro-mecanico de 3:

16 000500

Ajudant° de estereotlpla

Ajudante de impressao tlpograr|ca

Auxiliar grafico do 4.° ano

Desenhador de 2 a 4 anos

Empregado auxiliar ... ..
Estagidrio de escriturario do 2 ano ...
Estagiario grafico do 2° ano (composmao a frlo)
Pré-oficial electricista do 1.° ano ...
Servente da construgéo civil ...

Servigo de apoio

14 550800

VI

Apontador ... ..

Auxiliar graflco do 3° ano

Embalador ... ...

Empregada de I|mpeza
Estagidrio de expedldor/d:stnbmdor
Estagiério graf:co do 1.° ano (composncao a frlo)
Operador de maquinas (grupo 1) . N
Operador manual (2.° e 3.° anos) .
Operador metalirgico nao espemahzado
Praticante metallrgico do 3.° ano

13 550500

Ajudante de electricista do 2.° ano
Auxiliar grafico do 2° ano ...
Caixeiro-ajudante do 2.° ano ...
Desenhador até 2 anos ...
Estagiario de escriturdrio do 10 ano
Praticante metaldrgico do 2.° ano

12 850$00

Ajudante de electricista do 1.° ano
Auxiliar gréafico do 1.° ano ...
Caixeiro-ajudante do 1°ano ... ... ... .. .. ..
Operador de maquinas (grupo {) ... ... ... ... .. 12 250800
Operador manual (1.° ano) e e

Praticante metalirgico do 1.° ano ...

Tirocinante do 2.° ano ...

Xl

Aprendiz grafico do 4°ano ... ..
Aprendiz de electricista do 2.* ano
Aprendiz metallrgico de 17 anos .
Paquete de 17 anos ... .
Praticante do comércio do 3° ano
Tirocinante do 1° ano .

11 250800

Xil

Aprendiz graflco do 3.° ano ...
Aprendiz de electricista do 1.° ano T
Aprendiz metalirgico de 16 anos ... ... ... ... ..

Paquete de 16 anos . e e 10 500800
Praticante de desenho do 37 ano ...
Praticante de comércio do 2° ano ... ...

X

Aprendiz grafico do 1.° e 2.° anos ce e e

Paquete de 15 anos ... ,
Praticante de comércio do 1 2 ano Ce 9 800800
Praticante de desenho do 1.° e 2.° anos

14 400%00

13 100800

12 200800

11 500800

11 100800

10 150800

9 400800

3 800300
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Lista de assinaturas do texto final da revisdo
do CCTV, imprensa e agéncias noticiosas.

Pela Associagdo da Imprensa Didria
(Assinatura llegivel)

Pela Associacdo da Imprensa ndo Diéaria
{Assinatura ilegivel)

Pela Agéncia EFE, SA

(Assinatura ilegivel)

Pela Agéncia France-Presse

(Assinatura ilegivel)

Pela Agéncia de Imprensa Novosti
(Assinatura ilegivel)

Pela Reuter Portuguesa, Lda.

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos das

Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Iimprensa
Horéclo T. Marcelino

Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal

Horécio T. Marcelino

Pela Federacdo dos Sindicates dos Trabalha-

dores das Inddstrias Eléctricas
Rui Azeredo Marques

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio e Servigos
Horicio T. Marcelino

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Construcdo, Madeiras e Marmores

Horicio T. Marcelino

Pela Faderacdo Nacional dos Sindicatos da
Indistria de Hotelaria e Turismo

Horicio T. Marcelino

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes

Rodovidrios e Urbanos
Horécio T. Marcelino

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Tele-

comunicacoes
Horécio T. Marcelino

Pelo Sindicato Nacional dos Telefonistas e

Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa
Octévio Diamantino Videira

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de
Desenho

Horacio T. Marcelino

Para os devidos etfeitos se declara que a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas representa os seguintes sin-
dicatos nela filiados:

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Eléctricas do Norte:
SIEC — Sindicato das Industrias Eléctricas do

Centro;
SIES! — Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e llhas;

STEEM — Sindicato dos Trabalhadores do Sec-
tor de Producéo, Transporte e Distribuicao
de Energia Eléctrica do Arquipélago da Ma-
deira.

E por ser verdade vai esta declaracio assinada.

Pelo Secretariado,
(Assinatura tleglvel)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que os sin-
dicatos filiados na Federagdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio e Servicos sdo 0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Similares do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritério do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critério e Servigcos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escritério
e Caixeiros do Distrito de Faro;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Ccmércio do
Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Crea-
ganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Etscritério e
Comércio do Distrito de Viseu:

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros cm
Despachantes & Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de
Portaria, Vigilédncia, Limpeza e Actividades
Similares.

Lisboa, 29 de Marco de 1982.
Pelo Secretariado,
Maria Jesus Lanca
Declaracao
A Federacdo dos Sindicatos dos Transportes

Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviérics e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarics do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viseu.

Pelo Secretariado,

Luis Joaquim Bulcdo

Depositado em 26 de Jultho de 1982, a fl. 21 do livro
n.c 3, com o n.° 232/82 nos termos do artigo 24 ° do Decreto-
-Lei n.e° 51942/1/79.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOC!ACAQO DOS INDUSTRIAIS DE CONS-
TRUCAO DA MADEIRA E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — PARA OS
PROFISSIONAIS ELECTRICISTAS — REVISAO DA TABELA SALARIAL

ACTA

Aos doze dias do més de Janeiro de mil,
novecentos e oitenta e trés, na sede da ASSICOM,
sita & Rua do Bispo, nimero quarenta e dois, reu-
niram as Comissdes Negociadoras do Sindicato
das Industrias Eléctricas do Sul e lihas e da Asso-
ciacdo dos Industriais de Construcdo da Madeira
as quais acordaram na revisdo da Tabela Salarial
referente aos profissionais incluida no CCTV para
o sector da Industria da Construgdo Civil, publi-
cado no JORAM nimero trinta, Suplemento, de
doze de Novembro de mil, novecentos e oitenta
e um, com o ambito e vigéncia ai previstos.

Encarregado 23 200%00
Oficial Principal 22 500%00
Oficial 21 700%00
Pré-Oficial

Segundo Ano ... 18 000%00
Primeiro Ano ... 16 000$00
Ajudante ... ...

Segundo Ano ... 14 000%0C
Primeiro Ano ... 12 200$0C

Aprendiz ...
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Dezasseis Anos 9 500800
Quinze Anos 7 800300
Catorze Anos ... 6 50000

A presente Tabela Salarial entra em vigor

em um de Janeiro de mil, novecentos e oitenta
e trés.
Pela ASSICOM

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 10 de Fevereiro de 1983, a fl.* 18,
do livro n.® 1 com o n.°> 3, nos termos do art® 24.° do
Decreto-Lei n.® 519-C1/79 de 29 de Dezembro».

RECTIFICACGCAO

Por ter sido publicado com inexactiddo o Cor-
trato Colectivo de Trabalho celebrado entre a
Associagao Comercial e Industrial do Funchal e
o Sindicato dos Trabalhadores de Panificacdo,
Moagens, Massas, Dogarias e Similares do Distrito
do Funchal — para o sector de Moagens, Massas,
Docarias, Ragcdes e Similares, no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira n° 22, Il Série,
Suplemento, de 25 de Novembro de 1982, abaixo
se procede a respectiva rectificacdo:

Assim:

No Capitulo V! na clausula 49* onde se l&:
«(Principios Gerais)» deve ler-se: «[Matérias a
Regulamentar)».

No Anexo lll na quarta linha onde se lé:
«Mestre ou Técnico {Chefe)» deve ler-se: «Mestre
ou Técnico».

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE

A ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS

ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — PARA OS PROFISSIONAIS ELECTRICISTAS — REVISAO DA TABELA
SALARIAL

Nos termos do n.° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos Servicos
competentes desta Secretaria Regional, a even-
tual emissio de uma portaria de extensdo do con-
trato cciectivo de trabalho mencionado em titulo,
nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.> 1 do citadn
preceito e diploma, tornara a convencgdo extensiva
na Regido Auténoma da Madeira.

a) As entidades patronais ndo filiadas na
Associacdo Patrcnal outorgante que tenham 2o
seu servigo trabalhadores das profissbes e cate-
gorias profissionais previstas na referida conven-
¢do colectiva e aos trabalhadores das mesmas
profissOes e categorias, filiados ou ndo no Sindi-
cato signatério;

b) Aos trabalhadores, das mesmas profissées
e categorias profissionais, ao servico das enti-
dades patronais outorgantes do CCT, ndo filiados
no Sindicato signatério.

Nos termos do n° 6 do art® 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os
interessados, no processo de extensdo, deduzir
oposicdo fundamentada, nos quinze dias seguintes
a publicagdo deste Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, 10 de Feve-
reiro de 1983. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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PE DO CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E A FEDER. PORTUGUESA
DOS SIND. DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS

Entre a Associagdo Nacional dos Industriais
de Fotografia e a Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros foi cele-
brada uma convengdo colectiva de trabaltho publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego. 1." série,
n.° 30, de 14 de Agosto de 1982,

Considerando que ficam apenas abrangidas
pela convencdo referida as empresas inscritas na
associagdo patronal nutorgante e os trabalhadores
ao seu servico filiados nas associagbes sindicais
outorgantes;

Considerando a existéncia de empresas do
sector de actividade requlado néo filiadas naquela
associacdo patronal e que tém ao seu servigo
trabalhadores das profissées e categorias profis-
sionais previstas na convencdo, bem como de
trabalhadores ndo inscritos nas associagdes sindi-
cais signatdrias da mesma e que se encontram
ao servico de entidades patronais inscritas na
associacdo patronal celebrante;

Considerando o interesse em se conseguir
a uniformizacdo, {egalmente possivel, das condi-
cbes de trabalho do sector de actividade abran-
gido na area da convencgio;

Cumprindo o disposto no n° 5 do artigo 29.”
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pela publicacdo de aviso sobre PE no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n° 33, de 8 de
Setembro de 1982, e devidamente pcnderada o
oposicéo deduzida:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
ao abrigo do n° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n° 519-C1/79, de 22 de Dezembro, peios Secre-
tédrios de Estado do Comércio e do Trabalho, o
sequinte:

ARTIGO 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes da
convencao colectiva de trabalho celebrada entre
a Associacdo Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores das Induistrias de Celulose, Panel, Gréfica
e Imprensa e outros, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 30, de 14 de Agosto
de 1982, sdo tornadas extensivas a todas as enti-
dades patronais que, ndo estando inscritas na
associagcdo patronal outorgante, exercam na &drea

da convengdo a actividade econémica por ela
abrangida e 2os trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profisionais ali previstas,
bem como aos trabalhadores nao inscritos nas
associacdes sindicais outorgantes das mesmas
nrofissbes e categorias profissionais e qus se
encontrem ao servigco de entidades patronais ins-
critas na associagdo patronal outorgante.

2— 0O disposto no numero anterior ndo ¢é
aplicavel aos trabalhadores inscritos em sindica-
tos filiados na FETESE — Federacdo des Sindica-
tos dos Trabalhadores de Escritério » Servigos,
FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos e Sindicato
dos Trabalhadores Técnicos de Vendas das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas no
CCT celehrado entre aquelas associagdes sindi-
cais e a Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego. 1.° série, n° 32, de 29 de Agosto de
1981.

3 — Ndo sdo cbjecto de extensdo as clausu-
las da convengédo qiie violem disposicdes legais
imperativas,

ARTIGO 2.~

1 — A tabela salarial tornada aplicavel pela
presente portaria produzird efeitos desde 1 de
Setembro de 1982, podendo os encargos resul-
tantes da retroactividade ser satisfeitos em pres-
tagBes mensais, até ao limite do 3.

2 — A entrada em vignr e a eficicia da pre-
sente portaria nas Regibes Auténomas da Madeira
e dos Acgores ficam dependentes de despacho
dos respectivos governos regionais, a publicar
no jornal oficial daauelas Regides.

Ministérios do Trabalho e da Agricultura, Co-
mércio e Pescas, 26 de Novembro de 1982, — O
Secretdrio de Estadc do Trapalho, Joaquim Maria
Fernandes Marques. — O Secretario de Estado
do Comércio, Anténio Escaja Gongalves.

Publicada no B.T.E. n° 46, | Sorie, de 15/12/82.

Publicada no J.O.R.A.M. nos termos do n° 2 do art.°
3.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do
ponto 3 do n.® 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezem-
bro de 1981, publicado no D.R. n.° 67, I Série, de 22 de
Maio de 1982.
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PORTAR!A DE EXTENSAO DO C.C.T. ENTRE A A
GRAFIA E A FEDERACAO PORTUGUESA DOS &t
APL

o
GRAFICA E IMPRENSA E QUTROS — !

S

CIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTO-
CATCS DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL,
(“/Z\O A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

DESFACHO

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.0 Série,
ne 46, de 15 de Dezembro de 1982, fci publicada
a Portaria de Extensdo mencionada em titulo.

A aplicacdo a Regido Autdonoma do Madeira
da referida Portaria, de harmonia com o n.” 12 do
Despacho de 23 de Dezembro de 1982, publicaco
no Didrio da Republica, |i Série, de 22 de Margo,
fica dependente de Despacho do Governo Regional
a publicar no Jornal Oficial da Regiéo.

Considerando que o CCTV celebrade entre a
Associacdo Nacional dos Industriais de Fctografia
e a Federacdo Portuguesa dos Sindicates das In-
dustrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros tem vindo a regulamentar esie sector
de actividade na Regido Auténoma da Mzadeira;

Considerando que no ambito da actividade
regulamentada pelo referido CCTV existem enti-
dades patronais e trabalhadores ndo representa-
dos nas respectivas associagbes outcrjantes;

Considerando a justica e a necessid
alcangar a uniformizagéao Iegalmente possiv el nas
condi¢gbes de trabalho do sector de actividads ¢
causa.

3

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos

Secretarios Regionais do Comércio e Transportes
e do Trabalho ao abrigo do disposto na alirea a)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro o seguinte:

1°— A Portaria de Extenzin do CCTV cele-
hrado entre a Associacio Nacioral dos Industriais
de Fctografia e a Federacdo Portiinuess dos Sin-
dicatos das Indistrioc da Celuleso, Papel, Grafica
e lImprensa e outres, publicada no Boletim do
Trabatho e Emprego, 1.° Série, n° 46, de 15 de
Dezembio de 1982, é tornada aplicavel a esta
Regido Autdnoma as entidades patronais e traba-
Ihadores referidos no artigo 1.° da mesma portaria.

2 — A tabela salarizl tornada aplicavel pelo
presente Despacho, produzira efeitos desde 1 de
Setembro de 1982, podendo os encargos resul-
tantes da retroactividade ser satisfeitos em pres-
taches mensais até ao limite de trés.

Secretarias Regionais do Comércio e Trans-
portes e do Trabalho, 31 de Janeiro de 1983. —
O Secretério Regional do Comércio e Tianspertes,
Miguel José Luis de Sousa. — O Secretério Re-
anional do Trabalho, Manue! Jorge Bazenga Mar-
aues,

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE
TUGUESA DOS SIND. DAS IND. D=

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n° 29, de 7 de Agosto de 1982, foram publicadas
alteragdes ao CCT para a imprensa e agéncias
noticiosas, acordadas entre a Associagdo de Im-
prensa Diaria, Associacdo da Imprensa ndo Didria,
Agéncia de Imprensa Novosti e a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos das Industrias de Celuloss,
Papel, Grafica e Imprensa ¢ outros.

Considerando que ficam apenas abrangidas
pelas alteracées referidas as empresas inscritas
nas associagdes patronais e a agéncia noticiosa
outorgantes e os trabalhadores ao seu servico
filiados nas associacdes sindicais signatarias;

Considerando a existéncia de empresas do

A ASSOC. DA iMPRENSA DIARIA E OUTRAS [ A FEDER. POR-
CELULOSE, PAPEL.

CRAFICA E IMPRENSA E OUTROS

sector de actividade regulado néo filiadas naque-
las associagOes e de outras agéncias noticiosas
qua tém ao seu sevico trrabalhadores das profis-
sAes e categorias profissionais previstas nas alte-
racoes;

Considerando a necessidade de alcangar a
uniformizacde legalmente possivel das cendigbes
de trabalho dos profissionais do sector de activi-
dade sbrangido, na érea da convengdo;

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.°
dn Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pala publicacdo de aviso sobre PE no Boletim
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do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n° 29, de 7 de
Agosto de 1982, ao qual ndo foi deduzida qualquer
0posicao:

Manda o Governo da Republica Portuguesa.
ao abrigo dos n> 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelc Se-
cretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro
para a Comunicacado Social e pelo Secretéario de
Estado do Trabalho, o seguinte.

ARTIGO 1.7

1 — As condigbes de trabalho consiantes dac
alteracdes ao CCT para a imprensa e agencias
noticiosas, acordadas entre a Associagdo da im-
prensa Diaria, Associacdo da Imprensa ndo Diaria,
Agéncia de Imprensa Novosti e a Federacio dos
Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros,
publicadas no Roletim do Trabatho e Emprego,
12 série, n° 29, de 7 de Agosto de 1982, séo
tornadas extensivas, por um lado, a todas as enti-
dades patronais que, ndo estando inscritas nas
associacOes patronais outorgantes, exercam na
4rea abrangida pela convencdo a actividade edi-
torial de publicagdes periddicas de carédcter infor-
mativo e respectivos parques graficos e as agén-
cias noticiosas e, por outro lado. aos trebalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias pro-
fissionais previstas nas alteracbes, bem como
aos trabalhadores nao inscritos nas associagbes
patronais outorgantes ou da agéncia noticiosa
signatéria da convengao.

2 — N&c séo objecto de extensdo as clausu-
las das alteracGes que violem disposicoes legais
imperativas.

ARTIGO 2

1— A tabela salarial tornada eplicével poia
presente portaria produzird efeitos desde 1 de
Junho de 1982, podendo os encargos resultantes
da retroactividade ser satisfeitos em prestagdes
mensais até ao limite de 4.

2 — A entrada em vigor da presente portaria
nos territérios das Regides Autdnomas da Madeira
e dos Acores fica dependente de despacho dos
resnactivos Governos Regionais a publicar no
Jornal Oficial das Regides.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Mi-
nistéric do Trabalho, 24 de Novembro de 1982. —
O Secretdrio de Estado Adjunto do Primeiro-Mi-
nistro para a Comunicacdo Social, José Carlos
Alfaia Pinto Pereira. — O Secretario de Estado
do Trabalho, Jeaquim Fsrnandes Marques.

Publicada no B.T.E. n° 45, | Série, de 29/10/82.

Publicada no J.O.R.A.M. nos termos do n.° 2 do art.”
3. do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de 3etembro e do
ponto 3 do n.” 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezem-
bro de 1981 publicado no D.R. n 67, il Série, de 22 de
Margo de 1982

PORTARIA DE EXTENSAO DAS ALTERACOES AQ CCTV ENTRE A ASSOCIACAO ™A IMPRENSA DIARIA
E CUTRAS E A FERERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL,
GRAFICA E IMPRENSA £ QUTROS — APLICACAO A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

DESPAGCHO

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° Série,
ne 45, de 7 de Dezembro de 1982vfoi publicada
a Portaria de Extensio mencionada em titulo.

A aplicagdo a Regido Autonoma da Madeira
da referida Portaria, de harmonia com o n® 12,
do Despacho de 23 de Dezembro de 1981, publi-
cado no Diario da Republica, Il Série, de 22 de
Marco fica dependente de Despacho do Governo
Regional a publicar no Jornal Oficial da Regi&o.

Considerando que o CCTV csalehrado entre a
Associacdo da Imprensa Diérin e outras e a Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos das Inddstrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros
tem vindo a regular as relacdes de trabalho deste
seactor na Regido Autdnoma da Madeira;

Considerando a justica e a necessidade de
alcancar a uniformizacdo legalmente possivel das
condicbes de trabalho do sector de actividade
em causa;
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Presidente do Governo e pelo Secretario Regional
ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 1.
do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Dezembro o
seguinte:

1.°— A Portaria de Extensdo das alteracGes
ao CCTV entre a Associacdo da Imprensa Diéria
e outras e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
das Indistrias de Celulose, Papel, Grafica e Im-
prensa e outros, publicada no Boletim do Trabatho
e Emprego, 1. Série, n° 45, de 7 de Dezembro
de 1982, é tornada aplicivel a esta Regido Autd-
noma as entidades patronais e trabalhadores rafe-
ridos no art® 1.° da mesma Portaria.

2°— A tabela salarial inclusa no referido
CCTV produz efeitos retroactivos desde 1 de
Junho de 1982, podendo os encargos dai resul-
tantes ser satisfeitos em prestacdes mensais até
ao limite de quatro.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional do Trabalhc, 1 de Fevereiro de 1983. —
O Presidente do Governo Regional, Alherto Jodo
Cardcso Goncalves Jardim. — O Secretario Re-
gional do Trabalho, Manue! Jorge Bazenga Mar-
aues.

Preco deste nimero: 99500

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relaiiva a anlncios e a
assinaturas da Jornal Cficial deve

ASSINATURAS

As trés cséoies Ano 1650300

«O prego dos anlncios ¢ de 10$

Semaaive oo .. GUOSOC a linha, acrescido do respectivo im-

posio do Selo, dependendo a sua

S P A2: » » 30> | publicacio do pagamento antecipa-

ser dirigida 38 Secretaria da Presi- . .

* T - Al: > .. &30 » 320%0C do a efectuar na Secretaria da Pre-

déncia do Governo Regional da ) . . en R
Nimeros e Supiementos — oveccs por paging. 1350 sidéncia do Governo Reg:ona-l da

Madeiran.

A estas valores acrescem . portes de correio
(Portaria n.° 208/82, d= 28 de Dezembro)

Madeiray.

Composicio @ !mpressdo «imnresa Didric da Madeiras



