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DESPACHO

No BTE, 1. Série, n° 4, de 29 de Janeiro de
1983, foi publicada a Portaria de Extensdo das

duas convengdes colectivas de trabalho mencio-

nadas em titulo.

A aplicagdo 2 Regido Auténoma da Madeira
da referida Portaria, conforme prevé o n° 2 do
seu artigo 2°, e de harmonia com o n°® 12 do
despacho de 23 de Dezembro de 1981, publicado
no Didrio da Republica, Il Série, de 22 de Margo
de 1982, fica dependente de despacho do Governo
Regional.

Considerando que as relacdes de trabalho ao
nivel do sector do comércio automével, na Regido
Auténoma da Madeira, sdo regulamentadas pelo
contrato colectivo de trabalho entre a Associacéo
do Comércio Automével de Portugal e outras e
a Federacdio dos Sindicatos da Metalurgia, Meta-
lomecanica e Minas de Portugal e outras;

Considerando que das convengdes menciona-
das em titulo, que consagram as mesmas condi-

¢oes de trabalho e tém ambito sectorial, profis-
sional e territorial coincidentes, o CCT entre a
ACAP e outras e a Federagdo dos Sindicatos da
Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal
e outras ji4 se aplica em termos convencionais
a4 Regido, na medida em que existem empresas
do sector filiadas na ACAP e trabalhadores filiados
no Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Funchal;

Considerando a Indispensabilidade de alcan-
car a uniformizacéo legalmente possivei das con-
dicées laborais dos trabalhadores das profissdes
e categorias profissionais previstas no sector de
actividade abrangido:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Comércio e Transportes
e do Trabalho, ao abrigo do disposto na alinea a)
do artigo 1° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de
Setembro o seguinte:
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— A Portaria de cxtensdo publicado no Bole-
tim do Trabalho e Fmprego, 1.2 Série, n° 4, de
29 de Janeiro de 1933, no que cencerne ao CCT
celebrado entre a Associagcdo do Comércio Auto-
moével de Portugal e outras e a FederagZo dos Sin-
dicatos de Metalurgia, Metalomecanica e Minas
de Portugal e outras, é tornado aplicavel a esta
Regido Auténoma as entidades patronais e traba-

lhadores referides no artigo 1. da referida portaria.

Secretarias Regicnais do Comércio e Trans-
portes e do Trakalho, 11 de Margo de 1983. —
O Secretério Regional do Comércio e Transportes,
Miguel José Luis de Sousa. — O Secretério Re-
gional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

Organizacdes

do Trabaiho

PE DO CCT ENTRE A ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FEDER. DOS

SIND. DA METALURGIA, METALOMECANICA E MINAS DE PORTUGAL E QUTROS £ DO CCT ENTRE A

ASSOC. DO COMERC!O AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E O SIMA — SIND. DAS IND. META-
LURGICAS E AFINS

No Boletim dc Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 1982, foram publicadas
as 2 convengdes colectivas de trabalho menciona-
das em titulo, as quais consagram as mesmas
condigoes de trabalho e tém ambitos sectoriais,
profissionais e territoriais coincidentes.

Considerando que ficam apenas abrangidas
pelos referidos ajustes colectivos as entidades
patronais inscritas nas associacOes patronais
signatérias e os trabalhadores ao seu servico filia-
dos nas associagdes sindicais celebrarites;

Considerando a existéncia de entidades pa-
tronais no sector de actividade regulado nao filia-
das nas associacdes patronais outorgantes que
tém ao seu servico trabalhadores das profissoes
e categorias profissionais previstas nas conven-
cbes, bem como de trabalhadores nZo inscritos
nas associagdes sindicais celebrantes cue se en-
contram ao servico de entidades inscritas nas
associagOes patronais signatarias;

Considerando a indispensabilidade de alcan-
car a uniformizacéo, legalmente possivzl, das con-
dicdes laborais dos trabalhadores das profissoes
e categorias profissionais previstas no secter de
actividade abrangido na area das convergoes;

Considerando o parecer desfavorive! do Go-
verno da Regido Auténoma dos Acores;

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pela publicagdo do aviso no Boletim dc Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n° 39, de 22 de Outubro de
1982, e ponderada a oposicdo deduzida:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa,
ao abrigo do n° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n”°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho, do Comércio e da Indis-
tria.

ARTIGO 1.

1 — As disposigoes constantes dos CCT cele-
brados entre a Associagdo do Comércio Automodvel
de Portugal e outras e a Federac@o dos Sindicatos
da Metalurgia, Metalomecéanica e Minas de Por-
tugal e outras e entre a Asscciacdo do Comércio
Automovel de Portugal e outras e o Sindicato das
Indastrias Metalirgicas e Afins, ambes publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 39,
de 22 de Outubro de 1982, sado tornadas extensivas
a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associacdes patronais signatérias que, na drea das
convengdes, com excepcdo da Regido Auténoma
dos Acorzs, exercam a actividade econdémica por
aquelas abrangidas ¢ aos trabalhadores ao seu
servigo, das profissGes e categorias profissionais
previstas. filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes, bem como a todas as entidades patronais
inscritas ou naoc nas associagdes patronais signa-
térias que, na drea das convengdes, com excepgao
da Regido Auténoma dos Acores. exergam a acti-
vidade econdmica por aquelas abrangidas e aos
trabalhadores ao servico das mesmas, das profis-
sBes e categorias profissionais previstas, nao
filiados nas associacdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo é aplicédvel aos
trabalhadores inscritcs nas associagGes sindicais
filiadas na FETESE — Federacado dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos.

ARTIGO 2

1 — A presente portaria, nd continente, entra
em vigor nos termos legais.

2 — A entrada em vigor da presente portaria,
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na Regido Auténoma da Madeira, serd determi-
nada por despacho do respectivo Governo Re-
gional, a publicar no Jornal Oficial da Regido.

Ministérios do Trabalho, da Agricultura, Co-
mércio e Pescas e da Inddstria, Energia e Expor-
tagdo, 18 de Janeiro de 1983. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fernandes
Marques. — O Secretédrio de Estado do Comércio,

Antonio Escaja Goncalves. — O Secretéario de
Estado da Induastria, Alberto Anténio Justiniano.

Publicada no PTE n.° 4, 1. Série, de 29-1-83.

Publicada no JORAM nos termos do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.” 12 do Despacho Conjunto, de 23 de Dezembro de
1981, publicado no D.R. n.° 67, Il Série, de 22 de Margo
de 1982.

CCT ENTRE A ACAP — ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FEDER. DOS
SIND. DA METALURGIA, METALOMECANICA E MINAS DE PORTUGAL E OUTROS
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CAPI[TULO |

Area, ambito, vigéncia e deniincia
CLAUSULA 1

(Area e &mbito)

1 — O presente contrato aplica-se em todo o
territério do continente, por um lado, as empresas
representadas pelas seguintes associagées patro-
nais:

ACAP — Associacdo do Comércio Automdvel
de Portugal;

AIMA — Associagdo dos Industriais de Mon-
tagem Automéveis do Sul;

ARAN — Associagdo do Ramo Automével do
Norte;

ARAS — Associagao dos Reparadores de Au-
tomoéveis do Sul,

bem como as empresas de reparacido de automo-
veis e respectivos subsectores de garagens, esta-
¢des de servico, postos de abastecimento de com-
bustiveis e postos de assisténcia a penumaticos,
representadas pela Associagdo Industrial do Minho
(ALM]) e, por outro lado, aos trabalhadores ao seu
servigo, qualquer que seja a categoria profissional
atribuida, desde que representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — Aplica-se, ainda, a actividade comercial
das empresas localizadas nos Agcres e Madeira
o filiadas na ACAP e respectivos trabalhadores.

3 — Excluem-se do ambito do presente con-
trato as empresas representadas pelas associagbes
outorgantes [ARAN e AIM) que exercam exclu-
sivamente as actividades de garagens, estagdes
de servigo, postos de abastecimento de combus-
tiveis, parques de estacionamento e postos de
assisténcia a pneumaticos e ainda:

As que nas actividades acima mencionadas
empreguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam
além daquelas actividades, apenas uma secgéo
comercial a que esteja adstrito um Unico traba-
ihador, desde que a secgdo comercial tenha uma
facturacdo inferior a 50% da facturagdo geral da
empresa;

As que nas actividades acima mencionadas
empreguem mais de 12 trabalhadores e possuam,
além daquelas actividades, apenas uma secg¢édo
comercial a que estejam adstritos apenas 1 ou 2
trabalhadores, desde que a secgado comercial tenha
uma facturacéao inferior a 50% da facturagéo geral
da empresa.

4 — Todavia, aos trabalhadores que prestem
servico nas secgdes de comércio automével das

empresas referidas no nimero anterior aplicar-se-4
o presente CCTV.

CLAUSULA 22 * *
(Vigéncia)

O presente contrato entra em vigor apés a
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sua publicagéo nos termos da lei e vigora por um
periodo de 24 meses; as tabelas salariais vigo-
rardo por um periodo de 12 meses.

CLAUSULA 32 * *
(Dentincia do contrato)

1 — As tabelas salariais e cldusulas com ex-
pressédo pecunidria poderdo ser denunciadas decor-
ridos 10 meses sobre a data da sua aplicacéo,
podendo o restante clausulado ser denunciado com
a antecedéncia méxima de 180 dias em relacdo
ao termo do respectivo periodo de vigéncia.

2 — O termo dos prazos de dendncia previsto
no ndmero anterior poderd, a requerimento de
qualquer das partes, ser antecipado de 2 meses,
respectivamente, iniciando-se desde logo um pe-
riodo de pré-negociacdo com base em proposta
e resposta provisérias.

3 — Terminado o prazo e vigércia do contrato
sem que haja dentncia do mesmo, considera-se
automaticamente renovado, por periodos de 90
dias, se ndo for denunciado nos 30 dias imediata-
mente anteriores ao termo de cada um dos perio-
dos em curso.

4 —Em caso de dentincia por qualquer das
partes, a outra parte terd de apresentar a respec-
tiva resposta no prazo maximo de 30 dias, a contar
da recepcdo da proposta, iniciando-se as negocia-
¢bes nos 15 dias subsequentes.

CAPITULO I}
Admissao e carreira profissional
SECCAQ |
Principios gerais
SUBSECGAO |
Conceitos gerais
CLAUSULA 4> *
(Definicdo de categorias profissionais)
No anexo Il deste contrato sdo definidas as

categorias profissionais por ele abrangidas, com
a indicacdo das tarefas que lhes sdo incumbidas.

CLAUSULA 5> *
(Enquadramento profissional)

As categorias profissionais do presente CCTV
constam do enquadramento profissional definido
(anexo II).

CLAUSULA 6. *
(Classificagdo profissional)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presen-
te CCTV serdo obrigatoriamente classificados pelas
entidades patronais de acordo com as fungdes
efectivamente desempenhadas e num prazo mé-
ximo de 60 dias, a contar da data da sua entrada
em vigor, produzindo a classificacio efeitos a par-
tir desta data.

2 —E vedado as entidades patronais atribuir
aos trabalhadores categorias profissionais e graus
de enquadramento diferentes dos estabelecidos
neste contrato.

3 — As categorias profissionais e ou defini-
¢oes de fungbes omissas serdo estabelecidas e
integradas, pela comissao paritaria, nos graus de
enquadramento que lhes corresponderem.

CLAUSULA 7.
(Niveis profissionzis)

As diversas categorias profissionais abrangi-
das pelo presente contrato sao distribuidas em
niveis, tendo por base as exigéncias das tarefas
realmente desemperhadas, niveis de formagao
profissional e de conhecimentos técnicos neces-
sarios, grau de autonomia das decisGes a tomar
no desempenho das tarefas, tempc de pratica e
aprendizagem necessérios, como também o es-
forgo fisico ou mental e meio ambiente em que o
trabalhador desempenhe as suas fungdes ou ta-
refas.

CLAUSULA 82 *
(Condigdes de admissao)

1 — Para o preenchimento de lugares na em-
presa, através de novas admissGes ou promogdes,
o homem e a mulher estdo em iguais condigdes,
desde que satisfagam os requisitos exigidos para
fungdo, nomeadamente os estabelecidos neste
contrato.
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2—Para o preenchimento de lugares na cm-
presa, a entidade patronal dara preferéncia aos
trabalhadores ja em servigo, desde que a entidade
patronal considere que esses trabalhadores retinem
as condigbes necessarias para o preenchimento
dos referidos lugares.

3—Salvo acordo em contrario, a ertidade
patronal que admita um trabalhador obriga-se a
respeitar a categoria profissional e grau de enqua-
dramento por este adquiridos anteriormente, cesde
que o trabalhador apresente, para o efeito, no acio
da admissao, documento comprovaiivo da categoria
profissional ou grau adquiridos ao servigo da enti-
dade patronal anterior.

4 — Quando qualquer trabalhador transitar,
por transferéncia, de uma emprzsa para outra,
da qual a primeira seja associada, tenha adminis-
tradores ou soécios gerentes comuns, ser-the-a
contada, para todos os efeitos, a data da admisséo
na primeira.

5— A admiss&o deve constar de um docu-
mento, escrito e assinado por ambas as partes,
sendo um exemplar entregue ao trabalhador e
outro enviado o sindicato respectivo, no prazo
de 15 dias, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

bj Categoria profissional;

¢) Grau do CCTV;

d) Remuneracgéo;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) CondigGes particulares de trabalho, quando
existam.

6 — A contagem do tempo de aprendizagem e
tirocinio da mesma profissdo far-se-a em relagéo a
soma dos periodos de trabalho prestado numa ou
em vdrias entidades patronais deste ramo de acti-
vidade, desde que seja certificado por escrito o
cumprimento dos respectivos periodos.

7 — A entidade patronal que readritir ac seu
servico um trabalhador que tiver pertencido ao scu
quadro permanente e cujo contrato de trahaiho
tenha sido rescindido nos 3 anos antericres a essa
readmissdo fica obrigada a contar-lhe na antigui-
dade o tempo de trabalho que ele prestou até &
rescisao.

8 — Sempre que se verifiguem vagas no qua-
dro dos caixeiros devera ser dada preferéncia aos
serventes que se encontrem ao servigo na em-
presa.

9 — No preenchimento ds vagas para a cate-
goria de inspector de vendas devera ser dada pre-
feréncia a vendedores do quadro da empresa.

CLAUSULA 9.
(Periodo experimental)

1 — Salvo o disposto nos miimeros seguintes,
a admissao do trabathador & feita a titulo experi-
mental, pelo periodo de 15 dias, durante o qual
qualquer das partes pode pdr termo ao contrato,
sem necessidade de aviso prévio ou pagamento
de qualquer indemnizacdo, por inadaptacido para
o desempenho das fungbes correspondentes ao
lugar contratado.

2 — Para os trabalhadores a seguir indicados,
o periodo experimental serd o seguinte:

a) Trabalhador dos niveis 1. a 4° — 90 dias;
b) Trabalhador dos niveis 5 a 7.° — 30 dias.

3 — Em qualquer caso seréd sempre garantida
ao trebaihador a retribuigdo correspondente ao
periodo de trabalho efectivo.

4 — Caso se mantenna & admisszdo, contar-
-se-a4 0 periodo de experiéncia para efeitos de anti-
guidade.

5 — Nao havera periodo experimental quando
a entidade patronal & o trabalhador o mencionarem,
por escrito, no momento de adimissao.

6 — Entende-se que a entidade patronal re-
nuncia ao periodo experimental sempre gue admita
a0 seu servico o trabalhador, w«iravés de convite
ou oferta de melhores condictes de trabalho do
que aquelas que usufruia na empresa de onde veio.

7 — Nao havera periodo experimental nos con-
tratos a prazo.

CLAUSULA 10. *
(ldade e habilitagdes minmas)
1 — A idade minima de adinissao é de 15 anos.
2 — As habilitagbes minimas exigidas s@o o

9.- ano unificado ou cursos oficizis ou particulares
equiparados.

3 — As habilitagoes referidas no nimero ante-
rior ndo serdo exigidas aos trabathadores que a
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data da entrada em vigor do presente contrato ja
desempenhem as correspondentes profissdes.

CLAUSULA 11 *
(Exames médicos)

1 — Antes da admissdo dos trabalhadores as
empresas devem promover a realizagdo de exames
médicos, a fim de verificarem a sua aptiddo para
o exercicio da respectiva actividade, designada-
mente se o candidato tem salde e robustez para
ocupar o lugar.

2 — Se o trabalhador for reprovado por inadap-
tacao fisica, deve o médico comunicar-lhe as razoes
da sua exclusdo, com informagdo sobre o seu
estado de saide.

CLAUSULA 12.°
(Inspecgées médicas periddicas)

1 —Pelo menos de 2 em 2 anos as empresas
assegurardo obrigatoriamente a 'inspeccéo meédica
dos trabalhadores ao seu servico, a fim de se
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da saude; igual inspecg¢do terd lugar no caso de
cessagdo do contrate, se o trabalhador o solicitar.

2 — Aos trabalhadores com menos de 18 e 50
ou mais anos de idade, e bem assim aos que lidem
com substancias toxicas, entre outros os pintores,
decapadores e soldadores, serdo efectuados exa-
mes médicos anuais.

CLAUSULA 13
(Servigo efectivo)

Salvo os casos previstos na lei e neste con-
trato ndo se considera como servico efectivo para
efeitos de promog&o o tempo correspondente a
faltas injustificadas e bem assim o de licenca sem
retribuicao na parte que exceda os 2 meses.

CLAUSULA 14"
(Emprego de jovens)

As empresas diligenciardo manter ao seu
servico um numero de aprendizes, praticantes,
tirocinantes, estaglarios e paquetes que, no seu
conjunto, nio seja, em regra, inferior a 10% do
nimero total dos trabalhadores ao seu servico.

CLAUSULA 15
(Emprego de deficientes)

As empresas abrangidas pelo presente con-
trato que necessitem admitir trabathadores, procu-
rardo incluir entre 03 recém-admitidos trabalhado-
res deficientes fisicos, garantindo-lhes, na medida
do possivel, iguais condigoes as dos restantes
trabalhadores da mesma profissédo e escaléo.

SUBSHCGAO I
Promogdo e acesso
CLAUSULA 16 *

(Definigao)

Constitui promogdo ou acesso a passagem
de um trabalhador a um grau mais elevado do seu
enquadramento profissional ou a mudanga para
outro servigo de natureza e hierarquia a que cor-
responda uma escala de retribuigoes mais elevada.

CLAUSULA 17 *
(Condigoes de promogédo e acessd)

1 — Em relacdo aos trabalhadores metalirgi-
cos, electricistas, construgdo civil e hotelaria
observar-se-d4 o seguinte:

a) Os profissionais do 3.° escaldo que com-
pletem 2 anos de permanéncia ha mesma empresa
e na categoria profissional respectiva ascenderdo
automaticamente ao escaldo superior, salvo se a
entidade patronal comprovar, por escrito, a inap-
tidao do trabalhador;

b) Os profissionais do 2.° escaldo que com-
pletem 4 anos de permanéncia na mesma empresa
e na categoria profissional respectiva ascenderéo
automaticamente ao escaldo imediatamente supe-
rior, salvo se a entidade patronal comprovar, por
escrito, a inaptiddo do trabalhador;

¢) No caso do trabalhador nao aceitar a prova
apresentada nos termos das alineas a) e b) para
a sua ndo promogao, terd o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no seu
posto normal de trabalho, sendo no caso do cozi-
nheiro realizado no organismo competente;

d) Os exames a que se refere a alinea ante-
rior destinam-se exclusivamente a averiquar da
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aptiddo do trabalhador para o exercicio das fun-
¢des normalmente desempenhadas no seu posto
de trabalho e serdo efectuadas por um jiri com-
posto por 2 elementos, 1 em representagdo dos
trabalhadores e outro em representagdo da em-
presa. O representante dos trabalhadores sera
designado pelo delegado sindical (quando existam
apenas 1), pela comissdo sindical ou, na sua
falta, pelo sindicato respectivo.

2—Em relagdo aos trabalhadores do comér-
cio e de escritério observar-se-4 o seguinte:

a) O praticante de caixeiro serd obrigatoria-
mente promovido a caixeiro-ajudante logo que
complete 3 anos de pratica ou 18 anos de idade;

b) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente
promovido a terceiro-caixeiro logo que complete
2 anos de permanéncia na categoria;

c) O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro

ascenderdo obrigatoriamente & ciasse imediata
ap6s 3 anos de permanéncia na categoria;

d) Os terceiros-escriturdrios e os segundos-
-escriturarios ascenderéo obrigatoriamente a classe
imediata apés 3 anos de permanéncia na categoria;

e) Os paquetes apés 3 anos de pratica ou
quando atingirem 18 anos de idade serdo promo-
vidos a estagidrios; ndo possuindo as habilitagdes
para estagidrios serdo promovidos a continuos
ou porteiros;

f) Estagidrios e dactilégrafos:

Os estagidrios ap6s 2 anos de permanéncia
nesta categoria ou logo que atinjam 21 anos de
idade ascenderdo a terceiros-escriturarios, tendo,
em qualquer caso, de prestar um minimo de 4
meses de estégio;

g) Os dactilégrafos serdo equiparados, para
todos os efeitos, a terceiros-escriturérios apés 2
anos de permanéncia naquela calegoria ou logo
que atinjam 21 anos de idade, sem prejuizo de
continuarem adstritos ao seu préprio servico;

h) Para os efeitos previstos nesta cldusula,
conta-se a atinguidade que o trabalhador tiver na
categoria profissional & data da entrada em vigor
do presente contrate.

3—No sector de garagens observar-se-d o
seguinte:

O estagidrio para lavador apés 3 meses de
prética serd obrigatoriamente promovido a lavador;
o estagiario para lubrificador ap6s 1 ano de pra-
tica sera obrigatoriamente promovido a lubrifi-
cador; o candidato a recepcionista (garagens) logo
que complete 2 anos de pratica sera obrigatoria-
mente promovido a recepcionista.

SUBSECCAO Il
Dotagdes minimas e quadros de densidade
CLAUSULA 18+ *
(Dotagoes minimas)
I — Caixeiros:

1—a) Nos estabelecimentos com secgdes di-
ferenciadas com 3 ou mais caixeiros serd obri-
gatoria a existéncia de um caixeiro-chefe de secgao
ou caixeiro-encarregado;

b) Havendo 2 ou mais caixeiros-chefes de
secgdo ou caixeiros-encarregados tera de haver,
pelo menos, um caixeiro-encarregado geral;

¢) Nado havendo secgdes diferenciadas:

De 3 a 10 caixeiros, tera de haver 1 caixeiro-
-chefe de secgéo ou caixeiro-encarregado;

Com mais de 10 caixeiros, terd de haver 1
caixeiro-encarregado geral, mantendo-se a propor-
¢ao de 1 caixeiro-chefe de secgdo ou caixeiro-en-
carregado por cada 10 caixeiros.

2—No nimero de caixeiros previstos nas
alineas do nimero anterior ndo se incluem os cai-
xeiros-ajudantes.

3 — Consideram-se seccgoes diferenciadas as
que, estando ou ndo fisicamente separadas, tém
trabalhadores cujos servicos sdo exclusiva ou
predominantemente especificos.

Exemplos: secgdo de balcdo publico; secgdo
de provincia; seccdo de balcdo oficina, etc.

4 — A percentagem de praticantes ndo poders
exceder 24+25% do nimero de caixeiros e a de
serventes serd no maximo de 50%.
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Il — Trabalhadores de escritério:

a) Nos estabelecimentos com seccoes dife-
renciadas com 5 ou mais trabalhadores de escri-
tério sera obrigatdria a existéncia de 1 chefe de
SecGao;

b) Havendo 2 cu mais chefes de seccio tera
de haver, pelo menos, 1 chefe de departamento;

¢) Nao havendo secgoes diferenciadas:

De 5 a 10 trabalhadores de escritério tera
de haver 1 chefe de seccio;

Com mais de 10 trabalhadores de escritério
terd de haver 1 chefe de departamento, mantendo-
-se a proporgdo de 1 chefe de secgdo por cada

10 trabalhadores de escritorio:

Havendo 2 ou mais chefes de departamento
terda de haver, pelo menos, 1 chefe de divisdo.

Il — Técnicos de vendas:

a) A partir de 3 vendedores trabalhando no
mesmo local haverd obrigatoriamente 1 chefe de
vendas;

b) A partir de 5 e até 10 vendedores (incluindo
caixeiros-viajantes e de praga) havera obrigatoria-
mente 1 inspector de vendas;

¢) A partir de 10 e por cada grupo de 5 ven-
dedores (incluindo caixeiros-viajantes e de praga)
havera 1 inspector de vendas.

IV — Trabalhadores de armazém:

Deverio ser observadas as seguintes propor-
coes:

Até 10 trabalhadores tera de haver 1 fiel de
armazém,;

De 10 a 15 trabalhadores tera de haver 1 en-
carregado de armazém e 1 fiel de armazém;

De 16 a 25 trabalhadores tera de haver 1 en-
carregado de armazém e 2 fiéis de armazém:

Com 25 ou mais trabalhadores tera de haver
um encarregado geral, mantendo-se as proporgdes
anteriores quanto a encarregados e fi¢is de ar-
mazém.

V — Trabalhadores metaltrgicos:

1— As empresas que tenham apenas 1 tra-
balhador ao seu servico que seja o executante
predominante do trabalho da oficina atribuir-lhe-ao
o 1.° escaldo.

2 — O trabalhador do 1. escaldo que desem-
penhe fungdes a que corresponda a categoria de
trabathador de qualificagdo especializada devera
ser reclassificado nessa categoria.

VI — Trabalhadores da construcio civil:

Nos locais de trabalho onde o estabeleci-
mento tenha mais de 20 trabalhadores, havera
1 encarregado por cada grupo.

CLAUSULA 19 *
(Quadros de dens.dadz)
Para as empresas que venham a constituir-se
e no respeitante ao inicio da sua actividade deve-

réao ser observados os seguintes cuadros de den-
sidade:

Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

Escaldes
A de trabalhadores
1. 2 3. Praticantes
T s - 1 - -
Z 1 . - 1
3. 1 - 1 1
4 .. 1 1 1 1
5 e 1 2 1 1
6 .. 1 2 1 2
7/ 1 2 2 2
8w w 2 2 2 2
9 .. 2 3 2 2
10 .. 2 3 3 2
Trabathadores de escritéric
EscalGes
Numero de trabalhadores
1.2-E 2.-E 3.°-E Estagiirie
T & & 1 - -
2 . 1 - - 1
3 1 - 1 1
L. SRR 1 1 1 1
5 u 1 2 1 1
6 .. 1 2 1 2
T 1 2 2 2
8 . 2 2 2 2
9 .. 2 3 2 2
10 .. 2 3 3 2
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Trabathadores electricistas

Numero de trabalhadores Oficlails Pré. Ajudantes
-oficials
1 1 - -
2 1 - 1
3 1 1 1
4 2 1 1
5 3 1 1
6 3 1 2
7 3 2 2
8 4 2 2
9 5 2 2
10 5 3 2
Trabathadores cozinheiros
Escaldes
NUmero de trabalhadores

10 2.0 3.

1 - - 1
2 - - 2
3 - 1 2
4 . 1 3
5 ; 2 3
6 - 2 4
7 - 3 4
8 1 3 4
9 1 3 5
10 1 3 6

SUBSHECCAO 1V
Regulamento de aprendizagem e tirocinio
CLAUSULA 20 *

(Principios gerais)

1 — Podem ser admitidos como aprendizes 0s
jovens com um minimo de 15 anos de idade, para
ingresso em categoria profissional onde, nos ter-
mos do presente CCTV, seja permitida a aprendi-
zagem. As habilitagbes literarias minimas para
admissdo como aprendiz sdo a escolaridade obri-
gatéria ou equivalente.

2 — As empresas deverdo promover isolada-
mente ou em comurn a criagdo e funcionamento
de centros de aprendizagem.

3 — O objecto da aprendizagem é a formacéao
profissional para as profissdes constantes do
anexo Il, mediante a correspondente retribuicao,
constante do anexo | do presente GCTV.

4 — O aprendiz ndo pode ser responsabilizado
por eventuais deterioragdes que provoque nos
equipamentos e materiais que maneje, resultantes
da sua natural inexperiéncia, no exercicio da apren-
dizagem, nem ser-lhe exigida contribuicdo efectiva
para a produtividade da empresa.

5 — Quando cessar um contrato com um
aprendiz ou praticante, a empresa obriga-se a pas-
sar-lhe certificado referente ao tempo de formagéao
profissional e ao aproveitamento que j& possui,
com a indicacdo da profissao ou profissdes em
que tal se verificou.

6 — O tempo de aprendizagem ou tirocinio
dentro da mesma profissdo ou profissdes afins,
independentemente da empresa em que tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que seja certificado nos termos
do numero anterior.

7 — Quando durante o periodo de aprendiza-
gem na empresa, qualquer aprendiz conclua o
curso complementar de aprendizagem ou de for-
macao profissional das escolas do ensino técnico
oficial ou particular equiparado, ou estagio devida-
mente certificado de um certo de formagao pro-
fissional, sera obrigatoriamente promovido a pra-
ticante no prazo de 3 meses sobre o termo de um
ou outro dos referidos cursos.

CLAUSULA 21 *

(Promogoes)

1 — Ascenderdo automaticamente a pratican-
tes os aprendizes que hajam terminado o seu
periodo de aprendizagem e ao grau imediato os
praticantes que hajam completado o seu periodo
de tirocinio, a ndo ser que, existindo na empresa
o programa de aprendizagem e tirocinio corres-
pondente & cléusula 25, a entidade patronal, atra-
vés de documento escrito devidamente fundamen-
tado, venha justificar a inaptiddo do aprendiz ou
praticante.

2 — Independentemente do circunstancialismo
previsto no nimero anterior, o aprendiz ou prati-
cante, a partir do momento em que se julgue apto
para a promogdo, poderd requerer exame, ainda
que ndo estejam esgotados os prazos para a apren-
dizagem ou tirocinio. Este exame deverd estar
concluido dentro dos 30 dias imediatos ao seu
requerimento.

3 — A justificagao de inaptiddo em documento
ascritn, a nue se refere o r° 1 desta clénenla,
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deverd ser feita até 15 dias antes do termo do
periodo de aprendizagem ou tirocinio.

4 — 0O exame deverd estar concluido ¢ os
resultados afixados até 5 dias antes do termo
do periodo de aprendizagem ou tirocinio.

5 — 0O incumprimento do prazo referido no
numero anterior por culpa da entidade patronal
implica o acesso do candidato ao escaldo imediato.
sem quaisquer outras formalidades.

CLAUSULA 22 *#
(Juris de exame de avaliazdo)

1 —Os exames de avaliagcdo previstos nas
cldusulas 21.° e 24° serao efectuados por um jari
com a seguinte composigao:

a) 1 representante da entidade patronal;
b) 1 representante do candidato.

2— Nos casos em que o juri referido no
nimero anterior ndo consiga chegar a acordo com
o resultado do exame, sera chamado a fazer parte
do mesmo um terceiro elemento, que deverd
ser em regra e sempre que possivel o respon-
sével pela formacao profissional que acompanhou
o aprendiz ou tirocinante durante o periodo de
aprendizagem ou tirocinio, salvo quando essa res-
ponsabilidade tenha competido directamente a en-
tidade patronal.

Quando ao fim de 15 dias nédo existir consenso
quanto ao terceiro elemento do juri, serd dada
oportunidade ao candidato de escolher o terceiro
elemento d eentre os trabalhadores da empresa
mais qualificados na respectiva especialidade, a
excepcdo do delegado sindical respectivo.

3 — Nos casos em que o candidato tenha de
ser submetido a novos exames, haverd sempre
um terceiro elemento no jdri, por consenso das
partes, nos moldes do numero anterior.

CLAUSULA 23:* *
(Consequéncias das reprovacoes)

1 — A segunda reprovacdo dentro do mesmo
ano de formacdo profissional da & entidade patro-
nal o direito de, nos 15 dias imediatos a noti-
ficagdo da mesma, propor 4 comissdo sindical ou
ao sindicato a reciclagem do candidato, na mesma
ou noutra cateaoria nrafissional. por vm periodo

de mais de 6 meses, tendo aqueles o direito de
acompanhar todo o processo.

2 — Independentemente do circunstancialismo
previsto no nimero anterior, os aprendizes e pra-
ticantes terao o direito a remuneragé@o correspon-
dente a respectiva posigdo na carreira profissional,
de acordo com as posigoes do anexo | «Quadros
de remuneragdes de aprendizes e praticantes»,

3 — No caso de total falta de aproveitamento
do candidato, o seu contrato de trabalho consi-
derar-se-a caducado, obrigando-se a entidade pa-
tronal a admitir, em sua substituigdo, outro apren-
diz ou praticante.

CLAUSULA 24 *

(Incidéncia dos exames)

1 — Os exames incidirdo tdo-somente sobre
a matéria constante do programa de aprendizagem
e tirocinio.

2 — Havendo desconformidade entre o objecto
do exame e o programa de formagdo ministrado,
poderéd o candidato reclamar, por escrito, para o
juri e, caso exista culpabilidade exclusiva da enti-
dade patronal, o candidato sera automaticamente
promovido; caso ndo exista culpabilidade exclusiva
da entidade patronal e a reclamagdo se mostrar
atendivel, o jari promovera a repeticdo do exame.

3—0Os exames destinam-se exclusivamente
a averiguar a aptiddo do examinando face ao
programa de aprendizagem e tirocinio.

CLAUSULA 25+ *
(Programas)

1 — No méaximo de 15 dias apds o inicio da
aprendizagem ou tirocinio, a entidade patronal en-
tregara aos interessados os respectivos programas
de formagdo profissional e apresentard os respon-
sdveis respectivos.

2 — Os programas deverdo integrar-se equili-
bradamente no conjunto das actividades da em-
presa, tendo em conta as méquinas, 0 equipamento
técnico ou oficinal e os meios humanos dispo-
niveis.

3— Serd remetida coOpia dos programas ao
sindicato respectivo, dentro do prazo fixado no
n° 1 desta cliusula,
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CLAUSULA 26 *
(Duragdo de aprendizagsm)
1 — A duragao de aprendizagem ndo poderd
ultrapassar 3, 2 ou 1 ano, conforme os aprendizes

forem admitidos com 15, 16, ou 17 anos de idade,
respectivamente.

2 — O aprendiz que perfaga 18 anos de idade
serd promovido ao escaldo imediatamente supe-
rior, desde que permane¢a um minimo de 12 me-
ses como aprendiz.

CLAUSULA 27 *
(Duragdo do tirocinio)

O periodo maximo de tirocinio dos pratican-
tes sera de:

a) Nas profissdes do grau 8 que admitam
tirocinio:

1) 2 anos para os candidatos que concluirem
a aprendizagem;

2) 3 anos para os candidatos que ndo tenham
frequentado qualquer escola de aprendizagem.

Estes no primeiro ano, serdo designados por
praticantes iniciados.

b) Para as profissdes dos graus 9 e 10 que
admitam tirocinio, 3, 2 e 1 ano, conforme tenham
sido admitidos com 15, 16 e 17 anos, respectiva-
mente.

SHECCAO Il
Regimes especiais
SUBSECCAO |
Regimes especiais
CLAUSULA 28 *
(Regimes especiais)
A carreira profissional dos trabalhadores

abrangidos por este contrato fica sujeita as regras
especiais constantes deste CCTV.

SUBSECCAO Il
Traba'hadores de escritério e correlativos
CLAUSULA 29- *

(ldade minima de admissao)

As idades minimas de admissdo sdo as se-
qguintes:

a) De 15 anos;
b) De 18 anos para os continuos, cobradores,
porteiros e guardas.

SUBSECGAO il
Trabalhadores técnicos de desenho
CLAUSULA 30 *

(Carreiras profission:is)

A) Podem ser admitidos como técnicos de
desenho todos os trabalhadores habilitados com
diploma dos cursos técnicos seguintes, ou que
frequentem os indicados na alinea e):

a) Curso de formacéo industrial (Decreto-Lei
n.° 37 029) ou curso geral técnico (Mecéanica, Elec-
tricidade, Construgdo Civil ou Artes Visuais/Apli-
cadas);

b) Curso complementar técnico (Mecano-
tecnia, Electrotecnia e Radiotecnia/electrdnica,
Construcdo Civil, Equipamentos e Decoracdo ou
Artes Gréficas);

¢) Estagio de desenhador de maquinas ou
construgdo civil do Servico de Formacdo Profis-
sional do Ministério do Trabalho;

d) Curso de especializacdo de desenhador in-
dustrial ou de construgdo civil das escolas téc-
nicas (Decreto-Lei n° 37029} ou curso comple-
mentar técnico de Desenho Industrial;

e) Frequéncia do 9.° ano do curso secunddrio
unificado, do ultime ano dos cursos gerais noc-
turnos ou frequéncia dos cursos complementares
indicados na alfnea b).

B) Arquivistas técnicos e operadores helio-
gréficos. Em caso de admissdo para estas pro-
fissGes:
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a) A habilitagdo minima é o ciclo preparatério;

b) A idade minima de admissdo para opera-
dores heliograficos é de 18 anos.

C) Trabalhadores sem experiéncia profis-
sional.

a) Os trabalhadores admitidos com a forma-
¢ao escolar indicada na alinea a) do ponto anterior
ingressam na profissdao com a categoria de tiro-
cinante TD, pelo periodo maximo de 2 anos, divi-
dido em 2 escalGes, 1.° e 2.° ano, findos os quais
serdo automaticamente promovidos a uma das
categorias de técnicos de desenho imediatamente
superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a forma-
cdo escolar indicada nas alineas b), ¢) e d} do
ponto A) ingressardo na profissdoc com a categoria
de tirocinante TD do 2.° ano, onde permanecerdo
pelo periodo maximo de 1 ano, findo o qual serdo
automaticamente promovidos a uma das catego-
rias de técnico de desenho imediatamente superior.

¢) Os trabalhadores admitidos com a fre-
quéncia dos cursos indicados na alinea e) do
ponto A) ingressam na categoria de tirocinante
TD do 1.° ano, onde permanecerdo pzlo periodo
maximo de 3 anos. Logo que terminem um dos
cursos indicados na alinea b) do ponto A) pas-
sardo a tirocinante TD do 2.° ano, onde perma-
necerdo pelo periodc maximo de 6 meses; findo
o qual serdo automaticamente promovidos a uma
das categorias de técnico de desenho imediata-
mente superior.

D) Reclassificagoes — Disposi¢coes transi-
térias.

Serao reclassificados em desenhador de estu-

dos todos os trabalhadores com a categoria de
desenhador.

SUBSECGAOQ IV

Trabathadores da construgédo civil

CLAUSULA 310 *
(tdade de edmissido)

A idade minima de admissdo dos trabalhado-
res da construcdo civil é de 18 anos.

‘CLAUSULA 32.° *
(Habiitagoes minimas)

As habilitagbes minimas dos trabalhadores da
construgdo civil sdo a escolaridade obrigatdria.

SUBSECCAO V

Trabathado.,es €'ectricistas
CLAUSULA 33. -

(Habiltacoes min‘mis)

Serdo classificados como pré-oficiais os tra-
balhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industriais de
electricista ou de montador electricista e ainda
os diplomados com os cursos de Electricidade
da Casa Pia de Lisboa, do Instituto Técnico Militar
dos Pupilos do Exército, de Electricidade da ma-
rinha de guerra portuguesa, da Escola da Marinha
Portuguesa, de mecéanico electricista ou radio-
amador da Escola Militar de Electromecénica e
com os cursos do Ministério do Trabalho, através
do Fundo de Desenvolvimento da M&ao-de-Obra,
salvo se o regulamento da carteira profissional
legalmente aprovado estabelecer condi¢cdes mais
favordveis para o trabalhador.

CLAUSULA 34: *

(Promocdes e acesso)

1 — A duracdo da aprendizagem, a excepg¢éo
do electricista auto, ndo poderd ultrapassar 2 anos,
caso os aprendizes sejam admitidos com 15 anos.

2 —0 aprendiz que complete 18 anos de
idade serd promovido ao grau superior desde que
perfaga um minimo de 6 meses de aprendizagem.

3 —0Os ajudantes serdo promovidos a pré-
-oficiais logo que completem 2 anos nessa cate-
goria profissional.

4 — Os pré-oficiais, ap6s 2 anos de perma-
néncia nessa categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.
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SUBSECGAO VI
Trabalhadores técnicos de servigo socia!
CLAUSULA 35: *
(Condigoes de admissio)

Séo admitidos como técnicos de seivigo social
os diplomados por escolas de servico social ofi-
cialmente reconhecidas.

SUBSECCAO VII
Trabalhadores de hotelaria
CLAUSULA 36.- *

(Condicoes de admssio)

1 —S6 podem ser admitidos trabalhadores
imziores d2 18 anos de idade.

2 —Tém preferéncia de admissao:

a) Os diplomados pelas escoias profissicnais
da indistria hoteleira oficieimente reconhecidas e
jé titutares da respectiva carteira profissioral;

b} Os trabalhadores titulares da carteira pro-
fissional que tenham sido aprovados em curso
de aperfeicoameito das escolas hoteleiras oficial-
mente reconhecidas.

CLAUSULA 37: *
(Titulo profissiona!)

Para as catsgorias abaixo indicadas os candi-
datos terdo de preencher os sequintes regqi:isitos:

a) Para controlador-caixa, cozinheiro e dispen-
seiro, ser maior de 18 anos de idade, possuir
escolaridade obrigatéria e ter sido aprovado em
exame de aptiddo profissional oficialmente reco-
nhecido, precedido de estagio ndo inferior a 12
meses:

b) Para encarregado de refeitério, ser maior
de 21 anos de idade e ter sido aprovado em
exame de aptidido profissional oficialmente reco-
nhecido, precedido de estdgio nao inferior a 12
meses.

CLAUSULA 38. *
(Direito a alimentacado)

1 — Nos refeitorios, os trabalhadores apenas
tém direito as refeicdbes ai servidas ou confec-
cionadas.

2— A alimentacdo serd fornecida em espécie
e sera igual a das refeigdes servidas aos utentes.

3 — As horas destinadas as refeicdes sao fi-
xadas pela entidade patronal, dentro dos periodos
destinados as refeigdes do pessoal constante do
mapa de histdria de trabalho.

4 — Quando os periodos destinados 3s refei-
coes nao estejam incluidos nos periodos de tra-
halho, deverédo estes ser fornecidos nos 30 minutos
imediatamente anterinres ou posteriores ao inicio
ou termo dos mesmos periodos de trabatho.

5 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
tomar as suas refeicdes principais com intervalo
inferior a 5 horas.

6 — O pequeno-almogo tera de ser tomado até
a5 10 horas da manha.

7 — O trabalhador que, por prescricio médica,
necessite de alimentagdo especial (dieta) tera di-
reito a que esta lhe seja fornecida confeccionada
oi1, no caso de manifesta impossibilidade, em gé-
neros.

8 — Para todos os efeitos deste contrato, o
valor da alimentacdo n3o pode ser deduzido da
parte pecunidria da remuneracao.

CLAUSULA 39+ *

(Aprendizagem)

As profissdes enquadradas nas seccdes oe
rofeitdrio ou cozinha ndo admitem aprendizagem.

SUBSECGAO VI
Trabalthadores de enfermagem
CLAUSULA 40+ *

(Condigdes de admissdo)

Os trabalhadores de enfermagem sao os di-
p'omados por escolas oficialmente reconhe"ldas
¢ que possuam carteira profissional.
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SUBSECCAO IX
Trabathadores de garagem
CLAUSULA 41 *
(Mdade de admisszo)

A idade minima de admissao dos trabalhado-
res de garagens é de 18 anos.

SUBSECCAO X
Trabalbadores fogusiros

CLAUSULA 42+ *

(Regulamento profissional)
As empresas ndo poderdo admitir ou manter
ao seu servico fogueiros que ndo estejam nas
condicdes do regulamento profissional aprovado

pelo Decreto-Lei n° 46989, de 30 de Abril de
1966.

CAPITULO 1l
Direitos e deveres das partes
SHCCAC |
DisposicGes gerals
CLAUSULA 43° *

(Deveres dos trabahadores)
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposigoes do
presente contrato;

b) Exercer as funcdes que lhes forem come-
tidas com zelo e competéncia;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos
aqueles com quem profissionalmente tenham de
privar;

d) Zelar pelo bom estado e conservacédo de
todo o material que lhes tenha sido confiado, ndo
podendo em caso algum fazer uso abusivo do
mesmo;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Comparecer ao servigo com assiduidade e
pontualidade e realizar o trabalho que lhes for
cometido com zelo e diligéncia;

g) Nao negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a entidade patronal, nem divul-
gar informagdes respeitantes & propriedade indus-
trial ou comercial, métodos de fabrico e segredos
negociais, bem como, no que respeita a especifica
actividade de reparacao de automéveis, ndo pres-
tar servigos para reparacao de veiculos a qualquer
outra entidade, ainda que efectuzdos fora das
horas de servigo;

h) Cumprir os regulamentos internos da em-
presa, uma vez aprovados pelo Ministério do Tra-
batho, nos termos da lei, mediante parecer prévio
da comissdo sindical, comissdo intersindical ou,
na falta destes, do sindicato representativo da
maioria dos trabalhadores;

i) Ndo se deslocar para fora do local de tra-
balho, nas horas de servigo, sem autorizacdo do
seu superior hierarquico;

j) Prestar informacdes com verdade, isengéo
e espirito de justica a respeito dos seus subordi-
nados e vice-versa;

1) Usar os fatos de trabalho que forem distri-
buldos pela empresa durante o tempo de servigo,
desde que os mesmos se encontrem em boas
condicbes de apresentacgao;

m) Cumprir o hordrio de trabalho estabele-
cido para a sua actividade profissional, ndo aban-
donando a mesma, sem prejuizo do disposto na

matéria relativa ao regime de turnos;

n) Equipar-se e desequipar-se sem prejuizo
do cumprimento do seu horario de trabatho.

CLAUSULA 44 *
(Deveres das entidades patromais)
S3o deveres das entidades patronais:

-a) Cumprir rigorosamente as disposi¢gdes do
presente contrato;

b) Providenciar para que haja bom ambiente
moral e boas condicdes no local de trabalho, ins-
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talando os trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranga. de ocordo com as normas
aplicéaveis;

c) Nao exigir do trabalhador servicos néo
compreendidos no objecto do contrato individual,
salvo nos casos e condigbes previstas neste CCTV;

d) Facilitar a missdo dos trabalhadores que
sejam dirigentes ou delegados de asscciagoes
sindicais outorgantes, instituicdes de previdéncia
ou membros de comissbes paritdrias, comissoes
de conciliacdo e julgamento ou outras a estas
inerentes;

e) Prestar as associagbes outorgantes, quando
pedidos, todos os elementos relativos ao cum-
primento deste contrato em relagdo aos seus asso-
ciados;

f) Acompanhar com interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profisséo;

g) Tratar com correcgéo os profissionais sob
as suas ordens e exigir idéntico procedimento
do pessoal investido em funcdes de chefia, de-
vendo qualquer observacdo ou admoestacdo ser
feita em particular e de forma a n&o ferir a digni-
dade dos trabalhadores;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhado-
res de comprovado valor profissional e humano,
dando conhecimento ao 6rgdo representativo dos
trabalhadores na empresa;

i) Facilitar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual, sempre que este o solicite;
i) Zelar por que os trabaihadores ao seu ser-
vico ndo sejam privados dos meios didédcticos,
internos ou externos, destinados a melhorarem
a propria formacdo e actualizacdo profissional;
1) Registar em documento préprio da empresa,
quando solicitado pelo trabalhador, as datas do

infcio e fim do contrato, bem como a sua categoria
profigsional.

CLAUSULA 45 *
(Gerantics dos trabathadores)
1 —E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-

balhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangbes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo de trabathador por
qualquer forma, excepto nes casos em que, pre-
cedendo autorizacdo do Ministério do Trabalho,
haja acordo do trabalhador € parecer do sindicato;

¢) Baixar a profissdo ou escaldo do trabalha-
dor excepto nos casos em quec, nas condigdes
legais, precedendo autorizagdo do Ministério do
Trabalho, haja acordo do trabalhador e parecer do
sindicato;

d} Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo o disposto na cldusula 40.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
a utllizar servicos fornecidos pela empresa ou
por pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros estabele-
cimentos directamente relacicnados com o traba-
Iho para o fornecimento de bens cu prestagao de
servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar ou diminuir direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus com-
panheiros;

i) Mudar o trabalhader de secg@o ou sector,
ainda que seja para exercer as mesmas funcoes,
sem o seu prévig consentimento. quando tal mu-
danca implique condigdes de trabalho mais des-
favoréaveis;

j) Impedir aos trabalhadores o acesso aos
servicos dos técnicos de assisténcia social da
empresa, sem prejuizo da normal laboracéo desta
e do disposto na alinea i) da clausula 43

1) Descontar na retribuigdo dos trabalhadores
quaisquer importancias a que 3e julguem com
direlto, salvo nos casos previstns na lei.

2 — A violagdo das garantias estabelecidas
nesta cldusula constitui justa causa de rescis&o



118

Ill SERIE — NUMERO 6

por parte do trabalhador, com direito as indemni-
zagOes previstas neste contrato.

3 — Constituem violagdo das leis do trabalho
e como tal serdo punidas as infrac¢Ges ao disposto
nesta clausula.

CLAUSULA 46 *

(Transferéncia do local de trabatho)

1 — Entende-se por transferéncia a mudanca
de local de trabalho com caracter de permanéncia,
estabilidade e definitividade.

2 — As entidades patronais sé podem trans-
ferir os trabalhadores par outro local de trabalho
com o seu acordo escrito, salvo quando da trans-
feréncia ndo resulte uma variagdo sensivel, ou
de qualquer forma mais prejudicial, do tempo de
trajecto para esse local.

3—Em caso de mudanca total ou parcial
do estabelecimento, os trabalhadores poderao,
contudo, e salvo acordo em contrario, ser trans-
feridos, desde que essa transferéncia ndo lhes
cause prejuizo sério.

4 — Em caso de transferéncia do local de tra-
balho a titulo definitivo, a entidade patronal cus-
teard as despesas de transporte do trabalhador
e agregado familiar, mobilidrio e outros bens.

5.—Se a transferéncia do local de trabalho
nio envolver mudanca de residéncia do trabalha-
dor, a entidade patronal devera custear o acrés-
cimo de despesas de transporte € remunerar a
diferenca do tempo gasto no trajecto.

6 — O trabalhador, em caso de transferéncia
do local de trabalho, a titulo provisério, considera-
.se em regime de deslocagdo, sem prejuizo do
disposto nos n 2 e 3.

CLAUSULA 47° *
(Traspasse do estabelecimento)

1 — A posicéo que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade patronal transmite-se ao
adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento
onde os trabalhadores exercam a sua actividade,
salvo se, antes da transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais ou se tiver havido acordo entre o transmi-
tente e o adquirente no sentido de os trabalhadores

continuarem ao servigo daguele noutro estabele-
cimento, sem prejuizo no disposto da cléusula 46.°.

2 — O adquirente do estabelecimento é soli-
dariamente responsével pelas obrigacdes do trans-
mitente vencidas, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamadas pelos interessados, junto do transmi-
tente e do adquirente, até ao momento da trans-
misséo.

3 — Para efeito do disposto no n.° 2, devera o
adquirente durante os 30 dias anteriores & trans-
missio, fazer afixar um aviso nos locais de traba-
lho, em lugar bem visivel, no qual dé conheci-
mento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos; e quanto aos trabalhadores au-
sentes por motivos justificados, devera avisa-los
no inicio daquele periodo, por carta registada com
aviso de recepgéo, para a ultima morada por eles
comunicada a empresa.

4 — O disposto no presente artigo é aplicével,
com as necessérias adaptagdes, a quaisquer actos
ou factos que envolvam a transmissao da explo-
racdo do estabelecimento.

CLAUSULA 48 *
(Quotizagdes)

1 — Os sistemas de cobranca de auotas sin-
dicais resultardo de acordo entre as entidades
patronais e os delegados sindicais, a comissao
sindical ou intersindical ou, na falta daqueles, com
o sindicata respectivo e mediante declaragao ex-
pressa nesse sentide dos trabalhadores, indicando
o respectivo sindicato.

2 — No caso de ser firmado o acordo referido
no numero anterior, as empresas obrigam-se a fa-
zer chegar aos respectivos sindicatos, até ao dia
30 do més seguinte a que respeitem, o produto
das quctizagdes pela forma que considerarem mais
adequada (numerario, cheque ou vale dc correio).

3 —No caso de ja4 estarem a ser praticados
sistemas de cobranca pelas entidades patronais,
estes manter-se-30 em vigor durante o periodo
de 12 meses a contar da data da entrada em
vigor do presente CCTV.

4 — Dos acordos referidos no n° 1 e das
préticas referidas no nimero anterior ndo resul-
tardo, em qualquer caso, encargos para as enti-
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dades patronais com a aquisicdo dos mapas e a
sua remessa acs sindicatos.

SECCAO i
Exercicio de actividade sindical na empresa
CLAUSULA 49~
(Direito a actividade sindical na empresa)

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém
direito a desenvolver actividade sindical na em-
presa, nomeadamente através de delegados sindi-
cais, comissdes sindicais e comissdes intersin-
dicais da empresa.

2 — Os delegados sindicais séo eleitos e des-
tituidos nos termos dos estatutos dos respectivos
sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical de em-
presa a organizagdo dos delegados do mesmo sin-
dicato na empresa ou unidade dz producio.

4 — Entende-se por comisséo intersindical de
empresa a organizagio dos delegados de diversos
sindicatos na empresa ou unidade de produgéo.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de
afixar no interior da empresa e em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convccatérias, comunicagbes ou in-
formacgdes relativas a vida sindical e aos interesses
sécio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da iaboracéo normal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus represen-
tantes, devidamente credenciados, podem ter aces-
so as instalacdes da empresa desde que seja
dado prévio conhacimento a entidade patronal,
ou seu representante, do dia, hora e assunto a
tratar.

CLALSULA 50.
(Mimero de delegados sindicais)
1 — O nimero maximo de delegados sindicais,
a quem sdo atribuidos os direitos referidos na

cladusula 532, é o seguinte:

a) Empresas coin menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabaihadores
sindicalizados — 4;

e) Empresas com 500 ou mais trabailhadores
sindicalizados — o ntmero de declegados resul

n — 500
2

tante da formula 6 + representando n o nu-

mero de trabalhadores.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel
por sindicatos desde que estes representem nas
empresas mais de 10 trabalhadores sindicalizados.

3 — Nas empresas a que se refere a alinea a)
do n° 1, e seja qual for o nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servico, havera sempre um dele-
gado sindical com direito ao crédito de horas
previsto na clausula 53.°.

CLAUSULA 51
(Do direito de reunido nas insta'a¢des da empresa)

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos lo-
cais de trabalho fora do horario ncrmal, mediante
convocacdo de um terco ou de 50 dos trabalha-
dores da respectiva unidade de producdo, ou da
comissdo sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo no disposto o numero an-
terior os trabalhadores tém diicito a rcunir-se
durante o horario normal de trabathe, até ao limite
d¢e 15 horas em cada ano.

3 — As reunides referidas nos numeros an-
teriores ndo podem prejudicar a normalidade da
laboracdo. no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

4 — Os promotores das reunides referidas nos
nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar
3 entidade patronal ou a quem a represente, com
a antecedéncia minima de 1 dia, a data e hora
em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar no local reservado para esse fim a respec-
tiva convocatéria, a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal
comunicacdo com a referida antecedéncia.

5—0Os dirigentes das organizacOes sindicais
representativas dos trabalhadores da empresa



Il SERIE — NUMERO 6

podem participar nas reunides, mediante comu-

nicagdo dirigida a4 empresa com a antecedéncia
minima de 6 horas.

6 — Para as reunides previstas nesta clausula,
a entidade patronal cedera as instalacOes conve-
nientes.

CLAUSULA 522
(Cedéncia de instalacoes)

1— Nas empresas ou unidades de produgdo
com 100 ou mais trabalhadores, a entidade patronal
é obrigada a pdr a disposicao dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, um local situado no interior da em-
presa ou na sua proximidade e que seja apro-
priado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgéo
com menos de 100 trabalhadores a entidade pa-
tronal é obrigada a por a disposicédo dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungoes.

CLAUSULA 53°
(Tempo para o exercicio das fungdes sindicais)

1 — Cada delegado sindical dispde, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de
horas ndo inferior a 8 por més, quer se trate ou
nio de delegado que faga parte da comisséo
intersindical.

2 — 0 crédito de horas estabelecido no nu-
mero anterior sera acrescido de 1 hora por més,
em relacdo a cada delegado, no caso de empresas
integradas num grupo econémico ou em vdrias
unidades de producdo e caso esteja organizada
a comissdo sindical das empresas do grupo ou
daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nu-
meros anteriores respeita ao periodo normal de
trabalho e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

4 —0s delegados, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta cldusula, deverao
comunicé-lo & entidade patronal ou aos seus res-
ponséveis directos com a antecedéncia, sempre
que possivel, de 4 horas.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

CLAUSULA 54 *
(Definicdo do horario do trcbaho)

Entende-se por hordrio de trabalho a deter-
minacédo das horas do inicio e do termo do periodo
de trabalho didrio normal, hem como os intervalos
de descanso diérios.

CLAUSULA 55+ *

(Periodo nommc! de trab'ho)

1 — Sem prejuizo de hordrios de menor du-
racdo que ja estejam a ser praticados, o horéario
de trabalho é de 39 horas semanais para empre-
gados de escritério, 42 horas para telefonistas e
cobradores, 44 hora spara os empregados de co-
mércio e armazém e 45 horas para os restantes
trabalhadores, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira.

2—No entanto, é permitido as empresas
que nos subsectores de garagens, estagoes de
servico, parques de estacionamento, postos de
abastecimento de combustivel e postos de assis-
téncia a pneuméticoc pratiquem a data da entrada
em vigor do presente contrato um horario de se-
gunda-feira até as 13 horas de sabado continuarem
a pratica-lo naqueles subsectores.

Os trabalhadores desses subsectores que pra-
tiquem este periodo de trabalho semanal, podem,
ro entanto, optar por um periodo de descanso
semanal compreendido entre as 13 horas de sé&-
bado e as 13 horas de segunda-feira, com um
periodo de trabalho didrio de 9 horas de terca-
feira a sexta-feira, 5 horas ao sabado e 4 horas
a segunda-feira, ou por um descanso semanal com-
preendido entre as 13 horas de sabado e as 24
horas de domingo, com um periodo de trabalho
diario de 8 horas de segunda-feira a sexta-feira
e 5 horas ao sabado.

3—A duracdo do trabalho normal em cada
dia ndo poderéd exceder 9 horas.

4 — O periodo normal de trabalho didrio serd
interrompido por um intervalo para refeicdo ou
descanso ndo inferior a 1 hora nem superior a
2 horas, fora do local de trabalho, ndo podendo
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os trabalhadores prestar mais de 5 horas seguidas
de trabalho.

5 — Consideram-se nao abrangidos pelos li-
mites de horarios previstos nesta clausula os
vendedores, quando actuando fora do estabeleci-
mento patronal, salvo nos casos em que sejam
incumbidos de tarefas especificas para além des-
ses limites.

6 — O regime definido nesta cldusula nao se
aplica ao trabalho por turnos.

CLAUSULA 56 *
(Fixago do horério de trabalho)

1 — Compete 2s entidades patronais estabe-
lecer os horarios de trabalho dentro dos condi-
cionalismos da lei e do presente contrato, devendo
os 6rgdos representativos dos trabalhadores na
empresa pronunciar-se sobre tudo o que se refira
ao estabelecimento e organizacdo dos horérios
de trabalho.

2 — As empresas cuja organizagéo de traba-
lho, produgdo e condigdes econdmico-financeiras
o permitam deverdo estudar a adopgdo progres-
siva do regime de horério de trabalho com duragéao
inferior & prevista na cldusula 55.°.

3—0 cumprimento do hordrio de trabalho
serd obrigatério para todos os trabalhadores, de-
vendo as entidades patronais providenciar no sen-
tido de que o controlo do seu cumprimento seja
uniforme para todos os que prestem servico no
mesmo estabelecimento, salvo quanto aos isentos
de horario de trabalho e aqueles que pela natu-
reza das funcdes que exercem ndo trabalhem em
local fixo.

CLAUSULA 57 *
(Iseng@o da horario de trabaiho)

1 — Poderdo ser isentos de horario de tra-
balho, mediante requerimento das entidades patro-
nais, os trabalhadores que exergam cargos de
direcgdo (chefe de secgdo ou superior), secretario
de direccdo e os vendedores e inspectores de
vendas desde que os interesses objectivos da
empresa o exijam.

2 — Poderao igualmente ser isentos de horé-
rio de trabalho outros trabalhadores (com funcdes
de chefia), desde aue o solicitem por escrito a

entidade patronal, devendo esse pedido ser acom-
panhado do parecer favordvel do respectivo sin-
dicato.

3 — Os profissionais isentos de horario de
trabalho tém direito a um suplemento adicional

a sua remuneracdo correspondenie a 2 horas de
trabalho normal por dia.

4 — Os requerimentos de isencgdo de horario
de trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho
serdo acompanhados de declaracdo de concor-
dancia dos trabalhadores e depois de ouvidos os
respectivos sindicatos, bem como dos documen-
tos que sejam necessérios para comprovar 0S
factos alegados.

CLAUSULA 58 *
(Servigos temporarios)

1 — A entidade patronal pode encarregar tem-
porariamente o trabalhador, mediante acordo deste
e até ao limite de 90 dias por ano, seguidos ou
interpolados, de servigcos ndo compreendidos na
sua profissdo, desde que ndo impliquem dimi-
nuicdo na retribuicdo nem modificagdo substancial
cda sua posicéao.

2 — O acordo do trabalhador sera dispensavel
nos casos fortuitos ou imprevisiveis que possam
ocasionar prejuizos sérios que envolvam risco
grave para a empresa, e enquanto tais circuns-
tancias perdurarem, devendo em qualquer caso
consultar-se os 6rgdos representativos dos traba-
Ihadores na empresa.

3 — Quando aos servigos temporariamente
desempenhados nos termos do n* 1, corresponde
um tratamento mais favordvel, o trabalhador terd
direito a esse tratamento.

CLAUSULA 59°
(Substituicdo dos trabathadores da mesma profissio)

1 — Sempre que um trabalhador substitua in-
tegralmente outro de categoria profissional supe-
rior a sua terad direito ao respectivo grau de re-
muneragdo, previsto neste contrato, durante o
tempo efectivo da substituicao.

2 — Os 1irabalhadores referidos no nimero
anterior terdo direito a um subsidio de férias e
de Natal sobre o grau de remuneracédo do traba-
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lhador substituido proporcional ao tempo da res-
pectiva substituigéo.

CLAUSULA 60.
(Execucd@o de funcdes de diversas profissdes)

1— O trabalhador que execute fungbes de
diversas profissdes tem direito a receber a retri-
buigdo mais elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute fun-
¢oes de profissdo a que corresponda retribuigéo
superior, adquire, para todos os efeitos, ao fim
de 3 meses consecutivos ou 5 intercalados, a nova
profissdo e respectiva retribuicdo, sem prejuizo
do recebimento desta retribuicdo durante os pe-
riodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto no niimero an-
terior as profissdes de chefia, em relagdo as quais
o trabalhador adquire tao-somente o direito a re-
tribuicdo mais elevada, a menos que o seu exer-
cicio se prolongue por mais de 1 ano, caso em
que o trabalhador adquirird igualmente a nova
profisséo. ’

4 — Nos casos de substituicdo previstos no
nimero anterior, o substituto adquire o direito
a ocupar a vaga do substituido, caso esta venha
a ocorrer durante o periodo de substituigéo.

5—0s tempos de trabalho intercalados a
que se refere o n° 2 contam-se por periodos de
1 ano a partir da data do seu inicio.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao
prejudica o regime de promoc¢des previsto neste
contrato.

CLAUSULA 612

(Contratos a prazo)

1 — A estipulagdo do prazo serd nula se tiver
por fim iludir as disposi¢gdes que regulam o con-
trato sem prazo.

2 —S6 é permitida a celebragdo do contrato
a prazo desde que este seja certo.

3 —S6 poderéo celebrar-se contratos a prazo
por prazos inferiores a 6 meses desde que se ve-
rifique a natureza transitéria do trabalho a prestar,

designadamente quando se trate de um servigo
determinado ou de uma obra concretamente defi-
nida.

4 — 0O contrato caduca no termo do prazo
acordado desde que a entidade patronal comuni-
que aos trabalhadorss até 8 dias antes do prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o ndo
renovar.

5— 0 contrato de trabalho a prazo apenas
poderd ser sucessivamente renovado até ao ma-
ximo de 3 anos, passando a ser considerado depois
daquele limite como contrato sem prazo, contando-
-se a antiguidade desde a data do inicio do pri-
meiro contrato.

6 — Para além das situagGes de justa causa
e de despedimento colectivo, as quais se aplica
o regime geral de cessagdo do contrato de tra-
balho, a extingdo do contrato, antes de decorrido
o prazo, por denuncia de qualquer das partes,
ainda que com aviso prévio, confere a outra o
direito a uma indemnizacdo equivalente ao total
das retribuigées vincendas.

7 — Se a extingao antecipada do contrato a
prazo, prevista na parte final do n° 6, for da ini-
ciativa do trabathadcr, a indemnizacdo ali fixada
podera ser reduzida ao valor dos prejuizos efec-
tivamente sofridos pela empresa.

8 — O contrato de trabalho a prazo estd su-
jeito & forma escrita e conterd obrigatoriamente
as seguintes indicacdes:

Identificagdo des contraentes, categoria pro-
fissional e remuneracdo do trabalhador, local da
prestacdo de trabalho, data do inicio e prazo do
contrato; quando o prazo for inferior a 6 meses
devera constar igualmente a indicagdo, tdo pre-
cisa quanto possive!, do servigo ou da obra a que
a prestagdo do trabalho se destina.

9 — Os trabalhadores contratados a prazo te-
rao as mesmas regalias dos trabalhadores efec-
tivos, salvo se outras mais favoraveis forem acor-
dadas.

10 — A inobservancia da forma escrita e a
falta da indicacdo do prazo certo transformam o
contrato em contrato sem prazo; na falta ou insu-
ficiéncia da justificagdo a que se refere a parte
final do n° 8, o contrato considera-se celebrado
pelo prazo de 6 meses.
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11 — Os trabalhadores contratados por prazos
inferiores a 1 ano tém direito a um periodo de
férias equivalentes & 2 dias e meio por cada més
completo de servicgo.

CLAUSULA 62 *
(Trabatho extraordinario — Conceito)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o
prestado fora do periodo normal.

2—S6 em casos inteiramente imprescindi-
veis e justificdveis poderad haver lugar a prestacédo
de trabalho extraordinério.

3— 0O trabalhador deve ser dispensado da
prestacdo de trabalho extraordinario quando, por
motivos justificaveis, expressamente o solicite.

4—Em caso de prestacdo de trabalho ex-
traordinario por periodo n&o inferior a 2 horas,
havera uma interrupcdo de 15 minutos entre o
termo do periode normal e o inicio do periocdo
extraordindrio, cujo pagamento sera sempre da
responsabilidade da entidade patronal.

CLAUSULA 83 *

(Limites de trabalho extraordinério)

1 — Nenhum trebalhador podera efectuar mais
de 150 horas extraordindrias por ano, salvo na
iminéncia de prejuizos graves para a empresa, a
comprovar aos representantes dos trabalhadores.

2 — Em caso de necessidade de prestacac de
trabalho extraordinario para além do limite fixado
no namero anterior, este serd remunerado com
o acréscimo de 75% sobre a retribuicdo normai
na primeira hora e de 100% nas restantes.

CLAUSULA 64 *

(Trabatho extraordinario e turnos)

Nao é permitida a prestagao de trabalho ex-
traordindrio aos trabalhadores em regime de tur-
nos, salvo na iminéncia de prejuizos graves para
a empresa, e mediante acordo dos trabalhadores.

CLAUSULA 65.:° *
(Trabatho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho pres-
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tado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte, s6 sera
autorizado, para além dos casos de laboracdo em
regime de turnos, quando a entidade patronal
comprovar a sua necessidade, ouvido o 6rgao
representativo dos trabalhadores.

2 — Considera-se também como nocturno, até
ao limite de 2 horas didrias, o trabalho extraor-
dindrio prestado depois das 7 horas, desde que
em prolongamento de um periodo normal de tra-
balho predominantemente nocturno.

3 — A remuneracao do trabalho nocturno sera
superior em 25% a do trabaitho prestado durante
o dia.

CLAUSULA 66.° *

(Trabatho em regime de turnos)

1 — Apenas é considerado trabalho em re-
gime de turnos, o prestado em turnos de rotagao
continua ou descontinua em que o trabalhador
estd sujeito as correspondentes variacdes de ho-
rario de trabalho.

2 — 0 irabalho em regime de turnos sé é
autorizado desde que a entidade patronal com-
prove cevidamente a sua necessidade, ouvida a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a co-
missao sindical ou intersindical ou os sindicatos
interessados, devendo o respectivo parecer acom-
panhar o pedido de aprovagdo ao Ministério do
Trabalho.

3—Em caso de prestacdao de trabalho em
regime dec turnos deverda observar-se, em regra
0 seguinte:

a) Em regime de 2 turnos, o periodo normal
de trabalho semanal é de 45 horas, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira;

) Em regime de 3 turnos, o periodo normal
de trabalho podera ser distribuido por 6 dias, de
segunda-feira a sabado, sem prejuizo de horarios
de menor duracio que ja estejam a ser praticados
e tendo em conta que o turno predominantemente
nocturno ndo podera exceder 40 horas semanais
e 0s restantes turnos 45 horas semanais; em
regra e salvo acordo em contrario com a comissédo
de trabalhadores ou, na sua falta, com a comisséo
sindical ou intersindical ou com o sindicato res-
pectivo, as horas do turno predominantemente
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nocturno serdo distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira.

4 — A distribuicdo do periodo normal de tra-
balho semanal podera fazer-se de outra forma,
desde que a entidade patronal justifique por es-
crit oa sua necessidade, ouvida a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sin-
dical ou intersindical ou os sindicatos interes-
sados, devendo o respectivo parecer acompanhar
o pedido de aprovacdo ao Ministério do Trabalho.

5 — A prestacdao de trabalho em regime de
turnos confere aos trabalhadores o direito a um
complemento de retribuigdo no montante de:

a) 15% de retribuicdo de base efectiva, no
caso de prestacdo de trabalho em regime de 2
turnos de que apenas 1 seja total ou parciaimente
nocturno;

b) 25% de retribuigdo de base efectiva, no
caso de prestagdo de trabalho em regime de 3
turnos, ou de 2 turnos total ou parcialmente noc-
turnos.

6 — Considera-se que se mantém a prestacéo
de trabalho em regime de turnos durante as férias
e durante qualquer suspensdo da prestagdo de
trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que
esse regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao das suspensdes referidas.

7 — 0O acréscimo de retribuicdo previsto no
n.° 5 inclui a retribuicéo especial do trabalho como
nocturno.

8 — Os acréscimos de retribuigdo previstos no
ne° 5 integram para todos os efeitos, a retribuicao
dos trabalhadores, mas ndo sdo devidos quando
deixar de se verificar a prestagdo de trabalho
em regime de turnos.

9 —Em regime de turnos, os trabalhadores
tém direito a um periodo para repouso ou refeicéo,
de duracdo nio inferior a 30 minutos, o qual serd
considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho; durante o periodo atréds referido o tra-
balhador poderda ndc abandonar o posto de tra-
balho mas deve, sempre que possivel, ser subs-
tituido nas suas auséncias por outro trabalhador.

10 — Os trabalhadores que completem 50 anos
de idade e 20 anos de servigo neste regime tém
direito a mudar de turno ou passar ao horério
normal, devendo a empresa asseaurar tal mudanca

ou passagem nos 60 dias imediatos 4 comunica-
¢do do trabalhador, até ao limite anual de 10%
do total dos trabalhadores integrados no respec-
tivo turno.

11 — Qualquer trabalhador que comprove atra-
vés de atestado médico a impossibilidade de con-
tinuar a trabalhar em regime de turnos passard
imediatamente ao hcrario normal; as empresas
reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso
ao resultado desse exame e os respectivos ele-
mentos de diagnéstico.

12 — Na organizacdo dos turnos deverdo ser
tomados em conta, na medida do possivel, os
interesses dos trabalhadores.

13 — Sao permitidas as trocas de turno entre
os trabalhadores da mesma categoria e nivel,
desde que previamente acordadas entre os inte-
ressados e a entidade patronal.

14 — Os trabalhadores sd poderdao mudar de
turno apds o periodo de descanso semanal.

15 — Salvo casos imprevisiveis ou de forga
maior, devidamente comprovados & ccmissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindi-
cal ou intersindical, ou ao sindicato respectivo,
a entidade patronal obriga-se a fixar a escala de
turnos, pelo menos, com 1 més de antecedéncia.

16 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado
a prestar trabalho em regime de turnos sem ter
dado o seu acordo por forma expressa.

CLAUSULA 67¢
(Traba'hadores estrangetros)

Na ocupacdo de trabalhadores estrangeiros
sera obrigatoriamente observada a igualdade do
tratamento, em particular no tocante a retribuigdo
e outros beneficios econémicos, relativamente a
trabalhadores portugueses que, na empresa exer-
gam a mesma actividade com a mesma categoria
profissional e 0 mesmo nive!l de desempenho.

CLAUSULA 68+

(Trabathadores estudantes)

1 —Os trabalhadores que frequentem com
aproveitamento on assidnidade cursos ou estiaios
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de valorizagao, formagéo ou aperfeigoamento pro-
fissional, oficiais ou particulares, terdo direito a
reduzir até 2 horas o seu horério normal, nos dias
em que tenham aulas, sem prejuizo da sua remu-
neragdo normal.

2 — Nos casos previstos no numero anterior,
os trabalhadores terdo sempre direito a uma redu-
¢ao nunca inferior a 1 hora diaria.

3 — A entidade patronal, quando o entender,
solicitard informactas acerca do aproveitamento
e assiduidade dos trabalhadores referidos no n° 1.

4 — Os trabalhadores tém direito a remune-
racdo por inteiro do tempo necessdrio para a rea-
lizagdo de provas de exame.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior, os trabalhadores terao direito a um crédito
anual de 5 dias, sem perda de remuneragdo, gue
poderdo utilizar seguida ou interpoladamente por
altura dos respectivos exames finais, seja qual
for a época em que eles se realizem.

6 — Aos trabalhadores que frequentem cursos
nas condigdes da presente clausula nao pode ser
atribuido horério por turnos, excepto se tiverem
dado o seu acordo por escrito.

7—Se o trabaihador ndo obtiver aproveita-
mento em pelo menos metade das disciplinas em
que se matriculou, perderd o direito, no ano ime-
diato, as regalias consignadas nesta cléusula,
salvo se tal situagdo resultar de facto que nao
lhe seja imputavel ou do condicionalismo previsto
no numero anterior.

CAPITULO V

Remuneracdes minimas
CLAUSULA 69:°
(Remuneragdo minima 'do trabatho)

As remuneragbes minimas mensais devidas
aos trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo as constantes do anexo | da parte I.

CLAUSULA 70:

(Forma de pagamento)

1 — Retribuicdo serd paga por periodos certos
e iguais corresnondentes ao més.

2— A férmula para calculo da remuneragao/
hcra € a seguinte:

RM X 12
52 X HS

RH =

sendo:

RM — Retribuigao mensal:;
HS -— Horéario semanal.

CLAUSULA 71
(Desconto das horas de fe'izs)

1 -— A empresa tem o direito a descontar na
retribui¢do do trabalhador a quantia referente as
horas de servico correspondentes as auséncias,
salvo nos casos expressamente previstos neste
contrato.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serao
descontadas na remuneracdao mensal na base da
remuneracdo/hora calculada nos termos da clau-
sula 70.° excepto se as horas de falta no decurso
do més forem em niimero supericr & média men-
sal das horas de trabalho, caso em que a remune-
racdo mensal serda a correspondente as horas de
trabalho efectivamente prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho
obtém-se pela aplicagdo da seguinte férmula:

HS X 52
12

sendo HS o nimero de horas correspondente ao
periodo normal de trabalho semanal.

CLAUSULA 72 * *
(Condigdes especiais de retribuigdo)

1 — Os caixas e os cobradores tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 922850,
enquanto no desempenho dessas fungoes.

2 — Para pagamento das remuneragdes e abo-
nos de familia deverdo ser destacados trabalha-
dores de escritério com classificagdo profissional
nunca inferior a terceiro-escriturario.

3 — Os trabalhadores que procedam aos pa-
gamentos referidos no namero anterior, terdo di-
reito a uma gratificagdo mensal calculada da se-
auvinte forma sobre o montante alobal manuseado:
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Até 1000 000$ — 615§;
Mais de 1000 0908 — 922S50.

4 — O subsidio previsto no n> 1 & tambhém
devido aos trabalhadores na retribuigdo do periodo
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5-—Sempre que os trabaihadores referidos
no n° 1 sejam substituidos no desempenho das
respectivas fungdes, o substituto recebera o subsi-
dio na parte proporcional ao tempo das substitui-
¢oes, deixando o titular de o receber na mesma
proporgao. e

6 — Consideram-se apenas abrangidos pelo
n° 3 os trabalhadores que recebam do caixa um
valor global (ensacado ou ndo) e procedam a sua
conferéncia, reparticdo e prestagdo de contas acs
servicos de tesouraria ou outros pelos pagamentos
efectuados.

CLAUSULA 73 *
(Remuneracio do trabatho extraordinario)

1 — O trabalho extraordinério seré remunerado
com um acréscimo de 50% sobre a remuneragio
normal na primeira hora diaria, 75% na segunda
hora e 100% nas restantes, o que se traduz na
aplicacdo das seguintes foérmulas (em que RH
significa remuneracdo/hora normal):

Trabalho extraordinirio Trabalho diurno Trabalho nocturno

1. hora 15 XRH 1,75XRH
2.* hora 1,75XRH 2 XRH
Horas restantes ... ... ... 2 XRH 2,25 XRH

2 — As horas extraordindrias feitas no mesmo
dia ndo precisam de ser prestadas consecutiva-
mente nara serem retribuidas de acordo com o
esquema fixado no nimero anterior.

3 — Sempre que o trabalho extraordinério se
prolongue para além das 20 horas e o trabalhador
execute mais de 2 horas extraordinérias para al¢m
do horario normal, a empresa obriga-se ao forne-
cimento gratuito da refei¢do, ou, no caso de nao
possuir refeitério préprio, ao pagamento da mesma,
até ao limite previsto na cléusula 82.°.

4 — Sempre que, verificado o circunstancia-
lismo do nimero anterior, o trabalhador ndo possa
utilizar os transportes habituais, a empresa asse-

guraréa os mmeios de transporte a utilizar pelo tra-
baihador, ou o respectivo pagamento.

5 — O trabalho extraordindrio prestado em
dias feriados ou de descanso semanal da ao tra-
balhador direito a 100% sobre a retribuigdo espe-
cial prevista na clausula 74.".

6 — Exceptuam-se do disposto no nimero
anterior as situacdes de iminéncia de riscos ou
prejuizos graves para a empresa, devidamente
comprovados, e, bem assim, os trabalhos de ba-
lango e ou encerramento de contas do exercicio
anual das empresas em que as horas de trabalho
extraordinario prestadas em dias de descanso e
feriados serdo remuneradas com o acréscimo das
percentagens previstas no n.° 1 desta clausula,
calculado sobre a remuneracdo especial devida
pelas horas prestadas nesses dias.

CLAUSULA 74 *

(Retribuicdo do trabalho
em dias feriados ou de descanso)

1 — O trabalhador tem direito a retribuicado
correspondente aos feriados.

2 — As horas de trabalho prestadas nos dias
de descanso semanal obrigatério ou complementar
serdo pagas pelo valor correspondente a 3 vezes
a remuneragdo/hora normal, isto é:

R = 3XNXRN
sendo:

R = Remuneracéo correspondente ao trabalho
em dia de descanso semanal obrigatério ou com-
plementar;

N = Numero de horas de trabalho prestado;

RN = Remuneragdo/hora normal.

3— As horas de trabalho prestadas em dias
feriados serdo pagas pelo valor correspondente
a duas vezes e meia a remuneracdo/hora normal,
além do pagamento do dia integrado na retribuicdo
mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso
semanal obrigatério d4 ao trabalhador o direito
de descansar num dos 3 dias Uteis seguintes, sem
perda de retribuicéo.

5 —Em nenhum caso pode o trabalhador re-
ceber em relac3n ao trabalho em dias de descanso
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ou feriados uma remuneracdo inferior & devida
pelo minimo de 3 horas.

EXEMPLO |

Retribuicdo do trabalho prestado em dias de des-
canso semanal:

Um trabalhador que ganhe por més 10 0008
com um periodo normal de trabalho diario de 9
horas e semanal de 45 horas, se trabalhar num
dia de descanso as mesmas 9 horas e tomando
em conta que, encontrado o salario/hora, ele é
de 51%28, auferird ¢ seguinte:

10 0008 (3 X9 X 51828) =11 384850

EXEMPLO 1l
Retribuicdo do trabalho prestado em dias feriados:

Se 0 mesmo trabalhador prestar trabatho num
dia feriado recebera o seguinte:

10 000% +(2,5x 9 x 51828) =11 153880
CLAUSULA 75
(Proibigdo de regimes especiais de retribui¢ao)

E vedada as empresas a adopgdo de regimes
especiais de retribuigdo por pecga ou tarefa, salvo
acordo escrito da comissdo sindical ou da comis-
sao intersindical ou, na sua falta, do sindicato
respectivo.

CLAUSULA 76

(Casos de redugdo de capacidade para o trabalho)

1 —Quando se verifique diminuicdo do ren-
dimento do trabalhador por incapacidade parcial
resultante de doenca profissional ou acidente de
trabalho ocorrido dentro ou fora do local habitual
de trabalho, pode a empresa atribuir ao trabalha-
dor diminuido uma retribuicdo inferior aquela a
que tinha direito. desde que a reducdo efectuada
ndo seja superior ao valor da pensdo paga pela
entidade responsdvel.

2 — As empresas obrigam-se a colocar os tra-
balhadores referidos no nimero anterior em postos
de trabalho de acordo com as suas aptiddes fisi-
cas e a promover as diligéncias adequadas & sua
readaptacdo ou reconverséo profissional.

3 — Os trabalhadores afectados de incapaci-
dade parcial permanente resultante de doenga pro-
fissional ou de acidente de trabaiho ndo poderao
ser prejudicados no regime de premogbes e de-
mais regalias.

4 — Quando a diminuicdo do rendimento de
trabalho por incapacidade parcial resultar de doen-
ca ou acidente ndo profissional, a empresa diligen-
ciard por conseguir a reconversdo para fungdo
compativel com as diminuigoes verificadas.

CLAUSULA 77.-
(Subsidio de Natal)

1 — Os trabalhadores com, pelo menos, 6 me-
ses de antiguidade em 31 de Dezembro, terdo di-
reito ao subsidio de Natal correspondente a 1
més de retribuicdo.

2 — Os trabalhadores que tenham menos de
6 meses de antiguidade e aqueles cujo contrato
de trabalho cesse antes da data do pagamento
do subsidio receberdo uma fracgao proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano civil corres-
pondente, contando-se sempre qualquer fraccado
de 1 més como més completo, desde que superior
a 15 dias de servico efectivo, e se o trabalhador,
no més anterior, tiver perfeito pelo menos 15
dias de servigo efectivo.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho
para prestacdo de servico militar obrigatorio,
observar-se-4 o0 seguinte:

a) No ano da incorporagao, o trabalhador rece-
berd o subsidio na totalidade se na data do paga-
mento estiver ao servigo da entidade; caso con-
trério, aplicar-se-4 o disposto na parte final do
n.° 2 desta cldusula;

b) No ano de regresso, recebera igualmente
o subsidio na totalidade; se na data do pagamento
estiver de novo ao servigo da entidade patronal.

4—Em caso de suspensdo do contrato por
qualquer outro impedimento prolongado do traba
Ihador, este tera direito, quer no ano da suspenséo,
quer no ano do regresso, & totalidade do subsidio,
se tiver prestado 6 meses de servico, e a parte
proporcional ao tempo de servigo prestado, se
este ndo tiver atingido 6 meses, contando-se sem-
pre qualquer fraccdo de 1 més como més com:
pleto, desde oue superior a 15 dias de servicc
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efectivo, e se o trabalhador, no més anterior,
tiver perfeito peio menos 15 dias de servigo efec-
tivo.

5 — O subsidio sera pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de Novembro. Verificando-se
manifesta incapacidade econémica da empresa
para o efeito e havendo acordo dos trabalhadores,
podera ser pago, o mais tardar, até 15 de De-
zembro. Exceptuam-se as situagdes de suspensao
emergentes do servigo militar obrigatério e de
cessacao do contrato de trabalho em que o paga-
mento terd lugar na data da suspensdo ou da
cessagao.

6 — Para efeites do calculo do subsidio de
Natal dos trabalhadores que aufiram uma retribui-
¢do mista, isto é, composta por uma parte fixa e
uma parte variavel, deverd considerar-se a média
da parte varidvel recebida nos ultimos 12 meses
acrescida da parte fixa auferida no momento.

CLAUSULA 78.
(Data e documento de pagamento)

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos
trabalhadores ao seu servico no acto de paga-
mento da retribuigdo, um taldo preenchido por
forma indelavel, no qual figuram o nome completo
dos trabalhadores, o numero de inscricdo na res-
pectiva caixa de previdéncia, retribuicdo mensal,
profissdo e escaldao, os dias de trabalho normal
e as horas de trabalho extraordindrio ou em dias
de descanso semanal ou feriados, os descontos
e o montante liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-a até ao ultimo
dia do periodo a que respeita e dentro do periodo
normal de trabalho.

3—Sempre que o trabalhador seja retido
para efeitos de pagamento da retribuigédo, para
além dos limites do seu horario normal de traba-
lho desde que a responsabilidade seja objectiva-
mente imputédvel a entidade patronal, receberd o
respectivo periodo de tempo, na primeira hcra
como trabalho normal, dai em diante, como traba-
lho extraordinério.

CLAUSULA 79
(Situagoes especiais)

1 — As entidades natronais cue ndo paguem

em numerario ndo deixardo de observar o disposto
na clausula anterior.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma
retribuicdo mista, isto &, constituida por uma parte
certa e uma parte variavel, ser-lhe-4 sempre asse-
gurada independentemente desta, a remuneragéo
certa prevista neste contrato.

3 — A retribuigdo mista referida no numero
anterior devera ser considerada para todos os
efeitos previstos neste contrato.

CLAUSULA 80-
(Mapas de pessoal)

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a
enviar as entidades referidas no n.° 2 dentro dos
prazos adiante afixados, o mapa de pessoal anexo
ao Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

2 — O mapa referido no namero anterior sera
enviado de 1 de Margo a 31 de Abril de cada ano,
com dados actualizados relativamente a Margo
anterior a cada uma das seguinies entidades:

a) No continente aos servicos de inspecgdo
do trabalho da sede ou domicilio da entidade
patronal e nas Regides Auténomas dos Agores e
Madeira aos servicos das respectivas secretarias
regionais (original e uma copia);

b) Um exemplar a associagdo ou associagdes
em que esteja filiada a entidade patronal;

¢) Um exemplar ao sindicato ou sindicatos
em que estejam filiados os trabalhadores, néo
podendo neste caso, o respectivo exemplar deixar
de conter a relacdo dos trabalhadores filiados na-
quele a que se destina.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea ¢}
do nimero anterior, a filiagado sindical e o respec-
tivo nimero de sécio serdo indicados por escrito
a entidade patronal pelo trabalhador ou pelo sin-
dicato interessado.

4 —No caso de ser publicado novo instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho
entre o dia 1 de Marco e 30 de Novembro, que
importe alteracdo das declaragbes prestadas no
mapa referido no n° 1, torna-se obrigatério o envio,
no terceiro més subsequente & publicagcdo de ma-
pas modelo !I, anexo ao decreto-lei citado, as enti-
dades e nos termos estabelecidos nos nimeros
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anteriores, em relagdo aos trabalhadores abran-
gidos por este instrumento e com os dados rela-
tivos ao segundo més posterior a referida publi-
cagao.

5 — No caso de inicio de actividade sera ape-
nas enviado o mapa referido modelo II, até ao
fim do més seguinte ao primeiro més completo
de laboragdo, com dados relativos a este, sendo
também aplicdvel nestes casos o preceituado nas
alineas a), b) e ¢} do n° 2 e do n° 3.

6 — Na mesma data do envio, incluindo os
casos de rectificagio ou substituigdo, as entidades
patronais, afixardo no local de trabalho e por forma
bem visivel, durante um prazo de 45 dias, cépia
dos mapas previstos nos nimeros anteriores, a
fim de que os trabalhadores interessados possam
reclamar, por escrito, directamente ou através dos
respactivos sindicatos, quanto as irregularidades
detectadas.

7— Os exemplares dos mapas de quadros
de pessoal referidos nos nimeros anteriores serdo
mantidos em arquivo pelas entidades patronais,
pelo prazo de 5 anos.

8 — Em tudo o mais rege o disposto no De-
creto-Lei n° 380/80, de 17 de Setembro.

CAPITULO VI

Deslocacoes em servico

CLAUSULA 81 *
(Conceitos gerz's)

1 — Entende-se por deslocagdo em servico, a
prestacdo de trabalho fora do local habitual.

2 — Para efeitos deste capitulo, e sem pre-
juizo do disposto na cldausula 88., considera-se lo-
cal habitual de trabalho o seguinte:

a) O estabelecimento definido no contrato in-
dividual;

b) Na falta de especificacdo, e para a gene-
ralidade dos trabalhadores, a sede, delegagéo, filial
ou outro estabelecimento da empresa em que o
trabalhador preste normalmente servigo.

3 — As despesas com transporte, alojamento
e alimentacdo serdo documentadas em conformi-
dade com a pratica existente nas empresas.

CLAUSULA 82°* *
(Pequenas deslocagdes)

1 — Consideram-se pequeras deslocagoes as
que permitem em menos de 2 horas por cada
percurso a ida ¢ o regresso diario do trabalhador
ao seu local habitual de trabalhc ou 4 sua resi-
déncia habitual.

2 — O periodo cfectivo de deslocacéo cemeca
a contar-se desde a partida do local habitual de
trabalho ou da residéncia habitual do trabalhador,
caso esta se situe mais perto do local da deslo-
cagéo, e termina no local habitual de trabalho; se,
no entanto, o regresso ao local de trabalho nao
puder efectuar-se dentro do periodo normal de
trabalho, a deslocagio terminara com a chegada
do trabalhador a4 sua residéncia habitual,

23— 0 tempo de trajecto e espera, na parte
que exceda o periodo normal de trabalho, nfo serd
considerado para efeitos dos limites do trabalho
extraordirdrio, mas serd sempre remunerado como
tal.

4 —Se o tempo de trajecto e espera nao
exceder o periodo normal de deslocacdc para o
local habitual de trabalho, nao serd considerado
para efeitos do nimero anterior.

CLAUSULA 83+ * *
(Direitos dos trabalhadcres nas pequenas deslocagdes)

1 — Os trabalhadores, a'¢m da sua retribuigdo
normal, terdo direitc, nas pzcuanas deslocagdes:

a) As despesas de trarcperte; quando o tra-
balhador ndo utilize viatura da empresa. devera
em principio, utilizar os transportes ptblicos. Se
preferir, e a entidade patronal conccrdar na utili-
zagdo de veiculo préprio, obriga-se a emnresa a
pagar por cada quildmetro parcorrido 0,26 ou 0,12
do preco do litro de gasolina super que vigorar,
consoante se trate de veiculo automovel, de moto-
ciclo ou ciclomotor, considerando-se 0s seguros
incluidos;

b) Ao pagamento das refeicoes a que houver
lugar, nos termos dos numeros sequintes;

c) Ao pagamento de uma verba didria fixa
de 508 para cobertura de despesas correntes,
desde que o tempo de deslocagéo seja superior
a metade do periodo normal dec trabalho;
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d} Ao regresso imediato, com transportes
pagos, se ocorrer falecimento, acidente ou doenca
grave do cénjuge [ou companheirc(a) com quem
coabite maritalmente], filhos ou pais.

2 — Entende-se por refeicdes o pequeno-al-
mogo, o almogo e o jantar. O trabalhador tem
direito ao pequeno-almogo quando inicie a deslo-
cagao antes das 7 horas da manha. Tera direito
a0 almoco sempre que se encontre deslocado
entre as 12 e as 15 horas e ao jantar se a deslo-
cacdo se verificar entre as 19 e as 22 horas.

3 — O quantitativo a prestar pelas refeicdes
serd o seguinte:

Pequeno-almogo — 43$;
Almoco/jantar — 221$50.

ou, havendo acordo entre as partes, o pagamento
das despesas contra apresentagdo de documentos.

CLAUSULA 84:° *
(Grandes deslocagdes)

{ — Consideram-se grandes deslocagdss em
servico, todas as que ndo estdo compreendidas
no n.° 1 da cldusula 82.°.

2 — O periodo efectivo de deslocagéo conta-se
desde a partida do local habitual de trabalho ou
da residéncia do trabalhador e termina no local
habitual de trabalho ou da residéncia do traba-
lhador.

3— A grande deslocacdo supde sempre o
prévio acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, a ndo se que:

a) A realizacdo de deslocacdes decorra do
contrato individual de trabalho;

b) A realizacdo de deslocagdes seja inerente
as funcdes préprias da categoria profissional do
trabalhador;

c) Se verifique iminéncia de prejuizos graves
para a empresa, devidamente comprovados, e
desde que o trabalhador ndo invoque em contrario
motivos justificdveis.

CLAUSULA 85> * *

(Grardes deslocagdes no continente)

1 — Nas grandes des!ocacdes no continente,
os trabalhadores terzo direito a:

a) Ao pagamento de uma verba diadria fixa
de 98850 para cobertura de despesas correntes;

h) Ao pagamento das despesas de transpor-
tes, alojamento e alimentacdo durante o periodo
efectivo de deslocagdc: se o trabalhador preferir
e a entidade patronal concordar n2 utilizacdo de
veiculo préprio, obriga-se a empresa a pzgar-lhe
por cada quilémetro percerrido 0,26 ou 0,12 do
preco do litro de gasc!ina super que vigorar, con-
soante se trate de veiculo automével, de motociclo
ou de ciclomotor, considerando-se os seguros in-
ciuidos;

¢) Ao pagamento de viagens por altura do
Natal e da Pascoa, salvo se for estabelecido acordo
em contrério entre o trabalhador e a empresa;

d) Ao regresso imedioto com pagamento de
transporte se ocorrer falecimento ou doenga grave
do cdnjuge [ou companheiro{a) que com o traba-
lhador coabite maritalmente], filhos ou pais;

e) A descansar no piimeiro periodo de traba-
lho ou em todo o dia de trabalho seguinte con-
forme a chegada ao local d= trabalho se verifique,
respectivamente, depois das 22 horas ou depois
das 3 horas, salvo se tiver havido manifesto e
intencional desvio por parte do trabalhador ao
programa de viagem estabelecido;

f) Ao meio e 2 classe de transporte que
habitualmente utilizem nas suas deslocagdes par-
ticulares.

2 — O pagamento referido nas alineas a) e b)
poderd ser substituido por ajuda de custo didria,
a acordar pelas partes.

3 — Em principio as deslocacdes deverdo ter
lugar durante o periodo normal de trabalho. As
horas que excederem o horério normal serdo pagas
como trabalho normal, a ndo ser que o trabalhador
prefira compensar como tempo de descanso em
data a acordar com a entidade patronal.
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CLAUSULA 86" * *

(Grandes deslocagdes 20 estrongeiro,
regides autonomas e Macau)

Nas grandes deslocagbes ao estrangeiro, re-
gices autonomas e Macau, além da retribuicdo
normal, os trabalhadores terdo direito:

a) As despesas da preparagao legalmente
obrigatorias e devidamente documentadas;

b) Ao abono correspondente as despesas com
aquisicdo de equipamento e, bem assim, nas si-
tuacées em que o rigor climatérico do local de
deslocacdo o justifiquem, ou exigéncias especiais
de representacdo o imponham, as despesas com
a aquisicdo de vestuério, que eventualmente o
trabalhador ndo possua, em termos a acordar,
caso a caso;

¢) As despesas com os transportes. Quando o
trabalhador néo utilize viatura da empresa, devera
em principio utilizar os transportes publicos. Se
preferir e a entidade patronal concordar na utili-
zacdo de veiculo préprio, obriga-se a empresa a
pagar-lhe por cada quilémetro percorrido 0,26 do
prego do litro de gasolina super que vigorar, con-
siderando-se os seguros incluidos;

d) Ao pagamento das despesas de alojamento
e refeicOes a que houver lugar;

e) Ao pagamento das viagens por altura do
Natal, salvo se for manifestada intengao em con-
trério por parte do trabalhador;

f) A descansar no primeiro periodo de traba-
lho, ou em todo o dia de trabalho seguinte, con-
forme a chegada ao local da residéncia habitual
se verifique, respectivamente, depois das 22 horas
ou depois das 3 horas, salvo se tiver havido mani-
festo e intencional desvio por parte do trabalhador
ao programa da viagem estabelecido;

g) Ao regresso imediato e pagamento das
viagens se ocorrer falecimento, acidente ou doenca
grave do conjuge [ou companheiro(a) que com
ele coabite maritalmente], filhos ou pais;

h) A uma verba diaria fixa de 307850 para
cobertura de despesas correntes, além do paga-
mento das despesas de alojamento e alimentagéo,
a contar da data da partida até a data da chegada;

i) Ao meio e & classe de transporie adequa-
dos a natureza prépria da deslocagac em condicdes
normais de comodidade, devendo em regra, quando
se trate de deslocazdo em grupo, ser idénticas
para todos os trabalhadores;

j} Ao pagamento do tempo de trajecto e
espera como trabalho normal, na parte que exceda
o periodo norma! didrio de trabalho, a nao ser
que o trabathader prefira compensar esse tempo
com descanso em data a acordar com a entidade
patronal. No entanto, a parte que exceda o pe-
riocdo normal de trabalho diario até ao limite de
4 horas serd pago como horas extraordindrias
desde que o trahalhador justifique o trabalho pres-
tz:lo nesse tempo, sendo o restante do trajecto
e espera remunerado como tempo da trabalho
normal.

CLAUSULA 87 *
(Doenca do pessoal nas giondes des’ocagdes)

1 — Durante o periodo de deslocacgao, os ris-
cos de doenca que em razdo do lugar em que
o trabalho seja prestado, deixem eventualmente
de ser assegurados pela respectiva caixa de pre-
vidéncia, ou ndo sejam igualmente garantidos na
area por qualquer outra instituicdo de previdéncia,
pissardc a ser cobertos pela empresa, que para
tanto assumird as obrigagdes que competiriam

aquela caixa se o trabathador nio estivesse des-
locado.

2 — Durante o periodo de d~enca, comprovado
por atestado médico. o trabalhador deslocado
manterd os direitos previsios am caso de deslo-
cacdo e terad direito ao pagsmento da viagem de
regresso, se esta for prescrita pelo médico assis-
tente, ou faltar no local a assisténcia médica
necessaria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair
doenca especifica do local de trabatho aquando
da deslocacdo, a empresa obriga-se:

No caso de perda de direitos como benefi-
c:ario da caixa de previdéncia. a pagar integral-
mente a retribuicdo devida. bem como a respec-
tiva assisténcia médica e modicamentosa durante
o periodo de incapacidade;

No caso contrario, a pagar a diferenca cntre
o valor da retribuicdo devida e os subsidios a
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que o trabalhador tenha direito durante o periodo
de baixa.

CLAUSULA 88> * *
(Regime especial de deslocagdes)

1—Os trabalhadores com as categorias de
inspector de vendas, chefe de vendas, vendedor
(viajante, pracista) ou outros, demonstrador, téc-
nico avaliador, distribuidor, cobrador, inspector
administrativo, empregado de servicos externos
(estafeta), motorista e ajudante de motorista e
cujas fungdes sejam habitualmente desempenha-
das no exterior, ficam exclusivamente sujeitos
ao regime definido ra presente clausula.

2 — O local habitual de trabalho destes tra-
balhadores serd a 4rea ou zona onde forem con-
tratados e em que prestem habitualmente servico.

3 — No exercicio das suas fungdes, dentro do
seu local habitual de trabalho, estes trabalhadores
terdo direito ao seguinte:

a) Ao pagamento das despesas de transporte,
bem como de outros gastos efectuados no inte-
resse da empresa e devidamente comprovados
e por aquela aceites;

b) Sempre que o trabalhador, de acordo com
a entidade patronal, utilize carro préprio, obser-
var-se-4 0 sequinte:

Sendo o seguro de conta da empresa, ser-lhe-a
pago cada quilémelro percorrido pelo produto do
coeficiente de 0,23 sobre o prego de 11 de gaso-
lina super, cobrindo o seguro o total dos riscos
do veiculo, designadamente passageiros, furtos
e responsabilidade civil, até ao limite previsto
obrigatoriamente;

Sendo o seguro de conta do trabalhador, ser-
-lhe-4 pago o coeficiente de 0,26 sobre o preco
de 11 de gasolina super;

Tratando-se de motociclo ou ciclomotor, o coe-
ficiente serd respectivamente e nas mesmas con-
digbes acima Indicadas de 0,10 e 0,12;

c) Ao pagamento das despesas de alimenta-
¢do e alojamento, nos termos seguintes:

Pequeno-almogo ... ... ... ... ... ... 43%00
Almogo/jantar ... ... ... ... ... ... ... 221850
Alojamento 615800

ou, havendo acordo entre as partes, a0 pagamento
destas despesas contra a apresentagdo de docu-
mentos comprovatives.

4 — As refeicées deverdo ser pagas ao tra-
balhador sempre que por motivo de servico as
nao possa tomar ne local habitual e no horéario se-
guinte:

Pequeno-almogo — quando inicie o servigo
antes das 7 horas;

Almogo/jantar -— sempre que se encontre
em servico, respectivamente entre as 12 e as
15 horas e as 19 e as 22 horas.

5 — Os trabalhadores cujo local habitual de
trabalho é definido por uma drea ou zona terdo
direito ao pagamento das refeigbes sempre que
nos horarios referidos no n° 4 desta cldusula
estejam em local tal que nao lhes permita toméa-las
no local da empresa ou da sua residéncia, nos
horédrios do referido numero.

6 — Aos trabalhadores referidos nesta cléu-
sula serd aplicada, no caso de deslocacdo para
fora do seu local de trabalho habitual, o regime
previsto nas cldusulas anteriores deste capitulo.

CLAUSULA 839 *
(Fa'ecimento do pcssoal deslocado)

No caso de falecimento do trabalhador ou
familiar deslocado, serdo suportados pela empresa
os encargos decorrentes da transferéncia do corpo
para o local da &drea da residéncia habitual. No
caso de a transferéncia do corpo ter de ser feita
para local diferente da 4rea da residéncia habitual,
a empresa suportard os encargos correspondentes
aos previstos no pardgrafo anterior.

CLAUSULA 90+ *
(Férias do pessoal deslocado)

1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalha-
dor deslocado regressa ao local da residéncia,
com pagamento de despesas de transporte pela
entidade patronal, considerando-se suspensa a sua
deslocagdo durante esse periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias
no local onde estid deslocado, tem direito & retri-
buicdo que auferiria se nao estivesse deslocado,
e ac pagamento do valor das despesas de trans-
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porte que a entidade patronal despenderia se ele
fosse gozar férias no local da sua residéncia.

CLAUSULA 91 *

(Periodo de inactividade)

As obrigacoes das empresas para com o pes-
soal deslocado subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade n&o pertenca
ao trabalhador.

CLAUSULA 92 *

(Seguro do pessoal deslocado)

1 — Sempre que um trabalhador se desloque
em servico da empresa para fora do local de tra-
balho habitual e tenha qualquer acidente, a enti-
dade patronal ser4 responsavel por todos e quais-
quer prejuizos (incluindo perda de saléario dai
resultante). Sempre que, ao servigo da empresa,
o trabalhador conduza um velculo, todas as respon-
sabilidades ou prejuizos cabem 2 entidade patronal.

3— Nas grandes deslocacdoes as empresas
deverdo segurar os trabalhadores, durante o pe-
riodo de deslocagdo, contra riscos de acidentes
de trabalho, nos termos da lei, e deverdo ainda
efectuar um segurc de acidentes pessoais, co-
brindo os riscos de morte e invalidez permanentes.
de valor nunca inferior a 1 500 contos.

4 — Os familiares que, mediante acordo com
a entidade patronal, acompanhem o trabalhador,
serdo cobertos Individualmente por um seguro
de riscos de viagem no valor de 1 000 contos.

5 — O regime previsto nesta cldusula aplica-se
exclusivamente aos trabalhadores dos subsectores
de teparacdo e montagem, quie ao abrigo da regu-
lamentacédo colectiva de trabalho anterior aplicavel,
j4 deles beneficiavam.

CAPITULO Vi
Suspensdo da prestacio de trabalho
CLAUSULA 93»

(Descanso semanal)

1 — Salvo os casos especialmente previstos
no presente contrato os dias de descanso semanal
sdo o sibado e o domingo, sendo o sabado consi-
derado dia de descanso semanal compiementar.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal no mesmo dia.

3 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado
a prestar trabalho nos dias de descanso desde
que apresente motives atendiveis.

CLAUSULA 94~
(Fertados)

1 — Sdo considerados, para todos os efeitos,
feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa madvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro:
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos dias previstos no nimero ante-
rinr, serdo igualmente considerados feriados obri-
gatérios o feriado municipal da localidade e a
terca-feira de Carnaval.

3 —Toda e qualquer suspensdo de trabalho
prr motivo de «pontes», «fins-de-semana», tradicéo
lo-al ou outros, que corresponda ao desejo dos
trabalhadores. dara lugar a distribuicdo de trabalho
prr calenddrio anual, mediante acordo entre a
erpresa e a comissdo sindical ou intersindical
ot. na sua falta a maioria dos trabalhadores.

CLAUSULA 95:¢
(Direito a férias)

1 — Em cada ano civil os trabalhadores abran-
g:1os por este contrato tém direito a gozar férias,
re.speitantes ao trabalho prestado no ano anterior.

2 — O direito a férias & irrenuncidvel e néo
prde ser substituido por trabalho suplementar ou
o alquer outra modalidade ainda que o trabalhador
dé- o seu consentimento, salvo nos casos especiais
previstos na lei e neste contrato.
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3 — As férias nio poderao ter inicio num dos
dias destinados ao descanso semanal nem em
dia feriado.

CLAUSULA 96.*
(Duragdo de férias)

1— 0 periodo de férias é de de 30 dias
consecutivos.

2 — O trabalhador que seja admitido no de-
curso do 1.° semestre do ano civil gozaréd nesse
ano ap6s o decursc do periodo experimental, um
periodo de férias proporcional aos meses de anti-
guidade que teria em 31 de Dezembro, na razao
de 2 dias de férias por cada més de servigo.

3 — As férias deverdo ser gozadas em dias
seguidos, salvo se a entidade patronal e o traba-
lhador acordarem em que o respectivo periodo
seja gozado interpoladamente.

4 — Sempre que o periodo de férias seja inter-
polado, deverd o conjunto dos periodos parciais
totalizar 22 dias uteis, sem prejuizo do disposto
no n° 1.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal pagara ao trabalhador, além das
férias e subsidios vencidos, se ainda as nao tiver
gozado, a parte proporcional das férias e subsidios
relativos ao tempo de servico prestado no ano
de cessacgao. o

CLAUSULA 97 *
(Subsidio de férias)

1 — No minimo de 8 dias antes do inicio das
férias, a entidade patronal pagard ao trabalhador

um subsidio igual a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias a que tenha direito.

2 — O subsidio de férias beneficia sempre de
qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

3 — Para efeitos dos calculos, quer da retri-
buicdo do perfodo de férias, quer do respectivo
$ubsidio, dos trabalhadores que' aufiram retribui-
¢do mista, isto é, composta de uma parte fixa e
uma parte variavel, deverd considerar-se a média
da parte varidvel recebida nos ultimos 12 meses,

acrescida da parte fixa auferida no momento.

CLAUSULA 98-
(Acumiiacao de férias)

1 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, nao sendo per-
mitido acumular no mesmo ano férias de 2 ou
mais anos.

2 —Terao direito a acumular as férias de
2 anos:

a) Os trabalhadores que exergcam a sua acti-
vidade no continente quando as pretendam gozar
fora do territério continental;

b) Os trabalhadores que exercam a sua acti-
vidade nas regies auténomas quando as preten-
dam gozar noutra parte do territério nacional ou
no estrangeiro;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar as
férias com familiares emigrados no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular
no mesmo ano metade do periodo de férias ven-
cidas no ano anterior com o desse ano, mediante
acordo com a entidade patronal.

CLAUSULA 99"
(Marcagdo do periodo de férias)

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser
feita por mituo acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador. :

2 — Para o efeito devera o trabalhador indicar
a entidade patronal até 31 de Marco, o perfodo
de férias que pretende gozar. ’

3—Na falta de acordo, caber4d a entidade
patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a comisséo de trabalhadores ou, na
sua falta, a comissdo sindical ou intersindical.

4 — No caso previsto no numero anterior, a
entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio 2 31 de Outubro, salvo se
outra coisa resultar de acordo celebrado entre a
entidade patronal e as entidades referidas naquele
ndimero. ;
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5 — 0O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 15 de Abril de cada ano.

6 — Se 0 mapa de férias nao tiver sido afi-
xado até a data prevista no namero anterior, a
entidade patrona! incorrerd nas sangbes previstas
na clausula 144.:.

7—Se o0 mapa de férias nao for fixado até
15 de Maio, o trabalhador gozard as férias no
periodo que tiver indicado nos termos do n° 2,
a nao ser que tenha indicado as suas férias para
Maio, caso em que o prazo termina em 30 de
Abril.

8 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao
mesmo agregado familiar se encontrem ao servigo
da mesma entidade patronal, serd concedida obri-
gatoriamente a faculdade de gozar férias simul-
taneamente.

CLAUSULA 100.
(Encerramento para férias)

Sempre que as conveniéncias da producédo o
justifiquem, as emprssas podem encerrar total ou
parcialmente os seus estabelecimentos para efei-
tos de férias nos termos da lei, mediante auto-
rizacdo do Ministério do Trabalho, sem prejuizo
do disposto na cldusula 99.°.

CLAUSULA 101

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1 — 0O trabalhador ndo pode exercer outra
actividade, remunerada durante as férias, a nao
ser que ja a viesse exercendo cumulativamente
ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2 — A transgressdo ao disposto no nimero
anterior, além de constituir infracgdo disciplinar,
d4a a entidade patronal o direito de reaver o subsi-
dio de férias na parte correspondente.

CLAUSULA 102
(Incumprimento da obrigagdo de conceder férias)

1 — A entidade patronal que, intencionalmen-
te, ndo cumprir total ou parcialmente a obrigacao
de conceder férias pagard ao trabalhador, a titulo
de indemnizagdo, ¢ quadruplo da retribuicdo e o

subsidio correspondente ao tempo de férias que
este deixou de gozar.

2 — O disposto nesta cldusula nao prejudica
a aplicagdo das sangbes em que a entidade pa-
tronal incorra por violagéo das normas reguladoras
das relacbées de trabalho.

CLAUSULA 103.
(Férias e servigo militar)

1— O trabalhador que v& cumprir servico
militar gozara as férias a que tenha direito ime-
diatamente antes de deixar a empresa e recebera
o respectivo subsidio, desde que avise a entidade
patronal com a antecedéncia adequada.

2 — Caso ndo seja possivel o gozo de férias
a que tenha direitc nas condigdes previstas no
nimero anterior, o trabalhador receberd a respec-
tiva remuneragao e subsidio.

CLAUSULA 104
(Servigo militar — Licenca e regresso)

1 — A entidade patronal podera admitir ao
servico os trabalhadores que durante o servigo
militar se encontrem em gozo de licenga, quando
devidamente autorizados pelas entidades militares.

2 — ApGs o cumprimento do servigo militar,
o trabalhador retomara o lugar na empresa, para
o que deve notificd-la, pessoalmente ou através
de carta com aviso de recepcdo, no prazo de 15
dias depois de ter sido licenciado e apresentar-se
ao servico no mesmo prazo, sob pena de perder
o direito ao lugar.

3—0 trabalhador manterse-4 no referido
lugar durante um periodo de 3 meses, em regime
de readaptacdo, apos o que lhe sera atribuida a
profissio e escaldo que lhe caberia se tivesse
estado Ininterruptamente ao servigo.

CLAUSULA 105
(Interrupgdo de férias)

1 — Se depois de fixada a época de férias,
a entidade patronal, por motivos de interesse da
empresa, a alterar ou fazer interromper as férias
j4 iniciadas indemnizard o trabalhador dos prejui-
zos que comprovadamente este haja sofrido na
pressuposicdo de que gozarad férias na época fi-
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xada; em caso de intzrrupgéo de férias, a entidade
patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de
trabalho prestado com o acréscimo de 100%.

2 — A interrupgdo das férias nac podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do respectivo
periodo.

CLAUSULA 106.
(Licenga sem retribuig&o)

1 — A entidade patronal concedera ao traba-
Ihador, a pedido deste devidamente fundamentado,
licenga sem retribuicdo até ao limite de 2 meses.

2 — A entidade patronal podera negar a con-
cessdo de licenga sem retribuicdo nos casos se-
guintes:

a) Quando o pedido ndo se achar devida-
mente fundamentado:

b) Quando a licenga se destinar ao exercicio
remunerado de qualquer das fungdes enumeradas
no anexo Il noutra empresa ou por conta proépria;

¢) Quando da concessao de licenca resulta-
rem comprovadamente prejuizos directos que po-
nham em causa a propria actividade da empresa
nos casos em que o trabalhador ndo possa ser
substituido por outros, ou quando haja riscos
de outros prejuizos de excepcional gravidade.

3— 0 trabalhador que pretender exercer o
direito previsto no n° 1 desta clausula devera
apresentar o seu pedido, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 10 dias.

4 — A entidade patronal sé serd obrigada a
conceder o direito previsto no n.° 1 decorrido que
seja 1 ano sobre o termo da uitima licenca.

5 —Os limites fixados nos n.** 1 e 4 nao se
aplicam quando a licenca se destinar a frequéncia
de cursos ou estdgios de formacdo profissional
ou cultural.

6 — O periodo de licenca sem retribuicio
conta-se para cfeitos de antiguidade.

CLAUSULA 107
(Atraso na apresentagdo ao servigo)

1 — O trabalhador que se apresentar ao ser-
vico com atraso iniciard o trabalho desde que o
justifique .

2 — A entidade patronal podera descontar a
remuneracdo correspondente ao tempo nao traba-
lhado, salvo se tiver sido motivado por razoes
alheias & vontade do trabalhador.

CLAUSULA 108~
(Definigdo dz falta)

1 — Falta € a auséncia durante o tempo cor-
respondente a 1 dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores
a 1 dia serdo considerados somando os tempos
respectivos e reduzido o total a dias.

3 — Quando seja praticado horario variavel, a
falta durante 1 dia de trabalho apenas se consi-
derard reportada ao periodo de presenca obriga-
téria dos trabalhadores.

CLAUSULA 109:
(Faltas justificadas)
1 — Sédo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga
de qualquer natureza;

h) As dadas durante 5 dias consecutivos por
falecimento do conjuge ndo separado de pessoas
e bens ou pessoa com quem o trabalhador viva
maritalmente, parente ou afim no 1.° grau da linha
recta (pais e filhos, por parentesco ou adopcéo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e no-
ras);

c) As dadas durante 2 dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avos e bisavés
por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por
parentesco, afinidade ou adpocdo plena, irméos
consanguineos ou por adopcgdo plena e cunhados)
ou de pessoas que vivam em comunhéo de vida
e habitagdo com os trabalhadores;
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d) As dadas para acompanhamento de fune-
rais das pessoas previstas nas alineas b) e c),
quando o funeral nao tiver lugar nos dias de falta
resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes por
ocasiao do casamento do trabalhador;

f) As dadas durante 2 dias uteis, seguidos
ou interpolados dentro dos 20 dias subsequentes
ao nascimento dos filhos;

g) As dadas pelo tempo indispensével para
prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do
agregado familiar do trabalhador, considerando-se
como tal o cénjuge, parentes e afins e bem assim
quaisquer outras pessoas que com ele vivam em
comunhdo de mesa e habitagdo;

h) As dadas pelo tempo indispensavel ao
desempenho de fungdes em associagdes sindicais
ou em quaisquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos interes-
ses materiais ou culturais dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de forga maior,
em consequéncia de cataclismo, inundacdo, tem-
pestade ou situacdo extaordindria semelhante im-
peditiva de apresentagdo do trabalhador ao ser-
vigo;

i) As que resultem de imposi¢do, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou poli-
cial;

1) As dadas por motivo de detencdo ou pri-
sdo preventiva do trabalhador, enquanto nao se
verificar a prisdo efectiva resultante de decisdo
condenatdria;

m) As dadas pelo tempo necessario para
exercer as fungdes de bombeiro, se como tal o

trabalhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador
doar sangue;

o) As que forem prévia ou posteriormente
autorizadas pela entidade patronal.

2 — Ndo implicam perda de retribuicao:

a) As faltas previstas nas alineas b), ¢), e), f),
i), i), m), n) e o) do numero anterior;

b} As faltas previstas na alinea g} do numero
anterior até ao limite de 12 dias por ano, desde
que justificadas por uma declaracao de um servico
médico ou por outro meio idéneo, sem prejuizo
da sua eventual comprovagédo pelos servicos da
empresa.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n° 1 as
faltas serdo dadas a partir da data em que o
trabalhador teve conhecimento do falecimento,
desde que este conhecimento se verifique até
8 dias apos o facto, sob pena de a regalia caducar.

4 — As comunicagdes de auséncia e os pedi-
dos de dispensa deverdo ser transmitidos a em-
presa com a maior brevidade possivel apdés o
trabalhador ter tido conhecimento do motivo que
os justificam nos casos de manifesta urgéncia
ou tratando-se de situacdo imprevisivel, deverdo
ser transmitidos no mais curto periodo possivel
apds a ocorréncia.

5 — Os pedidos de dispensa ou as comunica-
¢bes de auséncia devem ser feitos por escrito,
em documento proprio e em duplicado, devendo
um dos exemplares, depois de visado, ser entre-
gue ao trabalhador.

6 — Os documentos a que se refere o nimero
anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela
entidade patronal, a pedido do trabalhador, e de-
verao obedecer ao modelo constante do anexo I.

CLAUSULA 110:*
(Efeitos das faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam perda
de retribuicdo e o tempo que lhes corresponde
nido é contado para efeitos de antiguidade.

2 — Nos casos em que as faltas determinem
serda de retribuicdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir
por perda de dias de férias, na proporgdo de 1
dia de férias, por cada dia de falta, até ao limite
de um terco do periodo de férias a que o traba-
lhador tiver direito.

3 — Sem prejuizo do direito estabelecido no
nimero anterior a proporcio de 1 dia de férias
por cada dia de falta nele estabelecida podera ser
alterado por acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador em termos de mais dias de falta
por dias de férias.
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CLAUSULA 111

(Suspensdo da prestagdo do trabalho
por impedimento prolongado do traba‘hador)

1 —Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tével, nomeadamente o servigo militar obrigatdrio,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolon-
gue por mais de 1 més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposicOes apli-
caveis da legislagao sobre previdéncia.

2—0 tempo de suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador
o direito ao lugar e continuando obrigado a guar-
dar lealdade a entidade patronal.

3— 0 disposto no n° 1 comecara a obser-
var-se mesmo antes de expirado o prazo de 1 més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se
preveja com seguranga que o impedimento terd
duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no moemento
em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo, sem prejuizo da observancia das disposi-
¢cbes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

5 — Ninguém pode ser prejudicado na sua
colocagdo ou emprego permanente ou acesso por
virtude da obrigagdo de prestar servigo militar.

6—0 tempo de prestacdo obrigatéria de
servigo efectivo nas forgas armadas é contado
para efeitos de promogéo, aposentacdo ou reforma
e ndo prejudica as regalias conferidas pelo esta-
tuto do funciondrio ou resultantes de contrato
de trabalho, que ndo sejam inerentes ao exercicio
efectivo da funcdo ou servigo.

CAPITULO VIII
Prestacbes complementares
SECGAO |
Subsidio complementar de doenca
CLAUSULA 112> *

(Conceito @ &mbito)

1-—Em caso de doenga com baixa, € atri-
buido aos trabalhadores dos subsectores de co-

mércio e garagens um subsidio complementar do
das instituicbes de previdéncia, limitado, respec-
tivamente, a 60 ou 80 dias por ano, seguidos ou
interpolados.

2 — O subsidio referido no nUmero anterior
é devido a partir do quarto dia de baixa, inclusive.

3 — Aos trabalhadores dos subsectores de
garagens que comprovadamente padecam de doen-
ca profissional sera atribuido um complemento do
subsidio pago pela Previdéncia, até ao montante
da retribuicdo auferida a data da baixa e até ao
limite de 180 dias de baixa.

CLAUSULA 113 *

(Quantitativo do complemento do subsidio)

1 — O complemento do subsidio sera de 25%
da retribuigao.

2 — Para o subsector de garagens no caso de
trabalhadores que ndo tenham ainda adquirido o
direito a assisténcia médica da respectiva insti-
tuicdo da previdéncia, a entidade patronal garan-
tird 85% da retribuicdo liquida auferida pelo tra-
balhador, apés o decurso do periodo experimental
e até ao limite de 90 dias.

3 — A soma das subvencdes atribuidas pela
entidade patronal e da comparticipagdo das ins-
tituicdes de previdéncia ndo poderd, em caso al-
gum, ser superior a retribuigdo liquida auferida
pelo trabalhador & data da baixa.

CLAUSULA 114 *

(Controlo da situagdo de doenga pela entidade patronal)

1 — A situagdo de doenca pode ser compro-
vada por 1 médico designado pela empresa.

2 — Havendo discrepancia entre o parecer do
médico designado pela empresa e o médico res-
ponséavel pela baixa, podera a empresa reclamar
para as instituicdes de previdéncia respectivas.

3—A empresa poderd mandar verificar a
presenca no seu domicilio do trabalhador com
baixa.
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CLAUSULA 115 *

(Perda do direito ao complemento)

1 — O trabalhador sé néo tera direito ao com-
plemento de subsidio de doenga nos casos se-
guintes:

a) Quando, em resultado da reclamacédo pre-
vista no n.° 2 da cldusula anterior, se conclua pela
nao verificacdo da doenca;

b) Desde que o trabalhador, sem motivo jus-
tificado, se recuse a ser observado pelo médico
designado pela empresa;

¢} Quando a empresa demonstrar através de
fundamentagao escrita que o trabalhador ndo cum-
priu as indicagdes da caixa sobre a sua perma-
néncia no domicilio, a ndo ser que o trabalhador
apresente motivos justificaveis;

d) Quando o ftrabalhador ndo comunicar 2
empresa a situagdo de doenga no préprio dia ou,
havendo motivos justificaveis, nos 3 dias (teis
subsequentes a data do seu inicio, bem como das
prorrogagdes da respectiva baixa.

2 — No caso da alinea ¢) do nimero anterior,
o complemento s6 pode deixar de ser atribuido
a partir da altura em que se comprove a situacédo
ai verificada.

3— 0 pagamento do subsidio ficard condi-
cionado a exibicdo pelo trabalhador do boletim
de baixa. No termo desta, o trabalhador devera

apresentar a empresa o documento da alta.

SECCAO I

Subsidio complementar das indemnizagoes
por acidente de trabalho

CLAUSULA 116 *

(Subsidio complementar das indemnizacOes
por acidente de trabalho)

1 — No que respeita a subsidio complementar
das indemnizagbes por acidente de trabalho e as
situagoes decorrentes de incapacidade nos sub-
sectores de comércio e garagens, observar-se-a
0 seguinte:

I — Quanto ao subsector do comércio automovel:

a) Em caso de incapacidade parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual, proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao ser-
vico da empresa, a entidade patronal diligenciara
[70r conseguir a reconversado para fungdo compa-
tivel com as diminuigées verificadas.

b) Se a retribuicdo da nova funcao, acrescida
da pensdo relativa a incapacidade, for inferior a
auferida a data da baixa, a entidade patronal pa-
qgara a respectiva diferenca.

¢} No caso de incapacidade z2bsoluta tempo-
raria, a empresa pagara um subsidio igual a dife-
renca entre a retribuicdo liquida a data da baixa
= a indemnizagao legal a que o trabalhador tenha
direito, durante 6 meses.

i — Quanto ao subsector de garagens:

a) Em caso de acidente de trabalho, as enti-
dades patronais pagardo aos seus trabalhadores
a diferenca entre a retribuicdo auferida a data da
baixa e a importéncia recebida do seguro obriga-
torio por lei, enquanto durar a baixa.

b) Em caso de assalto a mao armada, ou
roubo, a abastecedores de combustiveis durante
as horas de servicn de que resulte para estes
profissionais incapacidade total ou parcial perma-
nente para o trabalho, as entidades patronais pa-
gar-the-ao ainda a diferenca entre a retribuigdo
auferida a data do acidente e a importéancia rece-
hida do seguro obrigatério por lei no montante
limitado a um capital de 500 000$, quando a inca-
pacidade for total, ou quando o ndo for, a uma
percentagem deste capital idéntica a percentagem
de incapacidade atribuida por tribunal de trabalho.

c) Esta clausula somente fica a constituir o
direito adquirido para além da vigéncia deste
contrato se as companhias seguradoras ndo agra-
varem as condigdes actuais dos contratos de se-
guro inerentes a esta matéria.

2 — A pratica intencional por parte do tra-
balhador de qualquer acto que vise tirar bene-
ficios desta clausula por meios dolosos constitui
infraccdo disciplinar.
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SECCAO I}
Refeitério
CLAUSULA 1172 *
(Refeitorio)

1 — As empresas do subsector de montagem
de automdveis que empreguem 50 ou mais tra-
balhadores devem dispor de uma ou mais salas
destinadas exclusivamente a refeitério, com meios
préprios para aquecer a comida, ndo comunicando
directamente com iocais de trabalho, instalacGes
sanitarias ou locais insalubres.

2 — A superficie dos refeitérios deve ser
calculada em funcdo do nimero méximo de pes-
soas que os possam utilizar simultaneamente e
tendo em conta os numeros fixados no n° 2 do
artigo 141.° da Portaria n.° 53/71, de 3 de Fevereiro,
e as demais condicdes previstas no mesmo artigo.

3—No mesmo subsector, por acordo entre
as empresas e os 6rgaos legalmente representa-
tivos dos trabalhadcres, e no seu interior deverao
ser fornecidas refeicbes mediante uma compar-
ticipagdo dos utentes nao inferior a 30% nem su-
perior a 60% do custo total da refeigao.

4 — Nas precisas condigdes do nimero ante-
rior, para os trabalhadores que n3o possam bene-
ficiar da refeicdo, as empresas deverdo compensa-
-los com um subsidio de valor igual a comparti-
cipacdo delas no custo da refeigdo.

CAPITULO IX

Do trabalho das mulheres e dos menores

CIAUSULA 118:
(Direitos especiais das mutheres)

1 — S3o0, em especial, assegurados as mulhe-
res os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até
3 meses ap6s o parto tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, sem diminuigdo
da retribuicao;

b) Faltar durante 90 dias no periodo da ma-
ternidade, os quals ndo poderZo ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente férias,
antiguidade ou aposentacéo;

c) 2 periodos de 1 hora por dia, as trabalha-
doras que aleitem filhos, até 10 meses apds o
parto, sem diminuigdo de retribuicdo nem redugéo
do periodo de férias; os 2 periodos de 1 hora
podem ser acumulados mediante acordo das
partes.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conheci-
mento a empresa dos factos que determinem a
aplicacdo do disposio nas alineas a), b) e ¢) do
nimero anterior com a brevidade possivel, apds
deles terem tido conhecimento.

3—F vedado as mulheres o trabalho com
produtos tdxicos, dacidos ou liquidos corrosivos
e gases nocivos, salvo se esse trabalho estiver
especificamente compreendido no exercicio da
sua profissdo a todos os trabalhos que, por di-
ploma legal, sejam considerados como implicando
riscos efectivos ou potenciais para a fungédo ge-
nética, bem como o transporte de pesos supe-
riores a 15 kg com caracter de regularidade, e a
20 kg em casos excepcionais.

CLAUSULA 119
(Proibicdo de discriminagdo)

1 — E proibida qualquer discriminagdo baseada
no sexo, quer directa, quer indirecta, nomeada-
mente pela referéncia ao estado civil, ou a situa-
cao familiar, sendo garantido o acesso das mu-
lheres a qualquer emprego, profissdo ou posto
de trabalho.

2 — Nao sdo consideradas discriminatérias as
disposicdes de caracter temporario que estabele-
¢am uma preferéncia em razdo do sexo imposta
pela necessidade de corrigir uma desigualdade
enquanto valor social.

3 — Considera-se para todos os efeitos como
parte integrante do presente CCTV o Decreto-Lei
n.° 392/79, de 20 de Setembro.

CLAUSULA 120

(Trabalho de menores)

1 —E vélido o contrato com menores que
tenham completado 15 anos de idade, se for des-
conhecido o paradeiro do seu legal representante.

2 — 0O menor tem capacidade para receber a
retribuicdo devida pelo seu trabalho salvo quando
houver oposi¢cdo do seu representante legal.
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CLAUSULA 121¢

(Menores e trabatho nocturno)

Aos menores é vedado o trabalho nocturno,
excepto quando a sua prestacdo seja indispen-
savel para a respectiva formagao profissional.

CLAUSULA 122 *
(Condigdes especiais do trabzho dos menores)

E vedado as entidades patronais utilizar meno-
res nos servicos de balancés, guilhotinas, quina-
deiras, prensas de qualquer tipo e com polimento
de metais, assim como em postos de trabalho
sujeitos a condicdes que possam ser prejudiciais
ao normal desenvolvimento do jovem.

CAPITULO X
Disciplina

CLAUSULA 123:
(Sangdes disciplinares)

1 — As infraccées disciplinares dos trabalha-
dores serdo punidas, conforme a gravidade da
falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestagido simples e verbal pelo supe-
rior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por
escrito ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho e da retribuicao
pelos periodos de 1 a 12 dias;

d) Despedimento.

2 — Para efeito da graduagdo das sangdes de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
¢ao e ao comportamento anterior.

3 — A suspensdo do trabalho e da retribuigao
nido pode exceder, em cada ano civil, o total de
30 dias dteis.

4 — As empresas comunicardo ao sindicato
respectivo a aplicagdo das penalidades previstas
nas alineas b) e seguintes do n° 1 desta clausula,
bem como os motivos que as determinaram.

CLAUSULA 124

(Aplicagdao de sangoes)

1 — Nenhuma sanc¢ao disciplinar, com excep-
cido da prevista na alinea a) do n.” 1 da clausula
anterior, podera ser aplicada sem audiéncia prévia
do trabalhador através da entrega de uma nota
de culpa em que se lhe dé conhecimento da acu-
sagao.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de 3
dias uteis para deduzir por escrito os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento da
verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero
anterior a entidade patronal proferira uma decisao
fundamentada através do documento escrito do
qual sera entregue uma cépia ao trabalhador.

CLAUSULA 125°

(Caducidade do procedimento disciplinar)

Qualquer que seja a sancao disciplinar a apli-
car ao trabalhador, o procedimento disciplinar
caduca se nao for exercido nos 30 dias subse-
qguentes a verificagdo ou conhecimento dos factos
constitutivos da infracgéo disciplinar pela entidade
patronal ou o superior hierarquico com compe-
téncia disciplinar.

CLAUSULA 126
(Prescricdo de infrac¢do disciplinar)
A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de

1 ano a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

CLAUSULA 127

(Execugio de sangdes)

A execucdo de sancdes tera lugar nos 3 meses
subsequentes a decisdo.



142

Il SERIE — NUMERO 6

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho
SECCAO |
Principios gerzis
CLAUSULA 128

(Cessagdo do contrato de trabalho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica su-
jeita ao regime legal aplicavel, salvo na parte
expressamente prevista neste contrato.

CLAUSULA 129:
(Certificzdo de trabatho)

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal deve passar ao trabalhador certifi-
cado donde conste o tempo durante o qual esteve
a0 servigo e o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado n@o pode conter quaisquer
outras referéncias, a ndo ser se expressamente
requeridas pelo trabalhador.

SECCAO #

Cessacgdo do contrato de trabalho por despe-
dimento promovido pela entidade patronal.

CLAUSULA 130
(Principio geral)

1 —Sao proibidos os despedimentos sem
justa causa ou por metivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo,
quer nao.

CLAUSULA 131¢
(Justa causa)

1 — Considera-se justa causa 0 comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
vidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responséaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias dos tra-
balhadores da empresa;

¢) Provocacgao repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabaiho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional no dmbito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas
de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica no ambito da empresa de violéncias
fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhaderes da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgéos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaragoes relativas a justificacao
de faltas.
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CLAUSULA 132°

(Processo discipiinar para despedimento)

1 — Nos casos em que se verifique algum
dos comportamentos que integra o conceito de
justa causa previsto na cldusula anterior a entidade
patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infraccoes
e a comissado de trabalhadores da empresa a sua
intencdo de proceder ao despedimento, o que
fara acompanhar de uma nota com a descricéo
fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispée de um prazo de
3 dias uteis decorrida a dilagdo de 2 dias uteis
a contar da data da recepgdo da nota de culpa,
para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidera relevantes para o esclarecimento da ver-
dade.

3— A comissdo de trabalhadores pronunciar-
-se-4, seguidamente, fundamentando o seu parecer,
no prazo de 2 dias uteis a contar do momento
em que o processo lhe seja entregue por coépia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero an-
terior, a entidade patronal poderd ou ndo proferir
o despedimento, devendo a decisdo fundamentada
constar sempre de documento escrito de que sera
sempre entregue copia ao trabalhador e & comisséo
de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo da comissdo de trabalha-
dores seja contraria ao despedimento, o trabalha-
dor dispde de um prazo de 3 dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicial-
mente a suspensao do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibili-
dade legal, ndo haja comisséo de trabalhadores,
o trabalhador dispée da faculdade de pedir a
suspensdo do despedimento nos termos do nu-
mero anterior.

CLAUSULA 133¢

(l'egalidade do processo disciplinar)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quacdo da sangdo ao comportamento verificado
e a nulidade ou inexisténcia do processo discipli-
nar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no nimero anterior, 3s prestagdes pecunidrias

que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenga,
bem como a reintegragdo na empresa no respec-
tivo cargo ou posto de trabalho e com a antigui-
dade que lhe pertencia.

3—Em substituicdo da reintegragdo, o tra-
balhador pode optar por uma indemnizagdo de
acordo com a respectiva antiguidade e correspon-
dente a 1 més de retribuigdo por cada ano ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a 3 meses, con-
tando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentencga.

4 — O despedimento decidido com alegagao
de justa causa, que venha a mostrar-se insubis-
tente quando se prove o dolo da entidade patronal,
dara lugar a aplicacdo de multa de 500008 a
200 0008 aquela entidade, cujo prcduto revertera
para o fundo de desemprego.

5 — Para apreciagdo da existéncia de justa
causa de despedimento ou da adequacdo da san-
¢d0 ao comportamento verificado, deverdo ser
tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da
economia nacional ou da empresa, o caracter das
relagbes entre as partes, a pratica disciplinar da
empresa, quer em geral, quer em relagdo ao tra-
balhador atingido, o carécter das relagdes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as
circunsténcias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no ni-
mero anterior deve ser incluido o facto de a enti-
dade patronal praticar actos posteriormente a ve-
rificacdo do comportamento do trabalhador ou ao
seu conhecimento, que revelem ndo o considerar
perturbador das relacdes de trabalho, nomeada-
mente deixando correr desde essa verificacdo ou
conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempe superior a 30 dias.

CAPI[TULO Xil
Comissao paritaria
CLAUSULA 134~ *
{Constituigao)

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada
em vigor deste contrato, seréd criada uma comisséo
paritaria constituida por 3 vogais em representa-
cao das associagbes patronais e igual nuimerc
em representacdo das associacdes sindicais ou-
torgantes
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2—Por cada vogal efectivo serdao sempre
designados 2 substitutos.

3 — Os representantes das associagoes patro-
nais e sindicais junto da comissdo paritaria pode-
rdo fazer-se acompanhar dos assessores que jul-
garem necessérios, 0s quais ndo terdo direito a
voto.

4 — A comiss@o paritaria funcionara enquanto
estiver em vigor o presente contrato, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que
0s nomear em quaiquer altura, mediante prévia
comunicagd@o a outra parte.

CLAUSULA 135 *
(Competéncia)
Compete & comissdo paritéria:

a) Interpretar as cldusulas do presente con-
trato;

b) Integrar os casos omissos;

c) Proceder a definigdo e enquadramento de
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da
aplicagdo deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendario e con-
vocagdo das reunides.

CLAUSULA 136 *
(Funcionamento)

1 — A comissdo paritaria considera-se consti-
tuida e apta a funcionar logo que os nomes dos
vogais efectivos e substitutos sejam comunicados

por escrito e no prazo previsto no n° 1 da cldu-
sula 134 a outra parte e ao Ministério do Trabalho.

2 — A comissdo paritaria funcionaré a pedido
de qualquer das representacées e sé podera deli-
berar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagoes tomadas por unanimi-
dade serdo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convencbes colectivas e consideram-
-se para todos os efeitos, como regulamentagio
do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo podera participar
nas reunides, sem direito a voto, 1 representante
do Ministério do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
comissdo serdo objecto de regulamento interno,
a elobarar logo ap6s a sua constituigao.

CAPITULO Xili

Higiene e seguranca no trabalho

CLAUSULA 137

(Principio geral)
As entidades patronais instalardo obrigatoria-
mente os trabalhadores ao servico em boas con-

digdes de higiene e seguranga observando o regu-
lamento constante do anexo V.

CAPITULO XiV

Disposicdes finais

CLAUSULA 138: *
(Aztualizagdo)

Os valores fixos, a prestar pelas entidades
patronais previstos nas clausulas 722 83°* 85°
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86 e B8." sofrerdo um acréscimo do valor per-
centual igual ac aumento global que vier a ser
estabelecido na préxima revisdo salarial e terdo
a mesma produgdo de efeitos.

CLAUSULA 139> *

(Reclassificagao profissional)

1— Para efeitos de reclassificacdo profissio-
nal ndo poderd resultar qualquer prejuizo para
os trabalhadores, designadamente baixa de esca-
lao ou de outra posicdo que ocupem na carreira
profissional.

2 — Para efeitos de promocao contar-se-a todo
o tempo de servige prestado na empresa.

CLAUSULA 140 *

(Principio geral de igualdade de tratamento)

As relacoes de trabalho abrangidas por este
contrato regem-se pelo principio constitucional de
que a trabalho igua! deve corresponder saldrio
igual.

CLAUSULA 141+ *

(Caracter globalmente mais favoravel)

1 — O presente CCTV no ambito do seu con-
texto substitui todos os instrumentos de regula-
mentagdo de trabalho aplicaveis aos trabalhadores
e as empresas representadas pelas associacOes
outorgantes.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte, considera-se expressamente este CCTV
mais favoravel do que os instrumentos de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho substituidos nos
termos do nimero anterior.

3 —Da aplicagdo deste CCTV ndo podera
resultar para os trabalhadores baixa de categoria

¢, bem assim, diminuigdo de retribui¢cdo, nem dos
quantitativos dos abonos para falhas, das ajudas
de custo e das despesas de deslocagdo, resultan-
tes de instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho vigentes a data da sua entrada em
vigor.

CLAUSULA 142 *

(Efeitos das tabelas)

Os efeitos das tabelas salariais sdo os cons-
tantes no anexo |, sem quaisquer outros reflexos.

CLAUSULA 143: *

(Notas para a execugdo do CCTV)

As notas abaixo referidas fazem parte inte-
grante deste CCTV.

1 — Técnico industrial. — A estes trabalha-
dores poderda, nas empresas, ser atribuido um grau
de remuneragdo superior ao que resulta do CCTV,
caso o nivel de responsabilidade e autonomia de

ctuagdo na sua funcdo, comparativamente com
o de outras profissdes assim o exija.

2 — Os trabalhadores &até apora classificados
como operadores de¢ maguinas de contabilidade
com mais de 3 anos, serédo rcclassificados como
operadores de maquinas de contabilidade de 1.°,
contando-se todo o tempo de antiguidade.

3 — As categorias de chefe de escritério e
chofe de servigcos serdo reclassificados em qual-
quer das categorias previstas nos 3 primeiros
niveis do enquadramento profissional que figurard
neste contrato, conforme as funcoes que efecti-
vamente desempenharem e o nivel hierdrquico
que ocupem na estrutura da empresa.

4 — Chefe de equipa (chefe de grupo) —
Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores desi-
gnados por operario-chefe. O nimero de trahalha-
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dores sob as ordens do chefe de equipa nao po-
dera exceder 12.

5 — Vendedor:

Caixeiro-viajante — Quando exerga a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da
area definida para o caixeiro de praca;

Caixeiro de praca (pracista) — Quando exerga
a sua actividade na édrea da sede da entidade
patronal e concelthos limitrofes ou ainda segundo
a natureza do produto que vende.

6 — Os trabalhadores actualmente classifica-
dos como escriturarios principais serdo reclassi-
ficados como subchefes de seccgéo.

7—Os ajudantes de guarda-livros serdo re-
classificados como subchefes de seccédo.

8 — Para as categorias profissionais constan-
tes no anexo |, grupo !, todo o trabalhador com
idade superior a 20 anos sera admitido directa-
mente para qualquer dos escaldes das referidas
categorias profissionais.

CLAUSULA 144:
(Muitas e disposigdes finais)

1 — Sem prejuizo das sancdes especialmente
previstas na lei, as entidades patronais que infrin-
girem os preceitos deste contrato serdo punidas
com multa de 5008 a 30008 por cada trabalhador
em relagdo ao qual se verificar a infracgéo.

2 — Quando a infracgéo respeitar a uma gene-
ralidade de trabalhadores, a multa aplicivel serd
de 150008 a 150 0008.

3 — Sem prejuizo da aplicacdo de pena mais
grave prevista pela lei geral, sempre que a in-
fraccdo for acompanhada de ceacgéo, falsificagao,
simulacdo ou qualquer meio fraudulento, serd a
mesma punida com multa de 15000% a 150 000$
e a tentativa com multa de 3000$ a 30 000$.

4 — Em tudo o mais serd aplicavel o disposto
na lei.

Lisboa, 27 de Maio de 1982.

* O texto desta cldusula ndo sofreu alteragéo e en-
contra-se publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 39, de 22 de Qutubro de 1980.

** 0 texto desta cldusula ndo sofreu alteragéo e en-
contra-se publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 7, de 22 de Fevereiro de 1982.
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ANEXO IV Original
(. 1)
Documento de justificacdo de falta a que se refere o n.° 6 da clausula 104.(%)
COMUNICACAO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)
N O e [T e CN-L
P POTBRBO ccvvssevme s s s R B DR AV S S AT AN NSO EETARRE SRS eSS SOCTOF courasswavaernrisai i oS S TS T RS
{ deseja faltar ] }
Comunica que \ a0 servigo no seguinte periodo:
faitou.............
De } SRR USRS SRS - | S S 7 RN, ;. (- TSR, S £ Y- N — ... . .horas.
Em
POPTIONVO T8 cuursuavnmsvions s st i s s s e T ST S R A A B S S S oA %

Pretende que estas faltas sejam considerzdas:
) Justificadas com retribuigao.
] Justificadas sem retribuigéo.
[T} Licenga sem retribuicdo.

Caso estas faltas determinem perda de retribuigdo, pretende que esta perda de retribuigdo seja substituida por desconto

nas férias ’ S"_m :]!
| Nao ]

{Assinatura)

Nota — A presente comunicagdo deverd ser acompanhada dos rasspectivos documentos de justificagao.

Recebemos a comunicagao de falta apresentada em........./ .../ ... pelo trabalhador....... .
..., referente ao periodo de....... ...

A Entidiade Patrona!,

ol ael)
A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL
WHOIMIBGAD) 08 ISOMVIGIOS: .ccussssssmssusssovmsosessssimyassesss s st s sbneeassssiosts. sviss TR TR R A R BRSPS
sovsfsscugans scvsf] e | [ : / ¢ IR I - - i
DECISAO

[ 12 Justificada com retribuicdo.
: ' l ) Justificada sem retribuigéo.
A falta considera-se i Injustificada sem retribuicao.
] ] Injustificada com desconto nas férias.
l ] Licenga sem retribuigéo.

............ fressessssersffSrsveossas R

(Assinatura e T Inba)

{#*) No texto oficial, no titulo deste anexo, refere-se a cliusula 107.¢ da, obvi se twata da cllusule 10€ -,

(Destacavel)

comt val indicado
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COMUNICAGAO DE FALTA Dupticado

(fl. 2v.°)
(A preencher pelo trabalhador)

BN s o e S B S B T S e R A SR e 3%

Profissdo........ ... ... ... . B Sector......

deseja faltar ] l

Comunica que I ao servico no seguinte periodo:

l fattou.......... ]

g } oSS @ ] fo . das - ds ..
Em

. — ........horas.

Por motivo de...... ... ... ...

Pretende que estas faltas sejam consideradas:
) Justificadas com retribuigao.
{1 Justificadas sem retribuigao.
7] Licenga sem retribuigdo.

Caso estas faltas determinem perda de retribuicdo. pretende que esta perda de retribuicao scja

nas férias { £l

substituida por dssconto
Sim
Nao ]

(Assinatuen)

A PREENCHER PELA ENTIDADE PATRONAL . 2)

IDfNBCA0 MOOSS SOMICDS. «esosermmmimin: aowss i RS ST A o e R S B AR

DECISAQ

{] Justificada com retribuigao.
7] Justificada sem retribuicéo.
A falta considera-se ] Injustificada sem retribugdo.
[T} injustificada com desconto nas férias.
{7 Licenga sem retribuigdo.

(Assinaturs e carimba)
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ANEXO V

Regulamento de higiene e seguranga

Higiene e seguranga no trabaho

SECCAO |

Principios gerais
CLAUSULA 1
(Principios gerais)

1 — A instalacdo e laboracao dos estabeleci-
mentos abrangidos pelo presente contrato devem
obedecer as condigcdes necessarias que garantam
a higiene e seguranga dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam-se, em especial, a
criar em todos os locais de trabaiho as condigoes
de higiene e seguranca constantes do presente
regulamento.

3 — Nos subsectores de comércio e escritério
nao ha lugar a aplicagio das disposi¢gbes constan-
tes das clausulas n.* 11.5, n° 2, 14° e 20.° e todo
o capitulo Il

CLAUSULA 2:-
(Fiscalizagdo)

A fiscalizagdo dos estabelecimentos compete
aos corganismos oficiais previstos na lei.

CLAUSULA 3
(Rectamagdes)

1 — Os trabalhadores, directamente ou por
intermédio das comissoes de prevencao, higiene
e seguranca ou do respectivo sindicato, tém o
direito de apresentar as empresas e as entidades
fiscalizadoras as reclamagdes referentes as con-
digdes de higiene e seguranca no trabalho.

2 —Sempre que os trabalhadores ou sindi-
catos requeiram a fiscalizagdo, o sindicato inte-
ressado poderd destacar um perito para acompa-
nhar os representantes da entidade fiscalizadora,
devendo ser-lhe facultados os documentos em que
esta formular as medidas impostas as entidades
patronais e respectivos prazos.

CLAUSULA 4:
(Limpeza e conservagdo)

1 —Todos os locais destinados ao trabalho
ou descanso dos trabalhadores, ou os previstos
para a sua passagem, as instalacOes sanitérias
ou outras postas a sua disposi¢do, assim, como
todo o equipamento, devem ser convenientemente
conservados e mantidos em bom estado de lim-
peza.

2 — Cada trabalhador € responséavel pela lim-
peza da maquina ou equipamento que lhe esteja
distribuido, a qual deverd ser efectuada dentro
do horario normal de trabalho.

CLAUSULA 5.
(Ventilagdo)

1 —Todos os locais destinados ao trabalho
ou utilizados para as instalagdes sanitdrias ou
outras instalagbes comuns postas a disposicao
dos trabalhadores, devem ser convenientemente
arejados, de acordo com as condicdes especificas
de cada local.

2 — A capacidade minima de ar respirével,
por pessoa, devera ser estipulada pelos organismos
oficiais.

3 — Para cumprimento do disposto nesta cléu-
sula é necessario designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural do ar
ou ventilagdo artificial sejam concebidos de tal
maneira que assegurem a entrada suficiente de
uma quantidade de ar novo, tendo em conta a
natureza e as condi¢des de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo do ar
nos locais de trabalho fixos ndo seja prejudicial
nem a salide nem ao conforto das pessoas que
neles trabalhem e seja de modo a evitar as cor-
rentes de ar incomodas ou perigosas;

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as
circunstancias o exijam, sejam tomadas as medi-
das apropriadas que assegurem nos locais fecha-
dos, um grau higrométrico do ar conveniente.
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CLAUSULA 6
(Condicionamento de ar)

Quando um local de trabalho esteja apetre-
chado com um sistema de condicionamento de
ar deve ser prevista uma ventilacdo de seguranga
apropriada, natural ou artificial.

CLAUSULA 7

(Huminacdo)

1 — Todos os locais de trabalho ou previstos
para a passagem dc pessoal e ainda as instalacdes
sanitdrias ou outras postas & sua disposigao de-
vem ser providos, enquanto forem susceptiveis
de ser utilizados, de iluminagdo natural ou arti-
ficial ou de ambas, de acordo com as normas
nacional ou internacionalmente adoptadas.

2 —Em todos os espacos fechados onde se
possam desenvolver misturas explosivas a insta-
lagdo eléctrica deve ser antideflagrante ou equi-
valente.

CLAUSULA 8-
(Terperatura)

1 — Todos os iocais destinados ao trabalho
ou previstos para passagem do pessoal e ainda
as instalagdes sanitdrias ou outras postas a sua
disposicdo devem manter-se nas melhores condi-
cdes possiveis de infectantes, a poeiras ou subs-
tancias que provoquem sujidade e nos casos em
que executem trabathos que provoguem sudacao:

©) Uma retrete por cada grupo de 25 homers
ou fraccdo trabalhando simultaneamente;

d) Um urinol por cada grupo de 25 homens
ou fraccdo trabalhando simultaneamente;

e) Uma retrete por cada grupo de 15 mulhe-
res ou fraccdo trabalhando simultaneamente.

2 — Nas cabinas de banhos, que deverdo ter
piso antiderrapante, as empresas providenciardo
no sentido da substituicdo dos estrados de ma-
deira ai existentes por outros de matéria plastica,
ndo estilhacaveis, a fim de evitar a propagacgao
de doengas.

3 — As indistrias que envolvam um contacto
frequente, com carvdes, 6leos, naftas ou produtos

similares, deverao providenciar no sentido da ins-
talagdo de lava-pés providos de assentc, em nu-
mero suficiente para uso do pessoal.

CLAUSULA 15°

(Refeitorios)

1 —Sem prejuizo no disposto no n.° 5, as
empresas deverdo por a disposicdo do seu pessoal
um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes, onde todos os tra-
balhadores possam tomar as suas refeigdes.

2 — No local referido no n° 1 ou na proximi- :
dade imediata destes, deve existir uma instalagédo
para aquecimento dos alimentos, no caso de o8
mesmos ndo serem confeccionados no local, e
dgua potavel.

3 — Os trabalhadores ndo devem entrar no$
lugares acima referidos antes de despirem ou
mudarem o seu fato de trabalho, sempre que este
esteja particularmente sujo ou impregnado de
6leos, substancias toxicas, irritantes ou infec-
tantes.

4 — Junto ao local destinado as refeigoes tem
que existir um recipiente apropriado onde obriga-
toriamente serdo deitados os restos de alimen-
tacdo ou outros detritos.

5 — As empresas dos subsectores do comér-
cio de reparacdo e garagens que por falta de
espaco ndo disponham de um local apropriado para
as refeicbes referidas nos nimeros anteriores,
ap6s apreciacdo conjunta das condicdes existen-
tes com a comissac de prevencdo de higiene @
seguranca diligenciardo no sentido de se enqua-
drarem nas disposicdes supra. :

CLAJJSULA 16

(Assentos)

Os trabalhadores que possam efectuar o seu
trabalho na posicdo de sentados devem dispor
de assentos apropriados.

CLAUSULA 17

(Locats subterraneos e semelhantes)

Os locais subterraneos e os locais sem ja
nelas em que se executem normalmente trabalhos
devem satisfazer as normas de higiene e ventk
lacdo apropriadas.
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CLAUSULA 18»

(Pimeiros socorros)

1—Todo o local de trabalho deve possuir,
segundo a sua importancia e riscos calculados,
um ou varios armdrios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros.

2— 0O equipamento dos armdrios, caixas ou
estojos de primeiros socorros previstos no n° 1
deve ser determinado segundo o nimero de tra-
balhadores e natureza dos riscos.

3 — O contetido dos armarios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros deve ser mantido em
condigbes de assepsia e convenientemente con-
servado a ser verificado pelo menos uma vez
por més.

4 — Cada armario, caixa ou estojo de pri-
meiros socorros deve conter instrugdes claras
e simples para os primeiros cuidados em casos
de emergéncia. O seu contetdo deve ser cuida-
dosamente etiquetado.

5—Scempre que a comissdo de prevengdo
higiene e seguranga o considere necessario, a
empresa obriga-se a proceder a colocagdo em
locais apropriados, de equipamentos préprios para
primeiros socorros 2 de macas ou outros meios

para evacuacdo dos sinistrados.

6 — Nes servicos onde estejam colocadas as
macas, a comissao de prevencdo higiene e segu-
ranca deveré providenciar no sentido de que exis-
tam trabalhadores com conhecimentos de primei-
ros SOCorros.

CLAUSULA 19:
(Medidas a tomar contra a propagagdo das doengas)
Devem ser tomadas disposigdes para prevenir
a propagacdo de doencgas transmissiveis entre os
trabalhadores.
CLAUSULA 20!
(Material de protecgdo)
1 —Deve existir & disposicdo dos trabalha-
dores, sem encargos para estes, vestudrio de tra-

balho e equipamento de protecgdo individual con-
tra os riscos resultantes das operacGes efectua-

das, sempre que sejam insuficientes 0os meios
técnicos de protecgao.

2— 0 equipamento de proteccdo individual,
que é propriedade da empresa, deve ser eficiente
e adaptado ao organismo humanoc e ser mantido
em bom estado de conservagdo e assepsia.

3 — O equipamento de proteccdo que esteja
distribuido individualmente ndo podera ser utili-
zado por outros trabalhadores sem que seja pre-
viamente submetido a uma desinfeccdo que ga-
ranta a sua assepsia.

SECCAO 1l
Riscos especiais
CLAUSULA 21:
(Principio geral)

1 —Todas as empresas abrangidas pelo pre-
sente contrato ficam obrigadas a cuidados espe-
ciais na utilizagdo de todes os produtos téxicos,
corrosivos, inflamaveis e explosivos.

2 — Estes produtos terdo de estar devida-
mente rotulados, sendo a entidade patronal obri-
gada a divulgar as recomendacdes das firmas for-
necedoras sobre o emprego dos mesmos.

CLAUSULA 22:
(Armazenagem)

A armazenagem dos produtos mencionados
na clausula anterior obedecerd as seguintes regras:
local préprio, bem ventilado, seco e fresco, com
pavimento impermeavel e sistema preventivo de
escoamento de liquidos, sendo indispensavel a
montagem de extintores de incéndio.

CLAUSULA 23
(Trabathos eiéctricos)

1 — Os trabalhadores electricistas poderao
recusar-se a executar servigos referentes a sua
profissdo desde que comprovadamente contrariem
as normas de seguranga das instalagoes eléctricas.

2 — Na execucdo de trabalhos eléctricos que
envolvam riscos especiais de electrocucéo, os tra-
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balhadores eleciricistas deverdo ser acompanha-
dos por outro trabalhador.

CAPITULO I

Medicina no trabalho

CLAUSULA 24

(Principio geral)

1— As empresas que tenham 200 ou mais
trabalhadores deverdo criar servicos médicos pri-
vativos.

2 — Estes servicos tém por fim a defesa da
saide dos trabalhadores e a vigilancia das con-
dicdes higiénicas do seu trabalho. Sdo essencial-
mente de caracter preventivo e ficam a cargo de
médicos do trabalho.

3 — As pequenas empresas que ndo dispo-
nham de servicos médicos privativos e cujos
trabalhadores atinjam em conjunto o numero de
500, na mesma localidade ou em localidades pro-
ximas sao obrigados a organizar, em comum, 0s
respectivos servigos médicos, os quais serdo admi-
nistrados por uma direccao constituida por dele-
gados das empresas, até 5, um dos quais serd o
presidente.

4 — Quando o numero de trabalhadores nas
pequenas empresas nao atingir, na mesma loca-
lidade ou em localidades préximas, o nimero de
500, as empresas diligenciarao assegurar 0 servico
de um médico do trabalho.

CLAUSULA 25

(Exercicios das fungdes)

1 — Os médicos do trabalho exercem as suas
fungdes com independéncia técnica e moral rela-
tivamente & entidade patronal e aos trabaihadores.

2 — Compete aos médicos do trabalho a orga-
niza¢do e a direcgdo técnica dos servigos de que
trata o presente capitulo.

3—0Os médicos do trabalho ficam sob a
orientacdo e fiscalizagdo técnica da Direccdo-Ge-
ral de Satde.

CLAUSULA 26
(Substituicdo do médico do trabalho)

O Ministério do Trabalho, através dos servigos
competentes, e a Direcgdo-Geral de Satde, podem
impor as empresas a substituicdo dos médicos
do trabalho quando, por falta de cumprimento das
suas obrigacdes, o julguem necessario, mediante
organizacdo de processo e ouvida a Ordem dos
Médicos, que deverd enviar o seu parecer no
prazo de 20 dias.

CLAUSULA 27
(Reclamagdes)

Os trabalhadores, através da comissdo de
prevencdo higiene e seguranca ou do encarregado
de seguranca e, na falta destes, directamente,
tém o direito de apresentar ao médico do trabalho
todas as reclamacoes referentes a deficiéncias,
quer na organizacdo dos respectivos servicos mé-
dicos, quer nas condicdes de higiene dos locais
de trabalho.

CLAUSULA 28

(Duracao do trabatho)

1 — A duragcao do trabalho prestado pelos
médicos as empresas serd calculada na base de
uma hora por més, pelo menos, por cada grupo
de 15 trabalhadores ou fracgéo.

2 — Nenhum médico podera, porém, assegu-
rar a vigilancia de um numero de trabalhadores
a que correspondam mais de 150 horas de servigo.

CLAUSULA 29
(Atribuigbes)

Sio atribulgoes dos servigos médicos do
trabalho, nomeadamente:

a) Estudar e vigiar as condicoes de higiene
e salubridade da empresa;

b) Estudar e vigiar a protecgdo colectiva e
individual dos trabalhadores, contra fumos, gases,
vapores, poeiras, ruidos, trepidacdes, radiagdes
jonizantes, acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;
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¢) Apreciar a adaptacao dos trabalhadores aos
diferentes servigos e a do trabalho a fisiologia
humana;

d) Promover as medidas adequadas a melho-
ria das condigbes de higiene dos trabalhadores;

e) Promover a educacao sanitaria dos traba-
lhadores;

f) Efectuar os exames obrigatorios previstos
neste contrato;

g) Observar, regular e particularmente, os
trabalhadores cujo estado de sanidade possa cons-
tituir risco para terceiros;

h) Promover a organiza¢dao de cursos de pri-
meiros socorros e de doengas profissionais com
o apoio dos servigcos técnicos especializados, ofi-
ciais ou particulares;

i) Elaborar um relatdorio pormenorizado das
actividades dos servigos, referente ao ano anterior,
a remeter ao delegado da Secretaria de Estado
do Trabalho na respectiva area;

j) Participar, ao delegado de saide e ao de-
legado da Secretaria de Estado do Trabalho na
respectiva area, no prazo de 8 dias a contar da
data do acidente ou do diagndstico da doencga, os
acidentes de trabalho que acarretem mais de 3
dias de incapacidade total e as doengas profissio-
nais de notificagdo obrigatdéria; uma copia desta
participagédo sera enviada a comisséo de prevengao
de higiene e seguranga, salvo razées ponderosas
de ordem deontologica;

I’ Fazer o estudo da patologia do trabalho e
sua profilaxia e comunicar ao delegado de satde
do respectivo distrito os seus resultados.

CLAUSULA 30

(Periodo de funcionamento dos servigos de medicina
do trabalho)

Os exames médicos e a participagdo dos tra-
balhadores em qualquer das actividades dos ser-
vigos de medicina no trabalho decorrerdo dentro
do periodo normal de trabalho e sem qualquer
desconto de remuneracéo.

CLAUSULA 31

(Eiementos de trabalho)

A entidade patronal devera fornecer ao meé-
dico do trabalho todos os elementos que este
entenda necessarios para a defesa da saide dos
trabalhadores.

CLAUSULA 32

(Penalidades)

1 — As infracgbes ao disposto neste capitulo
serao punidas, com multas de acordo com a legis-
lagdo em vigor, sem prejuizo das demais respon-
sabilidades que porventura caibam as empresas
e aos trabalhadores em consequéncia das infrac-
¢bes praticadas.

2 — Verificada uma infracgéo, sera fixado um
prazo & empresa para o cumprimento das determi-
nagdes impostas, sem prejuizo do normal proce-
dimento do auto levantado.

3—Se a empresa ndo der cumprimento a
tais determinagdes dentro do prazo concedido, sera
fixado outro para o efeito e aplicada nova muita,
elevando-se para o dobro os limites do seu quan-
titativo.

4 — As ulteriores infracgbes por inobservan-
cia dos novos prazes fixados serdo punidas, ele-
vando-se ao décuplo os limites do quantitativo da
multa.

CLAUSULA 33

(Legislagdo aplicavel)

Em tudo o que ndo esteja previsto neste regu-
lamento aplicar-se-a a legislagdo em vigor, desi-
gnadamente os Decretos-Leis n.>* 44 308, 44 537 e
47511 e o Decreto n° 47512, de 27 de Abril de
1962, 22 de Julho de 1962 e 25 de Janeiro de 1967,
respectivamente.
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CAPITULO i

Comissdo de prevencédo higiene e seguranga,
encarregado de seguranca e técnico de prevencio

SECCAO |
Comissdo de prevengdo higiene e seguranga
CLAUSULA 34:

(Condicbes para a existéncia da comissdo
de prevencdo higicne e seguranga)

Nas empresas ou suas unidades de producao
diferenciadas que tenham 40 ou mais trabalha-
dores ao seu servigo, ou que, embora com menos
de 40 trabalhadores, apresentem riscos excepcio-
nais de acidente ou doenca, havera uma comisséo
de prevencdo higiene e seguranca.

CLAUSULA 35.°
(Composicado)

1 — Cada comiss@o de prevengdo higiene e
seguranca ser® composta por 2 representantes
da empresa, um dos quais serd 1 director do
estabelecimento ou um seu representante, 2 re-
presentantes dos trabalhadores e pelo encarre-
gado de seguranca ou técnico de prevencio.

2 — Os representantes dos trabalhadores se-
rdo eleitos anualmente pelos trabalhadores da
empresa.

3 —Quando convocados deverao tomar parte
nas reunides, sem direito a voto, o chefe do ser-
vico do pessoal, o médico da empresa, a assis-
tente social e assessores, sempre que a dimenséo
da empresa justifique tais cargos.

4 — As fungdes dos membros da comissao
sdo exercidas dentro das horas de servigo, sem
prejuizo das respectivas remuneragdes.

CLAUSULA 36
(ReuniGes)

1 — A comissdo de prevengdo higiene e se-
guranga reunird, ordinariamente, uma vez por més,
devendo elaborar acta de cada reunido.

2 — As deliberagoes serdo tomadas por maio-
ria, tendo o encarregado de seguranga ou o téc-
nico de prevencéo voto de qualidade.

3 — Poderdo verificar-se reunides extraordi-
narias sempre que a gravidade ou frequéncia dos
acidentes o justifiquem, ou a maioria dos seus
membros o solicite.

4 — A comissao pode solicitar a comparéncia
as respectivas reunides de 1 representante do
Ministério do Trabalho.

5 — A comissao dara conhecimento aos traba-
lhadores das deliberagdes tomadas, através de
comunicado a afixar num local bem visivel.

CLAUSULA 37:

(Actas)

A comisséo de prevencdo higiene e seguranca
obriga-se a apresentar & entidade patronal ou ao
seu representante, no prazo de 48 horas, as actas
de reuniGes efectuadas, obrigando-se esta por sua
vez, a iniciar imediatamente as diligéncias ai pre-
conizadas.

CLAUSULA 38

(Atribuicoes)

A comissao de prevengéo higiene e seguranga,
terd nomeadamente, as seguintes atribuigées:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as
instalagbes e a todo o material que interesse
a higiene e seguranca no trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposigoes
legais, cléusulas deste contrato, regulamentos
internos e instrugdes referentes & higiene e se-
guranca;

c) Solicitar e apreciar sugestoes dos traba-
lhadores sobre questdes de higiene e seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos
os trabalhadores em vista a criacdo e desenvol-
vimento de um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos
pela primeira vez ou mudados de posto de traba-
lho recebam a formagéo, instrucoes e conselhos
necessédrios em matéria de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Diligenciar por que todos os regulamentos,
instrugdes avisos e outros escritos ou ilustragdes
de caracter oficial ou emanados das direcgoes
das empresas sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores;

g) Colaborar com os servigos médicos e so-
ciais da empresa e com os servicos de primeiros
SOCOrros;
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h) Examinar as circunstancias e as causas
de cada um dos acidentes ocorridos, elaborando
relatério ou conclusdes, que deverdo ser afixados
para conhecimento dos trabalhadores;

i) Apresentar sugestoes & entidade patronal
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as
condicbes de higiene e seguranca no trabalho;

i} A responsabilidade pela elaboragdo da es-
tatistica dos acidentes de trabalho e das doencgas
profissionais;

1) Prestar as associagbes sindicais e patronais
interessadas os esclarecimentos que por esta lhe
sejam solicitados em matéria de higiene e segu-
ranga;

m’ Apreciar os relatérios elaborados pelos
encarregados de seguranga ou técnicos de pre-
vengéo e enviar copias dos referentes a cada ano,
depois de aprovados, a Inspeccdo do Trabalho e
a Direccao-Geral do Trabalho até ao fim do segundo
més do ano seguinte aquele a que respeitem;

n) Providenciar que seja mantido em boas
condi¢bes de utilizagdo todo o equipamento de
combate a incéndios e que seja treinado pessoal
no seu uso;

o) Apreciar os problemas apresentados pelo
encarregado de seguranca ou técnico de preven-
¢ao;

p) Solicitar o apoio de peritos de higiene e
seguranga, sempre que tal seja necessario para
o bom desempenho das suas fungoes;

q) Zelar para que todos os trabalhadores da
empresa estejam devidamente seguros contra
acidentes de trabalho.

CLAUSULA 39!
(Formagdo)

1 — As empresas deverdo providenciar no
sentido de que os membros das comissdes de
prevencdo higiene e seguranga, com prioridade
para o encarregado de seguranca, frequentem
cursos de formacdo e especializagao scbre higiene
€ seguranga.

2 — As despesas inerentes & frequéncia dos
cursos ficam a cargn das empresas.

SECCAO I
Encarregado da seguranga e técnicos de prevencio
CLAIJSULA 40
(Principio geral)

1-—Em todas as empresas havera um ele-
mento para tratar das questdes rclativas a higiene
e seguranca, que sera chamado encarregado de
seguran¢a ou técnico de prevencdo, consoante a
empresa tenha meinos ou mais de 500 trabalha-
dores ao seu servigo.

2 — Nos trabalhos efectuados fora do local
habitual cabera ao trabalhador mais qualificado, e,
em igualdade de condi¢des, ao mais antigo, zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga, de
acordo com as instrugdes do encarregado de se-
guranga ou técnico de prevencao.

3 — 0O encarregado de seguranga serd esco-
lhido pelos trabalhadores da empresa, tendo em
conta a sua aptiddo para o desempenho das fun-
coes.

CLAUSULA 41
(Atribuigdes do encasregado de seguranga)
Compete ao encarregado de seguranca:

a) Desempenhar as fungdes atribuidas &s co-
missées de prevencdo e seguranga, sempre que
estas nao existam;

b) Apresentar a direcgdo da empresa, no fim
de cada trimestre, directamente ou através da
comisséo de prevengio e seguranga, quando exista,
relatorio sobre as condigbes gerais de higiene
e seguranga no estabelecimento e, em Janeiro de
cada ano, relatério circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano civil anterior em ma-
téria de higiene e seguranga, anotando as defi-
ciéncias que carecam de ser eliminadas;

c) Colaborar com a comissdo de prevencédo
e seguranga e secretarid-la, quando exista;

d) Ser porta-voz das reivindicacdes dos tra-
balhadores sobre as condi¢gdes de higiene, segu-
ranca e comodidade no trabalho junto da comisséao
de prevencdo e seguran¢a, da direcgdo da em-
presa e da Inspeccdo do Trabalho;
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e) Exigir o cumprimento das normas de segu-
ranga internas e oficiais;

f) Efectuar inspecgdes periodicas nos locais
de trabalho e tomar as medidas imediatas com
vista a eliminacdo das anomalias verificadas,
quando estas ponham em risco iminente a inte-
gridade fisica dos trabalhadores e os bens da
empresa;

g) Manusear o equipamento destinado a de-
tectar as condigdes de seguranga existentes nos
espacos confinados e outros;

h) Contactar com todos os sectores da em-
presa de modo a proceder a analise dos acidentes
e suas causas, por forma a tomarem-se medidas
destinadas 2 elimina-las;

i) Instruir os trabalhadores sobre os riscos
especificos de cada profissdo e normas de segu-
ranca em vigor;

j) Aplicar na pratica toda a legislagdo des-
tinada a prevengdo de acidentes na empresa.

CLAUSULA 42:

(Atribuicdo do técnico de prevengao)

Além das atribuicOes constantes das alineas
b) e seguintes da clausula anterior, compete ao
técnico de prevencgao:

a) Garantir nos espacgos confinados que te-
nham servido a combustiveis a seguranca integral
do trabalhador que ai tenha de efectuar qualquer
tipo de trabalho;

b) Estudar o melhor tipo de méquinas e fer-
ramentas que garantam a seguranca do traba-
thador;

¢) Analisar projectos de novas instalagdes de
forma a garantir a seguranga dos trabalhadores
contra intoxicagOes, incéndios e explosdes;

d) Estudar os meios de iluminagdo ambiente,
particularmente os de instalagdes onde sejam ma-
nuseados produtos quimicos;

e) Colaborar com o servigo médico da em-
presa;

f) Seleccionar todo o material de protecgio
individual adequado a natureza dos trabalhadores
da empresa;

g) Elaborar relatérios sobre acidentes graves
ou mortais e deles dar conhecimento as enti-
dades oficiais;

h) Promover a instalagdo dos servigos neces
sérios ao desempenho das suas fungoes.

CLAUSULA 43>

(Normas internas)

E permitido &s empresas elaborar normas in
ternas sobre a matéria de prevencdo higiene e
seguranca, adaptadas as suas realidades e carac-
teristicas especificas, desde que as mesmas res-
peitem as disposi¢des desté regulamento de hi-
giene e seguranga e obedegam aos principios
gerais nele definidos, mediante parecer prévio
favorédvel da comissdo de prevengdo de higiene
e seguranca.

Lisboa, 27 de Maio de 1982.

Pela ACAP — Associacdo do Comércio Auto-

mével de Portugal:
(Assinatura ilegivel).

Pela AIM — Associacdo Industrial do Minho:
(Assinatura ilegivel).

Pela AIMA — Associagdo dos Industriais de

Montagem de Automoveis:
(Assinatura ilegivel).

Pela ARAN — Associagdo do Ramo Auto-
mével do Norte:

(Assinatura ilegivel).

Pela ARAS — Associacdo dos Reparadores
de Automéveis do Sul:

(Assinatura ileglvel).

Pela Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia,

Metalomecanica e Minas de Portugal:
Alvaro Anténio Branco.

Pela Federagéo Portuguesa dos Sindicatos dos

Trabalhadores de Comércio e Servigos:
Maria de Jesus Belchior de Langa.

Pela Federagédo dos Sindicatos de Transportes

Rodovidrios e Urbanos:
Alvaro Anténio Branco.
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Pela Federacdo Nacionai dos Sindicatos da
Construgdo Civil e Madeiras:

Alvaro Anténio Branco.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores das Industrias Eléctricas:

Alvaro Anténio Branco.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da

Industria de Hotelaria e Turismo:
Alvaro Anténio Branco.

Pela Federacao dos Trabalhadores das Indus-

trias Quimicas e Farmacéuticas:
Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato Nacional dos Telefonistas e

Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:
Fernando Filipe Bandeira Alves.

Pelo Sindicato dos Telefonistas do Porto:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Ven-
das:

(Assinatura ilegivel).

Pelo Sindicato Nacional dos Empregados de
Garagens e Oficios Correlativos de Braga:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra
do Norte:

Alvaro Anténio Branco.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:
(Assinatura ilegivel).

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos

dos Trabalhadores de Escritério e Servigos:
(Assinatura llegivel).

Declaragao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviadrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganca;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viseu.

Pelo Secretariado,

Luis Joaquim Balcio.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das In-
dustrias FEléctricas representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas;

Sindicato das Indtstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de
Electricidade da Madeira.

E por ser verdade vai esta declaragdo assinada.

Pelo Secretariado,

(Assinatura ilegfvel).

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos — FESINTES representa as
seguintes associagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Servicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do
Distrito do Porto;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e riado desta Federagdo, autenticada com o selo
Comércio dos Distritos de Vila Real e Bra- branco em uso.
ganga;
Porto e Sede da FESINTES, 18 de Maio de
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e 1982. — Pelo Secretariado,
Comércio do Distrito de Viseu. hssinaturs’ ileglvel);

Depositado em 11 de Outubro de 1982, a fl. 33 do
E por ser verdade se passa a presente decla- livro n® 3, com o n.* 310/82, nos termos do artigo 24.°
ragdo, que vai assinada por membro do secreta- do Decreto-Lei n.® 518-C1/79.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DE REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO PARTICULAR E O SINDICATO DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA E OUTROS. — APLI-
CAGAO A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

DESPACHDO

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.’ Série, 1.° A Portaria de Extensdo do Contrato Co-
n° 5, de 8/2/83, foi publicada a Portaria de Ex- lectivo de Trabalho celebrado entre a Associagio
tensdo mencionada em titulo. de Representantes de Estabelecimentos de En-

A aplicagdo a Regido Autéonoma da Madeira sino Particular e o Sindicato dos Professores da
da referida Portaria, de harmonia com o n° 12, Grande Lisboa e outros, publicada no Boletim do
do Protocolo sobre a aplicagdo do D.L. n.° 294/78, Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 5, de 8/2/83, é
de 22 de Setembro, com a redaccdo dada pelo tornada aplicavel a esta Regido Auténoma as enti-
Despacho Conjunto de 23/12/81, publicado no dades patronais e trabalhadores referidos no art.°
Diario da Republica, II Série, de 22 de Margo de 1.° da mesma Portaria;

1982, fica dependente de despacho do Governo
Regional a publicar no Jornal Oficial da Regiao.

Considerando que o CCT celebrado entre a
Associagao de Representantes de Estabelecimen-
tos de Ensino Particular e o Sindicato dos Pro-
fessores da Grande Lisboa e outros tém vindo
a regulamentar as condigdes de trabalho deste

2.° A tabela salarial inclusa no referido CCT
produz efeitos retroactivos desde 1 de Outubro
de 1982, podendo os encargos dai resultantes ser
satisfeitos em prestagdes mensais até ao limite

sector na Regido Auténoma da Madeira; de: trés.
Considerando a justica e a necessidade de
alcangar a uniformizagdo legalmente possivel das
condicoes de trabalho do sector de actividade Secretarias Regionais da Educacdo e do Tra-
em causa; balho, 11 de Margo de 1983. — O Secretario Re-
Nestes tiermos, determina-se ao abrigo do gional de Educacdo, Eduardo Antdnio Brazao de
disposto na alinea a) do artigo 1.° do Decreto-Lei Castro. — O Secretario Regional do Trabalho,
n° 294/78, de 22 de Setembro, o seguinte: Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO CCT ENTRE A ASSOC. DE REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E
O SIND. DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, Considerando que o mencionado instrumento
n° 33, de 8 de Setembro de 1982, foi publicado o de regulamentagdo colectiva de trabalho apenas
CCT celebrado entre a Associagdo de Represen- se aplica as relagbes de trabalho tituladas por
tantes de Estabelecimentos de Ensino Particular entidades patronais e trabalhadores das profissdes
(AEEP) e o Sindicato dos Professores da Grande e categorias profissionais naquele previstas, umas

Lishoa e outros. e outros filiados nas associacdes outorgantes;
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Considerando a existéncia, no sector, de enti-
dades patronais nao filiadas na associagdo outor-
gante que tém ac seu servigo trabalhadores das
profissdes e categorias profissionais previstas na
convengédo colectiva de trabalho inscritos nos sin-
dicatos signatarios ou sem filiagdo sindical;

Considerando a existéncia, no sector, de enti-
dades patronais filiadas na associagédo patronal
outorgante que tém ao seu servigo trabalhadores
das profissdes e categorias profissionais previstas
nao inscritos nos sindicatos signatarios ou noutros
representativos dos trabalhadores do sector;

Considerando ainda a necessidade de unifor-
mizar as condi¢cdes de trabalho no sector do ensino
particular e cooperativo;

Considerando, finalmente, o parecer favoravel
do Governo Regional dos Agores e a posi¢do do
Governo Regional da Madeira;

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pela publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.° série, n° 33, de 8 de Setembro
de 1982, e ponderadas as oposigoes deduzidas:

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
ao abrigo do n° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secre-
tarios de Estado da Educagdo e Administracéo
Escolar e do Trabalho, o seguinte:

ARTIGO 1.2

1 — As disposicoes constantes do CCT cele-
brado entre a Associacdo de Representantes de
Estabelecimentos de Ensino particular (AEEP) e o
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa e
outras associagdes sindicais, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 1982, sdo tornadas extensivas as
entidades patronais ndo filiadas na associagao

patronal signataria que, na area de aplicagéo da
convencao colectiva de trabalho, exercam a sua
actividade em estabelecimentos de ensino parti-
cular e aos trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissbes e categorias profissionais naquele previs-
tas inscritos nos sindicatos outorgantes ou sem
filiacdo sindical, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias profissionais néo
filiados nos sindicatos outorgantes ou noutros
representativos de trabalhadores do sector ao ser-
vico de entidade patronais inscritas na associagao
patronal signataria que, na érea da convencgéo,
exercam a actividade por esta abrangida.

2 — Ficam ressalvadas da presente extensdo
as clédusulas que viclem disposigdes legais impe-
rativas.

ARTIGO 2°

1 — A presente portaria, no continente, entra
em vigor nos termos legais e produz efeitos, no
tocante a tabela salarial, desde 1 de Outubro
de 1982.

2 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria nas Regides Auténomas dos Agores
e da Madeira serdc determinadas por despacho
dos respectivos Governos Regionais, a publicar
no Jornal Oficial das regides.

Ministérios da Educacdo e do Trabalho, 26 de
Janeiro de 1983. — O Secretario de Estado da
Educacdo e Administragdo Escolar, Jodo de Deus
Pinheiro. — O Secretario de Estado do Trabalho,
Joaquim Maria Fernandes Marques.

Publicada no BTE n.° 5, 1. série, de 8/2/83.

Publicada no JORAM nos termos do n.° 2 do art.”
3° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do
ponto 3 do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de De-
zembro de 1981, publicado no D.R. n.° 67, il Série, de 22
de Margo de 1982.

CCT ENTRE A ASSOC. DE REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR — AEEP
E O SIND. DOS PROFESSORES DA GRANDE LISBOA E OUTROS

CAPITULO |
Disposicdes gerais

ARTIGO 1.°
(Ambito)
O presente CCT é aplicavel, em todo o terri-
tério nacional, aos contratos de trabalho cele-

brados entre os estabelecimentos de ensino par-
ticular representados pela Associacdo de Repre-
sentantes de Estabelecimentos de Ensino Parti-
cular — AEEP e os trabalhadores ao seu servico,
representados ou ndo pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Entendem-se por estabelecimento de ensino
particular as instituicées criadas por pessoas sin-
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gulares ou colectivas privadas em que se ministre
ensino colectivo a mais de 5 alunos ou em que
se desenvolvam actividades regulares de caracter
educativo.

ARTIGO 2.

(Vigéncia, dentncia ¢ revisdo)

1 — O presente contrato tera o seu inicio de
vigéncia em 1 de Qutubro de 1982, e manter-se-&
em vigor até ser substituido por novo instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho.

2 — As clausu'as sem express@o pecunidria
terdo um periodo de vigéncia de 24 meses, se
periodo inferior ndo vier a ser estabelecido por lei.

3 — As tabelas salariais e as restantes clau-
sulas com expresdo pecunidria vigorardo por um
periodo de 12 meses.

4 — Por denancia entende-se a apresentagao
de uma proposta de revisdo a parte contrdria que
poderéd ter lugar detorridos que sejam 10 meses
sobre a data do inicio de vigéncia do contrato, no
respeitante & matéria de expressdo pecunidria, e
20 meses, no que respeita a restante matéria,
salvaguardado o previsto no n° 2, in fine.

5 — A proposta de revisdo serd apresentada
por escrito, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos contados a partir da data da
sua recepgao.

6 — As negociagOes iniciar-se-d8o até 15 dias
apés o termo do prazo estabelecido no numero
anterior.

ARTIGO 3.°

(Manutencdo de regalias)

Com salvaguarda do entendimento de que
este CCT representa, no seu todo, um tratamento
mais favorédvel, da sua aplicacdo ndo podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, no-
meadamente a suspenséo, redugdo ou extingédo de
quaisquer regalias existentes a data da sua en-
trada em vigor e ndo expressamente alteradas
ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

ARTIGO 4:
(Deveres da entidade patronal)
Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir, na integra, o presente contrato;

b) Nao impedir nem dificultar a missdo dos
trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissdes de
trabalhadores e representantes nas instituigdes
de previdéncia;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, no-
meadamente departamentos oficiais e associagdes
sindicais, todos os elementos relativos ao cum-
primento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas
condigoes de higiene e seguranca;

f) Dispensar das actividades profissionais os
trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de fungdes ineren-
tes a estas qualidades, dentro dos limites previs-
tos na lei;

g) Facilitar, sem prejuizo do normal funcio-
namento do estabelecimento, o acesso a cursos
de formacdo, reciclagem e ou aperfeigoamento
que sejam de reconhecido interesse;

h) Em geral, dar integral cumprimento as dis-
posigdes legais e convencionais aplicaveis regu-
ladoras das relagdes de trabalho e as deliberagdes
das comissdes legalmente constituidas, respei-
tando o principio da aplicagdo do tratamento mais
favoravel para o trabalhador, dentro dos limites
legalmente fixados;

i) Passar certificados de tempo de servigo
conforme a legislagédo em vigor;

j) Conceder o tempo necesséario a realizagéo
de exame médico anual, devidamente comprovado,
devendo o mesmo ter lugar em periodo nédo lec-
tivo.
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ARTIGO 5.°
(Deveres dos traba'hzdoeres)
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagbes emergentes deste
contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedica-
¢do, as funcdes que lhes sejam confiadas;

c) Aceitar, até ao fim do ano escolar e sem-
pre sem agravamento do hordrio normal de tra-
balho, os servicos de aulas ou exames que tenham
deixado de ser assegurados por elementos do
corpo docente impedidos deste facto em servico
oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas
que ndo hajam leccionado;

d) Acompanhar, com interesse, a aprendiza-
gem dos que ingressam na profissdo, designada-
mente no caso dos trabalhadores com actividades
pedagdgicas, bem como a assisténcia a aulas e
salas de estudo dadas por aqueles, sem agrava-
mento do periedo normal de trabalho;

e) Assistir, até ao fim do ano escolar, a
cursos de formacao, reciclagem e aperfeicoamen-
to. quer de iniciativa oficial, quer privada, neste
ultimo caso sem agravamento do horéario, salvo
se 0 seu interesse pedagdgico for comprovada-
mente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

f) Aceitar a nomecacao para servico de exa-
mes, segundo a legislagdo aplicavel;

g) Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo
de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;

h) Assistir a quaisquer reunides escolares
marcadas pela direccdo do estabelecimento, desde
que a marcagdo obedeca, cumulativamente, 2s
sequintes condi¢oes:

Respeitar o horédrio do professor em outros
estabelecimentos de ensino, nos quais preste
servico;

Nao colidir com obrigagbes inadidveis, quer
legitimamente assumidas pelos trabalhadores en-
quanto professores, quer resultantes da partici-
pacdo em organismos sindicais e instituicdes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento
de deveres civicos;

i} Prestar informagdes, oralmente ou por es-
crito, sobre alunos, segundo o que for definido
em conselho escolar;

j} Prestar informagées, oralmente ou por es-
crito, desde que sclicitadas, acerca dos cursos
de reciclagem ou de formacgdo referidos na ali-
nea g) do artigo 4.°, até 30 dias apés o termo
do respectivo curso;

1) Participar por escrito, em cada ano lectivo,
3 entidade respectiva, a pretensao de leccionar
particularmente aluros que estejam ou hajam
estado, nesse mesmo ano, matriculados no esta-
belecimento e abster-se de leccionar particular-
mente 0s seus proprios alunos;

m) Abster-se de aconselhar cu, por qualquer
forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento
relativamente 2 hipdtese de uma eventual trans-
feréncia dos mesmos alunos, desde que tal hipé-
tese nao haja side considerada em reunido do
conselho de turma ou do consetho escolar;

n) Proceder a um exame médico anual, uti-
lizando para isso o tempo obrigatério cedido pela
entidade patronal e apresentar @ respectiva prova
de acordo com a alinea j) do artigo 4°.

ARTIGO 6.°

(Garantias dos trabathadores)

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os scus direitos ou aplicar-lhe
sang0es por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobie ¢ trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavorave!mente
nas condicdes de trabalho, dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo quando 2 transferéncia nao
causa ao trabalhador prejuizo sério ou se resulta
da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento,
devendo nestes casos, a entidade patronal custear
sempre as despesas feitas pelo trabalhador que
sejam directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servicos forrecidos pela entidade patronal
ou pessoas por ela indicadas;
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e) Impedir a eficaz actuacdo dos delegados
sindicais que seja exercida dentro dos limites
estabelecidos neste contrato e na legislacdo geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apro-
priado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informacgGes relativas a vida sindical e aos inte-
resses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicao;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitérios, econocmatos ou estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestacao
de servigo aos seus trabalhadores;

g) Impedir a presenca no estabelecimento
dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais
em reunides de cuja realizacdo haja sido previa-
mente avisada, nos termos da lei sindical;

h) Baixar a categoria profissionzl zos saus
trabalhadores;

i) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;

J) Faltar ao pagamento pontual das remune-
ragdes, na forma devida;

1) Lesar os interesses patrimoniais do traba-
lhador;

m) Ofender a honra e dignidade do traba-
thador;

n} Advertir, adimoestar ou censurar em pu-
blico, qualquer trabaihador, em espscial perante
alunos e respectivos familiares;

o) Interferir em quaisquer aspectos de acti-
vidade pedagégica, sem prejuizo da orientacéo
e verificagdo que competem a direcgdo pedag6-
gica respectiva;

p) Impor a obrigagdo de leccionar em insta-
lagbes que tenham sido reprovadas pelo MEC;

q) Despedir e readmitir um trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
orejudicar em direitcs ou garantias j& adquiridos;

t) Prejudicar o trabalhador em direitos ou
regalias j4 adquiridos, no caso de o trabalhador
transitar entre estabelecimentos de ensino que
a data da transferédncia pertencam, ainda que

apenas em parte, 2 mesma entidade patronal,
singular ou colectiva.

ARTIGO 7.
(Transmissdo e ext.ngado do estabelecimento)

1 —Em caso de transmissao de expioracdo
os contratos de trabalho continuam com a entidade
patronal adquirente.

2 —Se, porém, os t-abalhadores nédo prefe-
rirem que 0s seus coniratos contintem com a
sntidade patronal adquirente, poczran os mesmos
manter-se com a entidade transicrie se esia con-
tinuar a exercer a sua actividede noutra explo-
racdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

3-— A entidade adguirente sera solidaria-
mente responsavel pelo cumprimento de todas
as obrigacdes vencidas emergentes dos contratos
de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que 0s res-
pectivos direitos sejam reclamados pelos interes-
sados até ao momento de transmissdo.

4 — Para os efeitos do disposto no numero
anterior, deveréd o adquirente, durante os 30 dias
anteriores & transmissdo, manter afixado um aviso
nos locais de trabalho e levar ao conhecimenrto
dos trabalhadores ausentss. por meio de carta re-
gistada com aviso de recepcdo a enderecar para
os domicilios conhecidos ou estabelecimente, que
devem reclamar os seus créditos.

5—No caso de o estabelecimento cessar
a sua actividade, a entidade patronal pagaré aos
trabalhadores as indemnizagdes previstas na lei,
salvo em relacdo aqueles cue, com o seu acordo,
2 entidade patronal transferir para outra firma
ou estabelecimento, aos quais ceverdo ser garan-
tidos, por escrito, pela empresa cessante e pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua anti-
guidade naquela cuia actividade haja cessado.

6 — Quando se verifique a extincdo de uma
seccdo de um estabelecimento de ensino e se
pretenda que os trabalhadores docentes sejam
transferidos para outra seccdo na qual o servigo
docente tenha de ser prestado em condigdes subs-
tancialmente diversas. nomeadamente no que res-
neita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os
trabalhadores docentes direito a rescindir os
respectivos contratos de trabalho, com direito as
indemnizacdes referidas no niimero anterior.
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ARTIGO 8.

(Mapas de pessoal)

1 — As entidades patronais serdo obrigadas
a elaborar e a remeter os mapas do seu pessoal,
nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo, em lugar
bem visivel do local de trabalho, cépia integral
dos mapas referidos, assinada e autenticada, nos
mesmos termos do original.

CAPITULO it
Direitos sindicais dos trabalhadores
ARTIGO 9.°

(Direito A actividade sindical no estabelecimento)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém
direito a desenvolver actividade sindical no esta-
belecimento, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissoes inter-
sindicais do estabelecimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalha-
dores ao seu servigo, desde que esta se desen-
volva nos termos da lei.

3 — Entende-se por comisséo sindical de esta-
belecimento a organizacado dos delegados sindicais
desse estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de
estabelecimento a organizagdo dos delegados
sindicais de diversos sindicatos no estabeleci-
mento.

5-— Os delegados sindicais tém o direito de
afixar, no interior do estabelecimento e em loca!
apropriado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, convocatérias, comunicagoes cu
informagdes relativas & vida sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuigdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, do normal funcic
namento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais, ou seus repre-
sentantes, devidamente credenciados, podem ter
acesso as instalacées do estabelecimento, desde
que seja dado conhecimento prévio a entidade
patronal, ou seu representante, do dia, hora e
assunto a tratar.

ARTIGO 10.-
(Nimero ¢o de'egados sindinais)

1 — O niémero maximo de delegades sindicais
a quem sao atribuidos os direitos referidos na
clausula 11 é o seguinte:

a) Estabelecimento com mcnes de cinquenta
trabalhadores sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalha-
dores sindicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalha-
dores sindicalizados — 6.

? — Nos estabelecimentos a que se refere a
alinea a) do numero anterior, seja qual for o
nimero de trabalhadores sindicalizados ao servigo,
havera sempre um delegado sindical com direito
ao crédito de horas previsto no artigo 11.°.

ARTIGO 11
(Tempo para o exercicio das fungdes sindicais)

1 — Cada delegado sindical dispde, para ©
exercicio das suas fungdes, de um crédito de
horas nao inferior a 8 ou 5 mensais conforme
se trate ou ndo de delegado que faga parte da
comissdo intersindical, respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nu-
mero anterior respeita ao periodo normal de tra-
balho e conta, para tcdos os efzitos, como tempo
de servico efectivo.

3—0s delegados sempiz cque pretendam
exercer o direito previsto neste artigo deverao
comunicé-lo a4 entidade patronal ou aos seus re-
presentantes, com a antecedéncia. sempre que
possivel, de 4 horas.

4 — O dirigente sindica! dispbe, para o exer-
cicio das suas funcdes, de um crédito nao inferior
a 4 dias por més, que contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de serviga efectivo.

5 — Os trabalhadores dispoem de um crédito
anual de 6 dias Uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo, pare
frequentarem cursos cu assistirem a reunides
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col6quios, conferéncias e congressos convocados
pelas associagdes sindicais que os representam.

6 — Quando pretendam exercer o direito pre-
visto no n.° 5, os trabalhadores deverdo comunica-
-lo & entidade patronal ou aos seus representan-
tes, com a antecedéncia minima de 1 dia.

ARTIGQ 12-°
(Direito da reunido nas instaacdes do esizbetec’mento)

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos
respectivos locais de trabalho, fora do horério
normal, mediante convocagio de um tergo ou de
50 trabalhadores do respectivo estabelecimento,
ou do delegado da comissdo sindical ou inter-
sindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a reunir-se du-
rante o horario normal de trabalho até ao limite
de 15 horas em cada ano, desde que assegurcm
os servigos de natureza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos
nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar 2
entidade patronal respectiva ou a quem a repre-
sente, com a antecedéncia minima de 1 dia, a data
e hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar no local reservado para esse efeito
a respectiva convocatéria.

4 — Os dirigentes das organizacbes sindicais
Yepresentativas dos trabalhadores do estabeleci-
mento podem participar nas reunides, mediante
comunlicagdo dirigida 4 entidade patronal ou seu
representante, com a antecedéncia minima de 6
horas.

5 — As entidades patronais cederdo as insta-
lagbes convenientes para as reunides previstas
nesta cldusula.

ARTIGO 13.°
(Cedéncia de insta'agdes)

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais
trabalhadores a entidade patronal é obrigada a
por A disposicdo dos delegados sindicais, desde
que estes 0 requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na
sua proximidade e que seja apropriado ao exer-
clcio das suas fungdes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100
trabaihadores, a entidade patronal é obrigada a
a disposicao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcées.

ARTIGO 14.°
(Atribuicdo de heorério a dirigentes e a delegados sindicais)

1 — Os membros dos corpas gerentes das
associacOes sindicais pcderdo solicitar a direcgdo
dos estabelecimentos de ensinc a sua dispensa
total ou parcial de servigo enguinto membros
daqueles corpos gerentes.

2 — Para os membros das direcgoes sindicais
de professores serdo organizados horarios nomi-
nais de acordo com as sugestdes apresentadas
pelos respectivos sindicatos.

3 — Na elaborag@o dos horarios a atribuir aos
restantes membros dos corpos gerentes das asso-
ciagdes sindicais de professores e aos seus dele-
gados sindicais ter-se-d0 em conta as tarcfas por
eles desempenhadas no exercicio das respectivas
actividades sindicais.

ARTIGO 15.°
(Quotizagao sindical)

1 — Mediante declaracdo escrita do interes-
sado, as entidades empregadoras efectuardo o
desconto mensal das quotizagdes sindicais nos
saldrios dos trabalhadores e remeté-las-do as asso-
ciagdes sindicais respectivas até ao dia 10 de
cada més.

2 — Da declaracdo a que se refere o nimero
anterior constarad o valor das quotas e o sindicato
am que o trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaragéo referida no n.° 2 deveré ser
snviada ao sindicato e ao estabelecimento de
ansino respectivo, podendo a sua remessa ao
~stabelecimento de ensino ser feita por inter-
médio do sindicato.

4 — O montante das quotizagdes serd acom-
nanhado dos mapas sindicais utilizados para este
ofeito, devidamente preenchidos, donde consta
nome do estabelecimento de ensino, més e ano
a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sbcio do
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sindicato, vencimento mensal e respectiva quota,
bem como a sua situagido de baixa ou cessacgio
do contrato, se for caso disso.

ARTIGO 16.°
(Greve)

Os direitos e ohrigacOes respeitantes a greve
serdo aqueles que, em cada momento, se encon-
trem consignados na lei.

CAF[TULO IV

Admissao e carreiras profissionais

ARTIGO 17.°

(Profissbes, categorias profissionzis e promogéo)

1 —Os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencdo serdo obrigatoriamente classifi-
cados, segundo as funcdes efectivamente desem-
penhadas, nas profissdes e categorias profissionais
constantes do anexo |.

2 — Quando algum trabalhador exercer com
caracter de regularidade fungdes inerentes a diver-
sas categorias profissionais ser-lhe-a devida a retri-
buicdo fixada para a categoria mais elevada.

3— A pedido das associacdes sindicais ou
patronal dos trabalhadores ou entidades patronais
interessadas, ou ainda oficiosamente, poderd a
comissdo constituida nos termos do artigo 61.°
criaf novas profissdes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante da presente con-
vencdo apds publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

4 — A deliberagdo da comissdo que cria a
nova profissdo ou categoria profissional devera
obrigatoriamente determinar o respective grau na
tabela de remuneracdes minimas.

5 —Sempre que as entidades paironais e
salvo o disposto no anexo Il desta convencio
quanto a promogdes autormdticas tenham neces-
sidade de promover trabalhadores deveréo ter em
consideracdo as seguintes referéncias: maior com-
peténcia profissicnal, melhores habilitagdes téc-
nico-profissionais, melhores habilitagées académi-
cas e maior antiguidade.

ARTIGO 18°
(Perfode experimental)

1— A admissdo dos trabalhadores considera-
-se feita a tftulo experimenta!l por um periodo néo

superior a 15 dias, salvo para os trabalhadores
com fungdes pedagogicas, para os quzais, mediante
acordo escrito, podera ser elevado até 6 meses.

2 — Decorrido o periodo experimental, a
admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a
antiguidade dos trabalhadores descde o inicio do
periodo experimental.

3 — Durante o periodo experimental qualquer
das partes pode pdr termo ao conirato sem neces-
sidade de aviso prévio nem alegagdo da justa
causa, ndo havendo lugar a nenhuma compensa-
¢do nem indemnizacéo.

4 — Nao se aplica o disposto nos n*>* 1 e 3
anteriores, entendendo-se que & admissao € desde
o inicio definitiva quando o trabalhador seja admi-
tido por iniciativa da entidade patronal, tendo,
para isso, rescindido o contrato de trabalho an-
terior.

ARTIGO 19°

(Comaratos a prazo)

1— A celebragdo de contraios a prazo entre
entidades patronais e os trabalhadores sujeitos
ao presente contrato sera considerada nula e de
nenhum efeito por iludir as disposi¢des dos con-
fratos a prazo, nos seguintes casos:

a) Se forem celebrados com trabalhadores
que anteriormentie estivessem vinculados a mesma
entidade patronal através de contratos por tempo
indeterminado;

h) Se houver denuncia sem fundamento do
contrato a prazo para admitir outro trabalhador
nas mesmas tarefas ou se nao for dada preferéncia
ao trabalhador em causa em nova admissao no
prazo de 6 meses.

2 —Os direitos e deveres dos trabalhadores
com contrato a prazo sao iguais aos dos traba-
lhadores permanentes, salvas as especificidades
inerentes ao contrato.

3 —E preibida a contratacao de trabalhadores
em regime eventual ou a prazo incerto.

4 — O contrato de trabalho a prazo certo tem
de ser sempre reduzido a escrito e dele constar,
além dos elementos de identificacdo, categoria ou
classe, vencimento, local de trabalho e inicio e
termo do contrato.
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5—No termo do prazo estipulado o contrato
passara a contrato sem prazo se até 8 dias antes
do termo deste prazu, salvo se a entidade patronal
comunicar por escrito ao irabalhador, de maneira
inequivoca a sua vontzde de n3o renovar o con-
trato.

6 -— Aos trabalhadores que prestam servigco na
empresa com contratos a prazo sera dada prefe-
réncia nas admissfes para o quadro permanante.

7— Aquando da cessacdo do contrato de
trabalho o trabalhador tem direito pelo menos as
partes proporcionais de férias, de subsidio de
férias e subsidio de Natal na proporcionalidade
do tempo de duragdo do contrato. '

8 — A inobservancia da forma escrita e a falta
de indicacdo de prazo certo transforma o contrato
em contrato sem prazo.

9 — A inexisténcia de clausula justificativa do
motivo de celebracao de contrato por prazo inferior
a 6 meses transforma-o em contrato vélido por
6 meses.

10 — As entidades patronais dos estabeleci-
mentos de ensino de linguas de duracdo tempo-
réria, desde que o nimero ndo exceda 10% do
nuimero de professores da escola.

ARTIGO 20

(Pertodo normel de trabalho
para os trabathadores com fun¢des pedagdgicas)

1 —Para os trabalhadores com funcées do-
centes o periodo normal de trabalho semanal é
0 seguinte:

a) No ensino infantil — 25 horas de trabalho
lectivo, mais 2 horas de coordenacdo, mais 3
de preparagdo de actividades na escola;

b) No ensino primario — 25 horas de iraba-
lho lectivo semanais, mais 3 horas de coorde-
nagao;

¢) Nos ensinos preparatério e secundério —
22 a 25 horas semanais, mais 2 horas mensais
destinadas a reunides;

d) No ensino especial — 22 horas, mais 3
semanais, sendo estas exclusivamente destinadas
a preparacdo de aulas;

e) No ensino de linguas em cursos extracurri-
culares — 25 horas de presenca para um maximo
de 22 horas de aulas, sendo o valor da retribui-
¢éo/hora encontrado segunde a férmula seguinte:

14 X retribuigdo mensal

52 X horéario sernanal

2— 0 tempo de servico prestado desde que
implique permanércia obrigatéria na escola para
além dos limites previstos no nimero anterior,
com excepcdo das reunides de avaliacdo do ser-
vico de exames e de uma reunido trimestral com
encarregados de educacio, serd pago nos termos
do artigo 4.°.

3 — Os trabalhadores do CPES/ES nao poderao
ter um horario lectivo superior a 33 horas, ainda
que leccionem em mais de um estabelecimento
de ensino.

4 — 0O nao cumprimento do disposio no nd-
mero anterior constitui justa causa de rescisio do
contrato quando se dever a prestacdo de faisas
declaragbes ou a nac declaragdo da situacdo de
acumulacao pelo professor.

ARTIGO 21°

(Horario dos directores de turma)

Nos estabelecimentos dc ensino onde existam
directores de turma, os trabalhadores docentes a
quem sejam atribuidas estas funcdes terdo direito
a uma radugdo de ? horas no respectivo horario
semainzal ou em alternativa a perceberem a remu-
neracdo correspondente a 2 horas semanais por
cada direccdo de turma cue lhe seja atribuida.

ARTIGO 22

(Pericdo normal de traba'ho
dos restantes trabahadores)

1 — Para os trabalhadcres nao abrangidos pelo
artigo anterior é o seguinte o periodo normal de
trabalho semanal:

a) Trabalhadcres de escritério, continuos, pa-

quetes, telefonistas e enfermeires — 40 horas;
b) Vigilantes e nrefeitos — 42 horas;
¢) Restantes trabalhadores — 44 horas;

d) Psicdlogos — 36 horas, sendo 24 de aten-
dimento directo.
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2 — As horas constantes do nimero anterior
serdo distribuidas por 5 dias ou 5 dias e meio,
conforme os estabelecimentos tenham ou nédo acti-
vidades ao sabado, com excepgéo dos jardineiros
e guardas, e sem prejuizo de horarios mais favo-
raveis.

3 — O periodo diario dos empregados de escri-
tério ndo podera iniciar-se antes das 38 horas e
30 minutos nem terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos
20 servico de transportes de alunos poderd ser
ajustado um horario mével entre cada trabalhador
s a entidade patronal respectiva, segundo as ne-
cessidades do estabelecimento. Os vigilantes ads-
tritos aos transportes tém um horédrio semanal
idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto
na alinea b) do n=° 1.

5— 0 pericdo normal de trabalho semanal
dos ex-vigilantes cem fungdes pedagdgicas que
nao hajam optado pszlo ingresso na categoria de
prefeito é de 30 horas.

ARTIGO 23~

(Regras quanto 3 ¢'aboragdo do horério dos docentes)

1 -— Aos docentes sera assegurado em cada
ano lectivo um periodo de trabalho semanal igual
aquele que hajam praticado no ano lectivo ime-
diatamente anterior.

2 — A garantia assegurada no nimero anterior
poderd ser reduzida quanto aos professores com
nimero de horas de trabalho semanal superior
aos minimos dos periodos normais definidos no
artigo 18° mas o periodo normal de trabatho
semanal assegurado ndo poderd ser inferior a
este limite.

3 — Quando néo for possivel assegurar a um
docente o periodo de trabalho semanal que tivera
no ano anterior, em consequéncia de alteragdo
de curriculo ou diminuicdo do tempo de docéncia
de uma disciplina determinada pelo Ministério da
Educacéo, ser-ihe-4 assegurado, se nisso manifes-
tar interesse, 0 mesmo namero de horas de tra-
balho semanal que no ano transacto, sendo as
horas excedentes da sua actividade normal apli-
cadas em actividades paraescolares a determinar
pela direcgdo do estabelecimento.

4 — Uma vez atribuido, o horéario considera-se
em viaor dentro das horas por ele ocupadas até

& conclusdo do ano escolar e s6 por acordo entre
o professor e a direcgdo do estabelecimento ou
por determinacio do Ministério da Educacao
poderdo ser feitas alteragbes que se repercutam
nas horas de servico do professor.

5-— Se se verificarem aiteracées que reper-
cutam nas noras de servico e dai resultar dimi-
nuigdo do numero de loras de docéncia, o pro-
fessor devera completar as suas horas de servigo
mediante desempenho de actividades paraescola-
res a acordar com a direccdo do estabelecimento.

6 — A organizagao do hordrio dos professores
serd a que resuitar da elaboracdo dos hordrios
das aulas, tendo-se em conta as exigéncias do
ensino, as disposicdes legais apiicaveis a con-
sulta aos professores nos casos de horério incom-
pleto.

7T — Os professores que estejam submetidos
a horarios de ocupagdo ndo completa tém priori-
dade sobre os outros no aumento do horario,
desde que possuam os requisitos legais exigidos.

8 — Por cada periodo de aulas. de manhd, de
tarda ou a noite, o professor nao podera ter, dentro
de cada estabelecimento, intervalo sem aulas que
exceda 1 hora, até ac maximo de 2 horas semanais.

9 — Qualquer hora de intervalo para além dos
limites fixados no nimero anterior se¢rd pago como
hora de licdo e contard no hordrio semanal, mas
obrigara o docente a exercer duranic esse periodo
tarefas inerentes as suas fungodes, nomeadamente
substituir docentes que tenham faltado.

10 — A entidade patronal nao podera impor
ao professor um horério qgue ocupe os 3 periodos
de aulas, manhéa, tarde e noite.

i1 —Se por motivo de servico oficial, de
cardcter pedagdgico e devidamente comprovado
decorrente de obrigecbes contraidas previamente
ao inicio do ano lectivo que lhe sejam impostas
independentemente ¢a sua iniciativa, o professor
estiver impossibilitado de cumprir o hordrio esta-
helecido podera exigir a reducdo de harmonia
com as necessidades daquele servigo.

ARTIGO 24°
(Intervalos de descanso)

1 — Nenhum periodo de trabaiho consecutivo
podera exceder 4 ou 5 horas de trabalho, conforme
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se trate de empregados de escritério ou de outros
trabalhadores.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da
aplicagdo do numero anterior ndo poderdo ser
inferiores a 1 nem superiores a 2 horas.

ARTIGO 25.°
(Trabalho extraordinério)

1 —E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dinério.

2—S6 em casos inteiramente imprescindi-
veis e justificaveis se recorrera ao trabalho extraor-
dinério.

3— 0 trabalhador deve ser dispensado de
prestar trabalho extraordinario quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 — Quando o trabalhador prestar horas ex-
traordindrias nao podera entrar novamente ao ser-
vigo sem que antes tenham decorrido, pelo menos,
11 horas sobre o termo da prestacao.

5 — A entidade patronal fica obrigada a asse-
gurar ou a pagar o transporte sempre que o traba-
lhador preste trabalho extraordinério e desde que
ndo existam transportes colectivos habituais.

6 — Sempre que a prestacdo de trabalho ex-
traordinério obrigue o trabalhador a tomar qualquer
refeicdo fora da sua residéncia, a entidade patronal
deve assegurar 0 seu fornecimento ou o respectivo
custo.

ARTIGO 26.°

(Traba’ho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia imediato. Considera-se tam-
bém trabalho nocturno o prestado depois das 7
horas desde que em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno.

ARTIGO 27.-°

(Trabatho em dias de descanso semana! ou feriados)

1 — O trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados dé& direito ao trabalhador a
1 dia de descanso completo num dos 3 dias uteis
seqguintes, & sua escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de des-
canso semanal ou fariado ndo podera exceder o
periodo de trabalho normal.

ARTIGO 28

(Substituicio de trabahadores)

1 — Para efeitos de substituicdo de um ira-
balhador ausente, as fungdes inerentes a respec-
tiva categoria deverdo ser preferentemente atri-
buidas aos trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento e de entre estes @os que, estando inte-
grados na mesma categoria profissional do traba-
Ilhador substituido, ndo possuam horario completo
ou aos que desempenham outras fungoes a titulo
eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-a
ainda ao substituto que possua as habilitagdes
legais requeridas.

3 — Na impossibilidade de substituir um tra-
balhador ausente, ncs termos previstos no ne 1
deste artigo, podera ser celebrado um contrato
de trabalho a prazo com um trabalhador estranho
ao estabelecimento, de acordo com o n° 9 do
artigo 19°.

ARTIGO 29.-

(Efeitos da substituigao)

1 — No caso de o trabalhador contratado nos
termos da clausula anterior continuar ao servigo
para além do terme do contrato ou se efectiva-
mente se verificar uma vaga no lugar que ocupava
deverd a admissdo considerar-se definitiva para
todos os efeitos a contar da data da celebracao
do contrato.

2 — Sempre que um trabalhador substitua
outro de categoria superior & sua para além de 15
dias, salvo em caso de férias de duracdo superior
a este periodo, teré direito a retribuicdo que a
categoria mais elevada corresponder.

3 — Se a substituicdo a que alude o ndmero
anterior se prolongar de 90 dias consecutivos ou
120 interpolados o direito a retribuicdo mais ele-
vada ndo cessa com o regresso do trabalhador
substituido.

4 — O trabalhador substituto tera preferéncia
durante 1 ano na admissé@o a efectuar na profissdo
e na cateqoria.
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5 — 0 disposto nos niumeros anteriores nao
prejudica as disposi¢des deste contrato relativas
ao periodo experimental.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

ARTIGO 30.°
(Descanso semanal)

1 — A interrupgdo do trabalho semanczl cor-
responderd a 2 dias, dos quais um serd o domingo
¢ o outro, sempre que possivel, o sabado, tendo
am conta o disposto nos artigos 20° e 22.°.

2 —Nos colégios que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores de
cozinha, refeitério e copa e os empregados de
limpeza necessarios para assegurar 0O funciona-
mento minimo dos estabelecimentos no sébado
e no domingo terdo um destes dias, obrigatoria-
mente, como de descanso semanal, podendo o
dia de descanso compiementar a que tém direito
ser fixado de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, com a possibilidade de este
{ia corresponder a 2 meios dias diferentes.

3—Para os trabalhadores referidos no nu-
mero anterior que pertencam ao mesmo sector,
os sibados ou domingos como dias de descanso
obrigatério deverdo ser rotativos e estabelecidos
através de uma escala de servigos.

ARTIGO 31.°
(Férias — Principios gerais)

1—Os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencdo tém direito a gozar 30 dias de
férias remuneradas, em virtude do trabalho pres-
tado no ano civil anterior.

2 — Aos trabalhadores pertencentes ao mes-

mo agregado familiar é reconhecido o direito de
gozarem férias simultaneamente.

3—0Os periodos de férias ndo gozados por
motivo de cessacgdo de contrato de trabalho con-
tam sempre para efeitos de antiguidade.

4 — O direito a férias adquire-se com a cele-
bracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

5 —Quando a admissdo ocorrer no 1.° se-
mestre do ano civil, o trabalhador tera direito a
15 dias de férias remuneradas nesse ano.

6 — As férias deverdo ser gozadas em dias
sucessivos ou em 2 periodos interpolados, quando
tal seja possivel, conforme a vontade do traba-
Ihador.

7 —E vedado a entidade patronal interromper
as férias do tabalhador contra a sua vontade depois
de este as ter iniciado, excepto quando exigéncias
imperiosas do estabelecimento o determinar, caso
em que o trabalhador terad direito a ser indemni-
zado pela entidade patronal dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢éo
de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

8 —Em caso de interrupcdo de férias, a enti-
dade patronal pagard ainda ao trabalhador os dias
de trabalho prestados com acréscimo de 100%.

9 — A interrupcao das férias nao podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do respectivo
periodo.

10 — O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 15 de Abril de cada ano.

ARTIGO 32

(Férias — Trabalhadores com fungbes pedagogicas)

1 — A época de férias dos trabalhadores com
funcdes pedagdgicas deverd ser estabelecida no
periodo compreendido entre a conclusdo do pro-
cesso de avaliacao final dos alunos e o inicio
do ano escolar, de comum acordo entre o traba-
lhador e a entidade patronal.

2 — 0 tempo compreendido no periodo refe-
rido no nimero anterior que cxceda o tempo de
férias, bem como os periodos de Natal, do Car-
naval e da Pascoa fixados oficialmente, apenas
podera ser dedicado a:

a) Actividades de reciclagem, formacdo e
aperfeicoamento profissional;

b) Trabalho de andlise e apreciacédo critica
dos resultados e de planeamento pedagdgico;
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c) Prestacdo de servigo de exames nas con-
dicoes definidas por lei;

d) Actividades educacionais de interesse co-
lectivo ou privadas de reconhecido interesse peda-
gogico.

3—Nao se aplica o disposto nos numeros
anteriores ao trabalhadores com funcdes pedago-
gicas nos ensinos infantil, especial e de cursos
com planos proprios ndo curriculares, seguindo
0 regime de férias fixado para os trabalhadores
sem fungdes pedagodgicas.

4 — Os alunos de graus de ensino diferentes
dos mencionados no nimero anterior ndo poderdo
ficar a cargo dos trabalhadores ai referidos du-
rante 0s periodos a que se reporta o n.° 2 deste
artigo.

ARTIGO 33.°

(Férias — Restantes trabalhadores)

1— 0O periodo de férias dos trabalhadcres
ndo abrangidos pelo artigo anterior devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalha-
dor e a entidade patronal.

2 —Na falta do acordo previsto no nimero
anterior, compete a entidade patronal fixar a época
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ou-
vindo para o efeito a comissdo de trabalhadores
ou a comissdo sindical ou intersindical ou os dele-
gados sindicais pela ordem indicada.

ARTIGO 34.°
(Férias e impedimentos prolongadcs)

1—No ano da suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado, respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja ven-
cido o trabalhador terd direito a retribuigdo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e

ao respectivo subsidio.

2—No ano de cessagdo do impedimento
prolongado o trabalhador tera direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 —Os dias de férias que excedam o nimero
de dias contado entre 0 momento da apresentacgdo

do trabalhador apés a cessagdo do impedimento
e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4— 0O chamamento a prestagao do servigo
militar obrigatério € entendido sempre como im-
pedimento prolongado.

ARTIGO 35.
(Feriados)

1 — Sao feriados obrigatorios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — 0 feriado de Sexta-Feira Santa podera
ser observado noutro dia com significado local
no periodo da Péascoa.

3 — Além destes feriados, serdo ainda obser-
vados a terga-feira de Carnaval e o feriado muni-
cipal da localidade ou, quando este nio existir,
o feriado municipal do distrito em que se situe
o estabelecimento.

4 — Em substituicdo dos feriados referidos
no namero anterior podera ser observado a titulo
de feriado outro dia eim que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

ARTIGO 36."
(Licenga sem retribuicéo)

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui-
¢do, devendo para este efeito ser previamente
ouvida a comissdo de trabalhadores ou os dele-
gados sindicais, que se pronunciaréo sobre a jus-
teza e oportunidade da pretensao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar,
que se considerara como efectivamente preenchi-
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do, e o periodo de licenga sem retribuicdo conta-
-se como antiguidade do trabalhador para todos
os efeitos derivados da antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabaiho. No caso de o trabalhador pretender man-
ter o seu direito a beneficios relativamente a caixa
de previdéncia, os respectivos descontos serdo,

durante a licenca, da sua exclusiva responsabili-
dade.

4 — Durante o periodo de licengca em retri-
buicdo os trabalhadores figurardo no quadro de
pessoal.

ARTIGO 37.°
(Impedimentos prolongados)

Quando o trabalhador estiver impedido de
comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatério, doenga ou acidente, manterd o direito
ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais
regalias que por esta convencgd@o ou por iniciativa
da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direitos e deveres das partes na
medida em que pressuponham a efectiva presta-
¢do do trabalho.

ARTIGO 38.°
(Faitas — Definigao)

1 —Falta é a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 —No caso de auséncia durante periodos
inferiores a 1 dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se estas au-
séncias como faltas na medida em que perfize-
ram um ou mais periodos normais didrios de
trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docen-
tes dos ensinos preparatério e secundario e de
cursos extracurriculares sera tida como 1 dia de
falta a auséncia ao servigo por 4 horas lectivas
seguidas ou interpoladas, salvaguardando o dis-
posto no n° 2 do artigo 40..

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero an-
terior os professores com horério incompleto, re-

lativamente aos quais se contara 1 dia de falta
quando o numero de horas lectivas de auséncia
perfizer o resultado da divisdo do nimero de
horas lectivas semanais por 5.

5 —Em relagdc aos trabalhadores docentes
sdo também consideradas falias as provenientes
da recusa de participagdo, sem fundamento, na
frequéncia de cursos de aperfeigoamento ou reci-
clagem, nos moldes que venham a ser regula-
mentados pelo Ministério da Educacao e dentro
do periodo em que essas accdes venham a de-
correr.

6 — As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

ARTIGO 39-°
(Feitas Justificadas)
1 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou
doenca;

b) As dadas durante 5 dias consecutivos por
falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau de linha
recta (pais e filhos, por parentesco ou adopgéo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

¢) As dadas durante 2 dias consecutivos por
falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau de linha colateral (avds e bisavos,
por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos, por
parentesco, afinidade ou adopgdo plena, irmaos
consanguineos ou por adopgdo plena e cunhados)
ou de pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitacdo com os trabalhadores;

d) As dadas, por 1 dia, para acompanhamento
de funerais das pessoas previstas nas alineas
b) e ¢), quando o funeral nZo tiver lugar nos
dias de falta resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes, por
ocasido do casamento do trabalhador;

f) As dadas pelo tempo necessério a pres-
tacdo de servico militar obrigatério;

g) As dadas pelo tempo indispensével para
nrestar assistdncia inadidvel, no caso de doenca
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subita ou grave do cdnjuge, pais, fithos e outros
parentes que vivam em comunhao de mesa e habi-
tacdo com o trabathador;

h) As dadas pelo tempo indispensével ao
desempenno de funcdes em associagdes sindicais
ou em quaisquer cutros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de forga maior
ou de caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundacdo, tempestade,
ou de qualquer outra situacdo extraordinéria que
seja impeditiva para apresentagdo do trabalhador
ao servico:

j} As que resultam de imposicdo legal devi-
damente comprovads, designadamente de autcria
judicial, miiitar ou policial;

1) As dadas por motivo de detengdo ou prisao
preventiva do trabalhador, se ndo se verificar a
prisdo efectiva resultante de decisdo condenatoria;

m) As dadas p=2!o tempo necessdrio para
exercer as fungdes de bombeiro, se como tal
o trabalhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador
doar sangue;

o) As dadas para prestacao de provas de exa-
me em escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo cobrigatoriamente comuricadas a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de 5 dias.

3 — Cuando imprevistas, as faltas justificadas
serao o.iiatoriamente comunicadas a entidade
patrona! !s50 que possivel.

4—0 nadao cumprimento do disposto i0s
n. 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador
a prova dos factos invocados para a justificacdo.

6 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
senuinte.

7 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea §) do
n° 1 deste artigo;

b) As dadas nos casos previstos na alinea h),
salvo disposigé@o legal ou contraria, ou tratando-se
de faltas dadac por membros de comissées de
trabalhadores;

c) Dadas por motivo de acidente no trabalho
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de doenca desde que
o trabalhador tenha direito a subsidio de previ-
déncia respectivo.

8 — Os pedidos de dispensa ou as comuni-
cagdes de auséncia devem ser feitos por escrito
em documento préprio e em duplicado, devendo
um dos exemplares, depois de visado, ser entre-
gue ao trabalhador.

9 — 0Os documentos a que se refere o nu-
mero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos
pela entidade patronal a pedido do trabalhador.

ARTIGO 40.-

(Faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho didrio, o
periodo de auséncia a considerar para os efeitos
do numero anterior abrangera os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 —Incorre em infracgao disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo ou justificagdo comprovadamente falsos;

b) Faltar injustificadamente durante 3 dias
consecutivos ou 8 interpolados no periodo de
1 ano.

4—No caso de a apresentacdo do traba-
lhador, para inicio ou reinicio da orestacdo de
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trabalho se verificar com atraso injustificado
superior a 30 ou 60 minutos, pode a entidade
patronal recusar a eceitagdo da prestacan durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no niimero an-
terior os professcres dos ensinos preparatério e
secundario e de cursos extracurriculares que no
caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos lectivos ndo poderdo ser impedidos de
leccionar durante os demais tempos lectivos que
o seu horéario comportar nesse dia.

6 — Consideram-se faltas injustificadas as res-
peitantes ao n.° 5 do artigo 38.°.

CAP[TULO VI

Deslocacoes

ARTIGO 41
(Trebz'hadores cm regime de deslocagdo)

1— 0 regime de deslocacdes dos trabalha-
dores cujo trabalho tenha lugar fora do local
habitual regula-se pelas disposicoes do pre-
sente artigo em fungdo das seguintes modalidades
de deslocagdo:

a) Deslocagdes dentro da localidads onde se
situa o local de trabalho, ou para fora dessa
localidade, desde que seja possivel o regresso
digrio do trabalhador 20 mesmo local;

k) Deslocacdes para fora da localidade onde
se situa o local de trabalho habitual para local
que diste mais de 20 Km, com alojamento nesse
local;

c) DeslocagOes para as regides auténomas ¢
estrangeiras.

2—0 local de trabalho deve ser definido
pela entidade patronal no acto de admissdo de
cada trabalhador, entendendo-se que, na falta
dessa definicdo, o mesmo correspondera & sede
do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1,
a entidade patronal:

a) Pagara os transportes entre o local de tra-
balho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagard o subsidio de refeicdo no montante
de 300§ desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado nao per-
mita o seu regresso dentro do primeiro periodo
de trabalho diario;

¢) Organizaréa o horario ao trabalhador de
maneira que permita contar como tempo de ser-
vico o tempo ocupado efectivamentz por deslo-
cacdes pera fora da localidade que nao digam
respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabelecimento.

4 — Nos casos da alinea b) do n® 1 o traba-
lhador tera direito:

a) A um subsidio igual a 20% da retribuicao
diaria por cada dia de des!ocacao;

b) Ao pagamerto das despesas de alimen-
tacdo e alojamento nos montantes a seguir indi-
cados:

Pequeno-almogo ... ... ... ... ... ... 100800
Almogo ou jantar ... ... ... ... 300%$00
Dormida com pegqueno-almoco 800800
Diaria completa ... ... ... ... 1 300800
Ceia ... ... ... ... .. U 200800

c) Ao pagamento dos transportes desde o
local do trabalho até ao local do alcjamento e
vice-versa e do tempo gasto nas viagens que
exceda o periodo normal de trabalho, pago pelo
valor das horas normais de trabalho.

5—No caso das despesas normais de aloja-
mento excederem os va'ores fixados na alinea b)
do nimero anterior, o trahalhador tera direito a
diterenga, mediante a apresentagdo de dosumentos
justificativos e ccmprovativos.

6 — O subsidio de refeicdo a que aludem
as alineas b) dos n* 3 e 4 do presente artigo
nao sera devido no caso em que a entidade pa-
tronal garanta, de algum modo, a prestacdo da
refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢} do n° 1 deste
artigo, a entidade patronal acordard com o tra-
balhador os termos especiais em que as deslo-
cagcOes em causa deverdo efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as desloca-
¢6es a que este artigo respeita consideram-se
efectuadas nos transportes mzis adequados.
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9 — As deslocagdes efectuadas em veiculo
préprio do trabalhador serdo pagas na base do
coeficiente 0,30 scbre o litro de gasolina super
em vigor na altura da deslocagdo por quildmetro
percorrido.

10 — No caso de deslocacgdes feitas conforme
0 nimero anterior, 0 tempo de viagem nao serd
considerado tempo de trabalho.

11 — Considera-se que o trabalhador tem di-
reito ao pequeno-almogo sempre que iniciar o
servico até as 7 horas e a ceia quando esteja
ao servigo em qualquer periodo entre as 0 heras
e as 5 horas.

CAPITULO VIII
Retribuicoes

ARTIGO 42°

(Remurnveragbes mimmas)

1 — As tabelas de remuneracdes minimas dos
trabalhadores abrangidos pela presente convencao
é constante do anexo.

2 — Esta retribuicdo devera ser paga no il
timo dia do més a que respeite.

3 — A retribuigdo correspondente ao periodo
de férias ndo pode ser inferior a que os traba-
lhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele
periodo, salvo o disposto no ndmero seguinte.

4 — No caso de o trabalhador com funcoes
pedagdgicas ndo ter tido o mesmo nimero de
horas semanais de trabalho 2o longo do ano lec-
tivo, a retribuicdo do referido periodo serd cal-
culada com base na média aritmética das remu-
neracdes mensais auferidas.

5—Em caso de duvida, o enquadrameiito
dos professores dos ersinos preparatorio e secun-
dario ser4 feito de acordo com os despachos
em vigor no ensine oficial relativo as habilitagdes
que constituem habilitacdo propria da suficiente
para os diferentes grupos de disciplinas.

ARTIGO 43-
(Remuneragdes do trobatho extraordméria)
1 — O trabalho extraordinario da direito a

remuneracao especial, que serd igual a retribuicéo
simples, acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se for prestado ein dias uteis, seja
diurno ou nocturno;

h) 200%, se for prestaco em dias feriados
ou de descanso semanal.

2 — Para calculo da retribuicdo horaria uti-
lizar-se-a a seguinte formula:

6 oai i s iy 12 X retribuigdo mensal
Retribuicdo horaria = - —
52 X horario semanal

3 — Para o calculo da retribuicac diaria uti-
lizar-se-a a seguinte formuia:

retribuigdo mensal

Retribuigao diaria ==
¢ i %

ARTIGO 44~

(Remumeragao do Mabzho nocturno)

1 — As horas de trabailho prestadas além das
20 horas serdo pagas com um acréscimo de 25%.

2 — As aulas de ensino nocturno que corres-
pondam em numero as horas leccionadas em re-
gime diurno no ano antericr serdo pagas com
acréscimo de 50%.

ARTIGO 45°
(Subsidios — Generalidades)

Os valores atribuidos a titulo de qualguer dos
subsidios previstos pela presente convengdo nao
serdo acumuldveis com valores de igual ou idén-
tica natureza jd concedidos pelos estabelecimen-
tos de ensino.

ARTIGO 46
(Subsidio de férias)

1 — Aos trabalhadores zbrangidos pela pre-
sente convencio é devido um subsidio de férias
de montante igual ao da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias a que tém direito.

2 — O referido subsidio deve ser pago até
15 dias antes do infcio das férias.
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ARTIGO 47.°
(Subsidio de Natai)

1— Aos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contratc serd devido subsidio de Natal, a
pagar até 15 de Dezembro de cada ano, equiva-
lente a retribuicdo a que tiverem direito nesse
més.

2 — Quando o trabaihador em 31 de Dezem-
bro de cada ano ndc compietar 12 meses de con-
trato, quer por ter sido admitide no decurso desse
ano civil, quer por tzr havido rescisdo de con-
trato, ser-lhe-do devidos, a tituio de subsidio de
Natal, 2 dias e meio por cada mé&s completo de
Servico nessec ano.

3— No caso de o trabalhador com funcdes
pedagdégicas rdo ter tido ¢ mesmo numero de
horas semanais ao longo do ano civil, v subsidio
de Natal sera calculado com base na média aritmé-
tica das horas semanais que lhe terham sido
atribuidas nesse ano.

ARTIGO 48°
(Cxzrcicto de fungdos inerentes a diversas categorias)

Quando algum rtrabalhador exercer funcoes
inerentes a diversas categorias, receberd a retii-
buicdo correspondente a mais elevada.

ARTIGO 49
(Reg'm2 de pensionaio)

1— O estabelecimentos de ensino com irter-
nato ou semi-internzto podem estabelecer o re-
agime de pensioneto como condicdo de trabalho.
Nestes casos, os valores méximos a atribuir a
pensdo (alojamente e 2limentagdo) devemn ser:

a) 45008 — para c2 trabalhadores dos niveis
20 a 12, inclusive;

b) 30008 — para os trahalhadores dos niveis

11 a 6, inclusive;

N

c) 18008 — para os restantes trabalhadores.

2 — Aos professores primérios, educadores de
infancia, auxiliares de educagdo e vigilantes que,
por razdoes de ordem educativa, devam tomar as
refeicdes juntamente com os aiunos ser-lhes-do
as mesmas fornecidas qratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas {ungdes os clas-
sifiquem como profissionais de hotelaria terdo
direito & alimentacde confeccionada conforme con-
dicbes constantes do anexo fi, cujo valor nao
poderd ser descontado na retribuigéo.

4 — Aos trabalhadores incividos ros niveis
salariais 1, 2, 3 e 4 sera facuitada uma refeicdo
principal pelo valor maximo igual a metade do
valor expresso na alinea ¢} do n° 1 deste artigo,
desde que se verifiquem, cumulativamente, as
duas condigdes seguintes:

Que a refeicdo seja tomada dentro dos perio-
dos lectivos em que o refeitério esteja a funcionar;

Que, no estabelecimento, haja trabalhadores
abrangidos pe'a citada alinea ¢} do n-° 1.

5 — Para efeitos do presente artigo conside-
ram-se estabelecimentos em regime de pensio-
nato aqueles em que os aluncs, além da leccio-
nacdo, tém alojamento e tomam todas as refei-
cbes, e estabelecimentos em regime de semi-
-internato, aqueles em que os alunos, além da
leccionagéo, tém salas de estudo ¢ tomam almogo
e merenda confeccicnades no estabelecimento.

ARTIGO 50.:°
(Divturnidades — Alteragdo de regimes)

1 — Por expressa manifestacdo de vontade
das partes outorgantes da presente convengao e
por se ter concluido que, globalmente, as condi-
cbes gerais de retribuicdo agora estabelecidas
s30 mais vantajosas para os trabalhadores, é abo-
lido o anterior regime de diuturnidades percentuais
dos trabalhadores docentes, com a consequente
extincdc das diuturnidades vencidas nos termos
desse regime.

2 —FEm sua substituicdo ¢ introduzido um
regima de carreira profissional, consubstanciado
por ora na criagdo de novos escaldes de venci-
mentos, aos quais os professores terdo acesso
de acordo com as suas habilitacdes académicas
e profissionais & com o tempo e classificacdo de
servico, e pela adopgdo de um regime Unico de
diuturnidades comum a todos os trabalhadores.

3 —No que respeita aos trabalhadores nao
docentes, é também alterado o seu regime de
diuturnidades, aumentando-se o valor de cada diu-
turnidade de 500$ para 1000$ e elevando-se de
3 para 5 anos o tempo de servigo correspondente
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a cada diuturnidade, devendo as diuturnidades
vencidas de acorde com o anterior regime ser
substituidas pelos valores correspordentes a apli-
cacdo do regime estabelecido nesta convengao.

4 — Ficam no entanto ressalvados os seguin-
tes casos:

a) Aos trabalhadores que ndo prestem servico
em estabeiecimentos de ensino particular e coope-
rativo em regime de dedicacdo exclusiva ou pre-
dominante que, nos termos do regime agora esta-
belecido, deixam de vencer diuturnidades seréo
as correspondentes diuturnidades vencidas até 2
entrada em vigor da presente convencdo, conver-
tidas em diuturnidacdes de valer proporcional ac
respectivo horério de trabaiho, tido ac momento
no seu vencimento. por referéncia as diuturni-
dades de 15003 ¢ 1000%, nos termos dos n.” 2
e 3 do artigo seguinte;

b) Quando, relativamente aos trabalhadores
ndo docentes, da aplicacdo do novo regime resul-
tem valores inferiores aos das diuturnidades ven-
cidas até a entrada em vigor da presente conven-
¢do, manter-se-30 em vigor os valores anteriores
até ao vencimento da nova diuturnidade.

ARTIGO 51.°
(Diuturnidades — Novo regime)

1 — As remuneracdes minimas estabelecidas
pela presente convencio serd acrescida uma diu-
turnidade de 1000¢ por cada 5 anos de perma-
néncia em categoria profissional de acesso ndo
obrigatério e automatico ao servico da mesma
entidade patronal.

2 — Aos irabalhadores docentes que em 1 de
Agosto de 1975 possuiam 10 ou mais anos de
servico no mesmo astabelecimente de ensino ou
em estabelecimentos pertencentes a mesma en-
tidade patronal sera atribuida uma diuturnidade
especial de 15008, marcando aquela data o inicio
de contagem do tempo de servico para o venci-

mento da segunda diuturnidade.

3 — Aos trabalhadores que em 1 de Agosto
de 1975 possuiam mais de 5 e menos de 10 anos
de servico no mesmo estabelecimento de ensino
ou estabelecimentos de ensino pertencentes &
mesma entidade patronal sera devida uma primeira
diuturnidade de 10008, marcando aquela data o
inicio da contagem de tempo de servico para o
vencimento da segunda diuturnidade.

4 — Aos trabalthadores que em 1 de Agosto
de 1975 nado possuiam 5 anos de servigo prestado
no mesmo estabelecimento de ensino ou em esta-
belecimentos de ensino pertencentes & mesma
entidade patronal é contado o tempo de servigo
anterior aquela data para efeitos de vencimento
da primeira diuturnidade.

5 — S6 adquirem direito as diuturnidades pre-
vistas nesta conveng¢dc os trabalhadores que pres-
tem servico em estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo em regime de dedicagédo
exclusiva ou predominante, salvo nos casos em
que a situagdo de acumuiagdo ndo seja imputavel
ao trabalhador, mas antes tenha resultado de no
momentc da admissdo ndo Ihe ter sido proporcio-
nado um horédrio completo.

6 — Entende-se, para efeitocs de aplicagdo do
disposto no niimero anterior, que prestam Servico
em estabelecimentos de ensino particular e coope-
rativo em regime de dedicagao exclusiva ou pre-
dominante os trabalhadores docentes que tenham
como actividade profissional principal cu domi-
nante a docéncia em estabelecimento de ensino
particular e cooperativo, ainda que a desenvolvam
em mais de um estabelecimento, caso em que
vencerdo em cada cstabelecimento em que lec-
cionem diuturnidades proporcionais ao horario
que pratiquem.

ARTIGO 52.
(Carreiras profissiona's)

1 — A presente tabela salarial implica a abo-
licde do anterior reaime de diuturnidades percen-
tuais dos trahalhadores docentes, que é substi-
tuido por um regims de valores fixos, comum
a todos os trabalhadores, e pela introducdo de
novos escaldes-niveis de vencimentos, aos quais
os professores terdo acesso, de acordo com as
suas habilitacdes académicas e profissionais e
com o tempo e classificagio de servigo.

2 — Conscientes das dificuldades que se le-
ventam relativamente a regulamentacdo de uma
carieira profissional. nomeademente no que diz
respeito aos trabalhadores docentes, acordam as
partes outorgantes da presente convencao em in-
troduzir por agora os conceitos de bom e efectivo
servico, recorrendo, para essa classificagdo, ape-
nas a critérios objactivos e com consagragao
legal. Isto, sem prejuizo de, em futuras negocia-
coes, se estabelecerem entdo critérios mais rigo
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rosos para a classificagdo do servigo dos traba-
Ihadores do ensino particular.

3 -—Enquanto nic forem definidos outros cri-
térios para a classificacdo do servico, ter-se-4 como
bom e efectivo o servigo prestado no cumpri-
mento dos deveres profissionais.

4 —S6 terdo acesso a carreira docente, de-
signadamente a progressdo nos vdrios niveis de
remuneracao, 0os professores que exergam a fungéo
docente no ensino particular e cooperativo, ainda
que em mais de um estabelecimento em regime
de dedicacao exclusiva e predominante, isto, sem
prejuizo do direito aos valores da retribuicdo base
correspondentes as respectivas habilitacbes aca-
démicas dos professores a prestar servico em
regime de acumulagéo.

5 — Para efeito de progressdo dos professo-
nos véarios escalées de vencimento, conta-se como
tempo de servico n3o apenas o tempo de servico
prestado no mesmc estabelecimento de ensino
ou em estabelecimentos de ensino pertencentes
a mesma entidade natronal, mas também o ser-
vico prestado noutrcs estabelecimentos de ensino
particular ou priblice, desde que devidamente com-
provado e classificado e que a tal ndo se opo-
nham quaisquer disposicdes legais.

ARTIGO 83

(Profissionalizagdo em exercicio)

1—Tendo em conta a observancia das dis-
posicdes legais em vigor e a capacidade dos res-
pectivos estabelecimantos de ensino, deverad ser
garantido aos professores o acesso a profissio-
nalizacdo dentro das vagas abertas a concurso.

2 — Por seu lado, os professores obrigam-se
a exercer o seu direito a profissionalizacdo quando
o mesmo lhe seja facultado nos termos das dis-
posicoes legais em vigor, salvo motives impe-
ditivos devidamente comprovados.

3 — As reunides do conselhc pedagdgico, con-
selho de professores ou de outros Orgaos rela-
tivos a profissionalizagdo em exercicio estdo abran-
gidas pelas excepgGes previstas no n° 2 do ar-
tigo 20.°.

CAPITULO IX
Condicdes especiais de trabalho

ARTIGO 54.°
(Trabalho de muheres)

1 — Além dos consignados para a generali-
dade dos irabalhadores, serdo assegurados as
mulheres os seguintes direitos ecpeciais:

a) Frequéncia de consultas pré-natais durante
as horas de servico, sem perda de retribuigéo,
desde que se verifique a impossibilidade de as
mesmas terem lugar sem prejuizo do periodo
normal de trahalho;

b) Nédo cumprimento de tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande
esforco fisico, trepidacdo, contactos com subs-
tancias téxicas ou posicdoes incomodas, durante
a gravidez e até 3 meses apds o parto;

¢) Faltar até 90 dias por ocasido do parto
sem prejuizo da antiguidade e demais regalias;

d) Faltar até 30 dias no méximo no caso de
aborto ou de parto de nado-morto, competindo
ao médico graduar o periodo de interrupcdo de
trabalho;

e) Apés o parto, e durante 1 ano, 2 periodos
disrios para aleitacdo de 30 minutos cada um ou
a equivalente reducdo do seu periodo normal de
trabalho didrio sem diminuicdo de retribuicdo e
sem que tal reducdo possa ser compensada.

2 —Nos casos previstos na alinea d) do
niimero anterior, ndo serdo inclufdas no limite
de 30 dias as faltas dadas pelas trabalhadoras
antes do aborto ou do parto de nado-morto, ao
abrigo da alinea ¢) do n° 1 deste artigo.

3 — A entidade patronal pagaréd mensalmente
nos casos das alfneas ¢) e d) do niimero anterior
a retribuicdo correspondente, obrigando-se a tra-
balhadora a entregar-lhe a comparticipa¢do que
vier a receber da Previdéncia.

ARTIGO 55.°
{Trabathadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores em regime de estudo
nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas
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terao o hordrio ajustado as suas necessidades es-
peciais, sem que isso impiique tratamento menos
favoravel, devendo ser-lhe facultado 1 dia para
preparacéo dos exame de cada disciplina para além
daqueles em que os exames se realizarem.

2 — O trabalhador tera de fazer prova de que
se apresentou a exame.

3— Aos trabalhadores abrangidos por este
artigo € devida uma comparticipacdo de 50% nas
despesas ocasionadas pela compra de material
escolar indispensavei e nos pregos cobrados pelos
estabelecimentos de ensino na frequéncia de cur-
sos oficiais ou oficializados de reconhecido e
directo interesse para a vaiorizacdo dos seus co-
nhecimentos por referéncia as exactas fungdes
que definam o seu posto de trabalho.

ARTIGO 56.¢

(O trabatho de menores)

1— A entidade patronal deve proporcionar
a0s menores que se enconirem ao Seu Servigo

condi¢bes de trabalho adequadas a sua idade,
prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 —0Os menores nao podem ser obrigados a
prestacdo de trabalho antes das 8 horas e depois
das 18 horas, no caso de frequentarem cursos
nocturnos oficiais ou oficializados cu equiparados,
e antes das 7 horas e depois das 20 horas, no
caso de ndo os frequentarem.

CAPITULO X

Cessagao do contrato de trabalho

ARTIGO 57.

(Regime da cessag@o dos contratos de traba'ho)

A cessagdo do contrato de trabalho fica su-
jeita ao regime legal aplicavel.

CAP[TULO XI

Processos disciplinares

ARTIGO 58"
(Processos discipiinares)

O processo disciplinar fica sujeito ao regime
legal aplicave!. :

CAPITULO XII

Seguranca social

ARTIGO 59.”
(Previdéncia — Principios cerais)

As entidades patronais e os trabalhadores
ao seu servigo contribuirdo para as instituicoes
de previdéncia que os abranjam, nos termos dos
respectivos estatutes e demais legislagdo apli-
cavel.

ARTIGO 60.°
(Subvengdo de doenga)

Os trabalhadores gque ndo tenham direito a
subsidio de doenga ou seguro por a entidade pa-
tronal respectiva nao praticar os descontos legais
tém direito a retribuigdo compieta correspondente
aos periodos de auséncia motivados por doenca
ou acidente de trabalho.

ARTIGO 61.°

(Invalidez)

1 — No caso de incapacidade parcial ou abso-
iuta para o trabalho habitual proveniente de aci-
dentes de trabalho ou doencas profissionais ao
servico da entidade patronal, esta diligenciard
conseguir a reconversdo dos trabalhadores dimi-
nuidos para fungdes compativeis com as dimi-
nuiges verificadas.

2 —Se a remuneragio da nova funcido acres-
cida da pensdo relativa a incapacidade referida
no ntimero anterior for inferior 2 retribuigéo aufe-
rida & data da baixa, a entidade patronal pagara
a respectiva diferenca.

ARTIGO 62.

(Seguros)

Para além da normal cobertura feita pelo se-
guro obrigatério de acidentes, deverdo os traba-
lhadores, quando em servigo externo, beneficiar
de seguro daquela natureza, com inclusdo desta
modalidade especifica na apdlice respectiva.
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CAPITULO Xlli
Comissao técnica paritaria
ARTIGO 63.*

(Constituigao)

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada
em vigor deste contrato serda criada, mediante
a comunicagdo de uma a outra parte e conheci-
mento ao Ministério do Trabalho, uma comisséo
paritdria constituida por 6 vogais, 3 em represen-
tagdo da associagac patronal e 3 em represen-
tacao das associacbss sindicais ouiorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre
desigrados 2 substitutos.

3 —0Os representantes das associagbes pa-
tronais e sindicais junto da comissdo paritaria
poderdo fazer-se acompanhar dos assessores que
julguem necessario, os quais nado terdo direito
a voto.

4 — A comissao paritdria funcionara enquanto
estiver em vigor o presente contrato, podendo
os seus membros ser substituidos pela parte que

os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicacao a outra parte.

ARTIGO 64.°
(Competéncia)
Compete a comissédo paritéria:

a) Interpretar as disposicoes da presente con-
vengao;

b) Integrar os cascs omissos;

c) Proceder a definicdo e enquadramento de
novas profissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da
aplicagdo desta convengao;

e) Deliberar scbre o local, calendario e con-
vocacgdo das reunioes;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua compo-
sicdo, sempre com respeito pelo principio da pa-
ridade.

ARTIGO 66.

(Funcionamento)

1 — A comisséo paritaria funcionara, a pedido
de qualquer das partes, mediante convocatdria
enviada a outra parte com a antecedéncia minima
de 8 dias, salvo nos casos de emergéncia em que
a antecedéncia minima sera de 3 dias e so podera
deliberar desde que esteja presente a maioria
dos membros efectivos representantes de cada
parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da
coemissao técnica podera fazer-se representar nas
reunioes da mesma, mediante procuragac bastante.

3— As deliberagoes da comissdo técnica
serdo tomadas por consenso; em caso de diver-
géncia insanavel, recorrer-se-4 a um Aarbitro esco-
lhido de comum acordo.

4 — As deliberagbes da comissdo técnica
passardo a fazer parte integrante da presente
convencdo logo que publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego

5— A presidéncia da comiss@o sera rotativa
por periodos de 6 meses, cabendo, portanto, alter-
nadamente a uma e a outra das partes outor-
gantes.

ANEXO |

Definicdo de profissdes e categorias profissionais
A — Trabalhadores em funcdes pedagégicas

Auxiliar de educagdc — E a trabalhadora
com curso especifico para o ensino pré-escolar
que elabora planos de actividade de classe, sub-
metendc-os & apreciacdo das educadoras de in-
fancia, e colabora com estas no exercicio da sua
actividade.

Educadora de infancia — E a trabalhadora
habilitada com curso especifico e estégio que
tem sob a sua responsabilidade a orientacéo de
uma classe infantil. Organiza e aplica os meios
educativos adequados em ordem ao desenvolvi-
mento integral da crianca: psicomotor, afectivo,
intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evo-
lucdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma accdo educativa
integrada. E também designada por educadora de
infancia, a trabalhadora habilitada por diploma
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outorgado ME para o exercicio das fungdes atras
descritas, desde que efectivamente as exerca ou,
como tal, tenna sido contratada.

Prefeito — E o trabalhador que, possuindo
como habilitagbes minimas o curso geral dos
liceus ou equivalente oficial, desempenha as fun-
¢oes de acompanhar pedagogicamente os alunos
na sala de estudo, nas refei¢gdes, no recreio, no
repouso € nas camaratas.

Professor — E o trabalhador que exerce a
actividade docente em estabelecimento de ensino
particular.

Psicélogo — E o trahalhador com habilitagéo
académica reconhecida como tal; estuda o com-
portamento e mecanismos mentais do homem,
procede a investigagdo sobre problemas psicold-
gicos em dominios tais como: fisiol6gico, social,
pedagodgico e patoldgico, utilizando técnicas espe-
cificas em que, por vezes, colabora; analisa os
poblemas resultantes da interacgdo entre indivi-
duos, instituigdes e grupos; estuda todas as per-
turbacdes internas relacionais que afectem o in-
dividuo; investiga os factores diferenciados quer
bioldgicos, ambientais e pessoais do seu desen-
volvimento, assim como © crescimento progres-
sivo das capacidades motoras e das aptidoes inte-
lectuais e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas
do comportamento e mecanismos mentais do ho-
mem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Pode
investigar o ramo particular da psicologia-psicos-
sociologia e psicopatologia, psicopedagogia, psi-
cofisiologia ou ser especializado numa aplicagdo
particular da psicologia como, por exemplo, o
diagndstico e tratamento de desvios da persona-
lidade e de inadaptagGes sociais, em problemas
psicoldgicos que surgem durante a educagdo e
o desenvolvimento das criangas e jovens, ou em
problemas psicoldgicos de ordem profissional,
tais como os da seleccao, formacdo e orientacdo
profissional dos trabalhadores e ser designado
em conformidade.

B — Trabalhadores de escritorio

Caixa — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operagdes de caixa e registo de movimento
relativo a transaccdes respeitantes a gestdo da
entidade patronal: recebe numerério e outros va-

lores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara cs sobrescritos segundo as fothas de pa-
gamento. Pode preparar os tundos destinados a
serem depositados e tomar as disposigoes neces-
sarias para os levantamentos.

Chefe de escriiorio, chefe departamento, de
divis@o ou servigos — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sobre uma ou varias
divisbes, servigos e secgbes, respectivamente, as
actividades quz lhe sdo proprias e exerce dentro
deste sector que chefia, nos limites da sua com-
peténcia, fungbes de direc¢do e orientagdo do
pessoal sob as suas ordens e pianeia as activi-
dades do sector segundo orientacao e fins defi-
nidos; propde & aquisi¢do de equipamento e mate-
riais e a admissdo de pessoal necessario ao bom
funcionamento do seu sector e executa outras
fungdes semeihantes.

Chefe de secg¢do — E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabaiho de um grupo
de profissionais ou dirige um departamento de
servigo administrativo.

Correspondente em linguas estrangeiras —
E o trabalhador que redige cartas e quaisquer
outros documentos de escritério em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; lé
e traduz, se necesséario, o correio recebido e junta-
-lhe a correspondénca anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa sobre a
matéria em questdo, ou recebe instrugbes defi-
nidas com vista a resposta; redige textos, faz
rascunhos de cartas, dita-as ou dactiiografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respec-
tivos processos.

Contabilista — E o trabaihador que organiza
e dirige o departamento, divisdo ou servico de
contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagéo
de circuitos contabilisticos analisando os diversos
sectores de actividade patronal, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos com
vista a determinagdo de custos de resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencido dos elementos mais adequados
a gestao economica ou financeira e cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a
escritura dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os profissio-
nais encarregados dessa execugdo; fornece os ele-
mentos contabilisticos necessarios a definicdo da
politica orcamental 2 organiza e assegura o con-
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trolo da execugdo do orgamento; elabora e certi-
fca os balancetes e outras informagoes contabi-
listicas a submeter a administragé@o, geréncia ou
direc¢do, ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramente de resuitados dirigindo o en-
cerramento de contas e o relatério explicativo
que acompanha a apresentacao de contas, ou for-
nece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando
os livros de registo, para se certificar da correc-
¢ao da respectiva escrituragao, e é o responsavel
pela contabilidade das empresas perante a Di-
recgao-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Dactilégrafo — E o trabalhador que escreve
a maquina cartas, notas e textcs baseados em
documentos escritos ou informacdes que lhe sdo
ditadas ou comunicadas por outros meios; im-
prime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou ou-
tros materiais e executa algumas tarefas que
caracterizam as funcbdes de escriturario.

Documentalista — E o trabalhador que or-
ganiza o nucleo da documentagdo e assegura o
seu funcionamento ou, inserido num departa-
mento, trata a documentagdo, tendo em vista as
necessidades de um ou mais sectores da empresa;
taz a selecgdo, compilagdo, codificagdo e trata-
mento da documentacgao; elabora resumos de arti-
gos e de documentos importantes e estabelece a
circulacdo destes e de outros documentos pelos
diversos sectores da empresa; organiza e mantém
actualizados os ficheiros especializados; promove
a aquisi¢cao da documsantagao necessdria aos objec-
tivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou re-
jisto de entrada e saida de documentagéo.

Escriturario principal subchefe de seccdo —
£ o trabalhador que executa a tarefas mais exi-
gentes que competem ao escriturdrio nomeada-
mente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal de legislagdo ou fiscais; apuramento
e calculos contabilisticos e estatisticas comple-
xas e tarefas de relagdo a fornecedores e ou
clientes que obviam a tomada de decisbes com
correcgao ou executando as tarefas mais exigen-
tes da segdo; colabora directamente com o chefe
de secgdo e, no impedimento deste, coordena
ou controla as tarefas de um grupo de trabatha-
dores administrativos com actividades afins.

Escriturario — E o trabalhador que redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, nomeadamente matriculas de alunos,
servicos de exame e outros, manuaimente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado.

Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que nao necessérios para
preparar as respostas; elabora, ordena e prepara
os documentos relativos & encomenda, distribui-
¢ao, facturacdo e regularizacao das compras e
vendas, recebe pedidos de informagdo e trans-
mite-os a pessoa ou servico competente; poe
em caixa 0s pagamentos de contas e entrega
recibos; escreve em livros as receitas e despesas
assim como outras operagdes contabilisticas; es-
tabelece o extracto das operacdes efectuadas e
de outros documentos para informagao superior;
atende os candidatos as vagas existentes e in-
forma-os das condicées de admissdo e efectua
registos do pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e ar-
quiva notas de livranga, recibos, cartas ou outros
documentos e elabora dados estatisticos, escreve
4 maquina e opera com maquinas de escritorio.

Estagiario — E o trabalhador que se prepara
para escriturario, desempenhando, sob ordens e
responsabilidade de um escriturario, a generali-
dade das tarefas que caracterizam a fungéo de
escriturario.

Esteno-dactilografo — E o trabalhador que
anota em esteno-dactilografia e transcreve em
dactilografia relatérios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de esteno-
tipia e dactilografar papéis-matrizes (stenci!) para
reproducdo de textos.

Guarda-livros — E o trabalhador que se ocupa
da escrituragcdo de registos ou livros de conta-
bilidade, gerais ou especiais, selados ou nédo se-
lados, analiticos ou sintéticos; executa nomeada-
mente trabalhos contabilisticos relativos ao ba-
lango anual e apuramento dos resultados de ex-
ploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos in-
ventarios das existéncias; preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Nao havendo seccao
prépria de contabilidade superintende nos respec-
tivos servicos e tem a seu cargo a elaboragdo
dos balangos e a escrituragdo dos livros selados,
ou é responsivel pela boa ordem e execucido dos
trabalhos.

Operador de méaquinas de contabilidade — E
o trabalhador que trabalha com maéquinas de re-
gisto de operagdes contabilisticas; faz lanca-
mentos, simp!es registo ou cdlculos estatisticos;
verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes executa diversos trabalhos
de escritorio relacionados com as operagdes de
contabilidade.



162

Itl SERIE— NUMERO 6

Operador mecanografico — E o trabalhador
que abastece e opera com maquinas mecanogra-
ficas tais como: interpretadoras, separadoras, re-
produtoras, intercaladoras e calculadoras; prepara
a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe é fornecido; assegura o funcio-
namento do sistema de alimentagédo; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as
indicacdes recebidas e recolhe os resultados obti-
dos; regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua exe-
cugao.

Perfurador-verificador — E o trabalhador que
conduz maquinas que registam dados sob a forma
de sensibilizagdo, em cartdes ou fitas especiais
que serdo posteriormente utilizados nas maquinas
de tratamento automatico de informagédo e outras.
Pode também verificar a exactiddo dos dados
sensibilizados, efectuando tarefas semelhantes as
que nao tenham sido sensibilizadas correctamente.

Recepcionista — E o trabalhador que recebe
clientes e orienta o publico, transmitindo indi-
cacoes dos respectivos departamentos; assiste
na portaria, recebendo e atendendo visitantes que
pretendam encaminhar-se para qualquer secc¢io ou
atendendo outres visitantes com orientacdo das
suas visitas e transmissao de indicagdes varias.

Secretarioc de direc¢ao — E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou direccdo da empresa. Entre outras,
compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabaiho; assegu-
rar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete; providenciar pela realizagdo de
assembleias gerais, reunides de trabalho, contra-
tos e escrituras.

Tesoureiro — E o trabalhador que dirige a
tesouraria, em escritorios com mais de um Caixa,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma
as disposigoes necessdrias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valo-
res em caixa coincide com o que os livros indi-
cam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

C — Trabalhadores electricistas
Oficial — E o trabalhador electricista que

executa todos os trabalhos da sua especialidade
e assume a responsabilidade dessa execuc3o.

D — Trabalhadores de hoteiaria

Cozinheiro-chefe — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, dirige e veritica os trabalhos
de cozinha; elabora ou contribui para as elabo-
ragdo das ementas, tendo em aten¢do a natureza
e 0 numero de pessoas a servir, 0S viveres exis-
tentes ou susceptiveis de aquisicdo e requisita
as seccgdes respectivas os géneros que necessita
para a sua confecgdo; da instrugbes ao pessoai
de cozinha sobre a preparagdo e confecgdo dos
pratos, tipos de guarnicao e quantidades a servir;
acompanha o andamento dos cozinhados e asse-
gura-se da perfeicdo des pratos e da sua con-
cordancia com o estabelecido; verifica a ordem
e a limpeza de todas as secgdes de pessoal;
mantém em dia o0 inventdrio de todo o material
de cozinha; é responsavel pela conservacdo dos
alimentos entregues a cozinha. Pode ser encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de ela-
borar um registo didrio dos consumos. Da infor-
macdes sobre quantidades necessarias as con-
fecgdes dos pratos e ementas; ¢ ainda o respon-
sével pela elaboracdo das ementas do pessoal
e pela boa confecgdo das respectivas refeigoes
qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro — E o trabalhador que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeicdes; elabora ou contribui para a confeccdo
das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confeccdo sendo responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execugao
das operagdes culinarias, emprata-os, guarnece-os
e confecciona os doces destinados as refeicdes
quando ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro — E o trabalhador qué@ armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos; recebe os produtos e verifica se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os discri-
minados nas notas de encomenda; arruma-0s em
camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, pratelei-
ras e outros locais apropriados; cuida da sua con-
servagédo, protegendo-os convenientemente; for-
nece, mediante requisicdo, os produtos que lhe
sejam solicitados, mantém actualizados os regis-
tos; verifica periodicamente as existéncias e in-
forma superiormente das necessidades de aqui-
sicdo. Pode ter de efectuar a compra de géneros
de consumo diério e nutras mercadorias ou artigos
diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e
engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos.
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Empregado de baicio — E o trabalhador que
se ocupa do scervico de balcdo, servindo directa-
mente as preparagbes de cafetaria, bebidas e
dogaria para consumo local, ccbra as respectivas
importancias e observa as regras de conticio
ap:icaveis; colabora nos trabalhos de asseio e
higiene e na arrumagado da seccdo; elabora os
inventarios periodicos das assisténcias da mesma
secgao.

Empregado de camarata — E o trabalhador
que sc ocupa do asseio, arranjo e decoracao dos
aposentos quando nao houver pessoal propric e
também dos andares e locais de estar e respsc-
tivos acessos, assim como do recebimento e en-
trega de roupas dos alunos e ainda de troca de
roupas de servigo.

Empregado de mesa — E o trabathador cue
serve refeigdes, limpa os aparadores e guarnece-os
com todos os utensilios necessarios; pde a mcsa
colocando toaihas e guardanapos, pratos, talheres,
copos e recipientes com condimentos, apresernita
a ementa e fornece quando solicitadas, indicagoes
acerca dos varios tipos de pratos e vinhos; aiiota
os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite-0s
as secgdes respectivas; serve os diversos pratos,
vinhos e outras bebidas; retira e substitui a roupa
e a loiga servidas; recebe a conta ou envia-a a
sec¢ao respectiva para debitar; levanta ou manda
levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitérios
de empresa que sirvam refeigdes ao pessoal.

Empregado de refeitorio — E o trabalhador
que executa nos diversos sectores de um refei-
tério trabalhos relativos ao servico de refeictes;
prepara as salas levando e dispondo mesas e
cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos
balcbes e nas mesas pdo, fruta, sumos e outros
artigos de consumo; recebe e distribui refeigoes;
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para
a copa; lava lougas, recipientes e outros utensi-
lios. Pode proceder a servigos de preparacao das
refeigdes embora ndo as confeccionando. Executa
ainda os servicos de limpeza e asseio dos diver-
sos sectores.

Encarregado de refeitério — E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos
de um refeitério, requisita os géneros, utensilios
e quaisquer outros produtos necessdrios ao normal
funcionamento dos servicos; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas tomando em consi-
deragdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as
tarefas ao pessoal velando pelo cumprimento das
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regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica
a qualidade e quantidade das refeigdes e elabora
mapas explicativos das refeicdes fornecidas, para
posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarre-
cado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem, em quantidade e qualidade, com os descri-
t0s nas requisicoes.

£ — Trabalhadores de vigilancia e portaria,
limpeza e similares

Continuo — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; faz a entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno e estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que é desti-
nada. Pode ainda executar o servigo de reprodu-
cdo de documentos e de enderecamento, e fazer
recados.

Empregado de limpeza — E o trabalhador
que desesmpenha o servigo de limpeza das insta-
lagdes podendo executar cutras tarefas relacio-
nadas com limpeza e arrumacoes.

Guarda — E o trabalhador cuja actividade é
velar pela defesa e conservagdo das instalacoes
e valores confiados & sua guarda, registando as
sadas de mercadorias, veiculos e materiais.

Jardineiro — E o trabalhador que cuida das
plantas, arvorss, flotes e sebes podendo também
cuidar da conservacdo dos campos de jogos.

Paquete — E o trabalhador, menor de 18 anos,
que presta unicamente os servicos referidos na
definicdo das funcdes de continuo.

Porteiro — E o trabalbador cuja missado con-
siste em vigiar as entradas e saidas dos alunos
e do pessoal ou visitantes das instalacoes e de
mercadorias e receber correspondéncia.

Vigilante — E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes: colabora com os trabalha-
dores docentes dando apoio nZo docente; vigia
os alunos durante os periodos de repouso € no
pavilhdo das aulas; assiste aos alunos em trans-
portes, refeicdes, recreios, passeios ou visitas
de estudo.

Costureira — E a trabalhadora que cose ma-

nualmente ou & maquina pegas de vestudrio.

Encarregada de rouparia — E a trabalhadora
responsavel pela distribuicido da roupa e pela
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existéncia da mesma. Deve fazer inventérios pe-
riodicos.

Engomadeira — [ a trabalhadora que passa
a ferro, alisa pecas de vestuario e outros artigos
semelhantes, utilizando uma prensa, dobra as
pecas e arruma-as nos locais.

Lavadeira — E a trabalhadora que lava as
pecas de vestuario & méo ou & maquina, devendo
carregar ou descarregar as pecas da respectiva
maquina.

F — Trabalhadores redoviarios

Motorista — E o trabalhador que procede a
condugdo de veiculos automéveis, cuida do bom
estado de funcionamento desse veiculo, previne
quem de direito quando ha necessidade de revi-
sOes, reparagdes de avarias, etc.; prové a alimen-
tagdo combustivel dos veiculos que lhe estejam
entregues segundo o que acordar com a entidade
patronal. O motorista de pesados esta adstrito
a veiculos pesados; pode também exercer as suas
fungées em veiculos ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista — E o trabalhador que presta
servigo numa central' telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligagdes internas ou para o exterior;
responde, quando necessdrio, as informagdes pe-
didas sem sair do seu local de trabalho; cuida
do bom estado de funcionamento dos aparelhos
telefonicos entregues a sua guarda, quer por ac¢ao
directa, quer tomando a iniciativa de prevenir
quem de direito para que seja chamado um técnico
sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro — E o trabalhador portador de
carteira profissional e habilitado com o diplcma
do curso de enfermagem ou seu equivalente legal.
No ambito da formagdo técnico-pedagdgica do
curso de enfermagem, e em colaboracdo com
outras profissdes de saide, tem como objectivo
ajudar os individuos, sdos ou doentes, a desen-
volver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenga,
a recuperar a saude dos individuos, através da
aplicagdo judiciosa de técnicas e processos de
cuidados. convenientes a cada caso.

| — Trabalhadores da construcio civil

Carpinteiro — E o trabalhador que constréi,
monta e repara estruturas de madeira e equipa-
mentos utilizando ferramentas manuais ou meca-
nicas.

Pedreiro — E o trabalhador que levanta e
reveste macicos de alvenaria de pedra, tijalo ou
de outros bloco se realiza coberturas com telha,
utilizando argamassas e manejando ferramentas
tais como: colheres de oficio, trolha, picéo e fios
de alinhamento.

Pintor — E o trabalhador que aplica camadas
de tinta, verniz ou outros produtos afins, princi-
palmente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal para as proteger e decorar, uti-
lizando pincéis de varios formatos, rolos, outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

ANEXO i

Densidades e condigcOes especificas de trabatho dos traba-
Ihadores de escritorio, hotelaria, vigitancia, portaria,
limpeza e actividades similares.

A) Trabalhadores de escritério
Regimes especia’s de promoc¢do e acesso

1—Os estagiarios e dactilégrafos, apos 2
anos de permanéncia na categoria ou 21 anos
de idade, ascendem a terceiros-escriturarios.

2—0s terceiros-escriturdrios e segundos-
-escriturdrios e os perfuradores-verificadores/ope-
radores de reyisto de dados de 2.°, os operadores
de maquinas de contabilidade de 2. e os opera-
dores mecanogréficos de 2. ascenderdo automa-
ticamente a categoria imediata logo que comple-
tem 3 anos de permanéncia naquelas categorias.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores sera
contado tode o tempo de servigo prestado a partir
de 1 de Agosto de 1975.

4 — O estagio para operador de registo de
dados, operador de maquinas de contabilidade e
operadores mecanograficos terd a duragdo mé-
xima de 4 meses.

Densidades

1 — Por cada 6 profissionais de escritério é
obrigatéria a existéncia de 1 chefe de seccdo.
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2 —Por cada 15 profissionais de escritério
€ obrigatdria a existéncia de 1 chefe de servicos
ou equiparado.

3— O numero de estagiarios e dactilégraios
tomados no seu conjunto ndo podera exceder os
50% dos escriturérios.

4 — O numero de trabalhadores classificados
como subchefe de secgdo/escrituréario principal e
em categorias profissionais ou profissdes supe-
riores nao podera ser inferior a 10% do total
de trabalhadores classificados como escrituréarios,
operadores de computador, planeadores de infor-
matica, arquivistas de informatica, operadores me-
canograficos, operadores de registo de dados,
operadores de maquinas de contabilidade, contro-
ladores de informatica e operadores de maquinas
auxiliares.

B) Trabalhadores de hotelaria

Economato ou despensa

O trabalho desta secgao devera ser executado
por pessoai de categoria nao inferior a despen-
seiro.

CondigGes bésicas de alimentagdo e vestuario
Alimentacgao:

1 — A alimentagdo devera ser de qualidade
e abundancia igual 2 dos normais destinatarios
das refeicoes.

2 — Aos profissionais que trabalhem para
além das 23 horas e até as 2 horas da manha
sera fornecida ceia completa.

3— 0 pequeno-almocgo terd de ser tomado
até as 9 horas.

4 — Ao profissional que, por prescricdo mé-
dica, necessitar de alimentacdo especial, esta
ser-the-4 fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria,
limpeza e actividades similares

Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guar-
das, serventes de limpeza e vigilancia logo que
completem o 2.° ciclo ou equivalente estardo em

situacdo de preferéncia nas vagas abertas no es-
critorio ou noutros servicos da escola.

2 — Os paquetes logo que atinjam 18 anos de
dade passam a continuos, sem prejuizo do estabe-
lecido no numero anterior.

D} Motoristas
Condigdes especiiicas
1 — As condicdes minimas de admissao séo:

Ter habilitagoes exigidas por lei;
Possuir a carta de condug¢ao profissional.

Livretes de trabz:ho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de
possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de traba-
lho diario, o trabalho extraordinario, o prestado
em dias de descanso semanal ou feriado no caso
de utilizarem o horédrio movel;

b) Para iegisto do trabalho extraordinario e
para o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados se estiverem sujeitos a ho-
rario fixo.

2 —0Os livretes s@o pesscais e intransmis-
siveis e apenas adquiridos no sindicato do distrito
onde o trabaihador tiver o seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substi-
tuicdo do outro que tenha sido extraviado implica
para o trabalhader uma taxa suplementar de 2508.

4 — Se o0 extravio se verificar por facto im-
putavel a empresa, sera responsavel pelo paga-
mento da taxa referido no n.° 3.

5 — Os encargos com a aquisi¢gdo, bem como
a requisicdo de livretes, serdo suportados pela
empresa.

Horéario méve!

1 — Entende-se por horario mével aquele em
que, respeitando o computo didrio e semanal, as
horas de inicio e termo poderdo variar de dia para
dia em conformidade com as exigéncias de ser-
vigo, respectivamente entre as 7 horas e as 21
horas.

2 — Os periodos de trabalho serdo anotados
em livrete de trabalho proprio, que devera acom-
panhar sempre o trabalhador e sera fornecido
pela empresa.
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3 — A empresa avisard de véspera o traba- 4 —Entre o fi

lhador que pratique este tipo de horario e dili-

genciard fazé-lo o mais cedo possivel, assegu- horas.

rando ao

trabalhador interessado qualquer con-

tacto, mesmo telefénico, mas nunca com a ante-
cedéncia de *2 horas efectivas.

m de um periodo de traba'ho

e o0 inicio do seguinie mediardo pelo menos 10

ANEXO Il
Tabela dz vencimentos dos trabalthadores do ensino particu’ar e cooperativo
a vigorar a partir de 1 de Outubro d2 1982
Vencimento
Nivel Categorias i
Base Hora semanal
Professor proiissionaiizado de 7jrau supcrior, ou adjunto de grau Superior
2 com 20 aros de bom e efectivo ssrvigo ... 38 500500 1750300
Professor prohs.nonahzado de grau superior, ou adjunto de grau superior
19 com 1J awos de bom e efectrvo servrq.o 36 300300 1650800
Profc>sor proﬁsswna .zado de grau superior, com 10 anos de bom e efectivo
18 34 100$00 1 550$00
ferwq:o
Professor prOfISSIona|ZadO de grau superior com 5 anos de bom e efectivo
SEYVICO
Professor nao pro :ss:onahzado com habll-ta ao prbpr.a de grau superior
17 gee! ¥ 31 900500 1450800
10 ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
Professor do ensino especial com especializagao e 10 ou mais anos de bom
e efectlvo servu;o
Professor proflssronalxzaldo de grau superior ... .
Professor do ensino primérioc com magistério e 20 anos de bom e efectlvo
16 servigo g S e 29 700800 1350800
Educador de mfanca com curso e estagxo e com 20 anos de bom e efe(.txvo
servngo
Professor nao prohss.onalxzado com hablhtagdo propria de grau superior
e com 5 anos de bom e efectivo servigo ... .
Professor profissionalizado sem grau superior com 10 ou mais anos de
servico
Procfesscr de ensino espec.al com espec. 3!rzar*ao e 5 anos de bom e efecuvo
v . . .
15 eI 28 600$00 1 300$00
Professor do ensino prvméro com maqxste io e com 15 anos de bom e
efectivo  servigo % .
Fducadora de infancia com curso e estag o e com 15 anos de bom e efectivo
servigo
*sicélogo
Chefe de escrlto”o de dlvtsao de de“ua ento e de serwco
Professor nao proflssmnahzado com nabilitagao propria de grau superior ...
Professor profissionalizado com habilitagéo scin grau superior @ com 5 anos
de bem e efectivo servigo ...
Professor do ensino especial com especi ahzagao
Professor do ensino primério com magisté-io com 10 anos de bom e efecuvo
servigo o8 ; e e 5
14 Educador de .nfénc.a com curso e estégro e com 10 anos de bom e efectivo 26 950500 1225800
servigo

Professor com hab" ta¢ao prép'»a sem grau superior e com 10 ou mais
anos de bom e efectivo servigo ...

Tesoureiro. ...

Contabilista
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Vencimants

Nivel Categorias
Base Hora semanai
Professor profissionalizado com habilitacao propria sem grau superor
Professor nao profissionalizado com habllitagdo propria sem grau superior
e com 5 ou mais anos de bom e efectivo servico ... ...
Restantes professores do ensino preparatério e secundario com 10 ou mais
anos de bem e efectivo servigo .
Professor do ensino primario com magistério com 5 anos de bom e fiectlu'o
servigo Tl R R R R R
13 Educador de infancia com curso e estdgio com 5 anos de bom e efectivo RAZ00300 1100300
Servigo

Professor de cursos extra-curriculares com 10 ou mais anos de bom ¢
efectivo scrvigo

Chefe de secgdo

Guarda-lvros

Documentalista

Prcfcssor com habilitagdo propria sem grau superior
Restantes professores do ensino preparaidrio e secundario com 5 anns de
bom e efestivo servigo
12 Profcssor do cnsino p.mario com mdglstérxo 22 000500 1 000$00
Educador de infancia com curso e estégio ...
Professor do ensino especial sem especializagao
Professor de cursos extra-curriculares com 5 ancs de bom e efect‘vo Servigo

Restantes professores do ensino preparatorio e secundério R
Proiessor do ensino primério sem magistério com d'ploma, curso comple-
mentar e com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
Educadora de infancia sem curso com diploma, com curso complemeniar
e com 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo ...

11 Secretéria de direcgdo ... ... . N e VW TR e mew SOs e o 20 900300 950%00
Correspondente em linguas estrong(-'.ras
Escriturério principal
Subchefe de secgao
Enfermeiro -

Professor de cursos extra- cumculares

Professor do ensino primaiio sem magistério com curso complementar
e dnpoma . w s wan s e

Educador sem curso com curso compio!“er.tar e dipioma

Primeiro-escriturario

Caixa

10 Operador de maqu*was d‘* contabﬂhda‘de 20007500 -

Operador mecanogréfico

Encarregado de refeitdrio

Cozinheiro

Chefe

Oficial electrlcls*a

Motorista de pesados e ligeiros
Carpinteiro ...

Pedreiro

Pintor

19 400800 -

Restantes professores do ensino primério ccm diplem=
. Restantes . educadores de infancia com dip'oma

Segundo-escriturério GEd BRE B BE 500 Bis ahe 55 s ser e ceme

Esteno-dactilégrafo ... ... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . 18200800 =
Perfurador-verificador de 1. * .

Operador mecanogréfico estagiério

Auxiliar de educacdo
T Prefeto .. .o e e 177750805 -




188

Ifl SERIE — NUMERO 6

Vencimenta
Nivel Categorias
Base Hora semanal
Professor do ensino priméario com diploma pae as povoacdes rurais (re-
gentes) "
Professor autorizado para o ensino primério
Educador de infancia autorizado ...
Cozinheiro
Despenseiro i
6 Empregado de mesa 17 500800 -
Encarregado de rouparia
Terceiro-escriturario R
Perfurador-verificador de 2. ...
Telefonista ...
Vlg lante com 10 ou mais anos de bo"n e m‘ectwo servico ...
5 Vigiiante com 5 anos de bom e efectivo servugo 16 500%00 —
Estagi4rio do 2.” ano
Dactilégrafo do 2.” ano ...
Recepcionista
Vigitante
Porteiro
Guarda
4 Jardineiro 15 600%$00 _—
Engomadeira
Lavadeira
Costureira
Empregado de balcao
Empregado de refeitério ...
Continuo
Estagténo de 1.° ano
Dactilégrafo de 1. ano ...
3 Continuo menor de 21 anos ... 14 200300 —
Empregado de camarata
Erpregado de limpeza
2 Paquete de 16/17 anos ... 10 000$00 —
1 Paquete de 14/15 anos ... 9 000300 -_

A hora semanal respeita aos professores do
ensino preparatdrio e secundario.

Pela Associagdo de Representantes de Esta-

belecimentos de Ensino Particular;
(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Professores da Grande

Lisboa:
(Assinatura [fegivel)

Pelo Sindicato dos Professores da Zona Norte:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Professores da Zona Centro:
(Assinatura llegivel)

Pelo Sindicato dos Professores da Zona Sul:

(Assinaturs ilegivel)

Pelo Sindicato dos Professores da Zona da
Madeira:

(Asainaturs ilegivel)

Pelo Sindicato dos Professores da Zona dos

Acores:
{Asslnatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa:

(Assinaturs ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Agricul-

tura, Pecuaria e Silvicultura do Distrito de Lisboa:
(Assinatura ilegfvel}
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Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos de
Comércio e Servigos:

{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Si-
milares:

Maria Eduarda Centente Louro Almeida

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos:

Maria Eduarda Contente Lourc Almeida

Pelo Sindicato daz Industrias Eléctricas do
Sul e llhas:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da

Industria da Hotelaria e Turismo:
Maria Eduarda Contente Lauro Almeida

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zcna Sul:

Maria Eduarda Contente Louro Almeida

Pela Fedsracao Nacional dos Sindicatos da
Construcdo, Madeiras e Marmores:

Maria Edusrda Contente Loure Almeida

Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:
Maria da Graca Lopes Coelho Coutinho

Ceclaracac

Para todos os efeitos se declara que os sin-
dicatos filiados na Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio e Servigos séo 03 seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sincdicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigo do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio €
Similares do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritério do Distrito de Castelo Branco:

Sindicato cos Trabalhaderes do Comércio, Es-
critorio e Servicos do Disirito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escritério
e Caixeiros do Distrito de Faro;

Sindicato dos Profissicnais de Escritério e
Comeércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢
Servicos do Distrito de Lishoa:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trahalhadores do Comércio do
Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Rea! e Bra-
ganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Empreqgades do Escritdrio e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Tiabalh~cor~s Aduaneiros em
Despachantes e Empresas:

Sindicato dos Trahalhadores e Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades
Similares.

Lisboa, 13 de Agosto dc 1932,

0 Secretariado,

{Assinatura [legivel).

Depositado em 27 de Agosto de 1982, a fl. 27 do fivro
2t 3, com o n° 272/82, nos termos do artigo 24.° do
Necrato-lei n° 519-C1/79.
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Preco deste niimero:

135800

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anGncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida 3 Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeira».

As trés sériss Ano 1 650800 Semesire ... ... ... ...
A Vo g8re s s s 650300 »
A2 » 650800 Y
A3r » 450800 »
NuUmeros e Suplementos — pregos por pagina, 1860

ASSINATURAS

A astes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.c 208/82, de 28 de Dezembro)

900890
350800
350800
350800

«O prego dos anuncios é de 108
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeiray.

Composicio e Impressdo eEmpresa Didria da Madsiras



