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Regulamentacio do Trabalhe

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL EN-
TRE O SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL E AS EM-
PRESAS DO ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisao
CLAUSULA 1.

(Area e ambito)

Este Acordo Colectivo de Trabalho ¢ aplicavel
na Regido Auténoma da Madeira as relacdes la-
borais existentes entre as entidades patronais
titulares das empresas de Escolas de Ensino de
Conducdo Automével signatarias e os Trabalha-
dores ao seu servico, filiados no Sindicato dos
Motoristas e Trabalhadores Afins do Distrito do
Funchal.

CLAUSULA 2

(Vigéncia do contrato)

1 — O presente Acordo Colectivo de Traba-
lho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 1983
independentemente da sua publicacéo.

2 — Este Acordo Colectivo de Trabalho vigo-
rard por um perfodo de dois anos.

3 —Porém a Tabela Salarial e clausulas de
expressdo pecunidria vigorardo por um periodo
de doze meses.

CLAUSULA 3~

(Processo de revisdo)

1— A dentncia deste A. C. T. far-se-a4 por
escrito 2 outra parte decorridos 20 meses da
vigéncia sendo porém de 10 meses no que con-
cerne a tabela salarial e clausulas de expresséo
pecunidria.

2 — As cépias do texto de dentincia, de revi-
sdo e restante documentacdo, proposta e resposta
serdo enviadas a Secretaria Regional do Trabalho.

CAPITULO I

CLAUSULA 4~
(Regime de experiéncia)

1— A admissdo de trabalhadores, devida-
mente habilitados para o tipo de ensino que véo
exercer, é feita a titulo experimental, pelo periodo
maximo de 60 dias.

Exceptuam-se os contratos a prazo, que con-
tinuardo a reger-se pelas disposicdes legais, rela-
tivas a este tipo de contratagéo.

2 — A antiguidade do trabalhador é conside-
rada a partir da data da admissdo provisdria, caso
a mesma se lorne definitiva.

3 — Salvo acordo expresso por escrito em
contréario, quando qualquer trabalhador for trans-
ferido de uma empresa para outra da qual a pri-
meira seja associada ou tenha administradores
comuns, ou, ainda em resultado da fusdo ou
absorcdo de empresas, contar-se-4 para todos 0s
efeitos a data de admissdo na primeira mantendo
o trabalhador o direito a todas as regalias ante-
riores.

CLAUSULA 5

(Admissdo para efeitos de substituicdo)

1 — A admissao de qualquer trabalhador, para
efeitos de substituicdo temporéria, entende-se
sempre feita por prazo certo e desde que esta
circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado
pelo trabalhador substituto.

Uma vez terminado o contrato cessam todas
as obrigacoes da empresa para com o trabalhador.

2 — 0 caracter provisorio desta admisséo
faculta ao trabalhador despedir-se com pré-aviso
de trés dias.
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3—Se apo6s o regresso do trabalhador subs-
tituido, o substituto ficar ao servico da entidade
patronal a antiguidade conta-se a partir da data
da admissdo provisoria.

4 — 0O trabalhador admitido nos termos do
n° 1, tem direito as partes proporcionais dos
subsidios do 13.° més, Férias e respectivo subsidio.

CLAUSULA 6

(Quadros de pessoal)

1— A empresa obriga-se a organizar, nos
termos legais o quadrc do seu pessoal.

2 — Caso o trabalhador apresente declaragao
de acordo com a lLei, a empresa enviara até ao
dia 10 de cada més ao Sindicato o mapa de quo-
tizacdo fornecido gratuitamente por este acom-
panhado da quantia destinada ao pagamento das
quotas.

3 — Os mapas obtidos por meios mecanogra-
ficos poderdo substituir os mapas do respactivo
Sindicato desde que contenham os elementos
necessarios.

CLAUSULA 72
(Categorias profissionais)

1— Os trabalhadores abrangidos por este
A. C. T. serdo classificados de acordo com as
funcdes, constantes do Anexo I

2 —E vedado & empresa atribuir 2os traba-
lhadores categorias diferontes da prevista neste
ACT, salvo se dai resultar beneficio para o tra-
balhador.

3 —Em todos os documentos que hajam de
elaborar por forca dos preceitos reguladores das
relacdes do trabalho. deve a empresa usar sempre
a mesma designacdo na classificecdo profissional.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

CLAUSULA 8¢
(Deveres das empresas)
S&o0 deveres das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposicées do
presente ACT, bem como prestar as associacoes

sindicais outorgantes ou nelas filiadas todas as
informagdes e esclarecimentos aque estas solici-
tem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e
competéncia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

c) Nos termos e dentro dos limites legais,
facilitar a missdo dos trabalhadores que facam
parte das comissbes de trabalhadores, sindicais
ou intersindicais, no ambito da Lei.

d) Exigir a cada trabalhador apenas o tra-
halho compativel com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para
servicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua classe hierarquica, salvo os casos previstos
na Lei e, no presente ACT,;

f) Proporcionar boas condigcdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores contra aci-
dentes ocorridos durante o servico;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos tra-
balhadores, a necessdria formacdo, actualizacéo
e aperfeicoamento profissional e facilitar, por
mutuo acordo, horéario aos trabalhadores-estu-
dantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo
necesséario ao exercicio das funcdes sindicais e
funcBes em organismos do Estado, Previdéncia
ou outros a ela inerentes;

J) Facilitar todo o tempo necessério aos tra-
halhadores «que desempenham servicos como
hombeiros voluntdrios, em caso de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o soli-
cite por escrito, a consulta do seu processo
individual, na qual devem constar, para além de
outros elementos a categoria profissional e aces-
s0s, saldrios auferidos, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos
aplicados e louvores atribuidos;

1) Garantir aos trabalhadores de horério fixo,
que por motivos imperiosos de servico sejam
forcados a iniciar ou terminar o servico fora do
seu horario de trabalho normal, meio de transporte
de e para o 'ocal de trabalho, sempre que o ser-
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vico se inicie ou termine fora dos horarios nor-
mais dos transportes ptblicos, salvo os casos
em que os trabalhadores estejam deslocados nos
termos do presente ACT;

m) Assinar, na semana imediatamente pos-
terior aquela a que disserem respeito, 0s resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho, sob
a pena de se presumir efectuado o trabalho ex-
traordindrio neles registados;

n) Adquirir o livrete de trabalho no Sindicato
que no Distrito do local de trabalho representa
o trabalhador ou a respectiva categoria profis-
sional, com a indicagdo do tipo de horéario de tra-
balho e do respectivo descanso semanal;

o) Proporcionar aos trabalhadores, nas insta-
lagbes da empresa e desde que estas ndo coin-
cidam com a residéncia da entidade patronal, local
apropriado para tomarem as suas refei¢des, desde
que nao exista refeitdrio.

CLAUSULA 9.

(Deveres dos trabalhadores)

S3o deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade
e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho
que lhes esteja confiado, dentro do exercicio da
sua actividade profissional, de acordo com o
presente ACT;

¢) Usar de toda a urbanidade durante o exer-
cicio da sua actividade profissional;

d) Tratar os alunos com delicadeza e consi-
deracdo e esforgcar-se por lhes transmitir 0s co-
nhecimentos necessarios a uma boa aprendiza-
gem;

e) Abster-se de qualquer tipo de comentdrios,
junto dos colegas ou de quaisquer outras pessoas,
sobre incidentes e dificuldades experimentados
pelos alunos durante a aprendizagem;

f) Informar com verdade, isencdo e espirito
de justica, a respeito dos seus subordinados;

g) Velar pela conservagdo e pela boa utiliza-
cdo dos bens relacionados com o seu trabalho,

de maneira muito especial as viaturas, bem como
pela documentagcdo com eles relacionados;

h) Prestar pontualmente contas das importan-
cias de cuja cobranga foram incumbidos ou que
estejam confiadas & sua guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os
acidentes ocorridos em servico, bem como efec-
tuar as diligéncias necessédrias por forma a solu-
cionar os problemas resultantes do acidente.

Prestar os esclarecimentos necesséarios para
a descricdo detalhada do acidente;

i) Nao usar as viaturas da empresa noutros
servicos que ndo sejam exclusivamente de ins-
trugéo;

m) Nao negociar, por conta prépria ou alheia,
em concorréncia com a empresa;

n) Cumprir todas as demais obrigacGes emer-
gentes deste contrato de trabalho, das normas
que o regem e dos regulamentos internos ou
ordens de servigo, que ndo sejam contrdrios as
disposic6es do presente ACT e aos seus direitos
e garantias.

A contravencido de qualquer uma das dispo-
sicbes contidas nas alineas anteriores, da direito
a instauracdo, pela empresa, de processo disci-
plinar, com todas as consequéncias previstas na
Clausula 412,

CLAUSULA 10-

(Garantias dos Trabathadores)

1—E vedado a empresa:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos bem como apli-
car-lhe sangbes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabdlho dele e ou dos seus
companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicdo, salvo os casos
previstos neste ACT;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos pre-
vistos neste ACT;
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f) Transferir o 1rabalhador para outro local
de trabalho fora das condigbes previstas no pre-
sente ACT;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitdérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o tra-
balho para o fornecimento de bens ou prestacéo
de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo
com o seu acordo, havendo propésito de os pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades
alheias as que correspondem as suas aptidoes
e classe ou categoria, salvo nos casos de forga
maior, em que haja acordo escrito do trabalhador;

j) Modificar o horério de trabalho dos traba-
Ihadores de diurno para nocturno ou vice-versa,
de fixo para mével ou vice-versa e de horario
normal para regime de turnos ou vice-versa, ou
alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito
do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com ma-
quinas ou viaturas que ndo possuam comprovadas
condicbes de seguranca ou ndo estejam devida-
mente legalizadas ou documentadas e dai pos-
sam resultar sancdes legais para os trabalha-
dores;

1) Efectuar sem o consentimento escrito do
trabalhador qualquer desconto no seu vencimento,
nomeadamente por danos causados por acidente
ou avaria nas viaturas ou maquinas com que tra-
balha, salvo quando tais descontos forem legal
ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos traba-
ihadores;

n) A criagdo de novas classes ou categorias
profissionais sem a aprovagdo do Sindicato.

2— A pratica pelas entidades patronais de
quaisquer actos em contravencdo dos dispostos
nesta cldusula considera-se violagdo do contrato
e d4 ao profissional a faculdade de o rescindir,
com direito & indemnizacdo fixada nos termos
da Lei.

CAPITULO IV

Local de trabalho

CLAUSULA 11

(Local de trabalho)

1 — Considera-se local de trabalho aquele
para onde o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para
outro que n&o diste mais de 2 km da residéncia
permanente do trabalhador ou para outro dentro
da mesma localidade se tal transferéncia resultar
de mudanca ou encerramento total ou parcial do
estabelecimento onde o trabalhador presta ser-
vigo.

3— A entidade patronal pode ainda transfe-
rir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo ao traba-

lhador e sempre que este der o seu acordo por
escrito.

CAPITULO V

Prestacido de trabaiho

CLAUSULA 12

(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho para os
instrutores de conducdo automdve! sera de 45
horas semanais, distribuidas em cinco dias.

2 — 0O periodo normal de trabalho para os
instrutores de conducédo automovel sera fixado
por horério de trabalho regular entre as 8.00 horas
e as 20.00 horas.

3 —Para os trabalhadores referidos no na-
mero anterior o periodo de descanso para as
refeicbes sera fixado entre as 12 e as 15 horas.

4 — O periodo de descanso para as refeicOes
ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas
horas.

5 — Nenhum trabalhador pode prestar servigo
durante mais de cinco horas consecutivas.

6 —Todo o trabalhador tem direito a um
descanso ininterrupto de pelo menos 10 horas
no decurso de 24 horas e antes de iniciar qualquer
servico.
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CLAUSULA 132

(Trabatho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — A prestagdo de trabalho extraordinario
carece, salvo casos excepcionais, de prévio acordo
do trabalhador.

3 — Nos casos previstos no nilimero anterior,
a prestacdo de trabalho extraordinario se regulara
nos termos das Leis.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo de trabalho

CLAUSULA 14.:
{Descanso semanal)

1—0s dias de descanso semanal para os
trabalhadores abrangidos por este ACT s3o dois
dias de descanso consecutivo, o complementar
coincidira sempre ao Sdbado e o obrigatério ao
Domingo.

CLAUSULA 15.°
(Feriados)

1 — S30 feriados obrigatérios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (Festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
26 de Dezembro.

2—0 feriado de Sexta-feira Santa poderd
ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Péascoa.

3—Além dos feriados obrigatérios, serdo
ainda observados:

O feriado Municipal do local de trabalho ou,
quando aquele nédo exista, o feriado Municipal
do respectivo concelho.

O Feriado Regional dia 1 de Julho.

4 — S30 igualmente considerados feriados
obrigatérios os definidos e previstos ou a prever
pela Lei.

CLAUSULA 16
(Férias)

1 — A todos os trabalhadores serad concedido
um periodo de férias em cada ano civil, sem
prejuizo da sua remuneragdo normal, de trinta
dias de calendério, com inicio do primeiro dia a
seguir aos dias de descanso do trabalhador, a
partir do dia 1 de Janeiro, com referéncia ao ano
anterior.

2 — As férias deverdo ser gozadas seguida-
mente, excepto quando o trabalhador ou a entidade
patronal tenham interesse em que sejam gozadas
interpoladamente e nisso cheguem a acordo e
tal conste de documento escrito. No entanto, serd
sempre obrigatério o gozo de quinze dias conse-
cutivos de férias.

3— A marcacdo do periodo de férias deve
ser feita por mituo acordo entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador. Na auséncia de acordo

caberd a entidade patronal marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — Se depois de fixado o periodo de férias
a entidade patronal, por motivo de interesse desta,
o alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas,
o trabalhador tera direito a indemnizagéo dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido, na pres-
suposicdo de que gozaria o periodo de férias
acordado na época fixada. Presume-se que o tra-
balhador recebeu a devida indemnizagdo ou a
nenhuma tem direito, se nada tiver reclamado,
por escrito, num prazo de trinta dias sobre a data
em que deveria ter gozado as primitivas férias.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da mesma em-
presa serd concedida a faculdade de gozarem as
suas férias simultaneamente.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, ndo sendo per-
mitido acumular no mesmo ano de férias de dois
ou mais anos.
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7 — Aos trabalhadores chamados a prestar
servico militar obrigatério serdo concedidas as
férias antes da sua incorporacdo, salvo se o tra-
balhador j& as tiver Wbzado. Se tal nao for pos-
sivel, a empresa pagar-lhe-a a retribuicdo corres-
pondente as {férias que usufruiria, bem como o
subsidio correspondente.

8 — Sera também de observar o disposto no
nimero anterior no ano em que o trabalhador
regressar ao servigco, depois do cumprimento do
servico militar obrigatdrio.

9 — Os trabalhadores de nacionalidade estran-
geira e os naturais do Continente quando dese-
jarem gozar férias nas terras da sua naturalidade,
poderdo acordar com a empresa regime diferente
de férias.

10 — O direito a férias é irrenunciavel e nao
pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na Lei, por remuneracdo suple-
mentar ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

11— A empresa é obrigada a participar por
escrito ao sindicato, com uma antecedéncia mi-
nima de quinze dias, a data de inicio das férias
do trabalhador.

12 — Os trabalhadores que sejam admitidos
no 1° semestre de cada ano civil tém direito,
no proprio ano de admissdo, a dois dias e meio
de férias por cada més completo de servico,
contados até 31 de Dezembro desse ano, con-
forme o estipulado nesta clausula.

13— No ano da suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado, respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido ou que se venga no ano da admisséo,
o trabalhador terd direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozado e res-
pectivo subsidio.

14 —No ano da cessacdo do impedimento
prolongado, o trabalhador terd direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido
a 1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

15— 0s dias de férias que excedam o nu-
mero de dias contados entre o momento da apre-
sentacdo do trabalhador, apés a cessacdo do im-

pedimento, e o termo do ano civil em que esta se
verifiqgue serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

CLAUSULA 17
(Interrupcdo de férias)

1 — Sempre que um periodo de doenca devi-
damente comprovado pelos Servicos Médico-So-
ciais coincida, no todo ou em parte, com o periodo
de férias, considerar-se-d0 estas ndo gozadas na
parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situagdo prevista
no numero anterior, relativamente a um periodo
de férias ja iniciado, o trabalhador devera comu-
nicar a entidade patronal o dia do inicio da doenca,
bem como o do seu termo, devidamente com-
provado.

3 — O periodo de férias restante podera ser
gozado na altura em que as partes acordaram
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

CLAUSULA 18:

(Férias em caso de cessacio do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa
pagaréd ao trabalhador a retribuigcdo, incluindo
subsidio, correspondsnte ao periodo de férias
vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado,
bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacio.

CLAUSULA 19

(Licenga sem retribui¢éo)

1— A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licengca sem retri-
buicdo.

2— 0 periodo de licenca sem retribuicdo,
autorizado pela entidade patronal, contar-se-a para
todos os efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 20-
(Impedimentos prolongados)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido, por facto que nido lhe seja impu-
tavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongar por mais
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de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
da manutengdo do direito ao lugar com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias, nem da
observancia das disposicdes aplicaveis de legis-
lacdo sobre previdéncia.

2 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-
-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza
ou se preveja com seguranga que o impedimento
terd a duragdo superior aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador
deve, dentro de quinze dias, comunicar 3 empresa
que pretende retomar o lugar e apresentar-se
dentro dos quinze dias seguintes, a contar da data
da comunicagdo, sob pena de perder o direito
ao lugar.

CAPITULO VI

Faltas

CLAUSULA 21.
(Fattas)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante
um dia de trabalho.

2 — Nao serdo considerados como faltas os
atrasos na hora de entrada inferiores a dez mi-
nutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

3 —Dadas as consequéncias graves que po-
dem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho,
nomeadamente quanto aos instrutores, exige-se
rigorosa pontualidade, sob pena de sancdes dis-
ciplinares, salvo os casos devidamente justifi-
cados.

4 — Nos casos de auséncia comprovada du-
rante periodos inferiores a um dia de trabalho,
0s respectivos periodos serdo adicionados, redu-
zindo-se os totais a dias. Para o desconto serd
utilizada, como célculo a seguinte férmula:

Remuneragdo Mensal
30

Remuneracao diaria =

CLAUSULA 22:

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas da-

das nas seguintes condicées:

NATUREZA DA FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

a) Doenca, acidente de trabalho e parto.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros
e noras, padrastos ou enteados e do cOnjuge
ndo separado de pessoas e bens durante
cinco dias consecutivos;

c¢) Falecimento de avés, netos, irméos, cunhados
ou pessoas com quem o trabalhador viva em
comunhdo de vida e habitacdo, durante dois
dias consecutivos;

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b)
e ¢), durante o dia do funeral, quando este
tenha lugar fora dos periodos referidos nas
mesmas alineas;

e) Casamento, durante onze dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes:

Boletim dos Servicos Médico-Sociais, atestado
médico ou da instituicdo de saude.

Documento passado pelos 6rgéos autarquicos ou
certiddo de o6bito.

Documento passado pelos 6rgaos autirquicos ou
certiddo de o6bito.

Documento passado pelos 6rgéos autarquicos ou
certiddo de d&bito.

Documento passado pelos 6rgéos autarquicos ou
certiddo de casamento.




18 DE ABRIL DE 1983

199

NATUREZA DA FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

f) Parto da esposa ou pessoa com quem viva
em comunhdo de vida e habitacdo durante
um dia, podendo prolongar-se até trés dias
no caso de assisténcia inadiavel em casos

de complicacdo de parto;

Cumprimento de qualquer cbrigagdo imposta
por lei ou pelas entidades oficiais, pelo tem-
PO necessario;

Prova de exame em estabelecimento escolar
no dia da prestagéo;

Desempenho e servico como bombeiros vo-
luntarios, em caso de emergéncia, pelo tempo
necessario.

j) Exercicio de funcfes sindicais em comissdes
de trabalhadores e em organismos do Estado,
Previdéncia ou outras a ela increntes, pelo
tempo necessario;

Prestacdo de assisténcia inadiavel aos mem-
bros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenca, até ao limite de seis
dias uateis por ano;

m) Doacédo gratuita de sangue, durante o dia de
colheita até cinco dias por ano;

n) As que a empresa autorizar, prévia ou poste-
riormente, e nas condicGes em que for ex-
pressa e claramente definida tal autorizagéo.

i2ocumento passado pelos érgaos autarquicos ou
pelo estabelecimento hospitalar ou exibicédo
de cédula de nascimento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo estabelecimento de
ensino oficial.

Documento passado pelo comando do quartel.

Requisicdo da associacdo ou organismo respec-
tivo com justificacdo prévia ou posterior.

Documento adequado a situacéo.

2Jocumento do Servico Nacional de Sangue ou
do estabelecimento hospitalar.

2 — As faltas das alineas b) e ¢) sntcndem-
-se como dias completos a partir da data em que
o trabalhador teve conhecimentc do facio, acres-
cidos do tempo referente ao periodo do proprio
dia em que tomem conhecimento, se receberem
a comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3 — As faltas justificadas quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias, calvo
se outro prazo for estabelecido neste ACT.

4 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas
a empresa logo que possivel.

5—0 nao cumprimento do disposto nos n.”
3 e 4 torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso de falta justificada, a
cmpresa pode, através dos servicos de pessoal
competentes, exigir ao trebalhador prova dos fac-
ts invocados para a justificacao.

7— A prova, quando exigica, far-se-a por
neios idoéneos, designadamente os referidos no
¢iiadro do n° 1 desta clausula.

CLAUSULA 23:
(Efcitos das faltas justificadas)

1— As faltas justificadas ndo determinam
prrda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer
d.veitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no nidmero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausuia ante-
rior, salvo disposicdo legal em contrdrio ou tra-
tando-se de faltas dadas por membros de comis-
sbes de trabalhadores;

b) As dadas por meotivo de doenca ou aci-
dente de trabalho, sem prejuizo dos beneficios
complementares estipulados neste ACT;

c) As referidas na alinea n) da clausula an-
terior salvo se tiverem sido autorizadas sem perda
de remuneracéo.

CLAUSULA 24
(Efcitos das falias injustificadas)

1 — Séo consideradas injustificadas todas as
faltas ndo previstas na clausula 22.°.

2 — As faitas injustificadas determinam perda
de retribuicdo correspondente ao tempo de falia
ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuicio
de igual nimero de dias no periodo de férias
imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser
reduzido a menos de dois tergos da sua duracéo
normal.

3 —Incorre em infraccdo disciplinar todo o
trabalhador que:

a} Faltar injustificadamente durante cinco dias
consecutivos, ou dez interpolados, no mesmo ano
civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificagdo comprcvadamente falso.

CAPI{TULO VIl
Retribuicao
CLAUSULA 25

(Remuneracdes minimas)

1 — As remuneracées minimas mensais dos
trabalhadores abrangidos por este ACT sdo as
constantes da tabela do anexo Il devendo ser
pagas até ao dltimo dia do més a que digam res-
peito e dentro do periodo normal de trabalho.

2—0 tempo para além do periodo normal
de trabalhio em que o trabaibador seja retido
para efeito de recebimento de retribuicdo sera
pago como exiraordindrio, desde que exceda
quinze minutos.

3— A empresa entregord o acto do paga-

mento das reiribuicdes cOpia Jus respeciivos re-
cibos.

CLAUSULA 28

{Retripui

2thedores que excroam fungbes eren-
tes a diversis cate

iN]

oMas por subsuiuices iemporirias)

1-—Sempre gue o trabathadacr substitua cutro
de categoria & remuneracio supericies, recebera
desde o inicio ¢ vencimento inerente ao do traba-
lhador substituido.

2 — Se a substituicdo se prolongar para além
de cento e vinte dias consecutivos, o direito 3
remuneracas n&o cessa com ¢ regresso do tra-
balhador substiiuido, excepto sc a substituicdo
for motivada por dcenca ou sorvico militar obri-
gatdrio.

CLAUSULA 27
(Diuvturnidades)

Aos trabalhadores abrangizios por este ACT
& atribuida uma diviurnidade por cada 5 anos de
empresa at¢ 20 .imite de 5 ciul.ioidades no valor
de 600500 cada.

Para o processementn das divturnidades con-
sidera-se relevante o tempo ce ssvvigo na empresa
anterior a entrada em vigor do nresente Acordo
Colectivo de Trabalho.

CLAUSULA 28.:

(Retribuigéo do wabalho e iordingrio)

~0  extracrdinério
i, a quel é igual
60%.

1 — A prestacio
da direito a remuneracic
a retribuicdo normal zcr

2 — Para ecfeito do caleculo de trabalho ex-
traordinario, o wvslor da hors z2rd determinado
pela seguinte férmula:

Remuneracio mensal X 12

Horas de trabalho seme:ri X 62
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CLAUSULA 29°

(Retribuicéo do traba:ho em dias de descanso
ou feriados)

1 — U trabatho prestado em dia feriado ou

dias de descanso semanal é¢ remunerado nos ter-
mos da Lei.

2 — Para efeitos de caiculo, o valor de hora
sera determinado paia seguinte formula:

cmunaragdo mensal X 12

Horario de trataiho semanal X 52
3 — Ainda que a duracdo deste trabalho scja
inferior ao periodo de duracdo normal, serd sem-
pre pago com dia compieto de trabaiho, de acordo
com 6s n.® 1 e 2 desta clausula.

4 — Exceptuam-se no numero anterior os ca-
sos de obrigatoriedade de trabalho para servico
de exames que serd pago pelo minimo de quatro
noras.

5 — Cada hora ou fraccéo trabalhada para
além do periodo normal de trabaitho serd paga psio
dobro do valor resultante da aplicacdo da férmulia
consignada no n.° 2 desta clausula.

6§ —Se o trabalhador prestar servico em
qualquer dos seus dias de deszcanso semanal, tera
direito a descancay cobrigatoriamente um dia cem-
pleto de trabalhc num dos trés dias uteis seguin-
tes, por cada dia de servico prestado, indepen-
dentcmente do disposio nos n.” 1 e 2 desta clau-
sula, excepto nos ¢asos de presiacdo de servico
naia exames por tempo igual ou inferios a quairo
horas.

CLAUSULA 30

(Subsidio de férias)

Qito dias antes do inicio das suas férias, o5
trabalhadores abrangidos por este ACT reccherde
da empresa um subsiaio igual a retribuicdo d
hase mensal.

@

CLAUSULA 31
(Subsidio de MNatal)
1 —Todos os trabathadores abrangidos por

este ACT tém direito a um subsidio correspon-
dente a um més de retribuicdo base, o cual zerd

pago ou posto a sua disposicao até 15 de De-
zembro de cada ano, salvo o0s casos previstos
nos n 2 e 3.

2 — Us trabathadores que no ano de admisséo
ndo tenham concluido um ano de servico terdo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio
guantics 0s meses de servico que completarem
até 31 de Dezembro desse ano.

53— Cessando o contrato de trabalho, o tra-
bathador tam direito ao subsidio fixado no n° 1,
em preporcdo ao tempo de scrvigo prestado no
préprio ano da cessacio.

4 — Paro efeitos do disposto nos n* 2 e 3,

cintende-se como um més completo qualquer frac-
cdo do mesmo.

5 — Os trabalhadores t&m direito ao subsidio
de Natal per intsiro tanto no ano de ingresso
como no de regresso do servigo militar obriga-
JJrio, e ainda os que:

a) Por motivos de deencga devidamente com-
provada pelo médico até ao limite de 180 dias;

b) Os que sinistrados por acidente de tra-
halho;

c) Os que faltarem segundo as disposicoes
constantes na clausula 22.° deste ACT.

CLAUSULA 32-
(Retribuicdo especial)

Os instrutores de Conducdo Automovel devida-
mente habilitados, e que ministrem o ensino em
todas as categorias nomeadamente, Cédigo, Me-
canica, Moto, Ligeiros e Pesados, tem direito a
uma retribuicdo especial de 1.500%00.

CAPITULO IX
Cessacao do contratc de trabalho

CLAUSULA 33-
(Cessacdo do contrato dc trabatho)
1-— O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;
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¢) Rescisao de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Nos casos previstos na Lei;

e) Dentincia unilateral por parte do traba-
lhador.

2 — A cessacao do contrato de trabalho con-
ferira ao trabalhador, sem prejuizo de outros de-
vidos por forca da Lei ou do presente ACT o
direito:

a) A subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano da cessacao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem
como ao respectivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de tro-
batho efectivo no ano da cessagdo e ao subsidio
correspondente.

CLAUSULA 34-

(Cessagdo do contrato de trabathe por matuo acordo
das partes)

1 —E sempre licito a4 empresa e ao traba-
lhador fazerem cessar por mutuo acordo o con-
trato de trabalho, quer este tenha pirazo quer
ndo, sem observancia das obrigacBes e limitagoes
estabelecidas e previstas neste ACT.

2 — A cessacao do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes, em triplicado, ficando
duas cdpias entregues ao trabalhador, que devera
enviar uma ao Sindicato respectivo.

3 — Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes desde que ndo
contrariem as Leis Gerais do Trabalho.

4 — S3o0 nulas as cldusulas do accrdo revo-
gai6rio segundo as quais as partes declarem que
o trabalhador néo pods exercer direitos adquiridos
ou reclamar créditos vencidos.

CLAUSULA 35.
(Cessacdo do contrato de trabatho por caducidade)
1 — O contrato de trabalho caduca nos casos

previstos nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirado o prazo por que foi estabele-
cido;

b) Verificando-se impossibilidade supervenien-
te, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabatho ou de a empresa o reccber;

¢} Com a reforma do itrabaihador.

2 — Nos casecs previstos ne aiinea b do ne 1,
s0 se considera verificada a impossibilidade
quando ambos os contraentes a conhegam ou
devem conhecer.

CLAUSULA 36.

(Cessagdo do contrato de trabatho por despedimeiito
promovido pela emnoresa ccorrendo justa causa)

1 — Sio0 proibidos os despedimentcs por mo-
tivos politicos ou icecldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabcihador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo
quer nao.

3 — Nas acc¢des judiciais de impugnacédo de
despedimento compete 4 empresa a prova de
existéncia de justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa o0 comporta-
mento culposo do trabathador gi'e, pela sua gra-
vidade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

5— 0O despedimento com justa causa depen-
dera sempre de processo discinlinar e s6 podera
efectuar-se nos termos da Lei.

6 — A empresa e o trabalaador reservam-se
o direito de usar das faculdadas que a Lei lhes
confere sobre despedimentos.

CLAUSULA 37>

(Cessag3o do conirato de trabctho por iniciativa do
trabalhador, ocorrendo justa causa)

1 — O tranzihadar pode rescindir o contrato,
sem observancia de aviso prévio, nos seguintes
casos:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuagéc ao servigo;
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b) Falta culposa do pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancio abusiva;

e) Falta culposa de condigées de higiene e
seguranca no trabalho;

f} Lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — A cessacéo do contrato nos termos das
alineas b} a f) do numero anterior confere ao

trabalhador o direito & indemnizacdo estabelecida
na Lei.

CLAUSULA 38

(Cessagdo do conirato de trabatho por denincia unilateral
jpor parte do trabalhador)

1— O trabalhador tem direito a rescindir o
contrato de trabalho por decisdo unilateral, de-
vendo comunicé-la, por escrito, com a antecedéncia
de trinta ou sessenta dias, conforme tenha me-
nos ou mais de dois anos de antiguidade na
empresa.

2 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizagéo, o valor de
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

CLAUSULA 39.:
(Faléncia e insolvéncia)

1 — A declaracdo judicial de faléncia ou in-
solvéncia fica sujeita as disposicoes da Lei em
vigor.

CLAUSULA 40.:

(Transmissao da empresa ou sua fusdo)

Ocorrendo a transmissdo por qualquer titulo
da Empresa ou a sua fusfo avlicar-se-d a Lei Geral.

CAPITULO X

Poder disciplinar

CLAUSULA 41
(Sangdes disciplinares)

1 — A inobservancia por parte dos trabalha-
dores das normas constantes do presente ACT sera
punida com as penalidades seguintes:

a) Repreensao;
b) Repreensido registada;

c) Suspensdo sem vencimento até dez dias,
ndo podendo em cada ano civil exceder o total
de vinte dias;

d) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas
c) e d) do niimero anterior s6 podem ser aplicadas
na sequéncia de processo disciplinar.

3 — A sancao disciplinar deve ser proporcio-
nada a gravidade da infraccdo e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infracgao.

CLAUSULA 42-
(Sancdes abusivas)

1 — Consideram-se sancbes abusivas as san-
¢bes disciplinares motivadas pelo facto de o tra-
balhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigées de trabatho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao
deve obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em or-
ganismos sindicais ou de previdéncia, de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalha-
dores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
ihe assistem.

2 — Até prova em contrério, presume-se abu-
sivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer
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san¢do, quando levada a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas
a), b) e d) do nimero anterior.

CLAUSULA 43:
(Consequéncias da aplicacdo de sangbes abusivas)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva nos
termos da clausula anterior, para além de responsa-
bilizar a empresa por violagdo das leis do tra-
balho, da direito ao trabalhador lesado a ser in-
demnizado nos termos gerais, com as alteracées
seguintes:

a) Se a sancd@o consistir no despedimento,
a indemnizacdo ndo sera inferior & estabelecida
na Lei.

b) Tratando-se de suspensdo ou multa, a in-
demnizagdo ndo sera inferior a dez vezes a im-
portancia da retribuicdo perdida.

CAPITULO XI
Condicdes particulares do trabalho
CLAUSULA 44.:
(Trabalhadores do sexo feminino)

1 — Além do ja estipulado no presente ACT
para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,
sdo assegurados aos do sexo feminino os se-
guintes direitos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho;

b) Nao desempenhar durante a gravidez e até
trés meses apos o parto, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o seu estado, nomeada-
mente as que impliguem grande esforgo fisico,
trepidacdes, contactos com substincias téxicas,
posi¢cbes incémodas e transportes inadequados,
sem que tal implique diminuicdo de retribuicéo;

¢) Faltar durante noventa dias no periodo de
maternidade, devendo ser sessenta gozados obri-
gatoriamente e imediatamente ap6s o parto e 0s
restantes trinta total ou parcialmente antes ou
depois do parto;

d) Durante a licenca referida na alinea ante-
rior a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicdo tal como se estivesse ao

servigo. Quando a trabalhadora tiver direito ao
subsidio da Previdéncia este revertera para a
empresa;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem
perda de retribuicdo, as maes que desejem aleitar
os seus filhos, durante o periodo de um ano
apds o parto;

f) Quando o solicitar, ser dispensada dois
dias por més durante o periodo menstrual.

CLAUSULA 45
{Trabalhadores-estudantes)

1 — Sao assegurados aos trabalhadores-estu-
dantes os direitos consagrados na Lei.

CAPITULO XIi

Direitos especiais de apoio aos trabalhadores

CLAUSULA 46.*
(Tolerancias)

Nao se traduz em falta de pontualidade e ou
assiduidade, as auséncias dos trabalhadores que
ndo excedam dez minutos. O somatério destas
auséncias nao pode, no entanto, exceder 60 mi-
nutos por més.

CLAUSULA 47
(Dispensas)

O trabalhador quando justifique por meio de
documento idéneo, interesse em ser dispensado
por um periodo que ndo exceda 1 hora para a
resolucdo de assuntos pessoais, a empresa deve-0
facultar sem perda de remuneracéo.

Estas dispensas nédo poderdo, no entanto, ex-
ceder uma por més, no total de seis por ano.

CLAUSULA 48

(Higiene e seguranga no trabalho)

As entidades patronais instalardo o seu pes-
soal em boas condigdes de higiene e deverdo
prover os locais de trabalho com os indispensé-
veis requisitos de seguranca.
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ANEXO | ANEXO 1l
(Definicdo de fungdes) TABELA SALARIAL
Instrutor — O trabalhador que com as habi- Instrutor 21.000%00

litagbes exigidas por Lei, ministra o ensino de
condugdo automdvel nos seus aspectos técnicos,
tedricos ou praticos.

ANEXO 1i

(Enquadramento da profissdo em nivel de qualificagdo)

NIVEL PROFISSAO
5.
ProfissGes 5.4 Outros Instrutor
Qualificados

A Tabela Salarial produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1983.

Funchal, 8 de Marco de 1983

As empresas:

(Assinaturas ilegiveis)

O Sindicato:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 18 de Margo de 1983, a foltha n.° 19,
do livro n.° 1, com o nimero 6, nos termos do art° 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembron.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES DA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES ASSALARIADOS AGRICOLAS DO DISTRITO
DO FUNCHAL

CLAUSULA 9:

(Dias de descanso obrigatério)

1 — S&ao considerados dias de descanso obri-
gatério, sem prejuizo de remuneracdo, os se-
guintes:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

1 de Maio;

25 de Abril;

Nossa Senhora da Graga (15 de Agosto);
Nossa Senhora da Conceicdo (8 de Dezembro);
25 de Dezembro.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou dia de descanso obrigatério é remu-
nerado com o dobro da retribuigdo normal.

CLAUSULA 102

(Férias)
1 — O trabalhador permanente com mais de
um ano de servigo efectivo tem direito a um
periodo de 18 dias uteis de férias remuneradas.

2 —
3 —
4 —

CLAUSULA 11

1—Sao consideradas faltas justificadas as
seguintes:

6 dias consecutivos por motivo de casamento;

4 dias consecutivos por falecimento de cén-
juge ndo separado de pessoas e hens;

2 dias consecutivos por falecimento de pa-
rente ou afim até ao 3. grau.

1 dia por ocasido de nascimento de filhos.

CLAUSULA 15

Os trabalhadores permanentes tém direito a
receber por ocasido do Natal, um subsidio corres-
pondente a 50% sobre a remuneragdo mensal au-
ferida, ndo podendo, porém, aquele subsidio ser
inferior a 6.000$00.
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ANEXO |

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

Encarregado 10.900%00 a)
Tractorista 10.900$00
Levadeiro . vee we. ... 10.900%00
Trabalhador Agrlcola ......... 10.900%00

Guardador e Tratador de gado 10.900$00

a) Esta categoria terd um acréscimo de 5% sobre a remu-
neragdo minima.

b)

A tabela de remuneragdes minimas produzirad
efeitos reportados ao dia 1 de Novembro de 1982,

Funchal, 26 de Outubro de 1982.

(Assinaturas ilegfveis)

«Depositado em 22 de Margo de 1983, a fotha 19 do
livro n.° 1, com o n.° 7 nos termos do art.° 24.° do Decreto-
-lLei n.° 5194C1/79, de 29 de Dezembron.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILA-

RES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ESCRI-

TORIO E CAIXEIROS DO FUNCHAL — PARA OS TRABALHADORES DE SUPERMERCADOS, MERCEARIAS,
TALHOS, BARRACAS E COOPERATIVAS — REVISAO DA TABELA SALARIAL

CELEBRADA EM 17 DE MARCO DE 1983

Artigo 1.° — Entre a Associagdo de Reta-
lhistas de Viveres e Similares, por um lado, e,
por outro, o Sindicato dos Empregados de Escri-
tério e Caixeiros do Funchal, é acordada a pre-
sente Tabela Salarial do Contrato Colectivo de
Trabalho (CCT) para os trabalhadores de Super-
mercados, Mercearias, Talhos, Barracas e Coope-
rativas na Regido Auténoma da Madeira, que subs-
titui a publicada no JORAM, Il Série, n° 8, de
18/3/82 — Suplemento.

Artigo 2.° — A revisdo é como se segue:

CLAUSULA 1.
(Area e ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Autonoma da Madeira, por um lado as em-
presas filiadas na Associacdo de Retalhistas de
Viveres e Similares e, por outro lado, os trabalha-
dores ao seu servico com as categorias profis-
sionais constantes deste instrumento que estejam

filiados no Sindicato dos Empregados de Escritério
e Caixeiros do Funchal.

CLAUSULA 2~
(Disposi¢do transitoria)

1 — A préxima Tabela Salarial produzira efei-
tos de 1 de Janeiro de 1984, desde que a proposta
de revisdo da nova Tabela Salarial seja apresen-
tada ap6s dez meses de vigéncia da agora apro-
vada, contados a partir da data da publicacdo da
actual tabela salarial.

2 — A disposigao referida no numero anterior
fica sem efeito se, na préxima revisdo da Tabela
Salarial, ndo for obtido acordo até ao fim do més
de Margo de 1984,

ANEXO H

TABELA SALARIAL

Enquadramento em Graus de Remuneracéo

Gmusem::% Categorias Grupo | Grupo H
Gerente comercial ...
Encarregado geral
1 Chefe de vendas 19 500500 17 100800

Chefe de compras ...

Encarregado de Io;as [Supermercados e Hlpermer-

cados)
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Graus de
Remuneracgao

Categorias

Grupo |

Grupo H

Decorador ...

Operador de 1.2 .[Supermercados e Hlper‘neroados)

Estaglcno do 3°

Caixeiro encarregado

Chefe de seccao

Inspector de vendas

Operador encarregado (Supermercados
cados)

Coleccionador

e Hipermer-

1.2 Caixeiro

Vendedor

Caixeiro viajante

Caixeiro de praca ...

Caixeiro de mar

Promotor de vendas

Prospector de vendas ou mercadoo

Técnico de vendas ou vendedor especia’ iizado ...

Expositor ou decorador ... ..

Operador especializado (Supermercadou e Hlpermer-
cados) : .

2.° Caixeiro
Demonstrador
Angariador
Contferente

17 700500

16 000$00

15 000500

15 500$00

14 000500

13 000$00

3. Caixeiro
Operador de 22 (Supermercados e Hlpermercados]
Operador de Maquinas ...

Propagandista

Preparador - Repositor

Vendedor ambulante

Casxa de balcéo

D.stnbundor
Embalador ...
Servente

Rotulador- ethuetador

Estaglarso do 2° ano

Estagsarlo do 1.° ano
Praucae te do 3

Pratlf‘ante do 2.° ano

3 000800

10 ‘OJEB”J

10 20¢

0g
b*')

ano

Praticante do 1° no

10 OOOSOO

400300

6 400500

5600500

12 200800

11 900$00

9 8GG¢OO

9 300800
8400800
6 600800
57600$;0(’)H%
4700500

NOTA: A presente tabela salarial produz efei-

tos retroactivos desde 1 de Janeiro de 1983. C

Associacdo dos Retalhistas de Viveres e Si-
milares de Hotelaria do Arquipélago da Madeira: n

{Assinaturas ilegiveis)

ixeiros do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

1, com o n”
n.” 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

«Depositado em 8 de Abril de 1983, a fl.*

8, nos termos do art” 24,

Sindicato dos Empregades de Escritério e

19, do livro

do Decreto-Lei
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PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO ACT PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL, ENTRE O SIN-
DICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL E EMPRESAS DO
ENSINO DE CONDUCAO AUTOMOVEL

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional do Trabalho a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do ACT mencionado em
titulo, nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do refe-
rido artigo 29.°, tornara as disposicdes constantes

da supracitada convencao extensivas aos traba-
lhadores da profissdo e categoria prevista, néo
inscritos na associagdo sindical outorgante, ao
servigo das entidades patronais signatarias.

Secretaria Regional do Trabaiho, no Funchal,
18 de Margo de 1983. — O Secretario Regional
do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE
A ASSOCIAGCAO DOS AGRICULTORES DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES ASSALA-
RIADOS AGRICOLAS DO DISTRITO DO FUNCHAL

Nos termos do n.° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo ncs Servigos
competentes desta Secretaria Regional, a eventual
emissdo de uma Portaria de Extens@o do Centrato
Colectivo de Trabalho mencionado em titulo, nesta
data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 do citado
preceito e diploma, tornard a convencéo extensiva
na Regido Auténoma da Madeira:

a) As entidades patronais ndo inscritas na
associacao patronal signatdria que exercam a acti-
vidade econdmica por aquela abrangida e aos tra-
halhadores ao seu servico, das categorias profis-
sionais previstas, independentemente da filiagéo
sindical;

b) Aos trabalhadores das categorias profis-
sionais previstas, nao filiados na associacédo sin-
dical outorgante, ao servigo de entidades patro-
nais inscritas na associacdo signataria.

Nos termos do n.° 6 do art’ 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem
os interessados, no processo de extensdo, dedu-
zir oposicao fundamentada, nos quinze dias a publi-
cacédo deste Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, 22 de Margo
de 1983. — O Secretéario Regional do Trabalho,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. DOS RETALHISTAS DE VIVERES E

SIMILARES DE HOTELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE

ESCRITORIO E CAIXEIROS DO FUNCHAL — PARA OS TRABALHADORES DE SUPERMFRCADOS, MER-
CEARIAS, TALHOS, BARRACAS E COOPERATIVAS — REVISAO DA TABELA SALARIAL

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n.° 6
do art® 29.° Jo Decreto-Lei 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em

estudo na Secretaria Regional do Trabalho a even-
tual emissdo de uma portaria de extensédo do CCT

" mencionado em epigrafe e nesta data publicado.
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A portaria de extensdo, a emitir ao abrigo

do ne° 1 do citado art° 29.°, tornara aquela con-
vencédo colectiva de trabalho aplicavel as relagdes
de trabalho zstabelecidas entre entidades patro-
nais ndo inscritas na associagdo patronal outor-
gante que, na érea da convencgdo, exercam a acti-
vidade econdémica, abrangida, e aos trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas filiados no Sindicato signatario,
bem como a todas as entidades patronais inscritas

ou ndo na associagao patronal outorgante que, na
mesma 4area, exergcam aquela actividade econo-
mica, e aos trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas, néo
filiados na associagédo sindical signataria.

Secretaria Regional do Trabalho, no Funchal,
aos 11 de Abril de 1983. — O Secretério Regional
do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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Preco deste nimero: 30300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa @ anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretarla da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeiran.

ASSINATURAS

As trés sérias Ano 1650800 Semestre ... ... ... ...
A 1.0 série ... 650$00 »
A 22 > 650800 »
A3 » L 650$00 »
Niémeros e Suplementos — pregos por pdgina, 1450

A estes valores acrescem u: portes de correio
(Portaria n.® 208/82, de 28 de Dezembro)

900800
350300

350$00

«O prego dos anlncios é de 10$
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo. dependendo a sua
publicagdio do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeiran.

Composicdo e Impressdo «<Empresa Didrio da Madeiras



