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RELACOES DE TRABALHO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATQO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAQ COMERCIAL E INDUSTRIAL

DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIO DO DISTRITO DO

FUNCHAL — PARA AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS, DE ALFAIATA.
RIAS £ DE CONFECCAO DE VESTUARIO — REVISAO SALARIAL

CLAUSULA 1.

{Area~e ambito)

O presente contrato obriga, na Regifio Auto-
noma da Madeira, por um lado as empresas filiadas
na AssociacAo Comercial e Industrial do Funchal
e gue se dedicam as actividades de Lavandarias,
Lavandartas/Tinturaria, de Alfaiataria e de Confec-
coes de Vestudrio interior e exterior, e por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais constantes do anexo, fi-
liados no Sindicato outorgante.

CLAUSULA 22
{Vigéncia)

Este contrato entra em vigor nos termos da
Lei.

ANEXO 1

TABELAS SALARIAIS

1 — Sector de Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias

Categorias Profissionais Salério
Maotorista Distribuider 16 400300
Encarregado de Lavandaria ... 14 500300
Recepcionista de Baslcdo 13 800300
Lavadeira . 13 500300
Engomadeira 13 500800
Preparadora 13 500300
Distribuidor 13 200$00
Distribuidor até 18 anos ... 8 300500
Aprendiz 7 500800

NOTA: A presente Tabela Sa'arial, serd aplicada com efei-
tos retroactives, a portie de 1 de Janeire de 1983,

2 — Sector de Alfaiatarias

Categorias Profissionals T p——
Mestre 17 000SC0
Oficial 13 900300
Costureira ... ... ... 13 500800
Ajudante de Oficial 13 000500
Ajudante de Costurgira ... ... .. 13 000%00
Aprendiz ou Estagidrio do 3.° ano 9 650%00
Aprendiz ou Estagldrico do 2° ano 8 500300
Aprendiz ou Estaglfaric do 1.° ano 7 000$00

NOTA: A presente Tabela Salariai, scra apicada com efei-
tos retroactivos, a partir de 1 de Janeiro de 1983

3 - Sector de Confeccles

Categoriaz Profissionafs Salirie
Técnico de Confecgdes ... 24 200800
Afinador de Teares ... 24 200300
Encarregado Geral ... 22 100300
Monitoras ... . 16 000300
Vaporizadoras ... 14 150800
Tathadeiras 13 500300
Bobinadeiras 13 500800
Costureiras 13 500500
Remalhadeiras ... 13 500800
Engomadeiras 13 500300
Tricotadeiras Mecnices 13 500$00
Verificadoras 13 500300
Empacotadoras 13 500500
Praticante de Engomadeira ... 13 100800
Praticante de Costureira 13 100800
Empregada de Limpeza ... 13 100800
Aprendiz de Costursira ... 7 800300
Aprendiz de Remathadeira 7 800300
Aprendiz de Engomadeira 7 800$00

NOTA: A presente Tabsla Salarizl entra em vigor, com efei
tos retroactivos a 1 de Fevereiro de 1283

Celebrado em 18 de Abril de 1983

Pela Associzgdo Comercial e Industrial do
Funchal:

{ Assinaturas ilegiveis}
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Pelo Sindicate dos Trabalhadores da Inddstria
de Vestuario do Distrito do Funchal:

{Assinaturas Hegiveis)

«Depositadc em 24 de Maio de 1983, a H° 20, do
Livce n® 1 com o n° 13, nos termos do Art° 24° do
Decreto-Lel n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS BARBEIROS E CABELEIREIROS DO SUL £ O SINDICATO
DOS TRABALHACORES BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAC AUTONO-
MA DA MADEIRA — REVISAC DA TABELA SALARIAL

1-—Este CCT obriga por um lado, todas as
entidades patronais que desenvolvam a actividade
de barbeiro ou de cabeleireiro de homens, cabe-
leiro de senhoras e oficios correlativos na Regifo
Autonoma da Madeira, representados pela Asso-
ciacho dos Barbeiros e Cabeleireires do Sul e,
por outro lado, os trabalhadores ao servico daque-
las entidades patronais e que estejam filiados no
Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleirei-
ros e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madelra.

2 — A Tabhela Salarial fixada em anexo entra
em vigor nos termos da lei, produzindo efeitos a
partir do dia 1 de Marco de 1983.

3 — Data da celebracio — 9 de Maio de 1983,

ANEXO 1

TABELA SALARIAL

Estab. de Estak, de

Categorias Profissienals .5 Classe 2.4 Classe
Cabelsireric Completo ... 19 000300 16 000$00
Oficial de Cabeleireiro ... 17 000$00 14 0003500
Meig Oficial ... 14 000$00 12 000800
Ajudante 12 500500 10 500$00

Estab. de Estah. de

Categorias Profissionais 1. Classa 24 Classe
Aprendiz 1.° Ano ... 7 000300 7 000500
Aprendiz 2.° Ang ... 8 000800 7 500800
Pedicure 14 500$00 10 900300
Manicure 13 000%00 11 200800
Esteticista e 14 500500 12 500800
Massagista de Estética 15 000800 13 000%00
Calista ... . .. ... 13 500$00 11 200800

NOTA: Os profissionais com a categoria de «Oficial de
Barbeiron e w«Ajudante de Barbeiron auferirio
remuneracio 2 percentogem na base de 65% do
produte do trabatho realizado.

Pela Associag8o dos Barbeiros e Cabeleireiros
do Sul:

{ Assinaturas ilegivels)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros,
Cabeleireiros e Oficios Correlativos da Regido

Autdnoma da Madeira:
{Assinaturas ilegivels)

«Depositado em 9 de Junho de 1883, a fl* 20, do
Liwro n.° 1, com o n? 14, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° B19.C1/79, do 28 de Derembron.

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIA-
CAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATOC DOS TRABALHADORES DE INDUSTRIA
DE VESTUARIO DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LAVANDA.

RIAS/TINTURARIAS, DE ALFAIATARIAS E DE CONFECGAQO DE VESTUARIO -— REVISAQO SALARIAL

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do artigo 29.° do Decrsto-Lei n° 519.C1/78, de 29
de Dezembro, torna-se pablico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional do Trabalho, a eventual emisséio de uma
portaria de extensfio do contrato colectivo de tra-
batho mencionado em eplgrafe, e nesta data publi-
cado,

A portaria, a emitir ao abrigo do referido pre-
ceito, tornard v mencionado CCT extensivo a todas
as entidades patronais néo inscritas na associagéo
patronal signatdria gue, na édrea da Regido Autd-
noma da Madeira, exergam a actividade scondmica
por ele abrangido e aos trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias profissionais previstas, bem
como aos trabalhadores nfo inscritos na associa-
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cao sindical outorgante que se encontram ao ser-
vico de entidades inscritas na associacdo patronal
outorgante.

Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n® 519-C1/79 de 29 de Dezembro, podem os
interessados no processo de extensio deduzir

oposigao fundamentada nos guinze dias seguintes
ao da publicacdo deste aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 24 de
Maio de 1983, — O Secretario Regional do Traba
lho, Manue! Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS BARBEIROS E CABELEIREIRCS DO SUL E O SIN-
DIiCATO DOS BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONGMA DA MA-
DEIRA — REVISAO DA TABELA SALARIAL

Nos termos do n” 5 e para os efeitos don° 6
do art® 29° do Decreto-Lei 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se pablico que se encontra em
estudo, na Secretaria Regional do Trabalho a even-
tual emissdo de uma pogfaria de extensaa do con-
trato colectivo de trabathc mencionado em titulo,
nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n® 1 do citado
art® 292 tornard a convencdo extensiva, a todas
as entidades patronais, que, ndo estando inscritas
na associagdo patronal outorgante exergam na area
da convencdo & actividade econdmica por aquela

abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo das
categorias profissionais previstas, filiados na asso-
ciago sindical signataria, bem como a todas as
entidades patronais inscritas ou ndo na associagio
patronal outorgante que, na area da convengéo
exercam a actividade economica abrangida e aos
trabalhadores ao seu servico das categorias profis.
sionais previstas ndo filiados na associagdo sin-
dical outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, acs 9 de
Junho de 1983, — O Secretdric Regional do Traba-
lho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Organizacoes

ESTATUTOS DA COMISSAQ DE TRABALHADORES
DA MADEIRA WINE COMPANY LIMITADA

TITULO |
ORGANIZACAO, COMPETENCIA £ DIREITOS
CAP[TULO 1

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacio

SECCAO #
Colectivo dos trabalhadores
ARTIGO 1°

{Colactive dos trabalhadores)

1-w O colectivo dos trabalhadores & consti-
tuido por todos os trabalhadores permanentes da
empresa.

do Trabaiho

2 — S&o trabalhadores permanentes 0§ que
prestem a sua actividade por forga de um contrato
de trabalho celebrado com a empresa.

3 — Nio fazem parte do colectivo, para efeitos
destes estatutos, ainda que prestem trebatho no
mesmo lccal, os trabalhadores de empresas vin
culadas por contratos de empreitada ou de sub-
-empreitada com a Madeira Wine Company Limi-
tada.

4 — 0O colective dos trabalhadores organiza-
-se e actua pelas formas previstas nestes esta-
tutos, e nele reside a plenitude dos poderes e
direitos respeitantes a intervencio democrética
dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

ARTIGO 2

(Direitos & deveres dos trabalhadores snguanto membros
do colectivo)

1 — Enquanto membros do colectivo, os traba-
thadores exesrcem todos os direitos reconhecidos
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na Constituicdo, na Lei, em outras normas apli-
caveis, e nestes estatutos.

2 — S30, nomeadamente, direitos dos traba-
inadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagéo para
alteragdo dos estatutos, nos termos do artigo 89.°;

b} Subscrever, como proponente, propostas
de alteracdo dos estatutos, nos termos do artigo
89.°;

¢) Votar nas votagdes para alteragdo dos es-
tatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas
anteriores relativamente as deliberacdes de adesao
ou revogagao da adesao da CT a comissdes coor-
denadoras;

e} Subscrever a convocatoria do acto eleito-
ral, nos termos do art® 72.;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidaturas as eieigdes, nos termos do artigo 73.%

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de
subcomisstes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no
regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delega-
do de candidatura, membro de mesa de voto ou
membro da comisséo eleitoral;

i) Subscrever a convocatéria da votacdo para
destituicao da CT, ou membros desta, e subscrever
como proponente as correspondentes propostas
de destituigdo, nos termos do artigo 83.°

i) Votar nas votagbes previstas na alinea
anterior;

1) Subscrever o requerimento para convocacao
do Plenéario, nos termos do artigo 6.°;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscre-
ver propostas, requerimentos, pontos de ordem
e outras formas de intervencéo individual no Ple-
nério;

n) Eleger e ser eleito para a Mesa do Plenario

e para qualquer outras fungdes nele deliberadas;

o) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou acti-
vidades em conformidade com as deliberagdes do
colectivo;

p) Impugnar as votacdes realizadas por voto
secreto, e quaisquer outras deliberagdes do Ple-
nario, nos termos do artigo 87.°.

3 — 0O exercicio de certos direitos pelos tra-
halhadores individualmente considerados podera
ser condicionado por estes estatutos, pela exis-
téncia de um minimo de duracdo do respectivo
contrato de trabalho com a empresa.

4 —E garantida a igualdade de direitos e de-
veres entre todos os trabalhadores, com a proi-
hicdo de qualquer discriminacdo baseada no sexo,
raca, idade, funcdo, posto de trabalho, categoria
profissional, convicgdes politicas, sindicais e reli-
giosas, etc.

5 — Os trabalhadores tém, em especial, o de-
ver de contribuir activamente para a solidariedade
dos trabalhadores e para o reforgo do caracter
democratico da sua intervengdo na vida da em-
presa a todos os niveis.

ARTIGO 3.
(Orgaos do colectivo dos traba’hadores)

S@o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O Plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

SECCAC I

Plenario — Natureza e Competéncia

ARTIGO 4.
(Plenério)

O Plenario, no qual participam todos os tra-
balhadores permanentes da empresa, € a forma
democratica de reunido e deliberacdo do colectivo
dos trabalhadores definido no artigo 1.-°.

ARTIGO 5.
{Competéncia do Plenario)
Compete ac Plenario:
a) Definir as bases programadticas e orgénicas

do colectivo dos trabalhadores através da apro-
vacdo ou alteracdo dos estatutos da CT;
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b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e
aprovar o respectivo programa de acgio;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas
e meios previstos nesles estatutos;

d) Deliberar sobre a declaragdo da empresa
em situagdo econdmica dificil.

SECCAO W

Plenario — Funcionamento

ARTIGO 6.°
(Competéncia para a convocatéria)

1— O Plenédrio pode ser convocado pela Co-
missdo de Trabalhadores, por iniciativa propria, ou
a requerimento de um minimo de 100 ou 10%
dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero ante-
rior devera conter a indicacdo expressa da Ordem
dos Trabalhos.

3— A CT deve fixar a data da reunido do
Plendrio, e proceder & sua convocatdria, no prazo
maéaximo de vinte dias contados a partir da recepgéo
do requerimento.

ARTIGO 7.°
(Prazo o formalidades da convocatéria)

O Plenario é convocado com a antecedéncia
minima de quinze dias sobre a data da sua reali-
zacgdo, por meio de anincios colocados no local
destinado a afixagao de propaganda ou, no caso
deste nao existir, nos locais mais frequentados
pelos trabalhadores.

ARTIGO 8.-°

(Reunides do Plenario)

1 — O Plendrio reune ordinariamente, uma vez
por ano, para:

a) Apreciagio da actividade desenvolvida pela
CT;

b} Apreciacdo e deliberagdo sobre as despe-
sas e receitas do colectivo dos trabalhadores e
da CT.

2— 0 Plendrio reune extraordinariamente
sempre que para tal seja convocado nos termos
€ nos requisitos previstos no artigo 6.°.

ARTIGO 9.
(Plenario de emergéncia)

1— O Plenario reune de emergéncia sempre
que se mostre necessaria uma tomada de posicdo
urgente do colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios séo
feitas com a antecedéncia possivel, face 4 emer-
géncia, de modo a garantir o conhecimento a
todos os trabalhadores € a presenca do maior
niimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do Ple-
nario, bem comn a respectiva convocatdria sdo da
competéncia exclusiva da Comissdo de Trabalha-
dores.

ARTIGO 10

(Funcionamento do Pienario)

1 — O Plenario delibera validamente sempre
que nele participem 100 ou 10" dos trabalhado-
res da empresa

2 — Para a destituicdo da comisséo de traba-
lhadores, a participacdo minima no Plenario deve
corresponder a 20% dos trabalhadores da em-
presa.

3 — As deliberagées sao validas sempre que
sejam tomadas pela maioria simples dos traba-
lhadores presentes.

4 — Exige-se maicria qualificada de 23 dos
votantes, quando o assunto em questao seja a

destituicdo da CT ou dos seus membros.

5 — O Plenédrio é presidido pela Comissdo de
Trabalhadores.

ARTIGO 11
(Sistemas de votagdo em Plenario)
1 — O voto é sempre directo.
2 — A votacgdo faz-se por bracos levantados

exprimindo o voto a favor, o voto contra e a
abstencéo.
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3 — 0O voto é secreto nas votagoes referentes
as matérias expressamente determinadas pela Lei,
e decorrerdo pela forma indicada nos artigos 66.°
a 91° destes estatutos.

4 — O Plenério ou a CT podem submeter ou-
tras matérias ao sistema de votagdo previsto no
numero anterior

ARTIGO 12°

{Discussdao em Plenario)

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de dis-
cusso em Plendrio as deliberagbes sobre as se-
guintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros
e de subcomissdes de trabalhadores ou dos seus
membros;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do
regulamento eleitoral.

2— A CT ou o Plenario podem submeter a
discussdo qualquer deliberagcdo que deva ser to-
mada por voto secreto.

CAPI{TULO Il

Comissao de Trabalhadores

SECCAO |

Natureza da CT

ARTIGO 13-

(Natureza da Comissdo de Trabalhadores)

1— A Comissédo de Trabalhadores é o drgéo
democraticamente designado, investido e contro-
lado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribuicdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei,
ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2— Como forma de organizag@o, expressao
e actuagdo democratica do colectivo dos traba-
thadores, a Comissdo de Trabalhadores exerce
em nome préprio, a competéncia e direitos refe-
ridos no ndmero anterior.

SECGAO Il

Competéncia, atribuicoes e deveres da CT

ARTIGO 14.
{Competéncia da Comissdo de Trabalhadores)
1 — Compete a CT:
a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da
empresa ou dos seus estabelecimentos cu outras
unidades produtivas;

c) Intervir, através das comissdes coordena-
doras as quais aderir, na reorganizacdo de uni-
cdades produtivas dos correspondentes sectores
de actividade econdmica;

d) Defender interesses profissionais e inte-
resses dos trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestdo dos servicos
sociais da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio
das comissOes coordenadoras as quais aderir, na
elaboracdo e controlo da execucéo dos planos eco-
ndmico-sociais que contemplem o respectivo sec-
tor ou regido-plano;

g) Participar na elaboragado da legislacio de
trabalho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissdes coorde-
nadoras as quais aderir, na definicdo e execucéo
da politica nacional de aifabetizacdo e educagéo
de base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribuicbes e
competéncias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lbe sejam reconhe-
cidas.

2 —A CT pode submeter a deliberacdo do
Plenario qualquer matéria relativa as suas atri-
buicdes.
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ARTIGO 15.°
(Relagdes com a organizagdo sindical)

1— O disposto no artigo antetrior, em espe-
cial, na alinea d) do nimero 1, entende-se sem
prejuizo das atribuicbes e competéncias da orga-
nizagdo sindical dos trabalhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser uti-
lizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos
representativos dos trabalhadores da empresa e
dos respectivos delegados sindicais, comissbes
sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre am-
bas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

ARTIGO 16.°

(Deveres da CT)

No exercicio das suas atribuicdes e direitos
a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedi-
cada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos
trabalhadores e do reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ac-
tiva e democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direcgdo, controlo e, em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus drgéos,
assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacgéo
cultural, técnica, profissional e social dos traba-
ihadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores, e a re-
forgar o seu empenhamento responsavel na defesa
dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, e de todas as
entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicagdo das riormas constitucionais e legais res-
peitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e coope-
racdo com as CTs de outras empresas e comis-
sbes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da
sua independércia reciproca, com a organizagdo
sindical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os traba-
Ihadores:

g) Assumir, ao seu nivel de actuacéo, todas
as responsabilidades que, para as organizagoes
dos trabalhadores, decorrem da luta geral pela
liquidacdo da expioragdo do homem pelo homem.

SECGAO Il

Controlo de gestao

ARTIGO 17

(Natureza do controlo de gzstdo e seu conte(do)

1 -0 controlo de gestdo visa proporcionar
e promover, através da respectiva unidade e maobi-
lizagao, a intervengdo democratica e o empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa, em especial, e no processo produtivo,
em geral, para realizagdo do objectivo constitu-
cional de construcdo do poder democratico dos
trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo consiste no controlo
do colectivo dos trabathadores, sobre as decisdes
econdmicas e sociais da entidade patronal, e sobre
toda a actividade da empresa, para defesa dos
interesses fundamentais dos trabalhadores em
conformidade com o previsto na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

3 — O controlo de gestdo € exercido pela CT
nos termos e segundo as ncrmas previstas na
CRP, na lei, ou noutras normas aplicaveis, e nestes
estatutos.

4 — A entidade patronal e os drgdos de gestéo
da empresa estdo proibidos por lei de impedir
ou dificultar o exercicio do controlo de gestdo
nos termos legais aplicaveis.

5 — Tendo as suas atribuicies e direitos por
finalidade o contrelo das decisdes econémicas e
sociais da entidade patronal e de toda a activi-
dade da empresa, a CT, em conformidade com o
nimero 3 do artigo 18.° da Lei 46/79, de 12 de
Setembro, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo
e, por isso ndo se substitui aos drgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem
com eles se co-responsabiliza.
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SECGAO IV

Direitos instrumentais

ARTIGO 18.°
(Direitos instrumentais)

Para o exsrcicio das suas atribuigdes e com-
peténcia a CT goza dos direitos previstos nos
artigos seguintes.

ARTIGO 19.°
(Reunibes com o 6rgdo de gestdo da empresa)

1— A CT tem o direito de reunir periodica-
mente com o Conselho de Administracdo da em-
presa para discussdc e andlise dos assuntos re-
lacionados com o exercicio das suas atribuigdes.

2 — As reunides deverdo realizar-se, pelo me-
nos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sem-
pre que necessdrio para os fins previstos e indi-
cados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é la-
vrada acta assinada por todos os presentes.

ARTIGO 20.°
(Direito 2 informag#o)

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica
e da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informagbes necessdrias ao exer-
cicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior
corresponde, legalmente, deveres de informacéo
vinculando, ndo sd, a entidade patronal e o Con-
selho de Administragdo da empresa, mas ainda
todas as entidades publicas e privadas competen-
tes para as decisdes relativamente &s quais a CT
tem o direito de intervir.

3—0 dever de informacio que recai sobre
a entidade patronal ou Conselho de Administracéo
da empresa abrange, designadamente, as seguin-
tes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamento;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da produgado e suas implica-
¢ées no grau da utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de ven-
das;

f) Gestdo do pessoal e estabelecimento dos
seus critérios basicos, montante da massa sala-
rial e sua distribuigdo pelos diferentes escalbes
profissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo:

g) Situacdo contabilistica da empresa, com-
preendendo o kalango, conta de resultados e ba-
lancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;
i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do ca-
pital social e projectos de reconversdo da activi-
dade produtiva da empresa.

4 — O disposto 10 numerc anterior néo pre-
judica nem substitui as reunides previstas no ar-
tigo 19.°, nas quais a CT tem direito a que lhe
sejam fornecidas as informacgbes necessérias 2a
realizacdo dos fins que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo séo
requeridas por escrito, pela Comissao de Trabalha-
dores ou pelos seus membros, a0 Conselho de
Administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, o Conselho de Admi-
nistracdo da empresa deve responder por escrito,
prestando as informacgdes requaridas no prazo de
dez dias, que podera ser alargado até ao maximo
de trinta dias se a complexidade da matéria o
justificar.

ARTIGO 21-
(Obrigatoriedade de parecer prévio)
1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente
submetidos a parecer prévio da CT os seguintes

actos e decisoes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;
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b) Celebracdo de acordos de saneamento eco-
némico-financeiro;

¢) Dissolucdo da empresa ou pedido de de-
claragao de faléncia;

d) Encerramento de estabelecimentos ou de
linhas de producéo;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma
diminuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas con-
digoes de trabalho;

f) Estabelecimento do plano anual de férias
dos trabalhadores da empresa;

g) Alteragcdo nos horarios de trabalho apli-
céveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

h) Modificacdo dos critérios de base de clas-
sificacdo profissional e de promogées;

i) Mudanca do local de actividade da empresa
ou do estabelecimento;

j) Despedimento individual de trabalhadores;

1) Despedimento colectivo.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito,
pelo Conselho de Administracdo da empresa.

3 — A prética de qualquer dos actos referidos
no nimero 1 sem que previamente tenha sido
solicitado, de forma regular, o parecer da CT de-
termina a respectiva nulidade nos termos gerais
de direito.

4 — 0O parecer da CT é emitido por escrito
e enviado ao Conselho de Administragéo, dentro
do prazo de quinze dias a contar da data de recep-
cdo do respectivo pedido, se ndo for concedido
ou acordado prazo maior em atencdo a extens@o
e complexidade da matéria.

5— A inobservancia do prazo aplicavel nos
termos do nimero anterior, tem como consequén-
cia a legitimagcdo da entidade competente, para
a pratica do acto com dispensa do parecer prévio
da CT.

ARTIGO 22.°
(Controlo de gestdo)

1 — Em especial, para a realizagdo do controlo
de gestdo a CT exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orca-
mentos e planos econémicos da empresa, em par-
ticular os de producdo, e respectivas alteragoes,
bem como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
execucao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela em-
presa, dos recursos técnicos, humanos e finan-
ceiros;

¢) Promover, junto do Conselho de Adminis-
tracdo e dos trabalhadores, medidas que contri-
buam para a melhoria qualitativa da produgéo, de-
signadamente nos dominios da racionalizagcdo do
sistema produtivo, da actuacdo técnica e da sim-
plificacdo burocrética;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais
e estatutérias e do Plano na parte relativa & em-
presa e ao sector respectivo;

e) Apresentar ao Conselho de Administragdo
da empresa sugestoes, recomendagdes ou criticas
tendentes a aprendizagem, reciclagem e aperfei-
coamento profissionais dos trabalhadores e, em
geral, 2 melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condigcbes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgéos de fisca-
lizacdo da empresa ou as autoridades competen-
tes, na falta de adequada actuagdo daqueles, a
ocorréncia de actos ou factos contrarios a lei,
aos estatutos da empresa ou as disposi¢oes im-
perativas do Plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo da
empresa e das autoridades competentes os legi-
timos interesses dos trabalhadores da respectiva
empresa e dos trabalhadores em geral;

h) Pronunciar-se sobre a intervengdo ou de-
sintervencdo do Estado na empresa.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do
controlo de gestdo nio pode ser delegada noutras
entidades.
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ARTIGO 23~
(Reorganizagao de unidades produtivas)

1 —Em especial, para intervencao na reorga-
nizacdo de unidades produtivas a CT goza dos
seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de
emitir parecer, nos termos e prazos previstos no
artigo 217, sobre os planos ou projectos de reor-
ganizagao referidos no artigo antericr;

b) O direito de ser informada sobre a evo-
lucao dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacéo final
dos instrumenzos de reorganizacao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os érgdos ou téc-
nicos encarregados dos trabalhos preparatérios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de for-
raufar sugestées e de deduzir reclamagdes junto
dos 6rgaos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

2 — A intervencdo na reorganizacdo de uni-
dades produtivas a nivel sectorial é feita por in-
termédio das comissdes coordenadoras as quais
a CT aderir, se estas integrarem Comissbes de
Trabalhadores da maioria das empresas do sector.

ARTIGO 24-

(Defesa de interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores)

Em especial, para defesa de interesses pro-
fissionais e direitos dos trabalhadores a CT goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para
despedimento individual; ter conhecimento do pro-
cesso desde o inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa,
através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicével;

b) Intervir no controlo dos motivos, e do pro-
cesso para despedimento colectivo, através de pa-
recer prévio a dirigir a0 6rgdo governamental com-
petente nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a
claboracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respeactiva marcacgao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas
alineas e), f), g), h) e i) do artigo 215

e) Exercer os direitos previstos nas alineas
e) e g) do artigo 22.°;

f) Visar as folhas de ordenados e saldrios a
enviar as instituicbes de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contri-
buicbes para 3 previdéncia, quer as devidas pela
empresa, quer as descontadas na retribuicdo dos
trabalhadores.

h) Visar ns mapas de quadros de pessoal.

ARTIGO 25-°
(Gestio de servigos sociais)

1— A CT, tem direito de gerir ou participar
na gestdo dos servicos sociais da empresa, con-
forme determina o nimero dois do artigo 18.° da
Lei 46/79.

2— 0 «Grupo Desporiivo da Madeira Wine
Company Limitada», porgue nao recebe compar-
ticipacdo voluntdria de todos cs trabalhadores da
empresa, continua como até aqui com geréncia
propria, isto &, sem a interferéncia da CT, que
reservard para si apenas o direito de utilizacéo
da sede do mesmo para reunjoes.

3 — Uma vez todos os trabalhadores em igual-
dade de circunsiéncias, isto €, sendo todos s0cios
e pagantes, a geréncia do Grupc Desportivo podera
passar a ser exercida directamente ou por repre-
sentantes da Comissdo de Trabalhadores.

4 — Qutros servicos sociais a criar, poderéo
vir a ser geridos ou comparticipados na gestéo,
pela Coinissédo de Trabalhadores.

ARTIGO 26.
(Perticipacdo na planificagdo econdmica)

1 — Em especial, para intervencgéo na planifi-
cacdo econémica a nivel sectorial e regional, a
CT tem direito que lhe sejam fornecidos pelas
competentes entidades todos os elementos e in-
formacdes relativas aos planos econémico-sociais
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que contemplem o respectivo sector ou «Regido-
-Plano» e de, sobre eles emitir pareceres.

2 — Para efeitos do numero anterior, a CT
credencia junto da entidade competente trés re-
presentantes por sector e igual nimero por «Re-
giao-Plano».

3-— Compete aos representantes credencia-
dos receber os elementos e informacoes referidos
no numero 1 e sobre eles emitir parecer, segundo
deliberacao da CT, no prazo nao inferior a 30 dias
para o efeito fixado pela entidade competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta
na elaboragdo dos planos econémico-sociais, e o
seu contetido deve ~onstar obrigatoriamente do
preambulo, dos diplomas que os aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo enten-
dem-se sem prejuizo do direito que assiste as
Comissbes Coordenadoras sectoriais ou regionais,
as quais a CT der a sua adesédo, de terem assento,
nos termos da legislagdo aplicavel, nos 6rgdos de
planificacdo sectorial e regional.

ARTIGO 27°
(Participagio na elaboracdo da legislagdo do trabalho)

A participacdo da CT na elaboragéo da legis-
lagdo do Trabalho é feita nos termos da legislacdo
aplicavel designadamente, a Lei 16/79, de 26 de
Maio.

ARTIGO 28°

(Outros direitos)

1 — No ambito do exercicio do poder local
a CT participa na designacdo de representantes
das Comissdes de Trabalhadores para os Conse-
lhos Municipais e Conselhos Regionais da res-
pectiva érea segundo as normas aplicaveis.

2—A CT, em conjunto com as restantes
Comissdes de Trabalhadores do Pais, e por inter-
médio das Comissdes Coordenadoras, participa
na designagdo de um membro do Conselho Na-
cional de Alfabetizacdo e Educacdo de Base de
Adultos, em conformidade com o artigo 52, n.° 2,
alinea e) da Lei 3/79, de 10 de Janeiro.

SECGAO V

Condicoes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

ARTIGO 29.
Condi¢d2s e garantias da actuagdo da CT)

As condicbes e garantias do exercicio das
atribuicbes e direitos da CT sdo definidas nos
termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 30.

{Tempo para o exercicio de voto)

1 — Os trabalhadores, com vista as delibera-
cdes que, em conformidade com a lei € com estes
estatutos, devam ser tomadas por voto secreto, .
tém o direito de exercer o voto no local de tra-
balho e durante o horario de trabalho, sem pre-
juizo do funcionamento eficaz da empresa ou do
estabelecimenio respectivo.

2 — 0O exercicio do direito previsto no nu-
mero anterior, ndo pode acarretar quaisquer pre-
juizos ao trabalhador e o tempo dispendido conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

ARTIGO 31.
(Reunides na emipresa)

1 — Os trabalhadores tém o direito de reali-
zar plenarios e outras reunides no local de traba-
lho, fora do respectivo horério de trabalho, e sem
prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos e
actividades que, simultaneamente com a realiza-
cao das reunibes, sejam asscygurados por outros
trabalhadores, em regime de turnos ou de tra-
halho extraordinério.

2 — Os trabalhadores tém o direito de reali-
zar plenérios e outras reunides no local de tra-
balho, durante o hordrio de trabalho que lhes
seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por
ano.

3 — O tempo dispendido nas reunides referi-
das no nimero anterior nao pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta. para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.
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4 — Para efeitos dos numeros dois e trés
deste artigo, a CT comunicara a realizacdo das
reunides ao Conselho de Administracao da em-
presa com a antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 32~
(Accdo da CT no interior da empresa)

1— A CT tem o direito de realizar, nos locais
de trabalho e durante o horario de trabalho, todas
as actividade relacionadas com o exercicio das
suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso
aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos
e o contacto directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento.

ARTIGO 33°
{Direito de afixagdo e de distribuicdo de documentos)

1— A CT tem o direito de afixar todos os do-
cumentos € propaganda relativos aos interesses
dos trabalhadores em local adequado para o efeito
posto a4 sua disposicdo pela entidade patronal.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distri-
buicdo daqueles documentos nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento.

ARTIGO 34.°
(Direito a instalagdes adequadas)
1 — A Comissio de Trabalhadores tem direito

a instalacdes adequadas, no interior da empresa,
para o exercicio das suas funcdes.

2 — As instalacdes devem ser postas a dispo-
sicio da CT pelo Conselho de Administracdo da
empresa.

ARTIGO 356-°

(Direito a meios materiais e técnicos)

A CT tem direito a obter do Conselho de
Administragio da empresa os melos materiais e
técnicos necessarios para o desempenho das suas
atribuicoes.

ARTIGO 36.©
{Crédito de horas)

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam
membros das entidades a seguir indicadas dis-
poem, para o exercicio das respectivas atribuicdes,
do seguinte srédito de horas:

Subcomissdes de trabalhadores — 8 horas
por més.

Comissbes de trabalhadores — 40 horas por
més.

Comissbes coordenadoras — 50 horas por
mas.

2 — O crédito de horas permite ao trabalhador
que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora
do local de irabalho, a sua actividade de repre-
sentante dos trabalhadores com diminuicdo cor-
respondente do periodo normal de trabalho que
lhe seja contratualmente aplicdvel, contando-se
esse tempo, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

ARTIGO 37

(Faltas dos representantes dos trabailhadores)

1 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das, no exercicio das suas atribuicoes e activi-
dades, pelos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT ou outras entidades referidas
no artigo anterior.

2 — As faltas previstas no nimero anterior
determinam perda de retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, mas nao podem prejudicar
quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante
todo ou parte do periode normal de trabalhc que
lhe é contratua!mente aplicavel, sem prejuizo das
tolerdncias permitidas na empresa.

ARTIGO 38
(Autonomia e independéncia da CT)

1 — A CT é independente do patronato, do Es-
tado, dos partidos e associacbes politicas, das
confissdes religiosas, das associagdes sindicais
e, em geral de qualquer organizacdo ou entidade
estranha ao colectivo dos trabalhadores.
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2—E proibido as entidades patronais e suas
associacoes promover a constituigdo, manutencio
e actuagado da CT, ingerirem-se no seu funciona-
mento e actividade ou, de qualquer modo influi-
rem sobre a CT, designadamente através de pres-
sOes econémicas ou da corrupcao dos seus mem-
bros.

ARTIGO 39-
(Solidariedade de classe)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e
estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar,
na sua acgao, da solidariedade de classe que nos
mesmos objectivos fundamentais, une todas as
organizagdes dos trabalhadores.

ARTIGO 40.°
(Proibicdo de actos de discriminacdio contra trabalhadores)

E proibido e considerado nulo e de nenhum
efeito, todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordirar o emprego de qualquer traba-
Ihador & condigdo de este participar ou ndo nas
actividades e 6rgaos, ou de se demitir dos cargos,
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo,
prejudicar um trabalhador por motivos da suas
actividades e posigbes relacionadas com as for-
mas de organizacdo e intervencdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

ARTIGO 41.°

(Protecgdo dos trabathadores comtra sangbes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as san¢bes mo-
tivadas polo facto de um trabalhador exercer, ter
exercidn, pretender exercer ou invocar qualquer
direito yue !he assiste em conformidade com os
artigos 55.° e 56.° da Constituicdo da Reptblica
Portuguesa, com a lei e outras normas aplicaveis
sobre as comissdes de trabalhadores e com estes
estatutos.

2 — As sancgdes abusivas determinam as con-
sequéncias previstas no Regime Juridico do Con-
trato Individual de Trabalho (artigos 33.° e 34.° do
Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de Novembro de 1969)
e, se a sangdo consistiu no despedimento, a in-
na Lei dos Despedimentos (art® 20° do D. L. n°
372-A/75, de 16 de Julho).

ARTIGO 42.~
(Protec¢do legal)

Os membros da CT, das subcomissdes de tra-
balhadores e das comissdes coordenadoras gozam
da proteccdo legal reconhecida aos delegados sin-
dicais.

ARTIGO 43°

(Transferéncia de local de trabalho de representantes
dos trabalhadores)

Os membros da CT, de subcomissdes de tra-
balhadores e de comissdes coordenadoras nao po-
dem ser transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conthecimento da CT
cu da comissio coordenadora respectiva.

ARTIGO 44~
{Despedimento de representantes dos trabalhadores)

1 — C despedimento de trabalhadores que se-
jam membros da CT, de subcomissdes de traba-
lhadores ou de comissdes ccordenadoras, durante
o desempenho das suas funcdes e até cinco anos
apos o seu termo, estd sujeito ao disposto nos
nlimeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos ter-
mos da lei aplicavel, o despedimento so pode ter
lugar por meio de accdo judicial, se contra ele
se tiver pronunciado o trabalhador interessado e
a respectiva CT.

3 — A inobservancia do disposto nos numeros
anteriores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o
trabalhador tem direito as prestacdes pecuniérias
que deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até & data da sentenca, bem
como & reintegracdo na empresa no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade

correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o traba-
Ihdor pode optar pela indemnizacéo correspondente
ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da
lei e nunca inferior & retribuicdo correspondente
a doze meses de servico.
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ARTIGO 45.¢
(Suspensao preventiva dc representantes dos trabalhadores)

1— A suspensado preventiva de algum dos
trabalhadores referidos no artigo anterior deve ser
comunicada por escrito ao trabalhador, ao sindi-
cato em que esteja inscrito e a Inspeccao de Tra-
balho da respectiva area.

2 —Enquento durar a suspensado preventiva,
a entidade patrona!l ndo pode, em nenhum caso,
impedir ou dificultar, por qualquer forma, o exer-
cicio das functes para que foi eleito o trabalha-
dor em causa.

ARTIGO 46 °
(Responsabilidede da entidade patronal)

1 — Por forga do artigo 4.° da Lei n.° 68/79,
> 9 de Outubro a violagdo dos ntmeros 1 ¢ 2
do ertige 44 ¢ do artigo 45.° é punida com a
mtta de 10.000%00 a 1.009.000S00.

2— Por forca da mscma dispoasicao legal, os
administredores, directores ou gerentes, e os ti-
tulares dos lugares de chefia responsaveis pelos
actos referidos no nimero anterior sado punidos
com a pena de trés dias a dois anos de priséo.

ARTIGO 47°

(Excreicio da acgdo disciplintr contra representantes
das trabathadores)

1 — Até prova em contrério, presume-se abu-
siva a aplicacdo a algum dos representantes refe-
ridos no artigo 44.° da qualquer sanc¢do disciplinar,
sob a aparéncia de nunicdo de outra falta, guando
tenha lugar durante o desemperho das respectivas
fungdes e até cinco anos apdés o seu termo.

2 — 0 exercicio da accao disciplinar contra
algum dos representantes referidos no numero an-
terior, por factos relativos ao desempenho das
respectivas funcbes, nomeadamente por violacdo
do dever de sigilo, estd sujeito ao controlo judi-
cial nos termos do artigo 44.°.

3 — Durante o exercicio da accao disciplinar
e tramitacdo Jdo processo judicial, o representante
visado mantém-se em actividade, ndo podendo ser
prejudicado, yuer na actividade profissional quer
nas suas fungdes no Grgdo a aque pertenca.

SECCAO Vi

Enquadramento geral da compeiéncia e direitos

ARTIGO 48"
(Capacidade judiciéria)

1— A CT tem capacidade judiciaria, podendo
ser parte em tribunal para realizacdo e defesa dos
seus direitos 2 dos direitos dos trabalhadores que
lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa
c passiva, sein prejuizo dos direitos e da respon-
sabilidade individual de cada um dos seus mem-
}
hbros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente
credenciado, pode representar & CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 58.°.

ARTIGO 49.°
(Tratamento mais favoravel)

Nos termos gerais de direito do trabalho, as
itribuigdes, competéncia, direitos e garantias re-
conhecidos ao colectivo dos trabalhadores e a CT,
hem como aos respectivos membros, podem ser
alargados por convengdo colectiva, acordo de em-
presa ou usos da empresa que estabelecam um
‘egime mais favoravel, desde aue ndo contrariem
normas legais imperativas de contetido proibitivo
ou limitativo.

ARTIGO 50
(Natureza e va'or das normas estatuiirias)

As normas estatutarias referentes a direitos
n garantias da CT e dos seus membros e dos
trabalhadores em geral, nomeadamente na parte
am que pressupdem obrigacdes e deveres da enti-
dade patronal ¢ de entidades ptblicas, reproduzem
#$ normas constitucionais e lcgais aplicdveis, nas
quais reside a forca vinculativa para entidades
astranhas ao colectivo dos trabnlhadores.

SECGAO VI

Composicdo, organizacdo e funcionamento da CT
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ARTIGO 51.*
(Sede)

A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-
-se a Rua dos Ferreiros n.° 191, da cidade do
Funchal.

ARTIGO 52.°
(Composigao)

A Comissiio de Trabalhadores é composta por
trés elementos.

ARTIGO 53.-

(Dura¢do do mendato)

1— O mandato da CT ¢ de trés anos.

2— A CT entra em exercicio no dia posterior
a afixacdo da acta da respectiva eleicao.

ARTIGO 54.

(Perda do mandato)

1—Perde o mandato o membro da CT que
faltar injustificadamente a duas reunides seguidas
ou trés interpoladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT
nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 55.°

(Regras a observar em caso de destituicdo da CT ou de
vacatura de cergos)

1 — Em caso de renuncia, destituicio ou perda
de mandato de membros da CT, a substitui¢do
faz-se pelo elemento seguinte da lista a que per-
tencia 0 membro a substituir, incluindo os su-
plentes.

2 — Qualquer membro efectivo da CT, pode
por motivos atendiveis, renunciar temporariamente
ao seu cargo, sendo enquanto ausente, substi-
tuido ros termos do ndmerc anterior.

3 —Se a destituicdo for global ou se, por
efeito de renuncias, destituicbes ou perdas de
mandato, o nimero de membros da CT ficar redu-
zido a menos de metade, o Plendrio elege uma
Comissao Provisdria a quem incumbe a promogéao

de novas eleigdes no prazo maximo de sessenta
dias.

4 — A Comisséo Proviséria deve remeter para
a CT a eleger todas as questdes que, segundo a
lei, exijam uma tomada de posi¢do em nome da CT.

5 — Tratando-se de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em fungbes da nova
CT, a Comissdo Proviséria submete a questdo ao
Plenario, que se pronunciara.

ARTIGO 56.
{Delegagd@o de poderes enire mombros da CT)

1 —E licito a qualquer membro da CT delegar
noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo
s6 produz efeitos numa Gnica reunido.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedi-
mento de duracdo ndo superior 2 um més, a dele-
gacao de poderes produz efeitos durante o periodo
indicado.

3— A delegacdo de poderes esta sujeita a
forma escrita, devendo indicair-se expressamente
os fundamentos, prazo e identificagdo do manda-
tario.

ARTIGO 57.°
{Coordenagédo da CT)

1 — A actividade da CT & coordenada por um
dos seus membros, eleito na primeira reunido
apos a investidura e que tera a designacdo de
coordenador ou coordenadora geral.

2 — Compete ao coordenador ou coordenadora
geral elaborar as convocatdrias das reunides e as
respectivas ordens de trabalhos, secretariar as
reunides e dar execucdo as deliberacdes tomadas
de que ndo fiquem Incumbidos outros membros
da CT.

ARTIGO 58
(Poderes para obrigar a CT)
Para obrigar a CT sdo necessdrias as assi-

naturas de, pelo menos, dois dos seus membros
em efectividade de fungdes.
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ARTIGO 59.°
(Deliberagdes da CT)

As deliberagbes sdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo
vilidas desde que nelas participe a maioria abso-
luta dos membros da CT.

ARTIGO 60."
(Reunices da CT)

1— A CT reune ordinariamente de quinze em
quinze dias.

2 — Podem realizar-se reunioes extraordinarias
sempre qgue ocorram motivos justificados.

3 — Podem realizar-se reunioes de emergéncia
sempre que se verifiguem factos que exijam to-
mada de posi¢cdo urgente.

ARTIGO 61.°

(Convocatoria das reunides)

1 — A convocatéria € feita pelo coordenador
ou coordenadora geral, que a faz distribuir pelos
seus membros com a respectiva ordem de traba-
lhos.

2 —Nas reunides de emergéncia sera dado
prévio conhecimento da ordem de trabalhos a to-
dos os membros da CT.

ARTIGO 62.°

(Prazos de convocatoria)

1 — As reunides ordindrias tém lugar em dias,
horas e locais prefixados na primeira reuniao da CT.

2 — As reunides extraordindrias sao convo-
cadas com a antecedéncia minima de trés dias.

3-— A convocatdria das reunides de emergén-
cia nao estad sujeita a prazo.

ARTIGO 63.°

(Financiamento da CT)
1 — Constituem receitas da CT:

a} As contribuicbes voluntarias dos trabalha-
dores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fun-
duos;

c) O produto de venda de documentos e ou-
tros materiais editados pela CT.

2— A CT submete anualmente & apreciagao
dc Plenario as receitas e despesas da sua acti-
vilade.

3 — O previsto no niumero anterior sé se tor-
n:ra necessario, se tiver havido movimentacgao
de dinheiros.

SECGCAO Vil

Subcomissao(des) de trabalhadores

ARTIGO 64.°
(Subcomissoes de trabalhadcres)

Em altura considerada necessaria, poderao ser
cr-adas subcomissdes de trabalhadores, as quais
serdo constituidas em conformidade com a Lei
4679 de 12 de Setembro e cujas eleicbes, com-
peiéncia, fungdes, articulagbes com a CT, etc,,
se-Ao objecto de revisdo dos presentes estatutos.

SECCAO IX

Comissbes coordenadoras
ARTIGO 65.°

(Comissdes coordenadoras)

A CT podera vir a aderir a comissdes coor-
de:adoras do «Sector de actividade econdmica»
o: da «Regido», cujas designacdes e estatutos
se-do aprovados.

TITULO (I

REGULAMENTO ELEITORAL E DAS DEL!BERACOES
POR VOTO SECRETO

CAPITULO |
Eleicdo da CT

ARTIGO 66.”

(Capacidade eleitoral)

Sao eleitores elegiveis os trabalhadores per-
meaentes da empresa definidos no artigo 1.°.
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ARTIGO 67.¢
(Principios gerais sobre o voto)
1— O voto é directo e secreto.

2 —E permitido o voto por correspondéncia
dos trabalhadores que se encontrem temporaria-
mente deslocados do seu locai de trabalho, por
motivo de servigo, doenca e dos que estejam
em gozo de férias.

ARTIGO 68-°
{Caderno efeitoral)

1 — A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores
com direito a voto, organizado nos locais de tra-
balho e identificando os trabalhadores pelo nome,
categoria profissional e posto de trabalho.

2 — 0 caderno eleitoral é utilizado em todas
as votagbes por voto secreto e estd aberto a con-
sulta de todos os interessados.

ARTIGO €9.
(Comissao eieitoral)
1 — O processo eleitoral € dirigido por uma
Comissao Eleitoral constituida pelos membros da

CT, um dos quais é presidente, e por um dele-
gado de cada uma das candidaturas.

2 — Os delegados s&o designados no acto de
apresentacdo das respectivas candidaturas.

ARTIGO 70.°
(Data da eleigdo)

A eleicdo tem lugar até vinte dias antes do
termo do mandato de cada CT.

ARTIGO 71
{Convocatbria da elei¢io)
1 — O acto eleitoral & convocado com a ante-

cedéncia minima de quinze dias sobre a respectiva
data.

2 — A convocatdria menciona expressamente
o dia. local, hordrio e obiecto da votacdo.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais
para afixacdo de documentos de interesse para
os trabalhadores, e nos locais onde funcionario as
mesas de voto, e difundida pelos meios mais ade-
quados, de modo a garantir a mais ampla publi-
cidade.

4 — Uma copia da convocatoria € remetida
pela entidade convocante ao Conselho de Admi-
nistracao da empresa, na mesma data em que for
tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

ARTIGO 72
{Quem pode convocar o acto eleitoral)

1—C acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por
10% ou 100 trabalhadores permanentes da em-
presa, caso a CT deixe passar 0s prazos previstos
nestes estatutos sem convocar ou promover a
eleicdo.

ARTIGO 73.

(Candidaturas)

1 — Podem propor listas de candidatura & elei-
¢cao os trabalhadores inscritos no caderno eleito-
ral, em numero minimo de 10° ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou
fazer parte de mais do que uma lista de candida-
tura.

4 — As candidaturas devem identificar-se por
uma designacdo ou lema.

ARTIGQO 74

(Apresentacdo de candidaturas)

1 — As candidaturas sao apresentadas até dez
dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagdo consiste na entrega da
Lista Candidata & Comissao Eleitoral, acompanha-
da do respectivo «Programa de Acc¢ao», bem como
de uma declaragdo de aceitagdo assinada por to-
dos os candidatos, e subscrita nos termos do ar-
tigo 73.°, pelos proponentes.
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3 — Por ocasiao do estipulado no namero an-
terior, deve ser também entregue declaragédo de
aceitagdo assinada pelos delegados previstos,
tanto no nimero 2 do artigo 69.°, como no nimero
3 do artigo 80.°.

4 — A Comissao Eleitoral entrega aos apre-
sentantes um recibo com a data e a hora da apre-
sentagdo e reqista essa mesma data e hora no
original recebido.

ARTIGO 75.°
(Rejeigdo de candidaturas)

1— A Comissdo Eleitoral deve rejeitar de
imediato as candidaturas entregues fora de prazo
ou que ndo venham acompanhadas da documen-
tacdo exigida no artigo anterior.

2 — A Comissao Eleitoral dispde do prazo ma-
ximo de trés dias a contar da data da apresentacio,
para apreciar a regularidade formal e a conformi-
dade da candidatura com estes estatutos.

3— As irregularidades e violagdes a estes
estatutos, detectadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito, notificados pela Co-
missdo Eleitoral, no prazo maximo de dois dias,
a contar da respectiva notificagéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo refe-
rido no nGmero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes esta-
tutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de
declaracdo escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela Comissdo Eleitoral e entregue aos
proponentes.

ARTIGO 76.
(Aceitagao de candidaturas)

1 — Até ao quinto dia anterior a data marcada
para o acto eleitoral, a Comisséo Eleitoral publica,
por meio de afixagdo nos locais indicados no
nimero 3 do artigo 71°, a aceitagdo de candida-
turas.

2 — As candidaturas aceites sfo identificadas
por meio de letra, que funcionard como sigla, atri-
buida pela Comissdo Eleitoral a cada uma delas,
por ordem cronolégica de apresentagéo, com inicio
na letra A.

ARTIGO 77°
(Campanha eleitoral)

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimen-
to dos eleitores e tem lugar entre a data de afi-
xacdo da aceitagdo de candidaturas e a data mar-
cada para a eleicdo de modo a que, nesta ultima,
nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral
séo custeadas pelas respectivas candidaturas.

ARTIGO 78-°
{Local e horario da votacdo)

1 — A votacdo efectua-se no local e durante
as horas de trabalho.

2 — A votacado realiza-se simultaneamente, e
com idéntico formalismo, em todos os departa-
mentos da empresa.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta
minutos entes do comeco, e termina, pelo menos,
sessenta minutos depois do fim do pericdo de fun-
cionameto da empresa ou departamento.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar
durante o pericdo normal de trabalho.

ARTIGO 79.-
(Mesas de voto)

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos
com mais de dez eleitores.

2—A cada mesa ndo podem corresponder
mais de 500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto
nos departamentos ou estabelecimentos com me-
nos de dez eleitores.

4 — Qs trabalhadores dos estabelecimentos
referidos no nimero anterior podem ser agregados,
para efeitos de votacdo, 2 mesa de voto de esta-
belecimento diferente.

5—As mesas sdo colocadas no interior do
local de trabalho, de modo a que os trabalhadores
possam votar sem prejudicar o funcionamento efi-
caz da emnresa ou da estabelecimentn.
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6 — Os trabalhadores referidos no nimero 4
tém direito a votar dentro do seu horério de tra-
balho, sem prejuizo do eficaz funcionamento do
respectivo estabelecimento.

ARTIGO 80.°
(Composicdao e forma de designacdo das mesas de voto)

1— As mesas sao compostas por um presi-
dente e dois vogais escolhidos entre os traba-
lhadores com direito a voto.

2 —0s membros das mesas sdo designados
pela Comissdo Eleitoral.

3 — Cada candidatura tem direito de designar
um delegado junto de cada mesa de voto, para
acompanhar e fiscalizar todas as operagdes.

ARTIGO 81.°

(Boletins de voto)

1— 0O voto é expresso em boletins de voto
de forma rectangular, com as mesmas dimensdes
e impressos em papel da mesma cor.

2—Em cada boletim sdo impressas as de-
signacdes das candidaturas submetidas a sufrégio,
e as respectivas siglas.

3 — Na linha correspondente a cada candida-
tura figura um quadrado em branco destinado a
ser assinalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos votos fica a cargo da
Comisséo Eleitoral que assegura o seu forneci-
mento as mesas na quantidade necesséria e sufi-
ciente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5 — A Comissao Eleitoral envia, com a ante-
cedéncia necesséria, boletins de voto aos traba-
Ihadores com direito a voto por correspondéncia.

ARTIGO 82.°

(Acto eleitoral)

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do
acto eleitoral.

2 — Antes de Iniciada a votagdo, o presidente
da mesa mostra aos presentes a urna aberta de
modo a certificar que ela ndo estad viciada, findo

0 que a fecha, procedendo a respectiva selagem
com lacre.

3—Em local afastado da mesa o votante
assinala com uma cruz o quadrado correspondente
ao projecto em que vota, dobra o boletim de voto
em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4 — As presencgas no acto de votacdo devem
ser registadas em documento prério, mediante a
assinatura do vontante a qual, sendo aquele anal-
fabeto, pode ser substituida por impresséo digital
cabendo, nesse caso, aos elementos da mesa re-
gistar o nome do votante.

5 — O registo das presencgas contém um termo
de abertura e um termo de encerramento, com a
indicagdo do nimero total de paginas, e é assinado
e rubricado em todas as paginas pelos membros
da mesa, ficando a constituir parte integrante da
respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada dos delegados das
candidaturas, pode fazer circular a urna pela area
do estabelecimento que lhe esteja atribuida a fim
de recolher os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo
lugar.

ARTIGO 83.°

(Votagdo por comrespondéncia)

1— Os votos por correspondéncia sdo reme-
tidos a Comissédo Eleitoral, até 24 horas antes
do fecho da votacéo.

2 — A remessa € feita por carta registada com
indicacdo do nome do remetente dirigida a Co-
missdo de Trabalhadores da empresa, com a indi-
cacao «Comissao Eleitoral», e sé por esta pode
ser aberta.

3 — 0O votante, depois de assinalar o voto,
dobra o boletim em quatro, introduzindo-o num
envelope que fechard assinalando-o com os dize-
res «voto por correspondéncia» e introduzindo-o,
por sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos
da mesa do local onde funcione a Comisséo Elei-
toral esta procede & abertura do envelope exterior,
regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mengdo «voto por cor-
respondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
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interior ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz
de seguida 2 introducdo do boletim na urna.

ARTIGO 84.°
(Valor dos votos)

1 — Considera-se voto em branco o do boletim
de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer
tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de
voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de
um quadrado ou quando haja dividas sobre o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado
correspondente a uma lista que tenha desistido
da votacdo ou ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte,
desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra

3 —Nio se considera voto nulo o do boletim
de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado,
assinale inequivocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco
o voto por correspondéncia quando o boletim de
voto ndo chega ao seu destino nas condicbes pre-
vistas no artigo 83° ou ndo seja recebido em
envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

ARTIGO 85.°
(Abertura das urnas e apuramento)

1 — A abertura das urnas e o apuramento
final t&ém lugar simultaneamente em todas as me-
sas e locals de votacdo, e sdo publicos.

2 —De tudo o que se passar em cada mesa
de voto é lavrada acta que, depois de lida em
voz alta e aprovada pelos membros da mesa, é
por eles assinada no final e rubricada em todas
as péginas, fazendo parte integrante dela o registo
das presengas.

3—Uma cépia de cada acta referida no nu-
mero antetior é afixada junto do respectivo local
de votacdo, durante o prazo de 15 dias a contar

do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base
nas actas das mesas de voto pela Comisséo Elei-
toral.

5 — A Comissao Eleitoral lavra uma acta de
apuramento glokal, com as formalidades previstas
no ndmero 2,

6 — A Comissao Eleitoral, seguidamente, pro-
clama os eleitos.

ARTIGO 86.°
(Pubticidade)

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do
spuramento e proclamacdo é afixada a relagdo dos
eleitos e uma cépia da acta de apuramento global,
no local ou locais em que a votagdo se tiver rea-
lizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero an-
tarior, a Comissao Eleitoral envia as Secretarias
Regionais do Trabalho e da Tutela, bem como ao
Conselho de Administragdo da empresa, por carta
registada com aviso de recepgao ou entregue com
protocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo
nome, idade, categoria profissional, posto de tra-
balho e local de trabalho;

b) Cépia da acta de apuramento global.

ARTIGO 87°
(Recursos para impugnacdo da eleigdo)

1 — Qualquer trabalhader com direito a voto
tem direito de impugnar a elei¢cdo com fundamento
em violacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é
dirigido por escrito, ao Plenédrio que o aprecia e
delibera.

3 — 0O disposto no nimero anterior ndo pre-
judica o direito de qualquer trabalhador com di-
reito a voto impugnar a eleicdo, com os funda-
mentos indicados no niimero 1, perante o represen-
tante do Ministério Publico da 4rea da sede da
empresa,

4 — O disposto previsto no nimero 3 é escrito,
devidamente fundamentado e acompanhado das
provas disponiveis, e pode ser apresentado no
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prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade
dos resultados da eleigdo.

5 —0 processo segue os tramites previstos
nos numeros 2 e 3 do art® 8.° da Lei n° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar
directamente a ac¢do em tribunal se o represen-
tante do Ministério Publico o néo fizer no prazo
de 60 dias a contar da recepcéo do requerimento
referido no numero 4,

7— Das deliberagbes da Comissao Eleitoral
cabe recurso para o Plenario se, por violacdo
destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigao.

8 — 50 a propositura da acgédo pelo represen-
tante do Ministério Piblico suspende a eficacia
do acto impugnado.

ARTIGO 88.°
(Destituigdo da CT)

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo
por deliberagdo do Plenédrio de Trabalhadores per-
manentes da empresa.

2 — Para a deliberagao de destituicao exige-se
maioria de 24 dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a reque-
rimento de, pelo menos 10% ou 100 trahalhado-
res permanentes da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directa-
mente a votacao, nos termos dos artigos 71° e
72°, se a CT o nao fizer no prazo maximo de 15
dias a contar da data de recepcdo do requeri-
mento.

5 — O requerimento previsto no nimero 3 e
a convocatdria-devem conter a indicagdo sucinta
dos fundamentos invocados.

6 — A proposta de destituicdo € subscrita,
no minimo, por 10% ou 100 dos trabalhadores da
empresa e deve ser fundamentada.

7 — A deliberacao é precedida de discussao
em Plenario, nos termocs do artigo 12.°.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com
as adaptacbes necessdrias, as regras referentes
a eleicdo da CT.

CAPITULO i

Outras deliberagées por voto secreto

ARTIGO 89.

(Alteragdo dos estatutos)

Sem prejuizo do previsto no artigo 12°, as
deliberagbes para alteragdo destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptagdes, segundo
o artigo 10.°, n° 1 da Lei 46/79, as regras do ca-
pitulo | do Titulo 1l (regulamento eleitoral para
a CT).

ARTIGO 90

(Adesdo »u revogagdo da adesdo a Comissdes
Coordenadoras)

As deliberagbes para adesado ou revogacédo
da adesdo da CT a Comissdes Coordenadoras sdo
tomadas segundo as regras do capitulo | do Ti-
tulo Il (regulamento eleitoral para a CT), com as
necessarias adaptagdes.

ARTIGO 91.*
(Outras deliberagdes por voio secreto)

As regras constantes do capitulo | do titulo I
(regulamento e'eitoral para a CT) aplicam-se com
as necessarias adaptacdes, a qualquer outra deli-
beracdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO 1l
Disposicdes finais
ARTIGO 92

(Adaptacdo do Regulamento Eleitoral para outras
deiiberagbes por voto secreto)

1 — Caso seja necessério, a CT elabora regu-
lamentos especificos para as deliberagdes por voto
secreto previstas nos artigos 89.° a 91.°, adaptando
as regras constantes do capitulo | do titulo II,
com observancia do disposto na Lei 46/79, de 12
de Setembro.

2 — Os regulamenios de adaptagio previstos
no numero anterior sdo obrigatoriamente, apro-
vados pelo Plenério.
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ARTIGO 93"
(Entrada em vigor)
1. Estes estatutos entram em vigor no dia

imediato a afixacdo da acta de apuramento global
da votagdo que, sobre eles, recair.

2. A eleicdo da nova CT rege-se pelo dis-
posto nestes estatutos

«Registado na Secretaria Reg.onal do Trabalho nos
termos do artigo 127 da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro».

SECRETARIA REGIONAL

DO TRABALHO

DESPACHO

1. ILIDIO SOUSA GOUVEIA, deficiente, ac-
tualmente em situagdo de desemprego involun-
tério, residente na Assomada-Canigo, pretende ini-
ciar uma actividade regular de vendedor-ambu-
lante, num veiculo adquirido e posteriormente al-
terado para o efeito criando o seu proprio posto
de trabalho.

2. MNao tem capitais proprios nem possibi-
lidade de racurso aos meios normais de finan-
ciamento.

3. Esctdo preenchidas as condigdes previstas
no artign 2.° cdo Despacho Normativo n° 52/82
de 26 de Abril, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Despacho Normativo ne° 188/82, de
25 de Agosto.

4. Ainda rdo beneficiou de qualquer apocio
financeiro da Secretaria Regional do Trabalho.

5. Nestes termos, tendo em conta o citado
Dzspacho Nermative n.” 52/82, de 26 de Abril,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78
de 28 de Dezembro e ac aorigo do art® 43 ali-
nea b) do Decretoc Regulamentar Regional n.
2/81/M, de 26 de Fevereiro, (conjugado com oS
artigos 36.°, n.° 1, alinea d) e 51.°, n° 1, glinca d}
do mesmo diploma), atribui-se a ILIDIO SOUSA
GOUVEIA, através do Gabinete Regional de Gestédo
do Fundo de Desemprego (GRGFD) um apoio fi-
nanceiro para instalacdo profissional por conta
prépria, no montante de 390.000500 (trezentos e
noventa mil escudos), nas seguintes modalidades.

a) Subsidio ndo reembolsavel no valor de
182.000%00 (cento e oitenta e dois mil escudos).

b} O remanescente, sob a forma de emprés-
timo sem juros 208.000800 (duzenios e oito mil
escudos).

5.1 As entregas far-se-30 do seguinte modo:

a) Numa ou mais prestacdes, contra a apre-
santagdo de facturas emitidas e recibos assinados
elos fornecedores ou documentos equivalentes.

5.2 O apoio financeiro devera ser levantado
na totalidade até 30 do més de Junho, findo o
«.Jala verba cativa sera descativada nao podendo
imais ser |levantada.

6. C interessado compromete-se a:

6.1 Remeter ao Gabinete Regional de Ges-
w0 do Fundo de Desemprego no prazo de dois
i 1eses contados a partir das datas dos levanta-
ientos, deccumentos comprovativos da aplicagao
¢'o apoio financeiro concedido, globalmente con-

derado.

6.2 Entregar nos services da Secretaria
i egional do Trabalho toda & dcoumentacdo que
e for solicitada.

6.3 Nao alienar o equipomento existente a
caalquer titulo

6.4 Comunicar imediatamente a Secretaria
“egional do Trabalho a verificacdo de qualquer
ficto susceptive! de alterar o despachc de con-
" ass80.

6.5 A devolver a totalidade da importancia
»cebida no caso de incumprimentn das condicbes
> concesséo.

7. A enridade responsdvel pelo reembolso
o beneficiario Sr. ILIDIO SOUSA GOUVEIA.

8. O prazo fixo e 5.2 poderé ser prorrogado
“wedionte despacho do Secretario Regional do Tra-
- alho sobre a proposta fundamentada dos servigos.
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9. E da competéncia do Secretédrio Regional
do Trabalho qualquer modificagdo das clausulas
do presente despacho que ndo implique alteracédo
do montante do empréstimo concedido.

10. Condigbes de reembolso:

10.1 O empréstimo serd concedido sem ju-
ros e o reembolso sera efectuado no prazo ma-
ximo de cinco anos.

10.2 O reembolso sera diferido de seis me-
ses contados a partir da data deste despache
e efectuar-se-a em vinte trimestralidades no mon-
tante de esc.: 10.400800 cada uma.

10.3 Na data do vencimento das trimestra-
lidades o beneficiario, fard entrega do valor esti-
pulado em 10.2, no Gabinete Regional de Gestédo
do Fundo de Desemprego (GRGFD), do qual, sera
passado documento respectivo.

11. Do presente despacho sera dado conhe-

cimento & Secretaria Regional do Planeamento e
Financgas.

Secretaria Regional do Trabalho, no Funchal,
aos 22 de Abril de 1983. — O Secretario Regional
do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Preco deste numero: 36800

«Toda a correspondéncia, quer ofi-

ASSINATURAS

«0 prego dos enlncios é de 10§

' As trés seériss Ano 165080C | Semestre ... .. .. .. 900800 | a linha, acrescido do respectivo im-
cial, quer relativa @ anincios e a | . g0 > .. ... 3030 | posto do Selo, dependendo a sus
assinaturas do Jornal Oficial deve aae . - . o . asosoc | publicagdo do pagamento antecipa-
ser dirigida & Secretaria da Presi- AZe » .. . 450800 s ... 350$00 | do a efectuar na Secretaria da Pre-
déncia do Governo Regional da Nomeros e Suplementes — pregas por pégina, 1$50 sidéncia do Governo Regional da

Madeira».

A estes valores acresceny os portes de correio
(Portariz n.c 208/82, de 28 de Dezembro)

Madeiran.

Composico & Impressdc: «Emoress Didrio da Madeiras



