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RELACOES DE TRABALHO
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO VERTICAL CELEBRADO ENTRE A ASSQCIACAOQ COMERCIAL E

INDUSTRIAL DO FUNCHAL E A FERERACAQ NACIONAL DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA DE HOTE-

LARIA E TURISMO E OUTROS — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA RGIAO AUTONOMA
DA MADYIRA

ARTIGO 1.°

Entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal (ACIF), por um lado, e, por outro lado,
a Federagdo dos Sindicatos da Industria de Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros, é acordada
a presente revisdo do CCTV para o sector da
Inddstria de Hotelaria da Regido Auténoma da
Madeira, e que substitui as correspondentes dis-
posicées e matérias publicadas nos JORAM n.° 12,
Il Série, Suplemento de 29/4/82 e n.° 19, Il Séiie,
Suplemento, de 2/7/82.

ARTIGO 2°
A revisdo é como se segue:
CLAUSULA 1-
(Ambito)
A presente Convengéo, obriga, por um lado,
todas as unidades e estabelecimentos hoteleiros

que na Regido Auténoma da Madeira, sejam fi-
liados na Associacdo Comercial e Industrial do
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Funchal, e por outrc lado, todos os trabalhadores
ao seu servico, filiados nas Associagdes Sindi-
cais outorgantes.
CLAUSULA 2-
(Area)

A éarea de aplicagdo da presente Convencéo
define-se pelo territério da Regido Auténoma da
Madeira.

CLAUSULA 4.

(Vigéncia e revis@o)
1— Igual a redaccdo em vigor.

2 — Porém a tabela salarial vigorara por um
periodo de doze meses e entra em vigor retroac-
tivamente a 18 de Janeiro de 1983.

3 — O Prémio de Linguas terd efeitos retroac-
tivos desde 18 de Janeiro de 1983.

4 — e seguintes: Igual a redaccdo em vigor.

CLAUSULA 77: B

(Garantia de aumento minimo) —_

Relativamente aos trabalhadores cuja remu-
neracdo pecuniaria de base e efectiva, fosse a
data, fixada convencionalmente, de producdo de
efeitos deste instrumemnto, superior ao que lhes
seria devido pela tabela de remuneracbes minimas
agora revista, &€ garantido um aumento minimo
de 2.500$00 (dois mil e quinhentos escudos]}, se
da tabela salarial anexa, lhes resultar um aumento
inferior ou ndo resultar qualquer aumento.

CLAUSULA 78~

(Abono para falhas)

1 — Os controladores-caixa, os caixas, os cai-
xas de recepcdo, os cobradores e os tesoureiros
ou quem os substituir, tém direito a um subsidio
mensal para falhas de 1.000$00 (mil escudos) en-
quanto desempenharem essas funcoes.

2 — lgual & redacgado em vigor.
CLAUSULA 80

(Prémio de conhecimento de linguas)

1 — Os profissionais de Hotelaria e telefo-

nistas que, no desempenho das suas funcdes,
utiliza conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto directo ou telefénico com o publico, tém
direito a um prémio equivalente a remuneragiao
de 1.250800 (mil duzentos e cinquenta escudos)
mensais, por cada uma das linguas francesa, in-
glesa e alema salvo se qualquer destes idiomas
for o da sua nacionalidade.

2 — |gual 2 redacgdo em vigor.
3 — Idem.

4 — |dem.

CLAUSULA 81.
(Direito a alimeniacgédo)

1 —Igual & redaccdo em vigor.

2 — ldem.
3 —ldem.
4 — ldem.

5 — Nos estabelecimentos que ndo fornecam
almocos e jantares os trabalhadores tém direito
a um subsidio mensal de alimentac@o no montante
de 2.500800 {dois mil e quinhentos escudos).

Nos estabelecimentos com menos de 50 quar-
tos, esta disposigdo s6 é aplicavel nos seguintes
casos:

a) Se nestes estabelecimentos forem servidas
as tradicionais refeicdes ligeiras (Snaks, carnes
frias, combinados, etc.);

b) Se nestes estabelecimentos funcionarem
restaurantes ou snaks-bares de exploracdo de ou-
tras unidades, seja esta operada através de con-
cessdo, locacdo ou qualquer outra forma juridica.

Em qualquer destes casos cabe & entidade
patronal optar pelo pagamento do montante esti-
pulado ou pelo fornecimento em espécie.

6 —Igual ao n° 5 da redaccdo em vigor.

7—Igual ao n° 6 da redaccdo em vigor.
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8 —lgual ao n° 7 da redacgdo em vigor.

CLAUSULA 82

(Valor pecuniario de alimentacao)

Para todos os efeitos deste contrato, o direito
a alimentacdo € computado pelos valores se-

guintes:
A COMPLETA POR MES 9003$00
Pequeno-Almogo 25300
B Ceia 42%50
Almogo, Jantar cada 75%$00

CLAUSULA 91

(Retribuigdo minima dos «extras»)

1 — Ao pessoal contratado para os servigos
«extras» serdo pagas pela entidade patronal as

remuneragdes minimas seguintes:

Chefe de Mesa

Chefe de «Barman»

Chefe de Pasteleiro

Chefe de Cozinha ...

1° Cozinheiro ...

2.° Pasteleiro

Emp.° de Mesa e Bar
Quaisquer outros profissionais

2 —lgual redacgao em vigor.

3 —Idem.
4 — [dem.
5 — idem.

ANEXO |
Niveis de Remuneracéo
NIVEL A
— Director de Hotel
NIVEL B

— Subdirector de Hotel
— Director de Comidas e Bebidas

1 400500
1 400300
1 400800
1 400500
1 300500
1 300500
1200800
1 100800

— Director de Alojamento

— Director Comercial/Relacdes Pdblicas
— Director de Servigos Técnicos

— Assistente de Direcgéo

— Director de Servigos

— Director Artistico

— Chefe de Cozinha

— Chefe de Contabilidade

— Director de Pensao

— Analista de Informatica

NIVEL C

— Director de Restaurante

— Director de Pessoal

— Chefe de Recepcéo

— Chefe/Mestre Pasteleiro

— Controlador de Comidas e Bebidas

— Encarregado de Compras

— Supervisor de Bares

— Subchefe de Cozinha

— Chefe de Departamento de Divisdo ou de
Servigos

— Chefe de Manutengdo, de Conservacéo e
Servigos Técnicos

— Programador de Informatica

NIVEL D

— Chefe de Portaria

— Chefe de Barman

— Chefe de Mesa

— Assistente de Pessoal

— Chefe de Snack

— Chefe de Controlo

— Chefe de Economato

— Cozinheiro de 1.°

— Subchefe de Recepgéo

— Encarregado de Animacdo e Desportos
—- Chefe de Seccéo

— Guarda-livros

— Tesoureiro

— Programador Mecanografico

— Caixeiro Chefe de Seccao

— Caixeiro Encarregado

— Governante Geral de Andares (1)

NIVEL E

— Subchefe de Portaria

— Subchefe Barman

— Subchefe de Mesa

— Chefe de Banheiros

— Monitor de Animacédo e Desportos

— Controlador de Room-Service

— Correspondente em Linguas Estrangeiras
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— Encarregado (Construgédo Civil) — Chefe de Copa
— Encarregado (Metalurgicos) — Apontador
— Encarregado Fogueiro — Carpinteiro de Limpos de 1.2
— Encarregado Electricista — Estucador de 1.2
— Cabeleireiro Completo — Ladrilhador de 1.
— Secretario(a) de Direccéo — Pedreiro de 1.
— Pintor de 1.
NIVEL F — Estofador de 1.2
— Marceneiro de 1.°
— Governante Adjunta — Polidor de Moveis de 1:°
— Escanséo — Bate-chapa de 1.2
— Chefe de Rouparia/Lavandaria — Canalizador de 1.
— Controlador — Mecanico de Automdveis de 1.2
-— Ecénomo — Mecénico de Frio ou Ar Condicionado de 1.°
— Pasteleiro de 1. — Serralheiro Civil de 1.2
— Recepcionista de 1. — Serralheiro Mecanico de 1.
— Caixa de Recepgéo — Soldador de 1.°
— Chefe de Balcéo — Fogueiro de 1.°
— Escriturério de 1° — Oficial Electricista
— Caixa — Radiotécnico
— Encarregado de Telefones — Motorista
— Ajudante de Guarda-livros — Caixeiro de 1.2
— Operador Mecanografico — Cabeleireiro de Homens
— Operador de Computador — Oficial de Cabeleireiro
— Chefe de Equipa (Metallrgico) — Operério Polivalente
— Chefe de Equipa (Electricista) — Disck-Jockey
NiVEL G NIVEL H
— Porteiro de 1. — Porteiro de 2.°
— Barman de 1.° — Barman de 2.°
— Empregado de Mesa de 1.° — Empregado de Mesa de 2.
— Chefe de Self-Service — Empregado de Snack de 2.°
— Empregado de Snack de 1.° — Empregado de Andares/Quartos
— Controlador-Caixa — Despenseiro
— Empregado de Balcdo de 1.2 — Cavista
— Governante de Andares — Trintanario
— Subchefe de Rouparia/Lavandaria — Encarregado de Limpeza
— Mestre/Arrais — Cafeteiro
— Recepcicnista de 2.2 — Cozinheiro de 3.2
— Cozinheiro de 2.2 — Assador/Grelhador
— Pasteleiro de 2.:° — Empregado de Balcdo de 27
— Chefe de Cafetaria — Mercador de Jogos
— Corrector — Telefonista de 2.2
— Encarregado de Jardins — Operador de Maquinas Auxiliares
— Encarregado de Vigilantes — Operador de Maquinas de Contabilidade
— Cortador Estagidrio
— Florista — Operador Mecanografico Estagiario
— Banheiro/Nadador-Salvador — Operador de Registo de Dados Estagiério
— Tratador-Conservador de Piscinas — Esteno-Dactilégrafo em Lingua Portuguesa
— Esteno-dactilégrafo em Linguas Estrangeiras — Operador de Telex
— Escriturario de 2.° — Escriturario de 3.2
— Operador de Mé&quinas de Contabilidade — Carpinteiro de Toscos
— Operador de Registo de Dados — Carpinteiro de Limpos de 2.
— Operador de Computador Estagiario — Estucador de 2.

— Telefonista de 1.2 — Ladrilhador de 2:
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— Pedreiro de 2.° NIVEL J

— Pintor de 2.°

— Estofador de 2: — Copeiro de seis meses

— Marceneiro de 2. — Dactilégrafo do 1.° ano

— Polidor de Moveis de 2.° — Caixeiro-Ajudante

-— Bate-chapa de 2.° — Praticante de Cabeleireiro

— Canalizador de 2. — Cozinheiro Estagiario do 2.° ano
— Mecénico de Automoéveis de 2. ~- Pasteleiro Estagiario do 2.° ano

-— Mecénico de Frio ou Ar Condicionado de 2.°
— Serralheiro Civil de 2.2

— Serralheiro Mecéanico de 2.° NIVEL L
— Soldador de 2°
— Fogueiro de 22 — Cozinheiro Estagidrio do 1.- ano
— Pré-Oficial Electricista — Pasteleiro Estagiario do 1.° ano
— Caixeiro de 2. — Recepcionista Estagiario (um ano)
— Caixa de Balcao (Comércio) — Barman Estagiario (um ano)
— Oficial de Barbeiro — Porteiro Estagidrio (um ano)
— Posticeiro — Empregado de Mesa Estagidrio {um ano)
— Esteticista — Controlador Estagiario (um ano)
— Massagista de Estética — Empregado de Snack Estagiario (um ano)
— Calista — Cafeteiro Estagiario (um ano)
— Motorista Maritimo — Cavista Estagiario (um ano)
— Costureira Especializada — Despenseiro Estagiario (um ano)
— Vigilante — Estagiario-Escriturario do 2.° ano
— Vigilante de Aguas — Caixeiro-Praticante

NIVEL 1 NIVEL M
— Controlador da Porta de Servico
— Jardineiro — Cozinheiro Aprendiz do 2.° ano
— Empregado de Cozinha — Pasteleiro Aprendiz do 2.° ano
— Vigia de Bordo — Recepcionista Aprendiz do 2.° ano
— Bilheteiro — Barman Aprendiz do 2.° ano
— Dactilégrafo do 2.° ano — Estagiério-Escriturario do 1° ano

— Ajudante Electricista

— Ajudante de Motorista

— Empregado de Economato NIVEL N
— Caixeiro de 3.° ano

— Meio Oficial de Barbeiro

— Ajudante de Cabeleireiro — Cozinheiro Aprendiz do 1.° ano

— Pedicure — Pasteleiro Aprendiz do 1.° ano

— Marinheiro — Recepcionista Aprendiz do 1.° ano

— Fogueiro de 3.° — Barman Aprendiz do 1.° ano

— Ajudante de Banheiro —- Porteiro Aprendiz (um ano)

— Empregado de Refeitdrio — Empregado de Mesa Aprendiz (um ano)
— Roupeiro — Controlador Aprendiz (um ano)

— Lavador — Empregado de Snack Aprendiz (um ano)
— Engomador — Cafeteiro Aprendiz (um ano)

— Costureira — Despenseiro Aprendiz {(um ano)

— Guarda de Vestiario — Cavista Aprendiz (um ano)

— Guarda de Lavabos — Empregado de Rouparia/Lavandaria Apren-
— Empregado de Balnedrios diz (seis meses)

— Manicure — Empregado de Andares/Quartos Aprendiz
— Empregado de Limpeza (seis meses)

— Copeiro com mais de 6 meses — Praticante de Banheiro/Nadador-Salvador
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NIVEL O
— Mandarete

1) A categoria de Governante Geral de An-
dares dos Estabelecimentos dos Grupos Hl e 1V
com menos de sessenta quartos serd remunerada
pelo nivel E.

2) As alteragbes nos enquadramentos de ca-
tegorias profissionais nos niveis de remuneragédo
operados por este anexo produzem efeitos desde
18/1/83.

ANEXO 1l

Tabela de vemuneragGes pecuniarias minimas

de base
GRUPOS
NIVEIS GRUPO | GRUPO i GRUPO 1l GRUPO IV
A 43 100$00 56 000S00 32 500800 30 500$00
B 36000800 32500800 29800$00 26900$00
C 30 100800 27 400800 25 900800 22 600$00
D 27 000800 25 600500 24 500$00 20 600800
E 25 600800 24400800 22 700$00 19800$00
F 23 800$00 22 600500 21 600$00 18 900$00
G 22200800 20 600$00 20 300$00 17 200$00
H 19 700800 18 700500 17 700800 16 300300
I 18 900500 17 800800 17 000800 16 000800
J 18 400800 17 200800 16 700800 15 900500
L 14 900800 14 600800 14 000800 13 600800
M 14 300800 13 700800 13600800 12 900$00
N T '”15666%06”"'" 13 600$00 12 900$00 ~ 12.300800
o} 13 500800 12 100800 11 900$00 11800800

1. Azs trabalhadores que apds a publicagdo deste
instrumento de revisdo, venham a ser admitidos
em empresas com menos de 50 quartos é apli-
cavel a tabela do Grupo IV.

Funchal, 31 de Maio de 1983.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria
de Hotelaria e Turismo de Portugal:

{ Assinaturas ilegiveis)

Pela Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal:

(Assinaturas ilegiveis}

Pela Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira:

{ Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchal:

{ Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do
Sul e Ilhas:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Cabeleireiros e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)
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Pelo Sindicato Livre dos Operarios da Cons-
trugdo Civil 2 Oficios Correlativos do Distrito
do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Terra e
Unico da Mestranca e Marinhagem de Maquinas
e Marinha Mercante:

Pelo Sindicato dos Motoristas e Trabalhado-
res Afins do Distrito do Funchal:

{Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 14 de Junho de 1983, a fl.* 21, do
Livro n.® 1, com o n.° 15, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

(Assinaturas ilegiveis)

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO VERTICAL ENTRE

A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E A FEDERAGCAO NACIONAL DOS SINDI-

CATOS DA INDUSTRIA DE HOTELARIA E TURISMO E OUTROS — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA
HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Nos termos do n.* 5 e para os efeitos don” 6
do art” 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo a eventual emissdo de uma Portaria
de Extensdo 1o CCTV mencicnado em titulo nesta
data publicado.

A portaria a emitir, ao abrigo do n° 1 do
art® 29° do citado diploma, tornard a convengao
extensiva:

1 — A todas as entidades patronais do sector
econdémico gue, ndo tendo outorgado a convengao,
exercam a respectiva actividade na Regido Auto-
roma da Madeira e aos trabalhadores ao seu
scrvico das profissdes e categorias profissionais
previstas;

2 — Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ao servico das entida-
des patronais outorgantes, nao filiados nos sindi-
catos signatérios;

3 — Nao serdo objecto de extensdo os tra-
bathadores filiados noutras associagdes sindicais
o abrangidos pelos respectivos contratos colec-
tivos de trabalho.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 14 de
Abril de 1983. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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Preco deste namero: 12500

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida a8 Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da

Madeiran.

trés Leries

1

ASSINATURAS

Anz 1 656307 Serrestre ..
éris

»

»

Numeros e Supremaentos pregos por pagira, 1350

A esies vaiGres acresce. 03 portes de correic

{Portaria n.© 208/82, de 28 de Dezembro)

«Q prego dos anancios é de 10$
a linha, acrescido do respectivo im-
posio do Szlo, dependendo a sua
publicag2o do pagamento antecipa-
do a efectusr na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira»

= owroegde af vnress Miario s YArdeiras



