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Regulamentaciio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALMO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DC FUNCHAL [(ACIF) E O SINDICATO DOS MUSICOS — PARA 05 PROFISSIONAIS MUSICOS NA RE-
GIAD AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL

Artigo 1°—Enire a Associagcdo Comerclal a Artigo 2°— A revisBo € como 3e segue:
industrial do Funchal (ACIF), por um lado, e, por
outro, o Sindicate dos Mdusicos - Delegagdo do CLAUSULA DE REVISAC
Funchal é celebrada a presente revisfio do Con-
trato Colectivo de Trabalho para os Profissionais A presente revisdo, com #rea e ambito defi-

Misicos na Regido Auténoma da Madeira. nidas no CCT celebrado entre os signatérios e
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publicado nos JORAM, I Série, n° 17, de 17 de
Junho de 1982, Suplemento, da nova redacgdo ao
n° 4 da clédusula 2° e a cldusula 7. (RETRIBUI-
COES MINIMAS).

CLAUSULA 2:
(Vigéncia)
1 —
2
3 —

4 — As retribuicées minimas fixadas na clau-
sula 7." produzem efeitos retroactivos desde 1 de
Maio de 1983.

CLAUSULA 7.
(Retribuigdes Minimas)
1— As retribuicbes minimas devidas aos

trabalhadores abrangidos por este CCT sido as
seguintes:

a) Restaurantes Tipicos — 640300 diarios;

k) Dancings, estabelecimentos de 22 e de
3.2 classe e hotéis de 3 estrelas e similares —
785800 diarios;

c) Estabelecimentos de 1.7 classe e hotéis
de 4 estrelas e similares — 855800 diarios;

d) Casinos, hotéis de 5 estrelas e estabele-
cimentos de luxo — 995800 diarios.

2— No caso do trabalhador receber a se-
mana, & quinzena ou ao meés, multiplicam-se as
retribuicdes diarias, por 7, 15 ou 30 dias, respec-
tivamente.

Local e data da celebragao:
Funchal, 3 de Agosto de 1983.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal:

{Assinatyras ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Musicos - Delegacao do
Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 26 dec Agosto de 1933, a fl: 22, do
Livto n.” 1, com o n.* 21, nos teimos do art.- 24, do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembron,

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE
A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL (ACIF) E O SINDICATO DOS MUSICOS —
PARA OS PROFISSIONAIS MUSICOS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAQO SALARIAL

Nos termos da alinea a) do art® 1.° do De-
creto-Lei n.° 294/78, de 22 de Outubro e do ait.” 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo na
Secretaria Regional do Trabalho, a eventual ex-
tensdo da Convencédo Colectiva de Trabalho cele-
brada entre a Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal e o Sindicato dos Misicos, nesta data
publicada, a todas as empresas da Regido Auté-
noma da Madeira do sector econémico em causa,
e aos trabalhadores ao seu servico das profissdes

e categorias profissionais previstas, filiados ou
nao no Sindicato signatéario, bem como aos tra-
halhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais, ndo filiados neste Sindicato e que
se encontrem ao servico de entidades inscritas
na associacdo patronal outorgante da referida con-
vencao.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 26 de
Agosto de 1983. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manue! Jorge Bazenga Marques.

PE AS ALTERACOES AO ACT ENTRE A SECIL — BETAO — INDUSTRIA DE BETAOD, SARL, E OUTRAS
E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTO
E VIDRO E OUTROS

DESPACHDO

A aplicacdo, na Regido Auténoma da Madeira,
da portaria de extensdo das alteragbes ao ACT
entre a SECIL — BETAOQ, Industria de Betdo SARL,

e outras, e a Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores das Industrias de Cerdmica, Cimento
e Vidro e outros, publicado no BTE, 1. Série,



16 DE SETEMBRO DE 1983

343

ne° 23, de 22/6/83, ficou dependente de despacho
do Governo Regional, nos termos do ponto n.° 12
do Protocolo sobre a aplicagdo do Decreto-Lei
ne° 294/78, de 22 de Setembro, na redacgédo que
lhe foi dada pelo Despacho Conjunto, de 23 de
Dezembro de 1981, publicado no Diario da Repu-
blica, Il Série, de 22 de Marco de 1982, —

Considerando que se verificam os pressupos-
tos e de facto que justificam a aplicagdo da refe-
rida Portaria & Regido, nomeadamente a existéncia
de empresas e trabalhadores do sector ndo abran-
gidos pelo referido ACT ou por regulamentacéo
colectiva de ambito regional especifica.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Comércio e Transportes
e do Trabalho ao abrigo da alinea a) do art® 1.°
do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro
0 seguinte:

ARTIGO 1.°

A Portaria de Extensdo das alteragdes ao
ACT entre a SECIL — BETAO — Industria de
Betdo, SARL, e outras e a Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Ceramica, Cimento e
Vidros e outros publicada no BTE, 1.* Série, n.° 23,
de 22/6/83, é tornada aplicavel na Regido Auté-
noma da Madeira as entidades patronais e traba-
Ilhadores referidos no n° 1 do art® 1° da mesma
portaria.

ARTIGO 2.°

A tabela salarial constante do referido ACT
produzird efeitos desde 1 de Maio de 1983, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestacbes mensais, até ao
limite de 3.

Secretarias Regionais do Comércio e Trans-
portes e do Trabalho, aos 19 de Agosto de 1983. —
O Secretdrio Regional do Comércio e Transportes,
Miguel José Luis de Sousa. — O Secretirio Re-
gional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO ACT ENTRE A SECIL-BETAO — IND. DE BETAO, SARL, E OUTRAS E A FEDER. DOS SIND. DOS
TRABALHADORES DAS IND. DE CERAMICA, CIMENTO E VIDRO E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° Série,
n® 14, de 15 de Abril de 1983, foi publicado um
ACT celebrado entre a Secii Betdo — Industria
de Betdo, SARL, e outras empresas e a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
de Ceramica, Cimento e Vidro e outros.

Considerando que a referida convenga@o se
aplica apenas as relagGes de trabalho estabeleci-
das entre as entidades patronais subscritoras da
mesma, bem como aos trabalhadores filiados nas
associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de relacdes de tra-
balho ndo abrangidas pela aludida convengdo e a
necessidade de uniformizar, na medida do possivel,
as condi¢cdes de trabalho para o sector;

Considerando ainda o parecer desfavordvel da
Regido Auténoma dos Acgores;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 298.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
com a publicacdo do aviso respectivo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n° 14, de 15 de
Abril de 1983, ao qual nao foi deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, ao
abrigo dos n® 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n. 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secre-
tarios de Estado do Trabalho e da Inddstria, o
segiunte:

ARTIGO 1°

1 — As disposi¢des do ACT celebrado entre
a Secil Betdo — Industria de Betdo, SARL, e outras
empresas e a Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores das Industrias de Cerédmica, Cimento
e Vidro e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n° 14, de 15 de Abril
de 1983, sdo tornadas extensivas a todas as em-
presas do sector de betdo pronto que, nao tendo
outorgado a convencdo, exergam a sua actividade
no territério nacional, & excepcéo da Regido Autd-
noma dos Acores, e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais nela
referidas, bem como aos trabalhadores das mes-
mas profissdes e categorias profissionais ao ser-
vigo das entidades patronais outorgantes da alu-
dida convencédo néo filiados nas associagdes sindi-
cais signatarias da mesma.
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2 — Nao sdo objecto de extensdo as clau-
sulas da convencdo que violem normas legais
imperativas.

ARTIGO 2.~

1— A tabela salarial ora tornada aplicavel
produz efeitos desde 1 de Maio de 1983, podendo
o acréscimo de encargos resultante da retroactivi-
dade ser satisfeito em prestagbes mensais, de
igual montante, até ao limite de 2.

2—A entrada em vigor e a producdo de
efeitos da presente portaria na Regido Autonoma
da Madeira fica dependente da publicacdo no

Jornal Oficial do respectivo despacho do Governo
Regional.

Ministérios do Trabalho e da industria, Energia
e Exportacdo, 7 de Junho de 1983. — O Secre-
tério de Estado do Trabalho, Joaquim Maria Fer-
nandes Marques. — O Secretdrio de Estado da
Indastria, Alberto Anténio Justiniano.

Publicada no BTE n.° 23, | Série, de 22/3/83.

Publicada no JORAM nos termos do n.° 2 do art.- 3.°
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro de
1981, publicado no DR n.° 67, !l Série, de 22 de Margo
de 1982

ACT ENTRE A SECIL - BETAO, IND. DE BETAO, SARL, E OUTRAS E A FEDER. DOS SIND. DAS IND. DE CE-
RAMICA, CIMENTO E VIDRO DE PORTUGAL E OUTROS

CAPITULO |
Area, ambite e vigéncia

CLAUSULA 12

(Area e ambito)

A presente revisdo ao ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n° 14, de 15 de
Abril de 1982, e noutros, obriga, por um lado,
as empresas subscritoras e, por outro lado, os
trabalhadores sindicalizados ao seu servico que
desempenhem fungdes inerentes as categorias
previstas nesta convencac e representados pelas
associacfes sindicais signatarias.

CLAUSULA 22
(Vigéncia)

1— A presente convencgédo colectiva de tra-
balho entra em vigor decorrido o prazo legalmente
fixado, apds a sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, e é valida pelo prazo minimo
de vigéncia estabelecido na legislacdo aplicavel,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substi-
tuida por outro instrumento de regulamentacao
colectiva.

2 — As tabelas salariais serdo revistas anual-
mente.

3— Com a revisdo das tabelas salariais se-
rdo revistos os valores, expressos em escudos,
constantes das clausulas 162, n.° 4, alineas a), b)

e ¢), 247, 307, n= 3, alinea b), e 4, alinea a), e 26.%,
n>1e?2.

4— A denuincia do presente acordo far-se-a
por carta registada, com aviso de recepcdo, diri-
gida a outra parte e sera acocmpanhada de pro-
posta de revisdo.

5 — A proposta de revisao revestira a forma
escrita e as entidades destinatdrias devem res-
ponder nos 30 dias seguintes a sua recepcao.

6 — A cldusula 242, assim como a tabela sa-
larial, produzem efeitos a partir de 1 de Novembro
de 1982.

7 — As clausulas 16.%, n° 4, alineas a), b) e
c), 302 n= 3, alinea b), e 4, alinea a), e 26°,

ne 1 e 2, produzem efeitos a partir de 1 de Abril
de 1983

CAPITULO I
Admissdo e carreira protissional
CLAUSULA 37
(Condicbes de admissdo e carreira profissional)
I — CONDIGCOGES NORMAIS DE ADMISSAO

1 — A idade minima de admissdo para as cate-
gorias abrangidas por esta convencao & de 14
anos, sendo exigidas as habilitacdbes minimas
legais.
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2 — Nos casos em que o exercicio de deter-
minada actividade esteja legalmente condicionado
a posse de carteira profissional, a admissdo nao
podera ser efectuada sem que os interessados
a exibam ou apresentem documento que prove
estarem em condigcoes de a obter.

1 — CONDICOES ESPECIFICAS DE ADMISSAO E CARREIRA
PROFISSIONAL

1 — Dos profissionais de venda e armazém:

1 — Habilitagdes minimas: as exigidas pela lei.

2 — 86 poderdo ser admitidos trabalhadores
com mais de 16 anos de idade e robustez fisica
suficiente.

2 — Dos profissionais da construg¢do civil:

1 — As habilitagdes escolares minimas impos-
tas por lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Condigcoes de admisséo:

a) Como auxiliares so0 poderdo ser admitidos
trabalhadores dos 14 aos 16 anos de idade;

b) Com a idade de 17 e 18 anos, os traba-
lhadores serdo classificados como aprendizes;

¢) Com mais de 18 anos, os trabalhadores
serdo classificados como oficiais de 2.2

3 — Quando a empresa pretender admitir tra-
balhadores que nao satisfagam os requisitos indi-
cados, fica obrigada a comunicar a situagéo aos
sindicatos respectivos, a fim de estes se pronun-
ciarem. A admissdo s6 se efectuara se o sindi-
cato der parecer favoravel.

3 — Dos profissionais electricistas:

1 — Serdo admitidos como aprendizes os jo-
vens menores de 17 anos de idade que frequen-
tem os cursos industriais da especialidade.

2 — Passam a categoria de ajudante os apren-
dizes maiores de 17 anos de idade que tenham
completado 2 anos de efectivo servico.

3 — Seréo admitidos na categoria de ajudante
os trabalhadores maiores de 17 anos de idade
que, exercendo a profissdo de electricista, provem
frequentar com aproveitamento os cursos indus-
triais de electricista, de montador-electricista ou
outros equiparados.

4 — Passam a categoria de pré-oficial os tra-
balhadores com mais de 17 anos que tenham com-
pletado com aproveitamento o curso oficial de
electricista e os ajudantes que tenham comple-
tado 2 anos de efectivo servigo nesta categoria.

5 — Passam a categoria de oficial os traba-
lhadores que na categoria de pré-oficial tenham
completado 2 anos de efectivo servigo.

6 — Serdo admitidos na categoria de oficial
os trabalhadores que provem exercer ou ter exer-
cido a profissdo de electricista durante pelo me-
nos 7 anos de efectivo servigo.

7 — A comprovacao dos anos de servigo pre-
vistos nas alineas anteriores devera ser feita por
documento assinado pela empresa onde conste
o tempo de servigo prestado pelo candidato, ou
ainda atestado por um engenheiro electrotécnico
devidamente habilitado, sob a sua responsabili-
dade, devendo as assinaturas ser reconhecidas
por notério.

8 — Sado considerados para os efeitos pre-
vistos no n° 4 os diplomados pelas escolas ofi-
ciais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador-electricista e ainda os
diplomados com os cursos de electricista da Casa
Pia de Lisboa, Instituto Técnico-Militar dos Pupilos
do Exército, de electricista da marinha de guerra
portuguesa, Escola da Marinha Portuguesa, Escola
de Electromecanica de Pago de Arcos, cursos do
Ministério do Trabalho, através do Fundo de De-
senvolvimento de Mao-de-Obra e outros equipa-
rados.

4 — Dos profissionais de laboratério:

Analista.
Habilitagdes minimas — Curso auxiliar de
laboratério.

5 — Dos profissionais metalirgicos:

1 — S&o admitidos na categoria de aprendiz
os jovens menores de 17 anos de idade que fre-
quentem os cursos industriais da especialidade.

2 — Nao havera periodo de aprendizagem para
os trabalhadores menores de 17 anos que sejam
admitidos com o curso complementar de apren-
dizagem ou de formacéo profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular.
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3 — Quando, durante o periodo de aprendiza-
gem na empresa, qualquer aprendiz conclua um
dos cursos do n.° 2 sera obrigatoriamente pro-
movido a praticante.

4 — Em igualdade de circunstancias, os pro-
fissionais habilitados com o curso industrial tém
prioridade de acesso.

6 — Dos licenciades e bacharéis:

1 — S&o0 os profissionais que se ocupam da
aplicacdo das ciéncias e tecnologia respeitantes
aos diferentes ramos nas actividades de investi-
gagdo, projecto, produgdo, técnica comercial, ges-
tdo, formagdo profissional e outras.

2 — Neste grupo estdo integrados os profis-
sionais de engenharia com um curso superior de
engenharia diplomados em escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas, os profis-
sionais com os cursos de engenheiro técnico
agrério e o de maquinas maritimas da Escola
Nautica e todos aqueles que, ndo possuindo as
referidas habilitacbes académicas, sejam legal-
mente reconhecidos como habilitados, além dos
restantes licenciados e bacharéis.

3 — Enquanto néo for legalmente reconhecida
a categoria sem grau académico e desde que
exer¢a as fungdoes descritas no anexo Il, devera
ser remunerado pela respectiva tabela salarial,
com excep¢do do acesso automatico a graus
superiores.

4 — Os profissionais devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as
fungdes que venham a desempenhar, sem pre-
juizo de, inicial e transitoriamente, desempenha-
rem funcées de menor responsabilidade. A clas-
sificagdo nos diferentes graus correspondera sem-
pre a fungédo respectiva.

5— 0 preenchimento de lugares e cargos
obriga a empresa a definir o perfil das funcoes
a desempenhar.

6 — A elaboracdo deste perfil e o preenchi-
mento de lugares e cargos serdo objecto de con-
trolo e aprovacdo do grupo profissional e sindi-
cato interessados.

7 — Categorias profissionais:

a) Consideram-se 6 graus, em que o grau 1
serd desdobrado em 2 escaldes (1-A e 1-B), ape-

nas diferenciados pelo vencimento, o escaldo 1-B
seguindo-se ao escaldo 1-A;

b) Os licenciados n&do poderdo ser admitidos
no escalao 1-A. Os bacharéis poderdo ser admi-
tidos nos escaloes 1-A ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados
como base de complemento de formagdo acadé-
mica, ndo podendo os profissionais diplomados
com grau académico permanecer mais de 1 ano
no escaldo 1-A, 1 ano no escaidao 1-B e 2 ancs no
grau 2;

d)} No caso de as funcdes desempenhadas
corresponderem a mais de um dos graus mencio-
nados, prevalece, para todos os efeitos, o grau
superior;

e) E suficiente que os licenciados e bacha-
réis executem parte das tarefas de um grau para
pertencerem a esse grau;

f) Fica reconhecido que os licenciados e ba-
charéis, qualquer que seja a sua origem, podem
ndo exercer funcoes de chefia, o que néo impe-
dirda a sua classificagdo em qualquer dos graus
previstos na presente convengao.

Dos servicos:

a):

Categorias profissiznais Habilitagdes minimas Idade minima
Paquete ... ... ... Minimas legais 14 anos
Continuo cee o b Mdem L 18 anos
Guarda ... ... ... ... ... |!dem ... ... . .. | 18 anos
Porteiro ... ... ... «oo ... |ldem ... ... ... ... | 18 anos
Telefonista ... ... ... ... | ldem ... ... .. .. 18 anos
Trabalhador de limpeza Idem ... . .. ... 18 anos
Cobrador ... ... ... ... |!dem ... ... ... ... | 21 anos

b) Os trabalhadores deste grupo, logo que
obtenham as habilitagdes minimas exigidas para
o desempenho das fungdes dos trabalhadores de
escritorio, ingressam no quadro dos trabalhadores
de escritério, logo que houver vagas;

¢} Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de
idade, passam a continuos, sem prejuizo do esta-
belecido no niumero anterior.
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Dos administrativos:

Categorias profissionais Habhilitagdes minimas Idade minima
ur! ral -
Geral ... ... . ... . ¢ .50 ger do.en 16 anos
sino secundério.
Contabilidade ... ... ... Curso  oficiaimente —
reconhecido.
Chefias — 21 anos

Carreira profissional:

a) Os estagiarios, quando perfacam 2 anos
de permanéncia na categoria, caso tenham menos
de 21 anos de idade, ou quando perfacam 1 ano
de permanéncia na categoria, caso tenham entre
21 e 23 anos de idade, inclusive, serdo promovi-
dos a terceiros-escriturarios;

b) Os dactilografos, quando perfacam 2 anos
de permanéncia na categoria, caso tenham me-
nos de 21 anos de idade, ou quando perfacam
1 ano na categoria, caso tenham 21 anos ou mais
de idade, serdo promovidos a terceiros-escritura-
rios, sem prejuizo de continuarem adstritos as
suas fungdes;

¢) O disposto na alinea anterior entende-se
igualmente aplicavel aos dactildgrafos que, a data
da entrada em vigor desta convengéo, se encon-
trem a desempenhar essas funcdes, independente-
mente das suas habilitacbes literérias.

ill — CONDICOES GERAIS

1 — No provimento dos lugares que existam
ou venham a existir dar-se-a sempre preferéncia
aos profissionais j& ao servico da empresa, tendo
em consideracdo os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo
ou fungbes pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;
¢) Antiguidade ao servigo da empresa.
2 — Uma vez reconhecida a capacidade pro-

fissional, a idade ndo podera ser uma condicio-
nante a admissdo.

3 — O grau académico nunca deverd sobrepor-
-se ao nivel técnico demonstrado nem ao nivel
de responsabilidade efectivamente assumida.

4 — Sempre que os trabalhadores adquiram
as habilitagées minimas exigidas terédo preferéncia,
em igualdade de circunstancias, no provimento
de lugares de profissionais abrangidos por esta
convengao.

5 — As habilitagées referidas nos paragrafos
anteriores ndo sao exigiveis aos trabalhadores
que & data da entrada em vigor desta convencgao
desempenhem fungdes que correspondam a qual-
quer das profissdes nela previstas.

6 — Nos locais de trabatho situados em con-
celhos ou distritos onde ndo existam estabeleci-
mentos que facultem os graus de ensino referidos
nos paragrafos anteriores, poderdo as empresas
prescindir das habilitagdes especificas atrés refe-
ridas.

CLAUSULA 4:
(Periodo experimental)

1 — A admissdo dos trabalhadores sera feita,
a titulo experimental, por 2 meses, excepto para
os quadros, em que o periodo é de 3 meses,
podendo ser alargado até 6 meses, mediante acordo
escrito, durante o0s quais qualquer das partes
poderéd rescindir o contrato de trabalho, indepen-
dentemente da invocacdo de justa causa ou do
pagamento de qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo, devendo considerar-se nulas as disposigoes
dos contratos individuais que estipulem periodos
experimentais mais longos.

2 —Findo o periodo de experiéncia, a admis-
sdo torna-se efectiva, contando-se, todavia, a anti-
guidade a partir da data do inicio do periodo
experimental.

3 —Salvo acordo expresso do trabalhador,
quando este transite de uma empresa para outra
sua associada, contar-se-a, para todos os efeitos,
o tempo de servico prestado na primeira, man-
tendo-se igualmente as regalias sociais ja usu-
fruidas, bem como a sua categoria profissional,
se nio houver promocgdo.

4 —FEm caso de readmissdo, o trabalhador
que ndo tenha sido despedido com justa causa



348

ill SERIE — NUMERO 17

mantera os direitos e regalias que lhe seriam
devidos pelo tempo de servigo anteriormente pres-
tado.

CLAUSULA 5

(Contratos a prazo)

1 — E proibida a contratagdo de trabalhadores
em regime eventual ou a prazo incerto.

2 — A entidade patronal s6 podera admitir
trabalhadores com contrato a prazo certo em casos
de aglomeragéo anormal e temporéria de trabalho
ou para substituicdo de trabalhadores cujo con-
trato se encontre temporariamente suspenso.

3— 0O contrato de trabalho a prazo certo
deve ser sempre reduzido a escrito e dele devem
constar, além dos elementos de identificagdo,
categoria ou classe, horario e local de trabalho,
o inicio e o termo do prazo, devendo ser feita
a descricBo dos motivos da celebragdo do con-
trato.

4 — O trabalhador contratado a prazo deve
ser classificado conforme a fungdo que desem-
penhar.

5 — No termo do prazo estipulado, o contrato
passard a contrato sem prazo, salvo se até 8 dias
antes do termo desse prazo a entidade patronal
comunicar por escrito ao trabalhador, e de ma-
neira inequivoca, a sua vontade de n&@o renovar
o contrato.

6 — Os trabalhadores contratados a prazo tém
direito de preferéncia na admissao de trabalha-
dores para o quadro permanente.

7 — Agquando da cessacgdo do contrato de tra-
balho, o trabalhador tem direito as partes propor-
cionais de férias, do subsidio de férias e do
subsidio de Natal, na proporcionalidade ao tempo
de duragéo do contrato.

CLAUSULA 6.*
(Registo de desemprego)
1 — Quando qualquer das empresas pretenda

admitir ao seu servigo um trabalhador, dever3,
sempre que os prazos |ho permitam. consultar:

a) O SNE;
b) Os sindicalos respectivos.

2 — As consuitas referidas nas alineas a) e b)
do numero anterior deverdo ser consideradas,
embora ndo constituam, por si, razdo suficiente
para a admisséao.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea b}
do n? 1 desta cldusula, os sindicatos outorgantes
obrigam-se a organizar e manter em dia o registo
dos desempregados, com a indicacdao das empre-
sas onde foram empregados.

CLAUSULA 7-
(Categorias profissionais)

1—0Os trabalhadores abrangidos por esta
convengdo serdo classificados, de harmonia com
as suas fungdes, nas categorias constantes dos
anexos 1l e Il

2 —E vedado as empresas atribuir aos traba-
lhadores categorias diferentes das previstas nesta
convencao.

3 —Em caso de necessidade, podera a co-
missdo paritaria criar novas categorias profissio-
nais, que serdo acrescidas as previstas nos ane-
xos Il e Il

.CLAUSULA 8-
(Relagbes nominais e quadros de pessoal)

1-— As empresas obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes os mapas de pessoal ou,
em sua substituicdo, folhas mecanograficas, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 —0s mapas ou folhas mecanogréficas de-
vem conter os seguintes elementos:

Nome;

Numero de socio do sindicato;

Numero de inscrigdo na Previdéncia;

Data de nascimento;

Admissédo e ultima promogao;

Habilitagbes literarias;

Profissdo e categoria;

Situagao na profissao;

Nivel de qualificagao;

Remuneracéo base, diuturnidades, outras pres-
tacOes regulares, subsidios e horas extraordinarias.
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3 — As empresas afixardo, durante um prazo
minimo de 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, cépias dos mapas ou folhas
mecanogréficas referidos nos nimeros anteriores.

CLAUSULA 9:

(Atribuigbes de categorias e dotagdes minimas)

1 — Na classificagdo dos trabalhadores refe-
ridos na cldusula 7.° serdo observadas, obrigato-
riamente, as seguintes regras:

a) O niamero de profissionais em cada cate-
goria devzra ser estabelecido tendo em conta os
¢.1adros de densidades minimas constantes do
anexo |;

b) Para efeitos de classificagéo, os trabalha-
dores das instalagdes fabris, filiais ou quaisquer
outras dependéncias das empresas serdo sempre
considerados em conjunto.

2 — Para os profissionais de escritério é obri-
gatoria a existéncia de:

a) Um minimo de 1 chefe de seccdo por
cada 10 profissionais de escritério e correlativos.
No entanto, sempre que um profissional oriente
de um modo efectivo um servigo terd de lhe ser
atribuida a categoria de chefe de secgéo, desde
que o nimero de trabalhadores seja igual ou
superior a 5;

b) O ntimero de dactilégrafos ndo pode exce-
der 25% do total de escriturdrios e estagiarios,
com arredondamento para a unidade imediatamente
superior € sem prejuizo de ser permitida a exis-
téncia de um dactilégrafo nos escritérios com
menos de 4 profissionais.

CLAUSULA 10

(Acesso ou promocéo)

1 — Constitui promogdo ou acesso a passa-
gem do trabalhador ao escal@o superior da mesma
profissdo ou a mudanga para outra categoria pro-
fissional de natureza e hierarquia superior a que
corresponda um grau de remuneragdo mais ele-
vado

2 — Qs trabalhadores inseridos em carreiras
profissionails com 2 ou 3 classes serdo promo-
vidos automaticamente a 2.° classe depois de 2
anos de permanécia na 3. classe, e & 1. classe,
depois de 4 anos de permanéncia na 2.° classe.

3 — O disposto no numero anterior & aplicavel
aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
desta convengdo reunam os requisitos nela fixa-
dos.

4 — Qualquer trabathador podera ser promo-
vido em prazos inferiores aos indicados no n.° 2
se lhe forem reconhecidos valor e mérito que
o justifiquem.

5 — Os profissionais metaldrgicos do 2.° es-
caldo que completem 4 anos de permanéncia na
mesma empresa e no exercicio da mesma profis-
sdo ascenderdo ao escaldo imediatamente supe-
rior, salvo se pela empresa, e com a antecedéncia
de 90 dias em relagao & data prevista para a pro-
mogao, for requerido exame para o efeito, nos
termos do nimerc seguinte, e o profissional néo
obtenha entdo a respectiva aprovacgéo.

6 — O exame a que se refere o numero ante-
rior destina-se exclusivamente a averiguar da apti-
dio do trabalhador para o exercicio das fungdes
normalmente a desempenhar no seu futuro posto
de trabalho e sera efectuado por um jari composto
por 2 elementos, um em representagdo dos tra-
balhadores e outro em representacdo da empresa.
O representante dos trabalhadores sera designado
pelo delegado sindical (quando exista apenas um),
pela comissdo sindical ou, na sua falta, pelo sin-
dicato respectivo.

7 —Os motoristas de pesados e ajudantes
de motorista de pesados serdo admitidos, respec-
tivamente, nos niveis IX e Xlll, passando automa-
ticamente aos niveis X e Xll da tabela depois de
decorridos 4 anos de permanéncia na empresa e
na categoria.

CAPITULO I

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

CLAUSULA 11°
{Deveres das empresas)
Sao deveres das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes da
lei e desta convencéo;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os
actos que envolvam relagdes com trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fungdes
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de chefia e fiscalizagdo que trate com correccio
os trabalhadores sob as suas ordens;

c) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos
que lhes sejam pedidos sobre quaisquer factos
que se relacionem com a presente convencao;

d) Enviar aos sindicatos o valor das respec-
tivas quotizagdes, acompanhadas dos mapas refe-
ridos no n° 2 da cldusula 8., até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que disserem respeito;

e) Nomear para cargos de chefia trabalha-
dores de comprovado valor profissional e humano,
depois de audigdo prévia dos trabalhadores;

f) Passar atestados de comportamento disci-
plinar e competéncia profissional aos trabalhado-
res, quando por estes solicitados;

g} Zelar pelo patriménio e procurar garantir
a rentabilidade dos investimentos.

CLAUSULA 12¢

(Deveres dos trabalhadores)

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicbes da lei e desta con-
vencao;

b} Exercer com competéncia, zelo e assidui-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos
locais de trabalho;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos
bens que lhas tenham sido confiados e defender
os interzsses patrimoniais da empresa;

e) Proceder com justica em relagdo as in-
fracgbes disciplinares dos seus colaboradores di-
rectos;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito
de justica a respeito dos seus colaboradores di-
rectos;

g) Nao divulgar informagbes sobre assuntos
cuja revelagdo tenha sido expressamente proibida
ou de que resulte, obviamente, prejuizo para a
empresa;

h) Aumentar a sua cultura e, em especial,
cuidar o seu aperfeigoamento profissional;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguranca no traba'ho;

j) Colaborar com a chefia hierdrquica na re-
solugao dos problemas que interessam ao desen-
volvimento do sector da actividade em que estao
inseridos, & elevacéo dos niveis de produtividade
global da empresa e a melhoria das condigdes
de trabalho.

CLAUSULA 13-
(Garantia dos trabalhado:es)

1 —E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos ou beneficie
das garantias, bem como despedi-io ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressado sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, haixar a categoria
ou, sem o0 consentimento do trabalhador, alterar-
-lhe a situagao profissional;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servigos
que nao se enquadrem nas suas fungdes, que nao
atendam as suas possibilidades fisicas ou que
vAo para além do compativel com a sua categoria,
sem prejuizo, neste Gitimo caso, do disposto na
clausula 22°;

e) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho sem o seu prévio consentimento por
escrito, a menos que a transferéncia resulte de
imposicdo alheia a empresa ou que dela ndo re-
sulte prejuizo sério para o trabathador:

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou ga-
rantias ja adquiridos, se transitar para outra em-
presa por ela dominada;

g} Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
a utilizar servigcos fornecidos pela empresa ou
por pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitérios. economatos ou outros esta-
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belecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tagdo de servicos aos trabalhadores;

i)} Despedir e readmitir o trabalhador, ainda
que seja eventual € mesmo com 0 seu acordo,
havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

j) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de
ordens ou a adopgéo de solugdes que correspon-
dam a execugdo de tarefas das quais possa resul-
tar responsabilidide pessoal definida por lei ou
que contrariem um cédigo deontoldgico aprovado
pela entidade co:npetente;

1} Obiigar o trabalhador a deslocar-se em ser-
vigo para o estrangeiro, salvo quando isso seja
inerente ao exercicio normal das suas fungoes;

m) Despedir o trabalhador sem justa causa;

n) Incumbir os técnicos de servigo social de
fungbes de caracter disciplinar ou fiscalizador;

0) Permitir ou desencadear conduta intencio-
nal por parte dos superiores hierdrquicos de forma
a levar o trabalhador a p6r termo ao contrato de
trabalho.

2 — A prética pela empresa de gualquer acto
em contravencdo do disposto nesta clausula da
ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato
de trabalho com direito as indemnizagdes fixadas
na clausula 54.°.

3 — O disposto na alinea e) do n° 1 ndo é
aplicavel nos casos em que, relativamente as
transferéncias efectuadas dentro da mesma locali-
dade. a empresa provar que da transferéncia nao
resulta prejuizo sério para o trabalhador. Em qual-
quer caso, as empresas deverdo pagar as despe-
sas decorrentes da mudanga de local de trabalho,
bem como considerar o eventual acréscimo do
tempo gasto nas deslocagdes.

4 — Sio proibidos quaisquer acordos entre as
empresas no sentido de, reciprocamente, limita-

rem a admissdo de trabalhadores que a elas te-
nham prestado servigo.

CLAUSULA 14:
(Direito & greve e proibicdo de wlock-outn)

Em conformidade com os preceitos da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, é garantido o

direito a greve e proibida qualquer forma de
lock-out.

CAPITULO Iv

Prestacao de trabalho
CLAUSULA 15

(Periodo normal de trabatho)

1 — O periodo normal de trabalho para os
trabalhadores abrangidos por esta convencdo néo
podera ser superior a 45 horas semanais, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo ja a ser
praticados.

2 — 0 periodo normal de trabalho diario de-
vera ser interrompido por um intervalo de duragéo
n&o inferior a 1 hora, nem superior a 2, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas
de trabalho consecutivo.

3 — Para os trabalhadores abrangidos pelo re-
gime de horario mével, o intervalo para refeigéo
garantido no paragrafo anterior sera estabelecido,
de acordo com as necessidades de servigo, entre
as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas.

CLAUSULA 16
(Trabalho extraordinaric e nocturno)

1 —Deve evitar-se a prestacdo do trabalho
extraordinério.

2 — Para realizagdo de tarefas justificaveis
havera lugar a trabalho extraordindrio desde que
tal excesso de irabalho ndo possa ser executado
através de admissdo de mais trabalhadores, ainda
que a prazo. Estabelece-se como limite o nimero
de 240 horas de trabalho extraordinario por ano
e por trabalhador.

3 — Considera-se trabalho nocturno o prestado
entre as 20 horas e as 7 horas. Entre o periodo
normal e o periodo extraordinario de trabalho ha-
verd um intervalo de 30 minutos, desde que se
preveja que o trabalho se prolongara por 3 ou mais
horas, o qual sera considerado para todos os efei-
tos como tempo de trabalho.

4 — a) O trabalhador que preste trabalho para
além das 20 horas tera direito a jantar fornecido
pela empresa ou, no caso em que esta ndo o
forneca, & importancia de 271850;
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b) Desde que o inicio do periodo de trabalho
diario seja antecipado por uma ou mais horas, o
trabalhador terd direito & importancia de 92850
para o pequenc-almo¢o ou pequeno-almocgo forne-
cido pela empresa;

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho
extraordinario em qualquer periodo compreendido
entre as 0 horas e as 5 horas, tera direito a impor-
tancia de 123850 para ceia.

5 —Sempre que, por antecipagdo ou prolon-
gamento do seu periodo de trabalho diério, o
trabalhador preste 6 ou mais horas de trabalho
extraordinario, terd direito a descansar 1 dia com-
pleto num dos 3 dias seguintes, sem perda de re-
tribuigdo normal.

6 — Sempre que, depois de abandonar o local
de trabalho, o trabalhador seja chamado a prestar
trabalho extraordinario, tera direito ao pagamento
minimo de 2 horas de remuneragdo especial refe-
rida na clausula 23.°.

7—E proibida a prestagdo de trabalho ex-
traordinario para compensar os feriados obriga-
térios ou eventualmente concedidos pela empresa.

8 — O trabalho prestado para compensacéo de
suspensdo de actividade, quando solicitada pelos
trabalhadores e devidamente autorizada, ndo se
considera trabalho extraordinario.

CLAUSULA 17~

(lsengdo do horario de trabalho)

1-—E abolida, em principio, a isengédo de ho-
rario de trabalho.

2— 0O regime de horario flexivel ndo se con-
funde com o regime de isencdo de horario de
trabalho.

3 — Nenhum trabalhador estd automatica e
necessariamente isento de horario de trabalho.

4 — Compete & empresa requerer a isengao
do hordrio de irabalho, a qual carece da prévia
concordancia do trabalhador e da audigdo da GST
da empresa ou, na sua falta, do sindicato res-
pectivo.

CLAUSULA 18.
(Trabalho prestado em dia de descanso semanal)

Os trabalhadores que tenham trabalhado num
dia de descanso semanal terdo direito a 1 dia
completo de descanso num dos 3 dias uteis se-
guintes.

CAPITULO V

Retribuigdo minima do trabalho

CLAUSULA 19
(Retribuigées minimas)

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta
convengao serdo atribuidas como minimas as remu-
neraches certas mensais constantes do anexo Il

2 — As retribuigbes permanentes serdo obri-
gatoriamente pagas até ao ultimo dia do més a
que correspondam e dentro do periodo normal
de trabalho.

3 — Aos trabalhadores classificados como
caixas ou cobradores, quando no exercicio efec-
tivo das suas fungbes, serd atribuido um abono
mensal para falhas de 1.7005. Do mesmo modo
aos trabalhadores que por ineréncia do seu ser-
vico manuseiem numerario e elaborem as respec-
tivas folhas de caixa ser-lhes-a também atribuido
o mesmo abono mensal nas mesmas condigges.

4 — No caso de substituigdo, o abono sera
atribuido ao substituto na proporgdo do tempo
de substituicdo e enquanto esta durar.

5 — As remuneragbes estipuladas nesta con-
vencdo constantes do anexo |ll compreendem ape-
nas a parte certa fixa minima, ndo podendo ser
diminuidas ou retiradas as comissdes ja acor-
dadas.

6 — A todos os trabalkadores técnicos de ven-
das devera ser atribuida uma remuneragi@o certa
fixa minima, nunca inferior & constante do anexo llI,

7— As comissbes resultantes das vendas
deverdo ser pagas até ao dltimo dia util do més
sequinte aquele em que forem promovidas.
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CLAUSULA 20>
(Determinagdo da retribuigdo)

Para todos os efeitos, a retribuicdo horaria
é calculada sob a férmula seguinte:

RM X 12

Seldrio/hora = oo

RM = remuneragdo mensal base;
HS = hordrio semanal.

CLAUSULA 21.°

(Retribuicac inerente a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exerga, com carac-
ter de regularidade, fungdes inerentes a diversas
categorias, receberd o vencimento estipulado para
a mais elevada.

CLAUSULA 22°

(Substituigbes temporarias)

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro
de categoria ou classe superior passara a receber
como remuneragdo a fixada para a categoria ou
classe do trabalhador substituido, durante o tempo
em que essa substituicdo durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias,
o trabalhador substituto mantera o direito & retri-
buicdo quando findar a substituicdo e regressar
ao desempenho das funcbGes anteriores, salvo tra-
tando-se de substituicdo motivada por doenca ou
por acidente.

3 — Ao trabathador que com frequéncia subs-
titua outro com categoria ou classe superior de-
verd ser dada preferéncia ao preenchimento de
vagas que se venham a verificar.

4 — O trabalhador substituto, desde que man-
tenha efectiva prestagdo de trabalho, ndo podera
ser substituido sendo pelo titular do lugar, com
excepcdo dos cargos de chefia.

CLAUSULA 23:°
(Retribuicdo fora do pericdo normal)
A remuneracdo de trabalho fora do periodo

normal de trabalho didrio sera calculada da se-
guinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de tra-
balho: remuneragdo normal multiplicada por 1.,5;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho nor-
mais: remuneracdo normal multiplicada por 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso se-
manal ou feriados: remuneragao normal multipli-
cada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso
semanal ou feriados: remuneracdo normal multi-
plicada por 2,25.

CLAUSULA 24°

(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presen-
te convencdo terdo direito a uma diuturnidade no
valor de 3% sobre o saldrio do grupo X, por cada
3 anos de trabalho na empresa, até ao limite de
5 diuturnidades.

2 — As diuturnidades serdo atribuidas inde-
pendentemente de qualguer aumento concedido

pela empresa e serdo adicionadas & retribuicéo
que o trabalhador aufira na altura.

3 — Os trabalhadores que durante a vigéncia
desta convencdo passem 2a situagdo de reforma
terdo direito ao numero de diuturnidades de acordo
com a férmula seguinte:

n = T/3, sendo n o0 nimero inteiro de diutur-
nidades, até ao maximo de 5, e T o tempo
de servigo efectivo.

CLAUSULA 25

(Subsidio de Natal ou 13.° més)

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencio terdo direito a receber, até 15 de Dezem-
bro, um subsidio cujo valor sera correspondente
a um més de vencimento.

2 — Os trabalhadores gque nao tenham con-
cluido um ano de servico até 31 de Dezembro,
e aqueles cujos contratos hajam cessado rece-
berdo, com base naquele subsidio, a importancia
proporcional aos meses de servico.
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3 — Os trabalhadores no ano de ingresso ou
regresso do servigco militar, bem como os ausen-
tes por doenga ou acidente de trabalho, tém di-
reito ao 13.° més por inteiro, como se estivessem
a0 servigo.

4 — Os trabalhadores ausentes por doencga
reembolsardo a empresa no quantitativo do res-
pectivo subsidio que venham a receber da Previ-
déncia, devendo requeré-lo nos prazos legais.

5— Os trabalhadores no ano de regresso do
servigo militar obrigatério so terdo direito ao subsi-
dio do 13.° més por inteiro caso o nao ternham
recebido nesse mesmo ano.

6 — Aos trabalhadores que violem o estabe-
lecido nesta clausula ser-lhes-a futuramente reti-
rada a regalia aqui estabelecida.

7 — Os trabalhadores técnicos de vendas que
aufiram retribuicdo mista terdo direito a receber
um subsidio correspondente a um més de remu-
neracdo certa fixa minima mais a média de retri-
buicdo varidvel mensal auferida nos ultimos 12
meses.

CLAUSULA 26
(Subsidio de refeigdo)

1 —Serd concedida aos trabalhadores uma
comparticipagido nas despesas de refeigdo equiva-
lente a 227%50 por cada dia de trabalho quando
pela empresa ndo seja fornecida alimentagédo e
desde que o trabalhador cumpra no minimo um
periodo de dois tercos do total das horas do seu
periodo de trabalho didrio.

2 —Quando o trabalhador se encontre em
regime de dieta e nao lhe seja fornecida alimen-
tagdo adequada, ser-lhe-4 concedido o mesmo
subsidio de 227%50 por cada dia de trabalho, me-
diante a apresentagdo de documento comprova-
tivo, passado pelos Servicos Médico-Sociais e
aceite pela empresa, e desde que o trabalhador
cumpra no minimo um periodo de dois tergos do
total das horas do seu periodo normal de trabalho
diario.

CLAUSULA 27°

(Retribuigdo e subsidio de férias)

1 — A retribuicdo aos trabalhadores durante
as férias é igual & que receberiam se estivessem

efectivamente ao servico e deverd ser paga antes
do seu inicio.

2 — Além da retribuicdo referida no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsi-
dio de férias de montante igual ao dessa retri-
buicéo.

3 — Este subsidio beneficiaréd sempre de gual-
auer aumento de vencimento que se verifique
no ano em que as férias se vencem, até 31 de
Qutubro. ou durante o periodo de gozo das mes-
mas.

4 — N3o se consideram para o efeito do dis-
posto no n° 1 cs subsidios para transpories, bem
como o previsto no n® 1 da clausula 30

5 — Qs trabalhadores técnicos de vendas re-
ceberdo, além do estabelecido no n.® 1 desta clau-
sula, um subsidio nunca inferior & média da re-
tribuicao varidvel mensal auferida nos ultimos 12
meses.

CLAUSULA 28

(Retribuicdo por isengdo de horario de trabalho)

1 — Os trabalhadores que. excepcionalmente,
possam vir a ser isentos de horario de trabalho
tém direito a retribuicdo especial.

2 — A retribuicao especial referida no niimero
ainterior sera igual a remuneracdo de uma hora
de trabalho extraordinério por dia, paga nas con-
dicdes da alinea a) do n® 1 da clausula 23°.

CAPITULO VI

Desloca¢bes e transportes
CLAUSULA 29~
(Transportes e abono para desiocagdes)
Ndo se consideram retribuicdo as importan-
cias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos
de viagens, despesas de transportes e outras

equivalentes, devidas ao trabalhador por desloca-
coes feitas ao servico da empresa.

CLAUSULA 30°

(Regime de deslocacdes)

1 — O regime de deslocagoes dos trabalhado-
res que tenham de trabalhar fora da base do tra-
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balho regula-se pelas disposicdoes da presente
clausula, em funcdo das seguintes modalidades
de deslocagéo:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se
situa a base de trabalho;

b) Deslocacdo para fora da localidade onde
se situa a base de trabalho e para local que per-
mita o regresso diario do trabalhador & base;

¢) Deslocacdo para fora da localidade onde
se situa a base e para local que ndo permita o
regresso didrio do trabalhador & base, com aloja-
mento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagdo entre o continente as ilhas
adjacentes ou o estrangeiro.

2 — A base de trabalho devera ser definida
pela empresa no acto de admissdo de cada tra-
bathador; na falta desta definicdo, a base de tra-
balho serd a instalacdo fabril, técnica e ou admi-
nistrativa onde o trabalhador inicia as suas fun-
coes, por inser¢do explicita numa das respectivas
seccOes Ou servigos.

3-— Nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n. 1, a empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde
o trabalho se realize;

b) Almoco no montante de 271850, contra
entrega de documento comprovativo, desde que
o trabalho no local para onde for deslocado nao
permita o regresso dentro dos periodos normais
de trabalho didrio;

c) O almoco nao sera devido se o local de
trabalho for outra instalacdo da empresa provida
de cantina.

4 —No caso previsto na alinea ¢) do ne° 1,
o trabalhador tera direito, além da retribuicdo
normal:

a) Ao pagamento de despesas de alimentagao
e alojamento, nos montantes minimos abaixo indi-
cados:

Almogo ou jantar — 3708;

Dormida e pequenc-almogo — 1.1108;
Didria completa — 1.7908;
Pequeno-almogo — 928$50;

Ceia — 123%50.

A empresa, quando tal se justifique, autori-
zard o pagamento de despesas superiores, me-
diante a apresentacdo de documentos;

b) Ao pagamento dos transportes desde a
base até o local de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do
inicio normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo normal de trabalho serd pago
ao pre¢go das horas extraordindrias;

d) Para deslocagdes que ultrapassem 60 dias,
o trabalhador tem direito, por cada periodo com-
pleto de 60 dias, a uma licenca suplementar de
4 dips, com a viagem de ida e volta paga pela
empresa.

5 — Nos casos previstos na alinea d) do n° 1
desta clausula, a empresa acordara com o traba-
lhador as condicbes em que esta deslocagdo se
verificara.

6 — Para efeitos de pagamento, as desloca-
coes a que se refere o n° 1 desta cldusula con-
sideram-se efectuadas nos transportes adequados.

7 —S6 poderdo ser efectuadas deslocacdes
em veiculo do trabalhador desde que este o aceite
e a empresa 0 autorize.

8 — As deslocacdes referidas no namero an-
terior serdo pagas no coeficiente de 0,27 do preco
da gasolina super por quilémetro percorrido, arre-
dondado para a dezena de centavos imediatamente
superior.

9 — Quando as viaturas ligeiras da empresa
forem utilizadas em servigo externo, ndo serd
obrigatério para o trabalhador que a conduz a
respectiva habilitagdo profissional, desde que essa
condugdo tenha caricter acidental.

CLAUSULA 31
(Transferéncia de local ou basse de trabalho)

Em caso de transferéncia de local cu base
de trabalho, devidamente acordada com o traba-
Ihador, obrigando @ mudanga de residéncia deste,
o trabalhador tera direito ao pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mu-
danca do agregado familiar, tais como despesas
de viagem e transportes de mobhilias;
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b} Um subsidio, a ser pago na data da trans-
feréncia, no valor de 10% da retribuicdo total
do ano anterior ao da transferéncia, ou ro minimo
de 40.000%, para ocorrer aos encargos com a ins-
talacdo da nova residéncia.

CLAUSULA 32
(Regime de seguros)

1 —Todos os trabalhadores estéo obrigatoria-
mente cobertos por seguro de acidentes de tra-
balho.

2 — Os trabalhadores que se desloguem no
regime previsto nas alineas ¢) e d) do n° 1 da
cldusula 30.* e na alinea b) para além de um raio
de 50 km terdo direito a um seguro de acidentes
pessoais completo no valor minimo de 2.500 con-
tos, seja qual for o meio de transporte utilizado
e enquanto este durar.

3 — A responsabilidade prevista no nudmerc
anterior pode ser transferida para a companhia
de seguros.

CAPITULO Vi

Refeitérios nas empresas

CLAUSULA 33°
(Atimentagdo e subsidio)

1 — As empresas deverdo possuir refeitdrios
nas suas instalagbes ou dependéncias com o mi-
nimo de 40 trabalhadores, nas condigbes estipu-
ladas no n° XHI da cldusula 10.* do regulamento
constante do anexo 1V desta convencao.

2 — Quando a empresa disponha de cantina,
acordard com os trabalhadores a forma de estes
comparticiparem nas despesas e o modo de ga-
rantir uma boa gestdo da mesma, tendo em aten-
¢do que a parcela a suportar pela empresa nao
poderd exceder o valor indicado na clausula 26.°.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo de trabalho
CLAUSULA 34

(Descanso semanal e feriados)

1 —E considerado dia de descanso semanal
obrigatério o domingo e complementar o sabado.

2 — Sao considerados feriados os seguintes
dias:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro:
8 de Dezembro:
24 de Dezembro:
25 de Dezembro.

3 — Sera ainda observado o feriado municipal
da localidade onde se situem as instalagdes da
empresa ou outro escolhido pela maioria dos tra-
balhadores dessas instalagdes.

CLAUSULA 35
(Duragdo das férias)

1 —Todo o trabalhador abrangido por esta
convencdo terd direito, em cada ano civil, sem
prejuizo da sua remuneragio normal, a um periodo
de férias de 22 dias uteis, que poderéo, a pedido
do trabalhador e desde que a empresa concorde,
ser gozadas interpoladamente; no entanto, dois
tercos terdo de ser seguidos, excepto no caso
de trabalhadores-estudantes, que poderdo efectuar
desdobramentos em nimero que se coadune com
as suas necessidades.

2 — O direito a férias s¢ se podera efectivar
ap6és 3 meses de trabalho efectivo.

3 — No ano de admisséo, o trabalhador tem
direito a um periodo de férias equivalente a 2 dias
e meio de calenddrio por cada més de antigui-
dade, que completara em 31 de Dezembro e que
obrigatoriamente seréo gozados seguidos, sem
prejuizo do estipulado no nimero anterior,

4 — Os perlodos de férias terfo inicio num
dia atil da semana.

5-— A época de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a empresa
até ao dia 15 de Margo; ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar, até 31 de Margo, a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
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devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalha-
dor com uma antecedé&ncia nunca inferior a 2
meses.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da mesma em-
presa deverd ser concedida a faculdade de goza-
rem as férias simultaneamente.

7 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil a que respeitem, ndo sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos.

8 — Nado se aplica o disposto no nimero an-
terior, podendo as férias ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil imediato, em acumulagido ou
nido com as férias deste, quando a aplicacdo da
regra ai estabelecida causar grave prejuizo ao
trabalhador ou & empresa e for obtida prévia auto-
rizagdo do Ministério do Trabalho.

9 — Aos trabalhadores chamados a prestar
servico militar obrigatério deverdo ser concedidas
férias relativas ao ano da incorporacdo, antes da
mesma.

10 — Os trabalhadores de nacionalidade es-
trangeira e os naturais das ilhas adjacentes, quan-
do desejem gozar as suas férias nas terras da
sua naturalidade, poderdo acordar com as empre-
sas regime diferente de férias. Estes acordos so
serdo validos quando aprovados pela Direcgdo-
-Geral do Trabalho, depois de consultade o res-
pectivo sindicato.

CLAUSULA 36°

(Alteragdo do periodo de férias)

1— As alteracoes ao plano de férias ndo po-
derdo prejudicar o periodo de férias de outro ou
outros trabalhadores.

2 — Se, depois de fixado o periodo de férias,
a empresa, por motivo de seu interesse, o alterar,
indemnizaré o trabalhador dos prejuizos que com-
provadamente este haja sofrido na pressuposicao
de que gozaria integralmente as férias na €época
fixada.

3 — Se por motivo de doenga do trabalhador
a data do inicio ou durante o seu periodo de férias
se verificar uma colncidéncia, no todo ou em
parte, entre o periodo de baixa e o periodo de
férias referido, consideram-se estas como néo
gozadas, na sua parte correspondente, transitando

o restante tempo de férias ndo gozadas a data
da baixa para o final da mesma, o qual terd de
ser comprovado de acordo com o estipulado por
lei.

4 —E vedado as empresas interromper as
férias do trabalhador depois de este ja as ter
iniciado, salvo acordo expresso do trabalhador.

CLAUSULA 37.
(Indemnizagio por férias ndo gozadas)

Os trabalhadores com direito a férias ainda
nao gozadas cujos contratos tenham cessado re-
ceberdo, além das indemnizacdes a que tiverem
direito por motivo da cessacdo, mais a corres-
pondente ao periodo de férias e subsidio na pro-
por¢do do tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

CLAUSULA 382
(Efeitos da suspensdo por impedimento prolongado)

1 —No ano da suspensao do contrato de tra-
batho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencidas,
o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse anc se tivesse estado inin-
terruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedem o numero
de dias contados entre o momento da apresen-
tagdo do trabalhador, apos a cessagdo do impedi-
mento, e o termo do ano civil em que este se
verifique serdo gozados no 1. trimestre do ano
imediato.

CLAUSULA 39°
(Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho)

1 — Cessando o contratc de trabalho por
qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano de cessagdo, bem como ao respectivo
subsidio.
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2— Se o contrcto cessar antes de gozado o
periodo de férias no inicio desse ano, o trabalha-
dor tera ainda direito a receber a retribuicéo cor-
respondente a esse periodo, bem como o respec-
tivo subsidio.

3 — 0O periodo de férias a que se refere o
nimero anterior, embora nao gozado, conta-se
sempre para efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 40-°
(Definicdo de faitas)

1 — Por falta entende-se a auséncia durante
1 dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia por periodos in-
feriores a 1 dia de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas, na medida em que perfizerem um
ou mais dias de trabalho completo.

3 — Nao serao adicionados os atrasos na hora
de entrada inferiores a 10 minutos, desde que n&o
excedam, adicionados, 60 minutos em cada més.

4 —Todas as faltas, salvo no caso de forga
maior, deverdo ser participadas as empresas, sem-
pre que possivel na véspera, com excepgdo da
referida na alinea ¢) do n.° 1 da cldusula 41 a
qual devera ser participada com a antecedéncia
minima de 10 dias.

5 — Por cada falta nédo justificada a empresa
descontard o correspondente na remuneragdo men-
sal. As faltas reiteradas poderdo dar origem &
instauracdo do respectivo processo disciplinar.

CLAUSULA 41.°
(Faltas jusfificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas pré-
via ou posteriormente autorizadas, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabathador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente pela necessidade
de prestar assisténcia inadidvel aos mambros do
seu agregado familiar, em caso de acidente ou
doenca;

b) Pratica dos actos necessarios e inadiaveis
ao cumprimento de deveres sindicais;

c) Casamento, durante 11 dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes:

d) Falecimento do conjuge nao separado de
pessoas e bens, pais ou padrastos, filhos ou en-
teados, sogros, genros ou noras, durante 5 dias
consecutivos;

e) Falecimento de irméos ou cunhados, avds,
netos e pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitacido com o trabalhador. durante 2 dias
consecutivos;

f) Parto da esposa, por um periodo de 3 dias.
Se for posterior ao parto, ¢ fim do periode caduca
no 10.° dia posterior ao parto;

g) Pelo tempo indispensdvel aos trabalhado-
res que sejam bombeiros veluntarios em cum-
primento das suas fungées;

h} Necessidade do cumprimento de qualquer
obrigacdo imposta por lei ou pelas autoridades
competentes.

2 — Consideram-se também faitas justificadas
e contam-se para icdos os efeitos como tempo
de servico efectivo as faltas dadas, no desem-
penho das suas funcdes, pelos dirigentes sindicais
ou pelos dirigentes de instituicoes de previdéncia,
dentro dos limites e nas condigbes previstas na
lei.

3— Nos casos previstos nos numeros ante-
riores, a empresa podera exigir provas da vera-
cidade dos factos alegados.

4 — As faltas justificadas referidas nas ali-
neas b} a h) do n° 1 desta clausula, hem como
as mencionadas no n° 2, desde que observados,
quanto a estas dltimas, os limites e condigdes
previstos na lei, ndo determinam perda de retri-
buicdo nem diminuicdo do periodo de férias. No
caso da alinea a), a retribuicio so serd garantida
até ao limite de 12 faltas anuais.

5 — O disposto no numero anterior € aplica-
vel as faltas prévia ou posteriormente autoriza-
das, salvo estipulacio em contrério a pedido do
trabalhador.

6 — No caso das aliness d) e e) do n® 1,
as faltas serdo dadas a partir do dia em que o
trabalhador tiver conhacimento do falecimento,
desde que este cornhecimente néo tenha lugar
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além de 3 dias apds o facto, caso em que a re-
galia caducard, salvo se o 6bito ocorrer fora do
continente.

CLAUSULA 42:
(Licenca sem retribui¢do)

1— A empresa podera conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuicdo, sem
prejuizo de outra forma que a lei consagre.

2-—0 periodo de licenca sem retribuicdo
conta unicamente para efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 43.°

(Impedimentos prolongados)

1 —Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido de comparecer ao trabalho por
facto que Ihe néo seja imputavel, designadamente
servico militar, doenga ou acidente, manterd o
direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por esta convencdo ou por
iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribui-
das.

2 — Além do consignado no nimero anterior,
€ garantida a remuneragdo ao trabalhador impos-
sibilitado de prestar servico por detengdo ou pri-
s@o preventiva, enquanto ndo transitar em julgado
sentenga de condenagdo.

CLAUSULA 44.:

(Encerramento ftempordrio por facto n3o imputavel
ao traba’hador)

No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento ou diminuigdo de laboragio por facto
imputdve!l a entidade patronal ou por razdes de
interesse desta, os trabalhadores afectados man-
terdo o direito ao lugar e a retribuicao.

CAPITULO IX

Cessacio do contrato de trabalho
CLAUSULA 45
(Principio geral)
A cessacdo do contrato de trabalho e os seus

efeitos juridicos regular-se-do pela lei geral impe-
rativamente aplicdvel e pela presente convencgao.

CLAUSULA 46°

(Despedimentos)

1—E proibido o despedimenio sem justa
causa.

2 — O despedimento de membros de corpos
gerentes das associagdes sindicais. de delegados
sindicais, de membros das comissbes e subcomis-
stes de trabalhadores e suas comissbes coorde-
nadoras rege-se pelo disposto na clausula 532

CLAUSULA 47

(Cessacgao)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal com justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador;

e) Despedimento colectivo.

CLAUSULA 48
(Cessagéo por mituo acordo)

1—E sempre licito as partes fazer cessar
o contrato de trabalho por mutuo acordo, quer
este tenha ou ndo prazo de vigéncia, sem obser-
vancia das obrigacdes e limitagdcs estabelecidas
na lei e nesta convencéo.

2 — A cessacao do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, ficando
cada parte com um exemplar.

3—Sao nulas as clausulas do acordo revo-
gatério segundo as quais as partes declaram que
o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adqui-
ridos ou reclamar créditos vencidos.
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4 — No prazo de 7 dias, a contar da data da
assinatura do acordo, pode o trabalhador revoga-
-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo.

CLAUSULA 49

(Cessacdo por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos
gerais de direito e ainda nos casos previstos nesta
convencgéo, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabele-
cido;

b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o receber. No
caso previsto nesta alinea, s se considera veri-
ficada a impossibilidade quando ambos os con-
traentes a conhegcam ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

CLAUSULA 50:-

(Cessacdo por despedimento promovido pela empresa
com justa causa)

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo,
quer nao.

2 — Considera-se justa causa o comportamen-
to culposo do trabalhador que, pela sua gravi-
dade e consequéncias, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho.

CLAUSULA 51
(Rescisio pela empresa e verificagio de justa causa)

1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagGes inerentes
ao exercicio do cargo ou postc de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que
determinem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas
de higiene e seguranca no trnbalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injarias
ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou so-
bre a entidade patronal individual ndo pertencente
aos masmos oOrgaos seus deleyados ou represen-
tantes;

i) Sequestro e em geral crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

I} Incumprimento ou oposicdo ao cumprimen-
to de decisbes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;

m) Reducbes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaracbes relativas a justificagdo
de faltas.

2 —A verificacdo de justa causa depende
sempre de procedimento disciplinar, o qual deve-
r4 ser instruido, apreciado e decidido nos termos
previstos na lei e na presente convencéo.

3 — Serd sempre enviado ao sindicato cdpia
da participacéo disciplinar, bem como do processo

disciplinar, depois de concluido.

CLAUSULA 52
{Consequéncias do despedimento sem justa causa)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade
quacdo da sangdo ao comportamento verificado
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e a nulidade ou inexisténcia do processo disci-
plinar determinam a nulidade do despedimento
que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no nlmero anterior, 4s prestagdbes pecunia-
rias que deveria ter normalmente auferido desde
a data do despedimento até a data da sentenca,
bem como & reintegracdo na empresa no respec-
tivo cargo ou posto de trabalho e com a antigui-
dade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo na em-
presa, o trabalhador podera optar por uma inde-
mnizagdo de antiguidade correspondente a 1 més
de retribuigdo por cada ano ou fracgdo, ndo po-
dendo, contudo, ser inferior a 3 meses. O tempo
decorrido até a data da sentenga sera contado
para efeitos de determinagido da antiguidade do
trabalhador.

4 — Tratando-se de membros de corpos geren-
tes das associagdes sindicais, de delegados sin-
dicais, de membros das comissdes e subcomissdes
de trabalhadores e suas comissdes coordenadoras,
em exercicio de fungGes ou que tenham cessado
fungdes ha menos de 5 anos, a indemnizagao cor-
responderd ao dobro da que lhes caberia nos
termos do nimero anterior, nunca sendo inferior
a retribuigcdo correspondente a doze meses de
servico.

CLAUSULA 53:
(Despedimento de representantes dos trabalhadores)

1— O despedimento de membros de corpos
gerentes das associagdes sindicais, de delegados
sindicais, de membros da comissdo e subcomis-
sbes de trabalhadores e suas comissdes coorde-
nadoras fica sujeito ao disposto nos numeros
seguintes durante o desempenho das suas funcgoes
e até 5 anos apds o seu termo.

2 — Elaborado o processo disciplinar, o des-
pedimento s6 podera ter lugar por meio de accéo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o tra-
balhador interessado e a comissdo de trabalha-
dores, no caso de se tratar de um seu membro,
ou a associacdo sindical, no caso de se tratar
de um membro dos seus corpos gerentes ou de
delegado sindical.

3 — No caso referido na ultima parte do nu-
mero anterior, a nota de culpa e a copia do pro-
cesso disciplinar serdo enviadas ao sindicato em

que o trabalhador se encontra inscrito para efeitos
de emissdo do respectivo parecer.

4 — Para efeitos desta clausula, entende-se
por corpos gerentes das associagGes sindicais os
orgdos executivo, jurisdicional, fiscalizador e con-
sultivo e a mesa da assembleia geral ou 6rgdos
equivalentes, bem como os 6rgdos regionais pre-
vistos nos respectivos membros sejam eleitos.

5— 0 disposto nos nimeros antecedentes
aplica-se aos candidatos aos corpos gerentes das
associacbes sindicais desde a apresentagdo da
candidatura até 6 meses apds a eleigéo.

CLAUSULA 54:
(Rescisdo do trabalhador)

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho, por decisdo
unilateral, devendo comunicé-lo, por escrito, & em-
presa com aviso prévio de 2 meses, excepto se
tiver menos de 2 anos completos de servico, caso
em que o aviso prévio serd de 1 maés.

2 — Se o trabalhador ndo respeitar, total ou
parciaimente, o prazo de aviso prévio no numero
anterior, pagara a empresa, a titulo de indemni-
zacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo
da possibilidade de exigéncia judicial de maior
indemnizacdo nos termos gerais de direito.

3 — O trabalhador podera rescindir o contrato,
sem observancia de aviso prévio, nas situagdes
seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais
incompativeis com a continuagdo de servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

c) Violacdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigcdes de higiene e
seguranca no trabalho;

f) Les@o culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou a ofensa & honra ou dignidade.
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4 — A cessacdo do contrato nos termos das
alineas b) a f) do nimero anterior confere ao tra-
balhador o direito a receber uma indemnizacdo em
fungdo da respectiva antiguidade, correspondente
a 1 més de retribuicdo por cada ano ou fraccéo,
nao podendo ser inferior a 3 meses.

CLAUSULA 55
(Transmissdo, fusdo ou extingdo)

1 — No caso de transmissado ou de fusdo, as
empresas signatarias deverdo garantir a continua-
cao dos contratos de trabalho com a entidade
adquirente ou resultante da fuséo.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-
-se com a entidade transmitente se esta prosse-
guir a sua actividade noutra exploragido ou esta-
belecimento e se os trabalhadores nao preferirem
que os contratos continuem com a entidade adqui-
rente,

3 — As empresas signatarias deverdo garantir
que a entidade adquirente ou resultante da fuséo
assuma as obrigacdes vencidas, emergentes dos
contratos de trabalho, ainda que se trate de tra-
balhadores cujos contratos hajam cessado desde
que reclamados pelos interessados até ao mo-
mento da transmissdo. Para este efeito deverdo
as empresas signatdrias garantir que o adqui-
rente se obrigue a, nos 30 dias anteriores & trans-
missdo, manter afixados nos locais de trabalho
e a levar ao conhecimento dos trabalhadores
ausentes de que devem reclamar os seus cré-
ditos, avisando-os por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, a enderegar para os res-
pectivos domicilios conhecidos nas empresas
signatérias.

4 — No caso de a empresa cessar a sua acti-
vidade ou encerrar qualquer sua dependéncia
pagara aos trabalhadores a indemnizagdo prevista
na lei para esses casos, salvo em relagdo aque-
les que optem pela transferéncia para outra em-
presa ou estabelecimento, transferéncia essa que
lhes serd garantida por escrito pela empresa
cessante.

5 —Durante 1 ano a contar da data do des-
pedimento os trabalhadores a que alude o nu-
mero anterior beneficiardo de preferéncia de admis-
s8o na empresa.

6 — Se a empresa obstar ao exercicio do di-
reito do preferente, ficard obrigada ao pagamento

de uma compensacdo equivalente a retribuigéo
de tantos meses quantos os anos de servico do
trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até 50 anos de idade e de
18 ou 24 meses, respectivamente, para 0s que
contam mais de 50 ou 55 anos de idade.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

CLAUSULA 56
(Direitos dos trabalhadoies do sexo femininz)

Além do estipulado na presente convengéo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores
abrangidos, sdo assegurados aos do sexo femi-
nino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até 3
meses apds o parto as trabalhadoras que desem-
penham tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que implicam grande esforgo
fisico, trepidacdo, contacto com substancias tdxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes inade-
quados, serdo transferidas, a seu pedido ou por
conselho médico, para trabalhos que as néo pre-
judiquem, sem prejuizo da retribuicdo correspon-
dente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 90
dias e um complemento do subsidio a que tiver
direito na respectiva instituigdo de previdéncia,
de modo que a soma seja igual & retribuicdo
normal liquida;

¢) 2 periodos de 1 hora por dia, sem perda
de retribuigdo, as mées que aleitem os seus filhos,
durante o periodo do primeiro ano;

d) As trabalhadoras tém direito a ir as con-
sultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda
de retribuigéo;

e) Escolha da época de férias, desde que
seja para as fazer coincidir com as férias esco-
lares dos seus filhos, salvo prova de impossi-
bilidade por parte da empresa de poder satisfazer
a pretenséo;

f) E vedado as empresas o despedimento de
qualquer trabalhadora durante o periodo de gra-
videz e até 1 ano apds o parto, salvo ocorréncia
de justa causa;
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g) A inobservancia do estipulado na alinea
anterior implica para a empresa, independente-
mente da san¢do em que incorre, o pagamento
das remuneragdes que a irabalhadora receberia
se continuasse ao servico até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizacdo prevista
na cldusula 54.°,

CLAUSULA 57.°

(Trabathos de menores)

1 — Os responsaveis pela direccdo das em-
presas e os trabalhadores em geral devem, den-
tro dos mais s@os principios, velar pela prepara-
cdo profissional dos menores e vigiar a sua con-
duta nos locais de trabalho.

2 — As empresas devem cumprir, em relagéo
aos menores de 18 anos de idade ao seu servigo,
as disposigdes consignadas na lei, nomeadamente
as constantes do Estatuto do Ensino Técnico.

3— Aos menores de 18 anos de idade que
frequentem aulas nocturnas dos cursos comple-
mentares de aprendizagem sera facultado o tempo
necessario, incluindo o gasto em transportes e
refeigdo, e até ao maximo de 2 horas por dia,
para a frequéncia assidua das aulas, sem perda
de retribuicéo.

CLAUSULA 58°

(Medicina no trabalho)

1 — Nenhum trabalhador pode ser admitido
com cardcter efectivo sem ter sido aprovado em
exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessa-
ria para as funcgdes a desempenhar.

2 —0s elementos auxiliares de diagndstico
que sejam requeridos para efeitos de exame
médico de admissdo constituem encargo da em-
presa.

3 —Pelo menos uma vez por ano, as empre-
sas devem assegurar a inspeccdo médica dos tra-
balhadores ao seu servico, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis, a fim de se verifi-
car se o seu trabalho & feito sem prejuizo da
saide e do desenvolvimento fisico normal.

4 — Qs resultados da inspeccao referida no
nimero anterior devem ser registados e assina-
dos pelo médico nas respectivas fichas clinicas
ou em cadernetas proprias.

5 — Sempre que o trabaihador, embora ao
servigo, mas em regime de assisténcia médica,
necessite de se ausentar temporariamente para
obtencédo de elementos de diagnostico ou para
tratamento, essas faltas serdo sempre registadas,
mas ndo dardo origem a perda de vencimento
ou outras regalias, desde gue devidamente com-
provadas pelo trabalhador.

CAPITULO XI

Previdéncia

CLAUSULA 592

(Previdéncia e abono de famiiia)

1 — As empresas e os trabalhadores ao seu
servico abrangidos por esta convencdo contribui-
rdo para as instituicdes de previdéncia que obri-
gatoriamente os abranjam nos termos da lei.

2 — Aos trabalhadores das empresas serdo
sempre garantidas, qualquer que seja a evolugdo
do regime de previdéncia, condicdes de assistén-
cia para si e seus familiares nunca inferiores
aquelas de que actualmente desfrutam.

CLAUSULA 60.°

(Complemento do subsidio de doenca)

1 —Em caso de doenca com baixa, as em-
presas pagardo aos seus trabalhadores a diferenca
entre a remuneracdo base liquida, acrescida das

diuturnidades, auferida & data da haixa e o subsi-
dio atribuido pela Previdéncia.

2 — Durante o periodo de doenca o traba-
lhador continuard a receber da empresa o liquido
da remuneracéo mensal, reembolsando-a no quan-
titativo do subsidio da Previdéncia, quando o re-
ceber.

3— 0 complemento previsto nos numeros
anteriores deixara de ser atribuido no caso de o
trabalhador se recusar a ser observado pelo mé-
dico indicado pela empresa, a expensas desta, in-
dependentemente de estar ou ndo a ser tratado
por médico da Previdéncia ou outro. Se do exame
efectuado pelo médico da empresa se concluir
pela inexisténcia de doenga, o subsidio cessa a
partir da data deste dGltimo exame.
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4 — No caso de o trabalhador ter j4 ultrapas-
sado o periodo experimental, mas ndo tendo ainda
direito a assisténcia da Previdéncia, a empresa
garantir-lhe-d a remuneragido liquida auferida a
data da baixa, nas condicbes dos numeros ante-
riores desta clausula.

5 — A atribuicdo do complemento de remune-
ragdo mencionado nos nimeros anteriores cessara
se o trabalhador passar & situacdo de reformado.

CLAUSULA 61
(Complemento de pensdes por acidente)

1—Em caso de incapacidade permanente,
parcial ou absoluta para o trabalho habitual pro-
veniente de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional ao servigo da empresa, esta diligenciara
conseguir a reconversdo dos diminuidos para a
funcdo compativel com as diminuigbes verifica-
das. Se a remunerac@o da nova fungdo, acrescida
da pensdo relativa a sua incapacidade, for inferior
a auferida a data da baixa, a empresa pagara a
respectiva diferenca.

2 — O trabalhador terd direito & retribuicéo e
outras regalias genéricas que lhe seriam devidas
caso néo tivesse sido reconvertido.

3 —Caso a reconversdo nao seja possivel,
o trabalhador terd direito a receber um comple-
mento de reforma que iguale a retribuigdo normal
da sua categoria, até atingir 65 ou 62 anos de
idade, respectivamente para o sexo masculino e
feminino, momento a partir do qual entra no re-
gime normal de reforma.

4 — No caso de incapacidade absoluta tem-
poraria resultante das causas referidas no n.° 1
desta clausula, a empresa pagarda, enquanto durar
essa incapacidade, um subsidio igual & diferenca
entre a remuneragéo liquida & data da baixa e a
indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha di-
reito.

5 — Em caso de morte resultante de acidente
de trabalho, a empresa pagara a quem de direito
uma indemnizagdo correspondente a quarenta ve-
zes o vencimento médio mensal da empresa, inde-
pendentemente da indemnizagdo do seguro de
acidentes de trabalho, excepto para os trabalha-
dores abrangidos pelo estipulado na clédusula 32.2
desta convengao.

CLAUSULA 62.-

(Complemento da pens3o de reforma
e de sobrevivéncia)

1 —Em caso de reforma por limite de idade
ou por invalidez, a empresa garantird ao traba-
Ihador a diferenca entre o montante da pensdo
que este receba da Previdéncia e uma percenta-
gem da sua dltima remuneracédo de base acrescida
das diuturnidades, calculada segundo a férmula
seguinte:

95 — (45 — n)

em que n € o numero de anos completos de
antiguidade na empresa. Tal complemento de re-
forma ser-lhe-d pago até ao ultimo dia do més
a que respeite.

2— Quando a pensdo calculada segundo a
férmula do ndmero anterior nio atingir 90% do
saldrio minimo nacional, o complemento sera au-
mentado de forma a garantir que a pensédo global
ndo seja inferior aquele valor, sendo desde ja ga-
rantido o recebimento de uma pensdo global no
montante de 4.5008.

3 — Entende-se que o trabalhador atingir a
invalidez presumivel e o consequente direito &
reforma aos 65 e 62 anos, respectivamente para
homens e mulheres, salvo outra idade mais favo-
rével estabelecida pela Previdéncia.

4 — Aos trabalhadores reformados a data da
entrada em vigor desta convencgio é garantido um
complemento que, somado & pensdo paga pela
Previdéncia, totalize uma penséo global igual a
90% do saldrio minimo nacional, sendo-lhes desde
ja assegurada uma pensdo global no montante
de 4.5008%.

5 — A empresa garante a vitiva do trabalhador
a diferenca entre o que esta receba da Previdén-
cia como pensdo de sobrevivéncia e de outras
reformas ja garantidas pela empresa e o montante
correspondente a 50% da pensdo a que o traba-
Ihador teria direito, nos termos do n.° 1 desta
clausula, a data do seu falecimento, sendo apli-
cavel a diferenca a pagar pela empresa o disposto
nos n. 2 e 4 desta clausula, com as necessérias
adaptacdes.

6 — O direito ao complemento da pensdo de
sobrevivéncia previsto no niimero anterior caduca
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por falecimento da beneficidria ou pela sua pas-
sagem a segundas nupcias.

7—Em caso de morte do trabalhador, cada
fitho, até atingir a maioridade e enquanto solteiro
e nao exercer qualquer profissdo remunerada, re-
ceberd uma pensdo correspondente a 25% do
montante da pensdo garantida no n.° 5 desta clau-
sula.

8 — A pensd@o referida no numero anterior
manter-se-d paia além dos limites nele previstos
em relacdo aos iilhos com invalidez permanente,
comprovada periydicamente por entidade clinica
adequada.

CAPITULO XIi

Formacéo profissional dos trabalhadores

CLAUSULA 83

(Responsabilidade das empresas)

As empresas fomentardo o aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para
tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convencao
qguanto a habilitagdes minimas obrigatdrias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas
admissbes e promocgdes ndo obrigatdrias, quando
se verifique igualdade das restantes razdes de
preferéncia;

¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de
cursos oficiais, sindicais e outros, facilitando,
sempre que possivel, a presenga nas aulas e a
preparacdo para exames;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de for-
macdo e aperfeicoamento profissional;

e) Possibilitar uma formacdo aos seus traba-
Ihadores, devendo as empresas concertar com a
organizagdo dos trabalhadores os planos anuais de
formagdo e a afectagdo dos recursos financeiros
necessarios.

As empresas obrigam-se a constituir na sua
contabilidade geral contas onde sejam reconhe-
cidos os dispéndios realizados em formacéo pro-
fissional, de modo a permitir uma avaliacdo mais
correcta da matéria, possibilitando uma melhor
quantificagdo aquando da préxima revisdo da con-
vencdo colectiva de trabalho.

CLAUSULA 64"
( Trabalhador-estudante)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo
o trabalhador ao servigo da empresa que frequente
qualquer grau de ensino oficial ou equivalente.

2 — Nao perdem o estatuto de trabalhador-
-estudante aqueles que, estando por ele abrangi-
dos, sejam entretanto colocados na situacédo de
desemprego involuntério.

CLAUSULA 65

(Facilidades para frequéncia de aulas)

1—As empresas devem elaborar horérios
de trabalho especificos para os trabalhadores-es-
tudantes, com flexibilidade ajustavel & frequéncia
das aulas e a inerente deslocagdo para os res-
pectivos estabelecimentos de ensino.

2 —Quando nao seja possivel a aplicagdo
do regime previsto no nimero anterior, o traba-
Ilhador-estudante sera dispensado até 6 horas se-
manais, sem perda de retribuigdo ou de qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respectivo ho-
rario escolar.

3 — A opcéo entre os regimes previstos nos
niimeros anteriores serd objecto de acordo entre
a empresa, os trabalhadores interessados e as
estruturas representativas dos trabalhadores, de
modo que ndo sejam prejudicados os direitos dos
trabalhadores-estudantes, nem perturbado o nor-
mal funcionamento das empresas.

4 — A dispensa de servico para frequéncia de
aulas prevista no n° 2 desta cldusula podera ser
utilizada de uma s6 vez ou fraccionada e depende
do periodo de trabalho semanal, nos seguintes
termos:

a) Duracdo do trabalho até 36 horas — dis-
pensa até 4 horas;

b) Duracdo do trabalho de 36 horas a 39 ho-
ras — dispensa até 5 horas;

c) Duragdo do trabalho superior a 39 horas
— dispensa até 6 horas.
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CLAUSULA 66.°
(Regime de turnos)

1 — O trabalhador-estudante que preste ser-
vico em regime de turnos tem os direitos confe-
ridos na clausula anterior sempre que exista pos-
sibilidade de se proceder ao ajustamento dos ho-
rarios ou dos periodos de trabalho de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele re-
gime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a
aplicagdo do disposto no numero anterior, o tra-
balhador tem direito de preferéncia na ocupagio
de postos de trabalho compativeis com a sua
aptidao profissional e com a possibilidade de par-
ticipacdo nas aulas que se proponha frequentar.

CLAUSULA 67

(Suspensdo e cessacdo das facilidades
para frequéncia das aulas)

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes
consignados nos n® 2 e 4 da clausula 65.° podem
ser suspensos até ao final do ano lectivo quando
tenham sido utilizados para fins diversos dos ai
previstos.

2 — Os direitos referidos no nimero anterior
cessam definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia
prevista na clausula 65° n> 2 e 4;

b) Nzo tiver aproveitamento em 2 anos con-
secutivos ou 3 interpolados, nos termos do n.° 3
da clausula 72.° da presente convengéo.

CLAUSULA 68
(Prestagdo de exames ou provas de avatiagdo)

1 — O trabalhador-estudante tem direito a au-
sentar-se, sem perda de vencimento ou de qual-
quer outra regalia, para prestacédo de exame ou
provas de avaliagéo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova
escrita, mais 2 dias para a respectiva prova oral,
sendo 1 o da realizagéo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, incluindo séabados, domingos
e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos
ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a efec-
tuar, ai se incluindo sdbadocs, domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais te-
nham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, as auséncias refe-
ridas poderdo verificar-se desde que, traduzindo-
-se estas num crédito de 4 dias por disciplina, néo
seja ultrapassado este limite, nem o limite ma-
ximo de 2 dias por cada prova, observando-se em
tudo o mais o disposto nas alineas anteriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das pelos trabalhadores-estudantes na estrita me-
dida das necessidades impostas pelas desloca-
cbes para prestar provas de exame ou de avalia-
cdo de conhecimentos.

3 — As empresas podem exigir, a todo o tem-
po, prova da necessidade das referidas desloca-
goes e do horédrio das provas de exame ou de
avaliagdo de conhecimentos.

CLAUSULA 69-
(Férias e licengas)

1 — Os trabalhadores-estudentes tém direito
a marcar as férias de acordo com as suas neces-
sidades escolares, salvo se dai resultar compro-
vada incompatibilidade com o plano de férias da
empresa.

2 — QOs trabalhadores-estudantes tém direito
ao gozo interpolado de 15 dias de férias & sua
livre escolha, salvo no caso de incompatibilidade
resultante do encerramento para férias da em-
presa.

3—Em cada ano civil, os trabalhadores-es-
tudantes podem utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 6 dias uteis de licenca, com desconto
no vencimento, mas sem perda de qualquer outra
regalia, desde que o requeiram com antecedéncia
de 1 més.

CLAUSULA 70
(Efeitos profissionais da valorizaciio escolar)

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser pro-
porcionadas oportunidades de promogéo profissio-

nal adequada & valorizacdo obtida por efeitos de
cursos ou conhecimentos adquiridos, ndo sendo,
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todavia, obrigatéria a reclassificagio profissional
por simples obtencdo desses cursos ou conheci-
mentos.

2 —Tém preferéncia, em igualdade de con
digdes, no preenchimento de cargos para que se
achem habilitados por virtude dos cursos ou co-
nhecimentos adquiridos todos os trabalhadores
que os tenham obtido na qualidade de trabalha-
dor-estudante.

CLAUSULA 71

(Iseng@o e regalias nos estabelecimentos de ensino)

1—0s trabalhadores-estudantes nédo estao
sujeitos a quaisquer normas que obriguem 2a fre-
quéncia de um ndmero minimo de disciplinas ou
cadeiras de determinado curso ou que impliguem
mudanc¢a de estabelecimento de ensino por falta
de aproveitamento.

2—0s trabalhadores-estudantes nao estao
ainda sujeitos a quaisquer disposicbes legais que
fagam depender o aproveitamento escolar da fre-
quéncia de um nimero minimo de aulas por disci-
plina ou cadeira.

CLAUSULA 72
(Requisitos para a fruigdo de regatias)

1— Para beneficiar das regalias estabeleci-
das neste diploma, incumbe ao trabalhador-estu-
dante:

a) Junto & empresa, fazer prova da sua con-
dicdo de estudante, apresentar o respectivo hora-
rio escolar, comprovar a assiduidade as aulas, no
fim de cada periodo, e 0 aproveitamento escolar,
em cada ano;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, com-
provar a sua qualidade de trabalhador.

2 — Para poder continuar a usufruir das rega-
lias previstas nesta convencado, deve o trabalha-
dor-estudarte concluir com aproveitamento, nos
termos do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo
de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas
regalias.

3 — Para os efeitos do numero anterior, con-
sidera-se aproveitamento escolar o transito de
ano ou a aprovagdo em pelo menos metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver

matriculado, arredondando-se por defeito este nu-
mero quando necessario, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntdria de qual-
quer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento legal.

CLAUSULA 73

(Excesso de candidatos a frequéncia de cursos)

Sempre que o numero de pretensdes formu-
ladas por trabalhadores-estudantes no sentido de
lhes ser aplicado o disposto na cldausula 65.° se
revelar, manifesta e comprovadaments, compro-
metedor do funcionamento normal da empresa,
fixar-se-a, por acordo entre os trabalhadores inte-
ressados, a hierarquia e a estrutura representa-
tiva dos trabalhadores, o niumero e condigcdes em
que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

CLAUSULA 74:
(Comparticipagio nas despesas)

1 — As empresas comparticipardo nas des-
pesas ocasionadas pela frequéncia dos cursos, no
respeitante ao pagamento das propinas e numa
dotacdo anual para o material escolar, até aos
seguintes limites:

a) A importancia para aguisicdo do material
escolar tera os seguintes limites:

Ciclo preparatério — 2.200S;

Cursos gerais — 3.5008;

Cursos complementares e médios — 5.700%;
Cursos superiores — 8.5005;

b) Os cursos n&o considerados na enumera-
cdo atras serao analisados caso por caso e equi-
parados aqueles para o efeito da determinacéo
do limite referido;

c) As importancias para as deslocagdes se-
réo calculadas na base dos passes em transportes
publicos.

3 — 0O trabalhador, para heneficiar do esti-
pulado no nimero anterior, devera fazer prova
anual de aproveitamento de, pelo menos, 50%
das disciplinas que constituem o ano de frequén-
cia, salvo casos de forca maior devidamente com-
provados. No caso contrdrio. perderd o direito
a esta regalia.
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CAPITULO XIli
Disciplina no trabalho
CLAUSULA 75
(Conceito da infracgdo disciplinar)
Considera-se infraccdo disciplinar qualquer
acto ou omissdo, com dolo ou culpa do traba-
Ihador, em violagdo dos deveres que lhe caibam
nessa qualidade.
CLAUSULA 76
(Poder disciplinar)
1 — A entidade patronal tem poder discipiinar

sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
Servico.

2 — 0O poder disciplinar é exercido directa-
mente pela entidade patronal ou pelos superiores
hierdrquicos do trabalhador, quando investidos
desse poder.

CLAUSULA 77:¢
(Sangdes disciplinares)

1 — As sancOes disciplinares aplicaveis séo
as seguintes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho, com perda de re-
tribuigéo;

d) Despedimento.

2 — A suspensdo do trabalho ndo pode ex-
ceder, por cada infracgdo, 12 dias e, em cada ano
civil, o total de 30 dias.

3 — A sangdo disciplinar deve ser proporcio-
nada & gravidade da infraccdo e & culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infracgao.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim
de 1 ano a contar do momento em que teve lugar,
ou logo que cesse o contrato de trabalho.
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5 — As sangbes tém caracter educativo, pelo
que ndo poderdo ser consideradas em posteriores
faltas, a ndo ser que se lrate de casos particu-
lares e evidentes de reincidéncia manifesta e cul-
pave! sobre a mesma matéria.

6 —E nula e de nenhum efsito a sangdo nao
prevista no n.° 1 desta clausuia ou que relna
elementos de vérias sangdes previstas naquela
disposic¢ao.

CLAUSULA 78°

(Procedimento disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar exerce-se
obrigatoriamente mediante processo disciplinar,
salvo se a sancdo aplicada for a de repreensdo
simples ou a de repreenséo registada.

2 — O procedimento disciplinar caduca se nao
for exercido dentro dos 3C dias subsequentes
aquele em que a entidade patronal, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infraccgao.

3 — 0O processo disciplinar devera ser con-
cluido no prazo de 90 dias apos o seu inicio.

4 — A nota de culpa contera a descrigdo fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador,
podendo também indicar as normas consideradas
violadas, rol de testemunhas e prova documental.

5 — A nota de culpa deve ser reduzida a es-
crito e comunicada ao trabalhador, pessoalmente
ou por carta registada com aviso de recepgio,
expedida para a residéncia deste.

6 — O trabalhador ou quem legalmente o re-
presentar poderd, para efeitos de organizagao da
sua defesa, consultar todas as pecas do processo
e solicitar cdpia das mesmas.

7 — Sempre que ao trabalhador sejam impu-
tados factos susceptiveis de serem considerados
justa causa de despedimento, a entidade patronal
comunicara, por escrito, ao traba'hador e & comis-
sdo de trabalhadores da empresa a sua intencéo
de proceder ao despedimento, fazendo acompanhar
essa comunicacdo da nota de culpa.

8 — O trabalhador dispge do prazo de 3 dias
(teis para apresentar, por escrito, a sua resposta
a nota de culpa, que indicara todos os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento
da verdade.
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9 — Na hipétese referida no n° 7, a comissio
de trabathadores pronunciar-se-a seguidamente, no
prazo de 2 dias uteis a contar do momento em
que o processo lhe seja entregue por cdpia.

10 — Finda a instrucdo, o respectivo sindicato
serd notificado por carta registada para se pro-
nunciar, querendo, no prazo de 3 dias.

11 — Decorrido o prazo referido no nimero
anterior, a entidade patronal proferird decisio, que
deve ser fundamentada, reduzida a escrito & comu-
nicada ao trabalhador, pessoalmente ou por carta
registada com aviso de recepcdo, expedida para a
residéncia deste.

12 — Se a entidade patronal aplicar a sancéo
de despedimento, serd igualmente enviada uma
copia da decisdo a comissdo de trabalhadores.

13 — Caso a decisado fundamentada da comis-
sdo de trabalhadores seja contréria ao despedi-
mento, o trabalhador dispde de um prazo de 3 dias
a contar da decisdo do despedimento para reque-
rer judicialmente a suspensdo do despedimento.

14 — Nas empresas em que, por impossibi-
lidade legal, ndo haja comisséo de trabalhadores,
o trabalhador dispbe da faculdade de pedir a sus-
pensdo do despedimento nos termos do niimero
anterior.

CLAUSULA 79:¢

(Suspensdo preventiva)

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a
empresa suspender a prestacdo de trabalho, sem
perda de retribuicdo ou diminuicdo de quaisquer
garantias do trabalhador, quando se verifique al-
gum dos comportamentos seguintes:

a) Provocacgdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

k) Pratica no ambito da empresa de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei, sobre trabalhadores da empresa ou de
membros dos corpos sociais desta, seus delega-
dos ou representantes;

¢) Sequestro e, em geral, crimes contra a
liberdade das pessoas referidas na alinea ante-
rior.

2 — 0 sindicato respectivo sera avisado da
suspensdo do trabalhador no prazo méaximo de 48
horas.

3 —Enquanto durar a suspensao preventiva,
a entidade patronal ndo pode, em caso algum,
impedir ou dificultar, por qualquer forma, o exer-
cicio das fungbes para que foram eleitos os tra-
balhadores referidos na clausula 46.°, n- 2.

CLAUSULA 80:
(Registo de sancdes)

A sancao disciplinar constara de registo pro-
prio, que serd facultado aos trabalhadores sempre
que o requeiram e ao sindicato em que esteja
inscrito, quando autorizado por aqueles.

CLAUSULA 81°
(Sangdes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sangOes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais
de trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou as comis-
sdes de trabalhadores informacdes sobre a vida
interna das empresas respeitantes as condi¢des
de trabalho ou matérias conexas, necessarias e
adequadas ao cabal desempenho das respectivas
funcgdes:

c) Ter posto os sindicatos ao corrente de
transgressdes as leis do trabalho e desta con-
vencdo cometidas pela empresa sobre si ou sobre
os companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com ver-
dade, contra a empresa em processo disciplinar,
perante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poder de instrucdo ou fiscalizacdo;

e) Haver reclamado individual ou colectiva-
mente contra as condicdes de trabalho ou formas
de gestdo das empresas, salvo se a reclamacao
for feita com violagdo dos deveres dos traba-
lhadores;

f) Exercer ou candidatar-se a funcbes em or-
ganismos sindicais, de previdéncia ou de dele-
gado sindical;
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g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhes assistem:

h) Recusar-se a cumprir ordens a que nao
deva obediéncia.

2 — Até prova em contrario, presume-se abu-
siva a aplicacdo de qualquer sangdo sob a apa-
réncia de punicdo de outra falta quando tenha
lugar até 2 anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), bh), c), d), e),
f), g) e h) do nimero anterior ou até 5 anos
ap6s o termo das fungbes referidas na alinea j)
do mesmo numero ou da respectiva apresentagéo
da candidatura a essas fungbes, quando as ndo
venha a exercer.

CLAUSULA 82°

(Consequéncia da aplicagdo de sangbes abusivas)

A aplicagdo de alguma sancdo abusiva, nos
termos da cldusula anterior, além de responsabi-
lizar a empresa por violagdo das leis do trabalho,
da direito ao trabalhador visado a ser indemnizado
nos termos gerais de direito, com as alteractes
constantes das alineas seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento,
a indemnizag@o néo serd inferior ao dobro da fi-
xada no n.° 4 da clausula 547

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacéo
ndo serd inferior a 10 vezes a importancia da re-
tribuicdo perdida;

¢) Para dirigentes, delegados sindicais, mem-
bros de comissdo ou outros trabalhadores com
funcbes por eles delegadas, havendo despedi-
mento ou suspensdo por sanc¢do abusiva, as in-
demnizacdes serdo elevadas para o dobro das pre-
vistas nas alineas anteriores.

CLAUSULA 83

(Multas)

1— O ndo cumprimento por parte das em-
presas das normas estabelecidas nesta convengéo
constituira violacdo das leis de trabalho, sujei-
tando-se a empresa infractora as multas previstas
na lel.

2 — 0 pagamento da multa ndo dispensa a
empresa infractora do cumprimento da obrigagao
infringida.

3 — As multas aplicadas terdo o destino fi-
xado na lei.

CAPITULO XIV

Da actividade sindical na empresa

CLAUSULA 84:

(Comissdes sindicais de trabalhadores)

1 — As comissdes sindicais de trabalhadores
tém competéncia para se pronunciar, propor e ser
ouvidas em tudo quanto diga respeito e seja de
interesse dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Ter acesso a todas as informagdes neces-
sarias ao desempenho das suas funcdes;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer
matéria que tenha repercussfes nas condigbes
de trabalho;

c) Tomar parte na instrugcdo dos processos
disciplinares;

d} Analisar qualquer hipdtese de alteragédo de
horério de trabalho, esquema de horas extraor-
dindrias ou mudanga de turnos;

e) Analisar qualquer hipétese de mudanca de
local de trabalho;

f) Fiscalizar a aplicacao de todas as clausu-
las da presente convengdo, designadamente da-
quelas em que essa fiscalizagdo seja expressa-
mente prevista.

CLAUSULA 85

{Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais)

Os dirigentes sindicais, elementos das comis-
sbes sindicais de trabalhadores, delegados sindi-
cais e, ainda, os trabalhadores com fungbes sindi-
cais em instituicbes de previdéncia ou outras tém
o direito de exercer normalmente as fungdes sem
que tal possa contituir um entrave para o seu
desenvolvimento profissional ou para melhoria da
sua remuneracdo, provocar despedimentos ou san-
¢coes, ou ser motivo para mudanca injustificada
do servico ou do seu horario de trabalho.
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CLAUSULA 86.°
(Condigbes para o exercicio da actividade sindical}
A empresa é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais
e das comissdes de trabalhadores nas empresas
ou unidades de produgdo com mais de 150 traba-
lhadores, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade,
€ que seja apropriado e aceite para o exercicio
das suas funcoes;

b) Nas empresas ou unidades de produgao
com menos de 150 trabalhadores estas devem pér
a disposicdo dos delegados sindicais e das comis-
sbes de trabathadores, sempre que estes o re-
queiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcoes;

¢) Colocar a disposicdo dos delegados sindi-
cais um local apropriado destinado & afixacdo de
textos, comunicagdes ou informacgdes.

CLAUSULA 87

(Reunides da comissdo sindical de trabalhadores
com a direcgdo da empresa)

1— A comissao sindical sera recebida, sem
perda de retribuicdo, pela administracdo ou pelo
seu representante e dentro do horario normal de
trabalho sempre que tal se justifique, contando
o tempo despendido nestas reunibes, para além
de duas em cada més, para o crédito de horas
estipulado na presente convengio; em casos de
urgéncia, poderdo tais reunides ter lugar fora das
horas de servigco, sem direito a qualquer retri-
buicéo.

2 —Sempre que as reunides da comissdo
sindical de trabalhadores com a administracéo ou
seu representante forem efectuadas a pedido dos
dltimos, o tempo despendido nas mesmas nao
contard para o crédito de horas estipulado na
presente convengao.

3—A ordem de trabalhos, o dia e a hora
das reunides da comiss&o sindical de trabalhadores
com a administragdo ou seu representante devem
ser anunciados a todos os trabalhadores por meio
de comunicado distribuido ou afixado na empresa.

4 — Os resultados das reunides da comisséo
sindical de trabalhadores com a administracdo ou

seu representante e as razdes em que foram fun-
damentadas serdo comunicados a todos os traba-
ihadores por meio de comunicados distribuidos
ou afixados na empresa no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 88.°
(Formalizagao)

Todos os problemas tratados entre a comisséo
sindical de trabalhadores ou delegados sindicais
e a empresa, bem como as respectivas propostas
apresentadas por ambas as partes, terdo de ser
reduzidos a escrito.

CAPITULO XV

Das comissoes de trabalhadores

CLAUSULA 89

(Principio geral)

Em conformidade com os preceitos da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, as empresas
reconhecem as comissdes de trabalhadores demo-
craticamente eleitas, bem como os direitos que
ali lhes sao atribuidos. A actividade das comissdes
de trabalhadores serd regulamentada pela legisla-
cdo que lhes for aplicavel.

CAPITULO XVI

Assembleia de trabalhadores

CLAUSULA 90

(Direito de reunido)

i — Os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o hordrio normal de trabalho sempre que
forem convocades pela comissi@o de trabalhadores
ou pela comissdo sindical de trabalhadores, até
ao periodo méximo de 15 horas por ano, que con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo, sem prejuizo da normalidade da la-
boracdo no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinédrio.

2 — Fora do horario normal de trabalho podem
05 trabalhadores reunir-se no local de trabalho
sempre que convocados pela comissdo de traba-
Ihadores ou pela comissao sindical de trabalha-
dores ou ainda por 50 ou um tergo dos trabalha-
dores da empresa, sem prejuizo da normalidade
de laboracdo no caso de trabalho por turno ou de
trabalho extraordinério.



372

Il SERIE — NUMEROQ 17

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores,
as empresas obrigam-se a garantir a cedéncia de
local apropriado no interior das suas instalacées,
sempre que necessério.

CAPITULO XViII
Diposicdes gerais e transitdrias
CLAUSULA 91

(Garantias da manutengdo de regaias anteriores)

1 — Da aplicacao da presente convencédo nao
poderdo resultar quaisquer prejuizos para os tra-
balhadores, designadamente baixa ou mudanca de
categoria ou classe, bem como diminuicdo de re-
tribuigdo, comissdes ou outras regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser pra-
ticadas.

2 — As empresas ndo & permitido fixar, em
normas genéricas ou especificas, a idade maxima
ou exigir o servico militar cumprido para efeitos
de admissdo de qualquer trabalhador.

CLAUSULA 92
(Interpretacdo das disposicdes das convengbes colectivas)

Para interpretacdo das disposigGes da pre-
sente convencdo colectiva é competente a comis-
sdo paritaria constituida nos termos da lei, a qual
serd formada por 4 representantes de cada uma
das partes, salvo se estas, por acordo, dispuse-
rem diferentemente.

CLAUSULA 93
(Garantias do cumprimento)

Séo irrelevantes e nulas as situagdes de facto
ou de direito criadas com o intuito fraudulento
de evitar a aplicacdo das clausulas desta con-
vencao.

CLAUSULA 94:

(Condigdes de trabalho ndo convencionadas)

Em tudo o que ndo esteja expressamente
revisto na presente convencdo é aplicavel a legis-
lacdo em vigor sobre condicdes de trabalho.

ANEXO |
Quadro de densidades
1 — As proporgdes minimas devem basear-se

no conjunto de profissionais da mesma categoria
profissional, consoante tenham 2 ou 3 classes.

a) 2 classes:

Numers de profissionais

Classes das categorias 11213 !’ a ! 516!7 ! 8! 9l10
e
T 111 2';233‘4'45
i i
20 e | 1] 27213 3 4!4 5|5

b) 3 classes:

“de profi-ssionais
Classes das categorias 112t3lals|e|7]l8]|9l10
T 11122121314
20 L1 22722333
35 e o o 212333 3

2—Quando o numero dc trabalhadores for
superior a 10, a respectiva preporgcao determina-se
multiplicando as dezenas desse numero pelos ele-
mentos da proporgdo estabelesida para 10 e adi-
cionando a cada um dos resultados o correspon-
dente elemento estabelecido para o numero de
unidade.

3 — As proporcoes fixadas neste anexo podem
ser alteradas, desde que tal alteracdo resulte na
promocao de profissionais abrangidos por esta
convencgao.

4 — Sempre que, motivadas pela saida de pro-
fissionais, se verifiguem alteracdes nas propor-
¢bes minimas a que se refers este anexo, deve
do facto ser informado o respectivo sindicato.

5 —Da aplicagdo do respectivo quadro de
densidades, os praticantes nao poderdo ascender
a oficials sem que tenham completado 1 ano de
tirocinio.

6 — O pessoal de chefia ndo serd conside-
rado para o efeito das proporgdes estabelecidas
neste anexo.
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7— As categorias sO contardo para efeitos
dos quadros de dotagbes minimas quando os tra-
balhadores desempenhem as fungdes correspon-
dentes.

8 — O numero total de estagidrios ou prati-
cantes nao pods exceder 25% dos oficizis, po-
dendo sempre haver 1, desde que haja oficiais.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de metorista de pesados — E o
trabalhador que coadjuva o motorista de pesados
na colocacdo de betdo em obra por intermédio
de uma bomba de betdo, nocmeadamente nas se-
guintes tarefas: colocacéo da bomba em posicéo
de trabalho e respectivas operagdes de arranque,
montagem e desmontagem de tubos e manguei-
ras, correccdo da posicdo dos tubos, das man-
gueiras e da lanca durante as operacGes de bom-
bagem e trabalhos de manutencéo, limpeza e la-
vagem das bombas e respsctivos acessdrios.

Ajudante de oficial electricista — E o traba-
lhador que completou a sua aprendizagem e coadju-
va os oficiais, preparando-se para ascender a cate-
goria de pré-oficial.

Analista de sistemas — E o trabalhador que
concebe e projecta, no &mbito do tratamento auto-
matico da informacdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os in-
teressados a fim de recolher elementos elucida-
tivos dos objectivos que se tém em vista; deter-
mina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacdo; examina os dados obtidos, determina
qual a informacao a ser recolhida, com que perio-
dicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modifi-
cacdes a introduzir, necessédrias a normalizacdo
dos dados, e as transformacdes a fazer na se-
quéncia das operacdes; prepara ordinogramas e
outras especificagdes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento auto
mético da informacédo se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificagdes neces-
sarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacéo
de programas. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases suces-

sivas das operacdes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informacao.

Aprendiz — E o trabalhador que sob a orien-
tacdo permanente de um profissional qualificado
inicia a sua formagdo profissional, ceadjuvando-o
nos seus trabalhos.

Auxiliar de fabrico — E o trabalhador que
executa tarefas auxiliares nas diversas fases de
fabrico e distribuicdo, predominantemente as que
requeiram esforco fisico, incluindo as de carga e
descarga de materiais, de arrumacédo e de limpeza
e operacdes simples de manutenco de instala-
cbes e equipamentos.

Auxiliar de laboratério — E o trabalhador que
executa, segundo instruges, todos os trabalhos
inerentes ao controlo do betdo e seus constituin-
tes. Procede & limpeza e conservacdo das méaqui-
nas, do equipamento e das instalacdes. Algumas
dessas tarefas sdo executadas no exterior, nomea-
damente a colheita de provetes de betdo nas obras,
podendo, com o seu acordo, conduzir veiculos
ligeiros nas deslocacdes exteriores.

Bate-chapa — E o trabalhador que executa
trabalhos em chapa, tais como a montagem e
reparagdo de seccdes de carrocarias, soldadura
a oxiacetileno, afinagdo de portas, fechos, frisos,
para-choques, escapes e outros relacionados com
viaturas, utilizando as ferramentas adequadas.

Caixa — E o trabalhador que tem a seu cargo,
como funcdo exclusiva ou predominante, o servigo
de pagmentos e recebimentos, a guarda de valo-
res e o registo do movimento da caixa. Pode ainda
coordenar o servico de cobrangas e executar
outras tarefas relacionadas com o servico de
caixa.

Chefe de bombagem — E o trabalhador que
coordena a accdo do grupo de profissionais que
operam com os camides-bombas, por forma que
o servico de bombagem seja prestado com efi-
ciéncia e seguranga, designadamente tendo as
seguintes tarefas: é responsdvel pela disciplina
geral do grupo que chefia; inspecciona as obras
onde as bombagens se vdo executar e ou asse-
gura-se de que o trabalho sera realizado nas me-
thores condigbes de rapidez e seguranca; trans-
mite a todo o pessoal da bombagem as normas
de seguranga a respeitar, por forma a diminuir
os riscos de acidente; distribui o servigo pelos
respectivos profissionais e elabora o seu programa
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didrio de servigo; cclabora com os 6rgdos supe-
rintendentes da distribuicio, de forma que esta
se processe com a maior eficiéncia; toma as
disposicGes necessarias para a montagem e des-
montagem dos tubos e mangueiras nas obras,
orientando os utilizadores rnessa tarefa; controla
a manutencdo sistematica do equipamento a seu
cargo, executando, juntamente com o grupo de
pessoal da bombagem, as revisbes e reparacdes
necessarias na bomba; requisita a colaboracao
de outros meios de manutencdo; sempre que es-
teja ultrapassada a competéncia desse grupo, é
responsdvel pela rapida reparacdo das avarias
fortuitas e deve preencher alguns impressos para
a obtencdo de dados estatisticos sobre a utili-
zagcdo dos camides-bombas e sobre a prestacio
do servico de bombagem.

Chefe de central — E o trabalhador que ccor-
dena e orienta a actividade de todos os trabalha-
dores de uma ou mais centrais, ectabelecendo
a forma mais conveniente de utilizacdo da mao-
-de-obra, equipamento e materiais; mantém a dis-
ciplina entre o pessoal sob as suas ordsns; ¢ res-
ponsavel pela boa execugdo do betdo, segundo as
especificagdes que lhe forem fornecidas; inspec-
ciona o local onde o betdo sera utilizado e fis-
caliza e controla o transporte e entrega do mesmo.
Pode executar ainda tarefas de indole administra-
tiva, nomeadamente registos e compilagdes, e
preencher quaisquer outros impressos inerentes
ao funcionamento da central.

Chefe de seccdo — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais.

Chefe de vendas — E o trabalhador que dirige
ou coordena um ou mais sectores, seccdes, ra-
mos, etc., de vendas da empresa.

Cobrador — E o trabalhdor que efectua, fora
do escritério, recebimentos, pagamentos e depo-
sitos. Pode ainda efectuar diversos trabalhos no
escritério, desde que directamente relacionados
com a sua funcdo. Considera-se-lhe equiparado
o empregado de servigos externos que executa
funcées andlogas relacionadas com o escritério,
nomeadamente fiscalizacdo e informacio.

Condutor-manchrador — E o trabalhador que
conduz veiculos industriais de pequeno porte na
arrumacdo e transporte de materiais. Tem a seu
cargo as pequenas operacbes de conservacdo
preventiva desses veiculos.

Contabilista — E o trabalhador que organiza
e dirige os servigos de contabilidade e d4d conse-
ihos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elemento precisos, com vista a determinacado de
custos, proveitos e resultados de exploracio; ela-
bora o plano de contas a utilizar, para a obtencdo
dos elementos mais adequados & gestdo econd-
mico-financeira e cumprimento da legislagdo co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo o trabalhadores encarrega-
dos dessa execugdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessérios a definicdo da politica or-
camental e organiza e assegura o controlo da
execucgdo do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a
submeter & administracdo ou a fornecer a orga-
nismos oficiais; procede ao apuramento de resul-
tados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracdo do balanco, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a
aprescntacéo de contas ou fornece indicagbes para
essa elahoracdo e efectua as revisGes contabi-
listicas necessédrias, verificando os livros ou re-
gistos, para se certificar da correccdo da respec-
tiva escrituracdo. E o responsavel pela contabili-
dade da empresa, na sua qualidade de técnico de
contas, perante a Direccao-Geral das Contribuicdes
e Impostos.

Coniinuo — E o trabalhador que se encarrega
de asseqgurar a ligacdo com os diferentes servicos,
fazer percursos no interior cu exterior, distribuir
o correic e outra documentacdo, receber, acom-
panhar e dirigir visitantes e efectuar eventual-
mente certos pequenos trabalhos manuais simples.

Dactilografo — E o trabalhador que escreve
a4 maquina cartas, notas, textos e mapas baseados
em documentos escritos ou informacgdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e
imprime papéis-matrizes (stencil) ou outros mate-
riais com vista a reproducdo de textos. Acesso-
riamente pode executar servigos de arqguivo e
operar com telex.

Empregado de servico externo — E o traba-
Ihador que trata, fora das instalagdes da empresa,
de assuntos simples, junto das entidades publicas
ou privadas, faz aquisigdo ou recolha de amostras
de artigos ou materiais de pequeno porte, podendo
também efectuar pagamentos ou cobrancas, entre-
cas ou recebimentos de correspondéncia, utili-
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zando os transportes publicos ou da empresa.
Durante a sua permanéncia no interior da em-
presa poderd executar servigos simples.

Encarregado de armazém — E o trabalhador
que dirige outros trabalhadores e o servigo no
armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom
funcionamento deste.

Encarregado de fabrico de blocos — E o tra-
balhador que opera uma instalacdo de fabrico
de betdo, assegurando-se, com o maior cuidado,
da boa execucdo do produto fabricado; prepara
0os programas para utilizagdo nas centrais auto-
maticas; assegura-se do nivel de existéncia de
matérias-primas necesséarias & produgdo e controla
a entrada das mesmas e orienta a limpeza das
dependéncias a seu cargo. Em caso de necessi-
dade, pode operar com drag-line ou outros 6rgédos
de abastecimento de matérias-primas. Assegura
o funcionamento da caldeira de vapor para a cura
dos blocos nas estufas, incluindo a peguena con-
servacdo e manutencdo do equipamento; trata dos
abastecimentos dos combustiveis, gasétleo e gés
e é o elemento arvorado da fébrica a quem €& atri-
buida maior responsabilidade.

Escolhedor — E o trabalhador que procede
a escolha de todo o material fabricado antes de
ir para a cintagem ou stock.

Escriturario — E o trabalhador que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessa-
rias 3 execucdo das tarefas que lhe competem;
examina o correio, separa-o, classifica-o e com-
pila os dados que ndo necessérios para preparar
as respostas e elabora, ordena ou prepara os do-
cumentos relativos & encomenda, distribuicdo e
reqularizacio das compras e vendas; recebe pe-
didos de informacdo e transmite-os & pessoa ou
servico competente; pde em caixa os pagamentcs
de contas e entrega de recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras ope-
racoes contabilisticas e esiabelece o extracto das
operacdes efectuadas e de outros documentos para
informagdo da direcgdo; atende os candidatos as
vagas oxistentes, informa-os das condicbes de
admissdo e efectua registos do psssoal; preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou & em-
presa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados esta-
tisticos. Acessoriamenie nota em estenografia,

escreve 4 maquina e opera com maquinas de es-
critério. Verifica e regista a assiduidade do pes-
soal, assim como o0s tempos gastos na execugao
das tarefas, com vista ao pagamento de saldrios
ou outros fins. Para esse efeito, percorre os lo-
cais de trabalho para anotar faltas ou saidas, ve-
rifica as horas de presenca do pessoal, segundo
as respectivas fichas de ponto; calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados
a execucdo de tarefas determinadas e verifica se
o conjunto de tempos indicados nas fichas de
trabalho corresponde as horas de presenca. Pode
também assistir 4 entrada e saida do pessoal
junto de relégios de ponto ou outros dispositivos
de controlo e, por vezes, comunica ou faz justi-
ficacbes de faltas e atrasos dos trabalhadores
aos respectivos chefes.

Escriturario principal — E o trabalhador que
tem como funcado a execugdo das tarefas mais
qualificadas e ou a coordenagdo dos trabalhos
de outros escriturérios.

Estagiario de escritério — E o trabalhador
que se prepara para o exercicio de uma funcgéo,
desenvolvendo na pratica os conhecimentos teo-
ricos adquiridos e coadjuvando outros profissio-
nais.

Expedidor-controlador — E o trabalhador que
controla e assegura, recorrendo aos meios de
comunicacdo existentes, o fornecimento de betdo
dentro do horario previsto, bem como o respec-
tivo planeamento, segundo as possibilidades de
producdo e meios de distribuicio. Pode ser res-
ponsavel pelo preenchimento das guias de for-
necimento e outro expadiente. Pode ainda execu-
tar tarefas de manobra da central.

Fie! de armazém — E o trabalhador respon-
savel pela movimentacéo, conferéncia, registo, ar-
rumacdo, guarda e conservacdo de materiais, pe-
cas, maquinas, utensilios e outros bens existen-
tes nos armazéns que lhe sdo confiados, cata-
logando, de acordo com a sua nomenclatura, o
material a seu cargo, mantendo actualizadas as
existéncias e elaborando as requisicdes, a fim
de manter as existéncias de acordo com os stocks
minimos.

Fresador mecénico — E o trabalhador que na
fresadora executa todos os trabalhos de fresagem,
procedendo aos célculos e operagbes inerentes
4 preparacdo da maquina. Tem também a seu
cargo a conservacgdo e limpeza da maquina e fer-
ramentas.
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Guarda — E o i-abalhador, com mais de 21
anos de idade, que tem por fim a vigilancia e
defesa de instalagdes ou coisas a seu cargo, efec-
tuando rondas se a zona o justificar, e regista
as saidas de mercadorias, veiculos ou materiais.

Guarda-livios — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracdo de registos ou de livros de conta-
bilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sinté-
ticos, selados ou ndo selados, executando, no-
meadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao
balangco anual e apuramento dos resultados da
exploragao e do exercicio. Pode colaborar nos
inventdrios das existéncias, preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo secgéo
propria de contahilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos ba-
langos e a escrituracdo dos livros selados ou
é responsdvel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos.

Inspector de vendas — E o trabalhador que
inspecciona o servigo dos vendedores, recebe as
reclamacgdes, verifica a acgdo dos seus inspeccio-
nados e programas cumpridos, faz relatorios, etc.

Licenciado ou hacharel do grau 1 — E o tra-
balhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de
rotina (podem-se considerar neste campo peque-
nos projectos ou calculos sob orientacdo e con-
trolo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e
processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador executante,
mas sem iniciativa de orientacZo de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacdoes e estimativas sob
orientacdo e controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas
em orientacdes técnicas completamente definidas
e ou decisdes de rotina;

f) No seu trabalho é orientado e controlado
permanentemente quanto a aplica¢do dos métodos
e precisdo dos resultados;

g) Nao tem fungbes de chefia.

Licenciado ou bacharel do grau 2 — E o tra-
balhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais
qualificados em calculos, ensaios, andlises, pro-
jectos, computacéo e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador executante,
podendo encarregar-se da execugdo de tarefas
parcelares, simples e individuais, de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos
problemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida
pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas
segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Devera receber assis-
téncia técnica de outro profissional mais qualifi-
cado sempre que necessite. Quando ligado a pro-
jectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Ndo tem funcdes de coordenacdo, embora
possa orientar outros técnicos numa actividade
comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela em-
presa dando assisténcia a profissionais de um
grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 3 — E o tra-
balhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a expe-
riéncia acumulada pela empresa é reduzida ou
trabalhos para os quais, embora conte com expe-
riéncia acumulada, necessita de iniciativa e de
frequentes tomadas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, ané-
lises, coordenagdo de técnicas fabris, coordena-
cdo de montagens, projectos, calculos e especifi-
cacoes;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto
e médio prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as
quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de
chefia de outros técnicos de grau inferior;
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e} Coordena planificagbes e processos fabris.
Interpreta resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente super-
visado em pormenor, embora receba orientagéo
técnica em problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagéo técnica a profissionais
de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo
e tira conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia de ou-
tros profissionais, podendo, no entanto, receber o
encarregado da execucdo de tarefas parcelares
a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer
grau académico.

Licenciado ou bacharel do grau 4 — E o tra-
balhador que:

a) Detém o primeiro nivel de supervisdo di-
recta e continua de outros profissionais: Procura
o desenvolvimento de técnicas para que é reque-
rida elevada especializagao;

b) Exerce coordenacdo complexa de activida-
des, tais como técnico-comerciais, fabris, projec-
tos e outros;

¢) Faz recomendacdes geralmente revistas
quanto ao valor dos pareceres, mas aceites guanto
ao rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais, podendo tomar a seu
cargo a planificacdo e execucdo de uma tarefa
completa de estudo ou desenvolvimento que lhe
seja confiada; possuindo capacidade comprovada
para o trabalho técnico-cientifico, executa sob
orientacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar in-
dicacdes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisédo técnica. Responsabili-
dade permanente pelos outros técnicos ou pro-
fissionais gque supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues
com simpies indicacdo do seu objectivo, de prio-
ridades relativas e de interferéncias com outros
trabalhos ou sectores. Responde pelo orcamento
e prazos desses trabalhos;

g) Aplica conhecimentos e dirige actividades
com fim de realizagdo independente.

Licenciado ou bacharel do grau 5 — E o tra-
balhador que:

a) Supervisiona véarias equipas de profissionais
do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a
curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de
estudo e desenvolvimento, dentro de um departa-
mento correspondene, confiadas a profissionais
de grau inferior e é responsavel pela planificacéo
e gestdo economica; possuindo capacidade com-
provada para o trabalho técnico-cientifico, executa
com autonomia;

c) Toma decisGes de responsabilidade néo
normalmente sujeitas a revisdo, excepto as que
envolvem grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo;

d) O trabalho é:lhe entreque com simples
indicacdo dos objectivos finais e é somente re-
visto quanto a politica de accfo e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto a jus-
teza da solugao;

e) Coordena programas de trabalho e pode
dirigir o uso de equipamento e materiais;

f) Faz geralmente recomendacdes na escolha,
disciplina e remuneragdes do pessoal.

Licenciado ou bacharel do grau 6 — E o tra-
balhador que:

a) Exerce cargos de responsabilidade direc-
tiva e ou administrativa sobre varios grupos em
assuntos interligados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo
de novos processos para o desenvolvimento das
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ciéncias e da tecnologia, visando adquirir inde-
pendéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos
e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo
cargos de responsabilidade administrativa, com
possivel coordenagdo com fungdes de produgédo,
assegurando a realizagdo de programas superiores
sujeitos somente a politica global e controlo fi-
nanceiro da empresa;

d) O seu trabalho € revisto somente para
assegurar conformidade com a politica global e
coordenacdo com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenagdo dos pro-
gramas sujeitos a politica global da empresa para
atingir os objectivos estabelecidos, ¢ toma deci-
sbes na escolha e remuneragbes do pessoal.

Lubrificador — E o trabalhador que procede
as operacgdes de lubrificagdo das maquinas, drgaos,
veiculos e ferramentas, de mudanga de lubrifi-
cantes nos periodos recomendados (procedendo
as operacgOes de lavagem indispensaveis a tal fim)
e executa os trabaihos necessarios para manter
em boas condigdes os pontos de lubrificagédo. Aler-
ta ainda para as anomalias que verifica e procede
também aos registos indispensaveis.

Mecénico (mecénico auto) — E o trabalhador
que detecta e repara avarias mecénicas, afina,
monta e desmonta os Orgdos de automodveis e
de outros equipamentos, executando outros tra-
balhos relacionados com a mecanica automoével.

Motorista (pesados e ligeiros) — E o traba-
Ihador a quem, possuidor de carta de conducéo
de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar, e sem execucdo, pela boa conservagio e
limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientacdo da carga e descarga e pela verificacdo
didria dos niveis de dleo e de agua. Os veiculos
ligeiros com distribuicdo e os pesados terdo,
obrigatoriamente, ajudante de motorista.

O motorista de pesados (que conduz uma
viatura auto-bomba) colabora com o ajudante nas
operagdes necessarias para a boa execugdo da
bombagem e descarga do material. Menciona na
guia de remessa o tempo utilizado na bombagem.

O motorista de pesados (que conduz uma
viatura auto-betoneira) nZo pode ser responséavel
pela carga quando esta exceda a tonelagem e ou
metragem autorizada. Este trabalhador tera de
manobrar os dispositivos necessérios para a boa
execucdo da carga e descarga do material. A adi-

¢ao da quantidade de &gua no betdo serd a men-
cionada na guia.

Para estas viaturas nao é obrigatério ajudante
de motorista.

Somente com jactos de &agua o trabalhador
procede a retirada do betdo fresco do interior
e exterior da betoneira e ou bomba no final de
cada descarga, sempre que o local o permita. Nao
pode para o efeito utilizar cutros meios, quer se-
jam quimicos ou mecénicos.

Oficial electricista — E o trabalhador elec-
tricista que executa todos os trabalhos da sua
especialidade e assume a responsabilidade da sua
execugao.

Oficial principal (electricista metaldrgico) —
E o trabalhador com preparacdo técnica especial
que, sob as ordens do encarregado, orienta o0s
trabalhos de um grupo de profissionais, nao dei-
xando, contudo, de ser um executante.

Cperador de central de betdo — E o traba-
lhador que opera uma instalagdo de fabrico de
betdo, assegurando-se com o maior cuidado da
execucdo do produto fabricado segundo as dosa-
gens estabelecidas; prepara os programas para
utilizagdo nas centrais autométicas; assegura-se
do nivel de existéncia de matérias-primas necessa-
rias & producdo e controla a entrada das mesmas;
orienta e colabora na limpeza das dependéncias
a seu cargo; € responsavel pela conservacdo e
pequenas reparacdes das instalagbes a seu cargo;
podera ainda exercer fungGes de controlo de dis-
tribuicdo e respectivas tarefas acessdrias; em
caso de necessidade, podera operar com drag-line
ou outros 6rgdos de abastecimento de matérias-
-primas.

Operador de «drag-lines — E o trabalhador
que opera com drag-line ou equipamento equiva-
lente e colabora no controlo das necessidades de
abastecimento de inertes as instalagdes; chama
a atencédo dos servigos de manutencdo para todas
as anomalias de funcionamento do equipamento
que opera e auxilia nos respectivos trabalhos de
substituicdo de cabos ou baldes, reparacdes em
geral e lubrificagdo, sendo responsavel pela lim-
peza do mesmo.

Operador de méquina de blocos — E o traba-
lhador que controla o funcionamento de uma ma-
quina moldadora-vibradora de blocos e grelhas de
betdo, sendo ainda responséavel pela sua manuten-
cdo e conservacio.
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Operador de maquinas de contabilidade — E
o trabalhador que trabalha com maéaquinas de re-
gisto de operagdes contabilisticas; faz lancamen-
tos, simples registos ou célculos estatisticos; ve-
rifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos; por vezes executa diversos trabalhos
de escritério relacionados com as operacdes de
contabilidade.

Operador mecanogriafico — E o trabalhador
que, com base em programas previamente deli-
neados e informagdes concretas acerca do mate-
rial a tratar, opera maquinas processadoras de
dados, tais como interpretadoras, separadoras, re-
produtoras, intercaladoras, tabuladoras, semicom-
putadores e computadores; por vezes podera exe-
cutar outras tarefas relacionadas com as operacoes
de contabilidade.

Paquete — E o trabalhador, menor de 18 anos
de idade, que faz, predominantemente, 0s servigos
enumerados para os continuos.

Praticante metaltirgico — E o trabalhador que
se prepara para desempenhar as fungdes de meta-
lurgico, coadjuvando os respectivos profissionais.

Prensador — E o trabalhador que opera, ex-
clusiva ou predominantemente, com o vibrador
mecanico ou prensador-vibrador; tem a seu cargo
a pequena conservagdo da maquina.

Pré-oficial electricista — E o trabalhador elec-
tricista que coadjuva os oficiais e que, sob a
orientagdo destes ou do encarregado, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador auxiliar de laboratério — E o tra-
balhador que executa, sozinho ou com a ajuda dos
auxiliares de laboratério, todos os tipos de en-
saios de betdo e seus componentes; controla o
equipamento de medida das centrais de betdo
e efectua calculos e registos de pouca responsa-
bilidade; efectua recolha de amostras no exte-
rior, podendo, com o seu acordo, conduzir veicu-
los ligeiros.

Preparador de laboratério — E o trabalhador
que executa as tarefas inerentes ao preparador
auxiliar e efectua calculos mais desenvolvidos
e procede a compilagbes; arquiva e elabora pro-
cessos; sob a orientacdo do técnico de betéo,
procede as operagbes preliminares relativas ao
calculo do betdo; para trabalhar no exterior, po-
derad conduzir, com o seu acordo, veiculos liaeiros.

Preparador de trabalho — E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, tem a seu cargo
a preparacao do trabalho com vista a um melhor
aproveitamento da méo-de-obra, das maquinas e
dos materiais, especificando tempos previstos e
técnicas a seguir; podera também elaborar cader-
nos técnicos, mapas de orgamento e estimativas,
executandc ainda outras tarefas técnicas de con-
servacdo ou organizacdo do trabalho.

Programador — E o trabalhador que estabe-
lece programas que se destinam a comandar ope-
racoes de tratamento automatico da informacgdo
por computador; recebe as especificacbes e ins-
trugbes preparadas pelo analista de sistemas, in-
cluindo todos os dados elucidativos dos objectivos
a atingir; prepara os ordinogramas e procede 2
codificacdo dos programas; escreve instrucdes
para o computador; procede a testes para veri-
ficar a validade do programa e introduz-lhe alte-
racbes sempre que necesséario; apresenta os re-
sultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugbes escritas para
o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Programador de trabalho — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do respectivo superior hie-
rarquico e com base nos elementos fornecidos
pelo preparador de trabalho, procede a distribui-
¢&o do trabalho, utilizando quadros e registos com
vista a melhor utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento, bem como ao respeito dos prazos
estabelecidos; incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que elaboram estatisticas de manuten-
céo e afins.

Secretario — E o trabalhador que se ocupa
da redaccdo de actas de reunides de trabalho da
direccdo ou da administracdo da empresa, bem
como de outros assuntos especificos da assis-
téncia directa referida, podendo executar outros
servicos que lhe forem distribuidos, ainda que
préoprios da categoria profissional de escriturario.

Serralheiro — E o trabalhador que executa
a montagem, desmontagem, reparacdo e afinagdo
de equipamentos mecénicos, com excepcdo dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléc-
tricas, constroi ou modifica pecas desses equipa-
mentos utilizando ferramentas adequadas ou ma-
quinas-ferramentas; pode também executar tare-
fas complementares relacionadas com a sua acti-
vidade, nomeadamente a tragagem de pecas, o
corte e 0 aquecimento, hem como soldadura sim-
ples.
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Servente — E o trabalhador que, sem qual-
quer preparacdo especifica e servindo-se do equi-
pamento adequado, executa, predominantemente,
tarefas que requeiram esforco fisico, incluindo
as de carga, descarga e remocdo de materiais,
de arrumacdo e de limpeza e conservacdo das
instalagdes, e que tenha mais de 18 anos de
idade.

Soldador — E o trabalhador que prepara e
executa tarefas de soldadura, corte, enchimento
e revestimentos metalicos através dos processos
oxiacetilénico e electroarco; pode também, sem
prejuizo dos primeiros, utilizar outros processos
de soldadura.

Subchefe de seccdo — E o trabalhador que
coadjuva directamente o superior hierdrquico,
substituindo-o nos seus impedimentos, além de
executar as tarefas mais qualificadas previstas
para a categoria de escriturério.

Técnico de betdao — E o trabalhador qualifi-
cado que orienta e coordena a execucio de todos
os ensaios e demais tarefas inerentes a um labo-
ratorio de betdo; analisa os resultados e programa
o trabalho; responde as solicitagdes exteriores de
casos técnicos; redige relatérios e elabora pro-
cessos de aquisicdo de material e equipamento;
estuda e interpreta novas técnicas de ensaio,
procede ao estudo tecnoldgico de novas curvas
granulométricas do betdo, de modo a introduzir
constantes melhoramentos no seu fabrico e, con-
sequentemente, a contribuir para o desenvolvi-
mento técnico e econdmico da empresa.

Técnico de electrénica industrial — E o tra-
balhador que monta, calibra, conserva, detecta
e repara avarias em toda a gama de aparelhagem
electronicas industrial; efectua o controlo anali-
tico em fébricas, oficinas ou locais de utilizacéao,
guiando-se normalmente por esquemas e outras
especificacdes técnicas.

Telefonista — E o trabalhador que se ocupa
predominantemente das ligagGes, registo das cha-
madas telefénicas e da transmissao de recados
recebidos; responde, se necesséario, a pedidos de
informacdes telefénicas.

Tesoureiro — E o trabalhador que dirige a
tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
que lhe estdo confiados; procede as disposigdes
necessérias, aos depdsitos e levantamentos de
fundos; verifica se o montante existente coincide
com os valares indicados nos livros; node, por

vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com operagdes financeiras;
pode ainda competir-lhe a coordenagdo do servigo
de cobranca e operagbes de desconto de letras
e emissdo dos correspondentes documentos.

Torneiro mecénico — E o trabalhador que,
num torno mecanico, copiador ou programador,
executa trabalhos de torneamento de pecgas, por
desenho ou peca-modelo; se necessario, executa
calculos e prepara as ferramentas que utiliza.

Trabalhador de limpeza — E o trabalhador
que, exclusiva e predominantemente, se dedica
a limpeza das instalacdes.

Vendedor — E o trabalhador que, desenvol-
vendo a sua actividade predominantemente fora
da empresa, promove e vende mercadorias ou
servigos por conta da empresa; transmite as en-
comendas recebidas e elabora relatérios perié-
dicos e estatisticos sobre a actividade desenvol-
vida.

ANEXO 1l

Tabela de remunera¢cbes minimas

Grupos Categorias Remuneragdes

i Licenciado ou bacharel do grau 6 ou
equiparado

i Licenciado ou bacharel do grau 5 ou
equiparado

93 900$00

82 900%$00

. 71 700$00
equiparado

m } Licenciado ou bacharel do grau 4 ou
|
|

v Licenciado ou bacharel do grau 3 ou
i equiparado

59 500500

Analista de sistemas ... ... ... ... ...
\ Contabilista ... ... ... ... .o
Licenciado ou bacharel do grau 2 ou
equiparado

48 500800

Chefe de bombagem ... ... ... ... ...
Chefe de central
Chefe de secgdo ... ... ... ... ... ...
Chefe de vendas ... ... ... ... ... ...
v1 | Guarda-livros

Programador C e e

Técnico de betdo ... ... ... ... oo .
Tesoureirg ... .o vev er eee en e aae
Licenciado ou bacharel do grau 1-B ou
equiparado

39 900$00

Inspector de vendas ... ... ... ... ..
VIl | Subchefe de secgdo ... ... ... ... ...
Licenciado ou bacharel do grau 1-A ou
enuiparado

36 400800
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Grupos Categorias Remuneragdes Grupos Categorias Remuneragdes
Escriturario principal . .
Encarregado de armazém ... ... ... ... cEisrl:a(_?jlar'ro de escritorio do 2.° ano ...
Encarregado de fabrico de bIocos uarda
Xlv ]
VIH | Oficial principal (efectricista e meta- | 33300300 Praticante. metalirgico do 2. 24100800
Pré-oficial electricista do 1.” ano
iGrgico) v e
Técnico de e!ectrumca lnwdusmal Servente
Vendedor
- Ajudante de oficial de electricista (1.°
Preparador de trabatho . | e 2 anos) ]
1X grogrramadar de trabalho ... ... ... ... | 30700%00 XV | Dactilégrafo do 1w ano | 19200800
ecretario(a) Estagiario de escritbrio do 1.° ano ...
"] Bate-chapa de 1. . T Praticente metaldrgico do 1. ano
Caixa Trabalhador de limpeza
Escriturario de 1' E— -
Expedidor-controlador ... ... ... ... ... Aprendiz de electricista .
Fiel de armazém . xVI | Aprendiz metalurgico do 3. ano ou | 12 900$00
Fresador mecéanico de ‘l' ......... | de 17 anos .
X Mecanico de 1. . 30 000500 i Pequete do 3° ano ou de 17 anos ...
Oficial electricista com mais de 3 anos "’
Operador mecanogréafico Aprendiz metalirgico do 2.° ano ou
Preparador de laboratério XVl de 16 anos .| 11500%00
Serratheiro de 1. ... ... ... ... .. ... Paquete do 2.° ano ou de 16 anos ...
Soldador de 1. e e -A i iraico do 1
Torneiro mecanico de 1. ... ... ... ... prendiz metslurgico do 1.% ano ou
I s b L XVI|  de 14/15 anos . 10 100300
Bate-chapa de 2° ... ... ... ... ... ... Paquete do 1. a2no ou de 14/153“05
Cobrador cen e
Escriturdrio de 2.° ... ... ... ... ANEXO 1V
Fresador mecénico de 2° ... ... ...
Mecénico de 2. s id higi balh
Motorista de pesados eguranca, salde e higiene no trabalho
Motorista de ligeiros ... ... ... ...
X Oficial electricista até 3 anos ... ... 28 900$00 CLAUSULA 1
Operador de central de betdao ... ...
Operador de maquinas de blocos (Obrigagbes das empresas e garanlias dos trabalhadores)
Operador de maquinas de contabili-
dade ]
Prensador 1— As empresas obrigam-se a proporcionar
Serratheiro de 2. ... ... .. oo e e aos trabalhadores condicdes humanas de trabalho,
io-lda@or de 2 e criando e mantendo para tal nos locais de trabalho
OrMeIro mecamea @8 & e e o e todas as estruturas e servicos necessarios, nomea-
Bate-chapa de 3 ... .. oo o o .. damente nos sectores _de ljlgimua, §&?guranga e
Condutor-manobrador ... ... ... ... ... sadde previstos na legislacdo especifica ou nas
| Escriturério de 32 ... ... ... . recomendagdes da OIT, com preferéncia das con-
Empregado de servigos exte.rnos . dicbes mais favordveis para a saude dos traba-
Lubrificador ... ... oo coh e e e ihadores
XHIl | Mecéanico de 3. 26 900%$00 ‘
Operador de drag-line
Serralheiro de 3. ... .. .o 2 — A defesa das garantias dos trabalhadores
Soldador de 3.* ... .. .o e nos campos da higiene, seguranca e saide com-
Telefonista ete & vigilancia d L t bathad d
Tomeiro mecanico dE 3. p vigl anclla CS proprios traba .a P!‘ES a
- empresa e particularmente a uma comissdo espe-
Ajudante de motorista de pesados ... cifica eleita para tal fim.
Continuo
XIl | Escolhedor . R 25 400300 3— A esta comissdo compeste verificar se
Pré-oficial electricista do 2° ano é cumprida a legislacdo em vigor e transmitir a
Preparador auxiliar de laboratério empresa as deliberacdes e reivindicagbes quanto
Auxiliar de fabrico ..v vvr e e e aos servicos em causa € pmmover |n'|C|a’£|vas
XV | auxiliar de laboratério ... ... ... ... ... | 24100800 neste campo, sempre sob ccntinua aceitacdo e

Dactilégrafo do 2.° ano

aprovacdo dos trabalhadores.
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CLAUBULA 2»
(Constituicdo da comissdo de seguranga)

1— A comissdo de seguranga tem um nd-
mero varidvel de membros eleitos democratica-
mente. O presidente da comissdo € designado
pela empresa, com a aceitagdo dos restantes mem-
bros da comissdo, e tem voto de qualidade.

2 — A comissdo é coadjuvada por um encar-
regade de seguranga, nos termos previstos nesta
convengao, por um representante do servico do
pessoal da empresa e, se existirem, por um mé-
dico e por um assistente social.

3—Nas seccdes ou dependéncias diferen-
ciadas na mesma empresa podeido ser organi-
zadas comissdes ou subcomissdes de seguranca.

4—A fungdo de membro da comissdo de
seguranca € exercida gratuitamente dentro das
horas de servico, sem prejuizo das retribuicdes
normais.

5 — Os representantes dos trabalhadores nas
comissdes de seguranca serio eleitos anualmente
e notificados pelos sindicatos outorgantes as di-
reccOes das empresas.

CLAUSULA 3.
(Atribuicoes da comissao de seguranca)

1— A comissdo de seguranca compete, no-
meadamente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos
pela primeira vez ou mudados de posto de tra-
balho recebam a formacéo, instrucdo e conselkos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regu-
lamentos, instrucdes, avisos escritos ou ilustra-
¢Oes de caracter oficial ou préoprios das empresas
sobre matéria de seguranca e higiene no trabalho;

c) Verificar o cumprimento das disposicdes
legais, clausulas da convencéo, regulamentos in-
ternos e instrugdes referentes & higiene e segu-
ranga no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores
sobre questdes de higiene e seguranca, com vista
a criacdo e desenvolvimento de um verdadeiro
espirito de seguranga;

e) Apresentar sugestdes as empresas desti-
nadas a prevenir acidentes e a evitar a sua repe-
ticdo e a melhorar as condigoes de higiene e
seguranca;

f) Examinar as circunstincias e as causas
de cada um dos acidentes ocorridos e elaborar
a respectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatérios elabora-
dos pelo encarregado de seguranca e enviar cé-
pias, depois de aprovados, até ao fim do més
de Fevereiro do ano seguinte aquele a que res-
peitem, a inspeccdo do trabalho e a 2.2 Repar-
ticdo da Direcgdo-Gerel do Ministério do Trabalho.

2 — Quando ¢m face do numero de trabalha-
dores n&o houver lugar para a existéncia da co-
missdo ou subccmissdo de seguranga em qual-
quer cmpresa ou sua dependéncia, as atribuicbes
que aquelas se conferem sao transferidas para
o encarregado de seguranca.

3— Copias dos relatérios previstes na ali-
nea g) do n° 1 devem estar permanentemente
na empresa a disposicdo dos funciondrios da
inspeccdo do trabatho.

CLAUSULA 4.
(Daveres especificos das empresas)

As empresas devem:

a} Dar o seu apoio as comissdes de segu-
ranca € aos encarregados de seguranca e conce-
der-thes todas as facilidades para o cabal desem-
perho das suas fungées;

b) Consultar as comissées de seguranca ou
os encarregados de seguranca sobre todas as
questdes relativas a higiene e seguranga no tra-
balho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para
dar seguimento as recomendagoes das comissdes
de sesguranca ou dos encarregados de seguranca;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na
legislacdo em vigor sobre seguranga, satde e
higiene no trabalho.

CLAUSULA 5
(Despesas com a comissdo de seguranca)

Os encargos com o funcionamento das co-
missGes de seguranca (CS) sao suportados pelas
respectivas empresas.
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CLAUSULA 6
(Disposigbes transitdrias)

As empresas sdo obrigadas a comunicar aos
sindicatos outorgantes e ao Ministério do Tra-
balho, no prazo de 15 dias, a contar da data da
entrada em vigor desta convengdo, o nome do
encarregado de seguranca e a composigdo das
comissdes e subcomissbes de seguranga, se a
elas houver luge-.

CLAUSULA 7:
(Enc. rregado de segurancga, suas atribuigdes)

Em cada empresa deve existir, pelo menos,
um encarregado de seguranca com as seguintes
atribuigoes:

a) Tratar das questdes relativas & seguranca
e higiene no trabalho;

b) Colaborar com as comissdes de seguranga
e secretaria-las;

¢} Submeter & apreciagdo das comissdes de
seguranga, no primeiro més de cada ano, um re-
latorio circunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior em matéria de higiene
e seguranga no trabalho, anotando as deficiéncias
que carecem de ser eliminadas;

d) Elaborar relatorio sobre cada acidente de
trabalho, mencionando as suas causas reais e
provaveis e sugerindo as providéncias necessdrias
para evitar a sua repeticao;

e) Garantir a existéncia em armazém de mate-
rial de seguranga na qualidade e quantidade defi-
nidas pela comissao.

CLAUSULA 8-
(Rzunides das comissdes de seguranga)

1— As comissdes de seguranga reunir-se-do
ordinariamente uma vez por més e devem ela-
borar acta circunstanciada de cada reunigo. O
presidente poderd convocar reunides extraordina-
rias, quando necessério.

2 — As comissbes de seguranga podem soli-
citar a comparéncia as respectivas sessdes de
um funcionario da inspeccédo do trabalho.

3 — A inspeccéo do trabalho podera convocar
oficialmente a comissio de seguranca quando o
julgar necessario.

4 — Sempre que esteja presente o funciona-
rio da inspeccdo do trabalho, compete a este pre-
sidir as respectivas reunides.

CLAUSULA 9:

(Servigos médicos do trabalho, suas atribuices)

1-— A empresa deve ter de servigos médicos
do trabalho, de acordo com as disposigdes legais
aplicaveis e sempre que tenha ao seu servigo
mais de 100 trabalhadores.

2 — Compete, em especial, ac médico do tra-
balho:

a) Realizar os exames médicos de admissao
e 0s exames periodicos e especiais dos traba-
lhadores, tendo particularmente em vista as mu-
lheres, 0os menores, 0s expostos a riscos espe-
cificos e os trabalhadores por qualquer modo
diminuidos;

b) Vigiar a adaptagdo dos trabalhadores ao
seu ftrabalho, bem como a sua readaptacdo e
reeducacdo profissionais, quando for caso disso;

¢) Prestar assisténcia de urgé&ncia as vitimas
de acidentes e doengas profissionais.

3 — Compete ao médico do trabalho, em co-
laboragdo com a comissdo de seguranca:

a) Aconselhar as empresas e os trabalhadores
na distribuicdo e reclassificagio destes;

b) Velar pelas condigbes de higiene dos lo-
cais de trabalho e das instalagGes anexas, assim
como das destinadas ao bem-estar dos trabalha-
dores;

¢} Fomentar a educagdo do pessoal em ma-
téria de saude e higiene, ministrando conselhos
individuais, quando solicitados pelos trabalhado-
res, a propésito de perturbagdes manifestadas ou
agravadas durante o trabalho.
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CLAUSULA 10

(Regwamento de higiene)

I) Conservagido e limpeza

1—Todos os locais destinados ao trabalho
ou previstos para a passagem de trabalhadores
e ainda as instalagbes sanitdrias ou outras postas
a sua disposicBo devem ser convenientemente
conservados.

2—0s ditos locais e o dito equipamento
devem ser mantidos em bom estado de limpeza.

3 — A limpeza deve ser feita fora das horas
de trabalho, salvo exigéncias particulares ou quan-
do a operacdo de limpeza possa ser feita sem
inconvenientes para os trabalhadores durante as
horas de trabalho.

4 — Deve proceder-se-, de harmonia com as
normas aprovadas pela autoridade competente, a
neutralizagdo, evacuagdo ou isolamento, de uma
maneira tado rapida quanto possivel, de todos os
desperdicios e restos susceptiveis de libertar subs-
tincias incomodas, téxicas ou perigosas ou de
constituir uma fonte de infecgdo.

) Arejamento e ventilagao

5 —Todos os lugares destinados ao trabalho
ou utilizados para as instalagbes sanitarias ou
outras instalages comuns postas a disposigado
do pessoal devem ser convenientemente areja-
dos.

6 — E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar
ou ventiiacdo artificial sejam concebidos de tal
maneira que assegurem a entrada suficiente de
uma quantidade de ar novo, tendo em conta a
natureza e as condigbes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituigéo do ar
nos locais de trabalho fixo ndo seja prejudicial
nem & saide nem ao conforto das pessoas que
neles trabalham;

¢) Na medida do possivel, e tanto quanto as
circunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas para assegurar nos locais fechados
um arau higrométrico conveniente do ar.

7 — Quando um local de travalho esteja ape-
trechado com um sistema de condicionamento de
ar, deve ser prevista uma ventilagcdo de segu-
ranga apropriada, natural ou artificial.

1) lHuminacao

8 — Todos os locais destinados ao trabalho
ou previstos para a passagem dos trabaihadores
e ainda as instalagdes sanitarias ou outras postas
a sua disposigcao devem ser providos, enquanto
forem susceptiveis de ser utilizados, de ilumina-
¢do natural ou artificial ou das duas formas de
uma maneira suficiente e adaptada as necessi-
dades.

9 — E necessario, designadamente, na medida
em que seja realizével, que se tomem todas as
disposigées:

a) Para assegurar o conforto visual, atraves
de vaos de iluminagao natural repartidos por uma
forma apropriada e com dimensoes suficientes,
por uma escolha judiciosa das cores a dar aos
locais e ao equipamento destes e uma reparticéo
apropriada das fontes de iluminacao artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as per-
turbagdes provenientes do excesso de briiho, dos
contrastes excessivos de sombra e luz, da refle-
xdo de luz e das iluminacdes directas muito in-
tensas;

¢} Para eliminar todo o encadeamento pre-
judicial quando se utiliza a iluminagéo artificial.

10 — Sempre que se possa ter, sem grandes
dificuldades, uma iluminagdo natural suficiente,
deve-se-lhe dar preferéncia.

IV) Temperatura

11 — Em todos os locais destinados ao tra-
batho ou previstos para passagem dos trabalha-
dores e ainda as instalagdes sanitarias ou outras
postas a sua disposigdo devem manter-se nas me-
lhores condicdes possiveis de temperatura, humi-
dade e movimento de ar, tendo em atencdo o
género de trabalho e o clima.

12 — Os trabalhadores ndo devem ser obri-
gados a trabalhar habitualmente numa temperatura
extrema.
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13 — E proibido utilizar nos locais de trabalho
meios de aquecimento ou refrigeragdo suscepti-
veis de libertar emanagbes perigosas ou incémo-
das na atmosfera dos ditos locais.

V) Espaco unitario do trabalho

14 —Todo o trabalhador deve dispor de um
espaco suficiente, livre de qualquer obstéculo,
para poder realizar o trabalho sem risco para a
saude.

V1) Agua potavel

15-—a) A agua que nao provenha de um ser-
v’ 20 oficiclmente encarregado da distribuicio de
agua potavel ndo deve ser distribuida como tal,
a ndo ser que 0 servico de higiene competente
autorize expressamente a distribuicdo e a ins-
peccione periodicamente.

b) Qualquer outra forma de distribuicdo dife-
rente da que é usada pelo servigo oficialmente
encarregado da distribuicao local é necessério que
seja aprovada pelo servigo de higiene competente.

16 — a) Qualquer distribuicao de &gua néo
potavel deve ter, nos locais em que possa ser
utilizada, uma mengéo indicando essa qualidade.

b) Nenhuma comunicagéo, directa ou indi-
recta, deve existir entre os sistemas de distribui-
cdo de aguas potéveis e de agua ndo potavel.

VII) Lavabos

17 — Devem existir em locais apropriados la-
vabos suficientes.

18 — Devem ser postos a disposigio dos tra-
balhadores toalhas, de preferéncia individuais, ou
quaisquer outros meios convenientes para se en-
Xugarem.

VII) Sanitéarios

19 — Devem existir para uso dos trabalhado-
res, em locais apropriados, retretes suficientes
e convenientemente mantidas.

20 — a) As retretes devem comportar diviso-
rias de separacdo, de forma a assegurar um iso-
lamento suficiente.

b) As retretes devem estar fornecidas de
descarga de agua, de sifées hidraulicos e papel
higiénico.

21 — Devem ser previstas retretes distintas
para homens e mulheres, salvo nos casos de
estabelecimentos que ndo empreguem mais de 5
pessoas.

IX) Assentos

22 — Na medida do possivel, as instalagtes
de trabalho devem ser equipadas de tal maneira
que o pessoal que trabalha de pé possa, sempre
que isso seja compativel com a natureza do tra-
balho, executar a sua tarefa na posigéo de sentado.

23 — Os assentos postos a disposicdo do
pessoal devem ser de modelo e dimensdes como-
das e apropriadas ao trabalho a executar.

X) Vestiarios

24 — Para permitir ao pessoal mudar e guar-
dar o vestuario que nédo seja usado durante o tra-
balho devem ser previstos vestiarios.

25 — Os vestiarios devem comportar armarios
individuais de dimensdes suficientes, conveniente-
mente arejados e podendo ser fechados a chave.

26 — Devem ser separados os vestiarios para
homens e mulheres.

X1) Locais subterrineos e semelhantes

27 — Os locais subterraneos e os locais sem
janela em que se executa normalmente trabalho
devem satisfazer as normas de higiene apropria-
das.

XI) Primeiros socorros

28 — Todo o local de trabalho deve, segundo
a sua importincia e segundo os riscos calculados,
possuir um ou varios armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros.

29 —a) O equipamento dos armdarios, caixas
ou estojos de primeiros socorros, previstos no ar-
tigo anterior, deve ser determinado segundo a
importancia do pessoal e a natureza dos riscos.

b) O conteudo dos armarios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros deve ser mantido em
condigbes de assepsia e convenientemente con-
servado e ser verificado ao menos uma vez por
més, sendo de novo guarnecido nesta ocasido ou,
nos casos em que isso seja necessdrio, imedia-
tamente depois do uso.
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¢) Cada armério, caixa ou estojo de primeiros
socorros deve conter instrucdes claras e simples
para os primeiros cuidados a ter em cada caso
de urgéncia. O seu contetido deve ser cuidadosa-
mente etiquetado.

XHI) Refeitorios

30 —a) Os refeitdrios postos a disposicéo do
pessoal devem ser dotados de assentos e de
mesas em numero suficiente.

b} Nos refeitérios ou na proximidade ime-
diata destes deve existir uma instalagdo permi-
tindo aquecer os alimentos, no caso de os mes-
mos na@o serem confeccionados no local, e agua
potavel.

XIV) Medidas a tomar contra a propagacdo de
doencas

31 —Devem ser tomadas disposicbes para
prevenir a propagacdo das doencas transmissiveis
entre os trabalhadores.

XV) Poluicao

32 — Devem ser garantidas as necessarias
condigdes de controlo de poluigdo do interior e
no exterior das instalagdes fabris, nomeadamente
no respeitante a poeiras e ruidos.

CLAUSULA 11
(Regulamento de seguranca no trabatho)

XVh) Divulgacdo do regulamento

33— O conhecimento do regulamento de se-
guranca é obrigatério para todos os trabalhadores.
Para o efcito, as empresas fornecem até 60 dias
apos a enirada em vigor desta convengdo, ou,
depois deste prazo, no acto de admissdo, um
exemp!ar do mesmo a cada trabalhador.

XVil) Modelo

34 — Deste devem constar, nomeadamente,
as seguintes indicagoes:

a) Localizagdo das diversas instalagbes da
empresa;

b) Aparelhos, maquinas e demais equipamen-
to industrial utilizado;

c¢) Dispositivos e meios previstos para supri-
mir ou atenuar 0s inconvenientes proprios do
funcionamento das instalagbes fabris:

d) Instalagbes de seguranga, de primeiros
socorros e de cardcter social e sistema de abas-
tecimento de agua;

e) Sistemas e normas de prevencio de in-
céndios;

f) Ndmero de lavabos, balnearios, instalacoes
sanitarias e sua localizacéo;

g) Postos de trabaitho que exigem o uso de
equipamento individual e a sua discriminacgéo;

h) Postos de trabalho que obrigam a normas
especificas de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais e sua discriminacao:

i} As méaximas e minimas permitidas para
iluminacdo, ventilagdo, temperatura e nivel de
intensidade sonora;

j) CondicGes respeitantes a instalacdes eléc-
tricas, controlo, refeitérios, vestidrios e a mini-
mos de espago de trabalho;

I) Periodicidade de organizagio dos cursos
para diversos escaldes de trabalhadores.

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servigos:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Metalurgia,
Metalomecénica e Minas de Portugal:

{Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatcs de Transportes
Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa:

Fernando Filipe Bandeira Alves

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do

Norte:
{Assinatura ilegivel)
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Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
Sul: _ trito de Braga;
{Assinatura llegivel)
Pela BEPOR — Betdes Portugueses, SARL: Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
(Assinatura ilegivel) trito de Braganca;
(F:e[atBe_tléq 'LiZ. SARL: Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
inatura legivel) trito de Coimbra;
Pela BETOPAL — Betdes Preparados, SARL:
Rul Rodrigues Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;
Peal FABETAO — Sociedade Industrial de Fa-
brico Fie Betc‘:es. Lda: Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Dis-
Rui Rodrigues trito da Guarda;

Pela JOMATEL — Empreendi tos d -
fiais de Construgso, SAR?: ndimentos de Mate Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

{Assinatura Ilegivel) Rodoviadrios e Urbanos do Centro;

Pel.a PIONEER — Betdo Pronto, Lda: Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
(Asslnatura Tieglval) Rodovidrios e Urbanos do Porto;

SECIL BETAO — Industrias de Betdo, SARL:
{Assinatura ilegivel) Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Rodovidrios do Sul;
SULBETAO -- Preparados de Betdo, Lda:

(Assinatura ilegivel)

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

UNIBETAO — Industrias de Betdo Prepara-
do, Lda: o ]
(Assinatura ilegivel) Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Vila Real;
Declaracao

Sindicato dos Transportes Rodoviédrios do Dis-

trito de Viseu.
A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes

sindicatos:
Depositade em 5 de Margo de 1983, a fl° 68 do

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes livro n.° 3, com o n° 108/83, nos termos do artigo 24.°

Rodoviarios de Aveiro; do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

DESPACHOS
ALTERAGOES AO REGULAMENTO DA CARTEIRA PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Despacho zidas as seguintes alteragdes e a revogacdo da
alinea d) do artigo 11.%

Considerando que o despacho de 17 de Margo
de 1982, publicado no Diario da Republica, 2. Art® 5° — 1 — .
série, n.° 75, de 31 de Marco de 1982, que aprova
o novo Regulamento da Carteira Profissional dos
Profissionais de Enfermagem, pode, relativamente
a determinado articulado, ser interpretado de for-
ma diversa da que se pretendeu, sdo-lhe introdu- a)
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b) Aos né@o associados, o valor correspondente
a 13% do vencimento mensal iliquido da letra E
da tabela da funcédo publica.

§ 1.° A carteira profissional sera obrigatoria-
mente revalidada de 5 em 5 anos mediante a sua
apresentacdo na sede do Sindicato, acompanhada
de certificado ou certificados comprovativos de
acgbes de formagdo a que se refere o n° 4 da
Portaria n.° 828/82, de 30 de Agosto, e o paga-
mento das seguintes taxas:

a) Socio do Sindicato, o valor correspondente
a 5% do total dos vencimentos iliquidos mensais;

b) Sécios do Sindicato que exercam exclu-
sivamente actividade em regime livre, o valor cor-
respondente a 5% do vencimento iliquido da le-
tra H da tabela da fungdo publica;

¢) Nédo socios do Sindicato, o valor corres-
pondente a 13% do vencimento mensal iliquido
da letra E da tabela da fungéo publica.

Arte 11° — |,

a) Quando o respectivo titular se encontre
incurso nas disposicoes dos artigos 13.°, 14° e
27° do Decreto-Lei n° 32171, de 29 de Julho
de 1942;

b)

c)

§ Gnico ...

Secretaria de Estado do Trabalho, 6 de Junho
de 1983. — O Secretario de Estado de Trabalho,
Joaquim Maria Fernandes Marques.

Publicado no BTE n.© 23, | Série, de 22/6/83.

Publicado no JORAM nos termos do n.” 2 do art~ 3.°
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro de
1981, publicado no DR n.° 67, Il Série. de 22 de Maio
de 1982.

DES

No Boletim do Trabalho e Emprego n. 23,
I Série, de 23 de Junho de 1983, foram publica-
das alteragdes ao Regulamento da Carteira Pro-
tissional dos Profissionais de Enfermagem.

Tendo em conta que o respectivo Regulamento
da Carteira Profissional ja fora aplicado a estia
Regido por Despacho de 14 de Junho de 1982,
publicado no Jornal Oficial n® 17, Il Série, de
17/6/82, considera-se, no seguimento de politica
de uniformizagdo profissional, de aplicar igual-
mente as mencionadas alteracbes ao citado Re-
gulamento.

Assim, manda o Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, ao abrigo da alinea a) do
art” 1.° do Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setem-

PACHDO

bro, pelos Secretarios Regionais dos Assuntos
Sociais e do Trabalho o seguinte:

ARTIGO UNICC

Sao aplicadas na Regido Autdénoma da Ma-
deira as alteracbes ao Regulamento da Carteira
Profissional dos Profissionais e Enfermagem,
publicadas no BTE n.° 23, | Série. de 22 de Junho
de 1983.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
¢ do Trabalho, aos 18 de Agosto de 1983. —
O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, José
Miguel Jardim Olival Mendonca. — O Secretério
Regional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.
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SECRETARIAS REGIONAIS DO COMERCIO

E TRANSPORTES

DESPACHO

1 — ARNALDO FERNANDES NEVES, comercian-
te em nome individual, contribuinte n.® 811,/044637,
exercendo a actividade principal de serralharia
civil (C.A.E.-38811.3) com sede no Sitio da Fa-
zenda em Machico, tendo em curso um investi-
mento que permite a criagdo de 10 novos postos
de trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria
Regional do Trabalho.

2 — Trata-se de ampliar o nivel de produgéo
de uma linha de montagem que permite a fabri-
cacdo de todos os tipos de produtos de aluminio.

3—0Q investimento total do projecto é da
ordem dos 3.750 contos, destinando-se na sua
quase totalidade a capital fixo.

4 — A empresa ainda ndo beneficiou de qual-
quer apoio financeiro da Secretaria Regional do
Trabalho.

5 —Estao preenchidas as condigdes previs-
tas na Portaria n.° 85/81, publicada no JORAM
n® 21 — | Série de 6 de Agosto, nomeadamente
as condiches de acesso.

6 -~ A Secretaria Regional do Comércio e
Transportes considera oportuna a concessdo do
apoio pretendido.

7 — Procedeu-se & necessaria articulacdo com
a entidade financiadora do projecto — BANCO
TOTTA & ACORES — a fim d2 se evitar a cumu-
lagdo de incentivos a que se refere a alinea e)
do n°® 2 da Portaria n° 85/81 de 6 de Agosto.

8 — Estao preenchidas as condicdes previstas
na Portaria n° 85/81 d e6 de Agosto e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n® 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a «ARNALDO FERNANDES
NEVES», através do Gabinete Regional de Gestédo
do Fundo de Desemprego (GRGFD) um apoio fi-
nanceiro ndo reembolséavel, sob a forma de prémio
de emprego, no montante do valor mais elevado
do subsidio de desemprego multiplicado por ca-
torze, por cada posto de trabalho criado.

9 — O montante maximo a conceder (1.820.0008
— um milhdo oitocentos e vinte mil escudos)

E DO TRABALHO

CONJUNTO

fica dependente da alinea ¢} do =zrtigo 6.° da
Portaria n.° 85/81, de 6 de Agosto.

10 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 10 postos de trabalho
e deverd ser utilizado como fundo de maneio.

11 — As entregas far-se-d0 numa ou mais
prestacdes contra:

a) Declaracdo da empresa, confirmada pelos
trabalhadores admitidos e visada pelos seus re-
presentantes, se os houver, indicando os nomes
dos admitidos cujo contrato ndo foi reduzido a
escrito, sendo considerado sem prazo;

b) Declaracdo em como a admissdo dos tra-
balhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego.

12 — O apoio deverd ser levantado na totali-
dade até 31 de Outubro de 1983, pelo que a admis-
sao tera de ser efectuada até aquela data. Findo
o prazo, a verba cativa sera descativada nao po-
dendo mais ser levantada.

13 — ARNALDO FERNANDES NEVES compro-
mete-se a:

13 .1 — Realizar suprimentos no segundo e
terceiro anos do projecto, no valor de 2.000 e 702
contos respectivamente;

13 .2 — Manter os postos de trabalho agora
criados e os ja existentes;

13 . 3 — Substituir, através de novos ceniratos
de trabalho sem prazo e com recurso ao Centro
de Emprego do Funchal, os trabalhadores pesrma-
nentes cujos contratos cessem por qualguer mo-
tivo;

13 .4 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigacdes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

13 .5 — Pagar integralmente, a partir do més
de concessdo as contribuigbes para a Previdéncia
Social e Fundo de Desempreqo:
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13.6—N&o alienar o equipamento agora
adquirido a qualquer titulo;

13 .7 —Entregar nos Servicos da Secretaria
Regional do Trabalho toda a documentagdo que
for solicitada;

13 .8 — Comunicar imediatamente & Secreta-
ria Regional do Trabalho a verificacdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de con-
cessédo;

13.9— A devolver a totalidade da importan-
cia recebida no caso de incumprimento das con-
digdes de concessao.

14 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoic
financeiro serd a empresa beneficiaria « ARNALDO
FERNANDES NEVES», devendo ser observado para

o efeito, o disposto no ne° 3 do artigo 3° do
Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de Dezembro.

15— O prazo fixado em 12, podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regional
do Trabalho, sobre proposta fundamentada dos
servicos.

16 — Do presente despacho seri dado conhe-
cimento a Secretaria Regional do Planeamento
e Financas.

17 —E da competéncia do Secretario Regio-
nal do Trabalho qualquer modificacdo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais do Comércio ¢ Trans
portes e do Trabalho, no Funchal, aos 12 de Agosto
de 1983. — O Secretario Regional do Comércio
e Transportes, Miguel José Luis de Sousa. —
O Secretario Regional do Trabalho, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

Preco deste ntimero: 75300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-

ASSINATURAS

«0 prego dos anincios & de 10%

As trés séries Ano 165080C | Semestre ... ... .. .. 900800 | a linha, acrescido do respectivo im-
i relativi nincios e a
cial. quer relativa a anincio A Ve série 650800 » . ...... 30800 | posto do Selo, dependendo a sua
H rnal Oficial deve o .
assinaturas do Jorna A2 o 650800 . .. 350800 | publicagio do pagamento antecipa-
irigi é retari Presi- .

ser dirigida a Secretaria da Pre A3r s 650800 » ........ 250%00 | do a efectuar na Secretaria da Pre-

anci r egional da . . .
déncia do Governo R 9 Numeros e Suplementos — piecos por pagina, 1350 sidéncia do Governo Regronal da
Madeira». A estes valores acrescem os portes de correio :

iran.
(Portaria n.* 208/82, de 28 de Dezembro) Madeira
Execucdo grifica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADCIRA, E.P.» - IRM-EP



