REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JURNAL OFICIAL

III Série -~Numero 13 Segunda-feira, 3 Outubro 1983

RELACOES DE TRABALHO

SUMARIO

REGULAMENTAGAO DO TRABALHO

Convengdes Colectivas de Trabaiho:

— Acordo de Empresa entre a Empresa de Eleciricidede da Madeira, EP e o Sindicato dos Trabalha-
dores do Sector de Producéo, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Madeira.

— Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e
o Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros do Fuichal e cutros — Para o Sector de
Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na Re-
gido Auténoma da Madeira.

Portarias de Extensao:

— Aviso para Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Empresa de Eleciricidade da
Madeira, E.P. e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Produgdo, Transporte e Distribuicao
de Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira.

-— Aviso para Portaria de Extensdo do Contrato Colectivo de Trabalho Vertical entre a Associago
Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros do
Funchal e outros — Para o Sector de Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido Autdnoma da Madeira.

— Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Empresa de Eleciricidade da Madeira, E.P.

e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producgdo, Transporte e Distribuicdo de Energia
Eléctrica do Arquipélago da Madeira.

ORGANIZAGCOES DO TRABALHO

Sindicatos:
Corpos Gerentes

— Sindicato dos Trahalhadores na Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regido Auté-
noma da Madeira.

Comissdes Paritérias:

— Acordo de Empresa celebrado entre a Empresa de Electricidade da Madeira, E.P. e o Sindicato
dos Trabalhadores do Sector de Producdo, Transporte e Distribulcdo de Energia Eléctrica do Ar-
quipélago da Madeira — Constituicdo da Comissio Paritéria.



392

It SERIE — NUMERO 18

Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP E O SINDICATO

DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUCAQ, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELEC-

TRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA — REVISAD DO AE PUBLICADO NO JORAM Nrc° 14, 1| SERIE,
3.° SUPLEMENTOQ, DE 14 DE MAIO DE 1981

ANEXO Vil

Regulamento de preenchimento de vagas
por movimentaca@o interna

CAPITULO |

Parte geral

ARTIGO 1.°
(Preenchimento de vagas por movimentagédo interna)

O provimento de postos de trabalho necessé-
rios & prossecucdo das actividades da Empresa
sera feito prioritariamente por «movimentacéao in-
terna» sempre que existam trabalhadores de qua-
dro do pessoal permanente que satisfacam requi-
sitos necessarios e nisso estejam interessados,
depois de anunciada a respectiva vaga pela em-
presa, observando-se o disposto no 3.9 do Anexo Il
do Acordo de Empresa.

ARTIGO 2.°

(Nogdo de movimentagdo interna)

Por «movimentacao interna» entende-se a mu-
danga de um trabalhador de um posto de traba-
lho para outro segundo as regras estabelecidas
neste regulamento.

ARTIGO 3.°
(Tipos de movimentag@o interna)

A «movimentacio interna» pode ter lugar por
concurso, por transferéncia ou por escolha, neste
Gltimo caso de acordo com o preceituado no
artigo 17.°.

ARTIGO 4.°

(Boletins de candidatura a movimentag8o interna)

1 — Os trabalhadores interessados em mudar
de posto de trabalho, implicando a mudanga de

Direcgdo ou localidade ou actividade profissional,
deverdo preencher um boletim de candidatura a
movimentacgao interna.

2-— A entrega dos boletins de candidaturas
devera ser efectuada na Secretaria do local de
trabalho a que o trabalhador esta adstrito, sé pro-
duzindo efeitos 60 dias apds a data da sua apre-
sentacao.

3 — As candidaturas serdo validas pelo prazo
de um ano a contar da data da apresentacdo dos
respectivos boletins de candidatura, findo o qual
serdo automaticamente eliminadas

4 — A todo o momento qualquer trabalhador
podera apresentar novo boletim de candidatura
que, automaticamente, anulard o anterior.

CAPITULO 1l
Movimentacao interna por concurso

ARTIGO 5.

(Realizacdo dos concursos)

A movimentagdo interna por CONCUrsSO Sera
conduzida pelos departamentos de trabalho, de
acordo com as normas de actuagdo uniformizadas
a nivel geral de Empresa, assessoradas, nos casos
em que tal se justifigue por Comissées de Rea-
lizacdo de Concursos (CRC) a constituir para 0
efeito, competindo-thes nomeadamente:

a) Estabelecer as condicdes de pré-seleccédo
dos candidatos a admitir a concurso;

b) Definir os métodos de avaliagdo e crité-
rios de classificacdo a adoptar;

¢) Elaborar e realizar as provas. tanto teoricas
como préticas, quando for caso disso, com vista
a avaliagdo de conhecimento dos candidatos, tendo
em conta as tarefas e as exigéncias que carac-
terizam o profissiograma;
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d) Apreciar as candidaturas nos seus diversos
aspectos:

— apreciac@o dos «curricula»
— realizacdo de entrevistas

— classificacdo das provas

— classificagdo dos candidatos

e) Elaborar a proposta final quanto aos resul-
tados do concurso e aos pedidos de adaptacio
a considerar para cada candidato apurado.

ARTIGO 6.°
(Selecclo de candidatos)

1—Em cada caso de movimentagdo interna
por concurso, serido considerados, como consti-
tuindo o conjunto de candidatos potenciais todos
os trabalhadores que se encontram em qualquer
das situagdes a seguir indicadas:

a) Tenham preenchido previamente o bholetim
de candidatura e este se encontre em condicdes
de produzir efeitos, tal como definido no art° 4.°
deste regulamento;

b) Trabalhem na mesma localidade ou em
localidade vizinha aquela onde se abra a vaga
e simultaneamente pertencam a grupo de quali-
ficacdo igual ou inferior ao da vaga, & mesma
actividade profissional e & mesma Direccdo Ope-
racional {ou a Estrutura Central, quando o posto
de trabalho lhe pertencer).

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero an-
terior:

a) Os trabalhadores que anteriormente te-
nham mudado de posto de trabalho por movimen-
tacdo interna, desde que ndo tenha ainda decor-
rido o prazo de um ano a contar da data da sua
tltima colocagéo;

b} Os trabalhadores que ainda ndo tenham
completado dois anos a contar da data da sua
admisséo, salvo se no concurso ndo houver can-
didatos com mais de dois anos de antiguidade
e desde que o trabalhador tenha o minimo de
antiguidade;

¢} Os trabalhadores classificados em grupo
de qualificagdo superior ao da vaga;

d) Os trabalhadores abrangidos pelo disposto
no artigo 12.°;

e) Os trabalhadores admitidos na Empresa
para um posto de trabalho que exigisse determina-
das habilitagdes escolares, desde que o posto de
trabalho em concurso requeira habilitacdes esco-
lares e ainda ndo tenha decorrido o nimero nor-
mal de anos necessérios & aquisicao dessa for-
macg@o na escola a partir daquelas habilitagbes;

f) Constituird excepgdo ao principio definido
na alinea anterior o trabalhador que prove ter
adquirido as habilitacdes escolares complementa-
res das méximas permitidas para a admiss&o, ap6s
a sua integragéo no qguadro da Empresa;

g) Os trabalhadores que ndo satisfacam as
exigéncias da vaga designadamente quanto a for-
macdo e & experiéncia.

ARTIGO 7°

(Confiracgio de candidaturas)

1 — Aos candidatos admitidos a concurso de
acordo com o disposto no artigo 6° serd enviada
uma circular que contera os sequintes elementos:

a) Perfil da funcéo;

b) Localizacdo do posto de trabalho na es-
trutura orgénica;

¢} Local de trabalho, grupo de qualificac@o,
regime de trabalho com indicacdo de subsidios
ou outras regalias, se as houver;

d) Indicacdo dos documentos a apresentar,
do tipo de provas a que o candidato serd subme-
tido, quando a elas houver lugar, com referéncia
as matérias exigidas, da data da prestagéo de
provas e do método de avaliagdo e critérios de
classificacdo a adoptar;

e) Data limite para confirmacao da candida-
tura.

2 — Nos concursos a realizar com prestagéo
de provas, a circular referida no numero anterior
deverd ser enviada com a antecedéncia minima
de 60 dias, nos concursos documentais tal prazo
ndo poderd ser inferior a 15 dias.

ARTIGO 8.°

(Classificagio dos candidatcs)

1 — A classificacdo dos candidatos resultara
de uma apreciagdo em termos de competéncia,
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tendo em conta a adequacdo técnica e humana
ao posto de trabalho a preencher.

2 — Havendo candidatos em igualdade de cir-
cunsténcias deve ser observada a seguinte ordem
de preferéncia:

a) Trabalhadores da mesma actividade profis-
sional e, dentro desta, os classificados no grupo
de qualificagdo igual ou mais préximo ao da
correspondente vaga;

b) Trabalhadores com maior antiguidade no
seu grupo de qualificagao;

¢) Trabalhadores com maior antiguidade na
Empresa.

ARTIGO 9.

(Homologagdo dos resultados)

1— A homologagédo dos resultados dos con-
cursos é da competéncia do Conselho de Ge-
réncia, ouvido o Director dos Servicos corres-
pondentes.

2 —Destas decisdes cabe recurso para o
Conselho de Geréncia no prazo de 15 dias ap6s
a data da homologacio.

3— O Conselho de Geréncia despachara o
recurso até 30 dias apés a sua apresentacdo.

ARTIGO 10.°

(Intervencdo das ERT's)

1— A prestacdo de provas, quando a elas
houver lugar, podera ter a presenca de represen-
tantes das ERT'’s, a pedido do trabalhador, devendo,
para o efeito ser-lhe comunicada a data, local e
hora da realizagdo das provas, com o minimo de
8 dias de antecedéncia.

2 — Apbs a conclusdo do concurso o processo
completo devera ser posto & disposicdo para ser
consultado pelas ERT's a pedido expresso do tra-
balhador.

ARTIGO 11°

(Prazo de validade dos concursos)

Os resultados dos concursos terdo a validade
de um ano a contar da data do primeiro provi-
mento.

ARTIGO 12°

(Desisténcia)

O candidato escolhido em concurso e que,
sem motivo considerado devidamente justificado
depois de ouvidas as ERT's se recuse a tomar
posse do posto de trabalho a que concorreu, néo
poderéd candidatar-se a novo concurso sem que
tenha decorrido o prazo de dois anos a contar
da data da desisténcia.

ARTIGO 13-

(Direitos dos candidatos)

1 — Os candidatos que, para prestar provas
nos concursos, tenham que deslocar-se das loca-
lidades onde prestam trabalho, terdo direito a
receber o valor das despesas de transporte e
ajudas de custo, quando a elas houver lugar.

2 — Os candidatos sujeitos a prestagdo de
provas tém direito a consulta das provas por si
realizadas.

3 — Os candidatos escolhidos para o provi-
mento de uma vaga terdo direito a ser designados:

a) Até 30 dias ap6s a ocorréncia da vaga,
no caso da homologagdo dos resultados ser ante-

rior & ocorréncia da vaga;

b) Até 30 dias ap6s a homologagdo dos re-
sultados, se esta for posterior & ocorréncia da
vaga.

4 — A regularizagdo dos direitos dos traba-
lhadores designados nos termos do nimero ante-
rior terd lugar, com os necessarios efeitos re-
troactivos a partir da data da designagdo para o
posto de trabalho.
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ARTIGO 14.°
(Encargos da Empresa)

A Empresa nédo suportara quaisquer encargos
relacionados com a mudanga do trabalhador para
0 novo posto de trabalho em resuitado de con-
curso.

CAPITULO 1l

Movimentagao interna por escolha

ARTIGO 15.°
(Espécies)

A «movimentagcao por escolha» pode implicar
ou nao promogao.

ARTIGO 16.¢
(Movimentagdo interna por escolha sem promogio)

1— A movimentacdo na mesma actividade
profissional e dentro da mesma Direccio Ope-
racional ou da Estrutura Central pode ser execu-
tada sem concurso se ndo implicar promocao,
com prioridade para trabalhadores disponiveis e
para os que estejam no desempenho de funcoes
de grupo de qualificacdo inferior ou que ja tenham
ocupado anteriormente.

Para tanto a Empresa elaborara trimestral-
mente a lista de trabalhadores nestas condigOes
enviando coépia a ERT's.

2 — Os trabalhadores diminuidos propostos
para reconversdo terdo direito a postos de tra-
balho vagos adequados as suas possibilidades
fisicas sem necessidade de concurso.

ARTIGO 17°
(Movimentagdo interna por escolha com promogéo)

«A movimentagdo interna por escolha com
promocdo» tera unicamente lugar:

a) No preenchimento de lugares de Director
e de Chefes de Servigo;

b) No preenchimento dos lugares de secre-
tario, quando as fungbes a desempenhar exijam
especiais relagdes de confianca.

CAPITULO IV

Accoes de formacdo e sua relacdo
com a movimentacado interna por concurso

ARTIGO 18.°
(Tipos de accao de formacgdo)

As accbes de formacdo podem ser de dois
tipos:

a) Visando aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores para um melhor desempenho das
funcdes que lhes estejam cometidas, o que por
si s6 ndo da direito a mudanga de posto de tra-
balho;

b) Ministrando novos conhecimentos aos tra-
balhadores que lhes permitam preparar-se para
o desempenho de outras fungdes de igual ou
maior grau de qualificacdo dentro da mesma acti-
vidade profissional ou, por reconverséo, para outra
actividade diferente.

ARTIGO 19°

(Preenchimento de vagas na sequéncia
de acgdes da formagao)

1 —Em casos concretos bem definidos, a
movimentagio interna por concurso pode ser obri-
gatoriamente precedida da frequéncia com apro-
veitamento de adequado curso de formacéo.

2— A frequéncia com aproveitamento dos
referidos cursos dara direito ao preenchimento
do nimero de vagas indicadas na circular nas
condigdes nela contidas. Aos restantes trabalha-
dores, para além do nimero de vagas existentes
a que tenham aproveitamento, estas accdes, por
si sd, ndo ddo direito a promocdo automatica,
tendo contudo os trabalhadores nestas condicGes
prioridade em futuros concursos para preenchi-
mento de vagas do mesmo tipo e nas mesmas
condicdes da circular inicial.

CAPITULO V
Disposigdes finais
ARTIGO 20.°

(Movimentacao de trabathadores
com postos de trabalho temporarios)

A movimentacdo dos trabalhadores do quadro
permanente em relacdo com postos de trabalho
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tempordrios, embora tenha em conta o que neste
regulamento se afirma como geral, obedecerd
a principios complementares que se especificam
em regulamento proprio contido no Estatuto do
Pessoal.

ARTIGO 21.°
(Divulgagao da movimentagao interna)

Trimestralmente serdo publicadas relagdes
com o nome dos trabalhadores que, nesse pe-
riodo, tenham mudado de posto de trabalho, e
enviadas cdpias as ERT's.

ANEXO VINI

REGULAMENTO DO TRABALHADOR-ESTUDANTE
Disposicbes gerais
ARTIGO 1.°
(Principio geral)

Os direitos do trabalhador-estudante na cléu-
sula 477 do AE sdo concedidos nos termos do
presente Regulamento.

ARTIGO 2°
(Trabalhador-estudante)

Considera-se «trabalhador-estudante» o traba-
lhador do quadro permanente da Empresa que
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equi-
valente.

ARTIGO 3-°

(Incompatibilidade da fungdo com a condigdo
de trabalhador-estudante)

1 — Ha situagbes em que se torna incom-
pativel o desempenho da funcdo na Empresa e
as suas exigéncias com a condi¢gdo de trabalha-
dor-estudante.

2 — Encontram-se na situagéo referida no nu-
mero anterior, nomeadamente, os trabalhadores
que necessitem de frequentar estabelecimento de
ensino situado em localidade diferente daquela
onde trabalham e também aqueles que, desem-

penhando fungbes que exijam deslocacdes fre-
guentes, para frequentarem o estabelecimento de
ensino com regularidade ponham em causa o pro-
prio posto de trabaiho.

3— Nos casos indicados no n°® 2 e noutros
que se lhes possam assemeihar, a Empresa, pe-
rante o interessado formalmente manifestado por
algum trabalhador, estudard maneira de, a prazo
(6 meses a 1 ano), lhe poder dar satisfagado, por
mudanca do posto de trabalho e/ou funcéo.

4 — E vedado a Empresa prover, por cOncurso,
postos de trabalho em que nao existam as res-
tricdbes contempladas nos nlmeros anteriores,
desde que, existindo trabalhadores impecdidos de
gozar os beneficios previstos na Cléusula 47.* do
AE/EEM, manifestem interesse em se candidatar
aos mesmos e satisfacam ao minimo de condi-
coes requeridas pelo concurso.

ARTIGO 4.
(Prova da condigio de esiudante)

1 — Entende-se por «prova da condigdo de
estudante» o certificado de matricula ou docu-
mento comprovativo equivalente passado pelo es-
tabelecimento de ensino que o trabalhador-estu-
dante frequenta.

2 — Ao trabathador que apenas pretenda be-
neficiar dos direitos previstos nas alineas b) e ¢)
do n° 1 da Cldausula 47 do AE ndo sera exigido
o documento de matricula referido no n° 1 mas
unicamente o documento comprovativo da pre-
senga no exame.

ARTIGO 5.
(Aproveitamento escoiar)

1 — Entende-se por «aproveitamento escolar»
aquele que é definido oficialmente ou a obtencgao
de bom aproveitamento em pelo menos 50% do
nimero de disciplinas ou cadeiras a que o tra-
balhador-estudante se propds no ano lectivo an-
terior, com um minimo de duas.

2 — 0 limite minimo de disciplinas ou cadei-
ras em que o trabalhador se deve inscrever para
obter a sua condigdo de trabalhador-estudante é
de 3, salvo nos casos de fim de curso ou de
cadeiras imprescindiveis para a sua continuacéo.

3 — Para efeitos de calculo do aproveitamento
indicado no n° 1, os arredondamentos sio Teitos
por defeito.
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4 — As desisténcias da frequéncia das aulas
sdo consideradas como «ndo aproveitamento es-
colar» a ndo ser que motivos imperiosos, aceites
pela Empresa, as justifique.

ARTIGO 6.°

(Prova de aproveitamento escoiar)

1 — Entende-se por «prova de aproveitamento
escolar» o certificado de aproveitamento passado
pelo estabelecimento de ensino que o trabalhador
frequentou e/ou prestou as suas provas de exame
no ano lectivo anterior.

2 —E dispensada a apresentagdo da prova
referida no namero anterior nos casos de inicio
de curso.

ARTIGO 7.°

(Exames)

Para além das provas de exames finais con-
sideram-se semelhantes, para efeitos do disposto
nas alineas b) e c) do n.° 1 da Clausula 47 do AE,
beneficiando do mesmo regime daqueles, os tes-
tes periddicos equiparados a exames de frequén-
cia.

CAPITULO 1I

Direitos do trabalhador-estudante

ARTIGO 8.

(Dispensa de prestagdo de trabatho para frequéncia
escolar)

1 — O trabalhador-estudante para beneficiar
do direito previsto na alinea a) do n.° 1 da Clau-
sula 472 do AE devera apresentar, além dos docu-
mentos exigidos nos artigos 4° e 5.° deste Regu-
lamento, o seu horario escolar autenticado pelo
estabelecimento de ensino que frequenta, para
efeitos de fundamentagdo das exigéncias da fre-
quéncia escolar.

2— A dispensa de prestacdo de trabalho
para frequéncia escolar sé se verifica nos periodos
de funcionamento das aulas e, sempre que pos-
sivel, no inicio ou fim do horario normal de tra-
balho praticado pelo trabalhador-estudante, deven-
do ter-se em conta o «tempo de trajecto».

3 — Entende-se por «tempo de trajecto» aque-
le que é gasto no trajecto durante o periodo de
trabalho por manifesta impossibilidade de o fazer
fora dele podendo incluir, quando justificado, o
tempo para uma pequena refeicdo. Aquele tempo
sera apreciado caso a caso pela hierarquia.

4 —Se num mesmo curso se praticar mais
do que um horério, o trabalhador-estudante tera
que optar por aquele que nao colida com o seu
horério de trabalho ou, na impossibilidade de o

conseguir, pelo que menos perturbacdo acarrete
ao servigo.

5—Nao ha dispensa em periodo de férias.

ARTIGO 9-°

(Dispensa de prestagdo de trabalho para provas
de exame e sua preparagao)

1— 0O trabalhador-estudante para beneficiar
do direito previsto na alinea b) do n° 1 da Cliu-
sula 472 do AE devera apresentar o documento
exigido no n.° 2 do artigo 4° deste Regulamento.

2 — As dispensas de trabalho para prestacdo
de provas de exame serdo concedidas atendendo
a:

a) Trabalhador-estudante em regime normal
de trabalho:

— O trabalhador-estudante sera dispensado
todo o dia na data do exame ou se este tiver
lugar na parte da manhd, podera optar pela dis-
pensa dessa manhid e da tarde do dia anterior:

b) Trabalhador-estudante em regime de tur-
nos:

— Se o turno coincidir com a hora de exame,
o trabalhador-estudante sera dispensado do turno
coincidente; em caso contrario serd dispensado
do turno imediatamente anterior.

Se o exame tiver lugar em semana de regime
normal de trabalho, o trabalhador-estudante sera
dispensado de acordo com o disposto na ali-
nea a) deste artigo.

3 — 0 trabalhador-estudante para beneficiar
do direito previsto na alinea c) do n° 1 da Clau-
sula 47.° do AE devera apresentar posteriormente
o documento exigido no n° 2 do artigo 4.° deste
Regulamento.

4 —0 namero de dias de dispensa que o
trabalhador-estudante pode requerer para a pre-
paragdo dos seus exames estd relacionado com o
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nimero de disciplinas ou cadeiras a que se subme-
ta a exame, fixando-se em dois dias por disciplina
ou cadeiras a que se submeta a exame, sem, con-
tudo, exceder os 10 dias seguidos ou alternados.

ARTIGO 10.°
(Dispensa de prestagio de trabalho em regime de turnos)

1 — A dispensa de prestacao de trabalho em
regime de turnos consignada na alinea d) do n.° 1
da Clausula 47° do AE esta condicionada pelo
disposto no artigo 15.° deste Regulamento.

2 — O trabalhador-estudante que, no ano lec-
tivo do pedido de dispensa, ndo veja satisfeita
esta solicitagdo por forga do condicionalismo atrés
citado podera requerer transferéncia do posto de
trabalho nas condigdes expressas no AE a qual
devera ser concedida no prazo de 12 meses, ou
esperar pelo ano lectivo seguinte, e, nesse caso,
ficar colocado em primeira prioridade relativamen-
te ao critério definido no artigo 15.° deste Regu-
lamento.

3 — O trabalhador-estudante que, para esse
efeito, tenha que ser dispensado da prestagao
de trabalho em regime de turnos, perdera a partir
da data em que tal se verifique, o direito ao subsi-
dio de turnos.

ARTIGO 11.°

(Escotha de época de férias)

O trabalhador-estudante, relativamente ao
consignado na alinea e) do n° 1 da Clausula 47.2,
terd direito a gozar férias em época a sua escolha
desde que, quando houver escalas atribuidas, de-
monstre, com a antecedéncia possivel, a impos-
sibilidade de as respeitar por forca das suas
obrigacdes escolares.

ARTIGO 12°

(Colocacdo apds conclusdo do curso)

O trabalhador-estudante que se encontre nas
condicdes expressas no n° 3 da Clausula 47.
do AE serd colocado em lugar compativel com
as habilitagbes escolares adquiridas, desde que
haja vaga, submetendo-se as regras da Empresa
em concursos internos e tendo prioridade em re-
lacdo a admissdes, nos termos legais em vigor.

CAPITULO 1l

Condicionalismos diversos
ARTIGO 13.°

(Prazos e sangdes)

1— O trabalhador-estudante que se pretenda
beneficiar dos direitos previstos no n° 1 da Clau-
sula 472 do AE deve apresentar o seu pedido
em impresso proprio, do modelo anexo a este
Regulamento, ao superior hierarquico com a an-
tecedéncia minima de 30 dias da data a partir
da qual produzira efeitos.

2 — A falta de apresentacdo do pedido dentro
do prazo indicado no n° 1 sem motivo justificado,
dard lugar a que a Empresa ndo se obrigue a
considerar o referido pedido.

3 — Competirda a Empresa, com base nas dis-
posicoes contidas no AE/EEM decidir do pedido,
depois deste ser devidamente informado pelo de-
partamento de pessoal respectivo e pela hie-
rarquia.

4 — As provas documentais adequadas para
obtengcao ou confirmagdo dos direitos requeridos
devem ser apresentadas nos seguintes prazos:

a) Matricula: até 2 meses apés a data da
mesma;

b) Horério: até 15 dias & data do inicio das
aulas ou de alteragdes posteriores de horarios;

c) Exames: até 15 dias apds a data do exame;

d) Aproveitamento escolar: até 2 meses apos
a conclusdo do ano lectivo.

5 — A falta de apresentagdo da documentacdo
referida no nimero anterior, nos prazos ai esta-
belecidos, determina que os tempos entretanto
ja utilizados sejam contados como faltas nao jus-
tificadas, salvo se o trabalhador-estudante apre-
sentar justificagéio que seja aceite pela Empresa.

6 — Sempre que se prove que as dispensas
da prestagdo do trabalho concedidas ao abrigo
do disposto no n° 1 da Cldusula 47.2 do AE, nao
foram utilizadas pelo trabalhador-estudante para
os fins previstos no presente Regulamento a
Empresa reserva-se o0 direito de cancelar de
imediato a concessdo desse beneficio e de pro-
ceder & abertura de processo disciplinar,
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ARTIGO 14.°

(Falta de zproveitamento escoiar)

A falta de aproveitamento escolar dara lugar
ao cancelamento dos direitos previstos no n° 1
da Clausula 47 do AE pelo prazo de 1 ano, salvo
se for devido a facto ndo imputédvel ao trabalha-
dor-estudante.

ARTIGO 15.°

(Concentragdo de pedidos de dispensa)

Nos casos em que o numero de pedidos
apresentados por trabalhadores-estudantes ao
abrigo do n.° 1 da Clausula 47.* do AE/EEM ponha
comprovadamente em causa o bom funcionamento
do servigo ao nimero que, ouvidas as Estruturas
Representativas dos Trabalhadores, ndo seja pos-

sivel atender nesse ano, sera aplicado o seguinte
critério de prioridade a observar uma apds outra:

a) Matricula em cadeiras de curso que cor-
responda as habilitacdes escolares desejaveis para
o desempenho da funcdo e que o trabalhador
nao possua;

b) Trabalhador em fase final de curso;

¢} Melhor aproveitamento escolar:

d) Maior antiguidade na Empresa.

ARTIGO 16.°
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por acordo

entre a Empresa e as ERT's; na falta deste devera

recorrer-se ao estipulado na Cldusula 120° do
AE/EEM.
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PEDIDO DE DISPENSA DE PRESTACAO DE TRABALHO Ano lectivo
(Clausula 47 do AE) TRABALHADOR-ESTUDANTE J o]

FUNGAO. ....ocoover ettt ettt DR e admissdo L/
Local de trabalho.. ... .

DIFECGAOD. ... oo e e . e
S BIVIGO oo e e SBOGBO e
(o112 T S

Disciplinas ou Cadeiras/ano/semestre................. ..

L . N total .. ..
St I MENTO 8 ESINO o oo ettt ettt e
N.° de anos lectivos ou semestres para concluir o curso (incluindo o presente ano lectivo ou semestre)

Solicita dispensa de prestacdo de trabalho ao abrigo da(s) alinea(s) n.° da cldusula 44.° do AE que
assinala com X

[0 a) Dispensa para frequéncia escolar
1

Dias da semana 2.2 feira[3.? feira|4.? feira|5.? feira[6.® feira|Sabado

Horas da das

dispensa as

O b) Dispensa para exame(s)
Dia(s) € hora(s) dol8) EXAME(S) ittt ttesesioe s sesee et e

P I . oo e e ettt e

O «¢) Dispensa para preparacdo de exame(s)
DIA(S) OUS) EXAMIEIS) oo o e oot e

PR O oo et et e e

O d) Dispensa do regime de turnos
OB S IV AGDES ..o e e e e

Junta os seguintes documentos... ... ..

Observacoes. ...
Data..../ v f e ASSTNATUL oot e
Recebido na Seccdo de Pessoal .. .. Joif o

O Chefe da Seccdo ..o,
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M B A QU oot

Data......../ v/ 190, B e e

Seccao de Pessoal

Ano lectivo anterior........ Y — Beneficiou de facilidades? O
Sim

Néo

DS VAGOES . oo oot eeas e et

Resultados obtidos no ano anterior

U S0 e oot e e e e e ee e et e e ettt e e ee et seanen

Disciplinas ou cadeiras/ano/semestre

A DEOVRTTAMIBITIO. oottt e Les ek ee oo e SRR bRt

/0 ettt e et et e ettt et

OB S BEVAGOES ...ttt et e et

Data....../o..../ 19....... A e e

DIBSPACKO ..o ets e et eb e e

Data...c./ o) 19 ) S

DO e e
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ANEXO IX

Regulamento de local de trabalho e area
de servico

ARTIGO 1.»°

(Loca! de trabalho)

Entende-se por local de trabalho o estabele-
cimento em que o trabalhador presta servigo ou
a que estd adstrito quando o trabalho, pela sua
natureza, seja prestado em local n&o fixo.

ARTIGO 2-

(Zona de infiuéncia de um local de trabalho)

1 — Considera-se zona de influéncia de um
local de trabalho a area geografica que o envolve,
delimitada genericamente por uma circunferéncia
com um raio de 5 km, centro no local de trabalho
e definida numa planta & escala conveniente. A
zona de influéncia do local de trabalho da sede
da EEM, no Funchal, compreende a area geogra-
fica delimitada por uma linha imagindria que ligue:
Gaula — Camacha — Terreiro da Luta — Estreito
de Camara de Lobos — Céamara de Lobos.

2 — A prestagdo de trabalho dentro da zona
de influéncia de um local de trabalho nao confere
direito a ajudas de custo salvo no caso de, por
necessidade imperiosa de servigo devidamente
comprovada, o trabalhador ndo poder tomar a sua
refeicdo nas condigdes em que normalmente o faz.

3 — Dentro da zona de influéncia do local de
trabalho, os tempos de trajecto local do trabalho
local de cumprimento da diligéncia e vice-versa,
bem como os transportes, sdo de conta da Em-
presa.

4 —Da mesma forma que no nimero ante-
rior, sempre que haja um refeitério da Empresa
mais préximo do local do cumprimento da dili-
géncia que o local de trabatho em que o traba-
lhador normalmente presta servico ou a que esta
adstrito, sdo de conta da Empresa os tempos de
trajecto local de cumprimento da diligéncia re-
feitéorio e vice-versa, bem como os transportes,
devendo o trabalhador tomar a sua refeigdo as
horas a que normalmente o faz.

As deslocacdes para além da zona de influén-
cia do local de trabalho sdo regidas nos termos
regulamentares previstos no AE/EEM e no Esta-
tuto do Pessoal.

ARTIGO 3~
(Area de servigo)

1 — O conceito da area de servigo é inerente
aos trabalhadores que, desenvolvendo a sua acti-
vidade normal fora dos estabelecimentos a que
estdo adstritos, se movimentam em zonas geogra-
ficas fixas previamente delimitadas, sem obriga-
toriedade de comparéncia diéria nesses estabe-
lecimentos e com fiexibilidade de horério, salvo
nos periodos de permanéncia ou comparéncia ne-
les, situacdo em que deverdo adaptar-se aos ho-
rarios ai praticados.

2 — A atribuicao da area de servico, incluindo
alteracoes futuras, tornar-se-a efectiva se 15 dias
apos comunicagdo por parte da Empresa a res-
pectiva Estrutura Sindical, nao tiver sido por esta
contestada.

3 — A area de servigo pode englobar ou nio
os estabelecimentos a que os trabalhadores estéao
adstritos.

4 — A periodicidade com que os trabalhado-
res deverdo comparecer nos estabelecimentos a
que estdo adstritos, depende do tipo de activi-
dade e do localizacdo da area de servico relati-
vamente aquele estabelecimento.

5 — As transferéncias de drea de servico
ficardo sujeitas ao regime estabelecido na clau-
sula 49° do AE/EEM.

ARTIGO 4.

(Zona de influéncia da area de servigo)

1 — Considera-se zona de influéncia de uma
area de servico a area geografica delimitada ge-
nericamente por uma circunferéncia de um raio
de 5 km onde aquela se possa inserir, cujo centro
se aproxime tanto quanto possivel do centro de
gravidade da &rea de servico e definida numa
planta a escala conveniente. A zona de influéncia
da &rea de servico do Funchal, compreende a
drea geografica delimitada por uma linha imagi-
naria que ligue: Gaula — Camacha — Terreiro da
Luta — Estreito de Cémara de Lobos — Céamara
de Lobos.

2 — As deslocacbes dentro da zona de in-
fluéncia de uma area de servico sdo pagas pela
Empresa em transportes colectivos mas ndo con-
ferem direito a ajudas de custo, salvo no caso
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de, por necessidade imperiosa de servico devida-
mente comprovada, o trabalhador ndo poder tomar
a sua refeicdo nas condigbes em que normalmente
o faz.

3 — Exceptuam-se do disposto no ndmero an-
terior os trabalhadores que, & data da entrada
em vigor deste Regulamento, jd recebiam ajudas
de custo para almogo dentro das suas areas de
servigo para os quais se mantera o direito a essas
ajudas sempre que as deslocagbes se facam na
parte da zona de influéncia do local de trabaltho
a que estejam adstritos.

4 — Se o trabalhador se deslocar em servigo
para fora da zona de influéncia da area de servico
que lhe esta atribuida, ainda que seja ao estabe-
lecimento a que estd adstrito se ndo se tratar
de trabalhador abrangido pelo n° 3 deste artigo
terd direito a correspondente ajuda de custos nos
termos regulamentares previstos no AE/EEM e
no Estatuto do Pessoal.

ARTIGO 5.°

{Trabaihadores em estaleiros)

Este Regulamento nido se aplica aos trabalha-
dores que prestam servico em estaleiros fixes
ou modveis, que sdo abrangidos por regulamento
aspecifico a fazer parte do Estatuto do Pesseal.

ANEXO X
Regulamento de higienz e seguranca no trabatho
CAPITULO |
DisposicGes gerais
ARTIGO 1.°
(Principio geral)

O presente Regulamento de Higiene e Segu-

ranca no Trabatho d4 cumprimento as clausulas

104.°, 105° e 106.° do AE/EEM.

ARTIGO 2.°
(Obrigagbes da Empresa)
Sdo obrigacbes da Empresa:

1 — Respeitar e fazer respeitar a legislacao
em vigor aplicavel, nomeadamente a Portaria

n° 53/71, de 3 de Fevereiro, 702/80, de 22 de
Setembro, e o presente Regulamento de Higiene
e Seguranga no Trabalho.

2 — Prover os locais de trabalho dos requi-
sitos indispensédveis a uma adequada higiene €
prevengdo de acidentes e de doencas profissio-
nais, para tanio recorrendo aos meios técnicos e
humanos mais convenientes.

3 — Promover e dinamizar o interesse e a for-
macao dos trabalhadores nos aspectos de higiene
e seguranga no trabalho.

4 — Proceder a um levantamento das funcdes
que envolvam desgaste fisico ou psiquico, e/ou
riscos especiais de acidentes de trabalho ou
doencas profissionais e a elaboracdo, se isso
for considerado necesséario, de normas proprias
sobre condicdes de prestacdo de trabalho em
tais fungbes e pd-las em vigor com eventuais
correccOes posteriores, tends em conta, propostas
dos sindicatos respectivos e ERT's.

5 — Proceder, sempre que se verifiqgue aci-
dente de trabalho a um inquérito nos termos da
lei, conduzido pelos drgdos responsaveis pela
higiene e seguranga no trabalho.

6 — Facultar todo o processo de qualquer
acidente de trabalho, logo que conduzido, as co-
missdes e subcomissbées de seguranca, sempre
que por elas solicitado.

7 — Considerar o parecer das comissbes e
subcomissdes de seguranca resultante de qual-
guer inquérito de acidente de trabalho.

8 — Efectuar o seguro de todo o pessoal de
forma a cobrir qualquer acidente de trabalho so-
frido pelos trabalhadores, nomeadamente quando,
nos casos especificados na lei, se dirijam ao
local de irabalho ou deste regressem a sua resi-
déncia.

9 — Fornecer & Comissdo de Seguranca e as
ERT's uma cépia integral dos documentos em que
as entidades Oficiais de Fiscalizagcdo formulem
as medidas impostas a Empresa e respectivos
prazos de cumprimento.
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ARTIGO 3.°
(Obrigagoes dos trabathadores)

Sdo0 obrigagbes dos trabalhadores:

1 — Respeitar, cumprir e fazer cumprir as
determinacdes deste Regulamento e demais le-
gislagdo em vigor sobre higiene e seguranga no
irabalho.

2 — Conhecer e cumprir as prescricbes ge-
rais de seguranga e respectivas normas especi-
ficas de seguranga existentes na Empresa.

3 — Colaborar, sempre que para isso solici-
tado, com os dOrgdos responsdveis na elaboragdo
das participagbes e dos inquéritos de acidentes.

ARTIGO 4.

(Procedimento discipiinar)

O trabalhador que violar as normas de hi-
gisne e seguranca no trabalho incorre em infrac-
cao disciplinar.

ARTIGO 5.

(Fiscalizagdo oficial)

A fiscalizacdo das actividades da Empresa,
no ambito das matérias reguladas no presenie
Regulamento, compete as entidodes oficiais adc-
guadas a cada caso.

ARTIGO 6.°

(Reclamacao)

Os trabalhadores, directamente ou por inter-
médio das ERT’s ou do Sindicato respectivo, tém
direito a apresentar & Empresa e as Entidades
fiscalizadoras todas as reclamactes devidamente
fundamentadas referentes a deficiéncias nas con-
dicbes de salubridade, higiene e seguranca no

trabalho.

CAPITULO I
Estrutura orgénica
SECCAO |
(Disposi¢des gerais)
ARTIGO 7.°
(Institucido da Estrutura orgénica)

1 — No sentido de estabelecer, de uniformi-
zar uma conveniente politica de higiene e segu-
rangca no trabalho e coordenar e assegurar a sua
aplicagao, a Empresa instituird a necesséria Estru-
tura organica.

2 — De acordo com as leis vigentes, a Estru-
tura orgénica a implementar na Empresa assen-
tara em Orgdos consultivos e nos servigos de
Higiene e Seguranca no Trabalho.

3 — Como orgéos consultivos serdo institui-
das Comissdes e Subcomissdes de Seguranca, nos
termos referidos na Seccao Il

SECCAO Il

(Comissdes e Subcomissdes de seguranca)

ARTIGO 8.°
(Definigao)

1 — As Comissdes e Subcomissdes ds Segu-
ranca serdo oOrgdos consultivos.

2 — Seriio constituidas Comisstes de Segu-
ranca ao nivel geral da Empresa e, pelo menos,
uma em cada Direccdo Operacional e Subcomis-
sbes de Seguranga ao nivel dos estabelecimeantos,
inctalagbes ou seus agrupamentos, todas elas a
definir em cada caso, tendo em atencéo designa-
damente, os aspectos ligados & dimensdo e as
cfinidades funcionais.

3 — As Comissdes e Subcomissdes de Segu-
rangca recomendardo aos servicos de Higiene e
Seguranca no Trabalho a colaboragdo, sempre que
o entenderem, de técnicos e Servicos ou Orga-
nismos privados ou oficiais, para o seu bom e
cabal funcionamento e cumprimento das atribui-
cbes que lhe estdo cometidas.
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ARTIGO 9.
(Constituigao)

1— A Comissao de Seguranca a nivel geral
da Empresa sera paritaria e constituida por 5
membros representando cada uma das partes.

2 — As Comissboes de Seguranca a nivel de
Direccoes Operacionais serdo paritarias e cons-
tituidas por 5 membros representando cada uma
das partes.

3— As Subcomisstes de Seguranga serdo
peritdrias e constituidas por 3 membros, repre-
s ntando cada uma das partes, de acordo com
a wimensao da instalagdo.

4 — As Comissdes e Subcomissdes de Segu-
ranca poderdo recorrer a trabalhadores da Em-
presa, hos assuntos especificos a tratar.

ARTIGO 10.°
(Funcionamento)

1 — As Comissdes de Seguranga a nivel geral
da Empresa e das Direcgdes Operacionais, deve-
rdo reunir, pelo menos obrigatoria e respectiva-
mente duas a quatro vezes por ano.

As Subcomissdes de Seguranga deverado reu-
nir obrigatoriamente uma vez por més.

§ UNICO — Sera obrigatéria a elaboragao de
acta de todas as reunides efectuadas.

ARTIGO 11.°
(Atribuigdes)

Compete, essencialmente, as Comissbes e
Subcomissdes de Seguranca:

a) Elaborar as normas de funcionamento de
acordo com o estabelecido pela Comissdo de Se-
guranca a nivel de Empresa:

b) Analisar e definir os principios gerais a
seguir no campo da Higiene e Seguranca no Tra-

balho que devem ser submetidos & aprovacao
da Empresa;

¢) Recomendar acgbes tendentes a criar e
desenvolver nos trabalhadores um verdadeiro es-
pirito de seguranga;

d) Apreciar e informar instrugbes e projectos
de regulamentacado interna destinados a manuten-
cao ou ao melhoramento das condicées de tra-

baiho;

e) Apreciar e informar projectos de normas
gerais e especificas de seguranca;

f) Apreciar e aprovar os relatorios das acti-
vidades no ambito da Higiene e Seguranca no
trabalho;

g) Propor accoes visando dar a todos os tra-
balhadores a necessaria formagdo e assisténcia
especifica e adequada na matéria de Higiene e
Segurancga no trabalho;

h) Apreciar a estatistica de acidentes de tra-
balho e as circunstancias em que ocorreram 0S
acidentes, recomendando as medidas adequadas
com vista & sua prevencdo;

i) Apresentar recomendacdes sobre a aquisi-
cao de equipamento de seguranca no trabalho
de uso individual e colectivo;

j) Solicitar e apreciar sugestdes dos traba-
Ihadores sobre guestbes de Higiene e Seguranca

no trabalho e dar-lhes o devido seguimento;

I) Analisar processos referentes a inquéritos
sobre acidentes de trabalho.

SECCAO i

(Servicos de Higiene e Seguranca no trabalho)

ARTIGO 12.°

(Definigao)

Os servicos de Higiene e Seguranca no tra-
halho serfio drgdos que desenvolverdo de acordo
com a politica estabelecida pela Empresa, as
accdes necessdrias a concretizagao da prevencéo,
higiene e seguranca no trabalho.

ARTIGO 13-

(Actividades)

Sao actividades dos servicos de Higiene e
Seguranga no Trabalho:
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a) Promover e coordenar, no ambito da hi-
giene e seguranga no trabalho, as acgbes julga-
das necessdrias no sentido da consecugdo dos
objectivos globais da Empresa nomeadamente os
relativos & higiene das instalacdes e locais de
trabalho e a prevencédo dos riscos pessoais, rodo-
vidrios e de incéndios;

b) Elaborar propostas do plano de activida-
des a desenvolver em cada ano no ambito da
higiene e seguranca no trabalho, dentro dos prin-
cipios estabelecidos para a generalidade da Em-
presa;

c) Estudar, em termos gerais e em colabo-
ragcdo com o0s organismos oficiais competentes,
o estabelecimento de condigcdes ambientais nos
locais de trabalho;

d) Dar parecer, informar e prestar apoio téc-
nico em matérias da sua competéncia quer este-
jam ou ndo regulamentadas.

e) Estudar e prestar apoio técnico na unifor-
mizacdo das condicbes de trabalho e higiene e
seguranca e na prevencdo de incéndios;

f) Elaborar relatérios das actividades no am-
bito da higiene e seguranga no trabalho;

g) Promover a realizacdo de estudos esta-
tisticos em matérias da sua competéncia;

h) Promover as acgbes necessarias a sensi-
bilizagdo dos trabalhadores quanto ao risco de
acidentes e & sua prevencao;

i} Promover a andlise e estudo dos acidentes
de trabalho, emitindo recomendacgGes com vista
a prevencdo de casos futuros;

j) Analisar os acidentes ocorridos com via-
turas e promover accdes de esclarecimento sobre
a prevencao rodovidria;

1) Realizar estudos de ergonomia;

m) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo
cumprimento das prescrigdes e normas de higicne
e seguranca no trabalho, com vista a assegurar
boas condigdes de trabalho;

n} Estudar as caracteristicas do equipamento
de proteccdo de uso individual e colectivo, tendo
como objectivo estabelecer a sua uniformizacéo
na Empresa;

o) Colaborar no acolhimento dos trabalhado-
res admitidos para a Empresa bem como dos
trabalhadores transferidos, informando-os de toda
a legislagdo oficial e regulamentacdo interna e
esclarecendo-os sobre os meios de seguranca de
que a empresa dispoe;

p) Promover ac¢des de manutengdo para a
generalidade dos equipamentos e dispositivos da
seguranca no trabaiho, incluindo os equipamentos
de protecgéo individual;

q) Colaborar com a Medicina no Trabalho na
formacgao de socorristas e nas accdes de socor-
rismo;

r) Colahorar com a Formagao em accgdes ge-
rais de formagdo em seguranga;

s} Dar apoio técnico as comissdes e subco-
missbes de seguranga.

CAPITULO 1l

Normas de seguranca

ARTIGO 14.-

{Normas)

A Empresa obriga-se a elaborar e a submeter
a apreciacao das Comissoes de Seguranga normas
gerais e especificas, visando a prevencdo de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais e a
assegurar adequadas condi¢des de trabalho, de
seguranca e de meio ambienie, tormando em con-
sideracdo as caracteristicas das instalacbes e os
riscos dos varios tipos de trabalho.

ARTIGO 15

(Divulgagao)

A Empresa pora a disposigdo de cada traba-
thador um exemplar das normas de seguranca
e das normas especificas do seu posto de tra-
balho.
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CAPITULO 1V

Equipamento de seguranca
ARTIGO 16.°
(Equipamento)

1 — Constitui encargo da Empresa a aquisi-
¢ao dos equipamentos, quer de uso individual quer
colectivo, bem como as despesas de limpeza e
conservacédo inerentes ao seu uso normal.

2 —0Os servigos de higiene e seguranca no
trabalho, com a colaboracdo dos diversos depar-
tamentos da Empresa, nomeadamente 0s mais
interessados, e ainda das Comissdes de Segu-
ranga, estudardo os equipamentos de seguranga
para proteccdo colectiva e individual a utilizar
nas diversas tarefas, instruindo pessoal no seu
manejo e manutengio.

ARTIGO 17.°
(Responsabilidade)

E da responsabilidade dos trabalhadores man-
ter em bom cestado de conservagdo o equipamento
de seguranca de uso individual e colectivo que
thes for distribuido.

CAPITULO V
Higiene industrial
ARTIGO 18.°
(Consideragdes gerais)

1 — Os servicos de higiene e seguranga no
trabalho da Empresa efectuardo visitas periddicas
as instalacdes, isolada ou conjuntamente com a
Medicina do Trabalho, com vista & detecgdo de
situacdes de deficiéncia em matéria de higiene

e segurancga.

2 — Das visitas referidas em 1 sera elabo-
rado relatério, que sera dado a conhecer as Co-
missdes e/ou Subcomissdes de Seguranca e aos
superiores hierarquicos das instalagdes visitadas.

3— O relatério referido em 2 contera, para
além dos elementos relativos a higiene industrial
e condicdes da seguranca e prevencdo dos locais

de trabalhe, elementos referentes a higiene geral
dos refeitdrios, bairros do pessoal e outras insta-

lacdes colectivas e referira as medidas destinadas
a corrigir as deficiéncias encontradas.

4 — As medidas destinadas a corrigir as de-
ficiéncias encontradas serdo acordadas com as
respectivas hierarquias, que deverdo providenciar
pela sua rapida concretizacac, sendo dado conhe-
cimento as Comissdes ou Subcomissdes de Se-
guranga.

ARTIGO 19.°
(Instalagdes especiais)

Serdo objecto de visitas frequentes as ins-
talagdes que, pela sua complexidade técnica, di-
versificacdo dos servigcos ou perigosidade das
tarefas realizadas tal aconselhem, mantendo-se
aplicaveis as disposicdes do artigo 18.°.

CAPITULO VI

Formagdo em seguranca no trabalho

ARTIGO 20.-
(Formagao)

1 — A formacdo em seguranca no trabalho
compreendera obrigatoriamente a realizacdo de
cursos especificos e terd a coclaboracao da For-
macdo, dos servicos de higiene e seguranca no
trabalho, das hierarquias e dos Servicos de Me-
dicina no Trabalho.

2 — A formacdo em seguranca no trabalho
serd sempre que possive! realizada dentro do
horério normal.

3 — 0Os servicos de higiene e seguranga no
trabalho promovera acgdes tendentes a sensibi-
lizar e dinamizar nos trabalhadores o interesse
pelas questdes relacionadas com a higiene e se-
guranga no trabalho.

ARTIGO 21°
(Formagdo especiaiizada)

1 — Sempre que a Empresa o julgue necessa-
ria promoverd a frequéncia de Congressos, Semi-
narios ou cursos de especialidade, quer em Por-
tugal quer no Estrangeiro.

2 — As Comissbes e Subcomissdes de Segu-
ranca terdo acesso aos relatdrios dos temas tra-
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tados em Congresso, Seminarios ou cursos de
especialidade e restante documentacdo existente
na Empresa sobre a matéria de higiene e segu-
ranca no trabalho.

CAPI{TULO VI

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

ARTIGO 22°

{Principios gerais)

1 — A Empresa assegurard as vitimas do aci-
dente de trabalho e de doengas profissionais, atra-
vés da atribuicdo de complementos ao seguro
obrigatério, a remuneragdo normal mensal, aufe-
rida a data e no local do acidente, acrescida de
outras parcelas da retribuigdo recebidas com ca-
racter de regularidade e deduzida dos descontos
que o trahalhador eventualmente deixa de fazer
por esse motivo.

2 — A Empresa obriga-se a n&do invocar como
justa causa, para efeitos de despedimento, a in-
capacidade parcial permanente dos trabalhadores
acidentados ao seu servico.

ARTIGO 23-°

(Incapacidade temporaria)

Em caso de incapacidade temporaria, resul-
tante de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional, a Empresa pagara, durante o periodo da
incapacidade, a diferenca entre a indemnizac&o
legalmente devida e a retribuicdo liquida do tra-
balho.

ARTIGO 24-°

{Incapacidads permanente)

1— A Empresa obriga-se a atribuir ao tra-
balhador acidentado uma remuneracdo mensal
gue, adicionada & pensado de incapacidade deter-
minada pelo tribunal, perfaca a remuneragdo cor-
respondente & func8o desempenhada 4 data e no
local do acidente, calculada nos termos do n° 1
do artigo 22°.

2 — Sempre que, por disposicdo legal ou por
opgdo do trabalhador, seja remetida a pensdo de
incapacidade determinada pelio tribunal, a Empresa
manterd o mesmo complemente que resultaria
da nao remigao dessa pensdo.

3 — Quando o trabalhador sofrer uma incapa-
cidade que nao lhe permita regressar a sua funcao
habitual e ndo aceitar o lugar que Ihe é atribuido,
por motivo considerado, injustificado depois de
ouvidas as ERT's cessa toda a responsabilidade
da empresa.

ARTIGO 25.°

Incapacidade permanente absoluia)

1— Até a idade gue conlira dirzito a penséo
de reforma por velhice, segundo o5 regulamentos
da Caixa Nacional de Pensdes, a Empresa obriga-
-s¢ a atribuir ao trabalhador acidentado uma pen-
sdo igual a remuneracdo menszl, calculada nos
termos do n° 1 do artigo 22°, deduzida da penséo
por incapacidade atribuida pelo tribunal.

2 — Atingida a idade referida em 1, traba-
Ihador acidentado obriga-se a reriuierer & Caixa
Nacional de Pensdes a sua reforma, obrigando-
-s2 por seu lado, a Empresa a pagar a diferenca
entre a remuneracdo mensal, calculada nos ter-
mos do n® 1 do artigo 22°, e a soma das pensdes
por incapacidade e por velhice.

Funchal, 25 de Julho de 1983.

Pela Empresa de Electricidode da Madeira:
(Assinaturas ileglvois)

Pela Comissdo Negociadora Sindical do STEEM
(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 6 de Setembro de 1983, a fi.* 22 do
Livece n® 1, com o n° 22, nos termos do art.® 24° do
Decreto-Lei n© 519-C1/79, de 29 de Dezembron.
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CCTV ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS EMPRE-

GADOS DE ESCRITORIO E CAIXEIROS DO FUNCHAL E QUTROS — PARA O SECTOR DE ARMAZENA.-

GEM, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E EXPORTACAO DO VINHO DA MADEIRA NA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Artigo 1.°— Entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, por um lado e, por outro
lado, o Sindicato de Empregados de Escritorio
e Caixeiros do Funchal e Outros, é celebrada a
presente revisdo global do Contrato Colectivo de
Trabalho para o Sector de Armazenagem, Engarra-
famento, Comércio por Grosso e Exportagdo do
Vinho da Madeira, na Regido Auténoma da Ma-
deira, e que substitui as correspondentes dispo-
sindes e matérias publicadas nos JORAM n-° 23
<~ 27 de Agosto de 1981, Il Série, 2.° Suplemento,
e n. 25 de 2 de Setembro de 1982, Il Série, Su-
plemento.

Artigo 2.° — A revisdo € como se segue:

CLAUSULA 1

(Area e ambito)

O presente instrumento de Regulamentacéo
de Trabalho obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associacao Comercial
e Industrial do Funchal que no Arquipélago da
Madeira se dedicam a armazenagem, engarrafa-
mento, comércio por grosso e exportacdo do Vinho
da Madeira e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelos Sindicatos outorgan-
tes.

CLAUSULA 2

(Vigéncia, deniincia e revisdo)

1 — O presente contrato entra em vigor, apos
a sua publicagdo nos termos da Lei e vigora por
um periodo de dois anos.

2 — A Tabela Salarial vigora, apos a sua publi-
cacdo no JORAM, por um periodo minimo de 12
meses e produz efeitos retroactivos a partir do
dia 1 de Julho de 1983, podendo as respectivas
diferencas serem pagas em duas prestacbes men-
sais.

3 — A Tabela Salarial ndo podera ser denun-
ciada antes de decorridos dez meses de vigéncia,
podendo o restante clausulado ser denunciado
decorridos que sejam vinte meses de vigéncia.

4 — Para efeitos do nimero anterior entende-
-se por dentincia a apresentacdo & parte contraria

de proposta de revisdo do CCT, devidamente fun-
damentada.

5 - A resposta, devera ser enviada, por es-
crito, até um més apds a apresentagdo da pro-
posta iniciando-se as negociagbes dez dias apos
a sua apresentacéao.

6 — A falta de resposta no prazo fixado, le-
gitima a entidade proponente a requerer a conci-
liagao, nos termos da Lei.

CLAUSULA 9=
(Acesso)

As regras a observar no respeitante ao es-
tagio, aprendizagem e acesso sao, consoante a
profissdo as seguintes:

GRUPO A

1— Os Estagiarios logo que completem dois
anos de estdgio ou atinjam 24 anos de idade
serdo promovidos a 2.° Escriturério.

2 — Os Dactilografos, quando atinjam 24 anos
de idade e se encontrem ha mais de dois anos
nessa categoria, terdo direito & retribuicdo fixada
para o 2° Escriturédrio, ficando as empresas obri-
gadas a promové-los aquela categoria logo que
surja vaga na mesma.

3— Os Segundos Escriturédrios, os Segundos
Operadores de Informatica ou de Maquinas de
Contabilidade, logo que completem trés anos de
permanéncia na categoria ascenderdo, respectiva-
mente, a de Primeiros, contando-se para o efeito
o tempo decorrido antes da entrada em vigor do
presente CCTV.

4 — 0O tempo de duragdo do estdgio para as
fungbes de Operador de Informética ou de Méqui-
nas de Contabilidade serd, no minimo de quatro
meses,

GRUPOS C e D

Os Telefonistas, Operadores de Telex, Con-
tinuos, Guardas e Porteiros logo que completem
as habilitacbes minimas exigidas para o ingresso
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no grupo A, serdo promovidos a categoria de 2.°
Escriturario, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servigo proprio, tendo o trabalha-
dor preferéncia no caso de nova admissdo no
quadro de escriturarios. Poderao, no entanto, nao
ingressar nessa categoria, se declararem inequi-
vocamente e por escrito que desejam continuar
no desempenho das suas funcées.

GRUPO E

1— O Trabalhador de Armazém maior de 18
anos tera o periodo experimental exigido por Lei.

2 —Se o trabalhador de Armazém vier de
outra empresa deste sector onde ja tiver adquirido
a categoria de Trabalhador de Armazém mantera
todos os direitos e regalias adquiridas.

GRUPO F

1—Os Tanoeiros de 2. serdo promovidos
a Tanoeiros de 1., depois de 2 anos de perma-
néncia naquela categoria, contando-se para este
efeito todo o tempo decorrido até & entrada em
vigor deste contrato.

2 — Os Aprendizes de Tanoeiro logo que com-
pletem 3 anos de estdgio, passardo a categoria
imediata.

GRUPO G

1—0Os 37 Caixeiros e 2. Caixeiros logo
que completem 2 anos na mesma categoria, serdo
automaticamente e obrigatoriamente promovidos
a4 categoria imediata superior. Os Trabalhadores
que a data da entrada em vigor do presente con-
trato tenham 2 anos em 3.° ou 2.° Caixeiro, serdo
promovidos a categoria imediata superior logo que
este CCT entre em vigor. Para aqueles que tenham
menos tempo de permanéncia naquelas categorias
contar-se-4 o tempo ja decorrido.

2 — As entidades patronais nédo poderdo ter
ao seu servigo profissionais classificados de Es-
tagiarios desde que n&o tenham pelo menos 1
Caixeiro.

3 — No caso de existir apenas um profissio-
nal no estabelecimento, devera ser classificado
de 2.° Caixeiro.

4 — O Caixeiro estagiario logo que complete
2 anos nesta categoria serd promovido a 3° Cai-
xeiro.

GRUPO H

1 — Os Serralheiros Civis ou Mecanicos de
2." logo que completem trés anos na mesma ca-
tegoria serdo automatica e obrigatoriamenie pro-
movidos & categoria de 1., contando-se para o
efeito todo o tempo decorrido até a entrada em
vigor do presente CCTV.

2 — Os Serralheiros Civis ou Mecanicos de
3. logo que completem trés anos na mesma cate-
goria serdo automatica e obrigatoriamente promo-
vidos & categoria de 2.%, contandc-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a entrada em vigor
do presente CCTV.

GRUPO |

Os Fogueiros de 2° e o0s de 3.° ascenderdo
a categoria mais elevada, nos termos da Lei em
vigor,

CLAUSULA 15~
(Remuneracdo de trabaltho extrzordinario)

1 — Todas as horas de trabalho extraordina-
rio prestadas, serfo remuneradas com um au-
mento correspondente a 1509%. da retribuicéo
normal.

2 — Nos dias de descanso semanal (obriga-
torio ou complementar) e feriados o trabalho pres-
tado dentro do horério normal sera pago em mais
150% da retribuicdo normal, devendo as restantes
horas serem pagas a 200%.

3 —Sem prejuizo do disposto nos n.> ante-
riores o0s trabalhadores que prestarem trabalho
no cais de embarque terdo direito:

a) A Subsidio de Alimentacao desde que o
trabalho se prolongue para além das 20 horas no
quantitativo de 130300 (cento e trinta escudos);

b) A Subsidio de Transporte desde que o
trabalho se prolongue para além das 22 horas,
que lhe sera pago mediante a apresentacdo do
bilhete de transporte pibiico se ainda existirem
carreiras ou recibo de automovel de aluguer. Caso
ndo existam os meios de transporte referidos
procederd ao pagamento correspondente a uma
hora de servigo. Fica entendido que o trabalhador
ndo terd direito a esse subsidio se a empresa
lhe proporcionar transporte proprio.
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4 — Para efeitos do calculo da remuneragéo
«Hora» utiliza-se a seguinte férmula:

12 X vencimento mensal
52 X horario de trabalho semanal

RH

CLAUSULA 27:
(Diutumnidades)

1 — As rerntneracoes fixadas na tabela anexa
serdo acrescidac diuturnidades de 3 em 3 anos,
até ao maximo de cinco diuturnidades, conforme
a panmandncia dos trabalhadores na mesma cate-
roria sem acesso obrigatério, nos termos se-
nuintes:

a) Para as categorias dos graus de remune-
racdo | e Il, a quantia de mil e novecentos es-
cudos cada, (1.900$00);

b) Para as categorias dos graus de remune-
racao Il e IV, a guantia de mil setecentos e cin-
quenta escudos cada, (1.750$00);

¢) Para as categorias dos graus de remune-
ragdo V, VI, VIl e Vi, a quantia de mil e quinhen-
tos escudos cada, {1.500800).

2 — As diuturnidades ja vencidas a data da
entrada em vigor do presente contrato seréo actua-
lizadas para os valores respectivos, referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n? 1, nio podendo em
qualquer caso ultrapassar o méaximo de cinco diu-
turnidades previstas nesta cldusula.

§ dnico — Sao salvaguardadas as situacgdes
actuais de trabalhadores que estejam a receber
quantitativos superiores aos aqui indicados que
se manterdo até ao vencimento da préxima diu-
turnidade, que tera entdo o valor fixado nas ali-
neas a), b) e ¢) do n° 1, da presente clausula,
conforme os casos.

3 — Para o efeito do disposto no n° 1, aos
profissionais que a data da entrada em vigor do
presente contrato se encontrem ha trés anos na
mesma categoria ser apenas atribuida uma diu-
turnidade.

4 — Para os profissionais que tiverem menos
de trés anos na mesma categoria, contar-se-d 0
tempo decorrido antes da entrada em vigor do
presente contrato, para efeitos de atribuicdo da
primeira diuturnidade.

5 — A data da entrada em vigor do presente
contrato a atribuicdo da proxima diuturnidade a
que o trabalhador tenha direito nos termos desta
clausula, dependera do decurso de trés anos con-
tados da atribuigdo da udltima.

CLAUSULA 29.
(Abono para falhas)

1 —Os profissionais com a categoria de
Cobrador, Caixa e de Tesoureiro que realizem
pagamentos, terdo direito a receber, além do or-
denado mensal, um abono para fathas correspon-
dente a 1.300500, (mil e trezentos escudos) por
meés.

2 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituem os referidos no n’° anterior, terdo direito
20 mesmo abono durante o tempo de substituigao.

3— Aos trabalhadores que, no servigo da
empresa transportem valores monetarios, podera
ser efectuado sem caracter cbrigatorio um se-
guro no montante de 50.000500 por ano, para co-
bertura de risco de assalto e roubo das impor-
tancias transportadas.

ANEXO 1

Tabela de Remuneractes Minimas

Graus Remuncragdes
de Remuneragdo Min'mes OBS.
I 40 000S00
1 33 300300
tl 29 000500
v 25 000500
A 20 500500 a)
Vi 19 000300 b)
Vit 18 000500 c)
Vill 16 300500
IX 11 600500
X 14 000500

a) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico
de 1 e Fogueiro de 1.° esta remuneragdo minima serd
acrescida de 4.200800 (quatro mil e duzentos escudos).

b) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecanico
de 2* e Fogueiro da 2°, esta remuneragdo minima ser
acrescida de 4.450$00 (quatro mil quatrocentos e cinquenta
escudos).

c) Para as categorias de Serralhciro Civil ou Mecénico
de 3° e Fogueiro de 3°, esta remunerago mimima serd
acrescida de 4.100%00 (quatro mil ¢ cem escudos).
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Artigo 3.°— Mantém-se em vigor todas as
restantes normas e disposi¢cdes constantes do
CCTV para o referido sector, e que vem publi-
cado no JORAM n.° 23 de 27 de Agosto de 1981,
Il Série, 2.° Suplemento.

Celebrado nesta data:
Funchal, 31 de Agosto de 1983.

Pela Associagcdo Comercial e Industrial do
Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Empregados de Escritério
e Caixeiros do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Metalurgicos e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchai:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato Nacional dos Niotoristas e Tra-
balhadores Afins do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato Livre dos Cperarios da Cons-
trugdo Civil e Oficios Correlativos da Regido Auto-
noma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 16 de Setembro. a o 22, do Livro
n° 1 com o n° 23, nos termos do attigo 24 do DL
n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE
ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP., E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODU-
CAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 do art.” 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional do Trabalho
a eventual emissdo de uma portaria de extenséo
do AE mencionado em epigrafe, nesta data publi-
cado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 da re-
ferida disposigdo legal, tornara a mencionada con-

vencao extensiva aos trabalhadores das profissdes
e categorias profissionais previstas néo filiados
no sindicato outorgante, ac servico da entidade
patronal signatéria.

Secretaria Regional do Trabalho, no Funchal,
aos 6 de Setembro de 1983. — O Secretario Re-
gional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL

E O SINDICATO DE EMPREGADOS DE ESCRITORIO E CAIXEIROS DO FUNCHAL E QUTRCS PARA O

SECTOR DE ARMAZENAGEM, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSS0 E EXPORTACAO DE VI-
NHO DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, torna-se ptblico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional do Trabalho a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT mencionado em epi-
grafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 do refe-
rido artigo 29.°, tornard aquela convencdo exten-
siva as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ndo filiadas na Associagéo
patronal outorgante que, na drea da convencao
exercam a actividade econdmica por aquela abran-

gida e aos trabathadores ao seu servico, das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas e ins-
critas nas associagdes sindicais signatarias, bem
como a todas as entidades patronais inscritas
ou ndo na associagdo patronal outorgante que na
mesma drea exercam aquela actividade econo-
mica e aos trabalhadores ao seu servico dessas
profissdes e categorias profissiorais, ndo filiados
nas associacdes sindicais signatarias.

Nos quinze dias seguintes ao da publicagéo
deste Aviso, poderdo os interessados no pro-
cesso de extensdo, deduzir opesicdo fundamen-
tada.
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Secretaria Regional do Trabalho, aos 16 de
Setembro de 1983. — O Secretario Regional do

frabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MA-
DEIRA, E.P., E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGCAO. TRANSPORTE E DIS-
TRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

No JORAM, il Série, n° 14, de 1 de Agosto
de 1983, foi publicado 0 Acordo de Empresa entre
a Empresa de Electricidade da Madeira e o Sin-
dicato dos Trabalhadores do Sector de Producgdo,
Transporte e Distribuigdo de Energia Eléctrica do
Arquipélago da Madeira.

Considerando que apenas sdo abrangidos pelo
referido Acordo a entidade patronal e os traba-
ihadores filiados na respectiva organizacdo sdcio-
-profissional celebrante;

Considerando que no ambito do mencionado
instrumento de regulamentacéo colectiva de tra-
halho existem trabalhadores nao filiados na as-
sociagao sindical outorgante;

Considerando a indispensabilidade de alcan-
car a uniformizacdo legalmente possive! das con-
dicGes laborais;

Cumprido o disposto no n° 5 do art® 29°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo do Aviso para Portaria de
Extensdo no JORAM, lll Série, n° 14, de 1 de
Agosto de 1983, ao qual ndo foi deduzida qualquer
opesicdo pelos interessados:

Nestes termos:
Manda o Governo Regional da Madeira, ao

abrigo do disposto no n° 1 do art® 29.° do De-
creto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e

na alinea a) do art° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de Setembro, pelos Secretdrios Regionais
do Comércio e Transportes e do Trabalho, o se-
guinte:

ARTIGO 1.

As disposicdes constantes do Acordo de Em-
presa celebrado entre a Empresa de Electricidade
da Madeira, E.P. e o Sindicato dos Trabalhadores
do Sector de Produgéo, Transporte e Distribuigao
de Energia Eléctrica do Arquipélago da Madeira,
publicado no JORAM, lil Série, n° 14, de 1 de
Agosto de 1983, sdo tornadas extensivas aos tra-
balhadores das profissdes previstas nao filiados
no Sindicato outorgante, ao servigo da entidade
patronal signatéria.

ARTIGO 2~

Nao sdo objecto de extensao as cléausulas do
Acordo que violem disposicoes legais imperativas.

ARTIGO 3~

A presente portaria entra em vigor nos mes-
mos termos da lei.

Secretarias Regionais do Comércio e Trans-
portes e do Trabalho, aos 24 de Agosto de 1983. —
O Secretario Regional do Comércio e Transportes,
Miguel José Luis de Sousa. — O Secretario Re-
gional do Trabaltho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Organizacdes

do Trabalho

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA HOTELARMA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DA RE
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS CORPOS GERENTES ELEITOS PARA O TRIENIO DE 1983/1986

SECRETARIADO:

Leone! Martinho Gomes Nunes, casado, nas-
cido a 11 de Novembro de 1949, filho de Jodo

Nunes e de Maria Gomes Nunes, Natural da Fre-
guesia do Monte, residente ao Sitio da Levada
da Corujeira de Fora, Freguesia do Monte, Con-
celho do Funchal, sécio deste Sindicato com o
ne 4.061, portador do Bilhete de !dentidade n.°
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1263102, emitido pelo Arquivo de Identificacéo
de Lisboa, a 13/2/80.

Eulégio Anténio Goncalves, casado, nascido
a 11 de Marco de 1949, filho de Luis Gongalves
e de Guiomar da Conceigdo Goncalves, Natural
da Freguesia de Santa Luzia, residente & Rua do
Matadouro, Freguesia de Santa Luzia, Concelho
do Funchal, sé6cio deste Sindicato com o n.° 4.033,
portador do Bilhete de Identidade n.° 5484128,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lishoa
a 24/8/77.

José Manuel de Freitas Sousa, casado, nas-
cido a 2 de Fevereiro de 1943, filho de Francisco
de Sales de Sousa e de Georgina de Freitas
Sousa, Natural da Freguesia de Santa Maria Maior,
residente & Rua da Torrinha, n° 52, 2.2 porta,
Freguesia de Santa Maria Maior, Concelho do
Funchal, sécio deste Sindicato com o n.° 6.593,
portador do Bilhete de Identidade n.° 224570, emi-
tido pelo Arquivo de Identificacdo de Lishoa, a
28/4/75.

Micaela Maria Teixeira Mendonca Garcés,
casada, nascida a 6 de Novembro de 1952, filha
de Vasco Teodoro Mendonca e de Leonarda Nu-
nes Teixeira, Natural da Freguesia de Santa Luzia,
Residente & Rua 5 de Outubro, n° 111, Freguesia
de Santa Luzia, Concelho do Funchal, sécia deste
Sindicato com o n.° 3.608, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 2206848 emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa, a 8/3/82.

Celso Cruz Gomes Pestana, casado, nascido
a 14 de Setembro de 1952, filho de Jodo Avelino
Pestana e de Edite Cirilo Gomes Pestana, Natural
da Freguesia de Sao Pedro, residente ao Beco dos
Frias, n° 42, Freguesia de Sdo Pedro, Concelho
do Funchal, sécio deste Sindicato com o n.° 3.488,
portador do Bilhete de Identidade n.° 5439657
emitido pelo Arquivo de ldentificagdo de Lisboa,
a 2/4/79.

Jodo Manuel Redrigues Teixeira, casado, nas-
cido a 24 de Maio de 1954, filho de Manuel Ro-
drigues Teixeira e de Maria Anita Pereira Pinto,
Natural da Freguesia de S&o Gongalo, residente
a Rua Bela de Santiago, n® 59, Freguesia de
Santa Maria Maior, Concelho do Funchal, sécio
deste Sindicato com o n.° 5966, portador do Bi-
ihete de ldentidade n.° 5625966, emitido pelo Ar-
quivo de ldentificacdo de Lishoa, a 21/9/80.

Maria da Conceicdo de Sousa Gomes, sol-
teira, nascida a 19 de Junho de 1953, filha de

Francisco Gomes e de Conceicdo de Sousa, Na-
tural da Freguesia de Machico, residente ao Sitio
da Graga, Freguesia de Machico, Concelho de
Machico, sécia deste Sindicato com o n° 7.178,
portadora do Bilhete de Identidade n.° 6446836,
emitido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
a 2/10/80.

Rogério Aires da Corte, casado, nascido a
17 de Margo de 1950, filho de Manuel Aires da
Corte e de Natdlia Faria Gomes, Natural da Fre-
guesia de Santa Maria Maior, residente & Rua
Nova dos Saltos, n° 6, Concelho do Funchal, s6-
cio deste Sindicato com o n° 5919, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1288744, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Lishoa, a 17/7/81.

Luis Ferndo Franco da Silva, casado, nascido
a 28 de Novembro de 1940, filho de Mario Franco
da Silva e de Serafina de Paixdo, Natural da Fre-
guesia de Santa Maria Maior, residente & Tra-
vessa do Anselmo, n° 3, Freguesia do Imaculado
Coracdo de Maria, Concelho do Funchal, sécio
deste Sindicato com o n.° 5493, portador do Bi-
ihete de Identidade n.° 4625416, emitido pelo Ar-
quivo de ldentificacdo de Lishoa, a 9/4/73.

Maria Zoé Jardim Fernandes, casada, nascida
a 29 de Junho de 1953, filha de Jodo Alves Jardim
e de Filomena dos Santos, Natural da Freguesia
de Sdo Martinho, residente ao Sitio da Cova. Fre-
guesia de Sdo Roque, Concelho do Funchal, sécia
deste Sindicato com o n® 6.156, portadora do Bi-
lhete de Identidade n.° 4872935, emitido pelo Ar-
quivo de Identificacdo de Lisboa, a 28/2/78.

José Luis Correia, casado, nascido a 4 de
Dezembro de 1955, filho de Jodo Correia e de
Maria José dos Ramos, Natural da Freguesia de
Camara de Lobos, residente ao Caminho Grande
e Preces, Freguesia de Camara de Lobos, Concelho
de Camara de Lobos, sécio deste Sindicato com
0 n.° 5.794, portador do Bilhete de Identidade n.°
5410846, emitido pelo Arquivo de Identificacédo
de Lisboa, a 22/9/77.

José Anténio Jardim, casado, nascido a 27
de Janeiro de 1952, filho de Jodo Severo Jardim
e de Maria Jardim, Natural da Freguesia de Ma-
chico, residente em Santa Cruz, Frequesia de
Santa Cruz, Concelho de Santa Cruz, sécio deste
Sindicato com o n.? 5.707, portador do Bilhete
de ldentidade n.° 2201591, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa, a 13/3/83.
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Maria Gertrudes Vieira Nunes, solteira, nas-
cida a 10 de Junho de 1939, filha de José Vieira
Nunes Jidnior e de Teresa de Jesus, Natural da
Freguesia de Sao Vicente, residente & Rua do
Til, n° 26, Freguesia do Imaculado Coracdo de
Maria, Concelho do Funchal, socia deste Sindicato
com o n° 2870, portadora do Bilhete de ldenti-
dade n.° 2294286, emitido pelo Arquivo de lden-
tificacdo de Lisboa, a 6/2/64.

José Antonio Dias Oliveira, casado, nascido
a 5 de Junho de 1961, filho de Antdnio Alexan-
drino Dias Oliveira e de Maria lvone Dias, Na-
tural da Freguesia de S&o Martinho, residente
ao Caminho Velho da Ajuda, n.° 30, Freguesia
de Sdo Martinho, Concelho do Funchal, sécio deste
Sindicato com o n° 6.219, portador do Bilhete
de ldentidade n° 6109401, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Lisboa, a 29/10/80.

José Emanuel Ferraz Janes, solteiro, nascido
a 10 de Maio de 1957, filho de Manuel Janes e
de Vera Figueira Ferraz, Natural da Freguesia
de Santo Antdnio, residente ao Lombo dos Aguia-
res, Freguesia de Santo Antdnio, Concelho do
Funchal, socio deste Sindicato com o n.° 5.520,
portador do Bilhete de Identidade n.~° 5074009,
emitido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
a 28/8/80.

SUPLENTES DO SECRETARIADO:

José Manuel de Abreu, casado, nascido a
18 de Janeiro de 1957, filho de Victor José de
Abreu e de Maria Celeste Mendes, Natural da
Frequesia do Monte, residente na Corujeira de
Dentro, Freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
socio deste Sindicato com o n° 4.054, portador
do Bilhete de Identidade n.° 5053163, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lishoa, a 1/2/74.

José Manuel Sousa Teles Anténio, solteiro,
nascido a 6 de Outubro de 1959, filho de José
Anténio e de Maria Manuela de Sousa Jardim
Teles, Natural da Freguesia do Monte, residente
ao Sitio do Cano de Baixo, Freguesia de Santa
Cruz, Concelho de Santa Cruz, socio deste Sin-
dicato com o n° 7.926, portador do Bilhete de
ldentidade n.° 5406670, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, a 12/12/80.

Jodo Rodrigues Pereira, casade, nascido a
15 de Dezembro de 1936, filho de Manuel Pereira
e de Maria Rodrigues, Natura! da Freguesia de
Santa Cruz, rasidente ao Chéo do Paiol, Concelho
do Funchal, sécio deste Sindicato com o n° 4.011,

portador do Bilhete de ldentidade n.° 66587, emi-
tido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lishoa, a
8/2/82.

Arlindo Timédteo Teixeira Mendes, casado, nas-
cido a 24 de Janeiro de 1957, filho de Artur Tei-
xeira Mendes e de Maria José Correia, Natural da
Freguesia de Santa Maria Maior, residente ao Pico
do Cardo, Freguesia de Santo Antdnio, Concelho
do Funchal, sécio deste Sindicato com o n° 8.317,
portador do Bilhete de ldentidade n.° 4723238,
emitido pelo Arquivo de lIdentificagdo de Lisboa,
a 24/5/717.

CONSELHO FISCALIZADOR:

Manuel Martinho Viveiros Mendonga, casado,
nascido a 11 de Novembro de 1946, filho de Jodo
Mendonca e de Serafina de Jesus, Natural da
Freguesia de Machico, residente &4 Rua da Amar-
gura, n.° 20-3.%-A, Freguesia de Machico, Conce-
lho de Machico, sdcio deste Sindicato com o
n° 4.060, portador do Bilhete de lIdentidade n.
1336383, emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Lisboa, a 6/12/79.

José Manue!l Veloza, casado, nascido a 23
de Abril de 1949, filho de Vicente Fernandes Ve-
loza e de Angelina da Paz Gouveia Veloza, Na-
tural da Freguesia do Monte, residente a Rua
do Cano, n° 24-A, Freguesia de Sdo Roque, Con-
celho do Funchal, sécio deste Sindicato com o
ne° 7.825, portador do Bilhete de Identidade n>~°
4509831, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
de Lisboa, a 23/6/83.

Luis Alberto Fernandes, casado, nascido a
1 de Fevereiro de 1949, filho de Jodo Damasceno
Fernandes e de Maria das Mercés Fernandes,
Natural da Freguesia de Santa Luzia, residente
ao Sitio das Courelas, Freguesia de Santo An-
tonio, Concelho do Funchal, sécio deste Sindicato
com o n° 5912, portador do Bilhete de Identi-
dade nc 4928459, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, a 26/7/67.

Ricardo Jorge Ribeiro de Freitas, casado,
nascido a 15 de Dezembro de 1960, filho de An-
ténio Méario de Freitas e de Teresa Ribeiro de
Freitas, Natural da Freguesia de Sdo Roque, resi-
dente & Rua do Paiol, n° 19, Freguesia de S&o
Pedro, Concelho do Funchal, sécio deste Sindi-
cato com o n? 6.769, portador do Bilhete de
ldentidade n.° 7214496, emitido pelo Arquivo de
tdentificacido de Lisboa, a 25/6/82.
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José Antonio Soares Henriques, solteiro, nas-
cido a 10 de Maio de 1957, filho de José Soares
Henriques e de Maria Amélia Garcia, Natural da
Freguesia de Camara de Lobos, residente ao Sitio
da Torre, Freguesia de Camara de Lobos, Con-

celho de Camara de Lobos, socio deste Sindicato
com o n.° 4.964, portador do Bilhete de |dentidade
n.° 5579124, emitido pelo Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa, a 8/2/82.

COMISSOES

PARITARIAS

AE — CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP., E O SINDICATOC DOS
TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGAOQ, TRANSPORTE E DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELECTRICA
DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

De harmonia com o disposto na clausula 120
do Acordo de Empresa celebrado entre a Empresa
de Electricidade da Madeira, E.P.,, ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores do Sector de Producao, Trans-
porte e Distribuicdo de Energia Eléctrica do Ar-
quipélago da Madeira, foi constituida pelas enti-
dades signatarias uma Comissdo Paritaria — com
a seguinte composicao:

Em representacdo da Empresa de Electrici-
dade da Madeira, E.P.:

MEMBROS EFECTIVOS:

-— Eng.° Luis Ernesto Agrela Congalves Jardim

— Dr. Rui Pestana

Em representagio do Sindicato dos Trabalha-
dores do Sector de Produgdo, Transporte e Dis-
tribuicao de Energia Eléctrica do Arquipélago da
Madeira:

MEMBROS EFECTIVOS:

— Agostinho Victor Martins
— José Alberto Ornelas Abreu

Preco deste numero: 39500

ASSINATURAS «0 preco dos anuncios é de 10%
«Toda a correspondéncia, quer ofi- | = o ss00 | semesre L . oaoso | @ linha, acrescido do respectivo im-
oial, quer relativa a anlincios e a| |, o e . ... 3wmm» | posto do Selo. dependendo a sua
assinaturas do Jornal Oficial deve | = =~ 650400 « .. aosw | publicagdo do pagamento antecipa-
ser dirigida & Secretaria da Presi- | . oo  smsgo | do a efectuar ne Secretaria da Pre-
déncia do Governo Hegional da Mimeros e Suplementos — prezos por pagine, 1850 s.déncia do Governo heQ]onal da
Madeiran. A estes valores acrescemy os portes de correln Madeiray.

(Portaria n.® 208/82, de 28 de Dezembro)

Execucio gréfica da «IMPRENSA REGIOMAL DA MADTIRA, E, P . 'RILEP



