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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND. DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE
EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA

CAPITULO |
CLAUSULA 1

(Area e Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se
na Regido Autdénoma da Madeira e obriga por um
lado as empresas que, ndo tendo por actividade
principal camionagem de carga sejam filiadas na
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e
por outro lado os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais previstas neste
instrumento, filiados no Sindicato outorgante.

CLAUSULA 22

(Vigéncia e processo de denincia)

1 — O presente contrato colectivo entra em
vigor apds a sua publicagdo, nos mesmos termos
das Leis, e vigorara por um periodo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial vigorard por um
periodo de doze meses.

3 — A dendncia do clausulado s6 poderd ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4 — A denuncia da tabela salarial sé poderd
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

5 —Em qualquer dos casos a dentincia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de re-
visdo.

6 — O texto de denulncia, a proposta de re-
visdo e restante documentacdo serdo enviados a
outra parte, por carta registada com aviso de
recepgdo ou protocolo.

7 — A contraparte devera enviar & parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
apds a recepgdo da proposta.

8 — A parte denunciante podera dispor de dez
dias para examinar a resposta.

9 — Da proposta e resposta serdo enviadas
copias a Secretaria Regional do Trabalho.

CAPITULO 1l
CLAUSULA 3~

(Regime de experiéncia)

1 — A admissdo dos trabalhadores é feita a
titulo experimental pelo periodo de 15 dias.

2 — A antiguidade do trabalhador é conside-
rada a partir da data da admissédo provisdria, caso
a mesma se torne definitiva.

3 — A antiguidade do trabalhador que for
transferido de uma empresa para outra do mesmo
ramo conta-se desde a data da admissio na pri-
meira sempre que:

a) Qualquer das empresas seja associada da
outra;

b) Sejam comuns todos os administradores
ou gerentes quando accionistas ou quotistas.

4 — Sempre que a entidade patronal admita
ao seu servico um trabalhador a quem tenha ofe-
recido melhores condicoes de trabalho do que
aquelas que tinha na empresa onde prestava ser-
vico anteriormente e com a qual tenha rescindido
o seu contrato em virtude daquela proposta, en-
tende-se que a entidade patronal renuncia ao pe-
riodo de experiéncia.

CLAUSULA a4
(Admissdo para efeitos de substituicdo)
Poderdo ser admitidos trabalhadores para efei-

tos de substituicdo, sem prejuizo das disposicdes
legais em vigor,
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CLAUSULA 5.
(Mapas de pessoal)

1 —0Os mapas de pessoal serdo preenchidos
nos termos da Lei em vigor e remetidos as enti-
dades nela referidas.

2 —logo apés a sua remessa, as entidades
patronais afixardo, pelo prazo legal, nos locais
de trabalho e por forma visivel copia do mapa
referido no nimero anterior.

CLAUSULA 6
(Categorias profissionais)

1—0Os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo classificados de harmonia com as
fungbes, em grupos e categorias constantes do
Anexo 1.

2 —E vedado s entidades patronais atribuir
aos trabalhadores categorias diferentes das pre-
vistas neste contrato.

Em todos os documentos, que hajam de ela-
borar por forca dos preceitos reguladores das
relacbes do trabalho, devem sempre usar a mesma
designacdo na classificagdo profissional.

CLAUSULA 7
(Acesso)

1 — Constitui acesso a passagem de um tra-
balhador 3 classe superior ou mudanca para ou-
tras funcées a que corresponde uma hierarquia
e retribuicdo mais elevada.

2 —No provimento dos lugares a empresa
dard sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo os casos especiais em que nao
lhes seja reconhecida competéncia profissional.

CAPITULO 1l
Direitos e deveres das partes

CLAUSULA 8-

(Deveres das entidades patronais)

Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do
presente contrato:

b) Passar atestados do comportamento e com-
peténcia profissional aos seus empregados, quan-
do por estes solicitados;

¢) Facilitar nos termos da Lei a missdo dos
trabalhadores que fagcam parte da comisséo sin-
dical ou intersindical;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o traba-
lho compativel com a categoria respectiva, ressal-
vando os casos previstos na Lei;

e) Ndo deslocar qualquer trabalhador para
servicos que ndo sejam exclusivamente os da
sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua classe hierdrquica, ressalvando os casos pre-
vistos na Lel;

f) Proporcionar boas condicbes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

g) Proporcionar aos seus trabalhadores a ne-
cess4ria formacdo, actualizacdo e aperfeicoamento
profissional e facilitar horérios aos trabalhadores
estudantes nos termos da Lei;

h) Sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido neste contrato, designadamente de retribui-
cdo e do periodo de férias, dispensar os traba-
ihadores pelo tempo necessério para o exercicio
de funcdes sindicais nos termos e dentro dos
limites previstos na Lei Sindical:

i) Facilitar todo o tempo necessdrio aos tra
balhadores que sejam Bombeiros Voluntérios em
caso de sinistro;

J) Facultar ao trabalhador a consulta do seu
processo individual, sempre que esté O solicite
por escrito;

k) Proceder mensalmente nos termos da Lei
ao desconto das quotas sindicais. A iniciativa para
a entrega mensal do quantitativo das gquotas tanto
pode ser do Sindicato como das Empresas.

CLAUSULA 9

(Deveres dos trabalhadores)

Sio deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade
e assiduidade;
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b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho
que lhes esteja distribuido dentro do exercicio
da sua actividade profissional, de acordo com os
regulamentos e instrucées de servigo das Em-
presas e do presente CCT;

c) Desempenhar na medida do possivel o
servico dos colegas que se encontram ausentes;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profisséo;

e) Informar com verdade, isencédo e espirito
de justica e respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservacdo e pela boa utiliza-
cdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhes foram confiados pela entidade patronal,
bem como a documentacdo com eles relacionada;

g) Prestar pontualmente contas das importan-
cias de cuja cobranca foram incumbidos ou que
estejam confiados a sua guarda;

h) Guardar lealdade & entidade patronal, no-
meadamente nfdo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informacdes referentes a sua organizagdo, méto-
dos de produgdo ou negécio;

i) Participar pontualmente os acidentes ocor-
ridos em servico.

CLAUSULA 10!

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a entidade patronal:
1 — Despedir sem justa causa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo;

d) Baixar a categoria do trabalhador:

e) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho;

f} Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou pessoas por ele indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitdrios, economatos ou outros estabele-
cimentos directamenie relacionados com o traba-
lho, para fornecimento de bens ou prestacédo de
servigos aos trabalhadores:

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes na
antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades
alheias as que os mesmos estdo vinculados por
forca deste contrato;

j} Obrigar o trahalhador a trabalhar com via-
turas que tecnicamente se comprove nao possuir
condicdes de seguranca;

k} Ofender a honra e dignidade dos traba-
thadores.

2 — A pratica pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravencéo do disposto no nimero
anterior considera-se violacdo do contrato e da ao
profissional a faculdade de o rescindir, com di-
reito a indemnizacdo fixada na cléusula 437, n.° 2.

CLAUSULA 11-

(Local de trabalho)

i — Considera-se local de trabalho toda a
Zona de actuacdo da Empresa.

2—0 local do inicio e termo do trabalho
€ o acordado entre o trabalhader e a entidade
patronal ndo podendo ser alterado, salvo nos ca-
s0s de substituicdo temporaria.

3 — O tempo de deslocacdo determinado pela
alteracdo do local de inicio e termo do trabalho
nos termos do numero anterior serd pago como
trabalho extraordindrio.

CLAUSULA 12°

(Periodo normal de trabalho)

1—0 periodo normal de trabalho serd de
45 horas semanais nao podendo ser superior a
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9 horas didrias, sem prejuizo de outros periodos
de menor duragdo ja em vigor distribuidos em
5 dias ou 5 dias e meio, conforme os horarios
que estejam a ser praticados.

2 — 0 periodo de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para a refeigcdo, de du-
ragdo ndo inferior a uma hora, nem superior a
duas horas ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

3 — O horéario de trabalho sera fixo com as
horas de trabalho e descanso previamente deter-
minadas.

CLAUSULA 13
(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — Cada trabalhador ndo podera prestar, em
regra, mais de duas horas de trabalho extraordi-
nario por dia.

3 — Excepcionalmente o periodo de trabalho
extraordindrio podera ultrapassar o limite estipu-
lado no numero anterior nos seguintes casos:

a) Em servico de desempanagem de viatura
ou equipamento oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque ou
desembarque de mercadorias.

CLAUSULA 14:
(Definigdo legal do trabalho nocturno)

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as vinte horas de um
dia e as sete horas do dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicdo

CLAUSULA 15

(Retribuigdo do trabalho extraordinario)

1 — Serd remunerado com a retribuicdo nor-
mal acrescida da percentagem de 75% o trabalho
prestado em horas extraordindrias diurnas e 125%
o trabalho prestado em horas extraordinérias noc-
turnas.

2 — Para efeitos do célculo do trabalho ex-
traordindrio o valor hora serd determinado pela
seguinte férmula:

Remunera¢cdo mensal X 12
Horas de trabalho semanal X 52

CLAUSULA 162
(Retribuigdes minimas)

1— As retribuicdbes minimas mensais dos
trabalhadores abrangidos por este Contrato séo
as constantes da tabela anexa, devendo ser pagas,
até ao lltimo dia do més a que dizem respeito,
e dentro do periodo normal de trabalho, ou ime-
diatamente a seguir a este.

2 — As entidades patronais deverdo entregar
ao trabalhador, no acto do pagamento das retri-
buicbes copia do respectivo recibo.

CLAUSULA 17:

(Retribuigdo dos trabalhadores que exercam funcgdes
inerentes a diversas categorias)

a) Quando algum trabalhador exer¢ca com ca-
racter de regularidade funcdes inerentes a diver-
sas categorias, receberda o ordenado estipulado
para a mais elevada;

b) Sempre que um trabalhador substitui outro
de categoria e retribuicdo superior, para além de
30 dias, recebera o ordenado do trabalhador subs-
tituido, salvo tratando-se de substituigdo por mo-
tivo de férias;

¢) Se a substituicdo se prolongar para além
de 180 dias consecutivos num ano, o direito a
remuneracdo mais elevada ndo cessa com o re-
gresso do trabalhador substituido, salvo se, tra-
tando-se de substituicdo por motivo de férias,
servigo militar, doenca, acidente, licenca de parto
ou qualquer impedimento legal.

CLAUSULA 182
13.° Més

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por
este CCT tém direito a um subsidio correspon-
dente a um més de retribuigdo, o qual serd pago
ou posto & sua disposi¢do até 20 de Dezembro
de cada ano.
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2 — Os trabalhadores que no ano de admisséo
ndo tenham concluido um ano de servigo teréo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio
quantos 0os meses de servico que completarem
até 31 de Dezembro desse ano.

3 —Cessando o contrato de trabalho o tra-
balhador tem direito ao subsidio fixado no n.° 1,
em propor¢do ao tempo de servigo prestado no
préprio ano de cessagéao.

4 — Para efeitos da atribui¢géo do Subsidio de
Natal, considera-se com assiduidade os profissio-
nais cujas faltas, durante o ano em referéncia,
ndo excedam 1/15 (vinte e um dias) dos dias
de trabalho nele compreendidos.

5 — Na apreciacdo da assiduidade n&o serdo
computadas as faltas seguintes:

a) Doenca devidamente comprovada pelo mé-
dico, até ao limite de cento e oitenta dias;

b) As faltas constantes da clausula 30..

CLAUSULA 192

(Alojamento e subsidio de refeicdo para deslocagéo)

1 — Os trabalhadores cuja deslocagéo em
servico abrange o periodo fixado para o almogo
ou se prolongue para além das 21 horas terédo
direito a um subsidio por refeicdo no valor de
1508$00.

2 — O presente subsidio ndo é exigivel caso
haja pagamento de refeigéo.

3—Em caso de pernoita e alojamento as
entidades patronais pagarédo integralmente as des-
pesas de alojamento e pequeno-almogo.

CLAUSULA 202

{Abono para falhas)

Todos os trabalhadores que exercem as fun-
cdes cumulativas de cobranga terdo direito a
esc. 1.000800 mensais de abono para falhas.

CLAUSULA 21
(Diuturnidades)

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este

contrato é atribuida uma diuturnidade no valor

fixo de 750800 mensais por cada cinco anos de
servigo na empresa, até ao maximo de cinco
diuturnidades.

2 — A atribui¢cao das diuturnidades obedecera
as seguintes regras:

a) Os trabalhadores que tenham mais de cinco
e menos de dez anos de servigo a data de entrada
em vigor do presente contrato receberdo apenas
uma diuturnidade que serd a primeira;

b) Aos trabalhadores que tenham mais de
dez anos de servigco a data da entrada em vigor
do presente contrato (e so a estes) serédo atri-
buidas duas diuturnidades correspondentes a pri-
meira e a segunda;

c) Para os trabalhadores que tenham menos
de cinco anos de servico na empresa contar-se-4
o tempo anterior a entrada em vigor do presente
contrato para atribuicdo da primeira diuturnidade.

CLAUSULA 22

(Remuneragdo do trabalho em dias de descanso e feriados)

1 — O trabalho prestado no dia de descanso
obrigatério e complementar e o prestado em dia
feriado da direito a remuneracao especial, a qual
é igual a retribuigdo normal acrescida da percen-
tagem de 100%.

2 — O trabalho prestado no dia de descanso
obrigatério da direito ao trabalhador a descansar
1 dia num dos trés dias seguintes.

CAPITULO VI

Suspensio de trabalho

CLAUSULA 23°
{Feriados)

1 — Siao considerados feriados obrigatdrios os
seguintes dias:

— 1 de Janeiro

— Sexta-Feira Santa

— 25 de Abril

— 1 de Maio

— Corpo de Deus (festa mével)
— 10 de Junho

— 1 de Julho

— 15 de Agosto
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— 5 de Outubro

— 1 de Novembro
— 1 de Dezembro
— 8 de Dezembro
— 25 de Dezembro

2 — Além dos feriados obrigatérios, sera ainda
observado o feriado municipal do local de traba-
lho e a Terca-Feira de Carnaval.

CLAUSULA 24:

(Descanso semanal)

Todos os trabalhadores tém direito a um dia
de descanso semanal obrigatério que serd o Do-
mingo e a um descanso complementar ao Sabado
correspondente a um dia ou meio dia de acordo
com os hordrios actualmente em vigor em cada
empresa.

CLAUSULA 252
(Férias)

1 — Quando o inicio do exercicio de fungdes
por forca do contrato ocorra no primeiro semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, apds o
decurso do periodo experimental, a um periodo
de férias de 10 dias consecutivos.

2— No ano seguinte ao da admisséo, a to-
dos os trabalhdores sera concedido um periodo
de férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua
remuneracdo normal, de trinta dias de calendério,
reportando-se o direito a férias, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e vencendo-se no dia
1 de Janeiro de cada ano.

3 — As férias poderdo ser gozadas seguidas
ou interpoladamente, desde que haja acordo por
escrito entre as partes, respeitando sempre o
determinado no n° 1.

4 — A época de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal. Nao havendo acordo, compete a entidade
patronal de acordo com a lei fixar a época de
férias entre 1 de Maio a 31 de Outubro, devendo,
contudo, dar conhecimento ao trabalhador com
uma antecedéncia nunca inferior a 15 dias.

5 — Se, depois de fixado o periodo de férias,
a entidade patronal, por motivo de interesse da
empresa o alterar ou fizer interromper as férias
j4 iniciadas indemnizard o trabalhador dos pre-

juizos que comprovadamente este haja sofrido,
na pressuposi¢do de que gozaria o periodo de fé-
rias acordado na época fixada.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, ndo sendo per-
mitido acumular no mesmo ano, férias de dois
ou mais anos.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar
servico militar serdo concedidas as férias antes
da sua incorporagdo, salvo se o trabalhador ja
as tiver gozado.

8 — Os trabalhadores de nacionalidade estran-
geira e os ndo naturais do Arquipélago da Ma-
deira quando desejam gozar as férias nas terras
da sua naturalidade poderdo acordar com as enti-
dades patronais regime diferente do estabelecido.

9 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo
pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na Lei, por remuneracdo suple-
mentar, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

CLAUSULA 26

(Interrupgdo das férias)

1— Sempre que um periodo de doenca, de-
vidamente comprovado pelos servicos médico-so-
ciais, coincida no todo ou em parte com o periodo
de férias, considerar-se-do estas como néo gozadas
na sua parte correspondente.

2 —Quando se verificar a situac@o prevista
no namero anterior, relativamente ao periodo de
férias ja iniciadas, o trabalhador devera comunicar
a4 empresa o dia do inicio da doenga, bem como
o seu termo, apresentando os respectivos titulos
de baixa e de alta, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situacdo de doenca nos termos
em que as partes acordarem ou na falta de acordo
logo apds a alta.

CLAUSULA 27°

(Férias em caso de cessagao de contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a retribuigéo, in-
cluindo subsidio correspondente ao periodo de fé-
rias vencido salvo se o trabalhador j& as tiver
gozado, bem como a retribuigéo incluindo subsidio
correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo prestado na ano da
cessacao.
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CLAUSULA 28
(Subsidio de férias)

Antes do inicio das suas férias, os trabalha-
dores abrangidos por este CCT receberdo das
entidades patronais um subsidio igual & retribui-
¢do mensal.

CLAUSULA 29:
(Faltas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.

2 — As faltas justificadas ndo serdo descon-
tadas para efeitos de antiguidade e férias.

3 —Dadas as consequéncias graves que po-
dem advir de qualquer atraso no inicio do trabalho
a entidade patronal deve exigir rigorosa pontua-
lidade aos trabalhadores.

CLAUSULA 30:
(Faltas justificadas)

1— Consideram-se justificadas as faltas da-
das nas seguintes condicdes:

NATUREZA DA FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

a) Doenga, acidente de trabalho;

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros
e noras, padrastos ou enteados e do conjuge
nao separado de pessoas e bens durante cinco
dias consecutivos;

¢) Falecimento de avds, netos, irméos, cunhados
ou pessoas com que o trabalhador viva em
comunhao de vida e habitagdo, durante dois
dias consecutivos;

d) Morte dos parentes referidos nas alineas b)
e c), durante o dia do funeral quando este
tenha lugar fora dos periodos referidos nas
mesmas alineas;

e) Casamento, durante onze dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes:;

f) Parto de esposa, durante um dia, podendo
prolongar-se até dois no caso de assisténcia
inadidvel, por complicacdo de parto;

g) Cumprimento de qualquer obrigagdo imposta
por Lei ou pelas entidades oficiais, pelo tempo
necessario;

h} Provas de exame em estabelecimento escolar,
mesmo que estas se realizem fora do periodo
normal de trabalho, no dia da prestagéo;

i) Desempenho de servigo como bombeiros vo-
luntérios, em caso de emergéncia, pelo tempo
necessario;

Boletim dos Servigos Médico-Sociais, atestado
médico ou da instituicdo de saude.

Documento passado pelos 6rgdos autdrquicos
ou certiddo de oObito.

Documento passado pelos 6rgdos autarquicos
ou certiddo de ébito.

Documento passado pelos 6rgdos autdrquicos
ou certiddo de oObito.

Documento passado pelos 6rgdos autdrquicos
ou certiddo de casamento.

Documento passado pelos drgaos autarquicos
ou pelo estabelecimento hospitalar ou exi-
bicdo de cédula de nascimento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo estabelecimento de
ensino oficial.

Documento passado pelo comando do quartel.



17 DE OUTUBRO DE 1983

425

NATUREZA DA FALTA

DOCUMENTO COMPROVATIVO

J) Exercicio de fungdes sindicais e em organismo
do Estado e da Previdéncia, pelo tempo ne-
cessdrio, mediante requisicdo destes organis-
mos com antecedéncia minima de 48 horas,
nos termos da Lei;

1) Prestagéo de assisténcia inadiavel aos mem-
bros do seu agregado familiar em caso de
acidente ou doenca, até ao limite de sels
dias uteis por ano;

m) Doagdo gratuita de sangue, durante o dia da
colheita, até cinco dias por ano;

n) As que a empresa autorizar previamente ou
posteriormente e nas ccndicbes em que for
expressa e claramente definida tal autoriza-
¢ao.

Requisicdo da associagdo ou organismo res-
pectivo, com justificagdo prévia ou posterior.

Documento adequado & situagéo.

Documento do Servigo Nacional de Sangue ou
do estabelecimento hospitalar.

2 — As faltas das alineas b) e ¢} entendem-
-se como dias completos a partir da data em que
o trabalhador teve conhecimento do facto, acres-
cido do tempo referente ao periodo do prdprio
dia em que tomem conhecimento, se receberem
a comunicacgéo durante o periodo de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa
com antecedéncia minima de cinco dias, salvo se
outro prazo for estabelecido neste CCT.

4 — Quando imprevisiveis serdo comunicadas
4 empresa o mais breve possivel.

5 — 0 nao cumprimento do disposto nos n.*
3 e 4 torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso de falta justificada a
empresa pode, através dos servigos de pessoal
competente, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

A prova, quando exigida, far-se-4 por meios
idéneos, designadamente os referidos no quadro
do ne® 1 desta clausula.

7 — Consideram-se injustificadas todas as fal-
tas ndo previstas no n° 1 da presente cldusula.

CLAUSULA 31
(Faltas ndo justificadas)

1 — A entidade patronal tem direito a des-
contar na retribuigdo do trabalhador a importancia
correspondente aos dias em que ele faltou ao
trabalho ou, se o trabalhador assim o preferir,
a diminuir de igual nimero de dias o periodo de
férias imediato.

2-—0 perfodo de férias ndo pode, porém,
na hipétese da parte final do nimero anterior,
ser reduzido a menos de um terco das férias, a
gue o trabalhador tem direito.

3 — O periodo das faltas nao justificadas néo
serd contado para efeitos de antiguidade do tra-
balhador.

CLAUSULA 32°

(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda o prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nlmero se-
guinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as se
guintes faltas, ainda que justificadas;
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a) Dadas nos casos previstos na alinea j) do
n° 1 da clausula 30 salvo disposi¢ao legal em
contrério;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que
o trabalhador tenha direito a subsidio de Segu-
ranga Social respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) Dadas nos casos previstos na alinea n)
do n.° 1 da clausula 30.° desde que ao trabalhador
seja dado conhecimento no momento da solici-
tacao.

CLAUSULA 33

(Licenga sem retribuigao)

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licengca sem retribui-
¢ao.

2 — O periodo de licenga sem retribuigdo au-
torizada pela entidade patronal conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestagdo do
trabalho.

CLAUSULA 34»

(Impedimentos temporérios)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido, por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente o servigo militar obriga-
torio, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se o0s
direitos, deveres e garantias das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho, sem prejuizo da observancia das dis-
posigies aplicaveis da legislagdo sobre previdén-
cia.

2— 0 tempo de suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador
o direito ao lugar com a categoria que lhe seria
atribuida se tivesse continuado ao servigo.

3 — Terminado o impedimento o trabalhador
deve apresentar-se a entidade patronal para reto-
mar o Servigo.

CAPITULO VI

Cessacdo do contrato de trabalho

CLAUSULA 35

(Causas da extingdo do contrato de trabalho)

O Contrato de Trabalho cessa por:
a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e} Rescisdo do trabalhador.

CLAUSULA 362

(Cessagdo com justa causa)

QOcorrendo justa causa, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho nos termos
legais.

CLAUSULA 37:

(Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo das partes)

1—E sempre licito & entidade patronal ou
gestor publico e ao trabalhador fazerem cessar,
por mituo acordo, o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo, quer nao, sem observéncia das
obrigactes e limitacbes estabelecidas nos capi-
tulos subsequentes.

2—a) A cessagdo do contrato por mutuo
acordo deve sempre constar de documento es-
crito, assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, ficando cada parte com um exemplar;

b) Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que nao
contrariem as leis gerais de trabalho;

¢) Sdo nulas as clausulas do acordo revo
gatério segundo as quais as partes declarem que
o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adqui-
ridos ou reclamar créditos vencidos.
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3—a) No prazo de sete dias a contar da
data da assinatura do documento referido no ar-
tigo anterior, o trabalhador podera revoga-lo uni-
lateralmente, reassumindo o exercicio do seu
cargo;

b) No caso de exercer o direito referido no
nimero anterior, o trabalhador perdera a antigui-
dade que tinha a data do acordo revogatério, a
menos que faga prova de que a declaragdo de
revogar foi devida a dolo ou coacgdo de outra
parte.

CLAUSULA 38

(Cessagdo do contrato individual de trabalho
por caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirando o prazo por que foi estabele-
cido;

b) Verificando-se impossibilidade supervenien-
te, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

c) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1,
s6 se considera verificada a impossibilidade quan-
do ambos os contraentes a conhegam ou devam
conhecer.

CLAUSULA 39.

(Cessagdo do contrato individual de trabalho por despe-
dimento promovido pela entidade patronal com justa causa)

1 — S&o proibidos os despedimentos sem jus-
ta causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo,
quer nao.

3— Nas acgdes judiciais de impugnacdo de
despedimento compete & entidade patronal a prova
da existéncia de justa causa invocada.

4 — Consldera-se justa causa o comportamen-
to culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.

5 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responséveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

c) Provocagdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, cinco segui-
das ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas
de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndo pertencente aos mesmos or-
gédos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposigéo ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a Justificagéo
de faltas.
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CLAUSULA 402

(Procedimento disciplinar)

1—Nos casos em que se verifique algum
dos comportamentos que integram o conceito de
justa causa no artigo anterior, a entidade patronal
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infraccbes e & comissao
de trabalhadores da empresa a sua intengédo de
proceder ao despedimento, o que fard acompa-
nhar de uma nota de culpa com a descrigdo fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — 0 trabalhador dispée de um prazo de
trés dias uteis para deduzir, por escrito, os ele-
mentos que considere relevantes para o esclare-
cimento da verdade.

3 — A comisséo de trabalhadores pronunciar-
-se-d4 seguidamente, fundamentando o seu parecer,
no prazo de dois dias (teis a contar do momento
em que o processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no numero
anterior, a entidade patronal poderd ou nédo pro-
ferir o despedimento, devendo a decisdo funda-
mentada constar sempre de documento escrito,
de que sera sempre entregue cépia ao trabalha-
dor e a comissado de trabalhadores.

5 —Caso a decisdo fundamentada da comis-
séo de trabalhadores seja contrdria ao despedi-
mento, o trabalhador dispde de um prazo de trés
dias a contar da decisdo do despedimento para
requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

6 — Nas empresas em que, por impossibili-
dade legal, ndo haja comissdo de trabalhadores,
o trabalhador dispde da faculdade de pedir a sus-
penséo do despedimento nos termos do nimero
anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes
interessadas no prazo de quarenta e oito horas,
devera pronunciar-se no prazo méximo de trinta
dias relativamente ao pedido da suspensdo do
despedimento.

8 — A suspensdo so sera decretada se o tri-
bunal, ponderadas todas as circunstancias rele-
vantes, concluir pela ndo existéncia de probabili-
dade séria de verificagdo efectiva da justa causa
de despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensédo ou a suspenséo
do despedimento ja decretada ficam sem efeito
se o trabalhador, dentro do prazo de trinta dias,
nao propuser ac¢do de impugnagdo judicial do
despedimento ou se esta for julgada improcedente,
considerando-se, entretanto, suspenso o prazo se
e enquanto o caso estiver pendente de concilia-
cao.

10 — A entidade patronal podera suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo, quando se verifiqguem os comportamen-
tos previstos nas alineas ¢), i) e j) do nimero 5
da clausula 39.°.

CLAUSULA 41»

(Nulidade do despedimento)

1— A inexisténcia de justa causa, a inade-
quacdo da sangdo ao comportamento verificado
e a nulidade ou inexisténcia do processo disci-
plinar determinam a nulidade do despedimento
que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no numero anterior, s prestacGes pecunia-
rias que deveria ter normalmente auferido desde
a data do despedimentio até a data da sentenga,
bem como & reintegracdo na empresa no respec-
tivo cargo ou posto de trabalho e com a anti-
guidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegragdo, o traba-
lhador pode optar pela indemnizacdo de antigui-
dade prevista no n.° 2 da clausula 43, contando-
-se para esse efeito, todo o tempo decorrido até
a data da sentencga.

4 — O despedimento decidido com alegacéo
de justa causa que venha a mostrar-se insubsis-
tente, quando se prove o dolo da entidade patro-
nal ou gestor ptblico, dara lugar a aplicagdo de
multa de 50.0008 a 200 0003 aquelas entidades,
cujo produto reverterd para o Fundo de Desem-

prego.

5 — Para apreciacdo da existéncia de justa
causa de despedimento ou da adequacdo da san-
¢do ao comportamento verificado, deverdo ser
tidos em conta o grau da lesdo dos interesses
da economia nacional ou da empresa, o cardcter
das relagbes entre as partes, a prética discipli-
nar da empresa, quer em geral, quer em relagéo
ao trabalhador atingido, o carédcter das relagdes
do trabalhador com os seus companheiros e to-
das as circunstancias relevantes do caso.
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6 — Entre as circunstancias referidas no nu-
mero anterior deve ser incluido o facto de a
entidade patronal ou gestor ptblico praticar actos,
posteriormente & verificagdo do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que re-
velem ndo o considerar perturbador das relagdes
de trabalho, nomeadamente deixando correr desde
essa verificagdo ou conhecimento até ao inicio
do processo disciplinar um lapso de tempo supe-
rior a trinta dias.

CLAUSULA 42:

(Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento
colectivo)

A cessacdo do contrato de trabalho por des-
pedimento colectivo reger-se-d4 pelas disposi¢cdes
legais aplicdveis em vigor.

CLAUSULA 43

(Cessag¢iio do contrato individual de trabalho por rescisio
do trabalhador)

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho, por decisédo uni-
lateral, devendo comunica-lo, por escrito, com o
aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de
dois anos completos de servigo, o aviso prévio
serd de um meés.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagarad a
outra parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo do aviso
prévio em falta.

4.1.— O trabalhador podera rescindir o con-
trato, sem observancia de aviso prévio, nas si-

tuacOes seguintes:

e) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da
retribuicdo, na forma devida;

c) Violagdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicGes de higiene e
seauranca no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais

do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou digni-
dade.

2 — A cessacgéo do contrato nos termos das
alineas b) a f) do niimero 1 confere ao trabalhador
o direito & indemnizagdo correspondente a um
més de retribuicdo por cada ano ou fracgdo néo
podendo ser inferior a trés meses.

5—0 uso da faculdade conferida ao traba-
Ilhador no n° 4.1. da presente clausula de fazer
cessar o contrato sem aviso prévio e o pagamento
da indemnizacdo indicada no n.° 2 da mesma cldu-
sula, nao exoneram a entidade patronal ou gestor
pablico da responsabilidade civil ou penal a que
dé origem a situacdo determinante da rescisao.

6 — Se a falta de cumprimento do prazo do
aviso prévio der lugar a danos superiores aos
previstos na indemnizagao referida no n.° 3 desta
clausula, podera ser posta a competente acgédo de
indemnizacdo, a qual terd por exclusivo funda-
mento os danos ocorridos por causa da falta de
cumprimento do prazo do aviso prévio.

CLAUSULA 44°
(Faléncia e insolvéncia)

1 — A declaracéo judicial de faléncia ou in-
solvéncia da entidade patronal ndo faz s6 por si
caducar os contratos de trabalho.

2 — 0 administrador da faléncia ou da insol-
véncia satisfara integralmente as retribuigdes que
se forem vencendo, se o estabelecimento néo for
encerrado e enquanto o nio for.

3 — A cessacdo dos contratos de trabalho no
caso previsto nesta cldusula, fica sujeita ao re-
gime geral estabelecido na lei.

CLAUSULA 45°

(Reconverséo)

1 —Em caso de incapacidade permanente
parcial ou absoluta para o trabalho habitual e pro-
veniente de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional ao servico da empresa. as entidades pa-
tronais diligenciardo, sempre que possivel, con-
seguir a reconverséo dos diminuidos para funcéo
compativel com as diminuicdes verificadas.
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2 — A retribuigdo sera a da nova funcao.

CLAUSULA 46

(Transmissdo da empresa ou sua fusio)

1—0Ocorrendo a transmissdo por qualquer
titulo da empresa ou a sua fusdo, aplicar-se-a a
Lei Geral.

CLAUSULA 47

(Direitos dos menores)

1— As entidades patronais e o pessoal dos
quadros devem, dentro dos mais sdos principios,
velar pela preparagaoc profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir,
em relagdo aos menores de 18 anos ao seu ser-
vico, as disposigbes legais relativas a aprendi-
zagem e formagéo profissional.

3 — No demais serfo cumpridas as disposi-
cbes legais em vigor.

CLAUSULA 48

{Trabalhadores-estudantes)

Sao assegurados aos trabalhadores-estudantes
os direitos e regalias consagrados na lei.

CAPITULO VI
Disciplina
CLAUSULA 49:

(Poder disciplinar)

1 — A entidade patronal tem poder discipli-
nar sobre os trabalhadores que se encontrem ao
seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido di-
rectamente pela entidade patronal como pelos su-
periores hierarquicos do trabalhador, nos termos
por aquela estabelecidos.

CLAUSULA 50

(Sangdes disciplinares)

1 — A inobservancia por parte do trabalhador
das normas constantes da lei ou do presente

contrato serd punida nos termos da lei com uma
das seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreenséo;
b) Repreensédo registada:

¢} Suspensdo do trabalho com perda de re-
tribuicdo;

d) Despedimento com justa causa.

2— A sangao disciplinar deve ser proporcio-
nada & gravidade da infraccao e & culpabilidade
do infractor, nao podendo aplicar se mais do que
uma pela mesma infracgao.

3— A suspensao do trabalho com perda de
retribuicdo ndo pode exceder por cada infracgéo
12 (doze) dias e em cada ano civil o total de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 51>

(Sangdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangoes discipli-
nares motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a quem ndo deva
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em
organismos sindicais ou de previdéncia ou de
Delegados Sindicais;

d) Em geral, exercer ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistam.

CLAUSULA 52°
(Consequéncias da aplicacdo das sangdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sangao abusiva nos
termos da clausula anterior, além da responsabi-
lidade da entidade patronal por violacdo das leis
de trabalho, da direito ao profissional visado a
ser indemnizado nos termos gerais de direito com
as alteragoes seguintes:
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a) Se a sancado consistir no despedimento,
a indemnizacdo serd a da lei;

b) Tratando-se da suspensdo, a indemnizacio
nao serd inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

CAPITULO IX

Higiene e seguranca no trabalho

CLAUSULA 532
(Higiene e seguranca)

1 — As entidades patronais instalardo o seu
pessoal em boas condi¢cOes de higiene e deverdo
prover os locais de trabalho com os indispensa-
veis requisitos de seguranca.

2 — Aos profissionais que trabalham com
6lenos e combustiveis e sujeitos & humidade e a
intempérie a entidade patronal obriga-se a forne-
cer gratuitamente equipamento de protecgao de-
signadamente botas de borracha, tamancos, luvas
de borracha, calgas e casaco PVC equipado com
capuz.

CLAUSULA 54
{Previdéncia)

As entidades patronais e os  trabalhadores
ao seu servico abrangidos por este contrato con-
tribuirdo para as instituicoes de previdéncia que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.

CAPITULO X
Disposi¢coes gerais e transitérias

CLAUSULA 55

(Favorabilidade global)

1— 0 presente CCT entende-se globalmente
mais favoravel que os instrumentos anteriores.

2 — Sao revogados os instrumentos colectivos
de trabalho anteriormente aplicdveis na mesma
drea e ambito.

CAPITULO XI
Comissao paritaria

CLAUSULA 56.

(Constituicao da comissdo paritaria)

Py

1 —Dentro de 30 dias seguintes & entrada
em vigor deste contrato, serd criada uma Comis-
sdo Paritaria constituida por 2 vogais, em repre-
sentacdo das Associacdes Patronais e igual nu-
merg em representagdo da Associacéo Sindical
outorgante.

2 — Por cada vogal poderd ser designado 1
substituto.

3 —0Os representantes das Associacdes Pa-
tronal e Sindical junto da Comisséo Paritaria, po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que
julgarem necessérios, os quais ndo terdo direito
a voto.

4 — A Comissédo Paritaria funcionard enquanto
estiver em vigor o presente contrato, podendo
os seus membros ser substituidos pela parte que
os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicagao a outra parte.

CLAUSULA 57:

{(Competéncia da comissdo paritaria)

Compete a Comissdo Paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente con-
trato;

b) Integrar os casos o©missos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de
novas profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da
aplicacéo deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendéario e convo-
cacdo das reunides.

CLAUSULA 58
(Funcionamento da comissdc paritéria)
1 — A Comissio Paritaria considera-se consti-

tuida e apta a funcionar, logo que os nomes dos
vogais efectivos e substitutos sejam comunicados
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por escrito, e no prazo previsto no n° 1 da cléau-
sula 56.° & outra parte e & Secretaria Regional
do Trabalho.

2 — A Comissao Paritaria funcionara a pedido
de qualquer das representacdes e st podera deli-
berar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade
serdo depositadas e publicadas nos mesmos tei-
mos das convengdes colectivas e consideram-se
para todos os efeitos, como regulamentacdo do
presente contrato.

4 — A pedido da Comissao, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um represen-
tante da Secretaria Regional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comiss@o serdo objecto de regulamento interno.
a elaborar logo apds a sua constituicéo.

ANEXO |

(Definicdo de categorias)

Motorista de veiculos ligeiros de mercadorias
ou mistos — Conduz uma furgoneta ou camioneta
ligeira, para transporte de carga, cujo peso ndo
exceda determinada tonelagem, tendo em atengdo
a seguranca do material transportado, informa-se
do destino da mercadoria, colabora na carga, arru-
macdo e descarga, tendo em atencdo a natureza
e o percurso a efectuar; pde o carro em funcio-
namento, engrena as mudancas e faz os sinais
luminosos necessdrios a circulacédo, requla a ve-

locidade do carro, procedendo as necessdrias ma-
nobras e tendo em atencido o estado da via, a
poténcia e estado do veiculo, a legislagdo, e cir-
culagdo de outros carros e pedes e sinalizacdo
de transito e dos agentes da policia; assegura
o bom estado de funcionamento do vefculo, pro-
cedendo & sua limpeza e zelando pela sua manu-
tengéo, lubrificacio e reparacdo. Pode ter de ela-
borar notas sobre a quilometragem, receitas efec-
tuadas e proceder a entrega das receitas recebidas;
procede a recolha das taras a que dé& lugar 2
distribuicéo.

Motorista de veiculos pesados de mercadorias
— Conduz veiculos pesados para transporte de
mercadorias de elevada tonelagem; executa as ta-
refas fundamentais do «motorisia de veiculos li-
geiros de mercadorias ou misto», mas conduz uma
camioneta ou camidn, o que requer conhecimentos
especiais. Tem normalmente ajudante.

Ajudante de motorista ou Servente — Dispde,
arruma e protege mercadorias ou produtos diver-
sos em veiculos automdveis pesados, para serem
transferidos para um destino pré-determinado;
carrega as mercadorias sobre o camido, normal-
mente, as costas ou servindo-se de zorras, calgas,
barras, macacos ou instrumentos similares; arru-
ma-se de maneira a obter um acondicionamento
eficiente e a facilitar a descarga; amarra a carga
com cabos, fitas metdlicas ou por outros meios
aplica-lhes calcas de travamentos, acolchoamento
ou coberturas; descarrega o veiculo por processos
idénticos aos utilizados na operacéo inversa. Deve
auxiliar o motorista em diversas manobras que
este tenha de efectuar com o veiculo.

ANEXO 1i

Enquadramento em niveis de qualificacdo

NIVEIS FUNCOES

FORMACAO PROFISSOES

5. — Profissio-| 5.4 — Qutros

Motorista de veiculos

nais qualifica-
dos

Fungbes de carécter
executivo, complexas
ou delicadas e nor-
malimente ndo roti-
neiras, enquadradas
em directivas bem
definidas, exigindo o
conhecimento do seu
plano de execugéo,

Forinacaon profissional
completa num oficio
ou profissdo (intelec-
tual ou manual) que
implicue conhecimen-
tos tedricos e prati-
cos.

ligeiros de mercado-
rias ou mistos. Moto-
ristas de veiculos pe-
sados de mercado-
rias.
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NIVEIS

FUNCOES

FORMAGAO

PROFISSOES

6. — Profissio-
nais semi-qua-
lificados (es-
pecializados)

6.1 — Admi-
nistrativos.
Comércio e ou-
tros.

Fungdes de execugéo
totalmente planifica-
das e definidas, de
caracter predominan-
te mecénico ou ma-
nual pouco comple-
xas normalmente ro-
tineiras e por vezes

Formagédo profissional
num campg limitado
ou conhecimentos
profissionais praticos
e elementares.

Ajudante de Motorista
ou Servente.

repetitivas.
ANEXO Il Local e data da celebracgéo:
TABELA SALARIAL Funchal, 31 de Agosto de 1983.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do
Categorias profissionais Valores Funchal:

(Assinaturas ilegivels)
Motorista de pesados de mercadorias 18 000500 . . had
Motorista de ligeiros de mercadorias ... 16 900$00 . Pelo Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores
Ajudante de motorista ou Servente ... 14 300$00 Afins do Distrito do Funchal:

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos
a 1 de Julho de 1983.

{Assinaturas llegivels)

«Depositado em 26 de Setembro de 1983, a fl* 22 do
livio n® 1, com o n° 24, nos termos do art.® 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA — ASSICOM E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

O Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
Vidreira e a Associacio das Inddstrias de Cons-
trucdo da Madeira acordam em rever a Tabela
Salarial do CCT em vigor publicado no JORAM
n? 22, Suplemento de 5/8/82, segundo a Tabela
anexa, mantendo a &rea e &mbito ai definidos.

Funchal, 12 de Agosto de 1983.

TABELA SALARIAL

Indastria Vidreira

. Tabela
Encarregado 26 850%00
Oficial de:

Biselador, colocador de Bancada,

Cortador Espelhador Polidor 24 400%00

Tabela
Categorias em vigor

Pré-Oficial 2.° Ano ... 21 350800
Pré-Oficial 1.° Ano ... 19 550800
Praticantes:

4° Ano 17 100$00

32 Ano 15 250800

2° Ano 14 300$00

1.° Ano 12 8508400
Aprendizes:

17 Anos ... 11 000%00

16 Anos ... 9 800500

15 Anos ... 9 150800
Servente ... 18 300%00
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A presente tabela produz efeitos a partir
do dia 1 de Junho de 1983.

Pela ASSICOM:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 27 de Setembro de 1983, a fl* 22
do Livio n.” 1, com o n.” 25, nos termos do art.° 24."
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembron.

PORTARIAS DE EXTENSAQ

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND. DOS
MOTORISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL PARA OS PROFISSIONAIS AO
SERVICO DAS EMPRESAS DE CAMIONAGEM DE CARGA

Nos termos da alinea a) do artigo 1° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e n° 5
do artigo 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro e para os efeitos do n° 6 deste
artigo, torna-se ptblico que se encontra em estudo
na Secretaria Regional do Trabalho a eventual
emissédo de uma portaria de extensio do CCT
mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A PE a emitir ao abrigo do n° 1 do citado
preceito legal, tornara apliciavel, na Regido Auté-
noma da Madeira as disposigbes constantes da
citada convencdo colectiva:

a) A todas as entidades patronais ndo ins-
critas na associacdo patronal outorgante que, na
referida &rea exercam a actividade econdmica
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das

profissdes e categorias previstas, filiadas na asso-
ciagdo sindical signataria;

b) As entidades patronais inscritas ou ndo
na associacdo patronal outorgante que, na mesma
drea, exercam a actividade econdmica abrangida
e aos trabalhadores ao seu servigo profissdes e
categorias profissionais previstas, nédo filiados na
associacdo sindical signataria.

Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem
os interessados no processo de extensdo deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes
ao da publicacdo deste Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 26 de
Setembro de 1983. — O Secretario Regional do
Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DAS INDUSTRIAS DE CONSTRUGAO
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA — PARA O SECTOR
DA INDUSTRIA VIDREIRA NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do
n° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se en-
contra em estudo na Secretaria Regional do Tra-
balho a eventual emissdo de uma portaria de
extensédo do CCT mencionado em epigrafe e nesta
data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n° 1 do re-
ferido art.® 29.° tornard aquela convencédo exten-
siva as relacbes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ndo filiadas na associagio
patronal outorgante que, na area da convengdo
exercam a actividade econdmica por aquela abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas e ins-

critas na associacio sindical signatéria, bem como
a todas as entidades patronais inscritas ou néo
na associacado patronal outorgante que na mesma
area exercam aquela actividade econdmica e aos
trabalhadores ao seu servico dessas profissdes
e categorias profissionais, ndo filiados na asso-
ciacido sindical signataria.

Nos quinze dias seguintes ao da publicagdo
deste Aviso, poderdo os interessados no processo
de extens&o, deduzir oposicdo fundamentada.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 27 de
Setembro de 1983. — O Secretdrio Regional do
Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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PE DO CCT ENTRE A ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FEDER.

DOS SIND. DA METALURGIA, METALOMECANICA E MINAS DE PORTUGAL E OUTROS, DO CCT EN-

TRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FETESE — FEDER.

DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVIGOS E DO CCT ENTRE A ASSOC. DO CO-

MERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E O SIMA — SIND. DAS IND. METALURGICAS E
AFINS — APLICACAO A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

DESPACHDO

No BTE, 1.* Série, n° 33, de 8 de Setembro
de 1983, foi publicada a PE das trés convencées
colectivas de trabalho mencionadas em epigrafe.

A aplicagio a Regido Auténoma da Madeira
da referida Portaria, conforme prevé o n?° 2 do
seu artigo 2° e de harmonia com o n° 12 do
despacho de 23 de Dezembro de 1981, publicado
no Diario da Repuiblica, Il Série, de 22 de Margo
de 1982, fica dependente de despacho do Governo
Regianal.

Considerando que as relagdes de trabalho ao
nive Ido sector do comércio automdvel, na Regido
Auténema da Madeira, sfo regulamentadas pelo
CCT entre a Assoc. do Comércio Automdvel de
Portugal e outras e a Feder. dos Sind. da Meta-
lurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal e
outros;

Considerando que das convengdes menciona-
das em titulo, que consagram as mesmas condi-
¢cOes de trabalho o CCT entre a ACAP e outras
e a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalome-
canica e Minas de Portugal e outras j& se aplica
em termos convencionais & Regido.

Considerando a indispensabilidade de alcan-
car a uniformizacdo, ora legalmente possivel, das
condicbes laborais dos trabalhadores das profis-

sOes e categorias profissionais previstas no sec-
tor de actividade abrangido;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Trabalho e do Comércio
e Transportes, ao abrigo do disposto na alinea a)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro o seguinte:

1 — A Portaria de Extensao publicada no BTE,
1. Série, n° 33, de 8 de Setembro de 1983, no
que concerne ao CCT celebrado entre a Assoc.
do Comércio Automoével de Portugal e outras e
a Feder. dos Sind. de Metalurgia, Metalomecénica
e Minas de Portugal e ourtes, é tornado aplicavel
a esta Regiao Auténoma 2as entidades patronais
e trabalhadores referidos no art® 1.° da referida
Portaria.

2 — A Tabela Salarial produz efeitos retroac-
tivos desde 1 de Margo de 1983, podendo os en-
cargos dai resultantes ser satisfeitos em presta-
¢des mensais até ao limite de quatro.

Secretarias Regionais do Traba'ho e do Co-
mércio e Transportes aos 4 de QOutubro de 1983.
— O Secretdrio Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretdrio Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DO CCT ENTRE A ASSCC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FEDER.

DOS SIND. DA METALURGIA, METALCMECANICA E MINAS DE PORTUGAL E QUTROS, DO CCT EN-

TRE A ASSOC. DO COMERC!C AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FETESE — FEDER. DOS

SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E DO CCT ENTRE A ASSOC. DO CO-

MERC!O AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E O SIMA — SIND. DAS IND. METALURGICAS E
AFINS

No Boletim do Trabalho e Emprego, n° 18,
de 15 de Maio de 1983, foram publicadas as con-
vencdes mencionadas em titulo, as quais consa-
gram as mesmas condicbes de trabalho e tém
ambitos sectoriais, profissionais e territoriais coin-
cidentes.

Considerando que ficam apenas abrangidas
pelos referidos ajustes colectivos as entidades
patronais inscritas nas associagbes patronais

signatarias e os trabalhadores ao seu servico fi-
liados nas associagOes sindicais celebrantes;

Considerando a existéncia de entidades patro-
nais no sector de actividade regulado nao filiadas
nas associagdes patronais signatdrias que tém ao
seu servigco trabalhadores das profissfes e cate-
gorias profissionais previstas nas convengdes,
bem como de trabalhadores ndo inscritos nas
associagdes sindicais celebrantes que se encon-
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tram ao servigo de entidades inscritas nas asso-
ciacOes patronais signatarias;

Considerando a indispensabilidade de alcan-
gar a uniformizacdo legalmente possivel das con-
dicdes laborais dos trabalhadores das profissGes
e categorias profissionais previstas do sector de
actividade abrangido na area das convencgdes;

Considerando o parecer desfavoravel do Go-
verno da Regido Auténoma dos Acores;

Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
pela publicagdo de aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego, n° 18, de 15 de Maio de 1983, e nédo
havendo sido deduzida oposigdo:

Manda o Goveino da Repiblica Portuguesa,
ao abrigo do n° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secre-
tarios de Estado do Trabalho, da Induastria e do
Comércio Interno, o seguinte;

ARTIGO 1°

As disposicbes constantes dos contratos co-
lectivos de trabalho celebrados entre a Associagéao
do Comércio Automdvel de Portugal e outras e
a Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Meta-
lomecénica e Minas de Portugal e outra, entre
a Associagdo do Comércio Automdvel de Portugal
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servicos e entre
a Associacdo do Comércio Automével de Portu-
gal e outras e o SIMA — Sindicato das Indus-
trias Metallrgicas e Afins, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n° 18, de 15 de Maio de
1983, sfdo tornadas extensivas a todas as enti-
dades patronais ndo inscritas nas associagGes
patronais signatdrias que, na area das convencgdes,
com excepcdo da Regido Auténoma dos Acores,
exercam a actividade econdmica por aquelas abran-
gida e aos trabalhadores ao seu servigo das pro-

fissdes e categorias profissionais previstas filia-
dos nas associagdes sindicais signatarias, bem
como a todas as entidades patronais inscritas
ou Nao nas associaches patronais signatarias que,
na area das convencdes, com excepcdo da Regido
Auténoma dos Acores, exercam a actividade eco-
némica por aquelas abrangida e aos trabalhadores
ao servigo das mesmas das profissdes e catego-
rias profissionais previstas nao filiados nas asso-
ciacGes sindicais signatarias.

ARTIGO 2-

1 — A presente portaria, no continente, entra
em vigor nos termos legais e produz efeitos, no
tocante & tabela salarial, desde 1 de Abril de
1983.

2 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria na Regido Auténoma da Madeira
poderdo ser determinadas por despacho do res-
pectivo Governo Regional. a publicar no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

3 — As diferencas salariais, devidas por forca
do disposto no n.° 1, poderdo ser satisfeitas em
prestacbes mensais, até ao limite de 4.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social,
da Industria e Energia ¢ do Comércio e Turismo,
12 de Agosto de 1983. —— O Secretario de Estado
do Trabalho, Custodic de Aimeida Simdes. — O
Secretario de Estado da Industria, Jodo Nuno Bou-
lain de Carvalho Carreira. — O Secretério de
Estado do Comércio Interno, Carlos Alberto An-
tunes Filipe.

Publicada no BTE ne 33, | Série, de 8/9/83.

Publicada no JORAM nos termos do n.°® 2 do art.® 3.
do Decreto-Lei n.® 294/78, de 22 de Setembro e do ponto 3
do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro de
1981, publicada no DR n° 67, Il Série, de 22 de Margo
de 1982,

CCTV ENTRE A ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E QUTRAS E O SIND. DAS IN-
DUSTRIAS METALURGICAS E AFINS — ALTERACAO SALARIAL

CAPITULO |
CLAUSULA 1

(Area e &mbito)

1- O presente contrato aplicase em todo

o territério do continente, por um lado, as em-
presas representadas pelas seguintes associacdes
patronais:

ACAP — Associacdo do Comércio Automével
de Portugal
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AIMA — Associagéo dos Industriais de Mon-
tagem de Automdveis;

ARAS — Associagdo dos Reparadores de Au-
tomoéveis do Sul,;

ARAN — Associagdo do Ramo Automoével do
Norte;

bem como as empresas de reparagdo de auto-
moveis e respectivos subsectores de garagens,
estagcOes de servigo, postos de abastecimento de
combustiveis e postos de assisténcia a pneuma-
ticos representadas pela Associagdo Industrial do
Minho (AIM) e, por outro lado, aos trabalhadores
ao seu servigo, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Aplica-se ainda a actividade comercial
das empresas localizadas nos Agores e Madeira
filiadas na ACAP e respectivos trabalhadores.

facturagdo inferior a 50% da facturagédo geral da
empresa;

As que nas actividades acima mencionadas
empreguem mais de 12 trabalhadores e possuam,
além daquelas actividades, apenas uma secgdo
comercial a que estejam adstritos apenas 1 ou
2 trabalhadores, desde que a secgdo comercial
tenha uma facturagdo inferior a 50% da factura-

¢do geral da empresa.

4 — Todavia, aos trabalhadores que prestem
servigo nas secgbes de comércio automovel das
empresas referidas no nimero anterior aplicar-
-se-4 0 presente CCTV.

ANEXO |

Tabelas salariais

3 — Excluem-se do ambito do presente con- Nivel Tabela | Tabela 1l
tr_ato as empresas representadas pelas associa- 1. 38840800 | 43170500
¢oes outorgantes (ARAN e AIM) que exergam 2 . 34510300 | 38 840%00
exclusivamente as actividades de garagens, esta- 3 . 30180$00 | 33810%00
¢oes de servigo, postos de abastecimento de 4 . 27260$00 | 30180800
combustiveis, parques de estacionamento e pos- 5. 24450900 | 27 260500
tos de assisténcia neumatico ainda: 6. 22 340800 | 24 450500

encla a p aticos e ainda: 7. 20590$00 | 22 460$00
. . 8 . 18330300 | 20820$00

As que nas actividades acima mencionadas 9 .. 17600800 | 19 130$00
empreguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam, 10 .. 16550500 | 18130$00
além daquelas actividades, apenas uma seccdo " 15560300 | 17310800
comercial a que esteja adstrito um Unico traba- 12 .. -1 14970800 | 16 430%00

- . 13 .. : 14150800 | 15560$00
lhador, desde que a secgdo comercial tenha uma
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
! 1.° ano 2.° ano \ 3.° ano
i 1
Idade de admissio | | !
Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11 i Tabela | Tabela 11
N !
15 anos ... 6500800 | 6500900 | 6500800 | 6550800 | 7250300 | 7830800
16 anos ... 6 500$00 6 550800 7 250$00 7 830%00 f —5— —F—
17 anos ... 7 250$00 7 830500 —$— —$— | - —5—
Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
Tempo de tirocinio ! Tabela | I Tabela 11
Praticante iniciado ... .. 10530800 | 11230800
Praticante do 1.° ano ... . 5‘ 11580$00 | 12510800
Praticante do 2.° ano ... | 12980$00 | 14150800
Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem:
1.° ano 2.° ano 3. ano
Admissdo
Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11 Tabela | Tabela 11
15 anos ... | 6500800 | 6500800 | 6900500 | 7600800 | 865000 | 9350500
16 anos ... 6 900300 7 600%$00 8 6503500 9 350%00 —5— —5—
17 anos ... 8 650500 9 350$00 —5— —5— —5— —5—




438

It SERIE — NUMERO 19

Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos:

Idade i Tabela | Tabela 11
Praticante de 18 anos ... 9 820300 10 880300
Praticante de 19 anos ... 11 580%$00 12 510$00
Categorias profissionais de escaldo Gnico com préatica e inicio aos 18 anos:
Idade Tabela | Takela 11
Praticante de 18 anos ou do 1.° ano ... ... ... o L e o e e o 11 580$00 12 510$00
Praticante de 19 anos ou com mais de 2 anos (1.° ano) ou do 2.° ano ... ... ... ... ; 12 980%$00 14 150$00
Paquetes (escritorio) e praticantes (comércio/armazémy):
1.° ano 2.° ano 3.2 ano
Tabela | ‘ Tabela Il Tabela | Tabela 1l Tabela | i Tabela 11
6 500%00 i 7 020300 7 130$00 7 950%00 8 420$60 N 79 1;20$;)077

CRITERIO DIFERENCIADOR DE TABELAS

Empresas estritamente comerciais

Sdo aquelas que se dedicam, em separado

ou conjuntamente, a importagdo, comércio por
grosso e ou a retalho de veiculos, maquinas agri-
colas e industriais, pneus, pegas e acessorios,
motociclos, reboques e outros bhens ligados a
actividade automovel.
Il
Empresas estritamente de reparagao

Sdo0 aquelas que se dedicam exclusivamente

a reparagdo de veiculos automoveis.

Empresas estritamente de montagem
de automéveis

Sao aquelas que se dedicam exclusivamente
a montagem de automdveis.

v
Empresas polivalentes

Sdo aquelas que, além das actividades estri-
tamente comerciais ligadas ao comércio automo-

vel, exercem outras actividades comerciais e ou
industriais e ou de prestagdo de servicos.

v

As empresas referidas no n° 1 aplica-se a
tabela 1 ou I, consoante o valor da facturacdo
anual global seja, respectiva, inferior ou superior
a 42000 contos na média dos dGitimos 3 anos,
exceptuadas as vendas de combustiveis.

Vi

As empresas referidas nos n® U, lIl e IV
aplicar-se-do as tabelas | ou ll, consoante o valor
da facturagdo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a 58 500 contos, deduzidos
0s impostos e taxas sobre as quais ndo incidam
margens de lucro e ainda as vendas de combus-
tiveis.

Vil

As empresas em que, por virtude da aplica-
¢do da instrumentacdo anterior, ja seja aplicada
a tabela Il da referida instrumentagdo aplicaréo
a tabela |l do presente contrato, ndo podendo,
a partir da data da entrada em vigor do mesmo,
passar a aplicar a tabela 1.

As tabelas salariais e o critério diferenciador
de tabelas, constantes do anexo |, produzem efei-
tos a partir de 1 de Marco de 1983 e terdo o seu
término em 31 de Dezembro de 1983.
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ANEXO |-A
Nivel Tabela 1 Tabela 1}
Tabelas salariai
clas s 5 26 100%00 29 100$00
6 23 800$00 26 100$00
7 21 950%00 23 950%$00
Nivel Tabela 1 Tabela 11 8 20 050300 22 200%$00
9 18 750$00 20 450$00
1 41 400$00 46 000300 10 17 650$00 19 300$00
2 36 800%$00 41 400$00 11 16 600%$00 18 500$00
3 32 200500 36 100%$00 12 16 000$00 17 600%00
4 29 100300 32 200%00 13 15 100$00 16 600$00
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
1.2 ano 2.° ano 3.° ano
Idade de admissio - o ST -
Tabela | Tabela 1t Tabela | Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11
15 anos ... ... .. . .. .. 6500500 @ 6500800 | 6500800 & 6750800 | 7500800 | 8100800
16 anos ... 6 500800 6 750$00 7500$00 | 8100%$C0O —$— —$—
17 anos .. 7500800 | 8100800 | —$— | —$— | —$—  —$—
Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
Tempo de tirocinio ‘ Tabela | Tabela il
Praticante iniciado : 1 10 950$00 11 650800
Praticante do 1. ano ... ... ... ... ... .. .. 12 200$00 | 13 200%$00
Praticante do 2. ano ... ... ... ... .. ... 13 700$00 "~ 14 900%00
Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem:
E 1.° ano 2.0 ano ; 3.° ane
Admissao i T ) - 757 - T
Tabela | Tabela 11 Tabela | | Tahkela 11 Tabela | Tabela 1
[
15 anos ... SRR 6 500$00 6 500$00 7 150$00 _ 7 900300 G {LCUSGo { 9 700$00
16 anos ... ... ... . e e e 1 7 150300 7 900500 9000300 | 9700500 e —$—
17 anos ... \ 9 000300 9 700$00 —$— i —5— ~$— —5—
Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos:
i
Idade Tabela | Tabela II
Praticante de 18 anos -1 10 200300 11 300800
Praticante de 19 ancs © 12 000%00 13 000$00
Categorias profissionais de escaldo Unico com pratica e inicio aos 18 anos:
Idade Tabela | Tabela I1
Praticante de 18 anos ou do 1.° ano ‘ 12000$0C . 13000$00
Praticante de 19 anos ou com mais de 2 anos (1. ano) ou do 2. anoc ... .| 13 500$00 i 14 700800
|
Paquetes (escritdrio) e praticantes (comércio/armazém):
1.e ano ‘ 2.° ano 1 3.° ano
Tabela | i Tabela Il ! Tabela | ‘ Tabela 11 { Tabela 1 Tabela 11
— e [ P i U —
| | ' |
6 500300 7300300 | 7 400$00 8 250$00 | 8 750$00 ‘| 9 600$00
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CRITERIO DIFERENCIADOR DE TABELAS

Empresas estritamente comerciais

S8o aquelas que se dedicam, em separado
ou conjuntamente, & importagdo, comércio por
grosso e ou a retalho de veiculos, maquinas agri-
colas e industriais, pneus, pecas e acessoérios,
motociclos, reboques e outros bens ligados a
actividade automodvel.

I
Empresas estritamente de reparacgao
S@o aquelas que se dedicam exclusivamente
a reparagdo de veiculos automoveis.
i
Empresas estritamente de montagem

de automébveis

Sédo aquelas que se dedicam exclusivamente
a montagem de automéveis.

v
Empresas polivalentes

Sdo aquelas que, além das actividades estri-
tamente comerciais ligadas ao comércio automé-
vel, exercem outras actividades comerciais e
ou Industriais e ou de prestagdo de servigos.

\'

As empresas referidas no n° 1 aplica-se a
tabela | ou I, consoante o valor da facturacdo
anual global seja, respectivamente, inferior ou
superior a 44 500 contos na média dos tltimos
3 anos, exceptuadas as vendas de combustiveis.

A

As empresas referidas nos n* I, Il e IV
aplicar-se-do as tabelas | ou II, consoante o valor

da facturacéo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a 62000 contos, deduzidos
0s impostos e taxas sobre as quais ndo incidam
margens de lucro e ainda as vendas de com-
bustiveis.

Vil

As empresas em que, por virtude da aplica-
¢ao da instrumentagdo anterior, j& seja aplicada
a tabela Il da referida instrumentagdo aplicardo
a tabela Il do presente contrato, ndo podendo,
a partir da data da entrada em vigor do mesmo,
passar a aplicar a tabela I.

As tabelas constantes do anexo I-A produzem
efeitos entre 1 de Janeiro de 30 de Abril de 1984,
bem como o critério diferenciador.

Lisboa, 21 de Abril de 1983.

CCTV sector automovel

Pela ACAP — Associagdo do Comércio Auto-
mdével de Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pela AIM — Associagao Industrial do Minho:

(Assinatura ilegivel)

Pela AIMA — Associacao dos Industriais de
Montagem Automodvel:

(Assinatura ilegivel)

Pela ARAN — Associagdo do Ramo Auto-

modvel do Norte:
(Assinatura ilegivel)

Pela ARAS — Associacdo dos Reparadores
de Automoveis do Sul:

(Assinatura ilegivel)

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Meta-

largicas e Afins:
(Assinatura ilegivel)

Depositado em 6 de Maio de 1983, a fl.° 74 do livro
n° 3, sob o n.° 138/83, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCTV ENTRE A ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FEDER. DOS SIND.
DA METALURGIA, METALOMECANICA E MINAS DE PORTUGAL E OUTROS — ALTERACAO SALARIAL

CAPITULO |

CLAUSULA 1.
(Area e é@mbito)

1 — 0 presente contrato aplica-se, em todo
o territério do continente, por um lado, as empre-
sas representadas pelas seguintes associacoes
patronais:

ACAP — Associagao do Comércio Automdvel
de Portugal;

AIMA — Associagédo dos Industriais de Mon-
tagem de Automoveis;

ARAS — Associacdo dos Reparadores de Au-
tomoveis do Sul;

ARAN — Associagdo do Ramo Automével do
Norte;

bem como as empresas de reparagdo de auto-
moveis e respectivos subsectores de garagens,
estacbes de servigo, postos de abastecimento de
combustiveis e postos de assisténcia a pneuma-
ticos representadas pela Associagdo Industrial do
Minho (AIM) e, por outro lado, aos trabalhadores
ao seu servigo, qualquer que seja a categoria

tiveis, parques de estacionamento e postos de
assisténcia a pneumaticos e ainda:

As que nas actividades acima mencionadas
empreguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam,
além daquela actividades, apenas uma sec¢édo co-
mercal a que esteja adstrito um unico trabalha-
dor, desde que a secgdo comercial tenha uma
facturacdo inferior a 50% da facturagéo geral da
empresa;

As que nas actividades acima mencionadas
empreguem mais de 12 trabalhadores e possuam,
além daquelas actividades, apenas uma secgéo
comercial a que estejam adstritos apenas 1 ou
2 trabalhadores, desde que a secgdo comercial
tenha uma facturacdo inferior a 50% da factu-
ragdo geral da empresa.

4 — Todavia, aos trabalhadores qgue prestem
servico nas seccbes de comércio automével das
empresas referidas no ndmero anterior aplicar-
-se-4 o presente CCTV.

ANEXO |

Tabelas salariais

profissional atribuida, desde que representados Nivel Tabela | Tabela 11
pelas associagbes sindicais outorgantes.
1. 38840500 | 43170300
2 . 34 510$00 38 840800
2 Apli inda 2 ividad ial 3 . 30 180$00 | 33 810800
— Aplica-se ainda 2a actividade comercia . 27260800 | 30 180%00
das empresas localizadas nos Acores e Madeira 5 . 24 450800 | 27 260$00
filiadas na ACAP e respectivos trabalhadores. 6 . 22 340$00 | 24 450800
7 . 20590%00 | 22 460$00
o 8 . 1883000 | 20820500
3 — Excluem-se do ambito do presente con- 9 . 17600300 | 19 180$00
trato as empresas representadas pelas associagdes 10 . 16 550600 | 18 130300
outorgantes (ARAN e AIM) que exercam exclu- " . 15560300 | 17310800
sivamente as actividades de garagens, estacdes 12 . 14970800 | 16 430300
. N 13 . 14 150800 15 560300
de servico, postos de abastecimento de combus-
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
1.0 ano 2.° ano 3.* ano
idade de admissio ‘
Tabela | Tabela 11 Tahela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11
15 anos ... 6500800 | 6500800 | 6500800 | 6550800 | 7250800 | 7830800
16 anos ... 6 500$00 6 550$00 7 250$00 7 830%$00 —5— —5—
17 anos ... 7 250%00 7 830%00 —%— —$— —5— —5—
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Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais

nos graus 8 e 9:

Tempo de tirocinio Tabela | Tabela 1l
Praticante iniciado ... 10 530$00 11 230300
Praticante do 1.° ano 11 580%00 12 510$00
Praticante do 2.° ano 12 980%$00 14 150%00
Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem:
1.* ane 2.° ano 3.° ano
Admissao T
Tabela 1 Tabela I} Tabela | Tabela 11 Tabela 1 Tabela 11
16 anos ... . 6500800 | 6500$00 | 6900500 | 7600800 | 8650800 | 9 350$00
16 anos ... 6 900$00 7 600$00 8 650%00 9 350300 —$— —$—
17 anos ... 8 650$00 9 350$00 —5— —$— —5— —5—
Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos:
Idade Tabela | Tabela 11
Praticante de 18 anos ... 9 820%00 10 880$00
Praticante de 19 anos ... 11 580%$00 12 510$00
Categorias profissionais de escaldo (nico com pratica e inicio aos 18 anos:
Idade Tabela | Tabela 1i
Praticante de 18 anos ou do 1.2 ano ... ... ... ... . oo aee e .. 11 580%00 12 510$00
Praticante de 19 anos ou com mais de 2 anos (1.° ano) ou do 2. ano ... 12 980%$00 14 150$00
Paquetes (escritorio}) e praticantes (comércio/armazémj:
1.° ano 2.° ano 3.° ano
Tabela Tabela 11 Tahela | Tabela il Tahela | Tabela 11
6 500500 7 020$00 7 130%$00 7 950$00 8 420300 9 240%$00

CRITERIO DIFERENCIADOR DE TABELAS

Empresas estritamente comerciais

Sao aquelas que se dedicam, em separado ou
conjuntamente, & importagdo, comércio por grosso
e ou a retalho de veiculos, maquinas agricolas
e industriais, pneus, pecas e acessorios, motoci-
clos, reboques e outros bens ligados & actividade
automoével.

Empresas estritamente de reparacio

Sao aquelas que se dedicam exclusivamente
& reparacdo de veiculos automdveis.

i

Empresas estritamente de montagem
de automdéveis

Sao aquelas que se dedicam exclusivamente
a montagem de automoveis.

v

Empresas polivalentes

Sdo aquelas que, além das actividades estri-
tamente comerciais ligadas o comércio automé-
vel, exercem outras actividades comerciais e ou
industriais e ou de prestacdo de servicos.

V

As empresas referidas no n° 1 aplica-se a
tabela | ou Il, consoante o valor da facturacéo
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anual global seja, respectivamente, inferior ou
superior a 42000 contos na média dos ultimos
3 anos, exceptuadas as vendas de combustiveis.

\

As empresas referidas nos n2> i, Il e IV

A tabelas salariais e o critério diferenciador
de tabelas, constantes do anexo |, produzem efei-
tos a partir de 1 de Marco de 1983 e terdo o seu
término em 31 de Dezembro de 1983.

ANEXO I-A

Tabelas salariais

aplicar-se-ao as tabelas | ou li, consoante o valor

da facturagcédo anual global seja, respectivamente,

inferior ou superior a 58 500 contos, deduzidos Nivel Tabela | Tabela 11
0s impostos e taxas sfobre as quais nao incidam - 41400300 | 46000500
margens de lucro e ainda as vendas de combus- 2 36800500 | 41400800
tiveis. 3. 32 200$00 | 36 100$00
4 . 29100300 | 32 200$00
Vil 5 . 26100800 | 29 100$00
6 . 23800300 | 26 100$00
. . 7 . 21950800 | 23 950$00
) As 'empresas em que, por w.rfude. da apllca- g . 20050800 | 22 200800
cdo da instrumentacdo anterior, ja seja aplicada 9 . 18750800 | 20450800
a tabela Il da referida instrumentacéo aplicardo 10 17 650%00 | 19 300$00
a tabela Il do presente contrato, ndo podendo, a " 16 500200 18 533&00
rtir da data da entrada em vigor do mesmo, 12 16 000300 | 17600900
part . © g 13 15 100300 | 16 600300
passar a aplicar a tabela L
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
‘ 1.* ano 2.° ano 3.° ano
Idade de admissao i N T T o
% Tabela | Tabkela 1 Tabela Tabela 11 Tabela | Tabela 11
15 anos ... . 'f._._\ 6500800 | 6500800 | 6500800 | 6750800 | 7500800 | 8100$00
16 anos ... 6 500$00 6 750%$00 7 500$00 8 100$00 —$— —5
17 anos ... ’ 7 500$00 8 100$00 —$— —$— . —$—
Tabela salarial dos praticantes das categorias profisionais nos graus 8 e 9:
Tempo de tirocinie 1 Tabela | Tabela Il
Praticante iniciado ... l 10 950$00 11 650$00
Praticante do 1.° ano . 12 200$00 13 200$00
Praticante do 2.° ano ‘ 13 700$00 l 14 900%$00
Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem:
1.2 ano 2.° ano 3.° ano
Admissio
Tabela | Tabela 11 Tabela | Tabela |i Tabela 1 Tabela 11
16 anos ... 6500800 | 6500800 | 7150800 | 7900800 | 9000300 | 9 700$00
16 anos ... 7 150$00 7900$00 | 9000$00 9 700$00 —F— —5—
17 anos ... 9 000300 9 700$00 —$— —%— | —$— —$—
Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos:
Idade Tabela 1 Tabela 11
Praticante de 18 anos ... 10 200$00 11 300$00
Praticante de 19 anos ... 12 000300 13 000$00
Categorias profissionais de escaldo uUnico com prética e inicio aos 18 an
Idade Tabela ! Tabela 11
Praticante de 18 anos ou do 1.° @8N0 ... ... cv or i ee e e e 12 000300 13 000$00
Praticante de 19 anos ou com mais de 2 anos (1.° ano) ou do 2.° ano ... 13 500$00 14 700800
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Paquetes (escritério) e praticantes (comércio/armazémy):

1. ano

2.0 ano

3.¢ ano

Tabela | Tabela 11 Tabela |

Tabela 1

Tabela 11 Tabela 1l

6 500500 7 300$00 7 400300

8 250%00 8 750%$00 9 600800

CRITERIO DIFERENCIADOR DE TABELAS

Empresas estritamente comerciais

Sao aquelas que se dedicam, em separado
ou conjuntamente, & importagdo, comércio por
grosso e ou a retalho de veiculos, maquinas agri-
colas e industriais, pneus, pecas e acessorios,
motociclos, reboques e outros bens ligados a acti-
vidade automovel.

]
Empresas estritamente de reparagdo

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente
a reparacdo de veiculos automodveis.

Empresas estritamente de montagem
de automoveis

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente
a4 montagem de automéveis.

v
Empresas polivalentes

Sdo aquelas que, além das actividades estri-
tamente comerciais ligadas ao comércio automo-
vel, exercem outras actividades comerciais e ou
industriais e ou de prestacdo de servigos.

Vv

As empresas referidas no n° 1 aplica-se a
tabela | ou I, consoante o valor da facturacao
anual global seja, respectivamente, inferior ou
superior a 44 500 contos na média dos tltimos
3 anos, exceptuadas as vendas de combustiveis.

Vi

As empresas referidas nos ne* I, Il e IV
aplicar-se-d0 as tabelas | ou Il, consoante o valor

da facturacédo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a 62000 contos, deduzidos
0s impostos e taxas sobre as quais ndo incidam
margens de lucro e ainda as vendas de combus-
tiveis.

Vil

As empresas em que, por virtude da apli-
cagdo da instrumentagdo anterior, ja seja aplicada
a tabela Il da referida instrumentagéo aplicardo
a tabela Il do presente contrato, ndo podendo,
a partir da data da entrada em vigor do mesmo,
passar a aplicar a tabela I.

As tabelas constantes do anexo I-A produzem
efeitos entre 1 de Janeiro e 30 de Abril de 1984,
bem como o critério diferenciador.

Lisboa, 15 de Abril de 1983.
CCTV sector automovel

Pela ACAP — Associacdo do Comércio Auto-

movel de Portugal:
{Assinatura lleglvel)

Pela AIM — Associacao Industrial do Minho:

{Asslnatura Ilegivel)

Pela AIMA —— Associagdo do Industriais de

Montagem Automével:
(Assinatura ilegivel)

Pela ARAN — Associacdo do Ramo Automével

do Norte:
(Assinatura ilegive!)

Pela ARAS — Associacdo do Reparadores de

Automéveis do Sul:
{Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia,

Metalomecénica e Minas de Portugal:
(Assinatura ilegfvel)

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos

dos Trabalhadores de Escritério e Servigos:
(Assinatura lleglivel)
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de

Vendas:
(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-

dores das Indastrias Eléctricas:
(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio e Servigos:

{Assinatura llegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Construgdo, Madeiras e Marmores:

(Assinatura ilegfivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria
de Hotelaria e Turismo:

{Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Indistrias
Quimica e Farmacéutica de Portugal:

{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:

{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Norte:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:
{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato Livre dos Trabalhadores Rodo-

vidrios e de Garagens do Distrito de Braga:
(Assinaturs Tlaglval)

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra
do Norte:

(Assinatura ilegfivel)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a
FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos representa
as seguintes associagbes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Bra-
ganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente decla-
racdo, que vai asinada por membro do Secretariado
desta Federagido, autenticada com o selo branco
em uso.

Porto e sede da FESINTES, 6 de Abril de 1983.

Pelo Secretariado:
(Assinatura ilegivel)

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhzdores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viseu.

Pelo Secretariado:

(Assinatura ilegivel)

Depositado em 6 de Maio de 1983, a fi.* 75 do livro
ne 3, sob o n° 141/83, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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CCTV ENTRE A ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FETESE — FEDER.
DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS — ALTERACAO SALARIAL

CAPITULO |

CLAUSULA 1:
(Area e ambito)

1 — O presente contrato aplica-se, em todo o
territério do continente, por um lado, as empresas
representadas pelas seguintes associagdes patro-
nais:

ACAP — Associacdo do Comércio Automével
de Portugal;

AIMA — Associagéo do Industriais de Monta-
gem de Automoéveis;

ARAS — Associacdo dos Reparadores de Au-
toméveis do Sul;

ARAN — Associagdo do Ramo Autcmével do
Norte;

bem como as empresas de reparacdo de auto-
mdveis e respectivos subsectores de garagens,
estacbes de servigo, postos de abastecimento de
combustiveis e postos de assisténcia a pneuma-
ticos representadas pela Associagdo Industrial do
Minho (AIM) e, por outro lado, aos trabalhadores
ao seu servigo, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representados

As que nas actividedes acima mencionadas
empreguem de 6 a 12 trabalhadores e possuam,
além daquelas actividades, apenas uma seccéo co-
mercial a que esteja adstrito um Gnico trabalhador,
desde que a seccao comercial tenha uma factu-
racdo inferior a 50% da facturacdo geral da em-
presa;

As que nas actividades acima mencionadas
empreguem mais de 12 trabuaihadores e possuam,
além daquelas actividades, apenas uma seccéo
comercial a que estejam adsiritcs openas 1 ou 2
trabaihadores, desde ue a seccéo comercial tenha
uma facturacgéo inferior a 50% da facturacédo geral
da empresa.

4 — Todavia, aos trabalhadores quc prestem
servico nas seccdes de comeércio automovel das
empresas referidas no ndmerc anterior aplicar-
-se-a o presente CCTV.

ANEXO |

Tabelas salariais

pelas associagGes sindicais outorgantes.
Nivel Tabela | Tabela Il
2 — Aplica-se ainda a actividade comercial 1. 38840500 | 43170%00
das empresas localizadas nos Acores e Madeira 2 . 34510500 | 38840800
filiadas na ACAP e respectivos trabalhadores. 3. 30180800 | 33810$00
4 27 260$00 { 30 180$00
5 . 24 450300 | 27 260$00
3 —Excluem-se do ambito do presente con- 3 : 53338:83 ggj:%
trato as empresas representadas pelas associagdes . 18 gaosoo 20 820800
outorgantes (ARAN e AIM) que exercam exf_:lu- 9 17600800 | 19 180300
sivamente as actividades de garagens, estacoes 10 . 16550300 | 18 130$00
de servico, postos de abastecimento de combus- 1 . 15 560300 | 17 310$00
tiveis, parques de estacionamento e postos de 1; 11‘:?;3?88 ]gggﬁgg
assisténcia a pneumdticos e ainda:
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
1.° ano 2.° ano ' 3.2 ano
Idade de admissio _ni_— T liiiﬁ_
Tabsla 1 Tabela 1} Tabela | Tabela f1 | Tahela | i Tabela Il
16 anos ... 6500800 | 6500800 | 6500300 | 6550800 | 7250800 ‘""7'_53%00
16 anos ... 6 500300 6 550$00 7 250%00 7 830$00 | —5— —5—
17 anos ... 7250$00 | 7830$00 —$—  —%— —F— | g
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Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:

Tempo de tirocinio Ir Tabela | ’ Tabela 11
Praticante iniciado ... . [ 10 530800 , 11 230$00
Praticante do 1.° ano 11 580300 12 510$00
Praticante do 2.° ano 12 980$00 14 150$00
Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem:
1. ano 2. ano 3.0 ano
Admissio )
Tabela | Tabela 1 Tabela 1 Tabela 11 Tabela | Tabela 11
15 anos ... 6 500$00 6 500300 6 900$00 7 600$00 8 650$00 9350$00
16 anos ... 6 900300 7 600$00 8 650800 9 350$00 —$— —5—
17 anos ... 8 650500 9 350$00 —$— —$— —$— —5—
Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos:
Idade ’ Tabela 1 Tabela 11
Praticante de 18 anos ... .. | 9820800 10 880$00
Praticante de 19 anos ... [ 11 580$00 12 510%$00
Categorias profissionais de escaldo Gnico com pratica e inicioc aos 18 anos:
Idade Tabela | Takela 11
Praticante de 18 anos ou do 1.° ano ... e e e e e e e e e . | 11580%$00 12 510%00
Praticante de 19 anos ou com mais de 2 anos (1.° ano) ou do 2.° ano ... I 12980300 14 150$00
Paguetes (escritério) e praticantes (comércio/armazém):
1.° ano 2.° ano ’ 3.2 ano
Tabela | Tabela 11 Tabela | Tabela 11 | Tabela | Tahela 11
6 500$00 7 020$00 7 130300 7 950$00 } 8 420$00 9 240%$00

CRITERIO DIFERENCIADOR DE TABELAS

Empresas estritamente comerciais

Sdo aquelas que se dedicam, em separado
ou conjuntamente, & importagdo, comércio por
grosso e ou a retalho de veiculos, maquinas agri-
colas e industriais, pneus, pecas e acessorios,
motociclos, rebogues e outros bens ligados &

actividade automoével
[}
Empresas estritamente de reparacéo

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente
a reparacdo de veiculos autombveis.

i
Empresas estritamente de montagem

Sao aquelas que se dedicam exclusivamente
& montagem de automdveis.

v

Empresas polivalentes

S&do aquelas que, além das actividades estri-
tamente comerciais ligadas ao comércio automé-
vel, exercem outras actividades comerciais e ou
industriais e ou de prestacdo de servigos.

\Y

As empresas referidas no n° 1 aplica-se a
tabela 1 ou Il, consoante o valor da facturagao
anual global seja, respectivamente, inferior ou
superior a 42000 contos na média dos Gltimos
3 anos, exceptuadas as vendas de combustiveis.



448

il SERIE — NUMERO 19

Vi

tos a partir de 1 de Margo de 1983 e terdo o seu

término em 31 de Dezembro de 1983.

As empresas referidas nos n> i, lll e IV
aplicar-se-d0 as tabelas | ou Il, consoante o valor
da facturagdo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a 58 500 contos, deduzidos
0s impostos e taxas sobre as quais ndo incidam

ANEXO I-A

Tabelas salariais

margens de lucro e ainda as vendas de combus- Nivels Tabela | Tabela il
tiveis
1. 41400300 | 46 000500
Vil 2 . 36 800500 | 41 400300
3 . 32 200$00 36 100$00
4 . 29 100$00 32 200%00
As empresas em que, por virtude da aplica- 5 . 26100800 | 29100300
cdo da instrumentagdo anterior, ja seja aplicada 3 - 3?220500 223;%
" z - . - . “~ JO$00
a tabela 1l da referida mstrumentag:jo aplicardo 3 . 20050800 | 22 200800
a tabela Il do presente contrato, ndo podendo, 9 .. 18750300 | 20 450800
a partir da data da entrada em vigor do mesmo, 10 ... 17 650$00 | 19 300300
passar a aplicar a tabela I. " 16 600300 | 18 500500
As tabelas salariais e o critério diferenciador E 1??003‘;3‘0) 1‘;60“00
de tabelas, constantes do anexo |, produzem efei- 600300
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais nos graus 8 e 9
1.° ano 2.° ano 3.9 ano
idade de admissio ‘I
TYabela | Tabela It Tabela | Tabela I Tabela | | Tabela 11
15 anos ... " 6500800 | 6500$00 | 6500800 | 6750800 | 7500300 | 8100$00
16 @NOS ... wov cer e eee ee e 6 500$00 6 750500 7 500$00 8 100$00 —5— —5—
17 anos ... 7 500$00 8 100$00 . —5— —5— —F—
Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais nos graus 8 e 9:
Tempo de tirocinio ' Tabela 1 Tabela 11
Praticante iniciado ... 10 950$00 11 650$00
Praticante do 1.° @GN0 ... cvr vie ir e e e e eee e e e e e 12 200$00 ’ 13 200800
Praticante do 2.° @GN0 ... .o cer e e e e e e e e aee e e e .o | 13700800 14 900$00
Praticantes das categorias profissionais sem aprendizagem:
1.° ano 2.¢ ano 3.° ano
Admiss3o - o
Tabela | Tabels 11 Tabela | Tabela 11 Tabels | Yabela 11
15 anos ... . 6500800 | 6500500 | 7150$00 | 7900500 | 900000 | 9 700$00
16 anos ... 7 150$00 7 900$00 9 000$00 9 700300 —5— —5—
17 anos ... 9 000$00 9 700$00 —5— o e —$—
Categorias profissionais com prdtica e inicio aos 18 anos:
Idade Tabela ! Tabela 11
Praticante de 18 anos 10 200$00 11 300$00
Praticante de 19 anos 12 000$00 13 000$00
Categorias profissionais de escaldo (Gnico com pratica e inicio aos 18 anos:
Idade Tabela | Tabela 11
Praticante de 18 anos ou 'do 1.° ano ... 12 000$00 13 000$00
Praticante de 19 anos ou com wmais de 2 anos (1.° ano) ou do 2.° ano ... 13 500%00 14 700300
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Paquetes (escritorio) e praticantes (comércio/armazém):

1.2 ano 2,° ano

3.2 ano

Tabela § ‘ Tabela [} Tabela I
|

Tabela 11 Tabela | ‘ Tabela 11

6500500 | 7300300 7 400800

8 250300 8 750$00 L 9 600300

CRITERIO DIFERENCIADOR DE TABELAS

Empresas estritamente comerciais

S0 aquelas que se dedicam, em separado
ou conjuntamente, & importacéo, comércio por
grosso e ou a retalho de veiculos, maquinas agri-
colas e industriais, pneus, pecas e acessérios,
motociclos, reboques e outros bens ligados & acti-

vidade automoével.
1l
Empresas estritamente de reparacdo

Sédo aquelas que se dedicam exclusivamente
a reparacao de veiculos automoveis.

Empresas estritamente de montagem
de automéveis

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente
a montagem de automoéveis.

v
Empresas polivalentes

S@o aquelas que, além das actividades estri-
tamente comerciais ligadas ao comércio automo-
vel, exercem outras actividades comerciais e ou
industriais e ou de prestagio de servicos.

v

As empresas referidas no n° 1 aplica-se a
tabela | ou I, consoante o valor da facturacdo
anual globa! seja, respectivamente, inferior ou
superior a 44 500 contos na média dos ultimos
3 anos, exceptuadas as vendas de combustiveis.

Vi

As empresas referidas nos n> II, Il e IV
aplicar-se-do as tabelas | ou I, consoante o valor

da facturagdo anual global seja, respectivamente,
inferior ou superior a 62000 contos, deduzidos
0s impostos e taxas sobre as quais ndo incidam
margens de lucro e ainda as vendas de combus-
tiveis.

Vil

As empresas em que, por virtude da aplica-
¢do da instrumentagdo anterior, jd4 seja aplicada
a tabela Il da referida instrumentagdo aplicardo
a tabela 1l do presente contrato, ndo podendo, a
partir da data da entrada em vigor do mesmo,
passar a aplicar a tabela |.

As tabelas constantes do anexo I|-A produ-
zem efeitos entre 1 de Janeiro e 30 de Abril de
1984, bem como o critério diferenciador.

Lisboa, 15 de Abril de 1983.
CCTV sector automével

Pela ACAP — Associagdo do Comércio Auto-

mével de Portugal:
(Assinatura llegivel)

Pela AIM — Associagdo Industrial do Minho:
{Assinatura ilegivel)

Pela AIMA — Associagdo dos Industriais de

Montagem Automével:
(Assinatura ilegivel)

Pela ARAN — Associacdo do Ramo Automé-

vel do Norte:
(Assinatura tleglvel)

Pela ARAS — Associagdo dos Reparadores de

Automdveis do Sul:
(Assinatura llegivel)

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos

Trabalhadores de Escritdrio e Servigos:
{Assinatura ilegivel)

Declaracéo

Para os efeitos referidos na alinea b) do ar-
tigo 7.° dos Estatutos da FETESE — Federacdo dos
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Sindicatos dos Trabathadores de Escritdrio e Ser-
vigos, publicados no Boletim do Trabalho & Em-
prego, n.° 22/79, declaramos que os seguintes
sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério Comércio e Servicos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos do Distrito de Setubal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos do Distrito
de Portalegre;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
da Mestranga e Marinhagem de Ma&quinas
da Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Vendas das llhas de S. Miguel e Santa
Maria;
sdo nossos filiados.

E por ser verdade se passa a presente decla-
ragdo que vai assinada e autenticada com o selo
branco em uso nesta Federagao.

Pelo Secretariado:
{Assinatura ilegivel)

Depositado em 6 de Maio de 1983, a fl* 75 do
livro n.® 3, sob o n.° 140/83, ngs termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEDE-
RACAO PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO E SERVICOS E OUTROS — APLICACAO A REGIAQO
AUTONOMA DA MADEIRA

DESPACHO

No BTE, 1.2 Série, n° 26, de 15 de Julho
de 1983, foi publicada a Portaria de Extensdo do
CCT mencionado em titulo.

A aplicagdo a Regido Auténoma da Madeira
da referida Portaria, de harmonia com o n° 12
do Protocolo sobre a aplicacdo do Decreto-Lei
n° 294/78, de 22 de Setembro, na redacgido que
lhe foi dada pelo Despacho Conjunto de 23 de
Dezembro de 1981, publicado no Didrio da Repu-
blica, Il Série, de 22 de Marco de 1982, fica de-
pendente de despacho do Governo Regional a
publicar no Jornal Oficial da Regifo.

Considerando que se verificam os pressu-
postos legais e de facto que justificam a apli-
cacdo da referida Portaria a Regido, nomeada-
mente a existéncia de entidades patronais e tra-
balhadores do sector nao abrangido pelo mencio-
nado CCT ou por regulamentagdo colectiva de
trabalho de ambito regional.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Trabalho e do Comércio

e Transportes, ao abrigo da alinea a) do artigo 1.°
do Decreto-Lei 294/78 de 22 de Setembro, o se-
guinte:

1 — A Portaria de Extensdo das alteracdes
ao CCT entre a Associagdo Nacional dos Opticos
e outra e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio e Servigos e outros, publicada no
BTE 1.° Série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1983,
é tornada aplicavel na Regido Autonoma da Ma-
deira as entidades patronais e trabalhadores refe-
ridos no n° 1 da mesma Portaria.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1
de Julho de 1983, podendo os encargos resultan-
tes da retroactividade ser satisfeitos em presta-
cdes mensais até ao limite de duas.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 4 de Outubro de 1983.
— O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretédrio Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DAS ALTERACOES AQO CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEDER. POR-
TUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO E SERVICOS E OUTROS

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n° 26, de 15 de Julho de 1983, foram publicadas

as alteracdes ao CCT entre a Associagdo Nacional
dos Opticos e outra e a Federacdo Portuguesa
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dos Sindicatos do Comércio e Servigos e outros.

Considerando que a referida convengdo ape-
nas se aplica as relagdes de trabalho em que
sejam partes entidades patronais e trabalhadores
representados pelas organizagdes subscritoras;

Considerando a existéncia, na area de apli-
cacao do referido contrato, de entidades patronais
do mesmo sector econdmico nao filiadas naquelas
associagbes que tém ao seu servigo trabalhado-
res das categorias profissionais nele previstas;

Cumprido o disposto no n*® 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
com a publicagdo do aviso no Boletim do Traba-
fho e Emprego, 1.* série, n° 26, de 15 de Julho
de 1983, e nao tendo sido deduzida oposicéo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa,
pelos Secretarios de Estado do Trabalho e do
Comércio Interno, o abrigo do n?° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n°. 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
0 seguinte:

ARTIGO 1-°

1 — As disposigies constantes das alteracdes
ao CCT celebrado entre a Associagao Nacional dos
Opticos e a Associagdo Portuguesa dos Fornece-
dores de Artigos de Optica, por um lado, e, por
outro, a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servicos e outros sédo tornadas exten-
sivas as entidades patronais que, nao estando
inscritas nas associagbes patronais outorgantes,
exercam na area abrangida pela convencédo a acti-
vidade econdmica por ela reqgulada e aos traba-

lhadores ao seu servigo das profissbes e catego-
rias profissionais previstas no contrato, bem como
aos trabalhadores nao inscritos nos sindicatos ou-
torgantes que se encontrem ao servico de enti-
dades inscritas nas associacbes patronais signa
tarias.

2 —Nao sdo objecto de extensdo as clau-
sulas da convengéo que violem disposicdes legais
imperativas.

ARTIGO 2-°

1 — A tabela salarial, tornada aplicavel pela
presente portaria no continente, produzira efeitos
a partir de 1 de Agosto de 1983.

2 — A entrada em vigor e a eficacia da pre-
sente portaria, nos territérios das Regibes Auto-
nomas da Madeira e dos Acores, fica dependente
de despacho dos respectivos Governos Regionais,
a publicar nos jornais oficiais daquelas regides.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social
e do Comércio e Turismo, 1 de Setembro de 1983.
— O Secretario de Estado do Trabalho, Custédio
de Almeida Simdes. — O Secretario de Estado
do Comércio Interno, Carlos Alberto Antunes Fi-
lipe.

Publicada no BTE n. 34, 12 Série, de 15/9/83.

Publicada no JORAM, nos termos do n.° 2 do art.®
3° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do
ponto 3 do n.° 12 do Despacho Conjunto de 23 de De-
zembro de 1981, publicada no DR n.° 67, Il Série, de 22
de Margo de 1982.

CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO
COMERCIO E SERVIGCOS E OUTROS — ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO |

Area, ambito, vigéneia, denlncia e revisdo
CLAUSULA 1.2

(Area e dmbito)

1 — O presente contrato aplica-se a todo o
territério nacional e obriga, por uma parte, todas
as empresas representadas pela Associacdo Portu-
guesa dos Fornecedores de Artigos de Optica
e pela Associagdo Nacional dos Opticos e, por

outra parte, todos os trabalhadores sindicalizados
nas associagOes sindicais signatérias.

2 — Aquando da entrega para publicacéo deste
CCT no Ministério do Trabalho, as associacoes
patronais e sindicais outorgantes obrigam-se a re-
querer ao Ministério do Trabalho a extensdo deste
CCT a todas as empresas que exercam a sua
actividade nestes sectores e que ndo estejam fi-
liadas nas associacGes patronais outorgantes e aos
trabalhadores com as categorias profissionais
nele previstas que ndo se encontrem filiados nas
associagdes sindicais signatarias.
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CLAUSULA 2
(Vigéncia, dendincia e revisdo)

1— A tabela salarial e cldusulas pecunidrias
serdo validas pelo periodo de 1 ano, entrando
em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, produzindo efeitos a ta-
bela salarial a partir de 1 de Maio de 1983.

2, 3,4 e 5 — Mantém-se com a redaccéo
do CCT actual.

CAPITULO V

Retribuicdo minima do trabalho

CLAUSULA 27

(Trabalho fora do local habitual)

1 e 2— Mantém-se com a redaccdo do CCT
actual.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em
viagem de servigo serd abonada a importancia
diaria de 1.570$ para alimentagdo e alojamento.

4 — Sempre que a deslocagdo ndo implique
uma didria completa, serdo abonadas as seguintes
quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 9708$;
Refeigdo — 3008.

5 6, 7 e 8 — Mantém-se com a redaccgéo
do CCT actual.

ANEXO i

Tabela de retribuicoes certas minimas

Tabela em vigor a partir Tabela em vigor a partir
de 1 de Maio de 1983 de 1 de Dezembro de 1983

Zona A Zona B Zona A Zona B
Grupo [
Gerente comercial, chefe de escritério, chefe de departamento, divisdo ou
servigos, tesoureiro, analista de sistemas, programador de computadores,
contabilista, técnico de contas e encarregado geral de armazém ... ... |28 500$00 | 28 000$00 | 29 800$00 | 29 300300

Grupo lI:

Caixeiro oficial-encarregado ou chefe de secgéo, chefe de secgdo (escri-
16rio), chefe de vendas, encarregado de armazém, chefe de compras,
guarda-livros, programador mecanogréfico contactologista ou técnico

de lentes de contacto

Grupo Dl:

Inspector de vendas, correspondente em linguas estrangeiras, subchefe

de secgdo e secretario de direcgdo

Grupo 1V:

Primeiro-caixeiro, primeiro-oficial, prospector ds vendas, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, primeiro-escriturdrio, caixa de escritorio, fiel de arma-
zém, cobrador, operador de maéquinas de contabilidade, esteno-dactild-
grafo em linguas estrangeiras, motorista de pesados e operador meca-

nogréafico

Grupo V:

Segundo-caixeiro, segundo-oficial, demonstrador, propagandista, segundo-
-escriturario, motorista de ligeiros, conferente, perfurador-verificador,
esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa e recepcionista

26 600$00 | 26 100$00 | 27 700$00 | 27 200$00

25 000$00 | 24 500$00 | 26 100$00 | 25 600800

24 000$00 | 23 500800 | 25 000$00 | 24 500500

22 350$00 | 21.850500 , 23 300$00 | 22 800$00
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Grupo Vi
Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, terceiro-oficial, telefonista, continuo,
porteiro, guarda, caixa de balcdo, servente, distribuidor, embalador e
ajudante de motorista

Grupo VII:
Dactilbgrafo, estagidrio do 2.° ano, caixeirc-ajudante do 2.° ano, oficial-
-ajudante do 2.° ano e servente de limpeza (a) ...

Grupo VIIi:
Dactildgrafo, estagiario do 1.° ano, caixeiro-ajudante do 1.° ano, oficial-
-ajudante do 1.° ano ...

Grupo IX:
Paquete com 17 anos, praticante de caixeiro do 3.° ano, praticante de
armazém do 3.° ano e aprendiz de Optica do 3.° ano

Grupo X:
Paquete de 16 anos, praticante de caixeiro do 2.° ano, praticante de arma-
zém do 2.° ano e aprendiz de 6ptica do 2.° ano ...

Grupo Xl:
Paquete de 15 anos, praticante de caixeiro do 1.° ano, praticante de arma-
zém do 1.° ano e aprendiz de 6ptica do 1.° ano ...

Tabela em vigor a partir
de 1 de Maio de 1983

Tabels em vigor a partir
de 1 de Dezembro de 1983

Zona A

Zona B

Zona A

Zona B

20 700800

16 000$00

13 450800

10 100$00

8 700800

8 000$00

20 200$00

15 500$00

12 950$00

$ 600$00

8 200$00

7 500800

21 600$00

16 700300

14 000$00

10 500$00

9 000500

8 300300

21 100$00

16 200$00

13 500500

10 000$00

8 500800

7 800$00

(a) Ou 90$/hora — 85%/hora — 90$/hora — 85%/hora.

Vendas:
Zona A — Mantém-se com a redacgéo do CCT actual.
Zona B — Mantém-se com a redacgéo do CCT actual.

{Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa:

Lisboa, 7 de Junho de 1983.

Pela Associacdo Nacional dos Opticos:
(Assinaturas ilegiveis)

Fernando Filipe Bandeira Allen

e de Garagens do Distrito de Braga:
Anténio José Lourengo Vicente

Pela Associagdo Portuguesa dos Fornecedores
de Artigos de Optica:

{Assinaturas Ilegivels)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do

Declaracao

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios

Para os efeitos referidos na alinea b) do ar-

Comércio e Servicos:
Anténio José Lourengo Vicente

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-

dores de Escritério e Servigos (FETESE):
(Assinatura flegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos (FESINTES):

{Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes

Rodoviarios e Urbanos:
Anténio José Lourengo Vicente

tigo 7.° dos estatutos da FETESE — Federagédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, publicados no Boletim do Trabatho e Em-
prego, n° 22/79, declaramos que o0s seguintes
Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servicos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério e Servigcos do Distrito de Se-
tabal;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servicos do Distrito
de Portalegre;
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SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
da Mestranga e Marinhagem de Maquinas
da Marinha Mercante;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Vendas das llhas de Sao Miguel e Santa
Maria.

sdo nossos filiados.

Por ser verdade se emite a presente decla-
ragdo, que vai assinada e autenticada com o selo
branco em uso nesta Federacéo.

Lisboa, 16 de Junho de 1983.

Pelo Secretariado:
(Assinatura ilegivel)

Declaragdo

Para os devidos efeitos se declara que a
FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servigos representa
as seguintes associagbes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comeércio dos Distritos de Vila Real e Bra-
ganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu.

Por ser verdade se passa a presente decla-
racdo, que vai assinada por membro do secre-
tariado desta Federagdo, autenticada com o selo
branco em uso.

Porto e sede da Fesintes.

Pelo Secretariado:
(Assinatura ilegivel)

Depositado em 1 de Jutho de 1983, a fi* 87 do livro
n° 3, com o n° 205/83, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-lei n.° 519-C1/79.

Organizacoes

do Trabalho

SINDICATOS: — ESTATUTOS — ALTERACAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA FUNCAO PUBLICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CAPITULO |

Denominag¢ao, ambito e sede
ARTIGO 1.°

1 — O Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo
Publica da Regido da Madeira, nestes estatutos
designado por sindicato, & a associagdo sindical
constituida pelos trabalhadores da fungdo publica
nele filiados.

2 — Poderdo ainda aderir ao sindicato:

a) Trabalhadores em relacdo aos quais es-
teja em curso processo de integracdo na fungéo
ptblica;

b) Trabalhadores ao servigco de instituigbes
abrangidas pelo Estatuto das Instituigbes Parti-
culares de Solidariedade Social.

ARTIGO 2.

O sindicato exerce a sua actividade na Regiéo
Auténoma da Madeira.

ARTIGO 3-°

O sindicato tem a sua sede no Funchal.
CAPITULO Il
Dos principios fundamentais

ARTIGO 4.°

O sindicato orienta a sua accdo pelos prin-
cipios da liberdade, da unidade, da democracia,
da independéncia sindical e da solidariedade tendo
em vista a eliminagdo de todas as formas de
exploragdo, alienagdo e opressao dos trabalhado-
res seja qual for a sua origem e/ou proveniéncia.
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ARTIGO 5.°

1 — O principio da liberdade sindical, reco-
nhecido e defendido pelo sindicato, garante a to-
dos os trabalhadores o direito de se sindicali-
zarem independentemente das suas opgdes poli-
ticas ou religiosas.

2 — Nenhum trabalhador podera a titulo da
mesma profisséo, estar filiado no sindicato e em
qualquer outra organizagdo sindical.

ARTIGO 6.°

1 — O sindicato defende a unidade dos tra-
bathadores como condigdo e garantia de defesa
dos seus direitos e intsresses, previligiando neste
campo a unidade dos trabalhadores da funcéo
publica.

2 — Como afirmagdo do principio anterior-
mente enunciado:

a) O Sindicato da Fungdo Pudblica da Regido
da Madeira, conserva a sua independéncia face
as Centrais Sindicais existentes;

b) O sindicato manter-se-a filiado na Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
da Fungdo Publica enguanto esta se regular pelos
actuais estatutos e se mantiver como estrutura
independente em relagdo as Centrais Sindicais.

ARTIGO 7.°

1 — A democracia sindical, garante da uni-
dade dos trabalhadores, regula toda a orgénica
e vida interna do sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito & um dever de todos os
trabalhadores.

2 — A democracia sindical em que o Sindi-
cato assenta a sua acgdo expressa-se designa-
damente:

a) No direito dos associados participarem acti-
vamente na vida do Sindicato;

b) No direito dos associados se organizarem
em tendéncia como forma de participacao;

¢) No direito de elegerem e destituirem os
seus dirigentes;

d) No direito de livremente exprimirem todos
os pontos de vista existentes no seio dos tra-
balhadores. ‘

ARTIGO 8.©

1 — O sindicato desenvolve a sua actividade
com total independéncia em relagdo ao patronato,
Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou
quaisquer agrupamentos e organizagbes de natu-
reza ndo sindical.

2 — O sindicato podera filiar-se em associa-
cbes de caracter cultural, desportivo e recretativo
como meio de propiciar aos associados bene-
ficios concedidos por essas associacoes.

CAPITULO i

Dos fins e competéncia

ARTIGO 9-°
O sindicato tem por fim em especial;

a) Defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses colectivos e indi-
viduais dos associados;

b) Apoiar e enquadrar as reivindicagdes dos
trabalhadores e definir as formas de luta acon-
selhadas para cada caso;

¢) Promover, organizar e apoiar acgbes con-
ducentes a satisfacdo das reivindicagbes dos as-
sociados, de acordo com a sua vontade democré-
tica;

d) Estudar todas as questdes que interessem
aos associados e procurar solugdes para elas;

e) Alicergar a solidariedade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
de classe, sindical e politica;

f) Lutar pela emancipagao e dignificagéo dos
trabalhadores da funcdo puablica e pela criagéo
de estruturas que garantam o eficaz funciona-
mento e progressivo aperfeicoamento da adminis-
tragdo regional auténoma;

g) Defender a democracia e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizacdes de classe,
tendo em atencdo que a sua independéncia nio
pode significar indiferenca perante ameacas a
democracia ou a quaisquer dos direitos dos tra-
balhadores;
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h) Como interpretacédo da vontade e aspira-
¢bes histéricas do pove madeirense, defender o
desenvolvimento, consolidacdo e aperfeicoamento
do regime de autonomia politico-administrativa
constitucionalmente previsto para a Regio.

ARTIGO 10-°

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Elaborar propostas negociais sobre as re-
lacOes de trabalho e condigdes da sua prestacio;

b) Dar parecer sobre assuntos do seu am-
bito e finalidades a solicitagdo de outras asso-
ciagbes ou de organismos ou entidades oficiais;

c) Intervir na defesa dos seus associados
em processos disciplinares contra eles instau-
rados;

d) Prestar a assisténcia sindical, juridica e
de recurso hierarquico e administrativo de que
os associados caregcam no contexto da suas rela-
cOes de trabalho e no exercicio dos seus direitos
sindicais;

e) Participar na elaboracdo da legislagédo re-
lativa ao regime da funcgdo publica;

f) Participar na gestdo das organizagOes que
visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

g) Declarar a greve e por-lhe termo;

h) Desenvolver todas as acg¢bes necessédrias
para a prossecucdo dos seus fins.

CAPITULO IV

Dos associados

ARTIGO 11.°

Tém direito de se filiar no sindicato todos
os trabalhadores que estejam nas condigdes pre-
vistas no artigo 1.° dos presentes estatutos e
exergcam a sua actividade na &rea indicada no
artigo 2.°,

ARTIGO 12°

1 — A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da
competéncia da direcgdo e da sua deciséo cabe
recurso para a assembleia geral, que a apreciara
na primeira reunido que ocorrer apds a sua inter-

posicdo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se
se tratar de assembleia geral eleitoral.

2 —Tém legitimidade para interpor recurso
o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 13.°

1 — Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os drgéos
do sindicato nas condigdes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberagoes que
lhes digam directamente respeito;

¢} Participar activamente na vida do sindicato,
nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as
mogbes e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida peio
sindicato em defesa dos interesses profissionais,
econdmicos e culturais comuns a todos os asso-
ciados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo
sindicato ou por quaisquer instituigées ou coope-
rativas de que faga parte ou de organizacbes em
que o sindicato esteja filiado, nos termos dos
respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade
desenvolvida pelo sindicato;

g) Requerer a convocacido da assembleia ge-
ral, nos termos previstos nos presentes esta-
tutos;

h) Formular livremente as criticas que tiver
por convenientes a actuacdo e as decisdes dos
diversos ¢rgdos do sindicato, mas com obser-
véncia das regras da democracia e sem poér em
causa o principio da unidade dos trabalhadores
e a coesdo do sindicato.

2-—-S56 podem beneficiar de apoio juridico
e de recurso hierdrquico e administrativo a prestar
pelo sindicato os trabalhadores que sejam nele
filiados a data da ocorréncia dos factos que Ihe
sdo Imputados e ndo tenham em atraso, na mesma
data, o pagamento de mais de trés quotas por
culpa que lhe seja atribuida.
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ARTIGO 14.°

Sado deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do sindicato e
manter-se delas informado, nomeadamente parti-
cipando nas reunides da assembleia geral ou
grupos de trabalho e desempenhando as funcées
para que forem eleitos ou nomeados, salvo por
motivo devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem
como as deliberacdes dos drgdos competentes
tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

¢) Apoiar activamente as accdes do sindicato
na prossecugdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e
objectivos do sindicato, com vista ao alargamento
da sua influéncia;

e) Agir solidariamente, em todas as circuns-
téncias, na defesa dos interesses colectivos dos
trabalhadores;

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de
trabalho e a respectiva organizagdo sindical, in-
centivando a participagdo do maior nimero de
trabalhadores na actividade sindical;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical,
cultural e politica bem como para a dos demais
trabalhadores;

h) Divulgar as edigbes do sindicato;

i} Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos
casos em que deixarem de receber as respectivas
retribuicbes por motivo de doenga, cumprimento
do servigo militar ou desemprego;

j) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo
de 15 dias, a mudanga de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenca, o impedimento por
servico militar, a situacdo de desemprego e, ainda,
quando deixar de exercer a actividade profissional
no ambito do sindicato.

ARTIGO 15.°

Perdem a qualidade de associados os traba-
lhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a
actividade profissional ou deixarem de a exercer
na drea do sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o
fagam mediante comunicacio por escrito & direc-
¢ao;

¢) Hajam sido punidos ccm a sancgdo de ex-
pulséao;

d) Forem abrangidos por medidas de reestru-
turacdo sindical;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo
justificado durante trés meses e, se depois de
avisados por escrito pelo sindicato, ndo efectua-
rem o pagamento no prazo de um més a contar
da data da recepg¢do do aviso.

ARTIGO 16.°

1— 0Os associados podem ser readmitidos
nos termos e condicdes previstas para a admisséo
salvo os casos de expulsdo, em que o pedido de
readmissdo devera ser apreciado pela Assembleia
de Delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, 23 dos votos validamente expressos.

2 — Da deciséo da Assembleia de Delegados
cabe recurso para a Assembleia Geral.

CAP[TULO V

Do regime disciplinar

ARTIGO 17.°

Podem ser aplicadas aos associados as san-
cbes de repreensdo, de suspensdo até 12 meses
e de expulsdo.

ARTIGO 18°

Incorrem nas sangdes referidas no artigo an-
terior, consoante a gravidade da infraccdo, os
associados que:

a) Ndo cumpram, de forma injustificada, os
deveres previstos no artigo 14.°;

b} Ndo acatem as decisdes ou deliberacdes
dos 6rgdos competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos do sindicato ou dos trabalhadores.
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ARTIGO 19.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao
associado sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

ARTIGO 20-°

1— O poder disciplinar serd exercido pela
direcgdo, a qual nomeard, para o efeito, uma co-
misséo de inquérito.

2 — A direcgdo poderd, por proposta da co-
missdo de inquérito, suspender preventivamente
o associado a quem foi instaurado processo dis-
ciplinar e, antes de proferida a decisdo pela di-
rec¢do pela direcgdo, o processo serd remetido
a Assembleia de Delegados para que emita o
seu parecer.

3 — Da decisdo da direccdo cabe recurso para
a Assembleia Geral que decidirda em Gltima ins-
tancla.

4— 0O recurso serd obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido que ocorrer apés a
decisdo, salvo se a Assembleia Geral j& tiver
sido convocada ou se se tratar de Assembleia
Geral Eleitoral.

CAPITULO VI

Da organizacédo do sindicato

ARTIGO 21»°

1 — A organizagdo do sindicato tem a sua
base nos organismos, servicos e instituicdes onde
existam trabalhadores em condigbes de nele se
filiarem nos termos do artigo 1.°.

2 — A organizagdo do sindicato nos organis-
mos e servicos é constituida por:

a) Secgdo sindical;

b) Delegados sindicais;

¢) Comissdo de delegados.

3 — Caso as circunstancias o justifiquem po-
derd ser criada no Porto Santo uma delegacéo
local, a qual se regerd por regulamento préprio

sancionado pelos trabalhadores locais e aprovado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 22.°

1 — A Seccdo Sindical é constituida pelos
trabalhadores sindicalizados que exercem a sua
actividade em determinado organismo, servigco ou
instituigao.

2 — Poderdo participar na Secgao Sindical os
trabalhadores do organismo, servico ou instituicao
nao sindicalizados, desde que assim o deliberem
os trabalhadores sindcalizados aos quais incumbe
definir a forma dessa participacéo.

ARTIGO 23-°

1 — Os Delegados Sindicais sdo associados
do sindicato, eleitos peles trabalhadores, que
actuam como elementos de coordenacdo e dina-
mizacdo da actividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgdos do sindicato nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2 — Os Delegados Sindicais exercem a sua
actividade junto dos organismos, servigos ou ins-
tituicbes ou nos diversos locais de trabalho de
um mesmo organismo, servico ou instituicdo ou
ainda em determinadas areas geogréaficas quando
a dispersdo de trabalhadores por locais de tra-
balho o justificar.

ARTIGO 24°

Sdo atribuictes dos Delegados Sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites
dos poderes que lhes sio conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto
permanente entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade
sindical, assegurando que as circulares e infor-
macdes do sindicato cheguem a todos os traba-
lhadores do sector;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregula-
ridades praticadas pelos dirigentes dos organis-
mos, servigos ou instituicbes que afectem ou
possam vir a afectar qualquer trabalhador e zelar
pelo rigoroso cumprimento das disposicées legais,
regulamentares e contratuais;

e} Dar conhecimento & direccdo do sindicato
dos casos e dos problemas relativos &s condigcdes
de vida e de trabalho dos trabalhadores;
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f) Cooperar com a direccdo do sindicato no
estudo das propostas que visem satisfazer reivin-
dicagdes dos trabalhadores;

g) Estimular a participagdo activa dos traba-
balhadores na vida sindical;

h) Incentivar os trabalhadores nio filiados no
sindicato a procederem & sua inscrigéo;

i) Promover a criagdo da Seccgdo Sindical onde
ndo exista e a constituicdo das Comissdes de De-
legados;

j) Colaborar estreitamente com a direccéo do
sindicato, assegurando a execugdo das suas reso-
lugdes;

I) Exercer as demais atribuicdes que lhe se-
jam expressamente cometidas pela direccdo do
sindicato;

m) Participar nos 6rgédos do sindicato nos ter-
mos estatutariamente previstos;

n) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa
ao sindicato da quotizagdo sindical;

o) Contribuir para a formagdo profissional e
sindical e para a promocdo econémica, social e
cultural dos trabalhadores;

p) Assegurar a sua substituigdo por suplentes
nos periodos de auséncia ou impedimento pro-
longado;

q) Comunicar imediatamente a direc¢do do
sindicato eventuais mudancas de local de tra-
balho.

ARTIGO 25.°

1 — A Comissdo de Delegados é constituida
pelos Delegados Sindicais de um organismo, ser-
vico ou instituigao.

2 — No caso de o nimerc de Delegados Sin-
dicais que constituem a Comissdo de Delegados
o justificar, esta podera eleger de entre os seus
membros, um secretariado.

ARTIGO 26.°

Incumbe & Comisséo de Delegados a coorde-
nacdo da actividade da Secgdo Sindical, de acordo
com os principios definidos nos presentes esta-
tutos e as deliberagdes dos érgdos competentes
do sindicato.

ARTIGO 27.°

1 — Seré@o objecto de regulamento:

a) O funcionamento da Secgédo Sindical e do
seu Orgdo coordenador, a Comissdo de Delegados;

b) A eleigdo, mandato e exoneragdo dos De-
legados Sindicais.

2 — Os regulamentos referidos na alinea a)
do nimero anterior seréo aprovados pela respec-
tiva Seccédo Sindical do organismo, servigo ou ins-
tituicdo e o referido na alinea b) do mesmo nu-
mero pela Assembleia Geral, ndo podendo em caso
algum contrariar os principios definidos nos pre-
sentes estatutos.

CAPITULO ViI
Dos érgéos do sindicato

SECGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 28°

Os 6rgdos do sindicato séo:
a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Direcgéo;

d) Assembleia de Delegados;
e) Conselho Fiscalizador;

ARTIGO 29°.

Os membros da Mesa da Assembleia Geral e
da Direccdo sdo eleitos pela Assembleia Geral,
de entre os associados do sindicato, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 30.°

A duracdo do mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral e da Direccéo € de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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ARTIGO 31.-°

1— O exercicio dos cargos associativos é
gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo do desem-
penho das suas fungbes, percam toda ou parte
da retribuigdo regularmente auferida pelo seu tra-
balho tém direito ao reembolso pelo sindicato
das importéncias correspondentes, desde que san-
cionado por deliberagdo da Direccéo.

ARTIGO 32-°

1 — 0Os 6rgdos da Mesa da Assembleia Geral
e da Direcgdo podem ser destituidos pela Assem-
bleia Geral que haja sido convocada expressa-
mente para este efeito, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias.

2 — A Assembleia Geral gozard de poderes
de destituicdo nos termos do nlmero anterior
desde que constituida por nimero equivalente a
23 do total de associados votantes na ultima elei-
¢do ou por um «quorums» minimo de 500 associa-
dos presentes. A destituicio sera valida se votada
por 23 dos elementos que constituam a assembleia,
nos termos definidos.

3 — A Assembleia Geral que destituir érgéos
elegeréd uma comissdo provisoria que substituirad
0s 6rgaos destituidos. A eleicdo € efectuada por
voto secreto pelo método de listas.

4 — No prazo de 90 dias a comissido proviséria
promoverd eleicdes extraordindrias para os 6rgdos
destituidos. Findo o prazo, os mandatos dos mem-
bros da comissdo suspender-se-do. Os membros
da comissdo gozardo unicamente de poderes a
partir do termo daquele prazo para a promogao
das referidas eleigdes.

SECCAO U
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 33

A Assembleia Geral é o d6rgédo deliberativo
maximo do sindicato e é constituido por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos

sindicais.

ARTIGO 34.°

Compete, em especial, 2 Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia
Geral e da Direccgéo;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral e da Direcgao;

c¢) Autorizar a Direcgdo a contrair emprésti-
mos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferen-
dos entre os drgdos do sindicato ou entre estes
e o0s associados, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrugdo e estudo de processos
a fim de habilitar a Assembleia Geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos
interpostos das decisdes da Direcgdo e da Assem-
bleia de Delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato
e forma de liquidacdo do seu patriménio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do
sindicato;

i} Aprovar todos os regulamentos previstos
nos presentes estatutos com excepcdo dos refe-
ridos na alinea a) do artigo 27.° e alinea j) do
artigo 42=°;

i) Aprovar, ou rejeitar, até 31 de Marco de
cada ano o relatério de actividades e as contas
do ano anterior apresentadas pela Direc¢do bem
como o parecer do Conselho Fiscalizador;

1) Aprovar, modificar ou rejeitar até 31 de
Dezembro de cada ano o plano de actividades
e 0 orcamento para o ano seguinte apresentados
pela Direccdo, bem como o parecer do Conselho
Fiscalizador.

ARTIGO 357

1 — A Assembleia Geral reuniré, obrigatoria-
mente, em sessdo ordindria, de trés em trés anos,
para exercer as atribuicdes previstas na alinea a)
do artigo 34° e anualmente para exercer as atri-
buigdes previstas nas alineas j) e 1) do mesmo
artigo.
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2 — A Assembleia Geral reunird, em sesséo
extraordindria:

a) Sempre que a Mesa da Assembleia Geral
o entender necessario;

b) A solicitacio da Direccao;
¢) A solicitagdo da Assembleia de Delegados;

d) A requerimento de pelo menos 1/10 ou
100 associados, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da Assembleia
Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, deles constando, necessariamente uma pro-
posta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢)
e d) do nimero 2 o presidente da mesa deveré
convocar a Assembleia Geral de forma a que esta
se realize no prazo maximo de 30 dias apds re-
cepcdo do requerimento, salvo motivo justificado
em que o prazo maximo € de 60 dias.

ARTIGO 36.°

A convocacio e funcionamento da Assembleia
Geral serad objecto de regulamento a aprovar nos
termos da alinea i) do artigo 34.°.

ARTIGO 37.°

1 — Salvo disposicdo expressa em contrario,
as deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
de votos.

2 -—Em caso de empate proceder-se-d a nova
votacdo e, caso o empate se mantenha fica a
deliberacdo adiada para nova reunido da Assem-
bleia Geral.

SECCAO il

DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 38

1 — A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente e trés secretérios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o pre-
sidente serd substituido por um dos secretéarios
entre si e os secretdrios por um ou mais asso-
ciados presentes na assembleia.

ARTIGO 39.°

Compete & Mesa da Assembleia Geral exercer
as atribuigdes que lhe forem cometidas no regu-
lamento de funcionamento da Assembleia Geral
e no Regulamento Eleitoral.

SECGAO IV
DA DIRECGAO

ARTIGO 40.°

A Direccdo do sindicato é composta por 11
membros efectivos e 5 suplentes.

ARTIGO 41°

1 — A Direcgéo do sindicato tem a seguinte
estrutura:

a) Presidente da Direcgéo;

b) Comissdo Executiva composta por 7 mem-
bros da Direccdo, sendo presidida pelo Presidente
da Direccéo;

¢) Membros de Direcgdo.

2 — A Direccdo cabe a definigo do seu es-
tatuto e distribuicdo de fungdes.

ARTIGO 42°

Compete a Direcgéio, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora
dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigéo
dos assoclados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do sindi-
cato, de acordo com os principios definidos nos
presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente & Assem-
bleia Geral o relatério de actividade e as contas,
bem como o plano de actividades e o orgamento
para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos
do sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do sin-
dicato que serd conferido e assinado no acto da
posse da nova direc¢éo;
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g) Submeter & apreciacdo da Assembleia Ge-
ral os assuntos sobre os quais ela deva pronun-
ciar-se;

h) Requerer ao presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral a convocagdo de reunides extraordi-
ndrias sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os emprega-
dos do sindicato, de acordo com as disposicdes
legais aplicéveis;

j) Elaborar os regulamentos internos neces-
sdrios & boa organizagdo dos servigos do sindi-
cato;

[) Promover a constituigdo de grupos de tra-
balho para o desenvolvimento da actividade sin-
dical e coordenar a sua actividade;

m)} Recorrer a referendo entre todos os asso-
ciados relativamente & execucéo das deliberagOes
que entenda deverem ter consenso alargado, quer
por iniciativa prépria, quer a pedido de um mi-
nimo cem sé6cios da Assembleia Geral ou da

Assembleia de Delegados.

ARTIGO 43.°

1 — A Direcc¢éo reunira, pelo menos, uma vez
por més e as suas deliberagbes sdo tomadas por
simples maioria de votos dos membros presentes
devendo lavrar-se acta de cada reunido.

2 — A Direcgdo s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros efectivos.

3 — Poderdo assistir as reunides da direcgéo
e nelas participar, embora sem direito a voto, os
membros suplentes.

ARTIGO 44.°

1 — Para que o sindicato fique obrigado basta
que os respectivos documentos sejam assinados
conjuntamente, pelo menos por dois membros da
Comissao Executiva.

2 — A Direccdo podera constituir mandatérios
para a pratica de certos e determinados actos,
devendo, para tal fixar com toda a precisdo o
ambito dos poderes conferidos.

ARTIGO 45.°

No caso de ocorrer qualquer vaga entre os
membros efectivos da Direcgdo, o seu preenchi-
mento sera feito pelo suplente segundo a ordem
pela qual figurarem na respectiva lista.

ARTIGO 46.°

A Comissdo Executiva ser4 presidida pelo
presidente da Direcgéo e terd fungdes de coorde-
nacao da actividade da Direcgdo bem como de exe-
cucao das suas deliberacgdes.

ARTIGO 47.°

A Comissdo Executiva, devera reunir pelo me-
nos uma vez por semana.

SECCAO V

DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

ARTIGO 48.°

A Assembleia de Delegados é composta por
todos os Delegados Sindicais associados do sin-
dicato.

ARTIGO 49°

1 — A convocacio e funcionamento da Assem-
bleia de Delegados sera objecto de regulamento
nos termos da alinea 1) do artigo 34°.

2 — A Assembleia de Delegados podera reu-
nir por sectores de actividades ou categorias pro-
fisslonais, para debater assuntos de interesse es-
pecifico dos trabalhadores de determinado sector
de actividade ou categoria profissional.

ARTIGO 50.°

Compete, em especial, 8 Assembleia de De-
legados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sin-
dical na perspectiva de defesa dos interesses
imediatos dos trabalhadores,

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida,
com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagéo;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direcgéao,
a execucdo das deliberagdes dos &rgéos do sin-
dicato tomadas democraticamente e de acordo
com o0s estatutos;
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d) Definir a forma da cobranga da quotizagéo
sindical por proposta da Direcgao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo
de associados que tenham sido expulsos;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que
sejam presentes pela Direcgao;

g) Eleger o Conselho Fiscalizador.
SECCAO Vi
DO CONSELHO FISCALIZADOR

ARTIGO 6&1.°

1 — O Conselho Fiscalizador € constituido por
trés membros efectivos e trés suplentes.

2—0s membros do Conselho Fiscalizador
sdo eleitos, trienalmente, pela Assembleia de De-
legados de entre os seus membros, maiores de
18 anos.

ARTIGO 52.°

Compete ao Conselho Fiscalizador fiscalizar
o cumprimento dos estatutos e regulamentos e
dar parecer sobre o relatério de actividades e
as contas bem como sobre o plano de actividades
e o orcamento apresentados pela Direccéo.

ARTIGO 583-°

1— 0O Conselho Fiscalizador reunird, pelo
menos, de trés em trés meses e as suas delibe-
ragfes sdo tomadas por simples maioria de votos
dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

2 — 0O Conselho Fiscalizador sé podera deli-
berar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros efectivos.

3 — Poderao assistir as reunides do Conselho
Fiscalizador e nelas participar, embora sem di-
reito a voto, os membros suplentes.

ARTIGO 54.°

No caso de ocorrer qualquer vaga entre os
membros efectivos do Conselho Fiscalizador o seu
preenchimento seré feito pelos suplentes segundo
a ordem que resultar da respectiva eleigdo.

CAPITULO Vi

Dos fundos

ARTIGO 55.°

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinérias;

¢) As contribuigdes extraordindrias.

ARTIGO 56.°

A quotizagdo mensal a pagar por cada asso-
ciado é de 0,5% das suas remuneragdes iliquidas
mensais.

ARTIGO 57.°

1— As receitas ser@o obrigatoriamente apli-
cadas no pagamento de todas as despesas e en-
cargos resultantes da actividade do sindicato.

2 — Do saldo de geréncia de cada ano serd
cativado:

a) 10% destinado ao fundo de greve;

b) 10% destinado ao fundo de reserva.

ARTIGO 58.°

1 — A Direcgao devera submeter & apreciagdo
da Assembleia Geral.

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano
de actividades bem como o orgamento para o ano
seguinte, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério
de actividades e as contas relativas ao ano an-
terior acompanhado do parecer do Conselho Fis-
calizador.

2 — O relatério de actividades, o plano de
actividades, o orgamento @ as contas estarédo
patentes aos associados, na sede e nas secgles
sindicais, com a antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data de realizacdo da Assembleia Geral
e deverdo ser enviados, no mesmo prazo, a todos
os Delegados Sindicais.
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CAPITULO IX

Da fuséo e dissolugédo

ARTIGO 59.-°

A integracéo, fusao e dissolugédo do sindicato
s0 se verificara por deliberagdo da Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias e desde
que votada por uma maioria de, pelo menos, %
do nimero de todos os associados.

ARTIGO 60.°

A Assembleia Geral que deliberar a fusédo
ou dissolugdo devera obrigatoriamente, definir os
termos em que tal se processara e decidird o
destino dos bens do sindicato nao podendo, em
caso algum, serem distribuidos pelos associados.

CAPITULO X

Da alteracéo dos estatutos

ARTIGO 61.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alte-
rados pela Assembleia Geral, nos termos da ali-
nea f) do artigo 34.°, com a presencga de, pelo
menos, 1/10 ou 100 sécios do sindicato e desde
que a alteragdo seja aprovada por 34 partes da
assembleia, assim constituida.

ARTIGO 62°

A convocatéria da Assembleia Geral para a
alteragdo dos estatutos devera ser feita por anun-
cio publicado em pelo menos um dos jornais mais
lidos da Regido com a antecedéncia minima de 15
dias e no dia da sua realizagao.

CAPITULO XI

Das eleicoes
ARTIGO 63.°

1 —0Os membros da Mesa da Assembleia
Geral e da Direcgéo sdo eleitos por uma Assem-
bleia Eleitoral constituida por todos os associados
que, a data da sua realizagdo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago
as suas quotas nos 3 meses anteriores.

2 — Para efeltos do disposto no nimero an-
terior considera-se a quotizagdo paga a outros
sindicatos pelos associados abrangidos por me-
didas de reestruturacdo sindical.

ARTIGO 64.-°

A convocagdo e forma de funcionamento da
Assembleia Eleitoral bem como o processo elei-
toral serdo objecto de regulamento nos termos
da alinea i) do artigo 34..

ARTIGO 65.°

A Assembleia Eleitorali deve ter lugar até
15 dias antes do termo do mandato dos mem-
bros da Mesa da Assembleia Geral e da Direcgao.

CAPITULO Xl
Do simbolo e da bandeira

ARTIGO 6€8.°

O simbolo do sindicato consta de um arranjo
grafico das letras «STFP» contendo na parte in-
ferior esquerda, inserida no conjunto as palavras
«REGIAO DA MADEIRA=».

ARTIGO 67.°

1 — A bandeira do sindicato de forma rec-

tangular é constituida pelo simbolo gravado em
fundo azul e branco.

2 — Na composigdo da bandeira as letras do
simbolo sdo cor-de-rosa, com excepgdo das pa-
lavras «REGIAQ DA MADEIRA» que sdo a azul.

\_
|

(.

D

REGIAQ DA MADEIRA

CAPITULO il

Das disposicoes transitérias

ARTIGO 68.°

As atribuigbes cometidas & Mesa da Assem-
bleia Geral e a Direcgéo pelos presentes esta-
tutos serdo exercidas por uma Comissdo Directiva
constituida pelos actuais Corpos Gerentes do sin-
dicato até 3as eleigbes a realizar para aqueles
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6rgdos no prazo maximo de 90 dias a contar da
data da publicacdo destes estatutos.

Também o regulamento do direito de tendéncia
a que se refere o artigo 7.° n.° 2, alinea b) dos
Estatutos devera ser apresentado & Assembleia
Geral oportunamente.

REGULAMENTO

ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

ARTIGO 1.°

A Assembleia ¢ constituida por todos os De-
legados Sindicais, associados do Sindicato.

ARTIGO 2°

1 — A Assembleia de Delegados poderéd reu-
nir:

a) Em sessdo plenaria;
b) Por sectores de actividade;
¢) Por categorias profissionais.

2 — 0 ambito da reunido da Assembleia de
Delegados constard da respectiva convocatoria €
serd determinado em fungdo dos assuntos a de-
bater.

3 — A Assembleia de Delegados reunira sem-
pre, em sessdo plenaria, para exercer as atribui-
cdes constantes das alineas d) e e) do artigo 50.°
dos estatutos do sindicato e, ainda, para eleger
os secretarios da respectiva mesa.

ARTIGO 3»°

A Assemblia de Delegados reunird em sesséo
ordindria:

a) Trimestralmente para exercer as atribui-
cbes constantes das alineas a) e b) do art® 50.°
dos estatutos do sndicato;

b) Trienalmente, para eleger os secretdrios
da respectiva mesa e para exercer as atribuicdes
constantes do n° 2 do art® 51.° dos estatutos do
sindicato.

ARTIGO 4°

1 — A Assembleia de Delegados reunird, em
sessdo ordindria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitagdo da Direcgéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, s dos
seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da Assembleia
de Delegados deverdo ser dirigidos e fundamen-
tados, por escrito, ao presidente da respectiva
mesa, deles constando uma proposta de ordem
de trabalhos.

3-—-Tendo em consideracdo os assuntos a
debater, a mesa delibera sobre a forma de reunido
da Assembleia de Delegados, de acordo com o
disposto no art® 2.°.

ARTIGO 5.

1 — A convocacdo da Assembleia de Dele-
gados & feita pelo presidente da mesa ou, em
caso de impedimento, por um dos secretarios,
através de convocatérias a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de 8
dias.

2 —Em caso de urgéncia devidamente justi-
ficada a convocagdo da Assembleia de Delegados
podera ser feita com a antecedéncia minima de
24 horas e através do meio de comunicacdo que
se considerar mais eficaz.

ARTIGO 6.

As reunides da Assembleia de Delegados tém
inicio & hora marcada com a presenca de qualquer
numero de membros, salvo disposicdo em con-
trério.

ARTIGO 7.7

1 — As reunides extraordinarias da Assem-
bleia de Delegados requeridas pelos seus membros
nao se realizardo sem a presenca de, pelo menos,
2/, do namero de requerentes, pelo que sera feita
uma Gnica chamada no inicio da reunido pela or-
dem por que constem os nomes no requerimento.

2 —Se a reunido se nao efectuar por néo
estarem presentes os requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova Assembleia de Dele-
gados antes de decorridos trés meses sobre a
data da reunido ndo realizada.

ARTIGO 8°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia de
Delegados, nos termos definidos no presente regu-
lamento;
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b) Presidir as reunides da Assembleia de
Delegados, assegurando o bom andamento dos
trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da
Mesa da Assembleia de Delegados.

ARTIGO 9.°
Compete, em especial, aos secretérios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente & reunido
da Assembleia de Delegados;

c) Preparar as reunides;
d) Redigir as actas;

e) Informar os Delegados Sindicais das deli-
beragbes da Assembleia de Delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necessario para bom andamento dos
trabalhos da Assembleia de Delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos.

ARTIGO 10.°

1 — As deliberagdes da Assembleia de Dele-
gados sdo tomadas, salvo deliberacdo em con-
trario, por simples maioria dos membros presen-
tes.

2 — A votagdo é por bragco no ar, salvo a
eleicdo para os membros da mesa e para o Con-
selho Fiscalizador que é por voto directo e se-
creto.

ARTIGO 11.°

1 — A Mesa da Assembleia de Delegados é
constituida pela Direcgcdo que designaré de entre
0s seus membros um, que presidird, e por 3 se-
cretirios eleitos pela Assembleia de Delegados
de entre os seus membros.

2 — Os secretdrios da Mesa da Assembleia
de Delegados ndo podem fazer parte do Conse-
lho Fiscalizador.

ARTIGO 12°

1 — A eleicdo dos secretdrios da Mesa da
Assembleia e do Conselho Fiscalizador de De-
legados verificar-se-4a de 3 em 3 anos, na pri-
meira reunido que ocorrer apoés o termo do man-
dato dos Delegados Sindicais e a eleicao dos
novos membros da Assembleia de Delegados.

2— A eleigado, por voto directo e secreto,
incidira sobre os Delegados Sindicais mais vo-
tados.

ARTIGO 13.°

A perda da qualidade de Delegado Sindical
determina a sua exclusdo da Assembleia de De-
legados, bem como de membro da respectiva
mesa e do Conselho Fiscalizador.

ARTIGO 14.°

A Assembleia de Delegados podera deliberar
a constituicdo, entre os seus membros, de co-
missfes eventuais ou permanentes para tratar
de questdes especificas relacionadas com a sua
actividade.

ARTIGO 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12° do presente
regulamento terd lugar na primeira reunido que
ocorrer ap0s a sua aprovacdo pela Assembleia
Geral.

REGULAMENTO

DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 1°

1 — A designagdo dos Delegados Sindicais é
da competéncia dos trabalhadores e da Direccao.

2 — A designacdo dos Delegados Sindicais
deverd ser precedida de eleigbes, a realizar nos
locais de trabalho ou fora destes e onde se con-
siderar mais adequado.

ARTIGO 2»°

1 — A definicdo da forma de eleigdo dos De-
legados sindicais incumbe a Seccdo Sindical ou,
caso ndo exista, aos trabalhadores participantes
na eleigéo.
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2—Cabe & direcgdo do sindicato assegurar
a regularidade do processo eleitoral.

ARTIGO 3.

S6 pode ser Delegado Sindical o trabalhador,
s6cio do sindicato, que relina as seguintes con-
digbes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade:

¢) N&o ter participado activamente nos orga-
rismos repressivos do antigo regime PIDE/DGS,
LP e UN/ANP;

d) Nao fazer parte da direcgdo ou da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO 4.°

O numero de Delegados Sindicais fica depen-
dente das caracteristicas e dimensdes dos locais
de trabalho cabendo exclusivamente a direccio
do sindicato, ou aos trabalhadores, determiné-lo
de acordo com as necessidades da actividade
sindical e legislagdo em vigor.

ARTIGO 5.°

1 — O mandato dos Delegados Sindicais é de
trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

2 — A eleigéo dos Delegados Sindicais devera
verificar-se nos dois meses seguintes ao termo
do mandato.

ARTIGO 6.°

1 — A exoneragéo dos Delegados Sindicais é
da competéncia dos trabalhadores que os elege-
ram e pode verificar-se a todo o tempo.

2— A exoneragdo verificar-se-4 por delibe-
ragdo do plendrio de trabalhadores convocado ex-
pressamente para o efeito com a antecedéncia
minima de 8 dias e desde que votada por, pelo
menos, 43 do nimero de trabalhadores presentes.

3 — O plendrio que destituir um ou mais De-
legados Sindicals devera proceder & eleigdo do
ou dos respectivos substitutos.

ARTIGO 7.°

A nomeacédo e exoneragdo de Delegados Sin-
dicais serd comunicada ao servigo, organismo ou
instituicdo pelo sindicato, apés o que os Delega-
dos Sindicais iniciardo ou cessardo imediatamente
as suas funcdes.

ARTIGO 8.°

Os Delegados Sindicais gozam dos direitos
e garantias estabelecidas na lei.

REGULAMENTO

ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 1.°

1 — A convocacdo da Assembleia Geral é
feita pelo presidente da mesa ou em caso de
impedimento, por um dos secretdrios através de
anlncios convocatérios publicados em, pelo me-
nos, um dos jornais mals lidos da area em que
o sindicato exerce a sua actividade, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias e no dia da sua rea-
lizagéo.

2--Nos casos em que as reunides sejam
convocadas para os fins constantes das alineas
b), c). £}, g) e h) do artigo 34° dos estatutos
do sindicato, o prazo minimo para a publicagdo
dos anlincios convocatérios é de 30 dias e se
se tratar da Assembleia Geral Eleitoral, o prazo
é de 60 dias, e sempre no dia da sua realizagéo.

ARTIGO 2°

As reunides da Assembleia Geral tém infcio
a4 hora marcada com a presenca de qualquer nu-
mero de séclos, salvo disposicdo em contrério.

ARTIGO 3.

1— As reunides extraordinédrias requeridas
pelos associados, ao abrigo do disposto na ali-
nea d) do n° 2 do artigo 35.° dos estatutos do
sindicato, ndo se realizardo sem a presenca de,
pelo menos, % do nimero de requerentes, pelo
que serd feita uma lnica chamada no inicio da
reunido pela ordem que constem os nomes do
requerimento.

2—Se a reunifo se n3o efectuar por ndo
estarem presentes os associados requerentes, es-
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tes perdem o direito de convocar nova Assem-
bleia Geral antes de decorridos seis meses sobre
a data da reunido néo realizada.

ARTIGO 4.-°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunioes da Assembleia Ge-
ral, nos termos definidos nos estatutos do sin-
dicato e no presente regulamento;

b) Presidir as reunites da Assembleia Geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da
Mesa da Assembleia Geral e da Direcgdo;

d) Comunicar & Assembleia Geral qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas.

ARTIGO 6.°
Compete, em especial, aos secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente & reunio
da Assembleia Geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagbes
da Assembleia Geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necessario para o bom andamento dos
trabalhos da Assembleia Geral.

ARTIGO 6.°

1— As reunibes da Assembleia Geral 'seréo
realizadas num Unico local, dentro da area da acti-
vidade do sindicato, previamente indicado na con-
vocatdria, ou em diversos locais caso se trate
de referendo.

2 — Compete 4 Mesa da Assembleia Geral de-
liberar sobre a forma de realizacdo da Assembleia
Geral, tendo em consideragdo a necessidade de
assegurar a mais ampla participagdo dos asso-
ciados.

ARTIGO 7°

A participagdo dos associados nas reunides
da Assembleia Geral far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO 8-

1— Com a convocagdo da Assembleia Geral
serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

2— 0O associado que pretender apresentar
propostas de alteragdo ou novas propostas sobre
os assuntos constantes da ordem de trabalhos
devera envia-las, por escrito, 8 Mesa da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO 9.°

Salvo o0s casos previstos no Regulamento
Eleitoral ndo é permitido nem o voto por corres-
pondéncia nem o voto por procuragio.

REGULAMENTO ELEITORAL

ARTIGO 1.°

1 — Nos termos do artigo 63.° dos estatutos
do sindicato, os membros da Assembleia Geral
e da Direcgdo sdo eleitos por uma Assembleia
Geral Eleitoral constituida por todos os associa-
dos que:

a) A data da sua convocagdo tenham a idade
minima de 18 anos e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos
em que sejam devidas, nos 3 meses anteriores
aquele em que se realiza.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do
nimero anterior, considera-se a quotizagdo paga
a outros sindicatos pelos associados abrangidos
por medidas de reestruturacdo sindical.

ARTIGO 2°
Ndo podem ser eleitos os associados que:

a) Tenham menos de 18 anos de idade;
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b) Tenham estado integrados e participado
activamente nos organismos repressivos do an-
tigo regime — PIDE/DGS, LP, ANP/UN;

¢) Sejam membros da Comissdo de Fisca-
lizacdo a titulo de representantes das listas con-
correntes;

d) Estejam a desempenhar fungdes de cargos
de natureza ou confianca politica ou pertengam
a 6rgaos directivos de partidos politicos ou agru-
pamentos confessionais.

ARTIGO 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete
a4 Mesa da Assembleia Geral que deve nomeada-
mente:

a) Marcar a data das eleicdes;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;

¢) Promover a organizagao dos cadernos elei-
torais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclama-
¢Oes relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua
regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento
da Assembleia Eleitoral e localizagdo das mesas
de voto;

h) Promover a confeccdo dos boletins de
voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

ARTIGO 4.°

As eleicbes devem ter lugar até 15 dias
antes do termo do mandato dos membros da
Mesa da Assembleia Geral e da Direcgdo.

ARTIGO 5~

A convocagdo da Assembleia Eleitoral sera
feita por meio de antncios convocatdrios afixados
na sede do sindicato, e nas Secgdes Sindicais
e publicados em, pelo menos, um dos jornais
didrios mais lidos na &rea do sindicato, com a
antecedéncia minima de 60 dias, e no dia da sua
realizacéo.

ARTIGO 6.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de orga-
nizados, deverdo ser afixados na sede do sindi-
cato e secgbes sindicais, no prazo de 45 dias
apds a data da convocagdo da Assembleia Elei-
toral.

2 — Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor re-
clamar para a Mesa da Assembleia Geral nos
10 dias seguintes aos da sua afixagio, devendo
esta decidir da reclamacgdo no prazo de 48 horas,
apos a recepcédo da reclamagdo.

3 As copias dos cadernos eleitorais a afi-
xar nas secgOes sindicais incluirdo apenas os
eleitores que exercem a sua actividade no res:
pectivo organismo, servigo ou instituigao.

ARTIGO 7.°

1 — A apresentagdo das candidaturas consiste
na entrega 4 Mesa da Assembleia Geral:

a) Da lista que contenha:

1 — a identificacdo dos candidatos distribui-
dos pelos 6rgdos a que concorrem;

2 — a identifica¢do do candidato a presidente
da direcgéo;

3 —a identificacdo dos restantes 6 membros
da Comiss@o Executiva.

b) Do termo individual ou colectivo de acei
tacdo da candidatura;

¢) Do programa de accéo;

d) Da indicacdo do seu representante na
Comissdo de Fiscalizagéo.

2— As listas de candidatura terdo de ser
subscritas por, pelo menos, 1/10 ou 200 associa-
dos do sindicato no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — 0Os candidatos serdo identificados pelo
nome completo, nimero de associado, idade, resi-
déncia e designagdo do organismo, servigo ou
instituicao.
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4 — Os candidatos subscritores da candida-
tura serao identificados pelo nome completo le-
givel, assinatura, nimero de associado e orga-
nismo, servigo ou instituicdo onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas sd serdo con-
sideradas desde que se apresentem para todos
os 6rgaos a eleger.

6 — Cada candidato sO podera apresentar-se
numa lista de candidatura.

7— A apresentacdo das listas de candida-
tura devera ser feita no prazo de 30 dias apés
a data da convocagdo da Assembleia Eleitoral.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o
responsével pela candidatura, devendo fornecer
a Mesa da Assembleia Geral os elementos neces-
sarios para ser localizado rapidamente, sendo atra-
vés dele que a Mesa da Assembleia Geral comu-
nicard com a lista respectiva.

ARTIGO 8.~

1— A Mesa da Assembleia Geral verificara
a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a
entrega das listas das candidaturas.

2 —Com vista ao suprimento das Iirregula-
ridades encontradas, toda a documentagdo sera
devolvida ao responsdvel pela candidatura da
lista, mediante termo de entrega, com indicacao
escrita das irregularidades e das normas legais
ou estatutdrias Iinfringidas, o que devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data de entrega.

3 —Findo o prazo referido no nimero ante-
rior, a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas
24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

4— A cada uma das listas correspondera
uma letra maidscula pela ordem alfabética da
sua entrega a Mesa da Assembleia Geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as
eleicdes bem como os respectivos programas de
acgdo serdo afixados na sede do sindicato desde
a data da sua aceitagdo definitiva até a realiza-
¢do do acto eleitoral.

ARTIGO 9.°

1 — Serd constituida uma Comissdo de Fis-
calizagdo composta pelo presidente da Mesa da

Assembleia Geral ou por um seu representante
e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete & Comissao de Fiscalizacdo:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irre-
gularidades do acto eleitoral e entrega-lo 3 Mesa
da Assembleia Geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a uti-
lizagdo do aparelho técnico do sindicato dentro
das possibilidades deste.

3—A Comissdao de Fiscalizagdo inicia as
suas fungdes imediatamente apos a aceitacdo defi
nitiva das candidaturas.

ARTIGO 10-°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio
imediatamente apds a aceitagido definitiva das
candidaturas e termina as 24 horas do penultimo
dia antes das eleigdes.

2 — A campanha serid orientada livremente
pelas listas concorrentes, ndo podendo no entanto
ser colada ou distribuida, por qualquer forma,
propaganda das listas no interior da sede do
sindicato, devendo a direccdo estabelecer locais
fixos para colocagdo, em igualdade de circuns-
tancias, da propaganda das listas naquelas ins-
talagbes.

3 — O sindicato comparticipara nos encargos
da campanha eleitoral de cada lista num mon-
tante igual para todos, a fixar pela Direcgéo,
ou no orgcamento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

ARTIGO 11.°

O horédrio de funcionamento da Assembleia
Geral Eleitoral sera objecto de deliberagcdo da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 12°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou
locais a determinar pela Mesa da Assembleia
Geral, tendo em consideragdo a necessidade de
assegurar aos associados a possibilidade de par-
ticipar no acto eleitoral.
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2-— A Mesa da Assemblela Geral promovera
até 5 dias antes da data da Assembleia Eleitoral
a constituicdo das mesas de voto.

3 —Cada mesa de voto sera constituida por
um presidente e dois secretédrios designados pela
Mesa da Assembleia Geral, podendo cada lista
concorrente credenciar até dois fiscais que terdo
assento em cada mesa de voto.

4 — A mesa de voto competird assegurar o
processo eleitoral no seu ambito e, ainda, pro-
nunciar-se sobre qualquer reclamacio apresen-
tada no decorrer da votagdo, sendo a sua deli-
beragdo tomada por maioria simples dos seus
membros presentes.

ARTIGO 13°

1 — O voto é secreto.

2 — Nao é permitido o voto por procuragdo.

3—E peArmitido o voto por correspondéncia
desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em
quatro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e
a assinatura do associado reconhedica por notério,
abonada por autoridade administrativa ou pela
Mesa da Assembleia Geral, ou acompanhada do
cartdao de associado;

c) Este envelope introduzido noutro, sera en-
derecado e remetido por correio registado ou
entregue em mio ao presidente da Mesa da As-
sembleia Geral.

4 — S6 serdo considerados os votos por cor-
respondéncia recebidos até a hora de encerra-
mento da votagdo.

5 — Os votos por correspondéncia sd serdo
abertos depois de recebidas todas as actas das
mesas de voto e de se verificar, pela descarga
nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado vo-
tado directamente em nenhuma delas, sendo eli-
minado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

ARTIGO 14.°

1-—0s boletins de voto, editados pelo sin-
dicato sob controlo da Mesa da Assembleia Geral,
terao forma rectangular com as dimensdes apro-
priadas para neles caber a indicagdo de todas
as listas submetidas & votacéo, e serdo impressos
em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2—Em cada boletim de voto serdo impres-
sas as letras seguidas das denominagdes ou si-
glas das listas concorrentes, dispostas horizon-
talmente umas abaixo das outras, pela ordem que
lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente
regulamento seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 —0s boletins de voto estardo a disposi-
cdo dos associados na sede do sindicato e sec-
¢oes sindicais a partir de 5 dias antes da data
da Assembleia Geral Eleitoral e, ainda, no local
do acto eleitoral.

4 — Sdo nulos os boletins que nao obedegcam
aos requisitos dos nlimeros 1 e 2.

ARTIGO 15°

1 — A identificagdo dos eleitores sera feita
através do cartio de associado do sindicato e,
na sua falta, por meio de bilhete de identidade
ou documento de identificagdo idéneo com foto-
grafia.

2 — Dirigir-se-4 o eleitor a camara de voto
situada na assembleia e, sozinho, marcard uma
cruz no quadrado respectivo da lista em que vota
e dobrard o boletim em quatro.

3 —Voltando para junto da mesa o eleitor
entregara o boletim ao presidente da mesa que
o introduzird na urna de voto, enquanto os se-
cretdrios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto nao preen-
chido significa abstengdo do associado, a sua
entrega preenchida de modo diverso do disposto
no namero 2 ou inutilizado por qualquer outra
forma implica a nulidade do voto.

ARTIGO 16.°

1—Llogo que a votagcdo tenha terminado
proceder-se-4 em cada mesa & contagem dos votos
e elaboragBo da acta com os resultados devida-
mente assinada pelos elementos da mesa.
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2 — Apés a recepcdo das actas de todas as
mesas, a Mesa da Assembleia Geral procedera
ao apuramento final, elaborando a respectiva acta,
e fara a proclamacgdo da lista vencedora, afixando-
-a na sede do sindicato.

ARTIGO 17.°

1 — Pode ser interposto recurso com funda-
mento em irregularidades do acto eleitoral, o
qual deverad ser apresentado a Mesa da Assem-
bleia Geral até 3 dias apdés a afixagdo dos resul-

tados.

2—A Mesa da Assembleia Geral devera
apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo
a decisdo comunicada aos recorrentes por es-
crito, e afixada na sede do sindicato.

3 —Da decisédo da Mesa da Assembleia Ge-
ral cabe recurso para a Assembleia Geral, que
serd convocada expressamente para o efeito nos
8 dias seguintes ao seu recebimento e que deci-
dird em dltima insténcia.

4 — O recurso para a Assembleia Geral tem
de ser interposto no prazo de 24 horas ap6s a
comunicagdo da decisdo referida no n° 2 deste
artigo.

ARTIGO 18-~

O presidente cessante da Mesa da Assem-
bleia Geral ou o seu representante conferird posse
aos membros eleitos no prazo de 5 dias apds a
eleicdo, salvo se tiver havido recurso, caso em
que a posse sera conferida no prazo de 5 dias
apds decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 19.°

A resolugio dos casos nao previstos e das
davidas suscitadas serdo da competéncia da Mesa
da Assembleia Geral.

«Registado na Secretaria Regional do Trabalho nos
termos do art.® 10.° da Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril».

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL

COMISSAO DE FIXACAO DE INDICES DE EMPREITADAS

(NDICES PONDERADOS DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA

Para efeitos de aplicagdo das fdérmulas de
revisdo de precos a que se refere o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 273-B/75, de 3 de Junho, publi-
cam-se o0s valores dos indices ponderados de
custo de méo-de-obra para a Regido Autdnoma
da Madeira, relativos aos meses de Margo, Abrii
e Maio de 1983, fixados por despacho do Secre-
tédrio Regional do Equipamento Social.

No respeitante aos indices de custo de mate-
riais respeitar-se-d0 os publicados pelo Ministério
da Habitagdo e Obras Piblicas, a nivel nacional
para 0os meses referidos no presente despacho.

Relativamente aos indices ponderados de
custos de mao-de-obra assinala-se o seguinte:

1 — A partir de 1 de Janeiro de 1977 pas-
saram a existir duas séries de indices no que
se refere a méo-de-obra para a Regido Auténoma
da Madeira, uma delas é que vinha sendo publi-
cada com base 100 referente a Janeiro de 1975

a qual continuard a aplicar-se as empreitadas

cujas propostas de precos foram abertas até 31
de Dezembro de 1976.

Para estas proposta sde série Base 100 —
Janeiro de 1975 os respectivos indices obtém-
-se multiplicando os agora publicados por 1,714.

A outra é a série com Base 100 referida a
salérios hordrios de Janeiro de 1977, aplicével
as empreitadas com propostas de precos abertas
a partir de 1 desse més de Janeiro de 1977.

2 — Qs indices que se publicam, estdo afec-
tados de todos os encargos emergentes das dis-
posicdes em vigor no periodo a que respeitam,
pelo que compreendem: previdéncia, penséo de
sobrevivéncia, fundo de desemprego, seguro, me-
dicina no trabalho, férias, subsidio de férias, subsi-
dio de Natal, feriados, faltas remuneradas, inde-
mnizagdo por cessacdo do contrato, inactividade
devida ao mau tempo, formagéo profissional, se-
wuro de doencas profissionais e subsidio de al-
mogo.
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QUADRDO

(NDICES PONDERADOS DE CUSTOS

DE MAO-DE-OBRA

PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

BASE 100 — JANEIRO DE 1977

COEFICIENTES

MES / ANO DE RELACAO INDICES
1 2 3
MARGO / 83 1,714 323,6
ABRIL / 83 1,714 323,6
MAIO / 83 1,714 323,6

Estes indices sdo aplicaveis as empreitadas
cujas propostas foram abertas a partir de 1 de
Janeiro de 1977.

Para aqueles com propostas abertas ante-
riormente aplicar-se-do os indices da série, Base
100 — Janeiro de 1975, cujos valores se obtém
multiplicando o coeficiente de relagdo 1,714 pe-
los valores dos indices agora publicados (Base
100 — Janeiro de 1977).

Os encargos que afectam os indices deste
quadro totalizam 114,2%.
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Preco deste nimero: 87300

«Toda a correspondéncta, quer ofi-
cial, quer relativa a anlncios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeira».

ASSINATURAS
As trés séries Ano ! 650400 | Semestre ... ... ... ...
A 1. série ... ... ... 650800 »
A2 3 ... 450800 »
A3 » L. 450800 »
Nomeros e Suplementos — pregos por pdgina, 1$50

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.® 208/82, de 28 de Dezembro)

900300

«O prego dos anlncios & de 10$
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicagéo do pegemento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Reglonal de
Madeiran».

Execuglo griflces da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» - IRM-EP



