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Regulamentacio do Trahalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS MOTO-

RISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA OS SECTORES DE GARAGENS,

ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COM-
BUSTIVEIS

Artigo 1.°— Entre a Associacdo Comercial € CAPITULO |
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Motoristas
e Trabalhadores Afins do Distrito do Funchal ¢é

celebrada a presente revisdo das disposicOes Ambito e vigéncia
constantes dos instrumentos de Regulamentacéo

Colectiva para os sectores de Garagens, Estacdes CLAUSULA 1.
de Servico, Parques de Estacionamento, Postos

de Combustiveis e outros. (Area e &mbito)

Artigo 2.°— A revis@o é como se segue: O presente Contrato Colectivo de Trabalho
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obriga, por um lado, todas as empresas repre-
sentadas pela Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal que, na Regido Auténoma da Madeira,
se dedicam a actividade de garagens, estacbes
de servico, parques de estacionamento, postos
de abastecimentos de combustiveis, postos de
assisténcia a pneumaticos e revenda e distribui-
¢do de gas, e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, representados pelo Sindicato outorgante.

CLAUSULA 2:
(Vigéncia, dentincia e revisdo)

1— O presente contrato colectivo entra em
vigor apés a sua publicagdo, nos mesmos termos
das leis e vigorara por um periodo de dois anos.

2 —Porém, a tabela salarial vigorara por um
periodo de 12 meses.

3 — A dentncia do clausulado s6 podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4 — A denlncia da tabela salarial s6 podera
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

5 — Em qualquer dos casos a dentlncia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisao.

6 — O texto de denincia, a proposta de re-
visdo e restante documentacdo serdo enviados
a outra parte, por carta registada com aviso de
recepcdo ou protocolo.

7 — A contraparte deverd enviar a parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
ap6s a recepcdo da proposta.

8 — A parte denunciante podera dispor de
dez dias para examinar a resposta.

9 — Da proposta e resposta serdo enviadas
cépias a Secretaria Regional do Trabalho.

CAPITULO I
CLAUSULA 3

(Regime de experiéncia)

1 — A admissio dos trabalhadores é feita a
titulo experimental pelo periodo de 15 dias.

2 — O prazo definido no nimero anterior nédo
se aplica aos cargos ou postos de trabalho em
que, pela sua alta complexidade técnica ou ele-
vado grau de responsabilidade, sé seja possivel
determinar a aptiddo do trabalhador apés um pe-
riodo maior de vigéncia do contrato, a fixar por
regulamentagdo colectiva ou contrato individual
que ndo poderd no entanto, exceder seis meses.

3 — A antiguidade do trabalhador é conside-
rada a partir da data de admisséo proviséria, caso
a mesma se torne definitiva.

4 — A antiguidade do trabalhador que for
transferido de uma empresa para outra do mesmo
ramo conta-se desde a data da admissdo na pri-
meira sempre que:

a) Qualquer das empresas seja associada da
outra, com, pelo menos, 10% do capital;

b) Sejam comuns todos os administradores
ou gerentes quando accionistas quotistas.

5 — Sempre que a entidade patronal admite
ao seu servigo um trabalhador a quem tenha ofe-
recido melhores condigbes de trabalho do que
aquelas que tinha na empresa onde prestava ser-
vico anteriormente e com a qual tenha rescindido
0 seu contrato em virtude daquela proposta, en-
tende-se que a entidade patronal renuncie ao pe-
riodo de experiéncia.

CLAUSULA 4.
(Condi¢coes de admissio)

1 — As condi¢cbes minimas de admissio para
o exercicio das funcbes inerentes as categorias
constantes no Anexo | sdc as seguintes:

a) ldades minimas:
Aprendiz - 14 anos
Todos os restantes trabalhadores - 18 anos.

b) Habilitactes:
Habilitacbes minimas legais.

2 — As habilitagbes referidas no ntiimero an-
terior ndo se aplicam aos trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, desem-
penhem fungbes que correspondam a qualquer
das profissdes nele previstas ou cujo local de tra-
balho se situe em concelhos onde ndo existam
estabelecimentos que facultem os referidos graus
de ensino, ou que no acto de admissédo provem
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pela entidade patronal onde prestaram servico,
ou pelo Sindicato respectivo, que ja desempenha-
ram a profisséo.

CLAUSULA 5.
(Admissdo para efeitos de substituigdo)

Poderdo ser admitidos trabalhadores para
efeitos de substituigdo, sem prejuizo das dispo-
sicdes legais em vigor.

CLAUSULA 6.2
(Quadros de pessoal 'e mapas de quotizacdo)

1— As empresas preencherdo e remeterdo
as entidades competentes os Mapas do Quadro
do Pessoal de acordo com a lei em vigor.

2 — As empresas procederdo mensalmente,
nos termos da lei, ao desconto das quotas sin-
dicais. A iniciativa para a entrega mensal do
quantitativo das quotas tanto pode pertencer ao
Sindicato como as empresas.

CLAUSULA 7.
(Categorias profissionais)

1— Os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo classificados de harmonia com as
funcbes, em grupos e categorias constantes do
Anexo .

2 —E vedado as entidades patronais atribuir
aos trabalhadores categorias diferentes das pre-
vistas neste contrato.

Em todos os documentes, que hajam de ela-
borar por forca dos preceitos reguladores das
relagOes do trabalho, devem sempre usar a mesma
designacdo na classificagio profissional.

CLAUSULA 8-
(Dotagdes minimas)
Na elaboragdo do quadro do pessoal abran-
gido por este CCT terdo de ser observadas as

seguintes proporgoes:

a) Em cada estabelecimento ndo pode haver
mais de um aprendiz por cada dois trabalhadores;

b) Em cada empresa ndo pode haver mais de
um ajudante por cada lavador ou lubrificador;

¢) Em cada estabelecimento n&o podera haver
mais de um candidato a lavador ou a lubrificador
por cada dois lavadores ou lubrificadores;

d) Em cada estabelecimento nZo pode haver
mais de um candidato a recepcionista por cada
dois recepcionistas.

CLAUSULA 9.
(Promoc¢des obrigatdrias)

1-—Para efeitos desta cldusula conta-se o
tempo de antiguidade na categoria que o traba-
lhador tiver & data da entrada em vigor do presente
contrato, ndo podendo, no entanto, ser promo-
vido mais do que uma classe.

2 — 0 aprendiz logo que complete 18 anos
de idade, sera obrigatoriamente promovido a can-
didato a lavador ou candidato a lubrificador. Ne-
nhum trabalhador permanecerd mais de dois anos
como aprendiz de lavador ou lubrificador.

3 — 0O candidato a lavador, apds trés meses
de prética, sera obrigatoriamente promovido a
lavador.

4 — O candidato a lubrificador, apés um ano
de pratica serd obrigatoriamente promovido a
lubrificador de 2.,

5 — O lubrificador de 2.* logo que complete
dois anos de permanéncia na categoria, sera obri-
gatoriamente promovido a lubrificador de 1.

6 — O candidato a recepcionista, logo que
complete dois anos de pratica, serd obrigatoria-
mente promovido a recepcionista.

7 — Fora dos casos previstos nos numeros
anteriores, quando se verifiquem vagas nos qua-
dros respectivos, sero estas preenchidas por
trabalhadores das categorias imediatamente infe-
riores, com observancia das seguintes prioridades:

a) Aptiddo para o lugar a preencher e zelo
profissional;

b) Maior antiguidade na categoria;

¢) Maior antiguidade na empresa.
CAPITULO I}

Direitos e deveres das partes
CLAUSULA 10!

(Deveres das entidades patronais)

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a:
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a) Cumprir rigorosamente as disposicées do
presente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de
trabalho donde conste o tempo durante o qual
o trabalhador esteve ao seu servigo e o cargo
o cargos que desempenhou. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo trabathador;

c) Tratar com urbanidade os trabalhadores e,
sempre que lhes tiverem de fazer qualquer obser-
vacgéo, fazé-lo de forma a néo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o tra-
balho compativel com a respectiva categoria pro-
fissional e possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para
servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua
profissdo ou ndo estejam de acordo com a sua
classe hierdrquica, excepto nos casos excepcio-
nais justificaveis pelo interesse da empresa e
ressalvados o0s casos previstos na lei e neste
contrato;

f) Prestar as associagdes outorgantes, quando
pedidos, todos os elementos relativos ao cum-
primento deste contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a apren-
dizagem dos que ingressem na profisséo;

h) Providenciar para que haja bom ambiente
moral e boas condicGes materiais no local de
trabalho, nomeadamente no que concerne & hi-
giene, seguranca no trabalho e doengas profis-
sionais;

i) Facilitar a missdo dos trabalhadores que
sejam dirigentes ou delegados sindicais, de ins-
tituicbes de previdéncia ou membros de comis-
sbes de trabalhadores ou bombeiros voluntdrios;

j) Facultar sem prejuizo de remuneragéo aos
seus empregados que frequentem estabelecimen-
tos de ensino oficial ou particular, o tempo neces-
sario & prestacdo de provas de exame, bem como
facilitar-lhes a assisténcia as aulas, ficando os tra-
balhadores nas referidas condicbes dispensadas
dos prolongamentos do horédrio de trabalho. A
entidade patronal serdo comunicados pelo traba-
lhador, logo que possivel, os horarios dos exames
e das aulas, podendo aquela solicitar ao estabe-
lecimento de ensino a confirmagéo da assiduidade
do trabalhador.

CLAUSULA 11.
(Deveres dos trabalhadores)
1— Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assidui-
dade as funcdes que lhes estiverem confiadas;

b) Obedecer 3 entidade patronal em tudo o
que respeite ao trabalho e & disciplina, salvo na
medida em que as ordens e instrugbées daquela
se mostrarem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

c) Zelar pelo bom estado de conservacdo do
material que lhes tenha sido confiado, ndao po-
dendo, em caso algum, fazer uso abusivo do
mesmo;

d) Usar de urbanidade nas suas relagdes com
o publico;

e) Proceder com justica em relagdo as in-
fraccbes disciplinares dos seus subordinados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito
de justica a respeito dos seus inferiores hierar-
quicos;

g) Dar cumprimento ao presente contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a apren-
dizagem dos que ingressem na profisséo;

i} Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguranca no trabalho;

j) N&o praticar deliberadamente qualquer acto
que vise prejudicar a entidade patronal nem ne-
gociar por conta propria ou alheia em concorréncia
com esta e guardar segredo profissional;

1) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos
locais de trabalho;

m) Desempenhar, na medida do possivel, o
servico dos colegas que se encontrem em ¢ozo
de licenca anual ou ausentes por doenca ou por
motivos referidos nas alineas f), g), i) e j) da
clausula 33..

2 — 0O dever de obediéncia a que se refere
a alinea b) do numero anterior respeita tanto
as normas e instrugdes dadas directamente pela
entidade patronal, como as emanadas dos supe-
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riores hierdrquicos do trabalhador, dentro da com-
peténcia que por aquela lhe for atribuida.

3 — Os lubrificadores, lavadores, vendedores
ou abastecedores de combustiveis, montadores
de pneus e arrumadores de parques, respectivos
candidatos e guardas, terdo como complementos
das suas fungdes, zelar pelo bom aspecto e lim-
peza do seu sector de trabalho e desempenhar
temporariamente as funcées de abastecedor de
combustiveis sempre que a conveniéncia de ser-
vico o justifique.

4 — 0 pessoal de rodovia e de estagdo de
servico utilizara no trabalho as fardas que lhe
foram distribuidas gratuitamente pela entidade
patronal.

CLAUSULA 12

(Garantias dos trabalhadores)

1 —E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se a que o trabalhador exerca os
seus direitos ou beneficie das garantias que
emanam deste contrato, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo;
d) Baixar a categoria;

e) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo o disposto no n° 3,;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros estabele-
cimentos para fornecimento de bens ou prestacdes
de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mes-
mo com o acordo deste, havendo o propésito de
o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
de antiguidade;

i) Transferir o trabalhador de um horério
diurno para nocturno, ou vice-versa, sem 0 seu

prévio acordo, salvo os casos plenamente justi-
ficados, ouvida a Comissdo de Trabalhadores ou
o Delegado Sindical, nas empresas em que houver
e pela ordem de prioridade indicada, ou o Sin-
dicato respectivo, nas empresas em que néo existir
qualquer daquelas entidades;

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maé-
quinas que facilmente se comprove ndo possuirem
condicOes de seguranga;

I) Efectuar, salvo decisd@o judicial, qualquer
desconto na remuneracdo do trabalhador a que
se julgue com direito sem seu prévio acordo,
sem prejuizo do disposto nos n.** 2 e 3 do art.° 95.°
do Dec.lei n° 49.408 de 24/11/69;

m) Retirar lucros directos imediatos do tra-
balho dos aprendizes.

2 — A préatica da entidade patronal de qual-
quer acto violando o disposto nesta cldusula da
ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato
de trabalho com direito & indemnizagdo fixada
no n° 2 da clausula 402, sem prejuizo das que
vierem a ser fixadas nos termos da clausula 54..

3—S8Se a transferéncia a que se refere a
alinea e) desta clausula ndo causar prejuizo, a
entidade patronal podera transierir o trabaihador
desde que lhe custeie as despesas impestas pela
respectiva mudanga, reservando-se contudo, aquele
a faculdade de rescindir = contraic e o direito
a indemnizacdo prevista na cldusula 402, salvo
se a entidade patronal provar que da mudanca
ndo resulta prejuizo para o trabalhador.

CAPITULO IV
Local de trabalho
CLAUSULA 13:

1— O profissional prestard os seus servigos
nas zonas de actuacdo da empresa, entendendo-
-se estas zonas como local de trabalho.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho
CLAUSULA 14.

(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho para os
trabalhadores abrangidos por este contrato néo
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poderd exceder quarenta e cinco horas semanais,
a prestar de Segunda-feira a Sabado, até as 13
horas.

2 — O periodo de trabalho diario tem de ser
interrompido por um descanso que ndo pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas horas,
de modo que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

3— 0 periodo normal de trabalho para os
trabalhadores serd fixado de modo a que ndo
ultrapasse os limites estabelecidos no presente
CCT.

CLAUSULA 152
(Trabatho extraordinéario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o
que é prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s podera ser
prestado nos casos expressamente previstos na
lei, e ndo pode exceder duzentas e vinte horas
anuais nem ultrapassar duas horas diarias, sem
prejuizo das excepges previstas na lei.

3 — O trabalho extraordinario sera sempre
registado em livro préprio imediatamente antes
do seu inicio e depois do seu termo, nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 409/71 de 27
de Setembro.

CAPITULO VI
Retribuicao

CLAUSULA 16

(Remuneracdio do trabalho extraordindrio)

1— O trabalho extraordindrio da direito a
uma remuneracdo especial que serd igual a retri-
buicdo normal acrescida das seguintes percenta-
gens:

a) 60% de acréscimo sobre a retribuicio
normal se o trabalho extraordindrio for prestado
entre as 7 e as 20 horas;

b) 85% de acréscimo sobre a retribuicdo
normal se o trabalho extraordindrio for prestado
entre as 20 e as 24 horas;

c) 100% de acréscimo sobre a retribuigao
normal se o trabalho extraordinario for prestado
entre as 0 e as 2 horas;

d) 125% de acréscimo sobre a retribuigdo
normal se o trabalho extraordindrio for prestado
entre as 2 e as 7 horas.

2— 0 trabalho extraordindrio prestado em
periodo de descanso ou em feriados obrigatérios
da direito a uma remuneracdo especial, que sera
igual a retribuicdo a que se refere a Clausula 24.°
acrescida, no caso de periodo de descanso, em
100%, e, no caso de feriado obrigatério, em 200%,
calculada sobre o saldrio normal.

3—A férmula a considerar no calculo da
hora simples para a remuneragdo do trabalho
extraordinario é a seguinte:

12 X Vencimento mensal

RH =
52 X horas de trabalho semanal

4-—Se o trabalho for prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, o trabalhador, tera
direito a descansar num dos trés dias subsequen-
tes, sem perda de retribuigdo.

5— A obrigatoriedade de descanso total
aplica-se seja qual for a duragdo do trabalho pres-
tado, ndo podendo o trabalhador receber em re-
lacdo a esse trabalho uma remuneragio inferior
a devida pelo minimo de meio dia.

CLAUSULA 17
(Iseng¢dio do horério de trabalho)

1— A isencdo do horédrio de trabalho podera
ser concedida aos trabalhadores que exergam
cargos de direcgdo, confianca ou fiscalizagao.

2 —0Os trabalhadores que venham a ser
isentos de horarios de trabalho, nos termos le-
gais, t&m direito a retribuigdo especial de 20%
a acrescer ao saldrio efectivo.

3 —Sempre que a isencdo implicar a possi-
bilidade de prestacdo de trabalho para além do
periodo normal, a retribuicdo prevista no nimero
anterior nunca sera inferior & remuneragao corres-
pondente a duas horas de trabalho extraordinério
por dia.

4 — Os requerimentos de isengdo de horério
de trabalho, dirigidos & Secretaria Regional do
Trabalho serdo acompanhados de declaragdo de
concordancia do trabalhador, em duplicado, pars
serem apreciados pelo Sindicato, ficando nele ai
quivado um exemplar.
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CAPITULO Vil
Retribuicoes minimas

CLAUSULA 18:
(Satério minimo do trabaihador)

1 — As retribuigbes minimas mensais dos
trabalhadores abrangidos por este Contrato sio
as constanies da Tabela anexa, devendo ser pa-
gas, até ao ultimo dia do més a que dizem res-
peito e dentro do periodo normal de trabalho,
ou imediatamente a seguir a este.

2— N3o se consideram como integrando a
retribuicdo as ajudas de custo, a remuneragao por
trabalho extraordinario e a remuneragéo especial
do trabalho nocturno.

3 —E proibido o pagamento de retribuicio
exclusivamente a comisséo.

4 — As entidades patronais deverdo entregar
ao trabalhador, no acto do pagamento das retri-
buigbes copia do respectivo recibo.

CLAUSULA 19.:
(Substituicdo temporaria)

1 — Sempre que um trabalhador substitua
outro de categoria e retribuicdo superior passara
a ter direito a retribuicdo do substituido a partir
do trigésimo dia da substituigao.

2 — Se a substituicdo durar mais de cento
e oitenta dias o substituto adquire definitivamente
o direito a retribuicdo do substituido.

3 — Nao se aplica o disposto no n° 2 desta
clausula quando a substituicdo for motivada por
doenca, acidente de trabalho, servigo militar e
férias do substituido.

CLAUSULA 20.

(Deslocacoes)

1 — Considera-se deslocado o trabalhador que
preste servigo fora do local habitual de trabalho.

2 — Para este efeito, entende-se por local
habitual de trabalho o estabelecimento ou posto
de abastecimento em que o trabalhador presta
normalmente servico, ressalvando-se o caso dos

trabalhadores dos postos de abastecimento si-
tuados na drea do concelho do Funchal, em re-
lacdo aos quais se considera local de trabalho
toda a drea daquele concelho.

3 — Na falta de local fixo de trabalho (caso
dos motoristas, ajudantes e distribuidores) enten-
de-se este como toda a area do concelho do Fun-
chal.

4 — Quando deslocado em servigo, o trabalha-
dor tera direito a um subsidio para alojamento
e alimentagdo, calculado pela férmula n X 9408,
sendo nos dias efectivos de deslocagéo.

5 — O trabalhador fica obrigado a apresentar
os documentos da despesa efectivamente feita,
a fim de ser elaborado um documento interno
comprovante do subsidio efectivamente suportado
pela empresa ou os recibos da importancia obtida
pela aplicacdo da férmula indicada no n.° anterior.

6 — No caso de deslocagdes inferiores a um

dia, o trabalhador tem direito a cobertura total
das despesas, transporte e alimentagdo, efectua-
das em servigo, mediante a apresentacéo do res-
pectivo recibo, ndo podendo todavia exceder o0s
seguintes valores:

Pequeno-almogo — 408;
Almoco ou Jantar — 2008;
Dormida — 5008.
CLAUSULA 21
(Refeicoes)

1 — Entende-se por refeigbes o pequeno-almo-
¢o, o almogo e o jantar.

2 — O horario das refeicbes é o seguinte:

Almogo — Entre as 12 e as 15 horas;

~Jantar — Entre as 19 e as 22 horas.

3 — Considera-se que o trabalhador tem di-
reito ao pequeno-almogo quando inicia o seu ser-
vigo antes das 7 horas da manha, inclusive.

4 — A entidade patronal pagard ao trabalha-
dor, nos termos do n° 6 da clausula anterior,

todas as refeicbes que este, por motivo de ser-
vigo, tenha de tomar fora das horas referidas
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no n.° 2 desta cldusula ou do local para orde foi
contratado.

CLAUSULA 22

(Diuturnidades)

1— Aos trabalhadores abrangidos por este
contrato € atribuida uma diuturnidade no valor
de 400800 mensais por cada trés anos de servigo
na empresa, até ao maximo de duas diuturni-

dades.

2 — A atribuigdo das diuturnidades obedecera
as seguintes regras:

a) Os trabalhadores que tenham 6 ou mais
anos de servigo a data da entrada em vigor do
presente contrato receberdo as duas diuturnida-
des;

b) Os trabalhadores que tenham mais de trés
e menos de seis anos de servico a data da en-
trada em vigor do presente contrato receberdo
uma diuturnidade que sera a primeira;

¢) Para os trabalhadores que tenham menos
de trés anos de servigo contar-se-4 o tempo an-
terior a entrada em vigor do presente contrato
para atribuicdo da primeira diuturnidade.

ICLAUSULA 23.:

(Retribuicdo do trabatho nocturmo)

A retribuigdo do trabalho nocturno, definido
na Lei Geral, serd acrescida de 25% da retri-
buicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

CLAUSULA 24.

(Retribuicdo do trabalho em descanso semanal)

1 — O trabalho prestado no periodo de des-
canso semanal ou feriados ou folga complementar,
d4 ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes e sera pago com 150%
para além da retribuicdo normal.

2 —Os feriados facultativos concedidos por
iniciativa da entidade patronal ndo determinam
compensacdo nem perda de retribuicéo.

CLAUSULA 25

(Subsidio do 13.° més)

1— Os trabalhadores, incluindo os admitidos
nos termos da clausula 5.2, receberdo em razdo
da quadra do Natal um subsidio correspondente
ao salério de um més, que sera pago até ao dia
16 de Dezembro, sem prejuizo do disposto no n.° 6.

2 — Os trabalhadores, incluindo os admitidos
nos termos da cldusula 5., que ndo tenham con-
cluido um ano de servigo até 31 de Dezembro
receberdo 1/12 do subsidio por cada més de
servigo, contando-se sempre qualquer fraccdo do
primeiro més como més completo.

3 — Os trabalhadores, incluindo os admitidos
nos termos da clausula 5.2, cujo contrato de tra-
balho haja cessado, receberdo 1/12 do subsidio,
por cada més de servigo.

4 — Os trabalhadores que regressem do ser-
vico militar obrigatério a entidade patronal, rece-
berdo o subsidio por inteiro, isto é, independen-
temente do tempo de servigo prestado no ano
de regresso.

5 — Os trabalhadores que forem prestar ser-
vigo militar obrigatério receberdo 1/12 do subsi-
dio por cada més que tenham trabalhado, con-
tando-se sempre 0 més em que ocorra a ida para
o servigo militar como completo.

6 — O subsidio a que se referemos n>3 e 5
sera pago conjuntamente com o0s vencimentos
devidos.

CLAUSULA 26

(Proibicdo de descontos)

As entidades patronais ndo podem descontar
no vencimento do pessoal quaisquer importancias
a que se julguem com o direito a titulo de inde-
mnizacdo por prejuizos, sem prévia autorizacdo
do trabalhador.
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CAPITULO ViII

Suspensic da prestacac de trabalho
CLAUSULA 27:

(Descanso semanal e feriados)

1 —Todos os trabalhadores tém direito a um
periodo de descanso semanal, um sendo obriga-
torio 20 domingo e outro complementar ao sabado
com inicio as 13 horas.

2 —Dada a natureza especial da actividade,
é permitido o trabalho, no periodo referido no
ponto 1, ao pessoal indispensavel ao regular fun-
cionamento dos estabelecimentos, relativamente
aos servicos de recolha de viaturas, venda de
combustiveis e lubrificantes, assisténcia pneuma-
tica e arrumadores de parques de estacionamento,
devendo este pessoal ter o periodo de descanso
semanal nos dias que constarem do respectivo
mapa de horario de trabalho.

3 —Os trabalhadores referidos no numero
anterior terdo de descansar nos Domingos que
acordarem por escrito com a entidade patronal
e na falta de acordo, obrigatoriamente um Domingo
por més.

CLAUSULA 28:
(Feriados)

1 —Sao considerados feriados obrigatérios,
para efeito de retribuicdo, os seguintes:

1 de Janeiro;

2.° periodo de 3. Feira de Carnaval;
e 1.° periodo da 4.2 feira de Cinzas;
25 de Abril;

Sexta-feira Santa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 —S&o0 ainda considerados feriados obriga-
térios os que vierem a ser impostos por lei, bem
como o feriado municipal da localidade para onde
o trabalhador foi contratado.

3 — O trabalhador tem direito a retribuicédo
correspondente aos feriados, quer obrigatérios,

quer facultativos, seim que a entidade paironal
0Ss possa compensar com trabalho extraordinario.

CLAUSULA 29.
(Duragdo de férias)

1— Os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a gozar trinta dias de férias
em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo
normal.

2—No ano de admissé@o o trabalhador tem
direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias e meio por cada més de antiguidade, a gozar
no decurso do mesmo ano.

3 — A época de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, competindo, porém, a esta a sua fixacéo
na falta de acordo. A entidade patronal devera dar
conhecimento ao trabalhador da sua decisdo em
matéria de fixacdo de férias com uma antecedéncia
nunca inferior a trinta dias. Os periodos de férias
serdo fixados na época compreendida entre 1 de
Marco e 31 de Agosto.

4 — Se depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da em-
presa determinarem o adiamento ou a interrupgéc
das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da mesma empresa
devera ser concedida a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

5— Aos trabalhadores chamados a prestar
servigo militar obrigatdric serdo concedidas férias
por inteiro antes da sua incorporagdo, devendo
aqueles avisar a entidade patronal logo que con-
vocados. Na impossibilidade do seu gozo, deveréo
ser-lhes pagas as retribuigdes correspondentes
a 100% das férias e respectivo subsidio.

6 — Logo que o trabalhador regresse do ser-
vico militar tera direito as férias por inteiro e
respectivo subsidio.

CLAUSULA 30
(Subsidios de férias)

1 — As entidades patronais obrigam-se a pa-
gar a todos os trabalhadorss abrangidos por este
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CCT, oito dias antes do inicio das férias, um
subsidio igual a retribuicdo mensal.

2 — No ano de admisséo o subsidio sera igual
a retribuicdo respeitante ao periodo de férias a
qgue o trabalhador tiver direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os tra-
balhadores tém direito a indemnizagdo correspon-
dente ao periodo de férias vencido e respectivo
subsidio, salvo se ja o tiverem gozado, bem como
as férias e subsidio proporcional aos meses de
servico prestado no proprio ano da cessagdo do
contrato.

4 — O subsidio de férias beneficiara sempre
de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

5 — Os trabalhadores admitidos nos termos
da clausula 5. quando prestem o minimo de cento
e vinte dias de trabalho efectivo, tém direito a
um subsidio igual a retribuicdo do periodo corres-
pondente.

CLAUSULA 31

(Doenga no periodo de férias)

1 — Se o trabalhador adoecer durante as fé-
rias, serdo as mesmas interrompidas, desde que
a entidade patronal seja do facto informada, pros-
seguindo o respectivo gozo apdés o termo da si-
tuacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a
alta.

2 — Verificando-se a situacdo prevista na
parte final do nimero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre
o momento da apresentagdo do trabalhador, apés
a cessagdo do impedimento e o termo do ano
civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

3— A prova da situacdo de doenca prevista
no n° 1 podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da Previdéncia ou por
atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso,
do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

CLAUSULA 32
(Faltas)

As faltas podem ser justificadas ou injusti-
ficadas.

CLAUSULA 33

(Faitas justificadas)

1 — Consideram-se faltas justificadas e con-
tam para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo as faltas seguintes:

a) Casamento, até onze dias seguidos ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento de cénjuge ndo separado de
pessoas e bens, pais, filhos, sogro, sogra, genro,
nora, padrasto, madrasta e enteada, cinco dias
consecutivos;

c) Falecimento de avés, bisavés, trisavos,
netos, bisnetos, trinetos, irmdos e cunhados, ou-
tros parentes ou afins da linha recta ou do 2°
grau da linha colateral e ainda de qualquer que
viva em comunhdo de vida e habitagdo com o tra-
balhador, dois dias consecutivos;

d) Nascimento de filhos, dois dias;
e) Casamento de fithos, um dia;

f) Pratica de actos necesséarios e inadiaveis
ao exercicio de funcées em organismos sindicais
ou instituicdes de Previdéncia, ou como membros
de Comissdes de Trabalhadores; nos termos le-
gais.

g) Prestacdo de provas de exame em esta-
belecimentos de ensino;

h) Impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resultado de
cumprimento de obrigacodes legais ou pela neces-
sidade de prestar assisténcia inadidvel aos mem-
bros do seu agregado familiar ou em caso de
acidente ou doenga;

i) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores
que sejam bombeiros voluntarios em cumprimento
de fungdes;

j) Doacédo de sangue, durante todo o dia da
doacéo;

1) Todas aquelas que a empresa autorizar e
nas condicdes em que for definida tal autorizagéo.

2 —Para além do namero de dias indicado
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 serdo consideradas
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como faltas justificadas as indispenséaveis a via-
gem, se a houver, até ao limite de dois dias.

3 — Nos casos previstos nesta clausula, as
faltas ndo determinam perda de remuneracéo, con-
tando para todos os efeitcs como tempo efectivo
de servigo, com execpcdo dos casos de acidente
ou doenga do trabalhador que determinem perda
de retribuicdo se o trabalhador tiver direito a
subsidio de Previdéncia ou de Entidade Seguradora,
e ainda as dadas no caso da alinea f} da presente
clausula, salvo disposicao legal em contrério.

4 — Nos casos previstos nos nimeros ants-
riores a entidade patronal poderd exigir a prova
da veracidade dos factos alegados.

CLAUSULA 34:

(Faltas nao justificadas)

1 — Sao consideradas ndo justificadas todas
as faltas nao previstas na clausula anterior.

2 — A entidade patronal tem direito a descon-
tar na retribuicdo do trabalhador a importancia
correspondente aos dias em que ele faltou ao
trabalho, ou, se o trabalhador assim o preferir,
a diminuir de igual nimero de dias o periodo de
férias imediato.

3— 0O periodo de férias ndo pode, porém,
na hipotese da parte final do namero anterior,
ser reduzido a menos de um tergo das férias,
a que o trabalhador tem direito.

4 — O periodo das faltas ndo justificadas nao
serd contado para efeitos de antiguidade do tra-
balhador.

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabaiho diario, o pe-
riodo de auséncia a considerar para os efeitos
do nimero anterior abrangera os dias ou meios
de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

6 — Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolades num periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

7 — No caso de a apresentagdo do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho,
se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a entidade pa-
tronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

CLAUSULA 35
(Licenga sem retribuigdo)

1 — A entidade patronal pode atribuir ao tra-
balhador, a pedido deste, licengas sem retribuigéo.

2 — 0 periodo de licenga sem retribuicdo
conta-se para efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0o mesmo periodo cessam o0s
direitos, deveres e garantias das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestagéo
do trabalho.

CLAUSULA 36.°

(Impedimentos temporarios)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido, por facto que néo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente o servigo militar obrigaté-
rio, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se o0s
direitos, deveres e garantias das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestacéo
de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposigdes aplicaveis da legislagdo sobre Previ-
déncia.

2— 0 tempo de suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador o
direito ao lugar com a categoria que lhe seria
atribuida se tivesse continuado ao servico.

3 —Terminado o impedimento o trabalhador

deve apresentar-se a entidade patronal para reto-
mar o servico.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho
CLAUSULA 37.

(Causas de extingdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdatuo acordo das partes;
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b) Caducidade.

¢) Despedimeiito promovido pela entidade pa-
tronal ou gestor publico com justa causa.

d) Despedimento colectivo.

e) Rescisdo do trabalhador.

CLAUSULA 38:
(Cessacdo com justa causa)

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho nos termos
legais.

CLAUSULA 39

(Rescis@o por iniciativa do trabalhador)

1— O trabalhador tem direito de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisdo unila-
teral, devendo comunica-lo, por escrito, com aviso
prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de
dois anos completos de servigo, o aviso prévio
sera de um meés.

3—Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagarid a
outra parte, a titulo de indemnizacdo, o valor da
retribuicdo correspondente ao pericdo do aviso
prévio em falta.

CLAUSULA 40:
(Despedimentos)

1—S&o proibidos os despedimentos sem
justa causa.

2 —Todo e qualquer despedimento que venha
a ser considerado sem justa causa dara ao traba-
lhador o direito de ser reintegrado ou a receber,
além do més inteiro e demais regalias vencidas
& data do despedimento, uma indemnizagdo nos
termos da Lei por cada ano ou fraccdo de servico
na empresa, ndo podendo tal indemnizagdo ser
inferior a trés meses.

3 —Se em Tribunal ndo ficar provada a justa
causa, o trabalhador optara entre o direito a rein-
tegracdo na empresa ou as indemnizagbes pre-
vistas no n° 2.

4 — Em qualquer dos casos, a entidade patro-
nal pagara ao trabalhador os meses decorridos
desde o més do despedimento até aquele, inclu-
sive, em que pelo Tribunal se provar a falta de
justa causa, desde que o irabalhador prove nao
ter auferido qualquer remuneracdo naquele pe-
riodo.

5 — Tratando-se de dirigentes ou delegados
sindicais, a indemnizagdo nunca sera inferior ao
dobro da prevista no n.° 2 desta clausula.

CLAUSULA 41
(Faléncia ou insolvéncia)

1— A declaracéo Judicial de faléncia ou in-
solvéncia da entidade patronal ndo faz s6 por si
caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insol-
véncia satisfara integralmente as retribuicées que
se forem vencendo, se o estabelecimento nao
for encerrado & enquanto o nio for.

3— A cessacdo dos contratos de trabalho
no caso previsto nesta cldusula, fica sujeita ao
regime geral estabelecido na lei.

CLAUSULA 42

(Transmissdo da empresa ou sua fusio)

Ocorrendo a transmissdo por qualquer titulo
da empresa ou a sua fusdo aplicar-se-d a Lei
Geral.

CAPITULO X
Direitos especiais

CLAUSULA 43:

(Direitos dos trabalhadores do sexo feminino)

1— Além do ja estipulado no presente con-
trato colectivo de trabalho para a generalidade
dos profissionais abrangidos, sdo assegurados aos
profissionais do sexo feminino os seguintes di-
reitos, sem prejuizo, em qualquer caso, de ga-
rantia do lugar, do periodo de férias ou da remu-
neracao:

a) E garantido as mulheres o direito de rece-
ber em idénticas tarefas a qualificacdo e a mesma
retribuicdo dos homens;
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b) Tém direito a ir as consultas pré-natais
nas horas de trabalho;

¢) Durante o periodo de gravidez, as mulhe-
res que desempenham tarefas incompativeis com
0 seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforgo fisico, trepidagdo, contacto com
substancias toxicas ou posigdoes incomodas e
transportes inadequados, serdo transferidas, a seu
pedido ou por conseiho médico, para trabalhos
que as nao prejudiqguem, sem prejuizo da retri-
buigdo correspondente;

d) Por ocasido do parto, uma licenga de no-
venta dias e um complemento de subsidio a que
tiver direiio na instituigdo de Previdéncia, de modo
a que a soma seja igual a retribuicdo normal;

e) Interromper o trabalho diario em dois pe-
riodos de meia hora para aleitacdo dos filhos,
sem diminuigdo da retribuigdo, nem redugdo do
periodo de férias;

f) Consideram-se justificadas as faltas dadas
pelas trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares, na assisténcia inadidvel aos membros do
seu agregado familiar que vivam em economia
conjunta, em caso de acidente ou doenga;

g) Emprego a meio tempo de trabalhadores
com responsabilidades familiares, desde que o
interesse o exija e ndo haja prejuizo para a em-
presa.

CLAUSULA 44°
(Direitos dos menores)

1 — As entidades patronais e o pessoal dos
quadros devem, dentro dos mais sdos principios,
velar pela preparagdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir,
em relacdo aos menores de 18 anos ao seu ser-
vico, as disposigdes legais relativas a aprendiza-
gem e formagdo profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico, a expensas
das entidades patronais, destinado a comprovar
se possui a robustez fisica necessaria para as
funcdes a desempenhar.

4 —Pelo menos uma vez por ano, as enti-
dades patronais devem assegurar a inspecgéo
médica dos menores ao seu servigo, de acordo

com as disposi¢oes legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho é feito sem pre-
juizo da sua satide e do desenvolvimento fisico
normal,

5 — Os resultados da Inspecg¢do referida no
nimero anterior devem ser registados e assinados
pelo médico nas respectivas fichas ou em cader-
netas préprias.

CLAUSULA 45

(Trabalhadores-estudantes)

Sao assegurados aos trabalhadores-estudantes
os direitos consagrados na lei.

CAPITULO XI

Previdéncia e acidentes de trabalho

CLAUSULA 46:
(Principio geral)

As entidades patronais e os trabalhadores
ao seu servico abrangidos por este contrato con-
tribuirdo para as instituigoes de Previdéncia que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.

CLAUSULA 47:
(Complemento de subsidio de doenca)

1 — Durante um periodo de doenga com baixa
ndo superior a noventa dias seguidos ou inter-
polados em cada ano civil, as entidades patronais
pagardo aos trabalhadores uma subvengéo corres-
pondente a 25% da retribuigdo liquida auferida
pelos trabalhadores a data da baixa.

2—No caso de trabalhadores que nao te-
nham ainda adquirido o direito & assisténcia mé-
dica da respectiva instituicdo de previdéncia, a
entidade patronal garantird 85% da retribuigdo
liquida auferida pelo trabalhador, nas mesmas con-
dicdes do nimero anterior e apés o decurso do
periodo experimental.

3 — As subvencdes previstas nos n.> ante-
riores vencem-se a partir do quinto dia de baixa
por doenca, cessam quando o trabalhador passar
a situacdo de reforma e podem deixar de ser
atribuidas se o trabalhador se recusar sem moti-
vos fundamentados a ser observado por médico
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indicado pela entidade patronal, independente-
mente de estar ou ndo a ser tratado por médico
da previdéncia ou outro.

4 — Nas empresas com menos de cinco tra-
balhadores abrangidos por este contrato as sub-
vengoes referidas nos n° 1 e 2 séo, respectiva-
mente, de 10% e 70% da retribuicdo liquida aufe-
rida pelo trabalhador & data da baixa.

5— A soma das subveng¢bes atribuidas pela
entidade patronal e das comparticipagcdes das
instituicdbes de previdéncia ndo pode em caso
algum, ser superior a retribuicdo liquida auferida
pelo trabalhador & data da baixa.

CLAUSULA 48
(Complemento de subsidio de acidente <de trabalho)

1—Em caso de acidente de trabalho, as
entidades patronais pagardo aos seus trabalha-
dores a diferenca entre a retribuicdo auferida
a data da baixa e a importancia recebida do se-
guro obrigatério por lei, enquanto durar a baixa.

2 — A pratica intencional por parte do traba-
thador de qualquer acto que vise tirar beneficios
desta clausula por meios fraudulentos constitui
justa causa de despedimento.

3 — Esta clausula somente ficara a constituir
direito adquirido, para além da vigéncia deste
contrato, se as companhias seguradoras nao agra-
varem as condigbes actuais dos contratos dos
seguros inerentes a esta matéria.

CLAUSULA 48:
(Complemento de subsidio de doenga profissional)

O trabalhador que comprovadamente padeca
de doenca profissional receberd um complemento
do subsidio pago pela Previdéncia ou Seguradora,
até ao montante do salario auferido a4 data da
baixa até ao limite de cento e oitenta dias de
baixa.

ICLAUSULA 50.°
(Acidente de trabalho)

Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, proveniente de acidente de trabalho
ou doencga profissional ao servico da empresa,
a entidade patronal diligenciard conseguir a re-

conversdao dos diminuidos para fungdes compa-
tiveis com as diminuicdes verificadas.

CLAUSULA 81
(Higiene e seguranca no trabatho)

1— A empresa instalara o seu pessoal em
boas condigbes de higiene e devera prover os
locais de trabalho com os indispensaveis requi-
sitos de seguranca.

2 — Aos trabalhadores que laborem com éleos
e combustiveis ou sujeitos & humidade e intem-
péries, a empresa obriga-se sempre que possivel
a fornecer gratuitamente equipamento de protec-
¢do, designadamente botas de borracha forradas,
tamancos, luvas de borracha, calcas e casaco

PVC equipado com capuz.
CAPITULO XIiI

Sancgoes disciplinares, abusivas e multas

CLAUSULA 52»
(Sangdes disciplinares)

1— As infracgoes dos trabalhadores serédo
punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancgoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo chefe
respectivo;

b) Repreensdo registada e comunicada por
escrito ao trabalhador;

¢) Suspensédo do trabalhador, com perda de
retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 —Para efeitos de graduacdo das penas
devera atender-se a natureza e gravidade da in-
fracgdo, comportamento anterior, categoria e posi-
¢do hierdrquica do trabalhador.

3 — A suspensdo do trabalhador ndo pode
exceder por cada infracgdo seis dias uteis e em
cada ano civil um més.

4 — A penalidade prevista na alinea ¢) do
n° 1 desta clausula ndo podera ser aplicada sem
que o trabalhador tenha apresentado a sua defesa
por escrito ou tenham decorrido setenta e duas
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horas da notificagdo para apresentacdo da defesa
escrita e tal defesa ndo seja apresentada no prazo
fixado de setenta e duas horas.

5— A penalidade prevista na alinea d) do
n.° 1 desta clausula s6 pode ser aplicada mediante
processo disciplinar, a instaurar nos termos da lei.

CLAUSULA 53
(San¢oes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes discipli-
nares motivadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condi¢des de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a quem ndo deva
obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em
organismos sindicais ou de previdéncia ou de
Delegados Sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhes assistam.

CLAUSULA 54.:

(Consequéncia da aplicagdo das sancgOes abusivas)

A aplicagdo de alguma sangédo abusiva nos
termos da clausula anterior, além da responsabi-
lidade da entidade patronal por violagdo das leis
de trabalho, da direito ao profissional visado a
ser indemnizado nos termos gerais de Direito,
com as alteragbes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento
a indemnizagdo sera a da lei.

b) Tratando-se da suspensdo, a indemnizagao
ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

CAPITULO XIV
DisposicOes gerais e transitérias
CLAUSULA 55.*
(Garantia da manutencdo de regalias anteriores)

Da aplicagdo do presente contrato ndo poderé
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria e, bem assim,

diminuigdo de ordenado ou supressido de quais-
quer regalias de caracter permanente existentes
4 data da sua entrada em vigor.

CLAUSULA 56.°
(Prevaléncia de normmas)

Quaisquer condicbes mais favoraveis que
venham a ser estabelecidas por via legal e im-
perativa para os trabalhadores com as categorias
profissionais abrangidas por este contrato, pas-
sam a fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA 57
(Delegados sindicais)

1 — Nos termos da Lei Sindical, cumpre aos
Delegados Sindicais eleitos, fiscalizar o normal
funcionamento das regras de prestagdo de tra-
balho.

2 — Os Delegados Sindicais eleitos e devi-
damente credenciados tém direito de, no exer-
cicio estrito das suas funcbes e durante as horas
normais de servigo, consultar os processos indi-
viduais dos trabalhadores.

CLAUSULA 58

(Constituicdo da comissdo paritaria)

1 —Dentro de 30 dias seguintes a entrada
em vigor deste contrato, sera criada uma Comis-
sdo Paritaria constituida por 2 vogais, em repre-
sentacdo das Associagbes Patronais e igual nu-
mero em representacdo da Associagdo Sindical
outorgante.

2 —Por cada vogal podera ser designado 1
substituto.

3 —Os representantes das Associa¢des Pa-
tronal e Sindical junto da Comissdo Paritéria,
poderdo fazer-se acompanhar dos assessores que
julgarem necesséarios, os quais ndo teréo direito
a voto.

4 — A Comissao Paritaria funcionard enquanto
estiver em vigor o presente contrato, podendo
os seus membros ser substituidos pela parte que
os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicagdo a outra parte.
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CLAUSULA 59.°
(Competéncia da comissdo paritaria)
Compete a Comissdo Paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente con-
trato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de
novas profissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da
aplicacdo deste contrato.

CLAUSULA 60.°
(Funcionamento da comissdo paritaria)

1 — A Comissao Paritdria considera-se cons-
tituida e apta a funcionar, logo que os nomes
dos vogais efectivos e substitutos sejam comu-
nicados por escrito, e no prazo previsto no n.° 1
da clausula 58.* a outra e & Secretaria Regional
do Trabalho.

2 — A Comissao Paritaria funcionara a pedido
de qualquer das representagbes e sé podera deli-
berar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagbes tomadas por unanimi-
dade serdo depositadas nos mesmos termos das
convencoes colectivas e consideram-se para to-
dos os efeitos, como regulamentagdo do presente
contrato.

4 — A pedido da Comisséo, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um represen-
tante da Secretaria Regional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comissdo serdo objecto de regulamento interno,
a elaborar logo apds a sua constitui¢éo.

CLAUSULA 61
(Estrutura dos niveis de qualificagido)

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n° 121/78 de 2 de Junho, as categorias profis-
sionais séo classificadas e integradas nos niveis
de qualificagdo constantes do anexo Il, que se
considera parte integrante deste contrato.

ANEXO 1

Categorias profissionais

{Definicdo de fungdes)

Encarregado — O trabalhador que nas gara-
gens, estagbes de servigo, postos de abasteci-
mento, parques de estacionamento e nos estabe-
lecimentos de venda de combustiveis, lubrifican-
tes e de pneus substitui e ou representa, even-
tualmente a Geréncia, atende os clientes, cobra
facturas, orienta o movimento interno, fiscaliza e
auxilia o restante pessoal e, guando expressa-
mente autorizado, ajusta contratos e admite pes-
soal.

Motorista de pesados — Conduz veiculos pe-
sados para transporte de mercadorias de elevada
tonelagem; orienta e colabora nas tarefas de carga,
arrumacdo e descarga e executa as tarefas fun-
damentais do «Motorista de auto-ligeiros de mer-
cadorias», conduzindo uma camioneta ou camiéo,
o que requer conhecimentos especiais. Tem Aju-
dante.

Recepcionista — O trabalhador que atende
os clientes e anota o servigo a efectuar, podendo,
ocasionalmente, receber o valor dos servicos
prestados.

Montador de pneus especializado — O ftra-
balhador que procede a montagem e desmontagem
de pneumaéticos e a reparag@o de furos em pneus
ou camaras-de-ar e a calibragem de rodas e ou
alinhamento de direccgéo.

Motorista de ligeiros — E o profissional que
conduz uma furgoneta ou camioneta ligeira, para
transporte de carga, cujo peso ndo exceda deter-
minada tonelagem, tendo em atengdo a seguranca
do material transportado; informa-se do destino
da mercadoria, colabora na carga, arrumacédo e
descarga, tendo em atencdo a natureza e o per-
curso a efectuar; assegura o bom estado de fun-
cionamento do veiculo, competindo-lhe ainda zelar
pela boa conservagdo e limpeza do mesmo e ze-
lando pela manutengéo, lubrificagdo e, ainda, veri-
ficacdo didria dos niveis de 6leo e de agua.

Lubrificador — E o trabalhador especialmente
incumbido de proceder a lubrificagéo dos veiculos
automéveis, podendo ainda proceder a operagdes
de lavagem, sempre que a conveniéncia de ser-
vico o justifique.
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Lavador — O trabalhador que procede a lava-
gem interior e exterior, simples ou completa, dos
veiculos automéveis, executa os servigos de pre-
paracdo e acabamento nas lavagens efectuadas
por maquinas e, eventualmente, assiste a pneus
ou camaras-de-ar.

Ajudante de motorista — O trabalhador que
acompanha o motorista, competindo auxilia-lo na
manutencdo do veiculo, vigiar e indicar as mano-
bras e arrumar as mercadorias no veiculo. Podera
ainda ocasionamlente proceder & distribuigdo das
mercadorias pelos clientes e efectuar as respec-
tivas cobrancgas.

Distribuidor e Cobrador de gas — O trabalha-
dor que faz a distribuicdo de bilhas de gas pelos
clientes e recebe a importadncia das respectivas
facturas.

Candidato a Lubrificador — O trabalhador que
ajuda ou pratica no servico de lubrificador.

Montador de pneus — O trabalhador que pro-
cede 4 montagem e desmontagem de pneuma-
ticos e & reparacgdo de furos em pneus ou cadmaras-
-de-ar.

Abastecedor de combustiveis — O trabalha-
dor, maior de 18 anos de idade, que faz a venda
de combustiveis e todos os demais produtos li-
gados a actividade, competindo-lhe cuidar do local
e equipamento afecto & venda de combustiveis
e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeada-
mente verificar e atesta o dleo, a d4gua e a presséo
dos pneuméticos.

Servente — O trabalhador que executa ta-
refas nao especificadas.

Candidato a Recepcionista — O trabathador
que faz a sua aprendizagem para a categoria de
recepcionista.

Candidato a Lavador — O trabalhador que
ajuda ou pratica no servico de lavagem.

Aprendiz — O trabalhador que, sob a orien-
tacso dos oficiais, faz a aprendizagem da pro-
fissao.

ANEXO |l
Estrutura dos niveis de qualificagdo

5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5 .3 — Producéo:
Motorista
Montador de pneus especializado
Recepcionista de garagens
Lubrificador

6 — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (ESPE-
CIALIZADOS)

6 . 2 — Producéo:
Abastecedor de combustiveis
Ajudante de Motorista
Lavador
Montador de pneus
Distribuidor e Cobrador de gas
Lubrificador de 2.2

7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (INDI-
FERENCIADOS)

7 .1 — Administrativos, comércio e outros: Ser-
ventes

7 .2 — Producéo:
Distribuidor
Estagio aprendizagem

A — PRATICANTE E APRENDIZES

A .3 — Praticante da producéo:
Candidato a Lavador
Candidato a Lubrificador
Candidato a Recepcionista

A.4— Aprendizes de producéo:
Aprendiz
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ANEXO HI

Tabela salarial

Grupos Remunera¢do minima

20 700%00
20 000$00
18 700$00
18 100$00
17 500800
16 900$00
16 2003800
15 300$00
11 000$00

9 300$00

=T OMMOO >

A Tabela Salarial produzird efeitos desde 1
de Julho de 1983.

Funchal, 28 de Outubro de 1983.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do

Funchal:
(Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Motoristas e Trabalhadores
Afins do Distrito do Funchal:

{Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 21 de Novembro de 1983, a fl.* 23,
do Livro n.° 1, com o n° 26, nos tormos do ant.® 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembon.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND. DOS

MOTORISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA OS SECTORES DE

GARAGENS, ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO
DE COMBUSTIVEIS E OUTROS

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do
n° 6 do art® 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se en-
contra em estudo na Secretaria Regional do Tra-
balho a eventual emissdo de uma PE do CCT
mencionado em titulo, nesta data publicado.

A PE a emitir ao abrigo do n° 1 do art° 29.°
do citado diploma tornara a convencé@o extensiva:

a) A todas as entidades patronais nao filiadas
na associacdo patronal outorgante que, na &area
da Regido Auténoma da Madeira exergam a acti-
vidade econémica abrangida pela convengéo e aos
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas filiados ou néo
no sindicato signatério;

b) Aos trabalhadores, das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados no sindi-
cato signatdrio ao servigo das entidades patronais
inscritas na associacdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem
os interessados no processo de extensdo deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias seguintes
ao da publicacido deste aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, no Funchal,
aos 21 de Novembro de 1983. — O Secretério
Regional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

DESPACHOS

A ZED, Sociedade Construtora das Obras de
Ampliacdo do Aeroporto do Funchal, solicitou
autorizacdo para efectuar trabalhos em regime
de laboragdo continua em virtude de, por um
lado ter necessidade de dar continuidade &s be-
tonagens que se iniciam durante o periodo normal
de trabalho e, por outro, existirem trabalhos que
por razdes ligadas & Seguranca do Aeroporto s6
podem ser executados a noite.

Considerando a importancia cabal de que se
reveste a obra para a economia da Regido, e a
preméncia da sua conclusdo, estdo reunidos os
pressupostos factuais e legais que justifiquem
a requerida concluséo.

Assim, ao abrigo da alinea f) do art° 1.° do
Decreto-Lei 294/70 de 22 de Setembro e do n° 3
do art° 26° do Decreto-Lei 409/71, de 27 de Se-
tembro, determina-se o seguinte:
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1—A ZED — Sociedade Construtora das
Obras de Ampliagdo do Aeroporto do Funchal Lda,
fica autorizada, pelo prazo de um ano, a laborar
continuamente.

2 — Esta autorizagdo é circunscrita apenas
aos trabalhos inadidveis e de premente conti-
nuidade.

3 — O prazo previsto em 1 podera ser pror-
rogado por despacho do Director Regional do

Trabalho, até ao limite de um ano, se se manti-
verem as circunstancias da presente concessao.

4 — Os trabalhadores cumprirdo os hordrios
de trabalho nos termos legais, nomeadamente
no que se concerne ao regime do trabalho por
turnos.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Equi-
pamento Social, 21 de Novembro de 1983. — O
Secretario Regional do Trabalho, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretario Regional do
Equipamento Social, Eduardo Caldas de Oliveira.

PRESIDENCIA DO GOVERNO
GIONAL DO

DESPACHO

1 - A empresa em nome individual «SILVANO
LUCIANO DE FRANCA» com estabelecimento na
Zona Velha da Cidade de hamburger-bar e «Take
Aways» (C.A.E.) 6311}, com sede & Rua D. Carlos I,
n’ 62 no Funchal, tendo em curso um investi-
mento que permite a criagdo de 12 postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro & Secretaria
Regional do Trabalho.

2 — Trata-se de implantar um Hamburger-Bar
denominado «FRANCE'S BURGER», com o objec-
tivo de cobrir uma lacuna nas infraestruturas de
apoio ao sector turistico local (Zona Velha da
Cidade).

3— 0 investimento total do projecto é da
ordem dos 25.000 contos, destinando-se na sua
quase totalidade a capital fixo.

4 — A empresa ainda ndo beneficiou de qual-
quer apoio financeiro da Secretaria Regional do
Trabalho.

5 — Estdo preenchidas as condicdes previstas
na Portaria n.° 85/81, publicada no JORAM n-° 21
— | Série de 6 de Agosto, nomeadamente as con-
digoes de acesso.

6 — A Direcgdo Regional do Turismo consi-
dera oportuna a concessio do apoio pretendido.

7 — Procedeu-se a necessdria articulagdo com
a entidade financiadora do projecto — Banco Por-
tugués do Atlantico — a fim de se evitar a cumu-
lacdo de incentivos a que se refere a alinea e)
do n° 2 da Portaria n.° 85/81 de 6 de Agosto.

REGIONAL E SECRETARIA RE-

TRABALHO

CONJUNTO

8 — Verificou-se que a empresa obteve boni-
ficagdo de juros ao abrigo do Sistema de Incen-
tivos ao Investimento de Turismo — SlIT. Foi
autorizada a acumulacdo de incentivos — alinea e)
do art° 2.° da Portaria 85/81 de 6 de Agosto —
por despacho conjunto da Presidéncia do Governo
Regional e dos Secretarios Regionais Planeamento
e Financas e do Trabalho.

9 — Estao preenchidas as condigbes previstas
na Portaria n.° 85/81 de 6 de Agosto e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a empresa «SILVANO LU-
CIANO DE FRANCA», através do Gabinete Re-
gional de Gestdo do Fundo de Desemprego
(GRGFD) um apoio financeiro nio reembolsével,
sob a forma de prémio de emprego, no montante
do valor mais elevado do subsidio de desemprego
multiplicado por catorze, por cada posto de tra-
balho criado.

10 — O montante maximo a conceder
(2.184.000$00 — dois milhdes, cento e oitenta
e quatro mil escudos) fica dependente da alinea c)
do artigo 6.° da Portaria n.° 85/81, de 6 de Agosto.

11 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criacdo de 12 postos de trabalho
e devera ser utilizado como fundo de maneio.

12— As entregas far-se-d0 numa ou mais
prestagdes contra:

a) Declaracdo da empresa, confirmada pelos
trabalhadores admitidos e visada pelos seus re-
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presentantes, se os houver, indicando os nomes
dos admitidos cujo contrato ndo foi reduzido a
escrito, sendo considerado sem prazo.

b) Declaragdo em como a admissao dos tra-
balhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego do Funchal.

13— O apoio devera ser levantado na tota-
lidade até 30 de Dezembro de 1983, pelo que
a admisséo terd de ser efectuada até aquela data.
Findo o prazo, a verba cativa sera descativada nao
podendo mais ser levantada.

14 — A empresa compromete-se a:

14 .1 — Manter os postos de trabalho agora
criados e 0s ja existentes;

14 .2 — Substituir, através de novos contratos
de trabalho sem prazo e com recurso ao Centro
de Emprego do Funchal, os trabalhadores perma-
nentes cujos contratos cessem por qualquer mo-
tivo;

14 .3 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagbes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

14 .4 — Pagar integralmente, a partir do més
de concessdo as contribui¢cdes para a Previdéncia
Social e Fundo de Desemprego;

14 .5 — Nao alienar o equipamento agora
adquirido a qualquer titulo;

14 .6 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional do Trabalho toda a documentagdo que
lhe for solicitada;

14 .7 — Comunicar imediatamente a Secre-
taria Regional do Trabalho a verificagdo de qual-
quer facto susceptivel de alterar o despacho de
concessao;

14 .8 — A devolver a totalidade da importan-
cia recebida no caso de incumprimento das con-
dicbes de concesséo.

15-— A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa beneficidria «SILVANO
LUCIANO DE FRANCA», devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de Dezembro.

16 — O prazo fixado em 13, podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretdrio Regional
do Trabalho, sobre proposta fundamentada dos
servicos.

17 — Do presente despacho sera dado conhe-
cimento A Secretaria Regional do Planeamento e
Finangcas e a Direccdo Regional do Turismo.

18 — E da competéncia do Secretéirio Regio-
nal do Trabalho qualquer modificagdo das cl4u-
sulas do presente despacho.

Presidéncia do Governo Regional e Secre-
taria Regional do Trabalho, 31 de Qutubro de 1983.
— O Presidente do Governo Regional, em exer-
cicio, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Se-
cretario Regional do Trabalho, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques.

Preco deste niimero: 30$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-

ASSINATURAS

«0 prego dos anlncios & de 10$
a linha, acrescido do respectivo im-

As trés séries Ano 1650800 } Semestre ... ... ... ..  S00$00
cial, quer relativa a anlncios e a| ., = = 650$00 » ... .. 35000 | Posto do Selo, dependendo a sua
assinaturas do Jornal Oficial deve A2e » 650800 N .. asso0 | publicagio do pagamento antecipa-
ser dirigida 3 Secretaria da Presi- Ade . 450800 ) .. ass00 | do a efectuar na Secretaria da Pre-
déncia do Governo Regional da Numeros e Suplementos -— pregos por pégina, 1850 sidéncia do Governo Regional da

Madeira».

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.c 208/82, de 28 de Dezembro)

Madeiray.

Execucdo grifica da «!MPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» - IRM-EP



