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PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND. bOS MO-

TORISTAS E TRABALHADORES AFINS DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA OS SECTORES DE GARA-

GENS, ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS

No JORAM, Il Série, n° 22, de 2 de Dezembro
de 1983, foi publicado o CCT celebrado entre a As-
sociacdo Comercial e Industrial do Funchal e o
Sind. dos Motoristas e Trabalhadores Afins do
Distrito do Funchal para os sectores de garagens,
estacOes de servico, parques de estacionamento,
postos de abastecimento de combustivels.

Considerando que o dmbito da citada conven-
¢do colectiva se subsume as entidades subscri-
toras.

Considerando a existéncia na Regldo de enti-
dades empregadoras e trabalhadores ndo filiados
nas organizagOes sOcio-profissionais outorgantes
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e no pressuposto de corresponder na medida do
possivel aos interesses laborais do sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art° 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do respectivo aviso no
JORAM, il Série, n° 22, de 2 de Dezembro de
1983, ao qual ndo foi deduzida qualquer oposigéo
pelos interessados;

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do
n° 1 do art° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretsrios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, o se-
guinte:

ARTGO 1.°

O CCT celebrado entre a Assoc. Comercial
e Industrial do Funchal e o Sind. dos Motoristas
e Trabalhadores Afins do Distrito do Funchal, para
os sectores de garagens, estacGes de servico,
parques de estacionamento, postos de abasteci-
mento de combustiveis, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 22, de 2 de Dezembrc)’de 1983, é tor-
nado extensivo as seguintes entidades:

a) A todas as entidades patronais ndo filiadas
na associagdo patronal signataria que, na édrea

da Regido Auténoma da Madeira exergam a acti-
vidade econdmica abrangida pela convencdo e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo
no sindicato outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiados no sindi-
cato signatario ao servigo das entidades patronais
inscritas na associacdo patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

A tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Julho de 1983, os encargos dai resultantes pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais até
ao limite de 3.

ARTIGO 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 15 de Janeiro de 1984.
— O Secretirio Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

Organizacoes

do Trabalho

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DOS TRANSPORTES MARITIMOS E ANALOGOS DO DISTRITO DO
FUNCHAL

ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

(Alteracdo ao artigo 1.°, aprovado em Assembleia Geral do dia 18 de Maio de 1983)

CAPITULO |

Denominacao, ambito, sede e fim

ARTIGO 1.°

O Sindicato dos Profissionais dos Transportes
Maritimos e Analogos da Regido Auténoma da
Madeira, derivado do Sindicato dos Profissionais

dos Transportes Maritimos e Andlogos do Distrito
do Funchal, constituido por tempo indeterminado,
€ a associacdo de todos os trabalhadores que,
dentro dos limites de qualquer zona portuaria ou
em estancias balneares, exercam a profissdo de
fogueiros, chegadores, arrais, maquinistas, mari-
nheiros de trafego local, mocos de trafego local,
remadores, bagageiros, cobradores dos transpor-
tes maritimos, vigias (muralhas, armazéns de
carvdo, mercadorias), banheiros, encarregados de
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cabinas e vendilhdes de artigos regionais, excepto
0s representados por outro Sindicato.

O Presidente da Assembleia Geral:
Humberto Nascimento

«Registado na Secretaria Regional do Trabalho em

12 de Dezembro de 1983, nos termos do art.® 10.° do De-

creto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abrily.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVIGOS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA — SITAM

ALTERACAO DOS ESTATUTOS

CAPITULO |

Da denominacgéo, dmbito e sede
ARTIGO 1.°

1— O Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira, € a associacdo de classe constituida
pelos trabalhadores nele filiados, que exercem a
sua actividade profissional no sector econdémico
do Comércio e Servigos, em empresas comerciais,
industriais, agricolas e de servigos, associacbes
cooperativas, sindicais, patronais e desportivas
e ainda em profissées liberais — consultérios
médicos, escritérios de advogados, de solicitado-
res — excepto os representados por outros Sin-
dicatos.

2 — Adopta a abreviatura SITAM e a sigla
Unido, Democréatico, Independente, de Classe e
de Massas.

ARTIGO 2°

O Sindicato exerce a sua actividade na Regifo
Auténoma da Madeira.

ARTIGO 3°

O Sindicato tem a sua sede no Funchal.
CAPITULO It

Dos principios fundamentais

ARTIGO 4.°

O Sindicato orienta a sua acgdo pelos prin-
cipios da liberdade, da unidade, da democracia,
da independéncia sindical e da solidariedade entre
todos os trabalhadores na luta pelo fim da explo-
ragdo do homem pelo homem.

ARTIGO 5.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido
e definido pelo Sindicato, garante a todos os tra-

balhadores o direito de se sindicalizarem inde-
pendentemente das suas opgdes politicas ou reli-

giosas.
ARTIGO 6.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalha-
dores e a unidade organica do movimento sindical
como condicdo e garantia da defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores, combatendo todas
as accdes tendentes a sua divisdo.

ARTIGO 7.°

1 — A democracia sindical, garante da unidade
dos trabalhadores, regula toda a organica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical em que o Sindi-
cato assenta a sua acgdo expressa-se, designa-
damente, no direito de participar activamente na
actividade sindical, de eleger e destituir os seus
dirigentes e de livremente exprimir todos os pon-
tos de vista existentes no seio dos trabalhadores,
devendo, apds a discuss@o, a minoria aceitar a
decisdo da maioria.

3 — A liberdade de opinido e discussédo e o
exercicio da democracia sindical, previstos e ga-
rantidos nos presentes estatutos, ndo autorizam
a constituicdo de quaisquer grupos organizados
dentro do Sindicato que possam falsear as regras
da democracia ou conduzir a divisdo dos traba-

lhadores.
ARTIGO 8°

O Sindicato desenvolve a sua actividade com
total independéncia em relagéo ao patronato, Es-
tado, confissbes religiosas, partidos politicos ou
quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

ARTIGO 9

O Sindicato, reconhece o papel determinante
da luta de classes na evolugdo histérica da hu-
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manidade e a solidariedade de interesses exis-
tente entre os trabalhadores de todo o mundo, e,
considera que a resolugdo dos problemas dos tra-
balhadores exige o fim da exploragdo do homem
pelo homem.

ARTIGO 10°

1 — O Sindicato, como afirmagio concreta dos
principios enunciados é filiado:

a) Na Unido dos Sindicatos da Regido Auté-
noma da Madeira;

b) Na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio e Servigos;

¢) Na Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servicos/FETESE.

CAPITULO il

Dos fins e competéncias

ARTIGO 11.°
O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses colectivos e indi-
viduais dos associados;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes con-
ducentes 2 satisfacdo das reivindicagdes dos as-
sociados, de acordo com a sua vontade demo-
crética;

c) Estudar todas as questbes que interessem
aos associados e procurar solugbes para elas;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
de classe, sindical e politica;

e) Lutar, em estreita cooperagdo com as de-
mais associacdes sindicais, pela emancipagdo dos
trabalhadores e a construcdo da sociedade sem
classes;

f) Cooperar com as Comissdes de Trabalha-
dores e Comissdes Coordenadoras no exercicio
das suas atribuigGes, com respeito pelo principio
da independéncia de cada organizagio;

g) Defender as liberdades democraticas e os
direitos e conquistas dos trabalhadores e das

suas organizacbes, tendo em consideracdo que
a sua independéncia ndo pode significar indife-
renca perante as ameacgas as liberdades demo-
craticas ou a quaisquer dos direitos dos traba-
lhadores.

ARTIGO 12

Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar Convengdes Colectivas de Traba-
tho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua espe-
cialidade, quando solicitado para o efeito por ou-
tras organizacdes sindicais ou por organismos
oficiais;

¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do
trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis,
instrumentos de regulamentacao colectiva e regu-
lamentos de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares ins-
taurados aos associados pelas entidades patronais
e em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou ou-
tra aos associados nos conflitos resultantes de
relagbes de trabalho;

g) Gerir e participar na gestdo, em colabora-
¢a0 com outras associagbes sindicais, das insti-
tuicGes de seguranca social e outras organizagdes
que visem satisfazer os interesses das classes
trabalhadoras.

CAPITULO 1V

Dos associados
ARTIGO 13°

Tém direito de se filiar no Sindicato, todos
os trabalhadores que estejam nas condigdes pre-
vistas no artigo 1° dos presentes estatutos e
exercam a sua actividade na é&rea indicada no
artigo 2.°, desde que nédo sejam simultaneamente
socios, membros dos Corpos Sociais ou Sdécios-
-Gerentes das empresas onde exercem a sua acti-
vidade profissional ou que possuam trabalhadores
abrangidos por este Sindicato, & excepgéo dos
membros dos Corpos Gerentes das Cooperativas
e dos representantes eleitos dos trabalhadores
nos 6rgdos sociais' das empresas.
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ARTIGO 14.°

1~ A aceitacdo ou recusa de filiacdo & da
competéncia da Direccdo ¢ da sua decisdo cabe
recurso para a Assembleia Geral que o apieciara
na primeira reunido que ccorrer apds a sua intcr-
posicdo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se
tratar de Assembleia Geral Eleitoral.

2 — Tém legitimidade para interpor, o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

ARTIGO 15.°

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os orgdos
go Sindicato nas condicdes fixadas nos presentes
éstatutos;

b) Participar em todas as delibsracdes que
the digam directamente respeito;

¢) Participar activamente na vida do Sindi-
cato, nomeadaments, nas reunides da Assembleia
Geral, requerendo, apresentando, discutindo e vo-
tando as mogOes e propostas que entender con-
venientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo
Sindicato em defesa dos interesses profissionais,
econdmicos e culturais comuns a todos os asso-
ciados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo
Sindicato ou por quaisquer instituicbes e coope-
rativas de que faca parte ou de organizagdes em
que o Sindicato esteja filiado, nos termos dos
respectivos estatutos;

f) Ser informade, regularmente, da actividade
desenvoivida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagdo da Assembigia
Geral, nos termos previstos nos presentes Esta-
tutos;

h) Formular livremente as criticas que tiver
por convenientes a actuacdo e as decisfes dos
diversos drgaos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar
as decisbes democraticamente tomadas.

ARTIGO 16.°

Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e
inanter-se delas informado, nomeadamente parti-
cipando nas reunibes da Assembleia Geral ou
grupos de trabalho e desempenhando as funcgdes
para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos
devidamente justificados;

b} Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem
como as deliberagcbes dos érgdos competentes de-
mocraticamente e de acordo com os Estatutos;

¢) Apoiar activamente as accdes do Sindicato
na prossecugao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e
objectivos do sindicato, com vista ao alargamento
da sua influéncia e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circuns-
tancias, na defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de
trabalho e a respectiva organizacto sindical, in-
centivando a participacdo do rmizior nlmnero de
trabalhadores na actividade sindical;

¢) Contribuir para a sua euuconac sindical,
cultural e politica bem conc pora o ¢os demais
trabalhadores;

h) Divulgar as edigbes di Lindicato;

i} Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos
casos em que deixarem de receber os respectivos
saldrios por motivo de doenca, cumprimento do
servico militar ou desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo
de 15 dias, a mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenca. o impedimento por
servico militar, a situacdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade pro-
fissional no ambito do Sindicato.

ARTIGO 17"

Perdem a qualidade de associados os traba-
{hadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a
actividade profissional ou deixarem de a exercer
na area do Sindicato, excepto quando deslocados;
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b) Se retirarem voluntariamente desde que o
fagcam mediante comunicagdo por escrito a direc-
¢ao;

¢) Hajam sido punidos com a sangé@o de ex-
pulsao;

d) Forem abrangidos por medidas de rees-
truturacdo sindical;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo
justificado durante trés meses e, se depois de
avisados por escrito pelo Sindicato, ndo efectua-
rem O seu pagamento no prazo de um més a
contar da data da recepcéo do aviso.

ARTIGO 18°

1 — Os associados podem ser readmitidos nos
termos e condigbes previstas para a admisséo
salvo os casos de expulsdo, em que o pedido
de readmissdo devera ser apreciado pela Assem-
bleia de Delegados e votado favoravelmente por,
pelo menos, %3 dos votos validamente expressos.

2 — Da decisdo da Assembleia de Delegados
cabe recurso para a Assembleia Geral.

3— A readmissdo de sdcios que se hajam
retirado sem motivo justificado, implica o paga-
mento das quotas em atraso.

CAP{TULO V

Do regime disciplinar

ARTIGO 18.°

Podem ser aplicadas aos associados as san-
cdes de repreensdo, de suspensdo até 12 meses
e de expulsdo.

L

ARTIGO 20.°

Incorrem nas sancgdes referidas no artigo
anterior, consoante a gravidade da infrac¢io os
associados que:

a) Ndo cumpram, de forma injustificada, os
deveres previstos no artigo 16.%

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagdes
dos 6rgdos competentes tomadas democratica-
mente e de acordo com o0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

ARTIGO 21.°

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao
associado sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

ARTIGO 22°

1— 0 poder disciplinar sera exercido pela
Direccdo, a qual nomeara, para o efeito, uma
comisséo de inquérito.

2 — A Direcgdo podera, por proposta da co-
missdo de inquérito, suspender preventivamente
o associado a quem foi instaurado processo dis-
ciplinar se a gravidade da infraccdo o justificar.

3 — Concluido o processo disciplinar e antes
de proferida a deciséo pela Direcgéo, o processo
serd remetido 4 Assembleia de Delegados para_
que emita o seu parecer.

4 — Da decisdo da Direcgdo cabe recurso
para a Assembleia Geral, que decidira em dultima
instancia.

5— 0O recurso serda obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido que ocorrer apds a
decisdo, salvo se a Assembleia Geral ja tiver
sido convocada ou se tratar de Assembleia Geral
Eleitoral.

CAPITULO VI

Da organizacédo do sindicato

ARTIGO 23°

1— A organizagdo do Sindicato tem a sua
base na empresa ou unidade de produgdo e é
constituida por:

a) Seccdo Sindical;
b) Delegados Sindicais;
¢) Comissdo Intersindical.

2 — O Sindicato devera criar, para a prosse-
cugéo dos seus fins, formas de organizagdo des-
centralizada na &area geogréfica em que exerce
a sua actividade, nomeadamente, delegagdes.

ARTIGO 24°

1 — A Seccdo Sindical é constituida por todos
os trabalhadores filiados no Sindicato que exer-
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cem a sua actividade em determinada empresa
ou unidade de produgéo.

2 — Poderao participar na Seccdo Sindical os
trabalhadores da empresa ou unidade de producéo
ndo filiados no Sindicato, desde que assim o
deliberem os trabalhadores filiados a quem in-
cumbe definir a forma dessa participacao.

3 — O Sindicato s6 devera promover a criacdo
da Secgdo Sindical nas empresas do ramo de
actividade que representa.

ARTIGO 25.°

Compete, em especial, & Seccdo Sindical o
exercicio da actividade sindical na empresa ou
unidade de produgdo bem como pronunciar-se so-
bre todas as questbes que lhe sejam presentes
pela direcgdo do Sindicato.

ARTIGO 26.°

1—0Os Delegados Sindicais sd3o associados
do Sindicato que actuam como elementos de coor-
denagdo e dinamizagdo da actividade do sindicato
na empresa.

2—0s Delegados Sindicais exercem a sua
actividade junto das empresas ou nos diversos
locais de trabalho de uma empresa.

ARTIGO 27°

Sao atribuicdes dos Delegados Sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites
dos poderes que lhes sdo conferidos;

b) Apoiar e participar com os demais traba-
lhadores no controlo de gestéo;

c) Estabelecer, manter e desenvolver con-
tacto permanente entre os trabalhadores e o Sin-
dicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade
sindical, assegurando que as circulares e infor-
magdes do Sindicato cheguem a todos os traba-
Ihadores do sector;

e} Comunicar ao Sindicato todas as irregu-
laridades praticadas pelas entidades patronais
que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das
disposicGes gerais e legals, contratuals e regula-
mentares;

7

f) Colaborar estreitamente com a direcgao,
assegurando a execugdo das suas resolugdes;

g) Dar conhecimento & direcgdo dos casos
e dos problemas relativos as condicdes de vida
e de trabalho dos trabalhadores;

h) Cooperar com a Direcgdo no estudo, nego-
ciacdo ou revisdo das convengdes colectivas de
trabalho;

i) Exercer as demais atribuicbes que lhe se-
jam expressamente cometidas pela direc¢do do
Sindicato;

j) Estimular a participacdo activa dos traba-
lhadores na vida Sindical:

1) Incentivar os trabalhadores nao filiados no
Sindicato e procederem & sua inscrigdo;

m) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa
ao Sindicato da quotizacdo sindical:

n) Contribuir para a formacgao profissional e
sindical e para a promocdo econdmica, social e
cultural dos trabalhadores;

o) Assegurar a sua substituicio por sunlentes,
nos periodos de auséncia;

p) Comunicar imediatamente & Dirgcgdo do
sindicato eventuais mudangas de sector.

ARTIGO 25.

1 — A Comissdo Intersindical é constituida
por todos os Delegados Sindicais de uma empresa
ou unidade de producdo.

2 — No caso de o nimero de Delegados Sin-
dicais que constituem a Comissdo Intersindical
o justificar, esta podera eleger, de entre os seus
membros, um Secretariado.

ARTIGO 29.°

Incumbe a Comissédo Intersindical a coorde-
nagao da actividade da Seccdo Sindical, de acordo
com os principios definidos nos presentes esta-
tutos e as deliberagbes dos 6rgdos competentes
do Sindicato.

ARTIGO 30.°

A criagéo das delegacdes ou de outras formas
de organizagdo descentralizada do sindicato, veri-
ficar-se-4 por simples deliberagdo da Direccdo
ouvidos os trabalhadores interessados.
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ARTIGO 31.°

1 — Serdo objecto de regulamento:

a) O funcionamento da Secg¢do Sindical e da
Comissao Intersindical;

b) O funcionamento das delegagdes ou de
outras formas de organizagdo descentralizada do
sindicato.

2 — 0Os regulamentos referidos na alinea a)
do numero anterior serdo aprovados pela respec-
tiva Sec¢do Sindical da empresa ou unidade de
produgdo e o referido na alinea b) do mesmo
namero, pela Assembleia Geral, nao podendo em
caso algum contrariar os principios definidos nos
presentes estatutos.

CAPITULO Vil
Dos 6rgaos do sindicato
SECCAO 1
Disposicdes gerais
ARTIGO 32.°
Os 6rgdos do Sindicato sao:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Direcgdo;
~ d) Conselho Fiscal;
e) Assembleia de Delegados.

ARTIGO 33.°

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
da Direcgdo e do Conselho Fiscal sdo eleitos
pela Assembleia Geral, de entre os associados
do Sindicato, maiores de dezoito anos, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

ARTIGO 34.°

A duragdo do mandato dos membros da As-
sembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal
é de trés anos podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

ARTIGO 35.°

1— 0 exercicio dos cargos associativos &
gratuito:

2 — Os dirigentes que, por motivo do desem-
penho das suas fungbes, percam toda ou parte
da remuneragdo do seu trabalho, tém direito ao
reembolso pelo sindicato das importancias cor-
respondentes.

ARTIGO 36.°

1—0Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal podem
ser destituidos pela Assembleia Geral que haja
sido convocada expressamente para este efeito,
com a antecedéncia minima de 15 dias, e desde
que votada por, pelo menos, %3 do nimero total
de associados presentes.

2 — A Assembleia Geral que destituir, pelo
menos, 50% dos membros de um ou mais 6érgéos
elegerd uma comissdo proviséria em substituicao
do 6rgdo ou dérgdos destituidos.

3—Se os membros destituidos nos termos
dos nimeros anteriores nao atingirem a percen-
tagem referida no n.e° 2, a substituigdo sé se veri-
ficara a pedido dos restantes membros do res-
pectivo d6rgao.

4 — Nos casos previstos no nimero 2 reali-
zar-se-d0 eleigbes extraordindrias para o 6érgao

ou 6rgdos cujos membros tiverem sido destitui-
dos, no prazo maximo de 90 dias.

SECCAO 1l

Da Assembleia Geral

ARTIGO 37.°

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo
méaximo do sindicato e é constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

ARTIGO 38.°
Compete, em especial, & Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da Assem-
bleia Geral, da Direcgiio e do Conselho Fiscal;
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b) Deliberar sobre a destituicdo dos mem-
bros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgao
e do Conselho Fiscal;

¢) Autorizar a Direcgdo a contrair emprésti-
mos_e a adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferen-
dos entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes
e os associados, podendo eleger comissfes de
inquérito para instrugdo e estudo de processos
a fim de habilitar a Assembleia Geral a decidir
conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos
interpostos das decisbes da Direcgcdo e da As-
sembleia de Delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugédo do Sindicato
e forma de liquidagdo do seu patrimoénio;

h) Deliberar sobre a integragdo e fusdo do
sindicato;

i) Examinar, discutir, alterar, votar e aprovar
os Relatdrios, as Contas e os Orgcamentos apre-
sentados pela Direccdo e os respectivos parece-
res do Conselho Fiscal.

ARTIGO 39.°

1— A Assembleia Geral reunira, obrigatoria-
mente, em sessido ordinaria, de trés em trés anos,
para exercer as atribuigGes previstas na alinea a)
do artigo 38.°.

2 — A Assembleia Geral reunird em Sessao
ordinaria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovar,
modificar ou rejeitar o Relatério e as Contas apre-
sentadas pela Direcgdo e o parecer do Conselho
Fiscal;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para
aprovar, modificar ou rejeitar o Orcamento apre-
sentado pela Direcgdo e o parecer do Conselho
Fiscal.

3 — A Assembleia Geral reunira, em sesséo
extraordinaria:

a) Sempre que a Mesa da Assembleia Geral
o entender necessario;

b) A solicitagdo da Direccao;
c) A solicitagdo da Assembleia de Delegados;

d) A requerimento de, pelo menos, '/ ou
200 dos associados, no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais.

4 — Os pedidos de convocacédo da Assembleia
Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados por
escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, deles constando necessariamente uma pro-
posta de ordem de trabalhos.

5 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e
d} do numero 3, o Presidente da Mesa devera
convocar a Assembleia Geral de forma a que esta
se realize no prazo maximo de 30 dias apés a
recepcdo do requerimento, salvo motivo justifi-
cado, em que o prazo maximo é de 60 dias.

ARTIGO 40-°

A convocacao e funcionamento da Assembleia
Geral consta do Anexo Il - Regulamento da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO 41.°

1 — Salvo disposicdo expressa em contrario,
as deliberagbes sdo tomadas por simples maioria
de votos.

2 —Em caso de empate proceder-se-d a nova
votacdo e caso o empate se mantenha fica a deli-
beracdo adiada para nova reunido da Assembleia
Geral.

SECGAO 1M

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO 42°

1 — A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente e trés secretérios.

2 — Por cada membro efectivo é eleito um
substituto.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o pre-
sidente sera substituido por um dos secretérios
a eleger entre si.
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ARTIGO 43.°

Compete 4 Mesa da Assembieia Geral exercer
as disposi¢cbes que lhe estdo atribuidas no Regu-
lamento de Funcionamento da Assembleia Geral
e no Regulamento Eleitoral.

SECCAO IV

Da Direccgao

ARTIGO 44.°

1 — A Direccdo do Sindicato compde-se de
9 membros efectivos e 5 suplentes.

2 — A Direccdo é composta por um Presi-
dente, um Vice-Presidente, um Secretario Admi-
nistrativo, um Secretario de Relacdes com os
Sécios, um Tesoureiro e quatro Vogais.

ARTIGO 45-°

A Direcgdo, na sua primeira reunidgo apos a
elei¢do, devera definir as fungbes de cada um
dos seus membros.

ARTIGO 46.°
Compete a Direcgdo, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora
dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigao
dos associados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do sindi-
cato, de acordo com os principios definidos nos
presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a As-
sembleia Geral, o Relatério e Contas, bem como
o Orcamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos
do Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sin-
dicato que sera conferido e assinado no acto da
posse da nova direccao;

g) Submeter 2 apreciagido da Assembleia Ge-
ral os assuntos sobre os quais ela deva pronun-
ciar-se; .

h) Requerer ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral a convocacgédo de reuniGes extraor-
dinarias, sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os emprega-
dos do Sindicato, de acordo com as disposi¢oes
legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos neces-
sarios a boa organizacdo dos servicos do sindi-
cato;

1) Promover a constituicdo de Departamentos
de Trabalho para o desenvolvimento da actividade
sindical e coordenar a sua actividade.

ARTIGO 47°

Compete, em especial, ao Presidente da Di-
recgao:

1 — Representar a Direcgédo do Sindicato; -
2 — Convocar as reunides;

3 — Presidir as reunides e dirigir os traba-
Ihos;

4 — Assegurar-se da execucdo das delibera-
cbes tomadas;

5 — Dar despacho ao expediente de urgéncia
e providenciar em todos os casos que néo possam
esperar pela reunido;

6 — Assinar cheques e ordens de pagamento
nos termos definidos nestes Estatutos.

ARTIGO 48.°

O Vice-Presidente coadjuvard e colaborara
com o Presidente em todas as suas actividades,
substituindo-o nos seus impedimentos.

ARTIGO 49

Compete, em especial, ao Secretario Admi-
nistrativo:

1 — Responsabilizar-se pela escrituracdo do
Livio de Actas das reunides da Direc¢do, que
deverad subscrever e apresentar aos restantes
membros, para o mesmo efeito;

2 — Visar os documentos de receita e des-
pesa e pronunciar-se sobre orgamentos.
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3 — Superintender os servigos de Secretaria
e Administrativos, em geral.

4 —Fazer a gestdo do pessoal administra-
tivo.

ARTIGO 50.¢

Ao Secretario das Relacbes com os Soécios,
compete:

1 —Tomar a seu cargo a exposicao de pro-
blemas gerais e pessoais dos sécios.

2 -—Ser o porta-voz da Direccdo junto dos
socios.

3 — Coordenar e orientar as actividades dos
Delegados Sindicais.

ARTIGO 61.°

O Tesoureiro é o depositario responsavel
palos fundes do Sindicato, e, como tal, compete-
-lhe:

1 — Superintender nos Servigcos de Tesouraria
e Contabilidade.

2 — Proceder ou ordenar o pagamento das
despesas autorizadas em reunido de Direccio,
devendo os respectivos documentos serem visa-
dos pelo Presidente ¢ pelo Secretdrio Adminis-
trativo.

32— Assinar os cheques conjuntamente com
o Presidente e o Secretirio Adminictrativo.

ARTIGO 852.°

1 — A Direcgao reunir-se-a, pelo menes uma
vez por semana e, as suas deliberagbes, séo
tomadas por simples maioria de votos dos mem-
bros presentes, devendo lavrar-se acta de cada
reunido.

2—FEm caso de empate o Presidente tem
voto de qualidade.

3— A Direccdo s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

ARTIGO 53.-°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta
que os respectivos documentos sejam assinados
por, pelo menos, trés membros da Direccéo.

2 — A Direccéo podera constituir mandatarios
para a pratica de certos ¢ determinados actos,
devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o
ambito dos poderes conferidos.

ARTIGO b54.r°

No caso de ocorrer qualquer vaga entre os
membros efectivos da Direcgdo, o seu preenchi-
manto sera feito pelos suplentes pela ordem de
apregsentacdo na lista.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 55.°

1 — O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: um presidente, um secretdrio e um
vogal.

2 —Por cada membro efectivo sera eleito
um substituto.

3—Quer os membros efectivos quer os
substitutos, serdo eleitos com indicagdes do cargo
respectivo.

ARTIGO 56.°

Ccmpete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade
do Sindicato;

b) Dar parecer sobre o Relatério e as contas
apresentadas pela Direccdo, bem como o Orga-
mento;

c) Apresentar a Direccdo as sugestdes que
entender de interesse para a vida do Sindicato;

d) Assistir as reunides da Direcgdo sempre
que julgue conveniente, sem direito a voto;

e) Convocar, extraordinariamente, a Direcgéo,
quando o entender necessério;

f) Lavrar no livro respectivo as actas das
reunides.
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ARTIGO 57.-°

1—0 Conselho Fiscal s6 pods funcionar
com a maioria dos seus membros, ndo sendo
reconhecido a qualquer deles o voto de qualidade.

"2—0 Conselho Fiscal é solidariamente res-
ponsavel com a Direcgédo pelos actos desta scbre
0s quais tenha dado parecer favoravel.

SECCAO Wi

Da Assembleia de Delegados

ARTIGO 58.°

1 — A Assembleia de Delegados ¢ ccmposta
por todos os Delegados Sindicais associados do
Sindicato.

2 — A convocacao e funcionamento da As-
sembleia de Delegados, consta do Anexo Il —
Regulamento da Assembleia de Delegados.

ARTIGO 59.°

A Assembleia de Delegados poderd reunir
por &dreas regionais, sectores de actividade ou ca-
tegorias profissionais, para debater assuntos de
interesse especifico dos trabalhadores de deter-
minada area geografica, sector de actividade ocu
categoria profissional.

ARTIGO 60.*

Compete, em especial, a Assembleia de De-
legados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-
-sindical na perspectiva de defesa dos interesses
imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acgéo sindical desenvolvida com
vista ao seu aperfeigoamento e coordenagéo;

¢) Dinamizar, ¢em colaboragdo com a Direcgéo,
a execugdo das deliberagdes dos drgdos do sin-
dicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotiza¢éao
sindical por proposta da Direcgao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo
de assoclados que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares
instaurados aos associados;

g) Pronunciar-se sobre todas as quesides
que lhe sejam presentes pela Direcgzo.

CAPITULO Vil

Dos Fundos

ARTIGO 61.~

Constituem os fundos do Sindicato:
a} As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribuicbes extraordinérias.

ARTIGO 62.°

A quotizacdo mensal a pagar por cada asso-
ciado é de 1% das suas retribuicdes iliquidas
mansais, incluindo os subsidios de Férias e de
Natal, cabendo a Assembleia de Delegados defi-

nir a forma da sua cobranca.

ARTIGO 63.°

As receitas sido obrigatoriamente aplicadas
no pagamento de todas as despesas e encargcs
resultantes da actividade do sindicato.

ARTIGO 64.°

1 — A Direcgdo devera submeter & aprovagéo
da Assembleia Geral, até 31 de Margo de cada
ano, o Relatério e Contas relativas 2o exercicio
anterior e, até 31 de Dezembro de cada ano, o
Orgamento para o ano seguinte, acompanhados
do respectivo parecer do Conselho Fiscal.

2— 0O Relatério e as Contas bem como o
QOrcamento estardo patentes acs associados, na
sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data de realizagdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO IX

Da Fus&@o e Dissolugdo

ARTIGO 65.°

A integragdo, fusdo e dissolugédo do Sindicato
s6 se verificara por deliberagdo da Assemblela
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Geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias e desde
que votada por uma maioria de, pelo menos, 3
do numero total de associadcs presentes a as-
sembleia.

ARTIGO 66.°

A Assembleia Gerai que deliberar a fuséo
ou dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se Dbrocessara, nao podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos
pelos associados.

CAPITULO X

Da Alteracdo dos Estatutos

ARTIGO 67.°

Os presentes estatutos so poderdo ser alte-
rados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 68.°

A convocatéria da Assembleia Geral para a
alteracdo dos estatutos devera ser feita com a
antecedéncia minima de 30 dias e publicada num
dos jornais mais lidos na area do sindicato e em
dois dias sucessivos.

CAPITULO Xi
Das Eleigoes
ARTIGO 69.°

1—0Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal sdo
eleitos por uma Assembieia Geral Eleitoral cons-
tituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais e tenham pago as
suas quotas nos seis meses anteriores.

2 — Poderdo candidatar-se aos Corpos Geren-
tes, todos os associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e, tenham pago
as suas quotas nos doze meses anteriores.

3 —Para os efeitos do disposto no namero
anterior considera-se a quotizacdo paga a outros
sindicatos pelos associados abrangidos por me-
didas de reestruturagéo sindical. .

ARTIGO 70.°

A convocacdo e forma de funcionamento da
Assembleia Geral Eleitoral, bem como o processo
cleitoral constam do Anexe | — Regulamento
Eleitoral.

ARTIGO 71°

A Assembleia Geral Eleitoral deve ter lugar
nos trés meses seguintes ao termo do mandato
dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcgdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO XlIi

Simbolo e Bandeira

ARTIGO 72

O simbolo do Sindicato é constituido por
Mercuirio, Deusa do Comércio, em forma esti-
lizada, sobreposto no recorte geografico da Re-
gido Auténoma da Madeira.

ARTIGO 73°

A Bandeira do Sindicato é um tecido ver-
melho, sobre o qual estd colocado o simbolo do
Mercuario, em dourado sobre o fundo em azul,
com o recorte grafico da Regido Autdénoma da
Madeira em branco. Rodeia o simbolo, sobre
um fundo branco, o nome do Sindicato em negro.

ANEXO |

REGULAMENTO ELEITORAL

ARTIGO 1-°

1 — Nos termos do artigo 69.° dos estatutos
do sindicato, os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcgao e do Conselho Fiscal sdo elei-
tos por uma Assembleia Geral Eleitoral consti-
tuida por todos os associados que:

a) A data da sua convocacdo tenham a idade
minima de 18 anos e estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos
em que sejam devidas, até ao més anterior aquele
em que foi convocada. D
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2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do
nimero anterior considera-se a quotizacdo paga
a outros sindicatos pelos associados abrangidos
por medidas de reestruturacdo sindical.

ARTIGO 2.°
Ndo podem ser eleitos os associados que:

a) Tenham pertencido aos organismos repres-
sivos do antigo regime — PIDE/DGS, LP;

b) Sejam membros da Comissdo de Fiscali-
zacao.

ARTIGO 3.

A organizagdo do processo eleitoral compete
a Mesa da Assembleia Geral que deve, nomea-
damente:

a) Marcar a data das eleigOes;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos elei-
torais;

d) Apreciar em dltima instancia as reclama-
¢Oes relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua
regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento
da Assembleia Geral Eleitoral e localizagdo das
mesas de voto;

g) Promover a constituico das mesas de
voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de
voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.
ARTIGO 4.

As eleigbes devem ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do
Conselho Fiscal. -

ARTIGO 5.°

A convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral
serd feita por meio de anlncios convocatérios
afixados na sede do sindicato e suas delegacdes
e publicados em, pelo menos, um dos jornais
diarios mais lidos na area do Sindicato e em dois
dias sucessivos, com a antecedéncia minima de
60 dias.

ARTIGO 6.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de orga-
nizados, deverdo ser afixados na sede do Sindi-
cato e suas delegagdes, no prazo de 45 dias apds
a data da convocacdo da Assembleia Geral Elei-
toral.

2 — Da inscricdo ou omissé@o irregulares nos
cadernos eleitorais poderd qualquer eleitor recla-
mar para a Mesa da Assembleia Geral nos 10
dias seguintes aos da sua afixagdo, devendo esta
decidir da reclamagdo no prazo de quarenta e
oito horas, apés a recepgio da reclamacgéo.

ARTIGO 7.°

1 — A apresentacdo das candidaturas consiste
na entrega a8 Mesa da Assembleia Geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos can-
didatos e dos d6rgaos do Sindicato a que cada
associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de acei-
tacdo da candidatura;

c¢) Do programa de accao;

d) Da indicacdo do seu representante na
Comissdo de Fiscalizagéo.

2 — As listas de candidatura terdo de ser
subscritas por, pelo menos, '/, ou 200 associados
do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 —Os candidatos serdo identificados pelo
nome completo, nimero de associado, idade,
residéncia e designacdo da empresa onde traba-
lham.

4 — Os associados subscritores da candida-
tura serdo identificados pelo nome completo le-
givel, assinatura, nimero de associado e empresa
onde trabalham.
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5 — As listas de candidatura s6 serdo consi-
deradas desde que se apresentem para todos os
6rgéos a eleger.

6 — A apresentagéo das listas de candidatura
deverao ser feitas no prazo de 30 dias apés a data
da convocacgédo da Assembleia Geral Eleitoral.

7— O primeiro subscritor de cada lista can-
didata é o responsavel pela candidatura, devendo
fornecer & Mesa da Assembleia Geral os ele-
mentos necessdrios para ser localizado rapida-
mente, sendo airavés dele que a Mesa da Assem-
bleia Geral comunicard com a lista respectiva.

ARTIGO 8.°

1 — A Mesa da Assembleia Geral verificarag
a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a
entrega das listas de candidaturas.

2 —Com vista ao suprimento das irregulari-
dades encontradas, toda a documentagdo sera
devolvida ao responsavel pela candidatura da lista,
mediante termo de entrega, com indicagdo escrita
das irregularidades e das normas legais ou esta-
tutdrias infringidas, o que deverd san&-las no
prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 —Findo o prazo referido no nimero ante-
rior, a Mesa da Assembleia Geral decidira, nas
24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeigdo
definitiva das candidaturas.

4—A cada uma das listas correspondera
uma letra maitscula pela ordem alfabética da sua
entrega a Mesa da Assembleia Geral.

5— As listas de candidaturas concorrentes
as eleigdes bem como os respectivos programas
de accdo serdo afixados na sede do Sindicato
e suas delegagbes desde a data da sua aceitagdo
definitiva até a realizagdo do acto eleitoral.

ARTIGO 9.°

1 — Ser4 constituida uma Comissdo de Fisca-
lizagdo composta pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por um seu representante
e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete & Comisséo de Fiscalizagéo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregu-
laridades do acto eleitoral e entrega-lo &4 Mesa
da Assembleia Geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a
utilizagdo do aparelho técnico do sindicato dentro
das possibilidades deste.

3— A Comissao de Fiscalizagdo inicia as
suas fungdes ap6s o termo do prazo referido no
nimero 3 do artigo 8-°.

ARTIGO 10-°

1-— A campanha eleitoral tem o seu inicio
a partir da decisdo prevista no nimero 3 do ar-
tigo 8.° e termina na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha seri orientada livremente
pelas listas concorrentes, ndo podendo no entanto
ser colada ou distribuida por qualquer propaganda
das listas no interior da sede e das delegagdes
do sindicato, devendo a Direcg¢do estabelecer lo-
cais fixos para colocacdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas
instalagoes.

3 — O sindicato comparticipara nos encargos
da campanha eleitoral de cada lista num montante
igual para todos, a fixar pela Direc¢do, ou no
or¢camento aprovado, de acordo com as possibili-
dades financeiras do Sindicato.

ARTIGO 11.°

O horario de funcionamento da Assembleia
Geral Eleitoral sera objecto de deliberacdo da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 12°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou
locais a determinar pela Mesa da Assembleia
Geral, tendo em consideragdo a necessidade de
assegurar aos associados a possibilidade de par-
ticipar no acto eleitoral.

2 — A Mesa da Assembleia Geral promovera
até 5 dias antes da data da Assembleia Eleitoral
a constituicdo das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um represen-
tante da Mesa da Assembleia Geral que presidir3,
e por um representante, devidamente credenciado,
de cada uma das listas aos quais competird exer-
cer as fungdes de secretério.
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4 — A mesa de voto competira dirigir o pro-
cesso eleitoral no seu ambito.

5 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre
qualquer reclamacéo apresentada no decorrer da
votacdo, sendo a sua deliberagio tomada por
maioria simples dos seus membros presentes.

ARTIGO 13.°
1— 0 voto é secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuracgao.

3 —E permitido o voto por correspondéncia
desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em qua-
tro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e
a assinatura do associado reconhecida por notério,
abonada por autoridade administrativa ou pela
Mesa da Assembleia Geral, ou acompanhada do
cartdo de associado;

¢) Este envelope introduzido noutro, endere-
c¢ado e remetido por correio registado ou entregue
em mao ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

4 — S6 serdo considerados os votos por cor-
respondéncia recebidos até a hora de encerra-
mento da votagao.

5—Os votos por correspondéncia sé serao
abertos depois de recebidas todas as actas das
mesas de voto e de se verificar, pela descarga
nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado votado
directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
o voto por correspondéncia se tal tiver aconte-
cido. '

ARTIGO 14.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sin-
dicato sob controlo da Mesa da Assembleia Geral,
terdo forma rectangular com as dimensdes apro-
priadas para neles caber a indicagdo de todas
as listas submetidas a votagao, e serdo impressos
em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas
as letras seguidas das denominagdes ou siglas
das listas concorrentes, dispostas horizontalmente

umas abaixo das outras, pela ordem que lhes
caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um qua-
drado.

3— Os boletins de voto estardo a disposicio
dos associados na sede do sindicato e suas dele-
gacOes até 5 dias antes da data da Assembleia
Geral Eleitoral e, ainda no préprio acto eleitoral.

4 —S3o nulos os boletins que ndo obede-
cam aos requisitos dos nimeros 1 e 2,

ARTIGO 15-°

1-— A identificagdo dos eleitores sera feita
através do cartdo de associado do sindicato e,
na sua falta, por meio de bilhete de identidade
ou outro documento de identificagdo idoneo com
fotografia.

2 — Identificado o eleitor, este receberd das
maos do presidente da mesa de voto o boletim
de voto.

3 — Dirigir-se-4 o eleitor &4 cdmara de voto
situada na assembleia e, sozinho, marcard uma
cruz no quadrado respectivo da lista em que
vota e dobrara o boletim em quatro.

4 — Voltando para junto da mesa o eleitor
entregara o boletim ao presidente da mesa que
o introduzird na urna de voto, enquanto os se-
cretirios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

5 — A entrega do boletim de voto nao preen-
chido significa abstengdo do associado; a sua
entrega preenchida de modo diverso do disposto
no numero 3 ou inutilizado por qualquer outra
forma implica a nulidade do voto.

ARTIGO 16.°

1 — Logo que a votagdo tenha terminado pro-
ceder-se-4 em cada mesa a contagem dos votos
e elaboragdo da acta com os resultados, devida-

mente assinada pelos elementos da mesa.

2 — Apés a recepgdo das actas de todas as
mesas, a Mesa da Assembleia Geral procedera
ao apuramento final, elaborando a respectiva acta,
e fard a proclamacéo da lista vencedora, afixando-
-a na sede do Sindicato e suas delegagdes.
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ARTIGO 17.°

1—Pode ser inerposto recurso com o fun-
damento em irregularidade do acto eleitoral o
qual devera ser apresentado &4 Mesa da Assem-
bleia Geral até 3 dias apés a afixagdo dos resul-
tados.

2—A Mesa da Assembleia Geral devera
apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo
a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito,
e afixada na sede do sindicato e suas delegagoes.

3 — Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral
cabe recurso para a Assembleia Geral, que sera
convocada expressamente para o efeito nos 8
dias seguintes, ao seu recebimento e que decidira
em Uultima instancia.

4 — 0 recurso para a Assembleia Geral tem
de ser interposto no prazo de 24 horas apds a
comunicagdo da decisdo referida no nimero 2
deste artigo.

ARTIGO 18.°

O Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral ou o seu representante conferird posse
aos membros eleitos no prazo de 5 dias apds a
eleicdo, salvo se tiver havido recurso caso em
que a posse sera conferida no prazo de 9 dias
da Assembleia Geral.

ARTIGO 19.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das
dividas suscitadas serdo da competéncia da Mesa
da Assembleia Geral.

ANEXO I

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 1.°

1— A convocagdo da Assembleia Geral é
feita pelo presidente da mesa, ou em caso de
impedimento, por um dos secretarios, através
de anincios convocatérios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em
que o sindicato exerce a sua actividade e em
dois dias sucessivos, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

2— 0O prazo previsto no nimero anterior,
podera ser reduzido para um minimo de trés dias,
desde que o assunto o justifique e seja votado
favoravelmente pela Assembleia Geral, a sua rea-
lizagdo.

3— Nos casos em que as reunides sejam
convocadas para os fins constantes das alineas
b), f), g) e h) do artigo 38.° dos estatutos do
Sindicato, o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatérios é de 30 dias e, se se
tratar da Assembleia Geral Eleitoral, o prazo é
de 60 dias.

ARTIGO 2°

As reunides da Assembleia Geral tém inicio
a hora marcada com presenca de qualquer nimero
de soécios, salvo disposicdo em contréario.

ARTIGO 3.°

1— As reunides extraordinarias requeridas
pelos associados, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 39.° dos estatutos do sindicato, ndo se rea-
lizarao sem a presenca de, pelo menos, 23 do
nimero de requerentes, pelo que sera feita uma
Unica chamada no inicio da reunido pela ordem
por que constem 0s nomes no requerimento.

2 —Se a reunidao se nao efectuar por néo
estarem presentes o0s associados requerentes,
estes perdem o direito de convocar nova Assem-
bleia Geral antes de decorridos seis meses sobre
a data da reunido néo realizada.

ARTIGO 4.°

Compete, em especial, ao Presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia Ge-
ral, nos termos definidos nos estatutos do sindi-
cato e no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da Assembleia Geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da
Mesa da Assembleia Geral, da Direcgéo e do
Conselho Fiscal;

d) Comunicar a Assembleia Geral qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas.
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ARTIGO 5.°
Compete, em especial, aos Secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
onvocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido
a Assembleia Geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagdes
a Assembleia Geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
. que for necessario para o bom andamento dos
rabalhos da Assembleia Geral.

ARTIGO 6.°

1 — As reunides da Assembleia Geral pode-
do realizar-se num anico local ou em diversos
ocais, mas sempre dentro ca area de actividade
lo sindicato e no mesmo dia ou em dias dife-
entes.

2 — Compete & Mesa da Assembleia Geral
leliberar sobre a forma de realizacdo da Assem-
leia Geral, tendo em consideracdo a necessi-
lade de assegurar a mais ampla participacdo dos
1ssociados.

ARTIGO 7.°

A participacdo dos associados nas reunides
ja Assembleia Geral descentralizadas far-se-4 de
acordo com os cadernos previamente organizados
sela Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 8°

Compete & Mesa da Assembleia Geral e, s6
10 caso de total impossibilidade, a associados
sor si mandatados, presidir as reunides da Assem-
oleia Geral descentralizadas.

ARTIGO 9.°

1— Com a convocacdo da Assembleia Geral
descentralizada serdo tornadas publicas as pro-
postas a submeter & sua apreciagéo.

2 — 0 associado que pretender apresentar
propostas de alteragcdo ou novas propostas sobre
os assuntos constantes da ordem de trabalhos

devera envia-las, por escrito, 8 Mesa da Assem-
bleia Geral nos 15 dias seguintes a convocacao
da Assembleia Geral.

ARTIGO 10

A Mesa da Assembleia Geral assegurard, na
medida do possivel que, antes da reunido da As-
sembleia Geral, sejam dadas a conhecer aos asso-
ciados as propostas a discutir.

ARTIGO 11.°

Salvo os casos previstos no regulamento elei-
toral ndo é permitido nem o voto por correspon-
déncia nem o voto por procuragéo.

ANEXO il

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

ARTIGO 1.°

A Assembleia de Delegados € constituida
por todos os Delegados Sindicais, associados do
Sindicato.

ARTIGO 2°

1—A Assembleia de Delegados podera
reunir: :

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais mas sempre na area
de actividade do Sindicato;

c) Por sectores de actividade;
d) Por categorias profissionais.

2 — O ambito da reunido de delegados cons-
tara da respectiva convocatéria e serd determi-
nado em funcdo dos assuntos a debater.

3 — A Assembleia de Delegados reuniréd sem-
pre, em sessdo plendria, para exercer as atribui-
¢oes constantes das alineas d), e) e f) do art.° 60.°
dos Estatutos do Sindicato e, ainda, para eleger
os secretdrios da respectiva mesa.

ARTIGO 3°

A Assembleia de Delegados reunird em ses-
sdo ordinaria:
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a) Trimestralmente, para exercer as atribui-
¢bes constantes das alineas a) e b) do art° 60.°
dos Estatutos do Sindicato;

b) Trienalmente, para eleger os secretérios
da respectiva mesa.

ARTIGO 4.°

1 — A Assembleia de Delegados reunira, em
sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva. mesa;
b) A solicitagdo da Direcgéo;

¢) A requerimento de, pelo menos, '/ dos
seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da Assembleia
de Delegados deverdo ser dirigidos e fundamen-
tados, por escrito, ao presidente da respectiva
mesa, deles constando uma proposta de ordem
de trabalhos.

3—Tendo em consideragdo os assuntos a
debater, a mesa-deliberara sobre a forma de reu-
nido da Assembleia de Delegados, de acordo com
o disposto no artigo 2.°.

ARTIGO 5.°

1 — A convocacgdo da Assembleia de Delega-
dos €é feita pelo presidente da mesa ou, em caso
de impedimento, por um dos secretérios, através
de convocatérias a enviar a cada um dos seus
membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2—Em caso de urgéncia devidamente jus-
tificada a convocagdo da Assembleia de Delega-
dos podera ser feita com a antecedéncia minima
de 24 horas e através do meio de comunicacdo
que se considerar mais eficaz.

ARTIGO 6.°

As reunides da Assembleia de Delegados
tém inicio a hora marcada com a presenca de
qualquer nimero de membros, salvo disposicdo
em contrério.

ARTIGO 7.°

1— As reunides extraordinirias da Assem-
bleia de Delegados requeridos pelos seus mem-
bros ndao se realizardo sem a presenca de, pelo

menos, de %3 do ndmero de requerentes, pelo
que serd feita uma unica chamada no inicio da
reunido pela ordem porque constem os nomes
no requerimento.

2 —Se a reunido se ndo efectuar por néo
estarem presentes 0s requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova Assembleia de Dele-
gados antes de decorridos trés meses sobre a
data da reunido nio realizada.

ARTIGO 8

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia de
Delegados, nos termos definidos no presente
regulamento;

b} Presidir as reunides da Assembleia de
Delegados, assegurando o bom andamento dos

trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos de
Mesa da Assembleia de Delegados.

ARTIGO 9-°
Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar e expedir os avisos convocatoérios;

b) Elaborar o expediente referente a reuniac
da Assembleia de Delegados;

c) Preparar as reunifes;
d) Redigir as actas;

e) Informar os Delegados Sindicais das deli-
beragbes da Assembleia de Delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necessario para o bom andamento dos
trabalhos da Assemblieia de Delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos. ’

ARTIGO 10.°

1 — As deliberagées da Assembleia de Dele-
gados sdo tomadas, salvo deliberacdo em con-
trario, por simples maioria dos membros pre-
sentes.
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2— A votagdo é por brago no ar, salvo a
eleicdo para os membros da respectiva mesa,
que é por voto directo ou secreto ou deliberagéo
em contrario.

ARTIGO 11.°

A Mesa da Assembleia de Delegados é cons-
tituida pela direccdo que designara de entre os
seus membros um, que presidirtd e por trés
secretérios, eleitos pela Assembleia de Delegados
de entre os seus membros.

ARTIGO 12°

1— A eleicdo dos secretirios da mesa de
delegados verificar-se-a4, de 2 em 2 anos, na pri-
meira reunido que ocorrer apdés o termo do
mandato dos Delegados Sindicais e a eleigdo
dos novos membros.

2 — A elei¢do, por voto directo e secreto,
incidird sobre os Delegados Sindicais mais vo-
tados.

ARTIGO 13°

A perda da qualidade do Delegado Sindical
determina a sua exclusdo da Assembleia de De-
legados bem como de membro da respectiva
mesa.

ARTIGO 14.°

A Assembleia de Delegados podera deliberar
a constituicdo, entre os seus membros, de comis-
sbes eventuais ou permanentes para tratar de
questdes especificas relacionadas com a sua
actividade.

ARTIGO 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12.° do presente
regulamento tera lugar na primeira reunido que
ocorrer apds a sua aprovagdo pela Assembleia
Geral.

ANEXO 1V
REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 1.°

1 — A designacdo dos Delegados Sindicais
é da competéncia dos trabalhadores e iniciativa
dos trabalhadores ou da Direccao.

2 — A designacdo dos delegados é precedida
de eleigbes, a realizar nos locais de trabalho ou
fora destes e onde se considerar mais adequado.

ARTIGO 2.

1 — A definicdo da forma de eleicdo dos
Delegados Sindicais incumbe & Secc¢do Sindical
ou, caso nao exista, aos trabalhadores partici-
pantes na eleigéo.

2 — Cabe a Direcgdo do sindicato assegurar
a regularidade do processo eleitoral.

ARTIGO 3.°

S6 pode ser Delegado Sindical o trabalhador,
sécio do sindicato, que relina as seguintes con-
digOes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos
sindicals;

b) Ter mais de 16 anos de idade;

¢) Nao ter pertencido aos organismos repres-
sivos do antigo regime PIDE/DGS, LP.

ARTIGO 4.

O ndmero de Delegados Sindicais fica de-
pendente das caracteristicas e dimensdes dos
locais de trabalho ou édreas geograficas, cabendo
exclusivamente & Direccdo do Sindicato ou aos
trabalhadores determina-lo de acordo com as
necessidades da actividade sindical.

ARTIGO &°.

1 — 0O mandato dos Delegados Sindicais é
de dois anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

2 — A eleicdo dos Delegados Sindicais devera
verificar-se nos dois meses seguintes ao termo
do mandato.

ARTIGO 6.°

1— A exoneracdo dos Delegados Sindicais
é da competéncia dos trabalhadores que os ele-
gem e pode verificar-se a todo o tempo.

2 — A exoneracdo verificar-se-4 por delibera-
¢ido do plenério de trabalhadores convocado ex-
pressamente para o efeito com a antecedéncia
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minima de 8 dias e desde que votada por, pelo
menos, 23 do nimero de trabalhadores presentes.

3 — 0 plendrio que destituir o ou os Dele-

gados Sindicais deverd proceder & eleigdo do ou
dos substitutos.

ARTIGO 7.°

A nomeacdo e exoneracdo de Delegados
Sindicais sera comunicada a entidade patronal

pelo Sindicato, apés o que os delegados iniciarédo
ou cessardo imediatamente as suas fungoes.

ARTIGO 8-

Os Delegados Sindicais gozam dos direitos
e garantias estabelecidas na lei e nos instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

«Registado na Secnetaria Regional do Trabatho em
2 de Janeiro ide 1983, nos termos do art° 10.° do De-
creto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abrily.

SECRETARIAS REGIONAIS

DO COMERCIO E TRANSPOR-

TES E DO TRABALHO

DESPACHO CONJUNTO

1— A empresa «Acucena — Lavandarias da
Madeira, Lda.) sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, com actividade principal de
lavandaria (CAE 952), com sede a Rua do Surdo
n° 5- A, Funchal, contribuinte n.° 511/018096, tem
em curso um investimento que permite a criacéo
de 4 novos postos de trabalho, pelo que solicitou
apoio financeiro a Secretaria Regional do Tra-
balho.

2 — Trata-se de implantar uma unidade indus-
trial de lavandaria mecanica e industrial que ird
assegurar servigcos de grande utilizagdo, no Cen-
tro Comercial “Infante”.

2

3 — 0O investimento total do projecto é de
cerca de 2.840 contos, destinando-se na sua quase
totalidade a capital fixo.

4 — A empresa ja beneficiou de apoio finan-

iro da Secretaria Regional do Trabalho, dando
;:umprimento contudo ao disposto no n° 6, do
artigo 4.° da Portaria n° 85/81 de 6 de Agosto.

5 — A Secretaria Regional do Comércio e
Transportes, considera oportuna a concessio do
apoio pretendido.

6 — Estédo preenchidas as condigdes previs-
tas na Portaria n.° 85/81, publicada no JORAM
n° 21 — | Série de 6 de Agosto, homeadamente
as condigbes de acesso.

7 — Procedeu-se & necesséria articulagdo com
a entidade financiadora do projecto — BANCO
PORTUGUES DO ATLANTICO — a fim de se
evitar a cumulacdo de incentivos a que se refere
a alinea e) do n.° 2 da Portaria n.° 85/81 de 6 de
Agosto.

8 — Estdo preenchidas as condicdes previstas
na Portaria n.° 85/81 de 6 de Agosto e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a «<ACUCENA — LAVANDA-
RIAS DA MADEIRA, LDA.», através do Gabinete
Regional de Gestdo do Fundo de Desemprego
(GRGFD) um apoio financeiro ndo reembolsével,
sob a forma de prémio de emprego, no montante
do valor mais elevado do subsidio de desemprego
multiplicado por catorze, por cada posto de tra-
balho criado.

9 — O montante méximo a conceder 728.000%
— (setecentos e vinte e oito mil escudos) fica
dependente da alinea c¢) do artigo 6.° da Portaria
n° 85/81, de 6 de Agosto.
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10 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criacdqo de 4 postos de trabaiho
e deverd ser utilizado comoc fundo de maneio.

11 — As entregas far-se-d0 numa ou mais
prestagbes contra:

a) Declaracdo da empresa, confirmada pelos
trabalhadores admitides e visada pelos seus re-
presentantes, se os houver, indicando os nomes
dos admitidos cujo contrato ndo foi reduzido a
escrito, sendo considerado sem prazo.

b) Declaragdo em como a admissdo dos tra-
balhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego.

12 — O apoio devera ser levantado na toia-
lidade até 29 de Fevereiro de 1984, pelo que a
admissdo tera de ser efectuada até aquela data.
Findo o prazo, a verba cativa sera descaiivada
ndo podendo mais ser levantada.

13 — A empresa compromete-se a:

13.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados e 0s ja existentes;

13.2 — Substituir, através de novos contratos’
de trabalho sem prazo e com recurso @o Centro
de Emprego do Funchal, os trabalhadores perma-
nentes cujos contratos cessem por qualquer mo-
tivo;

13.3 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigacdes legais e convencionais a eles respei-
tantes;

13.4 — Pagar integralmente, a partir do més
de concessdo as contribuicdes para a Previdéncia
Social ¢ Fundo de Desemprego;

13.5 — Né&o alienar o equipamento agora adqui-
rido -a qualquer titulo;

13.6 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional do Trabalho toda a documentacdo que
for solicitada;

13.7 — Comunicar imediatamenie a Secreta-
ria Regional do Trabalho a verificacéo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de con-
Ccesséao;

13.8 — A devolver a totalidade da importéancia
recebida no caso de incumprimento das condi-
¢des de concessdo.

14 — A entidade competcnte para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa beneficiaria «<ACUCENA
— LAVANDARIAS DA MADEIRA, LDA.», devendo
sei observado para o efeito, o disposto no n° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de
Dezembro.

15 — O prazo fixado em 12, poderd ser pror-
rogado mediante despacho do Secretdrio Regional
do Trabalho, sobre proposta fundamentada dos
Servicos.

16 — Do presente despacho serd dado co-
nhecimento as Secretarias Regionais do Planea-
mento e Financas e do Comércio e Transportes.

17 — E da competéncia do Secretdrio Regio-
nal do Trabalho qualquer modificacdo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais do Comércio e Trans-
portes e do Trabalho, aos 20 de Dezembro de
1983. — O Secretdrio Regional do Comércio e
Transportes, Miguel José Luis de Sousa. — O
Secretario Regional do Trabalho, Manuel Jorge
Bazenga Marques.
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