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CLAUSULADO GERAL
CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia

CLAUSULA 1
Area e ambito

1 — O presente Acordo aplica-se entre o Go-
verno Regional da Madeira e todos os trabalha-
dores que prestam servicos nos Aeroportos da
Regido Auténoma da Madeira abrangidos pelo
regime de contrato individual de trabalho, com
exclusdo dos que prestam servico no sector da
navegacio aérea.

2 —Fica expressamente ressalvada a n#o
aplicacdo do presente Acordo aos trabalhadores
~ da DRA sujeitos ao regime do funcionalismo pu-
blico.

3 — Este Acordo aplica-se no Arquipélago da
Madeira e ainda quando os trabalhadores se en-
contram deslocados no Continente e no Estran-
geiro considerando-se, neste caso, como vélido
para todos os efeitos e derrogando a matéria
correspondente deste Acordo, tudo o que de espe-
cifico for livremente estabelecido entre a DRA
e o trabalhador para vigorar durante a deslocagéo,
salvo se contrariar normas imperativas do direito
laboral geral ou fixar condigbes menos favoréveis
do que as estabelecidas no presente Acordo.

CLAUSULA 2
Vigéncia

1 —Este Acordo entra em vigor da data de
publicacdo e tem a duracdo minima permitida
na lei, mantendo-se em vigor até ser substituido
por novo Acordo.
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2 — A matéria do Anexo | (Tabela Salarial)
produz efeitos desde 1 de Junho de 1983.

3 — A matéria do Anexo | sera revista decor-
ridos 12 meses a partir de 22 de Julho de 1983.

CLAUSULA 3.
Dentincia

1 — A denlincia da Tabela Salarial e de todas
as clausulas de expressdo pecunidria pode ocorrer
dez meses apdés o inicio da sua vigéncia, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — A dentncia das clausulas sem expressdo
pecuniaria pode ocorrer a todo o tempo e por
iniciativa de qualquer das partes passados vinte
meses sobre o inicio da sua vigéncia, sendo simul-
taneamente, neste caso, a dentncia da Tabela.

3 — A deniincia serd acompanhada da pro-
posta de revisdo devidamente fundamentada, sob
pena de aquela nado ter validade, e sob a forma
escrita, devendo a outra parte responder também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias
imediatos, contados da data da sua recepgéo.

4 — As negociacdes iniciar-se-20 nos quinze
dias seguintes a recepcdo da resposta.

5—A resposta incluirda contraproposta de
revisdo para todas as propostas que a parte que
responde ndo aceita.

CLAUSULA 4:»
Anexos ao presente Acordo

Constituem anexos ao presente Acordo os
seguintes:

ANEXO | — Tabela Salarial
ANEXO It — Enquadramentos Salariais
ANEXO il — Carreiras Profissionais

ANEXO |V — Descricdo de Funcdes

CAPITULO 1l
CLAUSULA 5.
Categorias profissionais

Todo o trabalhador da Direccdo Regional de
Aeroportos adiante designada por DRA abrangido

por este Acordo deverd encontrar-se enquadrado
numa das categorias profissionais cujo elenco
integra o Anexo Il deste Acordo, e de acordo com
as funcdes efectivamente desempenhadas.

CLAUSULA 6
Novas categorias profissionais

1 — Poderéo ser constituidas novas categorias
profissionais quando tal se justifique quer pelas
necessidades funcionais da DRA quer pela espe-
cializacdo e evolugdo tecnolégica das fungdes.

2 —Na criacdo de novas categorias profis-
sionais atender-se-& sempre & natureza ou exigén-
cia dos servicos prestados, ao grau de responsa-
bilidade e a hierarquia das fun¢Ges efectivamente
desempenhadas pelos seus titulares dentro da
DRA.

3 — A iniciativa de propor a criacdo de novas
categorias profissionais cabe tanto 4 DRA como
ao Sindicato, mesmo durante a vigéncia do pre-
sente Acordo.

4 — As categorias criadas nos termos dos
nimeros anteriores consideram-se para todos os
efeitos parte integrante deste Acordo, apds a
sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido.

CLAUSULA 72
Alteracdo ao contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve exercer uma activi-
dade correspondente & categoria profissional que
lhe é atribuida nos termos da cldusula 5° sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a DRA
pode, quando o interesse da mesma exija, encar-
regar temporariamente o trabalhador e apenas por
um prazo inferior a um ano, de servicos nao
compreendidos na sua categoria profissional, desde
que ndo haja diminuicdo da retribuicdo, nem modi-
ficacao substancial da posi¢édo do trabalhador.

3 — A DRA fica obrigada a dar conhecimento
directo ao Sindicato das situagdes previstas no
numero anterior.

4— 0O exercicio de funcdes diferentes da
categoria profissional do trebathador nao podera
ultrapassar um ano, tendo este o direito de re-
gressar as suas fungbes habituais, decorrido esse
periodo.



2 DE JANEIRO DE 1984

S$—3

5 — Quando aos servicos temporariamente
desempenhados, nos termos do n.° 2 antecedente,
corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento durante
o periodo de exercicio dessas tarefas, percebendo
uma remuneracdo complementar igual a diferenca
entre a sua remuneracdo mensal e a que perce-
beria se lhe fosse atribuida essa categoria.

6 — Em caso de substituicdo, a DRA ndo po-
derd obrigar o trabalhador a acumular as suas
fungées com as do trabalhador substituido, salvo
acordo expresso do primeiro.

7 — O exercicio de fungbes superiores a ca-
tegoria do trabalhador, nomeadamente por substi-
tuicdo, ndo confere direito a categoria, ndo po-
dendo o trabalhador opor-se a retomar a sua an-
terior categoria logo que cesse a necessidade da
sua permanéncia naquelas funcdes sem prejuizo

do disposto no n.° 4,

8 — A substituicdo tempordria no desempenho
efectivo de fungbes de chefia, cometidas a um
trabalhador, s6 podera ser feita mediante desi-
gnacido por escrito.

9 — A acumulacéo de fungdes sé sera obri-
gatéria caso seja necesséria para evitar prejuizos
graves para o funcionamento da DRA e nio seja
possivel, devido a especificidade de funcGes em
causa, suprir essas necessidades doutro modo.

CLAUSULA 8.
Reconversdo profissional

1— A DRA promovera a reconversido profis-
sional dos trabalhadores com capacidade dimi-
nuida decorrente da incapacidade definitiva, total
ou parcial, para o exercicio da profissdo habitual,
ocasionada por acidente de trabalho ou doenga
profissional.

2 — Caso a incapacidade ndo resulte das cau-
sas referidas no niimero anterior a DRA procu-
rard dentro das suas possibilidades a reconverséo
profissional dos trabalhadores.

CLAUSULA 9.°
Cargos de chefla
Caso algum trabalhador abrangido pelo pre-

sente Acordo seja chamado a desempenhar as
funcbes de Chefe de Secgédo, ou outro cargo de

Chefia, ou cargo equivalente a cargo de chefia,
entende-se que tal nomeacéo é a titulo provisério,
e nao vitalicio, regressando o trabalhador ao seu
lugar de origem assim que finda a nomeacéo.

CAPITULO 1l

Direitos, deveres e garantias

CLAUSULA 102

Deveres da DRA

S30 deveres da DRA:

a) Cumprir as disposicdes do presente Acor-
do, bem como as leis do trabalho e os regula-
mentos internos vigentes;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuf-
zos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais nos termos da Lei Geral sem
prejuizo do n.° 2 da clausula 1283

¢) Instalar os trabalhadores em boas condi-
¢oes de higiene, conforto e seguranga;

d) Nzo exigir de nenhum trabalhador qualquer
servico manifestamente incompativel com a sua
categoria e deontologia profissionals;

e) Exigir do pessoal que trate com correcgédo
os restantes profissionais e, designadamente, da-
quele investido em funcbes de chefia;

f) Passar certificados de trabalho aos traba-
thadores, onde conste a antiguidade, fungbes ou
cargos desempenhados e/ou outras referéncias
eventualmente solicitadas pelo interessado;

g) Facultar a consulta do processo individual
ao trabalhador ou ao seu representante indicado
por escrito, sempre que estes o solicitem;

h) Promover o aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores, através de adequados servigos
de formacéo, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoalis;

i) Tratar os trabalhadores com urbanidade e
respeitéd-los como seus colaboradores;

J) Pagar aos trabalhadores pontualmente as
retribuigdes convencionadas;

1) Cumprir as disposicbes legais em vigor
relativamente ao exercicio de cargos em organis-
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mos sindicais, comissfes de trabalhadores e as-
sociagdes profissionais e ndo opor obstaculos a
pratica, nos locais de trabalho, das respectivas
actividades nos termos legais aplicaveis;

m) Enviar nos termos da lei e do presente
Acordo ao Sindicato em numerario, cheque ou
de vale de correio, até 10 do més seguinte a que
respeitar, o produto das quotizacdes, acempa-
nhadas dos respectivos mapas devidamente pre-
enchidos;

n) Prestar ao Sindicato e Delegados Sindicais,
quando solicitadas, todas as infoarmacdes respei-
tantes as relagbes de trabalho na DRA e ao cum-
primento das leis do trabalho e deste Acordo;

o) Decidir sobre qualquer reclamagao ou quei-
xa formulada por escrito pelo trabalhador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sin-
dicais, devendo, por principio, comunicar-lhe a
sua posigdo por escrito num prazo de vinte dias;

p) Dar conhecimento aos sindicatos directa-
mente outorgantes dos textos normativos gené-
ricos relativos a relagées e condigcbes de traba-
lho:

q) Facultar aos trabalhadores os manuais bem
como toda a documentagédo considerada indispen-
savel a sua formacdo e ao desempenho das suas
fungodes;

r) Tomar as medidas adequadas para evitar
a diminuigcdo de aptiddo fisica dos trabalhadores.

CLAUSULA 11:
Deveres dos trabahadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Executar as funcdes que lhe foram con-
fiadas com zelo e diligéncia de harmonia com as
suas aptidoes, categoria e deontologia profissio-
nais; '

b) Desempenhar com pontualidade e assidui-
dade o servico que lhes estiver confiado;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade a DRA,
os companheiros de trabalho, os superiores hie-
rarquicos e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdo com a DRA;

d) Cumprir as normas de seguranca e higiene
no trabalho;

e) Participar aos seus superiores hierarquicos
0os acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

f) Zelar pela boa conservacao e utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhe
foram confiados pela DRA;

g) Cumprir as disposicoes deste Acordo e
as leis do trabalho em vigor;

h) Nao divulgar informacgées internas da DRA
nem outras das quais tenham tido conhecimento
no exercicio ou por causa das suas funcdes;

i) Obedecer aos superiores hierarquicos em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que as ordens e
instrugcbes daqueles se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

j) Informar a DRA dos dados necessarios a
actualizagdo do seu cadastro individual;

I) Frequentar as acgdes de formacdo neces-
sarias ao desempenho das fungdes que lhes cor-
respondem nos termos deste Acordo, ou para as
quais sejam designados, salvo disposicdoes em
contrério.

CLAUSULA 12

Garantias e direitos dos trabathadores

1 —E proibido a DRA:

aj) Opor-se por qualquer forma a que os tra-
balhadores exercam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes sancGes por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores
ou baixar a sua categoria por qualquer forma
directa ou indirecta, salvo se houver acordo do
trabalhador, precedendo autorizacdo da Secretaria
Regional do Trabalho;

¢) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo o disposto na clausula 108.°
e seguintes;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens
ou utilizar servicos fornecidos pela DRA ou por
empresas por ela indicadas;
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e) Explorar com fins lucrativos quaisquer
cantinas, economatos e refeitérios, para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos tra-
balhadores;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar nos direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

g) Adoptar conduta intencional de forma a
levar o trabalhador a por termo ao contrato;

h) Exercer pressdes sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades
diferentes daquelas a que estdo vinculados por
forca deste Acordo e a que correspondem a sua
aptiddo e categoria profissional, sem prejuizo do
disposto na clausula 7.2;

2 — A pratica pela DRA de qualquer acto em
contravengéo do disposto no nimero anterior con-
sidera-se ilicita e constitui justa causa de res-
cis@o pela parte do trabalhador com consequéncias
previstas neste Acordo e na Lei.

3 — O trabalhador pode sempre, para salva-
guardar a sua responsabilidade, requerer que as
instrugcbes sejam confirmadas por escrito, quando
haja motivo plausivel para duvidar da sua auten-
ticidade, ou quando hajam fundadas ddvidas quanto
a sua legitimidade.

4 — O trabalhador devera invocar e funda-
mentar expressamente os motivos aludidos no
nimero anterior.

5 — O pedido de confirmagéo por escrito das
instrugdes recebidas ndo tém efeito suspensivo
quanto ao cumprimento das mesmas.

CLAUSULA 13-

Protecgdo em caso de Terrorismo ou Piratana

1—Em caso de alerta de existéncia de en-
genho explosivo ou accdo armada em instalacdes
da DRA, nenhum trabalhador poderd ser obrigado
a prestar servico dentro da &drea de seguranca
sem prejuizo das suas remuneracées enquanto
ali se mantiver o estado de alerta, devendo man-
ter-se & disposicdo da DRA dentro do seu horéario
de trabalho até ordem em contrério.

2 —Uma vez ponderada a gravidade da situa-
¢ao, o estado de alerta relativo a existéncia de
engenho explosivo deverd ser reconhecido e di-
vulgado no ambito do servigo pelo respectivo
responsdvel, ou por quem no momento o subs-
tituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido por
trabalhadores da DRA na circunstincia prevista
nesta clausula sera considerado acidente de tra-
balho.

CAPITULO IV
Disciplina
SECGAO |

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CLAUSULA 14>

Poder disciptinar

1— A DRA detém o poder disciplinar sobre
os trabalhadores ao seu servigo,

2— 0O poder disciplinar serd exercido pelo
Director Regional d= Aeroportos, salvo quanto
a competéncia para aplicar a sangdo de despedi-
mento com justa causa, a qual compete ao Secre-
tario Regional do Comércis e Transportes ou, por
delegagdo expressa deste ao Director Regional de
Aeroportos.

CLAUSULA 15°
infraccdo disciplinar

1 -— Constitui infraccdo disciplinar todo o
acto ou omissdo do trabalhador com dolo ou
culpa em violagdo de algum dos deveres consi-
gnados no presente Acordo.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim
de um ano a contar do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

3 — O procedimento disciplinar devido pres-
creverd, igualmente se, conhecida a falta pela
DRA, ndo for instaurado no prazo maximo de qua-
renta e cinco dias.
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SECCAO N
PENAS DISCIPLINARES
CLAUSULA 162
Sangbes disciplinarcs

1 — As sancgdes disciplinarcs aplicaveis séo,
por ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho com
perda de retribuigéo;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagao
ou compensacao.

2 — A pena de suspensdo nao pode exceder,
por cada infracgdo, doze dias consecutivos e, em
cada ano civil, o total de trinta dias.

3 —Os limites fixados no n.° anterior pode-
rdo ser elevados ao dobro para efeitos do n.° 1
do dec.lei 49408 de 24/11/69.

4— A pena de despedimento prevista na
alinea d) do n° 1 antecendente s6 serd aplicada
aos casos em que, atentas a gravidade e conse-
quéncias do comportamento do trabalhador, se
torna imediata e praticamente impossivel a subsis-
téncia da relagdo de trabalho.

CLAUSULA 172
Graduagdo das 'sangtes

Para efeitos de graduagdo das penas deverd
atender-se & natureza e gravidade da infraccéo,
ao grau de culpa, ao comportamento do agente,
2 sua personalidade e as condigdes particulares
de servico em que o trabalhador possa ter-se
encontrado no momento da infracgdo, as demais
circunstancias relevantes do caso e as previstas
nas clausulas subsequentes.

CLAUSULA 18
Circunstincias atenuantes

Sao, nomeadamente, circunstancias atenuan-
tes da infracgdo disciplinar:

a) A confissdo espontinea;

b) O bom comportamento anterior;
c) A dedicacdo e zelo pelo servigo;
d) A provocacao;

e) O imperfeito conhecimento do mal da in-
fracgao;

f) A intencdo de evitar um mal maior;

g) A espontanea reparagdo do dano ou a sua
diminuta gravidade.

CLAUSULA 192

{Circunstincias agravantes

1 — Sao circunstancias agravantes da infrac-
cdo disciplinar:

a) A premeditagdo;
b) A reincidéncia;

¢) O aliciamento ou conluio de terceiros para
a sua prética;

d) A acumulagdo de infracgoes;

e) Resultar da infracgdo outro mal para além
do mal da infraccdo, desde que o trabalhador
pudesse prever essa consequéncia como resul-
tado necessédrio da sua conduta.

2 — A premeditagdo consiste no designio for-
mado vinte e quatro horas antes pelo menos, da
pratica da infracgéo.

3 — A reincidéncia da-se quando a infracgéo
é cometida antes de decorrido um ano sobre o
dia em que tiver findado o cumprimento da san-
¢cdo imposta por virtude da infraccdo anterior.

4 — A acumulagéo dé-se quando duas ou mais
infraccdes sdo cometidas na mesma ocasido ou
quando uma é cometida antes de ter sido punida
a anterior.

CLAUSULA 20
Circunstancias dirimentes

Sdo circunstancias dirimentes da responsa-
bilidade disciplinar:
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a) A coacgédo fisica;

b} A privagdo acidental e involuntaria do
exercicio das faculdades intelectuais no momento
da pratica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumpri-
mento de um dever.

CLAUSULA 21:

Suspensdo da pena

1 — As sancgdes disciplinares previstas nas
alineas ¢} e d) do n.° 1 da clausula 162, podem
ser suspensas, ponderados o grau de culpabili-
dade, o comportamento do arguido, bem como
as circunstancias em que ocorreu a infraccgéo.

2 — 0 tempo de suspensdo nao sera inferior
a um ano, nem superior a dois, contando-se estes
prazos desde a data da notificacdo ao arguido
da respectiva deciséo.

3-—Em relacdo a sangdo de repreensédo por
escrito, poder-se-a, atentos os elementos refe-
ridos no n° 1 desta clausula, suspender o registo
respectivo.

4 — A suspenséo ficara sem efeito se o tra-
balhador punido vier a ser, no seu decurso, con-
denado novamente em virtude de processo dis-
ciplinar.

CLAUSULA 22:
Prescricdo de sangodes

As sancdes disciplinares s6 podem ser exe-
cutadas nos noventa dias subsequentes as deci-
sdes que as aplicarem.

CLAUSULA 23»

Comunicagdo das sangdes

Com excepgdo da repreensdo simples, as
sancdes disciplinares devidamente fundamentadas
serdo obrigatoriamente comunicadas a Comisséo
de Trabalhadores da DRA e ao Sindicato.

CLAUSULA 24
Meios de defesa
Os trabalhadores que n&do se conformarem

com as sangdes disciplinares podem impugna-las
pelas vias competentes.

SECCAO 1l
PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS
CLAUSULA 25:
Apuramento da responsabilidade disciplinar
Nenhuma sangdo disciplinar podera ser apli-

cada sem audiéncia prévia do trabalhador e sem
possibilitar a este os mais amplos meios de defesa.

CLAUSULA 26°
Formas de processo

Exceptuando o caso de repreensdo simples,
o processo disciplinar assumird sempre a forma
escrita e o seu inicio tera de ser imediatamente
comunicado ao arguido, 2 Comissio de Trabalha-
dores da DRA e ao Sindicato.

SUBSECCAO I
FROCESSO DISCIPLINAR
CLAUSULA 27
Prazo

1 — O processo disciplinar deverd ser ulti-
mado no prazo maximo de sessenta dias a contar
da apresentagdo da nota de culpa.

2 —Tal prazo poderd, no entanto, ser prorro-
gado uma sé vez por mais trinta dias, sempre
que haja necessidade de executar diligéncias es-
senciais devidamente fundamentadas para o total
apuramento da verdade, sem prejuizo de o poder
ser por sessenta dias se se verificar o caso do
n° 2 da clausula 32 do presente Acordo.
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CLAUSULA 28:
Instauragdo do processo

1 — Recebido o auto, participagdo ou queixa,
deve a entidade competente para instaurar pro-
cesso disciplinar decidir se hi lugar ou ndo a
procedimento disciplinar, o que poderad ser apu-
rado mediante inquérito prelimi-ar.

2 — Se aquela entidade eniender que nao ha
lugar a procedimento disciplinar, mandara arquivar
o auto, participagao ou queixa.

3 — Caso contrario, a entidade referida no
n° 1 instaurard ou determinard que se instaure
processo disciplinar.

CLAUSULA 29:
Suspensdo preventiva

1 — O trabalhador, por proposta de quem de-
tém o poder disciplinar ou do instrutor, podera
ser preventivamente suspenso do exercicio das
suas fungdes, mantendo no entanto, o seu direito

>

a retribuicdo.

2 — Porém, tal suspensdo s6 podera verificar-
-se nos casos em que a sua presenga se revele
inconveniente, para o servico ou para 0 apura-
mento da verdade.

3 —Em qualquer caso, estando o trabalhador
investido em fungdes sindicais ou membro da
Comissdo de Trabalhadores, ndo lhe podera ser
dificultado ou impedido o livre exercicio dessas
mesmas fungoes.

CLAUSULA 30.

Testemunhas na fase de instrucéo

Na fase de instru¢do do processo, para além
do arguido poder requerer a sua audi¢éo ou do
seu representante ao instrutor, o nimero de tes-
temunhas € ilimitado.

CLAUSULA 31°

Conclusio da fase de nstrugdo

1 — Concluida a instrucédo, se o instrutor en-
tender que os elementos constantes dos autos
ndo constituem infraccdo disciplinar, que nao foi
o arguido o agente da infracgdo ou que ndo é de
exigir responsabilidade disciplinar por virtude de

prescricdo ou outro motivo, elaborard imediata-
mente o seu relatério remetendo-o com o respec-

tivo processo a entidade que o tiver mandado
instaurar, propondo 0 seu arquivamento.

2 —No caso contririo deduzird a acusacédo
articulando com a maior discriminacdo as faltas
que reputar averiguadas, bem como as respectivas
circunstancias de tempo, local e modo, com re-
feréncia aos correspondentes preceitos legais e
a pena aplicavel.

CLAUSULA 32:°

Defesa do arguido

1 — Da acusacdo serad exiraida copia, a qual
sera entregue ou remetida por carta registada
com aviso de recepgdo ao arguido, concedendo-se
um prazo de 8 a 20 dias para apresentar a sua
defesa por escrito.

2 — Quando o processo seja complexo, pelo
nimero e natureza das infracgbes, ou por abranger
vérios arguidos, o prazo referido no n° 1 podera
ser prorrogado até ao limite de 45 dias.

3 — Da acusacédo a que se refere o n.° 1 ante-
rior serd enviada cépia ao Sindicato.

‘CLAUSULA 33

Impossibilidade de defesa

1 — Se, por razdes de doenga ou outras igual-
mente ponderosas e devidamente justificadas, o
arguido estiver impossibilitado de organizar a sua
defesa, poderd nomear um representante espe-
cialmente mandatado para esse efeito.

2 —No caso do arguido estar impedido de
exercer o direito referido no nimero anterior,
poderd o instrutor nomear um curador preferindo
a pessoa a quem competird a tutela no caso de
interdicdo nos termos da lei civil.

3 — A nomeacdo referida no nimero anterior
é restrita ao processo disciplinar, podendo o re-
presentante usar todos os meios de defesa facul-
tados ao arguido.

CLAUSULA 342

Exame do processo e apresentacdo da defesa

1 — Durante o prazo para a apresentacdo da
defesa pode o arguido, o seu representante ou
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curador, referidos na clausula anterior ou advo-
gado por qualquer deles constituido, examinar o
processo a qualquer hora de expediente.

2— A resposta a acusagao pode ser assinada
pelo préprio ou por qualquer um dos represen-
tantes referidos no nimero anterior e sera apre-

sentada no local onde o processo estiver a correr
0s seus termos.

3—Com a resposta, deve o arguido apre-
sentar o rol das testemunhas e juntar documentos
requerendo também, querendo, quaisquer diligén-
cias, nomeadamente a audigdo do Delegado Sin-
dical e a presenga do seu advogado no processo,
aquando da recolha dos depoimentos das teste-
munhas.

4 — Nao podem ser inquiridas mais de vinte
testemunhas no total ou de trés por cada facto,
ndo se contando para o efeito as que declarem
nada saber.

5— 0 instrutor podera ouvir testemunhas
para além do nimero global de 20, se o consi-
derar necessario para apurar a verdade dos factos.

6 — O instrutor s6 podera recusar o cumpri-
mento de qualquer diligéncia requerida pelo ar-
guido quando revista caracter dilatério ou quando
manifestamente impertinentes e desnecessarias,
devendo sempre fazé-lo em despacho fundamen-
tado.

7— 0O contetido da defesa, tal como o da
acusagdo, tera de ser expresso em termos pre-
cisos, ndao podendo exceder o dmbito desta.

CLAUSULA 35.°
Falta de resposta
A falta de resposta dentro do prazo estipu-

lado vale como efectiva audiéncia do arguido para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA 36.
Confiangca do processo

Concluido o processo, sera ele facultado por
copia a Comissdo de Trabalhadores que dispora
do prazo méaximo de cinco dias uteis contados
a partir da data da sua recepcdo para efeitos
de parecer fundamentado.

CL{\USULA 37
Decisao disciptinar

A deciséo disciplinar sera comunicada ao in-
fractor por carta registada com aviso de recepcao,
cdevendo ser acompanhada da respectiva funda-
mentacao.

CLAUSULA 38:

Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancées dis-
ciplinares motivadas por o facto de um trabalha-
dor:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho
aplicavel;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordi-
nério ou em dias de descanso semana! ou feriados
sem prejuizo do disposto na clausula 54.2;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbi-
tem os poderes da direccdo da DRA;

d) Ter prestado ao Sindicato informacdes
respeitantes as condicdes de trabalho na DRA,
necessarias e adequadas ao cshal desempenho
das fungdes sindicais;

e) Ter posto os Sindicatos ao corrente de
transgressdes as leis do trabalho cometidas pela
DRA, sobre si ou sobre os companheiros;

f) Ter prestado informacdes a quaisquer or-
ganismos legalmente competentes para a vigi-
lancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis
do trabalho ou nos termos previstos na lei para
a pratica do controlo de gestdo da DRA;

g) Ter declarado ou testemunhado com ver-
dade, contra a DRA, em processo disciplinar, pe-
rante os tribunais ou qualquer outra entidade com
poderes de instrugdo ou fiscalizagio;

h) Ter exercido ou pretender exercer a accgio
emergente do contrato de trabalho;

i) Exercer ou ter exercido ou ter-se candida-
datado ao exercicio das fungdes de dirigente sin-
dical e membro das Comissdes dz Trabalhadores;
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j) Haver reclamado legitimamente por forma
individual ou colectiva contra as condigdes de
trabalho;

I} Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se
abusivas o despedimento ou a aplicacdo de qual-
quer sangdo sob a aparéncia de puni¢do de outra
falta, quando tenham lugar até seis meses apoés
qualquer dos factos mencionados nas alineas c),
j} e i) do numero anterior, ou até um ano apds
o termo das funcdes referidas na alinea i), ou a
data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
gbes quando os ndo venha exercer, se ja entéo,
num ou noutro caso, o trabalhador servir a mesma
entidade.

SUBSECCAO il
REGIME SUBSIDIARIO
CLAUSULA 39
Lacunas

Em todos os aspectos ndo regulamentados
sera aplicado o regime da lei geral.

CAPITULO V
Da prestacdo de trabalho
SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS

CLAUSULA 40

1 — Dentro dos limites decorrentes do con-
trato de trabalho e de normas que o regem, tal
como o presente Acordo, compete a DRA fixar
os tempos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — A DRA dara publicidade ao contetido dos
regulamentos internos acordados promovendo a
sua publicagéo e distribuigdo por todos os locais
de trabalho, de forma a que os trabalhadores
tomem deles conhecimento e a todo o tempo os
possam consultar.

CLAUSULA 41°

Despesas com documentagcado

As despesas com a obtencdo de passapor-
tes, vistos, licengas militares, aeronduticas e ou-
tros documentos, bem como os transportes para
a sua obtengdo, directamente impostos pela pres-
tagdo de trabalho, designadamente as ocorridas
em funcgdo de transferéncias ou deslocagdes deter-
minadas pela DRA, sdo suportadas por esta.

CLAUSULA 42°

Fardas ¢ fatos de trabalho

1 — O uso de fardas e fatos de trabalho para
o exercicio de quaisquer fungbes sera objecto
de regulamentagao especifica.

2 — As fardas e fatos de trabalho previstos
no numero anterior serdo sempre fornecidos a
expensas da DRA e de sua propriedade, bem como
todas as ferramentas e equipamentos de uso
pessoal utilizados pelos trabalhadores durante o
servico.

CLAUSULA 43:°
DefinigOes

1 — O namero de horas de trabalho que o
trabalhador se obriga a prestar em cada dia de-
nomina-se «periodo normal de trabalho».

2 — Considera-se «periodo intercalar de des-
canso» o intervalo entre dois periodos normais
de trabalho consecutivos que, em nenhum caso,
poderd ser inferior a dez horas, & excepgéo de
casos acordados com o conjunto de trabalhado-
res interessados.

3 — No regime de turnos considera-se:

a) CICLO DE HORARIO — nimero de sema-
nas necessario ao retorno a sequéncia inicial do
horaério;

b) PERIODO SEMANAL DE TRABALHO — nu-
mero méximo de horas que o trabalhador esta
obrigado a prestar em cada semana de trabalho;

¢) PERIODO DE DESCANSO SEMANAL — o
dia ou dias que, no respectivo hordrio de tra-
balho, sejam reservados a folgas ou descansos,
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e que se contam desde as 24.00 horas do ultimo
dia de uma semana de trabalho até as 00.00 horas
do primeiro dia de trabalho da semana seguinte;

d) SEMANA DE TRABALHO — o periodo com-
preendido entre dois periodos de descanso se-
manal.

4 — Considera-se «Sobreposi¢cdo de Servigo»
o periodo de trabalho indispensédvel para que o
servico seja transferido para os trabalhadores
que rendem um turno.

SECCAO H
DURAGCAO DO TRABALHO
CLAUSULA 44:

Tipos de horérios

1 — Na DRA praticar-se-do, conforme as carac-
teristicas dos servigos, os seguintes tipos de
horarios: regulares e de turnos.

2 —Salvo casos especiais previstos neste
Acordo, a mudanga de tipo de horario s6 serd
possivel mediante acordo entre a DRA e os tra-
balhadores envolvidos, expresso por escrito.

3 — A mudanca de tipo de horério s6 poderd
processar-se ap6s o descanso semanal do traba-
Ihador.

CLAUSULA 45:

Alteragio de horérios

A fixacdo ou estabelecimento de novos hora-
rios de trabalho serd feita com audigcdo prévia
dos érgdos representativos dos trabalhadores na
DRA.

CLAUSULA 46
Horarios regulares

{1 — Consideram-se hordrios regulares aque-
les que sdo constituidos por cinco dias conse-
cutivos de trabalho, com descanso ao sabado e
domingo e com inicio e termos uniformes.

. 2—86 serd admissivel o estabelecimento
deste tipo de hordrio no periodo compreendido
entre as 08H00 e as 20HO00 horas.

CLAUSULA 47.:

Horario por Turnos

1 — Considera-se horario por turnos aquele
em que existem para o mesmo posto de trabalho
dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem,
sem sobreposicdo que ndo seja o estritamente
necessario para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam peri6-
dica e regularmente de um horério de trabalho
para o subsequente, segundo uma escala pré
-estabelecida.

2 — Na organizacdo dos turnos deverdo ser
tidos em conta, sempre que possivel os interesses
e as preferéncias manifestadas pelos trabalha-
dores.

3 — Na elaboragdo dos horarios de turnos
devera ser considerada, na medida do possivel,
a distribui¢cdo equitativa pelos trabalhadores em
iguais condigdes de prestacdo de trabalho, os
periodos de servigo diurno e nocturno.

4 — Mediante recomendac¢do dos Servigos de
Saide Ocupacional, a DRA desobrigard do regime
de turnos qualquer trabalhador que o solicite.

5 — Num periodo de quatro semanas conse-
cutivas, o nimero maximo tolerado de turnos de
trabalho em periodo nocturno é de 8, sendo de
considerar em condigbes justificaveis de servigo
até 10.

6 — No horario por turnos nado poderd em
caso algum ser prestado trabalho normal em mais
do que cinco dias consecutivos.

CLAUSULA 48:

Horario fiexivel
1 — Nos servigos que praticam horarios regu-
lares poderdo ser praticados hordrios flexiveis
os quais deverdo obedecer aos seguintes prin-
cipios:

a) O trabalhador deverd completar semanal-
mente o numero de horas que couber ao seu
horario normal de trabalho.

b) O periodo fixo, durante o qual é obriga-
téria a permanénca do trabalhador, serd no pri-
meiro periodo, das nove horas e trinta minutos
a5 doze horas e trinta minutos e no segundo, das
catorze horas e trinta minutos as dezassete horas.
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c) As flexibilidades nas entradas e saidas se-
rdo de uma hora de entrada do primeiro periodo,
e de duas horas na saida do segundo periodo.

d} O intervalo de refeicdo podera ser de meia
hora mas a flexibilidade situar-se-d4 entre os pe-
riodos fixados da saida do primeiro periodo e
da entrada do segundo.

e) O limite maximo de prestacdo consecutiva
de trabalho em cada periodo didrio, ndo podera
ultrapassar cinco horas.

2 — Para que o trabalhador possa utilizar a
regalia que lhe é conferida na alinea d) do n° 1
antecedente, devera rcqueré-lo por escrito, com
menc¢do de que a utilizag@o deste periodo de trinta

-

minutos é efectuada no seu interesse pessoal.

3 — O disposto nesta cladusula ndo prejudica
que fique assegurado o funcionamento dos ser-
vicos no periodo ccmpreendido entre as 9HOO0
e as 17H30 horas.

CLAUSULA 49
Duracdao de Trabatho

1 — A DRA procurara uniformizar progressi-
vamente as variantes de horarios existentes e
respectiva duragdo, reduzindo-os ao minimo indis-
pensdvel no decurso da vigéncia do presente
Acordo.

2 — 0O periodo normal de trabalho ndo sera
superior a oito horas por dia com ressalva dos
casos de horarios ja a serem praticados devido
a especificidade dos respectivos servicos e a
40 horas por semana, sem prejuizo dos periodos
de menor duracédo j4 estabelecidos pelas normas
em vigor & data da aprovagdo deste Acordo.

3— 0O periodo de oito horas referido no
nimero anterior poderd, porém, ser superior ao
limite ai fixado, quando no respectivo horéario
esteja previsto um dia de descanso para além
do dia de descanso semanal e até ao maximo
de uma hora.

CLAUSULA 50.
Escatas de servico
1 — No ambito da regularizagdo dos horérios

de turno a elaboragdo das escalas de servigo
atenderd aos seguintes principios:

a) A respectiva planificagdo devera ser feita
para um periodo de trés meses;

b) A afixagdo das escalas far-se-d4 com uma
antecedéncia de trinta dias.

2 — O disposto no nimero anterior sera im-
plementado progressivamente. Entretanto a afixa-
cdo das escalas sera feita até ao dia 20 do més
anterior aquele a que se refere.

3 — Das escalas de servico constardo obriga-
toriamente:

a) Horas de inicio e termo do trabalho, in-
cluindo nestas os periodos de sobreposicido de
servico;

b) Periodos de descanso semanal.

4 — Qualquer alteragdo aos horérios afixados
s6 poderd ser feita por necessidade de servigo
e serdo divulgadas com a antecedéncia que a
situacdo que determinar a alteracdo o permitir,
sem prejuizo do trabalhador s6 mudar de turno
ap6s o periodo de descanso semanal. Serd dado
conhecimento aos trabalhadores interessados dos
motivos que justifica a necessidade de alteragéo
dos horérios afixados.

5 — A elaboracédo da escala de servigo procu-
rarg distribuir equitativamente pelos trabalhadores
em iguais condigdes de prestagdo de trabalho os
periodos de servigo diurno e nocturno.

6 — Aos cdnjuges integrados no mesmo ser-
vico e sujeitos ao mesmo tipo de horério, seréo
concedidas na medida do possivel, idénticas con-
dicbes de prestacdo de trabalho, relativamente
a descanso semanal e outros periodos de des-
canso.

CLAUSULA 512
Trocas de servigo

1 — As trocas de servigo poderdo ser per-
mitidas quando ndo originem encargos adicionais
para a DRA designadamente a prestacdo de tra-
balho extraordinario desde que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel
de habilitacdo profissional, e ou qualificagédo, ou
em caso contrario tenha sido obtida informagao
favoravel dos respectivas chefes de equipa ou
supervisor operacional.
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b) Respeitem cs intervalos minimos de des-
canso entre turnes de servico.

¢} Quando abranjam dias de descanso fique
assegurado no ambito das préprias trocas o gozo
do mesmo nimero de dias de descanso.

2—Em decorréncia das trocas de servico os
trabalhadores poderdo eventualmente rédo perfazer
0 nuimero de horas de trabalho semanal para que
estdo escalados e inversamente ultrapassar o
referido ndmero.

CLAUSULA 52:

Trabalho a Tempo Parcial

Os trabalhadores abrangidos pelo presente
Acordo pode moptar pelo regime de Trabalho
a Tempo Parcial, nos termos previstos por lei
para os trabalhadores da Fungdo Publica.

CLAUSULA 53
Isengdo de horario de trabalho

1-— 86 poderd ser atribuida isencao de ho-
rario de trabalho aos trabalhadores que mani-
festem a sua concordancia por escrito.

2— 0 acordo dos trabalhadores previsto no
nimero anterior é véalido por um ano.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de
trabalho tém direito a um subsidio mensa! cor-
respondente a uma hora extraordinaria por dia.

4— A isencdao nao abrange em caso algum

os dias de descanso semanal, complementar e
ferlados.

CLAUSULA 54
Trabalho extraordinirio

1 — Considera-se extraordindrio o trabalho
excepcional prestado fora do periodo normal de
trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser
prestado quando a DRA:

a) Tenha de fazer face a acréscimos de tra-
balho ndo previsiveis;

b) Esteja na eminéncia de prejuizos impor-
tantes ou se verifiquem casos de forca maior.

3 — Nos casos especificos das categorias
profissionais sujeitos a regimes especiais cons-
tantes dos respectivos estatutos, observar-se-d o
que neles estiver disposto nesta matéria.

4—Em regra, cada trabalhador ndo podera
prestar mais do que:

a) Duas horas de trabalho extraordinério por
dia;

b) Cento e sessenta horas por ano.
t
5 —Os limites fixades no numero anterior
s6 poderdo ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstancias
previstas na alinea b) do n° 2 desta clausula:

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponde-
rosos devidamente justificados, a DRA tenha
chtido autorizagdo prévia da Secretaria Rerional
do Trabalho;

¢) Quando os estatutos a que se refere o
n° 3 desta clausula o permitirem.

6 — O trabalhador deve ser dispensado de
prestar trabalho extraordinirio quando expressa-
mente o solicite.

7-—0s menores em caso algum poderdo
prestar trabalho extraordinsrio.

8 — Na prestagdo de trabalho extraordinério
a DRA procurara distribui-lo equitativamente pelos

trabalhadores em iguais condigbes de prestagio
de trabalho.

CLAUSULA 55

Trabatho nocturno:

Considera-se trabalho nocturno aguele que é
prestado entre as 20H0C horas de um dia e as
07H00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 56

Registo de entradas e saidas

A DRA procederd aos registos de entrada
e saida do pessoal, podendo para o efeito, utilizar
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0os meios que entender mais adequados a efi-
ciéncia dos servigcos, os quais deverdo ser uni-
formemente aplicados em toda a DRA.

CLAUSULA 57:

Toleradncias

1 — Aos trabalhadores serdo concedidas tole-
rancias com duracdo de quinze minutos nas horas
de entrada até ao limite de uma hora por més.

2 — As tolerancias para os trabalhadores que
optem por horario flexivel serdo consideradas nos
periodos fixos.

3 — No caso de apresentagdo do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho,
se a mesma se verificar com atraso injustificado
inferior a 30 minutos ou 60 minutos, respectiva-
mente, para meios periodos ou periodos inteiros
de trabalho, ndo pode a DRA recusar a aceitagao
da prestacdo de trabalho durante os respectivos
periodos.

CAPITULO VI
Da suspensao da prestacdo de trabalho

SECCAO |
DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
CLAUSULA 582

Descanso semanal

1 —Todos os trabalhadores terdo direito a
um dia de descanso semanal, o qual serd nor-
malmente o domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal esta-
belecido no nimero anterior os trabalhadores terdo
direito a um dia de descanso complementar, o
qual serd normaimente o sibado e que seréd pro-
gressivamente consignado nos termos dos nume-
ros 2 e 3 da cldusula 49.°.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo horério
de turnos terado dois dias de descanso semanal,
seguidos ou interpolados, os quais poderdo ndo
coincidir sempre com o sdbado e domingo, con-
siderando-se o primeiro dia de descanso como
dia de descanso complementar.

4 — 0O disposto no n.° anterior serd imple-
mentado progressivamente no prazo de seis meses
a contar da data da publica¢do do presente acordo.

5 —Para os trabalhadores abrangidos pelo
horério de turnos, o periodo de descanso semanal,
nos termos desta clausula tera de abranger um
domingo pelo menos de cinco em cinco semanas.

6 —Os dias de descanso previstos nesta
clédusula ndo prejudicam o periodo intercalar de
descanso previsto no n° 4 da clausula 43.2.

7 — O trabalho prestado no dia de descanso
semanal da direito a dia completo de descanso
gozado num dos trés dias Uteis imediatos ao
da prestagdo ou noutro acordado entre o traba-
lhador e a DRA, sem prejuizo da retribuigdo
especial prevista neste Acordo.

8 — O dia de descanso semanal terd sempre
lugar num periodo de sete dias consecutivos.

CLAUSULA 59.:

intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo néo
inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 — Para os trabalhadores em regime de tur-
nos o intervalo previsto no nimero anterior sera
de meia hora, contando para todos os efeitos
como tempo de trabalho, sem que tal implique
qualquer alteragdo nas horas de entrada e saida
ao servico, de acordo com os periodos normais
de trabalho em vigor ou a estabelecer.

3— 0O disposto no nimero 1 ndo prejudica
o disposto na alinea d) do n° 1 da cléusula 48..

4 — Nao havera lugar a aplicacdo da regra
constante do nimero 1 antecedente desde que
acordado com os trabalhadores interessados e
autorizado pelos servicos competentes da Secre-
taria Regional do Trabalho. :

5 — Quando exista recomendagdo expressa
dos servicos Médicos da DRA, nesse sentido,
poderd ser aplicado um dos seguintes regimes:
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a) Interrupgdo de dez minutos, a situar de
forma desfasada, a meio de cada um dos periodos
de trabalho, nas situagdes de sobrecarga visual,
auditiva ou postural ou ainda nas situagbes de
laboragdo que envolva a utilizacdo de matérias
téxicas ou corrosivas;

b) Reducdo da duracdo normal de trabalho.

6 — Os regimes referidos no nimero anterior
nunca serdo acumulaveis entre si.

CLAUSULA 60.2
Feriados
1 — Na DRA observar-se-a os seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho; '

1 de Julho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado Municipal da localidade onde a DRA
exerce actividade.

2 —0 feriado de Sexta-Feira Santa podera
" ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Pascoa.
SECCAO 1l
FERIAS
CLAUSULA 61~

Direito a Férias

" 1—Todos os trabalhadores abrangidos por
este Acordo tém direito em cada -ano civil a ‘30
dias de Férias.

2 — Durante esse periodo a retribuicdo néo
podera ser inferior 3 que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servigo.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de férias de valor igual ao da
sua retribuicdo mensal.

4 — A retribuicdo e o subsidio de férias seréo
pagos de uma sé vez e no més anterior ao inicio
daquelas.

CLAUSULA 62

Vencimento do direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo estd condi-
cionado a assiduidade ou efectividade de servigo,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 75.2.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o tra-
balhador tem direito a retribuicdo e subsidio de
férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido, se ainda as ndo tiver gozado, tendo ainda
direito & retribuicdo de um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessac¢do do contrato e a um subsidio dc férias
correspondente, também proporcional.

3 — O periodo de férias ndo gozadas por mo-
tivo de cessacdo do contrato conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 63
Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidvel e o seu
gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previsto na lei, por retri-
buicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

CLAUSULA 64.°
Fixacdo e acumulagio de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, ndo sendo per-
mitido acumular no mesmo ano, férias de dois
ou mais anos.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero an-
terior, podendo as férias ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil imediato, em acumulagéo
ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicacdo da regra estabelecida causar grave pre-
juizo a2 DRA ou ao trabalhador e desde que, no
primeiro caso, este dé o seu acordo.
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3 —Terao direito a acumular férias de dois
anos:

a)J Os trabalhadores que pretendam gozar fé-
rias no Continente ou nos Acores;

b) Os trabaihadores que pretendem gozar fé-
rias com familiares emigrantes no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores que, no dmbito da sua
actividade em associacoes sindicais ou comissdes
de trabalhadores, ndo possam gozar a totalidade
das suas férias no decurso do ano civil em que
se vencem, poderdo fazé-lo no primeiro trimestre
do ano civil imediato até metade daquele pe-
riodo.

5 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular
no mesmo ano metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o desse ano, mediante
acordo com a entidade patronal.

CLAUSULA 65

Férias sequidas ou interpoladas

1 —As férias devem ser gozadas seguida-
mente:

2 — Todavia, a DRA e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente
na parte excedente a metade do periodo previsto
nos termos da clausula 61.2, ndo podendo, porém,
0 numero total dos periodos parcelares de férias
ser superior a dois.

3 —Os periodos de férias terdo inicio num
dia atil da semana e na respectiva contagem serao
incluidos os dias de descanso semanal que nela
tiverem lugar.

CLAUSULA 66.*
Escotha da época de férias

1 — A época de férias sera escolhida de co-
mum acordo entre a DRA e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo a DRA fixard a época
de férias, ouvindo para o efeito a Comissdo de
Trabathadores ou os Delegados Sindicais, pela
ordem indicada.

3 —Para os servigos permanentes serd ela-
borada uma escala rotativa de acordo com o dis-
posto na clausula seguinte.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto
o gozo de férias fora do periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes ao mes-
mo agregado familiar, desde que prestem servigo
na DRA, serd concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

Considera-se que pertencem ao mesmo agre-
gado familiar os trabalhadores que vivam em co-
munhdo de vida e habitacao.

6 — A DRA remeterd ao Sindicato obrigatoria-
mente até 30 de Abril de cada ano, o mapa donde
constem os periodos de férias de todos os tra-
balhadores; todas as alteragdes posteriormente
registadas serdo, de imediato, comunicadas ao
referido Sindicato.

7 — O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 15 de Janeiro de cada ano.

CLAUSULA 67

Processamento de marcacdo de férias

1 — Para os trabalhadores que laborem em
regime de turnos e a fim de se conseguir uma
rotagdo justa na marcagdo de férias por todos
os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo
valorizados como segue, e nos termos do n° 3
desta clausula.

1.* Quinzena 2.' Quinzena

Julho e Agosto 12 (por dia atil) 12 (por dia uatil)

Setembro 12 » »  » 8 » » »
Junho 6 » » » 8 » » »
Maio e Qutubro 4 » » » 4 » » »
Dezembro 2 » » 8 » » »
Jan. Fev. Mar.

Abr. Nov. 1 » » » 1 » » »

2 — Na marcagéo das férias dos trabalhadores
ter-se-20 em conta as seguintes normas:

a) A marcacdo das férias sera feita nos mol-
des deste Acordo. A cada escolha corresponderd
a pontuagdo da tabela anterior;

b) A acumulagdo dos pontos do ano anterior
determinara por unidade funcional e respectivas
subdivisGes internas a ordenacdo por categorias
profissionais dos trabalhadores com direito pre-
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ferencial a escolha de férias, por ordem crescente
de pontuagdo. Em caso de igualdade, tera direito
& escolha o de menor pontuagdo no ano anterior;

c¢) Os trabalhadores que ingressarem na DRA
adquirirdo uma pontuacdo inicial igual 2 do tra-
balhador da sua especialidade que tiver pontuacdo
mais alta;

d) Ao passar de uma seccéo ou servico para
outro, cada trabalhador mantera a pontuagéo adqui-
rida e serd colocado na nova escala de pessoal,
logo a seguir ao trabalhador que tenha pontuacao
imediatamente anterior;

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um
periodo de férias de menor duracdo pelo exer-
cicio do direito de opgdo previsto no n° 1 da
cldusula 75.° sera aplicada a pontuagdo correspon-
dente & quinzena em que se verificou a falta;

f) Anualmente e antes de 1 de Outubro, a
DRA publicard a lista de pontuacéo e de ordem
de direito de preferéncia de todos os trabalha-
dores em relacédo a esse ano. As escolhas deverdo
ser completadas até o dia 1 de Novembro;

g) Até 30 de Novembro serd publicado um
mapa provisério com a distribuicdo das férias de
cada trabalhador, de acordo com os pedidos dos
mesmos atento o direito de preferéncia referido
na alinea f);

h) Os pedidos de alteragdo ao mapa provi-
sorio apresentados pelos trabalhadores, devem ser
feitos até 15 de Dezembro;

i) O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até
o dia 15 de Janeiro de cada ano;

1} A elaboragdo da lista de pontuacdo nos
termos da alinea f) antecedente e para os efeitos
referidos na presente clédusula devera considerar
no corrente ano o mapa definitivo de férias de
1983;

1) As faltas que tiverem sido dadas ao abrigo
do art°® 4.° do Dec. n° 19478 de 18/03/31 até a
data da entrada em vigor do presente Acordo, serd
aplicado o regime fixado na alinea e) antecedente.

3 — A pontuacéo referente a cada trabalhador
e relativa ao ano seguinte sera sempre a que
resultar do mapa de férias e nunca a decorrente
de troca ou alteragdo, exceptuando os casos em

que a alteragdo e/ou interrupgdo do periodo de
férias ocorra por conveniéncia da DRA, devendo,
neste caso, ser considerada a pontuagdo da quin-
zena que nao prejudique o trabalhador.

CLAUSULA 68
Aiteragiio da época de férias

1 — As alteragbes de periodos de férias ja
estabelecidos ou a interrupcdo dos ja iniciados
s6 serdo permitidas por comum acordo entre a
DRA e o trabalhador e de acordo com o estabe-
lecido nos nimeros seguintes, sem prejuizo dos
outros trabalhadores.

2 — A alteracdo ou interrupgdo do periodo
de férias por motivo de interesse da DRA, cons-
titui esta na obrigagdo de indemnizar o traba-
lhador pelos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de
férias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu infcio esteja temporariamente impe-
dido por facto que nido lhe seja imputavel, ou
desde que este o requeira com trinta dias de
antecedéncia, sem prejuizo do disposto no nu-
mero 1, salvo casos devidamente comprovados
em que este prazo podera ser inferior.

CLAUSULA 69.°
Intetrupcdo por doenga

1 — Se a data fixada para o inicio das férias
o trabalhador se encontrar doente, estas serdo
adiadas, sendo fixada nova data por comum acordo.

2—No caso de interrupcdo de férias por
doenca comprovada nos termos legais, considerar-
-se-80 como nido gozados os dias de periodo de
férias coincidentes com o periodo de doenga,
sem prejuizo do respectivo gozo em altura acor-
dada por ambas as partes, ou, na falta de acordo,
logo apds a alta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero ante-
rior, o trabalhador devera dar conhecimento 4 DRA
da data do inicio da doenga e do termo da mesma,
nos termos da lel.

4 — No caso do n° 2, os dias de férias por
gozar que excedam o numero de dias contados
entre o reinicio das férias e o termo do ano civil
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em que este se verifique serdo gozados no pri-
meiro trimestre do ano civil subsequente.

5-— Se a situagdo que determina a interrup-
¢do de férias se prolongar para além do primeiro
trimestre do ano civil subsequente observar-se-4
o disposto na parte final do n° 2 desta clausula.

CLAUSULA 70.:
Violag@o do direito a férias

No caso de a DRA obstar ao gozo de férias
nos termos previstos no presente Acordo, o tra-
balhador recebera a titulo de indemnizagéo o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
primeiro trimestre do ano civil subsequente e o
triplo do respectivo subsidio.

SECGAO il
FALTAS

CLAUSULA 71
Faltas — Defini¢do

1—Falta é a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 —Nos casos de auséncia do trabalhador
por periodos inferiores ao periodo normal de tra-
balho a que esta obrigado, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinacdo dos periodos
de trabalho didrio em falta.

3—Quando se pratica o horario flexivel, a
falta durante um dia de trabalho apenas se con-
siderard reportada ao periodo de presenga obri-
gatdria, sem prejuizo do cumprimento da duragao
semanal de trabalho a que estd obrigado.

4 — No regime de turnos a auséncia ao pe-
riodo completo de trabalho considera-se falta.

5 — Nos casos a que se reporta 0 numero
anterior, se durante um dia (das 0 horas as 24
horas) existirem dois periodos completos de tra-
balho a auséncia aos mesmos considera-se apenas
uma falta na proporgdo do tempo efectivo que
integra esses periodos. :

6 — As auséncias as acgdes de formagéo
determinadas pela DRA, sdo consideradas faltas
nos termos constantes nesta cldusula.

CLAUSULA 72
Tipos de faltas

1— As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.

2 —Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até
onze dias seguidos, excluindo os dias de des-
canso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens, parentes ou afins
do primeiro grau da linha recta (pais, sogros,
filhos, adoptantes, adoptados, padastro, madrasta,
enteados, genros e noras), até cinco dias conse-
cutivos;

¢) As motivadas por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2° ou 3.° grau
da linha colateral (avés, bisavés, netos, bisnetos,
irmdos ou cunhados, tios e sobrinhos), ou de
pessoas que vivam em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, até dois dias consecu-
tivos;

d) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadidveis no exercicio de fungdes em
Associagdes Sindicais, Associagbes Profissionais
ou Instituicdes de Previdéncia e na qualidade
de Delegado Sindical ou de membro de Comis-
sdes de Trabalhadores;

e) As motivadas pela prestacdo de provas
em estabelecimentos de ensino;

f) As motivadas pela impossibilidade de pres-
tar trabalho devido ao facto que ndo seja impu-
tavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente que ndo seja de servigo, ou cumprimento
de obrigagdes legais ou a necessidade de pres-
tacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

g) As que prévia ou posteriormente forem
autorizadas pela DRA;

h) A de um dia motivada pelo nascimento
de um filho.

3— A DRA pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagcdo das faltas
previstas no nimero anterior.
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4 —Se no dia do conhecimento dos eventos
previstos nas alineas b), ¢) e h) do nimero 2
desta clausula, o trabalhador estiver ao servigo,
esse dia ndo conta para o cOmputo do namero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar,
salvo se ja nesse dia se ausentar, a ndo ser que
a entidade patronal conceda dispensa.

5—0 regime do artigo 4° do Dec. 19478
de 18/03/31 nio é aplicdvel aos trabalhadores
da DRA abrangidos pelo presente Acordo.

6 — Sdo consideradas injustificadas todas as
faltas ndo referidas no n° 2 desta cldusula e
ainda quando houver incumprimento do previsto
no nimero 3, devendo a DRA comunicar o mais
rapidamente possivel tal qualificagdo ao traba-
lhador.

7 — A DRA reserva-se o direito de verificar
as situacbes de auséncia, independentemente dos
titulos justificativos através dos procedimentos
para o efeito julgados mais adequados.

CLAUSULA 73:
Comunicacio de faltas

1 — Os factos determinantes de falta, quando
previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicados
a4 DRA com antecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando os factos determinantes da falta,
ndo sejam previsiveis, serdo obrigatoriamente co-
municadas & DRA logo que possivel.

3— 0 néo cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores podera levar & injustificacdo das
faltas.

CLAUSULA 74.

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, nomeadamente na retribuig3o,
salvo o disposto no n.° 2,

2 — Determinam perda de retribuicio as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d)
do n.° 2 da cldusula 72.°, caso excedam o crédito
de horas que lhes é reconhecido nos termos da
lei e deste Acordo;

b) Dadas por motivo de doenga desde que
o trabalhador tenha direito a subsidio de Previ-
déncia respectivo, nos termos do disposto na
clausula 1272,

3 — Nos casos previstos na primeira parte
da alinea f) do ndmero 2 da clausula 727 se o
impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més aplica-se o regime de suspensio
de prestagdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

CLAUSULA 75:

Consequéncias das faltas ndo justificadas

1 — A DRA tem direito a descontar na retri-
buicdo do trabalhador a importancia correspon-
dente aos dias de faltas nao justificadas, ou dimi-
nuir de igual nimero de dias o periodo de férias
imediato, se o trabalhador expressamente assim
o preferir, e na proporcdo de um dia de férias
por cada dia de falta, até ao limite de 13 do
petiodo de férias a que o trabalhador tiver di-
reito.

2 — O trabalhador também poderd tomar a
mesma opc¢do, nos termos da parte final do nu-
mero anterior, nos casos do ndmero 2 da cldu-
sula anterior.

3 — As faltas ndo justificadas, quando ultra-
passam o limite anual de 3, serdo descontadas
na antiguidade do trabalhador.

4 —Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que faltar injustificadamente
5 dias seguidos ou 10 Interpolados, por ano, ou
com alegacdo de motivo de justificagdo compro-
vadamente falso.

CLAUSULA 76

Dispensas

1 —Sem prejuizo do servigo, todos os tra-
balhadores poderdo ser dispensados durante dois
meios dias, por més, seguidos ou interpolados,
para tratar de assuntos da sua vida particular
que n3o possam ser tratados fora do tempo de
trabalho, sem perda de retribuicdo, da antigui-
dade, de dias de férias ou de qualquer outro
direito.
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2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser for-
mulados com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas, salvo caso da impossibilidade fun-
damentada, hipétese em que a dispensa podera
ser concedida com menor antecedéncia.

SECCAO W
SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
CLAUSULA 772
Suspensdo do contrato de trabalho

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
téavel, nomeadamente o servigo militar obrigatério,
doencga ou acidente e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo do trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicéveis
da legislagdo sobre previdéncia.

2—0 tempo de suspensdo conta-se para
efeito da antiguidade mantendo o trabalhador di-
reito ao lugar com a categoria e as regalias de
que era titular.

3— 0 disposto no n° 1 comecara a obser-
var-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza
ou se preveja com seguranga que o impedimento
terd duracéo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo.

, 5 — O disposto no n.° anterior ndo prejudica
o estabelecido na clausula 8..

CLAUSULA 78

Efeitos da suspens#o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito de férias ja
vencido, o trabalhador terd direito a retribuicado
correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagido do impedimento pro-
longado o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano, como se estivesse
ininterruptamente ao servico.

3 —Os dias de férias que excedem o ndmero
de dias contados entre o0 momento da apresenta-
¢do do trabalhador, ap6s a cessacédo do impedi-
mento e o termo do ano civil em que esta se
verifique, serdo gozados no primeiro trimestre
do ano imediato.

CLAUSULA 79
Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador
deve dentro de quinze dias apresentar-se na DRA
para retomar o servigo sob pena de perder o
direito ao lugar.

2 —Para os efeitos do nimero anterior, a
DRA poder4 exigir do trabalhador, quando este
se apresente para retomar o servigo, prova da
data em que ocorreu 0 termo do impedimento.

CLAUSULA 80

Justa causa da rescisdo durante a suspensio e caducidade
dos Contratos a Prazo

1 — A suspensdo nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o con-
trato, ocorrendo justa causa.

2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a sus-
pensdo nao impede a sua caducidade no termo
do prazo.

SECCAO V
LICENGCA SEM RETRIBUICAO
CLAUSULA 81
Licenga sem retribuigio

1— A DRA pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem vencimento até um

ano, renovéivel mediante acordo.

2—0 periodo de licenga sem retribuicdo
conta-se para efeitos de antiguidade da DRA.



2 DE JANEIRO DE 1984

S —21

3—Durante 0o mesmo periodo cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestagio
de trabalho.

4 — 0O acordo para a concessdo de licenca
a que se refere a presente clausula assumird
sempre a forma escrita.

5 — O trabalhador beneficiario da licenga sem
retribuicdo mantém o direito ao lugar.

CLAUSULA 82°

Diveito a férias e a subsidio de Natal

1 — No ano de cessagdo de licenga sem re-
tribuicdo o trabalhador s6 tera direito aos dias
de férias na proporcdo de 2,5 dias por cada més
completo de servigo que presumivelmente deva
prestar até ao final do ano civil em que tal facto
ocorrer.

2 — 0 critério referido no numero anterior

é aplicavel para o computo do valor do subsidio
de Natal previsto na clausula 95..

CAPITULO VH
Retribuicéo
CLAUSULA 83
Retribuicdo — Definigao
1 — Entende-se por retribuigdo a remuneragéo
de base e todas as outras prestagbes regulares
e periddicas auferidas pelos trabalhadores, pagas
directa ou indirectamente pela DRA como con-
trapartida do trabalho prestado.
2 — A tabela salarial da DRA sera a constante
do Anexo | a este Acordo.

CLAUSULA 84°
Remuneragdo dos titulares de Orgdos de estrutura
1 — As remuneragées dos titulares de 6rgédos

de estrutura s@o as constantes da tabela salarial
que constitui o Anexo | deste Acordo.

CLAUSULA 85:
Pagamento da retribui¢do

1 — A retribuicdo vence-se no fim do més
a que respeita, e sera paga por inteiro, no decurso
do mesmo més, em numerdrio, por cheque ou
transferéncia bancéria.

2 — A remuneragdo do trabalho extraordina-
rio, nocturno ou em condigbes especiais sera
processada, em regra, por ocasido do pagamento
da retribuicdo mensal do més seguinte aquele
a que se refere.

CLAUSULA 86
Calculo 'do valor hora

O valor da remuneragédo horéria € calculado
pela seguinte férmula:

_RM X 12
52 X N

RH

em que RM é o valor da remuneragdo base men-
sal e N o periodo normal de trabalho semanal.

CLAUSULA 87>

Remunera¢do do trabatho nocturno

Para além da remuneracéo a que o trabalhador
tenha direito, nos termos da lei e deste Acordo,
o trabalho nocturno prestado nos termos da clau-
sula 55. serd pago com o acréscimo de 50%
sobre essa remuneracéo.

CLAUSULA 88.:

Remuneragcao por trabalho extraordinério

A primeira hora de trabalho extraordindrio
diurno serd remunerada com um aumento cor-
respondente a 25% da retribuigdo e as horas
subsequentes com um aumento correspondente
a 50%.

CLAUSULA 89.*

Remuneracdo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado no periodo de des-
canso semanal, complementar ou feriado sera
retribuido nos termos seguintes:
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a) A primeira hora serd acrescida de 100%
sobre a remuneragdo base norial;

b) A segunda hora e seguintes seréo acres-
cidas de 125% sobre a remuneracdo base normal.

CLAUSULA 90.

Remuneracdo do trabalho prestado «¢m dia de descanso
semanal ou complementar que co.ncida com feriado

Nos casos em que o trabaiho prestado em
dia de descanso semanal ou ccmplementar coin-
cida com feriado, sera paga pelo critério esta-
belecido na clausula anterior, mas o total de horas
serd calculado em dobro.

CLAUSULA 912

Subsidio de Turno

1—Os trabalhadores sujeitos aos horarios
previstos na clausula 47.° terdo direito a um subsi-
dio de turno mensal nos termos seguintes:

— Horério cujas horas de inicio e termo te-
nham as seguintes amplitudes:

a) Superior a 16 horas, 17,8% do salario mé-
dio;

b) Igual a 16 horas, 8,9% do saldrio médio;
¢) Inferior a 16 horas, 5,7% do saldrio médio.

2 — Os subsidios previstos no ntimero ante-
rior absorvem a remuneracio por trabalho normal
nocturno, salvo quando este ultimo exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador
terd direito a receber a diferenga.

3 — O disposto na parte final do niimero an-
terior deixa de se aplicar quando o montante do
subsidio de turno for superior a2 remuneragdo por
trabalho normal nocturno em qualquer das moda-
lidades de horario referidas no nimero 1 desta
clausula.

4 — Aos trabalhadores que laboram em re-
gime de turnos e que por doenga comprovada-
mente impeditiva da prestagdo de trabalho por
turnos passem a prestar servico fora daquelas
condigdes, serd mantido o respectivo subsidio
durante um periodo de seis meses.

5 — No seu préprio interesse a DRA nio po-
dera retirar qualquer trabalhador do regime de
turnos por periodo superior a seis meses, reno-
vével por idéntico prazo, mantendo-se, neste caso,
o direito ao respectivo subsidio ou, se mais favo-
rdvel a média da respectiva retribuicdo por tra-
balho nocturno nos ultimos seis meses.

6 — Os trabalhadores que tenham estado su-
jeitos por um periodo de 10, 15 ou 20 anos, res-
pectivamente, no regime de horarios das alineas
a), b) e ¢) do n.° 1 manterdo o direito ao subsidio
de turno, caso deixem de trabalhar no referido
regime por razbes de saude, certificado pela Junta
Médica Oficial.

7—No caso de incapacidade definitiva de
prestacdo de trabalho nocturno ou em regime de
turnos resultante de acidente em servigo ou
doenga profissional, o trabalhador manterd o di-
reito ao subsidio no montante que vencia a data
do acidente ou da doenca independentemente dos
prazos referidos no nimero anterior.

8 — Os trabalhadores que tenham estado su-
jeitos ao regime de turnos, e que por qualquer
razdo deixem de o estar, manterdo o direito ao
respectivo subsidio nas seguintes condigdes:

a) 20 anos de servico naquele regime: 50%
do subsidio auferido nessa data;

b) Com mais de 20 anos de servigo naquele
regime: acresce 2,5% do valor da alinea anterior,
por cada ano e até ao limite de 100%.

9 — Aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente Acordo se encontrem na
situagdo prevista no nimero anterior ser-lhes-do
aplicadas as percentagens estabelecidas relativa-
mente aos montantes dos subsidios de turno que
vigoravam em 31 de Maio de 1983.

10 — O subsidio previsto nesta clausula vence-
.se no fim de cada més e é devido em relagédo
e proporcionalmente ao servigo prestado em re-
gime de turnos no decurso do més.

CLAUSULA 92
Subsidio por condigdes especiais

1 — A DRA apresentara ao Sindicato outor-
gante, para apreciacdo, até 90 dias contados da
data da publicagdo do presente Acordo, o resul-
tado do estudo que levarad a efeito sobre espe-
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ciais condicbes de gravosidade de trabalho que
sejam detectadas na DRA.

2— 0 estudo referido no nldmero anterior
contera parecer fundamentado dos servigcos de
Saude Ocupacional e das Relagdes de Trabalho
da DRA e uma listagem dos postos de trabalho
que foram detectados como sujeitos a condigdes
de especial gravosidade.

3 — A definicdo dos postos de trabalho com
especial gravosidade e a determinagédo dos mon-
tantes dos subsidios que, a havé-los, ndo serdo
inferiores a 1.000800 mensais e bem assim das
condigbes da sua cessacgao, serdo objecto de ne-
gociacdo entre as partes interessadas.

4 — O processo referido nos nimeros ante-
riores estaréd concluido e entrard em vigor no
prazo méximo de seis meses a contar da data
da publicacdo deste Acordo.

CLAUSULA 932

Subsidio de Insularidade

1 — Aos trabalhadores da DRA é atribuido
um subsidio de valor igual a um tergo do venci-
mento base mensal, ndo podendo em caso algum
exceder os 9.366$00 mensais, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro
de 1980 recebiam um subsidio de residéncia de
montante superior ao referido no nimero anterior,
manté-lo-do a titulo permanente com o valor exis-
tente naquela data.

CLAUSULA 924.
Subsidio de chefia de equipa

Aos trabalhadores exercendo as funcgdes de
chefe de Equipa, de acordo com a regulamentacéo
interna da DRA, sera atribuido um subsidio mensal
correspondente a 6% do saldrio médio.

CLAUSULA 95:

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anual-
mente a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2—0 13° més ou subsidio de Natal é de

valor igual a remuneragdo base, acrescida das
diuturnidades.

3—No ano da admissdo e da cessacdo do
contrato de trabalho o subsidio de Natal sera

calculado na proporgao de tempo de trabalho pres-
tado.

4—0 subsidio de Natal serd pago junta-
mente com a remuneragdo referente ao més de
Novembro, salvo no caso de cessacgdo do contrato
em que o pagamento terd lugar na data da ces-
sagao.

5—No caso de falecimento do trabalhador
0 subsidio de Natal sera abonado por inteiro
com base na remuneragdo base mensal que tiver
no més do falecimento.

CLAUSULA 96.°
Refeicdes e subsidios de refei¢do

1— A DRA manterda em funcionamento sem
deterioragédo da respectiva qualidade e sem ca-
racter lucrativo, servicos de refeitério, em que
sera fornecida uma refeicdo a todos os traba-
lhadores em servigo, por valor nunca inferior ao
fixado no n° 4 desta cldusula.

2 — A refeicéo sera constituida por péo, sopa,
um prato de peixe ou de carne, ou dieta, uma
salada, uma sobremesa e uma bebida.

3 —Os refeitérios poderdo ser geridos por
cooperativas ou outra forma de associagdo dos
trabalhadores interessados sendo o seu forneci-
mento e a qualidade dos produtos e das refeigoes
controladas pela DRA e pelos 6rgdos que o esta-
tuto daqueles prevejam.

4 — A DRA fornecera aos trabalhadores um
subsidio didrio de refeigdo durante 20 dias em
cada més de 0,516% do saldrio médio, nos termos
do regulamento em vigor.

5 —Para efeitos do nimero anterior consi-
dera-se periodo de hora habitual de refeicdo o
compreendido entre as 12 e as 14 horas e entre
as 19,00 e as 21,00 horas.

6 — Os trabalhadores cujo turno abarca 2
periodos de refeicdo terdo direito nesse periodo
apenas ao subsidio correspondente ao 1.° periodo
referido no nimero anterior.

7 — Os trabalhadores da DRA terdo direito
a um subsidio de refeigdo nos termos do n° 5
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antecedente por cada dia em que seja prestado
trabalho em feriados, folgas, descanso semanal
ou complementar.

8 — O disposto no numero anterior ndo €
aplicavel a trabalho efectuado em feriados para
o pessoal que labore nesse dia normalmente por
forga do seu horario de trabalho.

9 — Havera igualmente lugar a atribuicdo de
um subsidio de refeigdo, por cada dia ou turno
em que seja prestado trabalho extraordinario por
antecipacado ou prolongamento co seu horéario nor-
mal de trabalho, desde que esza antecipagdo ou
prolongamento seja igual ou suparior a 60 minu-
tos contados desde o termo do referido horario
e abranja, ainda que parcialmente os periodos
referidos no n.° 5.

CLAUSULA 97

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que, tendo & sua guarda
os valores pecunidrios, exergam fungdes de paga-
mento, e enquanto as exercerem, tém direito a
um abono mensal para falhas adequado a res-
ponsabilidade pelos valores manipulados o qual
sera fixado entre 3,7% e 5,5% do saldrio médio
e fara parte integrante da retribuicdo enquanto
o trabalhador se mantiver na profissdo a que
correspondem essas fungdes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos
no nimero anterior sejam substituidos nas fung¢des
citadas o trabalhador substituto terd direito ao
abono para falhas na proporgdo do tempo de subs-
tituicdo e enquanto esta durar.

3— A atribuicdo do subsidio referido nesta
clausula sera objecto de regulamento a acordar
entre a DRA e a organizagdo sindical outorgante.

CLAUSULA 98

Diuturnidades por antiguidade na DRA

Os trabalhadores ao servico da DRA abran-
gidos por este Acordo tém direito a uma diutur-
nidade de 1.250$00 por cada 5 anos de servigo
até ao limite de 5 diuturnidades.

CAPITULO Vill
Trabalho fora do local habitual
SECCAO 1
LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA 99.

Local habitual de trabalho

1 —Sem prejuizo do disposto no n.° 2, con-
sidera-se local habitual de trabalho nao apenas
aquele em que este é materialmente executado,
como toda a zona de exploracdo a ele ligada por
necessidade de servigo, entendendo-se que cada
localidade integra uma zona de exploragao.

2 — Para efeitos do exercicio e fruigdo por
parte dos membros das organizagdes representa-
tivas dos trabalhadores, dos direitos que lhe s@o
reconhecidos pela lei e/ou pelo presente Acordo,
considera-se local habitual de trabalho aquele em
que o trabalhador exerce, por norma, as suas
fungoes.

SECCAO M
DESLOCACOES
CLAUSULA 100

Natureza das Deslocagdes

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a
realizagdo temporaria de trabalho fora do local
habitual.

2 — As deslocacdes em servigo classificam-
-se em deslocacées de curta e longa duracéo e
deslocagbes ao estrangeiro.

3 — Consideram-se deslocagées de curta du-
racdo as que permitem aos trabalhadores regres-
sarem no proprio dia ao local habitual de tra-
balho.

4 — Consideram-se de longa duragdo as des-
locagbes que consistem em percurso superior a
100 Km desde que se ndo verifique o regresso
no préprio dia, ou ainda aquelas em que, embora
inferiores, o regresso do trabalhador se mostrar
impossivel no préprio dia ou comprovadamente
desaconselhavel, atendendo ao transporte e de-
mais condi¢cdes das mesmas.
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5 — A deslocacgdo de longa duragdo, s6 podera
ter inicio ap6s o periodo de descanso semanal,
salvo acordo com o trabalhador.

CLAUSULA 101

Remuneragdo do ftempo de transporte em deslocages

1— As horas de transporte sdo remuneradas

RM X 12
segundo a férmula 52 % HS
meros seguintes, desde que efectuadas fora dos
limites do trabalho normal, ainda que a desloca-
¢d0 se processe em dias de descanso semanal
ou feriado e ocorra em periodos diurnos ou noc-
turnos.

e nos termos dos nu-

2 —Para efeitos do apuramento dos limites
do trabalho normal para os trabalhadores que la-
borem em horédrio flexivel considerar-se-d0 o0s
limites dos periodos fixos.

3— O computo das horas de transporte é cal-
culado pela forma seguinte:

a) Nas partidas, quer se processem no inicio
de cada deslocagdo, quer nas vérias etapas da
mesma, quer ainda no regresso ao local de tra-
balho de onde a mesma se iniciou, o célculo é
efectuado, considerando-se conforme os casos a
hora do «check-in» se a mesma for de avido ou
a hora que antecede a que estiver fixada para
a partida no caso de esta se efectuar noutro trans-
porte publico.

b) Nas chegadas serd considerado o periodo
de uma hora apés a chegada efectiva do trans-
porte utilizado.

4 — No caso de utilizacdo de meio de trans-
porte diverso dos referidos no nimero anterior
ndo havera lugar a pagamento de transporte.

5— Nas deslocagdes de longa duragéo que
incluam uma ou mais escalas contar-se-d4 unica-
mente o tempo relativo a cada percurso e nos
termos do n.° 2.

6—Caso a hora de chegada se verifique
mais tarde que a prevista no horario, a mesma
devera ser documentalmente provada pelo traba-
Ihador para efeitos do nimero anterior.

7—0 n3o cumprimento do disposto no ni-
mero anterior levard a que apenas seja conside-

rado como tempo de transporte a hora estabele-
cida no hordrio normal do meio de transporte
utilizado.

8 — Nos casos em que por motivo de forga
maior devidamente comprovado, o trabalhador deva
permanecer no local de partida onde se encontre
deslocado por periodo superior a seis horas, tera
direito a uma ajuda de custo correspondente a
meio dia ou a um dia inteiro de trabalho conforme
tehna de permanecer respectivamente, até 12
horas ou um periodo superior a este.

CLAUSULA 102°

Deslocagbes de longa duracédo

1 — Os trabalhadores em regime de desloca-
¢do de longa duracdo tém direito ao pagamento
de despesas com:

a) Transportes, inciuindo os realizados no
local da deslocacdo, desde que comprovadamente
relacionados com o objectivo desta;

b) O alojamento em condicées de comodi-
dade e conforto;

¢) Lavagem de roupa, quando a deslocacédo
tem duracdo superior a 5 dias dteis, mediante
comprovacdo documental das despesas efectuadas.

2 — Independentemente do disposto nas ali-
neas do nimero anterior, tém ainda direito ao
pagamento de uma ajuda de custo didria, que
serd actualizada pelo Governo Regional ouvido
o Sindicato, ponderadas as alteragbes que forem
fixadas para as ajudas de custo da Fung¢do PU-
blica.

3 — Os trabalhadores sujeitos a deslocagoes
de longa duragdo, sendo esta igual ou superior
a 30 dias, terdo direito a pagamento de uma
viagem ao local da sua residéncia habitual com
o objectivo de gozarem um periodo de descanso
semanal, desde que ndo tenham sido acompanha-
dos pela sua familia.

4 — Sempre que durante as deslocacbes de
longa duragé@o ocorram os dias de Natal ou Pascoa,
os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das passagens para passarem aqueles dias
no local habitual.
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5—Se por vontade do trabalhador ou por
necessidade do servigco ndo houver possibilidade
de deslocar o trabalhador conforme o referido
no nimero anterior, a DRA obriga-se a fornecer
passagem de ida e volta para o conjuge, desde
que tal ndo implique aumento de encargos ou
quaisquer responsabilidades para a DRA.

6 — A pedido do trabalhador ser-lhe-do adian-
tadas como abonos as importincias relativas as
despesas previstas nesta cldusula bem como ao
quantitativo previsivel da ajuda de custo.

7 — Compete a DRA proceder directamente
a reserva do respectivo alojamento.

8 — Sempre que o trabalhador deslocado o
desejar, podera requerer 2 DRA que a retribuigéo
ou parte dela seja paga no local habitual de tra-
balho e & pessoa por ele designada por escrito.

9 — Serd concedido aos trabalhadores deslo-
cados por um periodo superior a sete dias, um
periodo de descanso de um dia no termo da des-
locagdo, a gozar nos trés dias (Uteis imediatos
ou noutra data por acordo entre o trabalhador
e a DRA.

CLAUSULA 103
Deslocagtes ao estrangeiro

1 —Os trabalhadores em regime de deslo-
cacdo ao estrangeiro poderdo optar por um regime
de uma ajuda de custo didria de valor igual ao
méximo legalmente estabelecido para os funcio-
narios do Estado ou pelo regime referido na cldu-
sula anterior acrescido de uma ajuda de custo
diaria de 50% do valor fixado na primeira parte
deste ntimero.

2 — Na primeira hipétese referida no nimero
anterior, a importancia de ajuda de custo sera
actualizada pelo Governo Regional, ponderadas as
alteracdes que forem fixadas para as ajudas de
custo da Fungéo Publica.

3 — Os trabalhadores em deslocagdo ao es-
trangeiro terdo ainda direito ao pagamento das
despesas que tenham sido feitas por exigéncia
da deslocacdo, designadamente as referentes a
preparacdo da viagem (passaportes, vistos, vaci-
nas, etc.), bem como as que surjam durante a
deslocacdo e relacionadas com esta, nomeada-
mente telefonemas, taxas de portagem e de ae-
roportos e transportes.

4 — A pedido do trabalhador ser-lhe-3o adian-
tadas como abonos as importéncias relativas as
despesas previstas bem como ao quantitativo
previsivel da ajuda de custo.

CLAUSULA 104
Deslocacdes especiais

1 — Quando as deslocagbes em servigo forem
feitas a convite de qualquer entidade com todas
ou parte das despesas por conta desta, podera
haver lugar ao estabelecimento, pela DRA, de
uma ajuda de custo didria adequada as circuns-
tancias de cada caso, mas sempre inferior aos
valores previstos neste Acordo.

2 — Tratando-se de deslocagbes destinadas a
possibilitar a frequéncia de cursos ou meras
actividades de formagdo promovidas pela DRA,
devera o valor da ajuda de custo ser previamente
estabelecido considerando, designadamente, as
facilidades que casualmente venham a ser obtidas.

CLAUSULA 105
Cobertura de riscos durante as deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocagéo, os en-
cargos com a assisténcia médica, medicamentosa
e hospitalar que, em razdo do local em que o
trabalho seja prestado e por facto ndo imputéavel
ao trabalhador, deixem eventualmente de lhe ser
assegurados pela respectiva instituicdo de pre-
vidéncia ou ndo lhe sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora, deverdo ser
cobertos pela DRA que, para tanto, assumird as
obrigagbes que competiriam aquelas entidades se
os trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2 — Se o trabalhador for cometido de doenca
que aconselhe o seu regresso, prescrito pelo
médico ou por falta comprovada de assisténcia
no local de deslocacéo, tem a faculdade de o fazer
com o direito ao pagamento das respectivas pas-
sagens, devendo a DRA exigir as respectivas
provas, e bem assim proceder as diligéncias que
se mostrem necessarias ao mesmo fim.

3—Em caso de absoluta necessidade e s6
quando requerida, como condigéo necessaria para
o tratamento pelos servigos clinicos em que o
trabalhador esteja a ser assistido, a DRA pagara
as despesas com a deslocagdo de um familiar
para o acompanhar, inclusive no regresso. -
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4 —Em caso de falecimento ou doencga grave
devidamente comprovada do coénjuge, filhos ou
pais do trabalhador deslocado é reconhecido a
este o direito de regresso ao local habitual de
trabalho, custeando a DRA as despesas com as
respectivas passagens, devendo contudo o inte-
ressado, antes do regresso comunicar a ocor-
réncia a DRA.

5-—Se o trabalhador falecer durante o pe-
riodo de deslocagdo a DRA custeard as despesas
com o transporte e demais tramites legais para
o local da residéncia habitual.

6 — Para aplicagcdo do disposto no numero
anterior, o trabalhador deve designar o possivel
beneficiario.

CLAUSULA 106

Transportes

1 — A DRA implementard progressivamente
e manterda em funcionamento um esquema de
transportes racionalizados, complementar dos
transportes publicos urbanos, satisfazendo os
locais e horérios de trabalho sem prejuizo de
solucdes alternativas que venham a ser acordadas.

2.—Todos os transportes em servigo serédo
pagos pela DRA.

CLAUSULA 107
Deslocagdes de curta duragdo

1 — O trabalhador em regime de deslocagéo
de curta duragdo tem direito ao pagamento de
despesas de alimentagdo se ficar impossibilitado
de as tomar nas condigées em que normalmente
o faz, no valor do subsidio respectivo, acrescido
de 100% por refeigdo.

2 — Para efeitos do nimero anterior recebera
o pagamento pelas seguintes refeigdes:

a) Almogo, se partir antes das 13.30 horas
ou chegar depois das 13.30 horas;

b) Jantar, se partir antes das 20.00 horas
ou chegar depois das 20.00 horas.

SECCAO H
TRANSFERENCIAS
CLAUSULA 108:
Transferéncia para outro local de trabatho
por iniciativa da DRA

1 —Sem prejuizo do disposto na clausula
seguinte, a DRA s6 podera transferir o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servigo, sec-
¢ao ou departamento.

2—No caso previsto na segunda parte do
nlimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito a indemnizagdo de res-
cisdo com justa causa nos termos legais aplica-
veis, se a DRA nado provar que da mudanga néo

resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3— A DRA custeard sempre as despesas
com a transferéncia do trabalhador designada-
mente com o seu transporte, do seu agregado
familiar e mobilidrio.

4 — N3o se consideram transferéncias:

a) Deslocacdo de trabalhadores de um local
ou servico para outro dentro da mesma localidade;

b) As deslocagdes em servigo, bem como as
necessarias aos objectivos de formacgéo profis-
sional.

CLAUSULA 1092

Transferéncia para outro local de trabatho
por Iniciativa do trabalhador

1 — Os trabalhadores poderdo por sua inicia-
tiva solicitar 2 DRA a sua transferéncia do Aero-
porto do Funchal para o Aeroporto do Porto Santo
ou vice-versa desde que haja lugar a vagas ou
venham a ser criados novos postos de trabalho
e os interessados retnam todas as condigdes
previstas para o desempenho das funcbes a que
se candidatam.

2 — Sdo condigoes de preferéncia as seguin-
tes:
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a) Razdes de sailde devidamente comprova-
das por Junta Médica e pelo SSO;

b) Cénjuge que exerga uma profissdo na loca-
lidade solicitada, sem possibilidade de transfe-
réncia devidamente comprovada;

¢) Antiguidade do trabalhador.

CLAUSULA 110.°
Seguros

1 —Sempre que a DRA esteja obrigada ao

pagamento do transporie nos termos deste Acordo

ou da Lei, garantird aos trabalhadores um seguro
relativamente aos haveres transportados.

2 — A DRA garantird ainda aos trabalhadores
um seguro de viagem no valor constante da Ap6-
lice em vigor, nos montantes minimos de 1.000
e 2.000 contos destinados a cobrir o risco de
viagem em caso de transferéncia ou deslocagéo
em servico.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho

CLAUSULA 1112

Modos de cessacio do Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mdatuo acordo das partes;
b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela DRA com
justa causa; ’

d) Rescis@o do trabalhador;

e) Despedimento colectivo.
SECCAO i
CESSACAO POR MUTUO ACORDO
CLAUSULA 112
Cessagdo por miituo acordo

E sempre licito & DRA e ao trabalhador faze-
rem cessar por mutuo acordo o contrato de tra-

balho, quer este tenha prazo, quer ndo, com
observancia das obrigagbes e limitacdes estabe-
lecidas nas clausulas seguintes.

‘CLAUSULA 113
Necessidade de documento escrito

1 — A cessagao do contrato por mutuo acordo
deve constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

2 — Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que ndo
contrariem as leis gerais de trabalho e as normas
do presente Acordo.

3 —Sido nulas as clausulas do acordo revo-
gatério em que as partes declarem que o tra-
balhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos
ou reclamar créditos vencidos.

CLAUSULA 114
Revogacdo unilateral do acordo revogatério

1 — No prazo de sete dias a contar da data
da assinatura do documento referido na cldusula
anterior o trabalhador podera revogé-lo unilateral-
mente reassumindo o exercicio do seu cargo.

2—No caso de exercer o direito referido
no ndmero anterior o trabalhador perdera a anti-
guidade que tinha a data do acordo revogatério,
a menos que faga prova de que a declaragdo de
revogar o contrato foi devida a dolo ou a coacgéo

de outra parte.

SECCAO K
CESSACAO POR CADUCIDADE
CLAUSULA 115,
Caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de Direito, nomea-

damente:

a) Expirando o prazo para que foi estabele-
cido;
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b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a DRA o receber:

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n° 1
s6 se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhecam ou devam co-
nhecer.

SECCAO
CESSACAO COM JUSTA CAUSA

CLAUSULA 116.

Rescisdo com justa causa

1 —E proibido 2 DRA efectuar despedimentos
sem justa causa.

2 — 0O exercicio, pela DRA, da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa esta
sempre condicionado a realizagdo de processo
disciplinar nos termos do Capitulo IV e & lei 68/79
de 9 de Outubro para os casos previstos no seu
artigo 1.°.

3 — Nas acc¢bes juidiciais de impugnacio de
despedimento compete 2 DRA a prova da exis-
téncia de justa causa invocada.

CLAUSULA 117
Justa causa de rescisdo por iniciativa da DRA

1 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gra-
vidade e consequéncias, torna imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
pelos responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de tra-
balhadores da DRA;

c) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncita devida, das obrigagtes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado; -

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios da DRA;

e) Prética intencional, no 4mbito da DRA, de
actos lesivos da economia nacional;

f) Faltas nao justificadas ao trabalho que de-
terminem comprovada e directamente prejuizos ou
riscos graves para a DRA ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

g) Falta culposa da observéncia de normas d-
higiene e seguranca no trabalho;

h) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimen-
to de decisdes judiciais ou actos, administrati-
vos definitivos e executorics;

i) Falsas declaracbes relativas a justificagdo
de faltas;

j) Pratica no ambito da DRA, de violéncias
fisicas, de injurias ou de outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da DRA ou que a
ela prestam servicos ou a elementos e hierarquias
administrativas;

) Sequestro e em geral crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

m) Redugdes anormais da produtividade do
trabalho;

n) Provocacio repetida de conflitos, no am-
bito do servico aeroportuério, com outros traba-
lhadores da DRA ou demais servigos aeropor-
tuidrios ou de outras entidades que exer¢cam acti-
vidades nos Aeroportos.

CLAUSULA 118
Nutidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quacdo da sangdo ao comportamento verificado,
de acordo com o disposto na cldusula 152 ou a
nulidade ou a inexisténcia de processo disciplinar
de acordo com o estipulado no Capltulo IV, deter-
minam a nulidade insuprivel do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado. ) :

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no nimero anterior, 4s prestagdes pecunia-
rias que deveria ter normalmente auferido desde
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a data do despedimento até a data da sentenca
bem como a reintegracio na DRA no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade

que lhe pertencia.

3 —Em substituicdo da reintegragdo, o tra-
balhador pode optar pela indemnizacdo de anti-
guidade prevista na cldusula 126 contando-se
para esse efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

4 — O despedimento de trabalhadores candi-
datos a Corpos Gerentes de Associagdes Sindi-
cais ou Comissoes de Trabalhadores, bem como
dos que exercem ou hajam exercido. ha menos
de cinco anos fungdes naqueles Corpos Gerentes
ou ainda fungdes de Delegado Sindical ou mem-
bro da Comissdo de Trabalhadores, observard o
disposto na Lei n.° 68/79.

CLAUSULA 119
Auséncia de justa causa

1 — Embora os factos alegados correspondam
objectivamente a algumas das situagbes configu-
radas nas cldusulas anteriores, a parte interessada
ndo poderi invoca-los como justa causa:

a) Quando houver revelado pela sua conduta
posterior ndo os considerar perturbadores da rela-
¢ao do trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoado
a outra parte.

2 — Presume-se néo constituirem os factos
alegados justa causa quando, entre 0o momento
em que a DRA tomou conhecimento deles e o
inicio do procedimento disciplinar, tiver decorrido
um perfodo de tempo superior-a trinta dias.

CLAUSULA 120~

Denincia do contrato por parte do trabalhador

1 — O contrato de trabalho pode ser denun-
ciado pelo trabalhador desde que a DRA seja
avisada, por escrito, com antecedéncia minima
de 2 meses no caso de ter dois ou mais anos
completos de servico, ou de um més nos outros
casos. )

2 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagaré
A outra parte, a titulo de indemnizacéo, o valor
da retribuicdo correspondente ao perfodo de aviso
prévio em falta.

CLAUSULA 121
Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

1 — G trabalhador podera rescindir o contrato,
sem observancia de aviso prévio, nas situagdes
seguintes:

a) A necessidade de cumprir obrigagdes le-
gais incompativeis com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

¢) Transferéncia do local de trabalho contra
o disposto na clausula 108.%;

d) Violacdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

e) Aplicacdo de qualquer sangdo abusiva;

f) A falta culposa de condicbes de higiene,
salubridade, seguranga, moralidade e disciplina no
trabalho;

g) A lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador;

h) A ofensa 2 honra e dignidade do traba-
lhador por parte do superior hierdrquico ou da
entidade patronal;

i) A conduta intencional da entidade patronal
ou dos superiores hierarqulcos para levar o tra-
balhador a por termo ao contrato.

2 — A cessacgdo do contrato de trabalho nos
termos das alineas b) a i) do numero anterior
confere ao trabalhador o direito & indemnlizagso
prevista na cldusula 1252,

3 — Nos casos previstos nesta clausula, ocor-
rendo justa causa, o trabalhador poders pdr termo
ao contrato comunicando 34 DRA essa vontade
por forma inequivoca que n#o poderd delxar de
ser escrita.

CLAUSULA 122
Garantla dos direitos do trabathador quevse despediu

O uso da faculdade conferida ao trabalhador
no nimero 1 da clausula anterlor de fazer cessar
o contrato sem aviso prévio e o pagamento da
indemnizagdo indicada no n° 2 da mesma cléu-
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sula, ndo exoneram a DRA da responsabilidade
civil ou penal a que dé& origem a situacdo deter-
minante da resciséo.

CLAUSULA 123:
Pagamento do més da cessagio

Em todas as hipdteses de cessacdo do con-
trato de trabalho a DRA pagara as retribuicbes
ja@ vencidas na proporgdo do trabalho prestado.

CLAUSULA 124.:
Certificado de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho por qual-
juer das formas previstas implica a obrigatorie-
dade por parte da DRA, de passar ao trabalhador
certificado donde conste o tempo durante o qual
esteve ao seu servico e o cargo ou cargos que
desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras
referéncias, a ndo ser que expressamente reque-
ridas pelo trabalhador.

CLAUSULA 125.
IndemnizacOes

1— O nédo cumprimento, por parte da DRA,
do disposto no n.° 1 da clausula 116.* obriga esta
ao pagamento de uma indemnizacdo nos termos
legais, salvo se o trabalhador optar pela reintegra-
¢do ao servigo.

2 — A aplicagdo da sancdo disciplinar esta-
belecida na alinea d) do n° 1 da cldusula 16.
nas condi¢bes abusivas previstas na cldusula 38
tem as consequéncias legais.

3— A indemnizagdo devida se os trabalha-
dores despedidos exercerem funcées sindicais de
dirigentes, delegados, membrcs de Comissdes Sin-
dicais ou Intersindicais ou de Comissbées de Tra-
balhadores ou se as tiverem exercido hd menos
de cinco anos, contados desde a data em que
cessou o seu desempenho, é fixada em legislacdo
especifica. :

CAPITULO X
Seguranca social
SECCAO |
PREVIDENCIA
CLAUSULA 126
Regime Geral

Independentemente do disposto na clausula
seguinte, os trabalhadores da DRA ficam abran-
gidos pelo seguinte regime de previdéncia:

a) Os trabalhadores oriundos da Funcao Pu-
blica mantém o regime de que vinham benefi-
ciando nos servicos de origem.

b) Os n3o oriundos da Funcédo Publica ficam
sujeitos ao regime de seguranga social a cargo
das Caixas de Previdéncia.

CLAUSULA 127

Pratica previdencial da DRA

1 — Mantém-se em vigor os regimes de se-
guranga social até aqui praticados para os traba-
lhadores por eles abrangidos.

2— A DRA assumird os encargos devidos
34 Obra Social dos Ministérios da Habitagdo das
Obras Publicas e dos Transportes e Comunica-
¢bes em funcdo das capitalizacdes estabelecidas.

3 —0Os beneficios corcedidos pela OSMOP
ndo sdo acumuldveis com os de idéntica natu-
reza eventualmente concedidos pela DRA ao tra-
balhador que seja beneficiario daquela Obra Social.

SECCAO H

ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 128°
Acidentes de trabatho e doengas profissionals
1 — A DRA fica sujeita, sem prejuizo do dis-

posto no nimero seguinte, ao regime legal dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais.
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2 — A DRA obriga-se ainda ao pagamento dos
vencimentos por inteiro aos trabalhadores aciden-
tados ou atingidos por doencas profissionais, sem-
pre que esse direito ndo seja garantido pelo re-
gime legal mencionado no nimero anterior.

3 —Para efeitos de cobertura de riscos de
acidentes de trabalho, considerar-se-& sempre
como tal o que ocorrer no itinerdrio do traba-
lhador de e para o local de trabalho.

CAPITULO XI

Formacéo

CLAUSULA 129

Principios gerais

1—A DRA incrementara a formagdo dos
trabalhadores ao seu servigo, visando o seu de-
senvolvimento integral nos aspectos profissional
e social, numa perspectiva de formacdo perma-
nente, nos termos de regulamento a estabelecer.

2 — 0 regulamento previsto no numero an-
terior deverad ser aprovado no prazo méximo de
180 dias ouvido previamente o Sindicato Outor-
gante e a Comissdo de Trabalhadores da DRA.

CLAUSULA 130

Formagdo especifica

1 —Quando o acesso em cada carreira ou
categoria profissional dependa de formacéo profis-
sional especifica, designadamente a que integra
o Anexo lil, a DRA, em tempo util e de forma
efectiva, tem de implementar e assegurar o fun-
cionamento do respectivo curso ou cursos de for-
magao.

2 — A formacdo profissional dos trabalhado-
res de uma dada carreira ou categoria profissional
sera dada obrigatoriamente nos aspectos espe-
cificos e sempre que possivel na totalidade por
trabalhadores oriundos da respectiva carreira ou
categoria profissional.

3—0s cursos e accdes de formacdo pre-
vistos nesta cldusula serdo objecto de regula-
mentacdo a acordar pelas partes outorgantes do
presente Acordo. :

CLAUSULA 131
Programacdo de cursos

1 —Os cursos exigidos no presente Acordo
como condicdo de acesso constardo do Plano
Anual de Formagéo.

2 — Até 31 de Dezembro de cada ano, serdo
programados 0s cursos para o0 ano seguinte, sem
prejuizo daqueles que o devem ser em data an-
terior por forga da seguranga inerente aos ser-
vicos de Aviagdo Civil.

CLAUSULA 132
Plano Anual de Formagio

O Plano Anual de Formagdo é um instru-
mento de gestdo de servigos, em que se pro-
curara avaliar, numa perspectiva de inter-relacio-
nagdo, e na medida possivel, os interesses da
DRA no aprofundamento e desenvolvimento dos
niveis de proficiéncia profissional dos trabalha-
dores, o direito destes a carreira profissional,
proceder & sua compatibilizacéo e ainda maximi-
zar as potencialidades dos recursos humanos para
o desenvolvimento da DRA.

CLAUSULA 133

Impedimentos temporéarios 3 frequéncia dos cursos e acgbes
de Formac#o Profissional

1 — Sao impedimentos temporarios:

a) Doenca comprovada;

b) Falta de aproveitamento no curso, accéo
de formacdo ou estégio, realizados had menos

de um ano;
¢) Qualquer facto imputével a DRA.

2 — Quando o trabalhador for impedido de
frequentar o curso de formacdo por razdes de
doenca comprovada, frequentara o primeiro curso
que se realize apds a cessacéo do impedimento.

3 —N3o tendo o tmabalhador tido aproveita-
mento em dois cursos ou acgdes de formagdo
consecutivos, s6 poderd frequentar novo curso
decorrido um periodo de 12 meses, a contar da
data de realizagdo do ultimo.
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4 — Quando o trabalhador for impedido, por
razbes de servico ou por outras imputdveis 2
DRA, nomeadamente pela inexisténcia de curso,
de frequentar qualquer curso ou accdo de for-
macdo, terd direito a participar no primeiro curso
de formagdo que vier a ter lugar.

5 —No caso referido no niumero anterior,
tendo o trabalhador aproveitamento, a nova si-
tuacdo profissional produzird efeitos retroactivos
a4 data em que teria lugar a transicdo de fase
ou escaléo.

CLAUSULA 134

impedimentos permanentes a frequéncia dos cursos e acgSes
de Formag#io Profissional

Sao impedimentos permanentes:
a) Doenca definitiva comprovada;
b) Limite de idade;

¢) Falta de aproveitamento na frequéncia de
trés cursos de formacdo consecutivos para a
mesma carreira ou categoria profissional.

CAPITULO XiI

Higiene, seguranca e medicina no trabalho

CLAUSULA 135
Principios Gerais

1 — A DRA instalara os trabalhadores ao seu
servico em boas condigdes de higiene e segu-
ranca.

2 — A seguranca na DRA terd como objec-
tivo a prevencio de acidentes de trabalho, doen-
¢as profissionais e reducdo das condicbes am-
bientais gravosas.

3 — O regime de segurancga do trabalho cons-
tard de regulamento prdprio.

CLAUSULA 136
Participagdo de trabathadores na segurangs

E dever de todo o trabalhador da DRA par-
ticipar na fungdo de seguranga, nomeadamente
aceitando a formac8o que, para o efeito, aquela
coloque & sua disposicéo.

CLAUSULA 137
Turnos em alta tensio

Os trabalhos executados em alta tensdo de-
vem ser efectuados por uma equipa constituida
no minimo por dois trabalhadores.

CLAUSULA 138
Medicina do Trabalho

1 — A DRA manterd servigcos de salide ocu-
pacional de harmonia com as prescricées legais.

2 — A medicina do trabalho na DRA, tera fun-
¢6es fundamentalmente preventivas em ligagéo
com os servicos de seguranca.

3 —Todos os trabalhadores ficam sujeitos 2
obrigatoriedade dos exames médicos de carécter
preventivo, quando para isso forem convocados.

4 — Os exames médicos previstos no nimero
anterior serdo feitos a expensas da DRA e terdo
uma periodicidade anual ou outra.

CLAUSULA 139:°
Estatuto

Os servigos de saude ocupacional terdo asse-
guradas a independéncia moral e técnica e bem
assim as garantias de funcionamento de acordo
com as normas relativas ao segredo profissional.

CAPITULO Xill

Estruturas de representacdo dos trabalhadores

CLAUSULA 140
Crédito de horas 3s comissdes

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada
um dos membros das entidades a seguir indi-
cadas disporé do seguinte crédito de horas, de
entre o horédrio normal de trabalho:

a) Subcomissdes de trabalhadores: 8 horas
mensals;

b) Comissdes de trabalhadores: 40 horas
mensals;



34—S

Il SERIE — NUMERO 1

¢) Comissdes coordenadoras: 50 horas men-
sals.

2 — A Comissido de Trabalhadores pode optar
por um montante global que serd apurado pela
seguinte férmula:

C=nx40

em que C é o crédito de horas e n o nimero
de membros da Comissdo de Trabalhadores.

3 — Na hipétese do nuimero anterior ndo po-
dem ser atribuidas a cada membro mais do que
80 horas mensais.

4 — Os membros das entidades referidas no
ne° 1 ficam obrigados, para além do limite ai
estabelecido e ressalvado o disposto no n° 2,
a4 prestacdo de trabalho nas condigdes normais.

5 — Independentemente dos créditos previs-
tos no n° 1, a Comissdo de Trabalhadores pode
dispor de um dos seus membros a tempo inteiro.

6 — No caso previsto no nimero anterior ndo
se aplica a possibilidade de opgdo contemplada
no n.° 2.

7 — N&o pode haver lugar & acumulagdo de
crédito de horas pelo facto de um trabalhador
pertencer a mais de um drgéo.

8 — Com ressalva do disposto nos nimeros
anteriores, consideram-se sempre justificadas as
faltas dadas pelos membros das Comissdes, Sub-
comissdes e Comissées Coordenadoras no exer-
cicio da sua actividade excepto para efeitos de
remuneragao.

CLAUSULA 141°
Delegados Sindicais, de Comiss#o Sindical

e Dirigentes Sindicais

A DRA concedera um crédito de tempo men-
sal aos trabalhadores que se encontrem no de-
sempenho de fungbes, nos termos seguintes:

a) 5 horas para os Delegados Sindicais;

b) 8 horas para os membros do Secretafiado
da Comisséo Sindical;

¢) 4 dias para cada Dirigente Sindical. .-

- CLAUSULA 142
Instalagcdes para exercicio das fungbes sindicais

Nos locais de trabalho com mais de 150 tra-
balhadores, a DRA é obrigada a p0r a disposigéo
dos Delegados Sindicais e desde que estes o
requeiram, a titulo permanente um local situado
no interior daquela, ou na sua proximidade que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

CLAUSULA 143:°
Membros das associacdes profissionais

As direccdes das Associagdes Profissionais
Aeronéuticas poderdo distribuir pelos seus mem-
bros um crédito de tempo de 10 horas por més,
para exercicio das respectivas fungoes.

CLAUSULA 144:
Descontos da quotizacdo sindical

1—A DRA descontarda na retribuigdo dos
trabalhadores sindicalizados o montante das quo-
tas por estes devidas ao Sindicato nos termos
do nidmero seguinte.

2 — 0O descontc das quotas na retribuicao
apenas se aplica relativamente aos trabalhadores
que, em declaracdo individual enviada ao seu
Sindicato e 4 DRA, assim o autorizem.

3 — A declaracdo de autorizagdo e de revo-
gacdo s6 produzem efeitos a partir do més ime-
diatamente seguinte ao da sua entrega.

CAPITULO XIV
CondicGes particulares de trabalho -
CLAUSULA 145

Trabalho de mutlheres

A DRA propo#cionara’ as mulheres _co.n-dig(’)es
de trabalho adequadas & sua condigdo.
CLAUSULA 146

- Aesisténcia a--Crianga

1 — Durante a gravidez a mulher ndo deve
desempenhar, sem diminuicdo da retribuicdo ou
de qualquer outro - direito, tarefas clinicamente
desaconselhaveis para o seu estado.
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2 — As trabalhadoras quando gravidas de trés
ou mais meses, desde que o solicitem com um
més de antecedéncia, ndo serdo incluidas nos
periodos de trabalho nocturno.

3— Apbs o parto, é concedido 4 mde o di-
reito de interromper o trabalho diario para alei-
tacdo e assisténcia ao filho por dois periodos de
meia hora ou por um periodo de uma hora du-
rante 10 meses.

CLAUSULA 147.

Licenga por matemidade

1 —E concedido a todas as trabalhadoras o
direito de faltar durante 90 dias no periodo de
maternidade, os quais ndo poderdo ser descon-
tados para quaisquer efeitos, designadamente re-
tribuigdo, licenga para férias, antiguidade ou apo-
gentacéo. ’

2—Dos 90 dias fixados no nlGmero anterior,
sessenta deverdo ser gozados obrigatéria e ime-
diatamente apdés o parto, podendo os restantes
trinta ser gozados total ou parcialmente antes
ou depois daquele.

3 —Em caso de hospitalizagcdo da crianca a
seguir ao parto, a licenga por maternidade poders
ser interrompida até & data em que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entéo até ao final
do perfodo.

4—No caso de aborto ou de parto nado-
-morto, o nimero de faltas com os efeitos fixados
do nimero 1 desta cldusula e na cldusula seguinte,
sera de trinta dias no méximo.

5 —Dentro do perfodo referido no nidmero
anterior, compete ao médico graduar o periodo
de interrupcéo do trabalho em funcdo das condi-
q¢bes de saiide da mulher.

6 — O direito de faltar no periodo de mater-
nidade, com os efeitos previstos no nimero 1
desta cldusula e na cldusula seguinte, cessa nos
casos de morte do nado-vivo, sem prejuizo de
um periodo de repouso de trinta dias apds o

parto.
CLAUSULA" 148

Trabalho de menores

1 — A DRA proporcionard aos menores que
se encontrem ao seu servigo condigdes de tra-

balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico e moral.

2 — Devers igualmente a DRA, na medida das
suas possibilidades, exercer sobre os trabalha-
dores menores uma acgéo constante de educacgdo
e formacio profissional, bem como colaborar na
accido que no mesmo sentido o Estado desenvol-
ver através dos servicos proprios € em conju-
gagcdo com as empresas.

3 — 0O disposto nos niimeros anteriores néo
prejudica o que vier a ser estabelecido em regu-
lamentacdo especifica sobre um eventual regime
de aprendizagem.

CLAUSULA 149;:
Trabatho de idosos e diminuidos

A DRA deveré proporcionar aos trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida por idade,
doenca ou acidente, adequadas condi¢cdes de tra-
balho e retribuicdo, promovendo ou auxiliando
accdes de formacio e aperfeicoamento profissional
apropriados, com vista & sua recolocagdo nos
termos de regulamentos proprios a acordar.

CLAUSULA 150
Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-o as
disposigbes legais reguladoras da matérla.

CAPITULO XV
Disposi¢des finais e transitérias

CLAUSULA 151
Equiparagdo a qualidade de conjuge

Para os efeitos do disposto neste Acordo,
pode ser equiparado & situagdo de cdnjuge, me-
diante requerimento do interessado, a situacéo
de coabltacdo em regime marital, comprovada
por documento da autoridade administrativa.

CLAUSULA 152»
Regulamentos em vigor

Os regulamentos actualmente existentes na
DRA manter-se-d0 em vigor em tudo o que né&o

s

contrarie o presente Acordo e até a reviséo dos
mesmos.
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CLAUSULA 1563.*

Regutamentos

Sera negociado pelas partes outorgantes deste
Acordo os seguintes regulamentos:

Reconversdo profissional e recolocagoes;

Trocas de Servico.

CLAUSULA 154.
Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste
Acordo, a antiguidade dos trabalhadores sera re-
portada conforme os casos a data da vinculagéo
a ANA-EP ou quanto aos trabalhadores oriundos
da DGAC a data de vinculacdo a Fungéo Publica.

CLAUSULA 155.
Comiss@o paritaria

1 — No prazo maximo de 30 dias apés a publi-
cacdo do presente Acordo a DRA e as Associa-
¢bes Sindicais outorgantes apresentaréo creden-
ciais de 3 elementos efectivos e 3 suplentes
para constituigdo de uma Comisséo Paritaria, com
competéncia para interpretar as disposi¢des do
presente Acordo.

2 — A Comissdo Paritdria s6 pode deliberar
desde que estejam presentes, pelo menos, 2 ele-
mentos de cada parte e por convocatéria de qual-
quer das partes, com 5 dias de antecedéncia,
em que se indique o assunto a tratar.

3 —As deliberagbes da Comissdo Paritéria
sio tomadas por unanimidade, considerando-se
para todos os efeitos como parte integrante deste
Acordo e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes colectivas.

4— 0 tempo utilizado em reunides da Co-
missdo Paritéria é considerado para todos os
efeitos como tempo efectivo de servico e néo
sera descontado em quaisquer créditos de tempo

a que os trabalhadores tenham direito.

5 — Qualquer das partes pode fazer-se acom-
panhar dos assessores que entender, os quais,
porém, néo terdo direito a voto.

CLAUSULA 156.*

Estatuto profissional dos titulares de 6rgaos de estrutura

1 — O estatuto profissional dos TOE's sera
acordado no prazo de 180 dias apés a entrada
em vigor deste Acordo.

2 — O estatuto previsto no nimero anterior
estabelecera, designadamente, as normas rela-
tivas:

a) Ao elenco e nomenclatura dos niveis de
responsabilidade e respectivos enquadramentos;

b) Ao regime de desempenho e cessagao de
fungées; _

¢) Ao provimento, atento o disposto na clau-
sula 9.%

d) A integragdo dos TOE's nas categorias e
carreiras profissionais;

e) Transicdo dos actuais TOE's para os niveis
de responsabilidade de acordo com as fungoes
desempenhadas.

3.—0s efeitos do estatuto previsto nesta
clausula reportam-se & data de producéao de efeitos
do Anexo | do presente Acordo.

CLAUSULA 1567.°
* Caracter globalmente mais favoravel do Acordo

As partes consideram que 0 presente Acordo
¢ globalmente mais favoravel do que o Estatuto
de Pessoal aprovado pelo Despacho Conjunto do
MTC e MT de 12 de Fevereiro de 1980, que agora
se substitui.

Pelo Governo Regional da Madeira, o Secre-

tario Regional do Comércio e Transportes:
Miguet José Luis de Sousa.

Pelo SITAVA:
Faitima Maria Gomes Teixeira Cardoso Andrade.

Maria Helena Teixeira Machado F. da Silva
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ANEXO |

Tabela salarial

Néveis Vencimento
0o .. 108.400$00
1. 102.200$00
2 .. 92.250800
3 . 86.160$00
4 .. 77.450$00
L 72.700$00
6 .. 68.160$00
7 .. 64.900$00
8 .. 58.160$00
9 .. 54.940$00
10 .. 51.250$00
1 . 47.000800
12 .. 41.900800
13 .. 40.870$00
14 .. 40.000$00
15 .. 38.130%00
16 .. 36.900%00
17 .. 34.900800
18 .. 32.700$00
19 .. 31.800%00
20 . 30.000800
21 .. 28.600%00
22 .. 28.200$00
23 ... 27.170800
24 ... 25.610%00
25 21.670%00

Saldrio médio: 42.325%00
ANEXO I

Enquadramentos salariais

Nivel 0
Técnico Superior — Assessor |
Titular de Orgdo de Estrutura — A

Nivel 1
Técnico Superior — Assessor i
Titular de Orgdo de Estrutura — B

Nivel 2
Técnico Superior — Especialista |
Titular de Orgdo de Estrutura — C

Nivel 3
Técnico Superior — Especialista |l
Titular de Orgdo de Estrutura — D

Nivel 4
Técnico Superior — Sénior
Titular de Orgédo de Estrutura — E

Nivel 5

Nivel 6
Titular de Orgdo de Estrutura — F

Nivel 7

Técnico Superior — Assistente A
Titular de Orgédo de Estrutura — G

Nivel 8
Analista Programador
Enfermeiro (Aeroporto) — A
Enfermeiro (Saide Ocupacional) — A
Técnico Administrativo — A
Técnico Superior — Assistente — B
Titular de Orgdo de Estrutura — H
OPA — Sénior

OPS — Sénior
Nivel 9

OPA — A

TME — Sénior
Nivel 10

Encarregado de Manutencéo
Enfermeiro (Aeroporto) — B
Enfermeiro (Satide Ocupacional) — B
Programador |

Técnico Administrativo — B

Técnico Superior — Assistente — C
Titular de Orgao de Estrutura — |
TMD — Sénior

Nivel 11
Desenhador Especialista — A
Enfermeiro (Aeroporto) — C
Enfermeiro (Saide Ocupacional) — C
OPA — B
OPS — A
Operador de Sistemas |
Programador Il
Secretaria — A
Técnico Adininistrativo — C
Técnico Superior — Assistente — D
Tesoureiro
Titular de Orgédo de Estrutura — J
TMD — A

TME — A
Nivel 12
AIA — A

Chefe de Armazém
Comprador — A

Desenhador Especialista — B
Fiscal de Obras — A
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Fiscal de Electricidade — A Montador de Cabos e Antenas — Principal
Mecénico Auto e de Equipaiento de Socorros Montador de Cabos e Linhas — Principal
— Principal Pedreiro — Principal
Oficial Administrativo Q1 — A Electricista-Auto — A
OPA — C Pintor-Auto — A
OPS — B Pintor de Construg@o Civil — Principal
Programador 11 Serralheiro Mecéanico — A
Secretédria — B Serralheiro Civil/Soldador — A
Técnico Administrativo — o
TME — B Nivel 16
T™MD — B Auxiliar de Exploragdo — Principal
Técnico Superior — Assisteinte — E Auxiliar de Piaca — Principal
Titular de Orgédo de Estrutira — L Chefe de Cozinha
Comprador — C
Nivel 13 Encarregado de Cantina
Comprador — B Encarregado de Refeitério
Desenhador — A Fiscal de Electricidade — C
Encarregado Geral de Refeitdrio Fiscal de Obras — C
Encarregado Geral de Transportes OPA — D
Fiscal de Electricidade — B Telefonista — Principal
Fiscal de Obras — B ,
Titular de Orgdo de Estrutura — M Nivel 17
Bate-Chapa — Principal AlA—C
Electricista-Auto — Principal Bate-Chapa — B
Pintor-Auto — Principal ) Bombeiro — B
Serraiheiro Civil/Soldador — Principal Caixa — B
Serraiheiro Mecéanico — Principal Canalizador — A
Oficial Administrativo Q1 — B Carpinteiro — A
Operador de Sistemas li Condutor Maquinista
Desenhador — C
Nivel 14 Electricista-Auto — B
Caixa — A Fiel de Armazém — B
Chefe de Equipa de Socorros Fiscal de Electricidade — D
Encarregado Geral de Cantina Fiscal de Obras — D
Fiel de Armazém — A Encarregado de Servigos Auxiliares
Mecénico Auto e de Equipamento de So- Marinheiro — A
corros — A Mecanico-Auto e de Equipamento de So-
Mestre Costeiro corros — B
Oficial Administrativo Q2 — A Montador de Cabos e Antenas — A
Operador de Consola — | Montador de Cabos e Linhas — A
T™MD — C Oficial Administrativo Q2 — B
T™E — C Operador de Consola i
Pedreiro — A
Nivel 15 Pintor de Construcdo Civil — A
AIA — B Pintor-Auto — B
Bombeiro — A Secretsria — D
Encarregado Geral de Servigos Auxma_res Serralheiro Civil/Soldador — B
Encarregado de Transportes Serralheiro Mecanico — B
Secretaria — C
Titular de Orgdo de Estrutura — N Nivel 18
TMD — D Auxiliar de Exploracdo — A
TME — D Auxiliar de Placa — A
Bate-Chapa — A Bombeiro — C
Canalizador — Principal Canalizador — B
Carpinteiro — Principal Carpinteiro — B

Desenhador — B Cozinheiro — A
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Marinheiro — B Auxiliar de Manutengao Eléctrica — B
Montador de Cabos e Antenas — B Bate-Chapa — D

Montador de Cabos e Linhas — B Caixeiro (Empregado de Balcdo) — B
Motorista — A Costureira — B

Pedreiro — B Electricista-Auto — D

Pintor de Construcédo Civil — B Ferramenteiro — B

Telefonista — A Jardineiro — B

Lubrificador-Lavador — B

Oficial Administrativo Q2 — Estagiario Il
Pintor-Auto — D

Roupeira-Lavadeira — B

Serralheiro Civil/Soldador — D
Serralheiro Mecanico — D

Nivel 19
Abastecedor de Carburantes — A
Ajudante de Cozinha — A
Ajudante de Fiel — A
Auxiliar de Manutengéo Eléctrica — A
Bate-Chapa — C

Tractorista — B
Caixa — C
Caixeiro (Empregado de Balcdo} — A Nivel 22
Costureira — A Auxiliar de Exploracdo — C
Electricista-Auto — C Auxiliar de Placa — C
Ferramenteiro — A Canalizador — D
Fiel de Armazém — C Carpinteiro — D
Jardineiro — A Continuo — A
Lubrificador-Lavador — A Guarda — A
Marinheiro — C Montador de Cabos e Antenas — D
Mecéanico-Auto e de Equipamento de So- Montador de Cabos e Linhas — D
corros — C Pedreiro — D
Oficial Administrativo Q2 — C Pintor de Construcéo Civil — D
OPA — Estagiario Porteiro — A
Operador de Consola — Estagidrio Servente — A
Pintor-Auto — C Telefonista — C
Roupeira-Lavadeira — A
Serralheiro Civil/Soldador — C Nivel 23
Serratheiro Mecanico — C Abastecedor de Carburantes — C
TMD — Estagiério Ajudante de Cozinha — C
TME — Estagidrio Ajudante de Fiel — C
Tractorista — A Auxiliar de Manutengao Eléctrica — C
Bombeiro — Estagidrio
Nivel 20 Caixeiro (Emnregado de Balcdo) — C
Auxiliar de Exploragdo — B Costureira — C
Auxiliar de Placa — B Ferramentciro — C
Auxiliar Técnico de Depédsito de Bagagem Jardineiro — C
Canalizador — C Lubrificador-Lavador — C
Carpinteiro — C Mecéanico-Auto e de Equipamento de Sc
Cozinheiro — B corros — Estagiario
Montador de Cabos e Antenas — C Roupeira-Lavadeira — C
Montador de Cabos e Linhas — C Tractorista — C
Motorista — B
Oficial Administrativo Q2 — Estagidrio | Nivel 24
Pedreiro — C Continuo — B
Pintor de Construgdo Civil — C Guarda — B
Principal de Servigos Auxiliares Porteiro — B
Telefonista — B Praticante
Servente — B
Nivel 21
Abastecedor de Carburantes — B Nivel 25
Ajudante de Cozinha — B Aprendiz

Ajudante de Fiel — B Paquete.
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ANEXO ili
Carreiras profissicnais
CAPITULO |
Disposicoes gerais
CLAUSULA 1.
Definigdes
Para os efeitos deste Arixo considera-se:

a) Grupo de Qualificagao: Conjunto de cate-
gorias profissionais cujos conhecimentos e apti-
does apresentam importancia semelhante;

b) Fungdo: Conjunto bem definido de activi-
dades atribuidas a um ou varios trabalhadores
que integram uma dada categoria profissional,
as quais formam o objecto da prestagdo de tra-
batho;

c) Categoria profissional: Conjunto de fases
e escaldoes de uma fungdo que exige capacidades
e conhecimentos semelhantes;

d) Escaldo: Situagdo na categoria profissional
cujo acesso é condicionado pelos anos de expe-
riéncia e pelo nivel de responsabilidade atribuido;

e) Fase: Situacdo na categoria profissional
cujo acesso é condicionado pela antiguidade na
mesma, pelo aproveitamento nas acgdes de for-
magio expressamente previstas neste Acordo ou
por outros eventuais critérios a acordar com o
Sindicato outorgante;

g) Carreira Profissional: Sistema de fases,
escaldes e categorias profissionais, no ambito do
qual se desenvolve a evolugéo profissional.

CLAUSULA 2
Grupos profissionais

Para os efeitos deste Anexo, as categorias
profissionais dos trabaihadores da DRA, séo inte-
grados nos seguintes grupos profissionais:

A — Técnicos Superiores

B — Carreiras Aeronduticas

C — Altamente Qualificados |
D — Altamente Qualificados Il
E — Qualificados |

F — Qualificados 1l

G — Qualificados il

H — Semi-Qualificados
| — Nao-Qualificados

CLAUSULA 3°
Ingresso nas carreiras — principios gerais

As condigdes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais sdo, em principio, as seguintes:

a) Ingresso pela categoria e fase mais baixa,
sem prejuizo do disposto nas alineas b) a d);

b) Necessidade de preenchimento do lugar;

¢) Impossibilidade de acesso de trabalhado-
res incluidos na carreira;

d) Perfil adequado do candidato, designada-
mente quanto a habilitagdes literarias, experiéncia
e formacdo profissional, de acordo com o esta-
belecido neste Anexo.

CLAUSULA 4:
Acesso

1 — Para os efeitos do presente Anexo con-
sidera-se:

a) Acesso nas fases:
Progressio condicionada nos termos da ali-
nea e) da clausula 1.° deste Anexo;

b) Acesso nos escaldes:
Progressdo condicionada pelos anos de
experiéncia e pelo nivel de responsabili-
dade atribuido;

¢) Acesso a categoria profissional superior:
Progressdo decorrente da mudanga de con-
teudo funcional.

2 —Em geral o acesso a qualquer escaldo
dependera de:

a) Necessidade funcional;

b) Anos de experiéncia e curriculo profis-
sional;

¢) Atribuicdo de um nivel superior de res-
ponsabilidade.
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3 —Em geral 0 acesso a categoria profissional
superior dependera:

a) Anos de experiéncia profissional interna;

b) Posse do nivel de habilitagbes literarias
adequadas e de acordo com o presente Anexo;

¢) Necessidade funcional de preenchimento
de nova categoria;

d) Titularidade da fase ou escaldo mais ele-
vado;

e) Avaliagdo profissional positiva através de
provas de seleccdo adequadas e a regulamentar;

f) Aproveitamento em curso de formagao
profissional adequada.

4 — 0 disposto no n° 2 desta clausula é
aplicdvel as mudangas de carreiras entre catego-
rias incluidas nos grupos profissionais dos Nao-
-Qualificados e dos Semi-Qualificados.

CLAUSULA 57

Escaldo de Principal

1 — O escaldo de Principal sera atribuido aos
trabalhadores que, para além das fungdes exe-
cutivas proprias da sua profisséo, executem tare-
fas de distribuicdo, coordenacio e controlo de
trabalho de outros profissionais, ou que no &m-
bito de uma unidade orgénica disponham de res-
ponsabilidade técnico-profissional acrescida na sua
actividade profissional.

CLAUSULA 6.

Mudanca de Carreira

2

A mudanga de carreira é condicionada pelas
habilitagées literarias e de formagdo profissional
exigiveis nos termos do presente Anexo.

CAPITULO 1I

Grupos profissionais e categorias profissionais

SECGAO |
TECNICOS SUPERIORES
CLAUSULA 7.2
Técnicos Superiores — Definigao

1 — Consideram-se Técnicos Superiores para
os efeitos deste Anexo os trabalhadores com
fungbes de estudo de natureza técnico-cientifica
e integrados por:

— Estudo e elaboragdo de projectos, normas
e regulamentos relativos e actividades gerais ou

de grande importdncia para as actividades da
DRA.

— Programacao, planificagdo e controlo da
execucgao de objectivos parcelares.

— Planeamento, concepc¢éo, projecto, manu-
tencdo e exploragdo das infra-estruturas aeronau-
ticas e aeroportudrias.

2 — As habilitagdes literarias exigidas para
o ingresso na carreira de Técnico Superior séo
a licenciatura ou o bacharelato, ou cursos tirados
noutros paises e reconhecidos como que equi-
parados a estes niveis pelo MEC, adequados ao
exercicio das respectivas fungoes.

CLAUSULA 8.
Profissoes abrangidas

As profissdes abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Técnicos Superiores sdo as seguintes:

a) — Arquitecto
— Contabilista
— Economista
— Engenheiro
— Geodlogo
— Jurista
— Médico

b) Outras licenciaturas ou bacharelatos, ou
cursos tirados noutros paises e reconhecidos
como equiparados a estes niveis pelas entidades
portuguesas.
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SECGAO #I
CARREIRAS AERONAUTICAS
CLAUSULA 9.

Carreiras ‘Aeronsuticas — Definigao

O grupo profissional das Carreiras Aeronau-
ticas abrange os trabhalhadores cujas fungbes se
encontram directamente ligadas a exploragédo, a
manutengdo e as operagbes das infra-estruturas

aeroportudrias.

CLAUSULA 10

Profissdes abrangidas

As profissdes abrangidas pelo grupo profis-
sional das Carreiras Acronduticas sdo as seguin-
tes:

— Oficial de Operagdes Aeroportudrias (OPA)
— Assistente de Informagdo e Acolhimento
(AlA)
— Técnico de Manutengao Eléctrica de Aero-
portos {TME)
— Técnico de Manutencéo Diesel (TMD)
— Operador de Socorros que abrange as se-
guintes categorias:
Oficial de Operacboes de Socorros (OPS)
Chefe de Equipa de Socorros
Bombeiro de Aeroporto
Mestre Costeiro
Marinheiro

SECGAO Il

ALTAMENTE QUALIFICADOS |

CLAUSULA 112

Altamente Qualificados | — Definigio

Altamente Qualificados |, sdo os trabalhado-
res que realizam com autonomia funcional, tra-
balhos muito complexos de natureza administra-
tiva ou técnica, requerendo capacidades adqui-
ridas por uma formacdo escolar de nivel médio,
supriveis por uma larga experiéncia num ramo
particular de actividade profissional.

CLAUSULA 12:
Categortas profissionals abrangidas

As categorias profissionais abrangidas pelo
grupo profissional dos Altamente Qualificados |
sdo as seguintes:

— Analista Programador

— Enfermeiro de Aeroportos

— Enfermeiro de Saude Ocupacional
— Programador

— Técnico Administrativo

SECCAO IV
ALTAMENTE QUALIFICADOS I
CLAUSULA 13
Altamente Qualificados Il — Definicao

Alftamente Qualificados Il sdo os trabalhado-
res com funcdes de execugdo complexa e de
exigente rigor e valor técnico, enquadrados por
normas fixadas superiormente.

CLAUSULA 142
Carreiras profissionais abrangidas

As categorias abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Altamente Qualificados Il, sédo as se-
guintes:

— Desenhador Especialista

— Secretéria

— Tesoureiro

— Encarregado de Manutencéo

SECGAO V
QUALIFICADOS |
CLAUSULA 15.*

Qualificados | — Definigao

Qualificados |, sdo os trabalhadores com fun-
cbes caracterizadas pela execugdo de tarefas
complexas e escolha de um método ou processo
de execucdo perante possiveis solugdes alterna-
tivas, cujos resultados do exercicio se repercutem
com frequéncia sobre outros servigos.
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CLAUSULA 162 SECCAO Vi
Categorias profissionais abrangidas
QUALIFICADOS il
As categorias abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Qualificados I, sdo as seguintes:
CLAUSULA 19:
— Comprador
— Desenhador
— Fiscal de Electricidade Qualificados Hll — Defini¢do
— Fiscal de Obras
— Oficial Administrativo Qualificado Q1 e -
Qualificades lll, sdo os trabalhadores com

SECCAO Vi
QUALIFKCADOS Il
CLAUSULA 17
Qualificados Il — Defini¢do

Qualificados 1l, sdo os trabalhadores com
fungGes caraterizadas por tarefas ndo rotineiras
segundo normas definidas e escolha de um mé-
todo ou processo de execugdo perante possiveis
solugbes alternativas, cujos resultados de exer-
cicio se repercutem por vezes sobre outros ser-
Vigos.

CLAUSULA 18
Categorias profissionais abrangidas

As categorias abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Qualificados Il, sdo as seguintes:

— Bate-Chapa

— Caixa

—- Chefe de Cozinha

— Electricista-Auto

-— Encarregado Geral de Transportes

— Encarregado de Transportes

— Encarregado Geral de Refeitério

— Encarregado de Refeitério

— Fiel de Armazém

— Mecénico-Auto e de Equipamento de So-
corros

— Oficial Administrativo Q2

— Operador de Consola

— Pintor Auto

— Serralheiro Civil/Soldador

— Serralheiro Mecanico

— Chefe de Armazém

— Encarregado Geral de Cantina

— Encarregado de Cantina

fungdes caracterizadas pela execucdo de tarefas
exigindo formacdo limitada, cujos resultados de
exercicio nao t&m repercussdes significativas so-
bre outros servigos.

CLAUSULA 20:
Categorias profissionais abrangidas

As categorias abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Qualificados lli, sdo as seguintes:

— Auxiliar de Exploracao

— Auxiliar de Placa

— Canalizador

— Carpinteiro

— Condutor Maquinista

— Cozinheiro

— Encarregado de Servicos Auxiliares
— Encarregado Geral de Servigos Auxiliares
— Motorista

— Pedreiro

— Pintor de Construgéo Civil

— Telefonista

— Montador de Cabos e Antenas

— Montador de Cabos e Linhas

SECCAO vill
SEMI-QUALIFICADOS
CLAUSULA 21:
Semi-Qualificados — Definigdo

Semi-Qualificados, sdo os trabalhadores com
fungbes pouco complexas predominantemente ma-
nuais, normalmente rotineiras ou repetitivas.
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CLAUSULA 22:

Categorias profissionais abrangidas

As categorias abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Semi-Qualificados sdo as seguintes:

— Abastecedor de Carburantes

— Ajudante de Cozinha

— Ajudante de Fiel

— Auxiliar de Manutengédo Eléctrica
-—— Caixeiro (Empregado de Balcéo)
— Costureira

— Ferramenteiro

— Jardineiro

— Lubrificador-Lavador

— Roupeira-Lavadeira

— Tractorista

— Auxiliar Técnico de Depdsito de Bagagem

SECGAO IX

NAO QUALIFICADOS

CLAUSULA 23°

Nio Qualificados — Definicdio

N&do Qualificados, s3o os trabalhadores com
funcdes muito simples, normalmente nao espe-
cificadas, pressupondo apenas uma breve adap-
tacio ao posto de trabalho, ou que se encontram
em fase de aprendizagem ou preparacdo profis-
sional.

CLAUSULA 24:

Categorias profissionais abrangidas

As categorias abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Ndo Qualificados sdo as seguintes:

— Aprendiz
— Continuo
— Guarda
— Porteiro
— Praticante
— Servente

CAPITULO 1l
Carreiras profissionais
SECCAO !
TECNICOS SUPERIORES
CLAUSULA 25°
Desenvolvimento da carveira

A carreira dos Técnicos Superiores desenvol-
ve-se pela forma seguinte:

— Assessor |

— Assessor i
— Especialista |
— Especialista Il
— Sénior

ESCALAO

— Assistente A
— Assistente B
— Assistente C
— Assistente D
— Assistente E

FASES

CLAUSULA 26

Conteddos funcionais —— Defini¢des

Os contetudos funcionais dos escaloes e fases
da carreira referida na clausula antecedente, sdo
0s seguintes:

ASSESSOR |

a) Estudar as necessidades e preparar os ele-
mentos indispensaveis a formulacido e decisdo
sobre uma politica geral da DRA, com coordena-
cao das actividades pertinentes, consultando a
Direccao Regional de Aeroportos e solicitando
e apreciando os dados fornecidos por esta;

b) Tomar decisbes de responsabilidade, subor-
dinando-se o seu poder de decisido ou de coor-
denacao apenas a politica global de gestdo e aos
objectivos gerais da DRA que lhe sao transmi-
tidos;

c) Assegurar uma politica global de coorde-
nacdo com outros sectores ndo sendo o seu tra-
balho susceptivel de revisdo;
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d) Tomar decisdes complexas inseridas, nor-
malmente, dentro de opgdes fundamentais de ca-
récter estratégico ou de impacto decisivo a nivel
da DRA;

e) Reportar directamente a DRA.
ASSESSOR 1

a) Estudar e preparar elementos indispensa-
veis a elaboracdo e definicdo das medidas neces-
sarias a aplicagcao da politica geral da DRA, con-
sultando o seu Director solicitando elementos e
discutindo-os com as Chefias de Servigo para
definicdo de planificacdes e/ou programagoes;

b) Coordenar funcionalmente equipas de es-
tudo de planificagdo e de desenvolvimento to-
mando a seu cargo a realizacdo de tarefas com-
pletas de estudo de planificacdo ou de desen-
volvimento que lhe sejam confiadas ou exigidas
pela sua actividade;

c) Tomar decisdes de responsabilidade nor-
malmente nédo sujeitas a revisdo, podendo en-
volver grande dispéndio ou objectivos a longo
prazo;

d) Trabalhar a partir da simples indicacao
dos objectivos finais, com revisdo somente quanto
a politica de acgido e de eficiéncia geral e, even-
tuaimente, quanto a justeza da solugéo;

e) Coordenar programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade;

f) Reportar directamente ao Director Regional.
ESPECIALISTA |

a) Formular recomendagbes, geralmente re-
vistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites
quanto ao rigor técnico e exequibilidade;

b) Proceder a coordenagdo de actividades
dentro da sua especializagdo ou supervisionar
tecnicamente outros quadros superiores;

¢) Tomar decisdes normalmente sujeitas a
cor]trolo com trabalho entregue com a indicagao
dos objectivos de prioridades relativas e de inter-
feréncia com outras actividades;

d) Poder distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicacdes em problemas do seu ambito
e rever trabalhos de outros profissionais quanto
a precisdo técnica;

e) Poder responsabilizar-se pela formagéao de
técnicos superiores.

ESPECIALISTA I

a) Proceder a elaboracdo de trabalhos de es-
tudo, técnicas analiticas e especificagbes, nor-
malmente supervisionadas e com orientacdo téc-
nica em problemas invulgares e complexos;

b) Tomar decisdes que exigem conhecimen-
tos profundos sobre os problemas a tratar e os
quais tém normalmente grande incidéncia na
gestdo a curto prazo;

¢) Poder coordenar e orientar profissionais
de nivel inferior;

d) Poder participar em equipas de estudo,
planificacdo e desenvolvimento, podendo receber
o encargo da coordenacgdo de tarefas a nivel de
equipa de profissionais licenciados;

e) Poder responsabilizar-se pela formacio de
profissionais enquadrados até ao nivel 7.

SENIOR

a) Proceder a solucao de problemas parce-
lares aos quais deve estar mais ligado, mas tendo
em vista garantir resultados finais;

b) Executar trabalhos para os quais é reque-
rida capacidade de iniciativa e frequente delibe-
racdo dentro da orientacdo estabelecida;

¢) Poder participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como- colaborador, podendo re-
ceber o encargo para execugdo de tarefas par-
celares e individuais de responsabilidade média;

d) Poder actuar com fungbes de orientagéo
de outros profissionais de nivel inferior, podendo
receber assisténcia de outros profissionais mais
qualificados;

e) Poder participar em equipas de estudo,
planificagdo e desenvolvimento, podendo’ receber
o encargo de coordenacdo de tarefas a nivel de
equipas de profissionais ndo licenciados;

f) Poder responsabilizar-se pela formagédo de
profissionais ndo licenciados. : .
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ASSISTENTE

a) Executar trabalhos rotineiros na sua espe-
cialidade, decidindo tecnicamente dentro da orien-
tacdo estabelecida;

b) Proceder de forma a estar mais ligado a
solugdo de problemas do que a resultados finais;

c¢) Poder participar em equipas de desenvol-
vimento como colaborador executante podendo
desempenhar tarefas parcelares de limitadas res-
ponsablilidades;

d) Poder actuar com fungdes de orientacdo
de profissionais menos qualificados, mas segundo
instrucdes definidas e com controlo frequente,
devendo receber assisténcia de outros profissio-
nais mais qualificados;

e) Nao actuar com fungdes de coordenacio,
embora possa orientar outros técnicos em activi-
dades de rotina.

CLAUSULA 27

ingresso

1 — O Ingresso na carreira de Técnico Su-
perior obedece as condigbes seguintes:

a) Para Assistente E: Bacharéis com menos
de 2 anos;

b) Para Assistente D: Licenciados até 5 anos
e Bacharéis com mals de 2 e até 7 anos:

c) Para Assistente A: Licenciados com mais
de 5 anos e Bacharéis com mais de 7 anos.

2 —Tém preferéncia no ingresso dos Téc-
nicos Superiores por ordem decrescente de prio-
ridades os trabalhadores que:

‘a) Possuam habilitagdes académicas devida-
mente reconhecidas pelo MEC, superiores aos
minimos exigidos nas alineas a) e b) do niumero 1;

b) Possuam experiéncia técnica profissional
no ramo aerondutico. :

CLAUSULA 28.
Acesso

1 — O provimento dos Técnicos Superiores
serd feito conforme o tipo da actividade profis-
sional desenvolvida ao servico da DRA, de acordo
com os contetidos funcionais definidos, e com as
alineas seguintes:

a) O provimento no escaldo de Assessor |,
sera feito entre os Assessores Il que tenham de-
sempenhado o tipo de funcbes inerentes a esse
nivel funcional, durante o periodo minimo de
trés anos;

h) O provimento no escaldo de Assessor l
sera feito entre os Especialistas | que tenham
desempenhado o tipo de fungdes inerentes a esse
nivel funcional durante o perfodo minimo de trés
anos;

¢) O provimento no escaldo de Especialista I,
serd feito entrs os Especialistas | que tenham
desempenhado o tipo de fungbes inerentes a esse
nivel funcional, durante o periodo minimo de trés
anos;

d) O provimento no escaldo de Especialista I,
serd feito entre os Seniores, que tenham desem-
penhado o tipo de fungles inerentes a esse nivel
funcional, durante o periodo minimo de dois anos;

e) O provimento no escaldo de Sénior, serd
feito de entre os Assistentes A, atenta a descrigéo
do contetdo funcional respectivo;

f) Tém acesso a Assistente A os Assisten-
tes B com um ano de permanéncia nesta fase;

g) Tém acesso a Assistente B os Assisten-
tes C com um ano de permanéncia nesta fase;

h) Tém acesso a Assistente C os Assisten-
tes D com um ano de permanéncia nesta fase;

i) Tém acesso a Assistente D os Assisten-
tes E com dois anos de permanéncia nesta fase.

2 — O acesso &80s escales previstos ndo estd
condicionado ao preenchimento de todas as fun-
cBes previstas para cada escaldo nos termos da
cldusula 26.°, sendo as fungdes que se iniciam
pela expressdo «poder» facultativas.
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. .3-—Quando o trabalhador se ocupar regular-
mente da formacdo de outros trabalhaderes  de
acordo com o previsto na cldusula 26 o acesso
nos escaldes processar-se-& como se as fungdes
consideradas essenciais fossem preenchidas.

CLAUSULA 29:

Preferéncia de acesso

O acesso aos diversos escalées desta car-
reira e respectivos graus funcionais, serad feito
de acordo com a seguinte ordem de preferéncia,
sem prejuizo do disposto anteriormente:

a) Tipo de fungdes exercidas na DRA;

b} Apreciacdo curricular da actividade desen-
volvida;

¢} Qualificagbes adquiridas;
d) Experiéncia na DRA;

e) Experiéncia fora da DRA.

CLAUSULA 30
- Formacdo e aperfeicoamerto

1— A DRA promovera as accdes de forma-
cdo sistematizada e aperfeicoamento dos técni-
cos superiores, tendo em vista o desenvolvimento
profissional.dos mesmos, atentas as .responsabi-
lidades que lhes sdo exigidas, as dreas funcionais
estatutariamente cometidas & DRA, e as orien-
tacdes . ou recomendacdes de oragnismos inter-
nacionais de que Portugal seja Estado membro.

2 — As acgdes referidas no nimero anterior,
serdo inscritas no Plano Anual de Formacéo, atento
designadamente o disposto no Documento 7192
.AN/857 Parte A-1 do Manual de Instrucdes da
ICAO. > -~ T 7 - e e s e L

3 — Paralelamente a DRA promoverd as- at:
¢cbes necessarias de modo a garantir aos técnicos
superforés o acesso & décumentagéo e informacédo
actuatizada -'sorbe as matérias inerentes ‘& sua
actividade: funcional. ’ ' : :

SECCAO H
CARREIRAS AERONAUTICAS
SUBSECGAO |

CARREIRAS DE OFICIAIS DE OPERACOES
AEROPORTUARIAS(OPA):

CLAUSULA 31
Desenvolvimento da carreira

A carreira dos OPA, desenvolve-se pela forma
seguinte:

— OPA — Sénior (Escaldo)

—OPA—A
—OPA—B
 orA —o FASES
—OPA—D

— OPA — Estagiério

CLAUSULA 32
Condicdes de ingresso
O ingresso na carreira dos OPA devera ser
efectivado de acordo com os condicionalismos
exigidos nas alineas seguintes:

a) Idade ndo superior a 25 anos;

b) Curso Complementar dos liceus ou equi-
valente;

¢} Carta de ligeiros;

d) Bons conhecimentos de Francés e Inglés.

- CLAUSULA 332
Acesso

O acesso as categorias dos OPA seré feito
entre os trabalhadores que satisfagam as condi-
cbes abaixo indicadas: -~

- a) Ao Escaldo de OPA — Sénior — os OPA
— A com mals de trés anos e aproveitamento
em curso ‘complementar de -Chefia de Operagde
Aeroportudrias: -
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b) A OPA—A — os OPA—B com quatro
anos e frequéncia com aproveitamento do curso
basico de Chefia de Operagbes Aeroportudrias
e despacho;

c) A OPA—B — o0s OPA—C com trés anos
e aproveitamento no curso Geral de Operacdes

Aeroportuérias;

d) A OPA—C — o0s OPA—D com um ano
e meio na categoria;

e) A OPA—D — os Estagiarios com apro-

veitamento no curso basico respectivo (aer6dromo)
e seis meses em estdgios com aproveitamento.

SUBSECGAO i

ICARREIRA DE ASSISTENTE DE INFORMACAO
E ACOLHIMENTO - (AlA)

CLAUSULA 34.:
Desenvolvimento da carreira

1 — A carreira da AIA, desenvolve-se pelas
seguintes fases e escalGes:

—AIA—A
—AIA—B FASES
—AIA—C

CLAUSULA 356

Condigdes de ingresso

1 — S&o requisitos habilitacionais para o in-
gresso na carreira:

— 11.° Ano do Ensino Unificado;

— Bons conhecimentos de Inglés, Francés e
Alemdo;

— Capacidade de exercer fungbes de relagdes
ptblicas;

— Boa diccdo e timbre de voz.

CLAUSULA 38
Acesso
‘O acesso na carreira de AIA é o seguinte:

a) A AIA—A — os AIA—B com mais de
trés anos; :

b) A AIA—B — o0s AIA—C com mais de
dois anos.

SUBSECCAO Wi

CARREIRA DE TECNICOS DE MANUTENGCAQ ELECTRICA
DE AEROPORTOS (TME)

CLAUSULA 37
Desenvolvimento da camreira

A carreira dos TME desenvoive-se pela se-
guinte forma:

— TME — Sénior (Escalao)

—TME—A

—TME—B

—TME—C FASES
—TME—D

— TME —E

— TME — Estagiério

CLAUSULA 38
hgresso

1 — As habilitacbes literdrias exigiveis para
o ingresso na carreira dos TME sdo o Curso Com-
plementar das Escolas Industriais (Electrotecnia
ou Electronica), ou formacgdo legalmente equipa-
rada.

2 — No ingresso respeitar-se-a a seguinte or-
dem de preferéncia:

a) Curso Complementar de Electrotecnia ou
Electrénica;

b) Curso Industrial com provas profissionais
e classificagdo de BOM;

c) 11.° Ano do Ensino Unificado e aprovagéo
em prova profissional.

CLAUSULA 33

Acesso

O acesso as categorias dos TME serd felta
entre os trabalhadores que satisfagam as condi-
cbes abaixo indicadas:

a) Ao escaldo de TME — Sénior, o0s TME — A
com mais de trés anos e aproveitamento em
curso de Introducéo A Electrénica Industrial;
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b) A TME-A, os TME-B com mais de trés
anos e aproveitamento em curso de chefia ade-
quado;

¢) A TME-B, os TME-C com trés anos e fre-
quéncia com aproveitamento, nos quatro cursos
de especializacéo;

d) A TME-C, os TME-D com dois anos e com
dois dos seguintes cursos:

— Alta Tensao

— Climatizacéo

— Sinalizagdo luminosa especial
— Centrais Eléctricas

e) A TME-D, os TME-E apés um ano e com
0 curso de Baixa Tensdo.

f) A TME-E, os TME-Estagidrics apés um ano
e com o curso de Reparacdes e beneficiagdes
de aparethagem diversa.

CLAUSULA 40.-

Transicao

Os trabalhadores designados no Estatuto de
Pessoal como Pré-Oficiais de Electricistas transi-
tam para a categoria de TME — Estagiario.

SUBSECCAOQ IV
CARREIRA DE TECNICOS DE MANUTENCAO DIESEL (TMD)
CLAUSULA 41>
Desenvoivimento da carreira

A carreira dos TMD desenvolve se pela forma
seguinte:

— TMD — Sénior (Escaléo)

—TMD — A
—TMD —B FASES
—TMD —C
—TMD—D

— TMD — Estagiario
CLAUSULA 42

ingresso

1— As habilitagoes literdrias exigiveis para
o ingresso na carreira dos TMD sdo o Curso Com-

plementar das Escolas Industriais (Mecanotecnia)
ou formacédo legalmente equiparada.

2 — No ingresso respeitar-se-4 a seguinte or-
dem de preferéncias:

a) Curso Complementar de Mecanotecnia;

b) Curso Industrial com provas profissionais
com classificacdo de Bom;

¢} 11.° ano de Ensino Unificado e aprovacédo
em prova profissional.

CLAUSULA 43
Acesso

O acesso na carreira dos TMD sera feito
entre os trabalhadores que satisfacam as condi-
cGes abaixo indicadas:

a) Ao escaldao de TMD — Sénior, os TMD — A
com mais de trés anos e aproveitamento em curso
complementar de Manutencdo Mecanica e Chefia
Oficial;

b) A TMD—A, os TMD —B com trés anos
e aproveitamento em curso basico de chefia;

¢) A TMD —B, os TMD — C com quatro anos
e frequéncia com aproveitamento nos dois cursos
de especializacdo restantes, em relacdo ao dis-
posto na alinea seguinte;

d) A TMD—C, os TMD~—D com trés anos
e duas das seguintes especializacfes:

— Mecéanica Geral

— Mecanica de Motores Diesel

— Sistema de Calibragem e Injeccdo Diesel

— Mecanica de Centrais Térmicas Aeropor-
tuérias;

e} A TMD — D, os Estagiérios apd6s um ano
com aproveitamento numa das seguintes especia-
lizacbes:

— Mecénica Geral
— Mecénica de Motores Diesel

Ainda a TMD — D, os Mecénicos-Auto e de
Equipamento de Socorros B satisfeitos os pressu-
postos esiabelecidos na clausula 4. deste Anexo.
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SUBSECCAO V
CARREIRA DO SERVICO DE SOCORROS
CLAUSULA 44:°
Desenvolvimento da carveira

A carreira do pessoal de Socorros desenvolve-
-se pela forma seguinte:

Oficial de Operagdes de Socorros {OPS)

— Sénior (Escaldo)

—B FASES

Chefe de Equipa de Socorros
Bombeiro de Aeroporto

—A

—B FASES

—C

Estagiério

CLAUSULA 45,
CondicOes de ingresso

1 — O ingresso na carreira de Socorros de-
verd ser efectivado de acordo com os condicio-
nalismos exigidos nas alineas seguintes:

a) ldade n&o superior a 25 anos;

b) 6° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente;

c) Carta de conducdo de pesados (Profis-
sional);

d) Aptiddo psicofisica.

2 — Gozam de preferéncia no ingresso, por
ordem de prioridade, os candidatos que além das
condicbes referidas no niimero anterior, possuam
como experiéncia profissional:

a) 2 anos na DRA na carreira de transportes;

b) 2 anos fora da DRA em funcbes de moto-
rista de viaturas pesadas.

CLAUSULA 46

Acesso

O acesso na carreira de Socorros sera feito
entre os trabalhadores que satisfacam as condi-
¢bes abaixo indicadas:

a) Ao escaldao de OPS — Sénior, os OPS — A
com mais de trés anos e aproveitamento no curso
complementar de chefia de OCperacées de So-
corros;

b) A OPS — A, os OPS — B com quatro anos;

¢) A OPS —B, os Chefes de Equipa de OPS
com quatro anos e aproveitamento no curso de
comando de operagdes de socorros. Em igualdade
de classificacdo no citado curso tém preferéncia
os candidatos possuidores do 9.° ano do Ensino
Unificado ou Equivalente;

d) A Chefe de Equipa de OPS, os Bombeiros
de Aeroporto A com quatro anos na fase e apro-
veitamento no curso de Chefe de Equipa de So-
corros;

e) A Bombeiro de Aeroporto A, os Bombei-
ros de Aeroporto B com um ano na fase e apro-
veitamento no curso de especializacdo para Bom-
beiro de Aeroporto A;

f) A Bombeiro de Aeroporte B, os Bombeiros
de Aeroporto C com dois anos na fase;

g) A Bombeiro de Aeroporto C, os estagiarios
com um ano de actividade e aproveitamento no
curso béasico de Bombeiro de Aeroporto.

CLAUSULA 47

Transi¢ao

S3do integrados em Bombeiros de Aeroporto A
os actuais Bombeiros Principais; em Bombeiros
de Aeroporto B os actuais Bombeiros A; e em
Bombeiros de Aeroporto C os actuais Bombeiro B.

Estatuto de Pessoal Acordo DRA (1983)

Chefe de Equipa (G.X -3.°esc) Chefe Equipa (Nivel 14)
Bombeiro Princ. (G.Xl-2°esc) Bombeiro A (Nivel 15)
(G.X1-3°esc) Bombeiro B (Nivel 17)
(G. Xl -1.°esc) Bombeiro C (Nivel 18)

Bombeiro A
Bombeiro B
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SUBSECCAO VI
CARREIRA DE MARINHEIRO
CLAUSULA 48
Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Marinheiro engloba as seguin-
tes carreiras profissionais:

— Mestre Costeiro
— Marinheiro

CLAUSULA 49.°

Desenvolvimento da carreira

A carreira de Marinheiro desenvolve-se pelas
seguintes fases e categorias:

— Mestre Costeiro

A
— Marinheiro B
C

FASES

CLAUSULA 50.°
Ingresso

E condugdo de ingresso na carreira de Mari-
nheiro:

1 —ldade ndo superior a 25 anos.

2 — Escolaridade obrigatéria.

3 — Carta de inscrito maritimo.

4 — Curso de nadador-salvador.

5 — Aptidao fisica para a funcéo.
CLASULA 51

Acesso
O acesso na carreira de Marinheiro faz-se
nas seguintes condigGes:

a) A Mestre os Marinheiros com 3 anos na
fase A e curso adequado;

b) A Marinheiro A os Marinheiros com trés
anos na fase B;

¢) A Marinheiro B os Marinheiros com trés
anos na fase C.

CLAUSULA 52

Transicdo

Os trabalhadores designados no Estatuto de
Pessoal como Marinheiros (Grupo Xl! - 3.° Escalédo)
transitam para a categoria de Marinheiro C.

SECCAO 1l
CARREIRAS ADMINISTRATIVAS
SUBSECCAO |
SISTEMA ESPECIFICO DE CARREIRAS ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA 53
Categorias profissionais

Integram-se no sistema especifico de carrei-
ras administrativas as seguintes categorias:

— Caixa

— Chefe de Armazém

— Comprador

— Fiel de Armazém

— Oficial Administrativo Q1
— Oficial Administrativo Q2
— Técnico Administrativo
— Tesoureiro.

CLAUSULA 54°
Condigdes de ingresso

O ingresso nas carreiras integradas no sis-
tema especifico de carreiras Administrativas obe-
dece as condicbes seguintes:
a) Para Fiel de Armazém C:

—9° Ano de Ensino Unificado ou equivalente;

— 3 anos de experiéncia em funcdes idén-

ticas;

b) Para Comprador C:

—9.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

— 3 anos de experiéncia em funcdes idén-
ticas ou similares;
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c) Para técnico Administrativo D:

— 11° Ano do Ensino Unificado ou equiva:
lente;

— Formacédo profissional completa na area
de actividades;

— 5 anos de experiéncia em fungGes seme-
Ihantes;

d) Para Caixa C:

—9.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;
— 3 anos de experiéncia em fungdes simi-
lares;

e) Para Oficial Administrativo Q2 — Estagiario I
—9.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

— 1 ano de experiéncia comprovada em fun-
¢cbes administrativas.

CLAUSULA 55

Desenvolvimento da carreira

As carreiras integradas no sistema especi-
fico das Carreiras Administrativas, desenvolvem-
-se pelas seguintes fases, escaldes e categorias:

Chefe de Armazém
(Categoria)

Tesoureiro
(Categoria)

Fiel de Armazém:

—A
—B FASES
—C

Oficial Administrativo Q2:

—A
—B FASES
—C

Estagiario |
Estagiario 1l

Caixa:

— A
—B FASES
—C

Comprador:
—A

—B FASES
—C

Oficial Adminis-
trativo Q1:

—A

—B FASES

Técnico Adminis-

trativo:

— A — Escaldo

—B

—C FASES
—D

CLAUSULA 56

Acesso

O acesso nas diferentes fases, escalbes e
categorias do sistema especifico das carreiras
Administrativas sera feito entre os trabalhadores
que satisfacam as seguintes condicdes, sem pre-
juizo do disposto na cldusula 4. deste Anexo:

1 — A Fiel de Armazém B:

— Os Fiéis de Armazém C com mais de 3
anos;

— Os Ajudantes de Fiel A com mais de 2
anos e aproveitamento em curso de for-
macédo profissional adequado.

2 — A Fiel de Armazém A:

— Os Fiéis de Armazém B com mais de 3
anos.

3— A Chefe de Armazém:

— Os Fiéis de Armazém A com mais de 2
anos e aproveitamento em curso de for
macgado administrativa adequada.
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4 — A Comprador C:

— Os Fiéis de Armazém B e os Oficiais Admi-
nistrativos B com mais de 2 anos e apro-
veitamento em curso de formagdo profis-
sional na &rea de compras.

5—A Comprador B:

— Os Compradores C com mais de 3 anos.
6 — A Comprador A:

— Os Compradores B com mais de 3 anos.
7— A Oficial Administrativo Q2 — Estagiario I:

— Os Oficiais Administrativos Q2 — Esta-
giadrios Il com mais de um ano e aprovei-
tamento no curso béasico administrativo.

8 — A Oficial Administrativo Q2 — C:

— Os Oficiais Administrativos Q2 — Estagia-
rios | com mais de um ano e aproveita-
mento no curso Geral da drea de Finangas
e Contabilidade ou da érea de Recursos
Humanos;

— Os Dactilografos — A com mais de 2 anos
e aproveitamento no Curso Geral da area
de Finangas e Contabilidade ou da érea
de Recursos Humanos, dispensando-se nes-
te caso o requisito da necessidade fun-
cional.

9 — A Oficial Administrativo Q2 — B:

— Os Oficiais Administrativos Q2 — C com
mais de 3 anos;

10 — A Oficial Administrativo Q2 — A:

— Os Oficiais Administrativos Q2 —B com
mais de 3 anos.

11 — A Oficial Administrativo Q1 — B:

— Os Oficiais Administrativos Q2 — A com
mais de 2 anos e aproveitamento em curso
de profissionalizagéo.

— Os Oficiais Administrativos Principais (a
extinguir) com aproveitamento em curso
de profissionalizagéo.

12 — A Oficial Administrativo Q1 — A:

— Os Oficiais Administrativos Q1 —B com
mais de 3 anos.

13 — A Técnico Administrativo D:

— Os Oficiais Administrativos Q1 —B com
o0 9° ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente, com mais de 3 anos e aproveita-
mento em curso de formacéo profissional
especializada na drea de actividade.

— Os Oficiais Administrativos Q1 — A com o
9.° ano do Ensino Unificado ou equivalente
e aproveitamento em curso de formacgao
profissional, especializado na area de acti-
vidade.

14 — O disposto no numero anterior é de aplica-
¢ao transitéria até a verificagdo dos requi-
sitos previstos no nimero seguinte para os
Oficiais Administrativos Q1 —A.

15— A Técnico Administrativo C:

— Os Técnicos Administrativos — D com mais
de 2 anos.

— Os titulares das seguintes categorias com
0 9.° ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente e aproveitamento em curso de for-
macéo profissional, especializado na é&rea
de actividade:

— Tesoureiro com mais de 4 anos;

— Comprador — A com mais de 2 anos;

— Oficial Administrativo Q1 — A com mais
de 2 anos.

16 — A Técnico Administrativo B:

— Qs Técnicos Administrativos C com mais
de 2 anos.

17 — Ao escaldo A de Técnico Administrativo:

— Os Técnicos Administrativos B com mais
de 3 anos e aproveitamento em curso de
especializacdo complementar.

18 — A Caixa C:

— Os dactilégrafos A com mais de 2 anos
e aproveitamento em curso de formacéo
adequada.
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19 — A Caixa B:

— Os Caixas C com mais de 3 anos.
20 — A Caixa A:

— Os Caixas com mais de 3 anos;

— Os Controladores de Parques com mais
de 2 anos e aproveitamento em curso de
formagédo adequada.

21 — A Tesoureiro:

— Os Caixas A com mais de 3 anos e apro-
veitamento em curso de formacgéo profis-
sional adequada.

CLAUSULA 57
Transi¢do

1 — 830 extintas as categorias de Oficial
Administrativo e de Escriturario-Dactilégrafo pre-
vistas no Estatuto de Pessoal.

2 — As categorias extintas correspondem a
categoria de Oficial Administrativo Q2 com o
escalonamento de fases previsto na cldusula 50.2,
transitando o pessoal para a mesma nos termos
dos nimeros seguintes.

3 —Todos os Oficiais Administrativos assim
classificados no Estatuto de Pessoal transitam
para a categoria de Oficial Administrativo Q2
com correspondéncia das respectivas fases e
transferéncia da contagem de tempo ja creditado
nos escaldes da categoria extinta.

4 —Em relagdo aos Escriturarios-Dactilégra-
fos observar-se-a 0 seguinte:

a) Transitam para a categoria de Oficial
Administrativo Q2 fase C, sem contagem de tempo
todos os Escriturarios-Dactildgrafos;

b) A remunerac¢do a aplicar aos trabalhadores
nas condigdes previstas neste nimero é a cor-
respondente ao nivel 18 da tabela salarial, en-
quanto se mantiverem na fase C.

5 — Transitam para a categoria de comprador,
fase C, sem contagem de tempo, os actuais Fiéis
de Armazém que desempenham fungdes daquela
categoria.

6 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Fiel de Armazém (Grupo XIl-12°
Escaldo), transitam para a categoria de Fiel de
Armazém, fase A; e os trabalhadores designados
no Estatuto de Pessoal como Fiel de Armazém
(Grupo XlI-2° Escaldo), transitam para a cate-
goria de Fiel de Armazém, fase B.

SUBSECCAO il
CARREIRAS DE SECRETARIADO
CLAUSULA 58
Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Secretariado integra a categoria
de Secretério.

CLAUSULA 59:

Desenvolvimento da carreira

A carreira de Secretdria desenvolve-se pelas
seguintes fases:

A —
B —
C—
D—

FASES

CLAUSULA 60
Ingresso

1 —E condicdo essencial para ingresso na
carreira de Secretariado a posse do 11.° ano do
Ensino Unificado ou equivalente e de Curso de
Secretariado reconhecido pelo MEC.

CLAUSULA 61
Acesso

O acesso na carreira de Secretariado, sem
prejuizo do disposto na clédusula 4. deste Anexo,
é o seguinte:

a) A fase A: As Secretdarias B com mais de
3 anos e aproveitamento em accio de formagéo
profissional adequada;

b) A fase B: As Secretarias C com mais de
3 anos;
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¢) A fase C: As Secretarias D com mais de
1 ano.

SUBSECCAO IHf
CARREIRA DE INFORMATICA

CLAUSULA 62.°

Carreiras profissionais abrangidas

A carreira de informéatica abrange as seguin-
tes categorias:

— Analista — Programador
— Programador
— Operador de sistemas | e Il

— Operador de Consola.
CLAUSULA 863

Desenvolvimento da carreira

A carreira de Informatica desenvolve-se pelas
seguintes fases, escaldes e categorias:

— Analista Programador — categoria

— Programador

i ESCALOGES
i

— Estagiéario
— Operador de sistema | {categoria)
— Operador de sistema |l (categoria)

— Operador de Consola.

FASES

— Estagiério.
CLAUSULA 64>
Ingresso

Sdo condigbes de ingresso na carreira de
Informéatica as seguintes:

a) Para Operador de Consola Estagidrio:

— 9.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente
com aproveitamento em Inglés;

— Nogodes gerais de Informaética;
b) Para Programador Estagiario:

—11.° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente com aproveitamento em Inglés;

— Curso de programagdo na linguagem ade-
quada;

— 1 ano de experiéncia em programacédo de
sistemas semelhantes.

c) Para Analista Programador:

— 11.° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente;

— Conhecimento das linguagens utilizadas.

CLAUSULA 65"
Acesso

O acesso na carreira de Inforinatica é o se-
guinte, sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2
deste Anexo:

a) A Analista Programador:

— Os Programadores | com mais de 3 anos
e mais de 300 horas de programacdo de
sistemas, ¢ aprovados em prova de selec-
¢ao incidindo sobre:

— Programacéo — utilizagédo de base de dados;

— Introducéo a anilise funcional;

— Conceitos e técnicas de sistema de ex-
ploracéo;

— Estudo do sistema de exploracéo;

— Casos praticos de andlise.

b) Ao Escaldo de Programador I:
— Os programadores 1l com mais de 2 anos
e um minimo de 200 horas de programa-
¢do de sistemas, com aprovagdo em prova

de seleccdo incidindo sobre:

— Técnicas Auxiliares de programacéo;
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— Estruturas de dados (tabeias, listas, piihas,
sua manipulacdo e representagcdo em me-
méria).

¢) Ao Escaldo de Programador il:

— Os Programadores Estagiarios com mais
de 1 ano, os Operadotes de Sistemas Il
com mais de 3 anos e os Operadores de
Sistemas | com mais de 1 ano e mais de
300 horas técnicas de programacao e apro-
vagao em prova de seleccéo incidindo so-
bre:

— Nogdes gerais de Informatica;

— Organizacdo de Ficheiros e Técnicas de
Acesso;

— Introdugdo a programacgao;

— Linguagem de programacéao;

— Aplicagbes praticas com documentagéo e
testes.

d) A categoria de Operador de Sistemas I:

— Os Operadores de Sistemas Il com mais
de 3 anos e um minimo de 600 horas de
operacdo, aprovados em prova de selecgao
incidindo sobre:

— Gestao de operagao;

— Introducdo a técnicas de teleprocessa-
mento;

— Fundamentos de linguagens de programa-
¢éo.

e) A categoria de Operador de Sistemas Il:

— Os Operadores de Consola | com mais de
2 anos e um minimo de 400 horas de ope-
racdo, aprovados em prova de seleccéo
incidindo sobre:

~ Introdugdo aos computadores;

— Organizagdo de ficheiros e métodos de
acesso;

— Introducdo ao sistema de exploragido;

— Linguagem de controlo de trabalhos;

— Técnicas de operagdo dos vérios equipa-
mentos.

f) A Operador de Consola I:

— Os Operadores de Consola 1l com mais
de 2 anos.

g) A Operador de Consola Il
— Os Operadores de Consola Estagidrios com
mais de 1 ano e um minimo de 200 horas
de operacdo de registoc de dados, apro-
vados em provas de seleccdo incidindo
sobre:

— Nogbes gerais de Informatica;
— Nocbes gerais do equipamento que opera.

CLAUSULA 686.°
Transigao
1 — Os trabalhadores designados no Estatuto

de Pessoal como Operador de Computador, tran-
sitam para a categoria de Operador de Consola 1.

SECCAO IV
CARREIRA DE ENFERMAGEM
‘CLAUSULA 67.°
Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Enfermagem engloba as se-
guintes categorias:

— Enfermeiro de Aeroporto;
— Enfermeiro de salde ocupacional.

CLAUSULA 68"

Desenvolvimento da carreira

A carreira de Enfermagem desenvolve-se pe-
las seguintes categorias, escaldes e fases:

— Enfermeiro de Aeroporto e Enfermeiro de
Satde Ocupacional.

— A (Escalo)

—B

_c FASES
CLAUSULA 69:°

Ingresso

Sao condicdes de ingresso na carreira de
Enfermagem:
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—11° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente;

— Curso Geral de Enfermagem;
— Especializacdo em Satde Publica.
CLAUSULA 70
Acesso

Sd0 as seguintes as condigdes de acesso
na carreira de Enfermagem, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 4.° deste Anexo:

a) Ao Escaldo A:

— 0Os Enfermeiros com mais de 3 anos na
fase B.

b) A fase B os Enfermeiros com mais de dois
anos na fase C.

CLAUSULA 71
Transicdo
Os trabalhadores designados no Estatuto de
ezsoal como Enfermeiro (Grupo X-1.° Escaldo),
transitam para a categoria de Enfermeiro (Aero-
porto) C.
SECCAO V
CARREIRAS DE PROJECTOS, OBRAS E MANUTENCAO
SUBSECCAO |
CARREIRA DE TECNICOS DE DESENHO
CLAUSULA 72

Categorias profissionais abrargidas

A carreira de Técnicos de Desenho agrupa
as seguintes categorias:

— Desenhador Especialista;
— Desenhador.

CLAUSULA 73>
Desenvolvimento da carreira

O desenvolvimento da carreira de Técnico
de Desenho processa-se pela forma seguinte:

— Dzeenhador Especiclista

i
—A SE
B FASES
— Desenhador

|
— A |
—B FASES
—C

CLAUSULA 74
Ingresso

Sado condigcbes de ingresso na carreira de
Técnico de Desenho:

a) Para Desenhador C:

—11.° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente.

b) Para Desenhador Especialista B:

—11.° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente;

—3 anos de experidncie profissional em
fungbes idénticas.
CLAUSULA 75.°
Acesso
O acesso na carreira de Técnico de Desenho
€ 0 seguinte, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 4.2 deste Anexo:

a) A Desenhador Especialista A:

-— Os Desenhadores-Especialistas B com mais
de 3 anos.

b) A Desenhador Especialista B:

— Os Desenhadores Principais (a extinguir)
com aproveitamento em curso de aperfei-
coamento profissional;

— Os Desenhadores A com mais de 3 anos
e aproveitamento em curso de aperfeicoa-
mento profissional.



58 —S

Il SERIE — NUMERO 1

¢) A Desenhador A:
— Os Desenhadores B com mais de 3 anos.
¢ A Desenhador B:

— Os Desenhadores C com mais de 2 anos.

SUBSECCAO H

CARREIRA DE MECANICO-AUTO E DE EQUIPAMENTO
DE SOCORROS

CLAUSULA 76.°
Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Mecanico-Auto e de Equipa-
mente de Socorros integra as seguintes catego-
rias:

— Mecanico-Auto e de Equipamento de So-
COrros;

— Mecanico-Auto e de Equipamento de So-
corros (Estagiério).

CLAUSULA 77
Desienvoivimenio da canelira

A carreira de Mecénico-Auto e de Equipa-
menioc de Socorros desenvolve-se pelas seguintes
fases, escaldes e categorias:

— Mecénico-Auto e de Equipamento de So-
Corros:

— Principal — Escaldo
—A

—B FASES
—C

— Mecanico-Auto e de Equipamento de So-
corros (Estagiério).

CLAUSULA 78-
Ingresso

1 -— As habilitacCes exigiveis para ingresso
na carrcira de Mecanico-Auto e de Equipamento
de Socorros sdo o 9° Ano do Ensino Unificado
ou equivalente.

2 —E condicdo de preferéncia na admissido
na mesma carrgira a posse do Curso Geral das
Escolas Industriais.

CLAUSULA 79:
Acesso

1— 0 acesso na carreira de Mecanico-Auto
g de Equipamento de Socorros faz-se nas condi-
¢bes seguintes, sem prejuizo das disposicdes
contidas na clausula 4.° deste Anexo.

a) Ao Escaldo de Mecanico-Auto e de Equi-
pamento de Socorros Principal:

— Os Mecanicos-Auto e de Equipamento de
Socorros A com mais de 3 anos.

b) A Mecanico-Auto e de Equipamenio de
Socorros A:

— Os Mecanicos-Auto e de Equipamento de
~

Socorros B com mais de 3 anos e apioveitament
nos segquintes Cursos:

— Sistemas Hidréaulicos, Bombas Hidraulicas,
Centrifugas e outras.
— Motores Diesel, Bombas e Injectores.

¢} A Mecéanico-Auto e de Equipamento de So-
corros B:

— Os Mecéanicos-Auto e de Equipamento de
Socorros C com imais de 3 anos e aproveitamento
nos cursos de:

— Motores de Expiosao;
— Mecénica de Automdveis.

d) A Mecanico-Auto e de Equipamento de
Socorros C:

— Os Mecéanicos-Auto e de Equipamento de
Socoiros Estagidrios com mais de 1 ano e apro-
veitamento no curso de:

-— Mecanica Geral.

2 — Os Mecéanicos-Auto e de Equipamento de
Socorros B tém acesso a Técnicos de Manutencéo
Diesel D nas condigdes definidas na clausula 4°
deste Anexo.
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CLAUSULA 80.
Transi¢do
1 —Os tirabalhadores transitam dos grupcs
e escaldes do Estatuto de Pessoal para os esca-
ldes ¢ fases da carreira de Mecanico-Auto e de

Equipamento de Socorros, na forma seguinte:

— Grupo Xi-1.° escaldo — Mecanico-Auto,

— Grupo Xlil-2° escaldo — Mecanico-Auto,
para Mecénico-Auto e de Equipamento de So-
corros C.

2 — Os Serventes que actualmente déo apoio
na Oficina de Mecéanico-Auto transitam para a
categoria de Mecéanico-Auto e de FEquipamento
de Soccorros C, sem contagem de tempo.

SUBSECGAO 1l
CARREIRA DE OPERARIO Q:Z
CLAUSULA 81
Categorias profissionais abrangides

A carreira de Operdrio Q2 abrange as seguin-
tes categorias:

— Bate-Chapa;
— Electricista-Auto;
— Pintor-Auto;

— Serralheiro Civil/Soldador;
— Serralheiro Mecanico.

CLAUSULA 82:

Desenvolvimentio da carreira

A carreira de Operario Q2 desenvolve-se
pelas seguintes fases, escaldes e categorias:

— Principal — (Escaldo)

—A

-—B

_c FASES
—D

— Praticante

— Aprendiz.

CiLAUSULA 832
Ingresso

1 — Sdo condigbes de ingresso na carreira
de Operario Q2:

a) Para Operario C:
— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalents;
—2 anos de experiéncia profissicnal como

oficial.

7] Para Praticante:
— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente:
— Aprendizagem do oficio;
— Mais de 18 anos.

¢} Para Aprendiz

— 6.5 Ano do Ensino Unificado cu equivalente;
- ldade infericr a 18 anos.

2— 0 ingresso na carreira de Opesréario G2
far-se-a preferencialmente por Praticante.

3 — Gozam de preferéncia no ingresso os
candidatos habilitados com o 9° Ano Unificado
ou equivalente.

CLAUSULA 84.:
Acesso

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.° deste
Araxo o acesso na carreira de Operario Q2 obe-
dece a3 seguintes condigdes:

2) Ao Escaldao de Operario Principal:
-— Os Operarios com mais de 3 anos na fase A
e aproveitamento em curso de formacao
nrofissional adequada;
) A Operario A:

—- Os Operarios com mais de 3 anos na fase B.
¢) A Operério B:

—- Os Operérios com mais de 3 anos na face C.

d) A Operario C:

— Os Operarios com mais de 2 anos na fase D.
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e} A Operario D:
— (s Praticantes com mais de 2 ancs.
f) A Praticante:

— Us Aprendizes com mais de 18 anos de
itade e aproveitamenio de aprendizagem.

SUBSECCAO IV

CARRE'RAS DE FiSCAL DE OBRAS, DE ELECTRICIDADE
£ DE OPERARIOS Q3

CLAUSULA 85

Categorias profissionais abrangidas

As carreiras de Fiscal de Obras, de Electri-
cidade ¢ de Cperario Q3 abrangem as seguintes
categorias:

— Fiscal de Electricidade

— Fiscal de Obras

— Operario Q3

— Montador de Cabos e Antenas
~— Montador de Cabos e Linhas

—- Carpinteiro
— Canalizador
— Fintor de Construgao Civil
— Pedreiro
CLAUSULA 86.

Desenvolvimento da carreira

As carreiras de Fiscal de Obras, de Electri-
cidade, de Operéario Q3 desenvolvem-se pelas se-
guintes fases, escaldes e categorias:

— Fiscal de Obras e Fiscal de Electricidade:
— A Escaléo
—B

:8!

FASE

w2

— Cperério Q3:

-— Operério Principal............... Escalédo

— Operario:

—A |
—B
—C
—D

FASES

— Praticante
— Aprendiz

CLAUSULA 87
Ingresso

1 — Sao condigbes do ingresso nas carreiras
de Fiscal de Obras, de Electricidade e de Ope-
rério Q3:

a) Para Fiscal de Obras D e de Electricidade D:

—11° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente e 3 anos de experiéncia profissional em
fungbes idénticas;

—ou 9.° Ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente e curso de construtor civil.

b) Para Operario D:
— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

—1 ano de experiéncia profissional como
oficial.

¢) Para Praticante:

— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;
— Aprendizagem do oficio;

— Mais de 18 anos de idade.

d) Para Aprendiz:

— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;
-— Menos de 18 anos de idade.

2 — 0O ingresso na carreira de Operario Q3
far-se-4, prefencialmente, para Praticantes.

CLAUSULA 88.°
Acesso

As condicbes de acesso nas carreiras de
Fiscal de Obras, de Electricidade e de Operario Q3
sd0 as seguintes, sem prejuizo do disposto na
clausula 4.° deste Anexo:
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a) Ao Escaldo de Fiscal de Obras A e de
Electricidade A:

— Os Fiscais de Obras B e de Electricidade
B com mais de 3 anos.

b) A Fiscal de Obras B e de Electricidade B:

— Os Fiscais de Obras C e de Electricidade C
com mais de 3 anos;

— Os TME—C com mais de 4 anos e com
aproveitamento em curso de formagdo adequado.

c) A Fiscal de Obras C e de Electricidade C:

— Os Fiscais de Obras e de Electricidade D
com mais de 2 anos;

— Os Operérios Principais Q3 com aproveita-
mento em curso de formagédo adequado.

d) A Operario Principal Q3:

— Os Operarios Q3 com mais de 3 anos na
fase A.

e) A Operério A:

— QOs Operarios com mais de 3 anos na
fase B.

f) A Operério B:

— Qs Operarios com mais de 3 anos na
fase C.

g} A Operario C:

— Os Operarios com mais de 2 anos na
fase D.

h) A Operério D:
— Os Praticantes com mais de 2 anos.
i) A Praticante:

— Os Aprendizes com mais de 18 anos de
idade e aproveitamento de aprendizagem.

CLAUSULA 89:
Transi¢do

1 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Fiscal de Obras de Construcao
Civil (Grupo Xl-1.° Escaldo), transitam para a
categoria de Fiscal de Obras, fase B.

2 — Os trabalhadcres designados no Estatuto
de Pessoal como Carpinteiro (Grupo Xlll - 1.° Esca-
lao), transitam para a categoria de Carpinteiro,
fase A.

3 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Montadores de Cabos e Linhas,

(Grupo Xl -1.° Escalé@o), transitam para a cate-
goria de Montadores de Cabos e Linhas, fase A.

SUBSECCAO V
CARREIRA DE OPERARIO SEMI-QUALIFICADO
CLAUSULA 90~
Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Operaric Semi-Qualificado en-
globa as seguintes categorias profissionais:

— Abastecedor de Carburante

— Auxiliar de Manutencdo Eléctrica

— Encarregado de Servigos Auxiliares
— Ferramenteiro

— Lubrificador-Lavador
— Encarregado-Geral de Servicos Auxiliares.

CLAUSULA A1

Desenvolvimento da categoria

A carreira de Operério Semi-Qualificado de-
senvolve-se pelas seguintes fases e categorias:

— Encarregado-Geral de Servigos Auxiliares;
— Encarregado de Servigcos Auxiliares;

— Operério Semi-Qualificado:

—A
—B FASES
—C
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CLAUSULA 92:
ingresso

Sdo condigbes de ingresso na carreira de
Operéario Semi-Qualificado:

— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

—2 anos de experiéncia profissional em
fungdes Nao-Qualificadas.

CLAUSULA 93-
Acesso

Sem prejuizo do disposto na clausula 4:
deste Anexo o acesso na carreira de Operério
Semi-Qualificado faz-se nas seguintes condigdes:

a) A Encarregadc Geral de Servigos Auxilia-
res, os Encarregados de Servicos Auxiliares com
mais de 5 anos e aproveitamento em curso béasico
de chefia;

b) A Encarregado de Servigos Auxiliares, os
Operéarios Semi-Qualificados com mais de 3 anos
na fase A;

¢} A Operario A, os Operarios Semi-Qualifi-
cados com mais de 3 anos na fase B;

d) A Operario B, os Operdrios Semi-Qualifi-
cados com mais de 3 anos na fase C.

CLAUSULA 94:
Transigdo

1 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Encarregados dos Servicos Au-
xiliares B [Grupo XIV - 1.° Escaldo), transitam para
a categoria de Encarregado dos Servigcos Auxi-
liares.

2 — Os Servenies que actualmente estdo a
abastecer e lavar viaturas, transitam para a cate-
goria de Lubrificador-Lavador, fase B.

SECCAO Vi
CARREIRA DE TRANSPORTES
CLAUSULA 95
Categovrias profissionais abrangidas

A carreira de Transportes abrange as seguin-
tes categorias:

— Encarregado Geral de Transportes;
— Encarregado de Transportes;

— Condutor Maquinista;

— Motorista;

— Tractorista.

CLAUSULA 96

Desanvolvimento da carreira

A carreira de transportes desenvolve-se pelas
seguintes fases, escaldes e categorias:

— Encarregado Geral de Transportes;
— Encarregado de Transportes;

— Condutor Maquinista;

— Motorista:
—A
—B FASES

— Tractorista:

—A

—B FASES
—C

CLAUSULA 97

Ingresso

S3o condigbes de ingresso na carreira de
Transportes:

a) Para Tractorista— C
— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

— 2 anos de experiéncia profissionai como
N&o Qualificados;

— Aprovagado em prova profissional adequada
ao desempenho da fungéo.
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b) Para Motorista— B
—6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;
— Carta de conducdo de pesados;

— 2 anos de experiéncia profissional como
motorista.

ICLAUSULA 98:
Acesso

O acesso na carreira de Transportes obedece
as seguintes condicbes sem prejuizo do disposto
na cldusula 4. deste Anexo:

a) A Encarregado Geral de Transportes, os
Encarregados de Transporte com mais de 4 anos
e aproveitamento em curso de formacdo adequada;

b} A Encarregado de Transportes:

— Os Condutores Maquinistas com mais de
anos e aproveitamento em curso bésico de
chefia;

— Os Motoristas A com mais de 5 anos e
aproveitamento em curso béasico de chefia.

¢) A Condutor Maquinista, os Motoristas A
com mais de 3 anos e aproveitamento em curso
de formagdo especifica para conducido de viaturas
especiais;

d) A Motorista A, os Motoristas B com mais
de 3 anos;

e) A Motorista B, os Tractoristas B com mais
de 2 anos e carta de pesados;

f) A Tractorista A, os Tractoristas B com
mais de 3 anos;

g) A Tractorista B, os Tractoristas C com
mais de 3 anos.

CLAUSULA 992
Transi¢do

1 —Todos os Coordenadores de Transportes
assim classificados no Estatuto do Pessoal séo
integrados na categoria de Encarregado de Trans-
portes com transferéncia da contagem de tempo
ja creditado na categoria agora extinta.

2 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Motoristas (Grupo XlI-1.° Es-
caldo) transitam para a categoria de Motorista,
fase A.

3 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Motoristas (Grupo Xlil-2.° Es-
calao) transitam para a categoria de Motorista,
fase B.

4 — Os Serventes que conduzam veiculos li-

geiros ou pesados, transitam para a categoria de
Motorista, fase B, sem contagem de tempo.

SECCAO Vi

CARREIRAS DE REFEITORIO, CAFETARIA E CANTINA
SUBSECCAO |

‘CARREIRA DE COZINHA E REFEITORIO

CLAUSULA 100

Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Cozinha e Refeitério agrupa
as seguintes categorias:

— Encarregado Geral de Refeitério;
— Encarregado de Refeitério;

— Chefe de Cozinha;

— Cozinheiro;

— Ajudante de Cozinha.

CLAUSULA 101

Desenvolvimento da carreira

E o seguinte o desenvolvimento da carreira
de Cozinha e Refeitério:

— Encarregado Geral de Refeitério;
— Encarregado de Refeitério;

— Chefe de Cozinha;
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— Cozinheiro.
—A
—8 FASES

— Ajudante de Cozinha:

—A
—B FASES
—C

CLAUSULA 102
Ingresso

Sdo condicdes de ingresso na carreira de
Cozinha e Refeitério:

a) Para Ajudantes de Cozinha C:
—6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

— 2 anos de experiéncia em funcdes Nao
Qualificadas.

b) Para Cozinheiro B:

— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;
— Carteira profissional.

¢) Para Encarregado Geral de Refeitério:

— 9.2 Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

— 35 anos de experiéncia profissional em
fungdes semelhantes.

CLAUSULA 103°
Acesso

1— 0 acesso na carreira de Cozinha e Re-
feitério efectua-se nas condicbes seguintes, sem
prejuizo do disposto na clédusula 4. deste Anexo:

a) A Encarregado Geral de Refeitério, os En-
carregados de Refeitdrio e os Chefes de Cozinha
com mais de 4 anos e aproveitamento em curso
de formacdo administrativa adequada e curso ba-
sico de Chefia;

b) A Encarregado e Refeitério e a Chefe de
Cozinha, os Cozinheiros com mais de 3 anos na
fase A;

c) A Cozinheiro A, os Cozinheiros com mais
de 3 anos na fase B;

d) A Cozinheiro B, os Ajudantes de Cozinha B
com mais de 2 anos e carteira profissional;

e) A Ajudante de Cozinha A, os Ajudantes
de Cozinha B com mais de 3 anos;

f) A Ajudante de Cozinha B, os Ajudantes
de Cozinha C com mais de 3 anos.

2 — Serdo classificados como Encarregado
Geral de Refeitério, os Encarregados que sirvam
mais de 320 refeicbes diarias.

CLAUSULA 104
Transi¢ao

1 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Cozinheiros (Grupo XlI-2° Es-
caldo) transitam para a categoria de Cozinheiros A.

2 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Ajudantes de Cozinha (Grupo

XIV-1° Escaldo) transitam para a categoria de
Ajudantes de Cozinha A.

SUBSECCAOQ i
CARREIRA DE CAFETARIA E CANTINA
CLAUSULA 105
Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Cafetaria-Cantina integra as
seguintes categorias:

— Encarregado Geral de Cantina;
— Encarregado de Cantina;

— Caixeiro (empregado de balcdo).
CLAUSULA 106.
Desenvolvimento da carreira

A carreira de Cafetaria- Cantina desenvolve-
-se pelas seguintes fases e categorias:

— Encarregado Geral de Cantina;
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— Encarregado de Cantina;
— Caixeiro (empregado de balcéoe).
—A

—B FASES
—C

CLAUSULA 107
Ingresso

Sao condigbes de ingresso na carreira de
Cafetaria e Cantina:

a) Para Caixeiro—C
— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

—2 anos de experiéncia em fungbes Nao
Qualificadas.

b) Para Encarregado Geral de Cantina:
—9.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

— 5 anos de experiéncia profissional em fun-
¢bes semelhantes.

CLAUSULA 108
Acesso

O acesso na carreira de Cafetaria- Cantina
faz-se nas condicOes seguintes, sem prejuizo do
disposto na clausula 4. deste Anexo:

a) A Encarregado Geral de Cantina, os Encar-
regados de Cantina com mais de 3 anos, forma-
¢do administrativa adequada e curso basico de
chefia;

b) A Encarregado de Cantina., os Caixeiros
(empregados de balcdo) da fase A com mais de
5 anos;

¢) A Caixeiro A os Caixeiros B com mais
de 3 anos;

CLAUSULA 109+
Transicio
1 — Os trabalhadores designados no Estatuto

de Pessoal como Caixeiro (Grupo XIV-1.° Esca-
l30) transitam para a categoria de Caixeiro A.

2 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Caixeiro (Grupo XIV-2° Esca-
lao) transitam para a categoria de Caixeiro B,
com contagem de tempo.

3 — 0Os Serventes que actualmente desempe-

nham funcées de Caixa na Cantina transitam
para a categoria de Caixeiro B.

SECCAO VHI
CARREIRAS DE PESSOAL AUXILIAR
SUBSECCAO |

CARREIRA DE AUXILIARES QUALIFICADOS 3

CLAUSULA 110
Categorias profissionzis abrangidas

A carreira de Auxiliares Q3 engloba as se-
guintes categorias:

— Auxiliar de Exploragao

— Auxiliar de Placa
— Telefonista

CLAUSULA 111>

Desenvolvimento da carreira

1 — A carreira de Auxiliares Q3 desenvolve-
-se pelas seguintes fases e escaldes:

— Principal — (Escaldo)
—A

—B FASES
—C

CLAUSULA 112°

Ingresso

Sdo condicbes de ingresso na carreira de
Auxiliar Q3:

— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente:

— 3 anos de experiéncia profissional em fun-
cGes similares ou

— 2 anos de experiéncia na DRA em funcdes
semi-qualificadas.
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CLAUSULA 113>
Acesso

O acesso da carreira de Auxiliares Q3 faz-se
nas condigdes seguintes, sem prejuizo do disposto
na cldusula 4. deste Anexo:

a) Ao Escaldo de Principal:

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
fase A;

b) A Fase A:

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
fase B;

c) A Fase B:

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
fase C.

CLAUSULA 114.°

Transi¢do

1 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como telefonistas (Grupo Xill-1.° Es-
caldo), transitam para a categoria de Telefonista,
fase A.

2 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como telefonistas (Grupo Xlil-2° Es-
caldo), transitam para a categoria de Telefonistas,
fase B.

SUBSECCAO i

CARREIRA DE AUXILIARES SEMI-QUALIFICADOS

CLAUSULA 115.
Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Auxiliares Semi-Qualificados
abrange as seguintes categorias:

— Ajudante de Fiel

— Encarregado Geral de Servigcos Auxiliares
— Encarregado de Servicos Auxiliares

— Costureira

— Jardineiro

— Roupeira-Lavadeira

CLAUSULA 1162
Desenvolvimento da carreira

A carreira de Auxiliares Semi-Qualificados
desenvolve-se pelas seguintes fases e categorias:

— Encarregado Geral de Servigcos Auxiliares;
— Encarregado de Servicos Auxiliares;
— Auxiliares Semi-Qualificados:

—A
—B FASES
—C

CLAUSULA 1172

ingresso

Sao condicdes de ingresso na carreira de
pessoal Auxiliar Semi-Qualificado:

— 6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

—2 anos de experiéncia em fungbes Nao
Qualificadas.

CLAUSULA 118:

Acesso

O acesso na carreira de pessoal Auxiliar
Semi-Qualificado obedece as condigbes seguintes,
sem prejuizo das disposicdes contidas na Clau-
sula 4. deste Anexo:

a) A Encarregado Geral os Encarregados de
Servicos Auxiliares e a Encarregado de Servigos
Auxiliares os Auxiliares A, de acordo com o
estabelecido nas alineas a) e b) da Clausula 88
deste Anexo para a carreira de Operario Semi-
-Qualificado.

b) A Fase A:

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
Fase B.

¢) A Fase B:

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
Fase C.
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d) Os Ajudantes de Fiel da fase A, tém acesso
nos termos previstos na clausula 56.° deste Anexo.

CLAUSULA 119:°
Transigdo

1 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Ajudante de Fiel de Armazém
{Grupo XIV -1.° Escaldo), transitam para a catego-
ria de Ajudante de Fiel, Fase A.

2 — Os Serventes que desempenham fungGes
de apoio aos Fiéis de Armazém, transitam para
a categoria de Ajudante de Fiel, Fase B.

3 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Jardineiros (Grupo XIV-1° Es-
caldo), transitam para a categoria de Jardineiro,
Fase A.

SUBSECCAO
CARREIRAS DE AUXILIARES NAO QUALIFICADOS
CLAUSULA 120

Categorias profissionais abrangidas

A carreira de Pessoal Auxiliar Ndo Qualificado
abrange as seguintes categorias:

— Encarregado Geral de Servigos Auxiliares
— Encarregado de Servicos Auxiliares
— Continuo
— Guarda
— Porteiro
— Servente
CLAUSULA 121:

Desenvolvimento da camreira

A carreira de Pessoal Auxiliar Ndo Qualificado
desenvolve-se pelas seguintes fases, escaldes e
categorias:

— Encarregado Geral de Servigos Auxiliares;

— Encarregado de Servicos Auxiliares;
— Principal de Servigcos Auxiliares (Escaldo):

—A

T FASES

CLAUSULA 122
Ingresso

Sao condicoes de ingresso na carreira de
pessoal Auxiliar Ndo Qualificado:

——6.° Ano do Ensino Unificado ou equivalente;

— ldade superior a 18 anos.

CLAUSULA 123
Acesso

1 — O acesso na carreira de pessoal Auxiliar
Nao Qualificado obedece as seguintes condigdes,
sem prejuizo do disposto na Clausula 4. deste
Anexo:

a) A Encarregado Geral de Servicos Auxilia-
res:

— Os Encarregados dos Servigos Auxiliares
nos termos da alinea a) da Clausula 88.° deste
Anexo.

b) A Encarregado de Servigos Auxiliares.

— Os Principais de Servicos Auxiliares com
mais de 4 anos.

c) Ao Escaldo de Principal de Servicos Auxi-
liares:

-— Os trabalhadores com mais de 3 anos na

fase A.

d) A Fase A:

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
fase B.

2 — Os Encarregados designar-se-d0 por En-
carregado Geral e Encarregado consoante chefiam,
respectivamente, mais de 20 ou mais de 10 tra-
balhadores.

CLAUSULA 124>
Transicado

1 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Capataz dos Servicos Auxiliares
(Grupo XIV-1.° Escaldo), transitam para a cate-
goria de Principal de Servicos Auxiliares.

2 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Continuos (Grupo XV-1.° Esca-
lao), transitam para a categoria de Continuos,
fase A.

3 —0s Serventes que executam fungbes de
apoio aos Servigos Administrativos, transitam para
a Categoria de Continuo, fase A.

4 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Porteiros (Grupo XV-1.° Esca-
fao), transitam para a categoria de Porteiro, fase A.

5 — Os trabalhadores designados no Estatuto
de Pessoal como Serventes (Grupo XV-1.° Esca-
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ldo e 2.° Escaldo), transitam para a categoria de
Serventes, fase A e B, respectivamente.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
CLAUSULA 125°
Transicdo de pessoal

1 — Salvo disposicdo expressa em contrario,
quando, em virtude da aplicacdo deste acordo,
as carreiras anteriores passem a caber novas
designacdes e desenvolvimentos, os trabalhadores
abrangidos serdo posicionados tendo em atengao
o tempo de servigo ja4 prestado nas correspon-
dentes carreiras e categorias anteriores.

2 — Da aplicacdo do previsto no nimero an-
terior ndo resultard uma subida de mais do que
uma fase.

3 — Compete a Comissdo Paritaria resolver
as duvidas resultantes da aplicacdo das normas
de transicdo ou de qualquer lacuna nesta matéria.

CLAUSULA 126

integragéo

1 — A integracdo do pessoal nas categorias,
escalées e fases previstas nas carreiras profis-
sionais estabelecidas neste Acordo ndo prejudica
os efeitos decorrentes da antiguidade, sem pre-
juizo das disposicdFs:

— Do Estatuto de Pessoal aprovado por Des-
pacho Ministerial Conjunto de 12 de Fevereiro
de 1980.

— Do Protocolo de Carreiras Aeronduticas de
17 de Abril de 1980.

2 — Nos casos de enquadramentos salariais
resultantes de novos reposicionamentos mas que
se ndo encontrem especificamente regulamenta-
dos, as transicoes dos trabalhadores para as no-
vas fases e escalGes deste Acordo, deverdo ser
efectuadas tomando em consideracdo a antigui-
dade no exercicio de funcbes na carreira.

3 — Os enquadramentos salariais dos trabalha-
dores da DRA, sdo os constantes do Anexo Il
a este Acordo e produzem efeitos a partir de 1
de Junho de 1983 desde que os trabalhadores
se encontrassem, nessa data no exercicio efectivo
das correspondentes funcdes.

CLAUSULA 127
Programacdo dos cursos

1 — Os cursos exigidos no presente Anexo
como condigcdo de acesso constardo do PLANO
ANUAL DE FORMAGAO.

Anualmente a DRA elaborara um Mapa dos
trabalhadores que irdo frequentar os cursos de
formacdo exigides no presente anexo como con-
dicdo de acesso.

2 — Os cursos previstos, nomeadamente nas
carreiras administrativas, poderdo ser substitui-
das por cursos equivalentes administrar pelo Cen-
tro de Formacdo Profissional da Madeira.

CLAUSULA 128
Descricdo de fungdes

1 —Para os efeitos de preenchimento de
funcdes nas categorias profissionais serd tomado
em consideracdo o Manual de Descricdo de Fun-
coes.

2 — O referido Manual sera acordado no prazo
de 6 meses ap6s a entrada em vigor do presente
Acordo, dele fazendo parte integrante e consti-
tuindo o Anexo IV.

Preco deste nimero: 102500

«Toda a correspondéncia, quer ofi-

ASSINATURAS

«O prego dos anuncios & de 10%
a linha, acrescido do respectivo im-

As trés séries Ano 1650500 Semestre .. ... ... ... 200800
cial, quer relativa a anincios e a| =~ = ¢50800 . ams0 | posto do Selo, dependendo a sua
assinaturas do Jornal Oficial deve A 2e s 650$00 , ... 3000 | publicaco do pagamento antecipa-
ser dirigida a Secretaria da Presi- |, . 650500 . . . asso0 | do a efectuar na Secretaria da Pre-
anci Regional da A ‘ .
déncia do Governo egtona d Némeros e Suplementos — pregos por pagina, 1$50 sidéncia do Governo Reg"’ona' da
Madeiray. A estes valores acrescem os portes de correio Madeiray.
(Portaria n.° 208/82, de 28 de Dezembro)
fnacugdo grafica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P.» - IR/A-EP



