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ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE VARIAS EMPRESAS DE TRANSPORTES MARI-

TIMOS DE TRAFEGO LOCAL E DE EXTRACGAO DE AREIA DO FUNDO DO MAR E O SINDICATO DOS

PROFISSIONAIS DOS TRANSPORTES MARITIMOS E ANALOGOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
— REVISAO AO ACT PUBLICADO NO JORAM N-~ 9, Il SERIE, DE 16/5/83

CAPITULO |

CAPITULO IV
CLAUSULA 2.

Prestacdo de Trabatho
1 — As alteracdes constantes da presente

revisdo ao ACT vigente entrardo em vigor nos Horario de Trakalho
termos da Lei, produzindo a tabela salarial com
efeitos retroactivos a 1 de Setembro de 1983. CLAUSULA 16
2 — A presente revisdo ao ACT é valida pelo 3 —
periodo de um ano, considerando-se sucessiva-
mente prorrogada por iguais periodos de tempo, b) As horas de trabalho prestadas entre as
se nenhuma das partes o ndo denunciar nos termos 21 e as 7 horas serdo indivisiveis e remuneradas

da Lei. com o acréscimo de 150%;
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¢} A hora de refeicdo quando ndo respeitada
seréa indivisivel e remunerada com o acréscimo
de 100%.

CAPITULO V

Remurieracdo do trabalho

CLAUSULA 35

A remuneragao minima mensal é a que consta
das tabelas seguintes:

Embarcacbes que executam servigo de trans-
portes de passageiros de cais a cais e de ou para
surtos na baia do Funchal e fragatas, e ainda
embarcacdes para transportes de turistas entre
o porto do Funchal e de todas as localidades da
itha da Madeira e o Porto Santo.

Mestre 20 624%00
Magquinista 19 687%00
Marinheiro de 1. 17 813300
Marinheiro de 2.7 ... 16 876%00

Rebocadores, bateiGes, embarcacdes de trans-
portes colectivos de passageiros e de carga entre
os Portos da llha da Madeira e entre as llhas
do Arguipélago, o embarcacoes para a extracgéo
de areia do fundo do mar.

Mestre 28 185%00
Maquinista . 23 4383500
Marinheiro de 1. ... 20 625300
Marinheiro de 2° ... ... ... 17625%00
Cperador de Gruas ou Guindastes

Flutuantes . ... ... ... 28185%00
Praticante de Operador de Gruas

ou Guindastes Flutuantes 22 500%00

Abono de refeicio

CLAUSULA 39:

Nos dias em que preste trabalho efectivo,
incluindo dias de descanso semanal, complementar
e feriados, aqualquer trahathader iera direito a
um abono para alimentacdo no valor de 75%$00,
respectivamente para almoco e jantar, sendo que
o direito a refeigdo do jantar fica condicionado
a prestacdo de trabalho para além das 19 horas.

No caso de viagens ao Porto Santo esse
abono sera de 150%00.

Funchal, 11 de Janeiro de 1984.

Pelas Empresas:

Anténio Pereira e Filhos:

{Assinatura ilegivel)

Campos & Serrado:

(Assinatura ilegivel)

Empresa de Areias da Madeira:
{Assinatura ilegivel)

Farinha & Farinha:

(Assinatura Hegivel)

Agostinho Faia & Vieira, Lda.:

(Assinatura ilegivel)

Empresa Funchalense de Cabotagem:
(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato:

{Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 30 de Maio de 1984, a folha n.° 26,
do Livro n° 1, com o n.° 15 nos termos do art.° 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL — ACIF — E O SINDICATO DOS

TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIO DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA AS ACTIVI-

DADES DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS, DE ALFAIATARIAS E DE CONFECCAO DE
VESTUARIO — REVISAO SALARIAL

Artigo 1.°— Entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF), por um lado, e, por
outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Vestuirio do Distrito do Funchal é celebrada
a presente revisdo do Contrato Colectivo de Tra-
balho para os sectores de Lavandarias, Lavanda-
rias/Tinturarias, de Alfaiatarias e de Confeccoes
de Vestuério interior e exterior na Regido Auto-
noma da Madeira.

Artigo 2.°— A revisadao é como se scgue:

CLAUSULA 1°
(Arza e ambito)

O presente contrato obriga, na Regido Auto-
noma da Madeira, por um lado as empresas fi-
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liadas na Associacdo Ccemercial e Industrial do
Funchal que se dedicam &s actividades de Lavan-
darias, Lavandarias/Tinturarias, de Alfaiatarias e
de Confecgdes de Vestudrio interior e exterior,
e por outro lado, os trabalhadcres ao seu servico
com as categorias profissionais constantes do
anexo, filiados no Sindicato outorgante.

CLAUSULA 2

(Vigéncia)

Este contrato entra em vigor nos termos da
Lei.

ANEXO |

Tabelas Salariais

1 — SECTOR DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/
TINTURARIAS

Categorias profissionais Salério
Motorista Distribuidor 19 700$00
Encarregado de Lavandaria 17 400%00
Recepcionista de Balcio ... 16 600$00
lLavadeira 16 300$00
Engomadeira 16 300$00
Preparadora ... 16 300$00
Distribuidor ... 15 900$00
Distribuidor até 18 anos ... 10 000$00
Aprendiz 9 000$00

NOTA: A presenie Tabela Salarial, sera aplicada com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1984.

2 — SECTOR DE ALFAIATARIAS

Categorias profissionais Salério
Mestre ... ... 20400%00
Oficiat ... ... ... ... ... .. .. .. ..l 16700%00
Costureira 16 300$00
Ajudante de Oficial 15 600$00
Ajudante de Costureira S 16 600$00
Aprendiz ou Estagiério do 3.7 ano ... 11 600$00
Aprendiz ou Estagiadrio do 2.° ano ... 10 300$00
Aprendiz ou Estagiario do 1.° ano ... 8 400$00

NOTA: A presente Tabela Salarial, serd aplicada com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1984.

3 — SECTOR DE CONFECCOES

Categorias profissionais Saldrio

|
Técnico de Confecgdes .. 1 27 800%00
Afinador de Teares ... . % 27 800%00
Encarregado Geral . ! 25 700300
Monitora 17 800%00
Vaporizadora 17 100%$00
Talhadeira 16 300300
Bobinadeira 16 300$00
Costureira 16 300$00
Remalhadeira 16 300$00
Engomadeira 16 300300
Tricotadeira Mecénica 16 3003800
Verificadora ... . 16 300$00
Empacotadora 16 300300
Praticante de Engomadeira 15 600$00
Praticante de Costureira ... 15 600$00
Empregada de Limpeza 15 600300
Aprendiz de Costureira 9 300300
Aprendiz de Remalhadeira 9 300300
Aprendiz de Engomadeira ... 9 300$00

NOTA: A presente Tabela Saiarial erira em vigor, com
efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1984.

Celebrado em 30 de Abril dc 1984.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal:

{Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trobalhadores da Indus-
tria de Vestuério do Distrito do Funchal:

{ Ascinaturas ilegiveis)

«Depositado em 30 d=2 Me'o de 1984, a fl.’ 25, do
Livio n.” 1, com o n.” 14, nos termos do art® 24° do
Decreto-Lei n.© 519-C1/79, de 29 de Dezembro».
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CCTV CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E A FEDERAGAO
NACIONAL DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA DE HOTELARIA E TURISMO E OUTROS — PARA O
SECTOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CLAUSULA 1.
(Ambito)

1 — O presente contrato colectivo de traba-
lho vertical obriga, por um lado, todas as unida-
des e estabelecimentos hoteleiros que na Regiao
Auténoma da Madeira sejam filiados na Asso-
ciagdo Comercial e Industrial do Funchal e, por
outro tado, todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

CLAUSULA 4.

1 —Igual a redac¢ao em vigor.

2 — Porém a tabela salarial vigorara por um
periodo de doze meses e entra em vigor retroac-
tivamente a 18 de Janeiro de 1984.

3 — 0 Prémio de Linguas tera efeitos retroac-
tivos a 18 de Janeiro de 1984.

4 —|gual a redacgdo em vigor.

5 — Idem.
6 — Idem.
7 —ldem.
8 — Idem.
9 — Idem.
10 — Idem.
11 — Idem.
12 — ldem.
13 — Idem.

CLAUSULA 35
(Periodos didrio e semanal de trabalho)
1 — Igual a redaccd@o em vigor.
2 — ldem.

3 — idem.

4 — Quando o descanso complementar tenha
lugar no dia imediatamente anterior ao do des-
canso semanal, o profissional cumprird o seu
periodo normal de trabalho de quatro horas até
as 15 horas, consecutivamente; quando o des-
canso complementar tenha lugar no dia imediata-
mente posterior ao do descanso semanal, o pro-
fissional prestard o seu periodo normal de tra-
balho de quatro horas, consecutivamente, devendo
o termo desse pericdo de trabalho coincidir com
o termo do seu horério.

CLAUSULA 38

(Alteracdo do horario)

1 — No momentc da admissdo, o horario a
efectuar por cada profissional ceve ser sempre
ajustado & possibilidade de transporte entre 0
seu domicilio e o local de trabalho.

2 — |gual a redaccdo em vigor.
3 — Idem.
4 — idem.

CLAUSULA 44.
(Retribuicdo do traba o extraordinario)

1 — A retribuicdo da hora de trabalho extraor-
dinario, serad igual & retribuicdo efectiva da hora
normal, acrescida de 100%.

2 — O valor da retribuic@o horaria normal sera
obtido através da seguinte formula:

RM X 12
N X 52

sendo:

Rh =

N — Periodo normal de trabatho semanatl.
Rh — Retribuicado hordria normal.

RM — Remuneracdo pecunidria de base. Se-
rao igualmente integradas as seguintes prestacgdes
se ¢ quando o trabalhador a elas tiver direito:
alimentagao, prémio de Linguas, as Diuturnidades,
subsidio nocturno e abono para fathas.
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3 —Igual & redacgédo em vigor.
4 — [dem.

CLAUSULA 49~

(Retribuicdo do trabalho prestado env dia de descanso
semanal)

1 —Igual a redaccdo em vigor.

o
2 — Igual & redacgdo em vigor.

3 —Para os eteitos do nimero anterior o
acréscimo de remuneracdo serd calculado pela
seguinte férmula, acrescendo o valor de «A» a
remuneracdo mensal do trabalhador.

RM X 15
A= ————
30
Sendo:
A = Acréscimo de remuneracdo devido por

trabalho prestado em dia de descanso semanal.

RM = Remuneracao pecuniaria de base. Seréo
igualmente integradas as seguintes prestacées,
se e quando o trabalhador a elas tiver direito:
alimentacéo, prémio de Linguas, as diuturnidades,
subsidio nocturno e abono para falhas.

4 —lgual a redaccdo em vigor.

5 — Idem.

CLAUSULA 53"
(Duragdo das férias)

1 — Sem prejuizo de regime de duracédo de
férias mais favoravel ja praticado, o periodo de
férias € de vinte e cinco dias para os trabalha-
dores com menos de um ano de servico e de
trinta dias para os restantes.

2 —lgual & redacgdo em vigor.
3 —Idem.

CLAUSULA 56.°
(Retribuigdo das férias)

1 — A retribuigdo durante as férias, paga

adiantadamente. ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem efectiva-

mente ao servigo, sendo incluide no seu calcuio
a remuneragao pecunidria base. Serdo igualmente
integradas as seguintes prestages se e quando
o trabalhador a elas tiver direito. alimentacao,
prémio de Linguas, diuturnidades, suplemento de
isencdo do horario de trabalho e subsidio noc-
turno.

2 —igual a redaccdo em vigor

CLAUSULA 77°-A
(Diuturnidades)

1— Os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade no valor de 1.000800 mensais por cada
quatro anos de permanéncia ao servico da mesma
empresa e na mesma categoria profissional ou
em categorias que embora diferentes sejam do
mesmo nivel de retribuicdo até ao limite de qua-
tro diuturnidades em toda a sua carreira profis-
sional.

2 — lgual a redacgdo em vigor.
3 —lgual a redacgdo em vigor.

4 — No caso do trabalhador ser promovido
ndo perde o direito as diuturnidades ja vencidas,
interrompendo apenas a contagem de tempo com
vista ao vencimento da diuturnidade seguinte, nos
casos em que da mudanca de categoria resulte
subida do nivel de remuneracdo aplicavel ao tra-
balhador.

5 — O disposto nesta clausula aplicar-se-a a
partir do dia 1 de Maio de 1983, excepto no que
se refere ao valor referido no n° 1 desta clau-
sula, ¢ qual até 1 de Maio de 1984 é de 750300.

CLAUSULA 77.-B

(Garantia de Aumento Minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remune-
racdo pecuniaria de base e efectiva, fosse a data,
fixada convencionalmente, de produgédo de efeitos
deste instrumento, superior ao que lhes seria de-
vido pela tabela de remuneragées minimas agora
revistas, é garantido um aumento minimo de
3.200800 (trés mil e duzentos escudos), se da
tabela salarial anexa, lhes resultar um aumento
inferior ou ndo resultar qualquer aumento.
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CLAUSULA 78
(Abcno para faihas)

1 — Os controladores - caixa, 0s caixas, 0s
caixas de recepcdo, os cobradores e os Tesou-
reiros ou quem o0s substituir, tém direito a um
subsidio mensal para falhas de 1.250$00 (mil du-
zentos e cinquenta escudos) enquanto desempe-
nharam essas fungoes.

2 —lgual a redacgdo em vigor.
CLAUSULA 79
(Subsidio de iNatal)

1 —Na época de Natal, até ao dia 15 de
Dezembro, sera pago a todos os trabalhadores,
um subsidio correspondente a retribuicdo desse
més, com excepcdo do valor da alimentacdo e do
suplemento do trabalho nocturno.

2 — lgual 2 redaccdo em vigor.

CLAUSULA 80
(Prémio de conhecimento de linguas)

1— Os profissionais de hotelaria e telefo-
nistas que no desempenho das suas fungdes, uti-
lizam conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto directo ou telefonico com o publico, tém
direito a um prémio equivalente & remuneragao
de 1.600$00 (mi! e seiscentos escudos) mensais
por cada uma das linguas, francesa, inglesa, alema
e sueca, salvo se qualquer destes idiomas for
o da sua nacionalidade.

2 —lgual & redacgd@o em vigor.
3 — Idem.

4 — |dem.
CLAUSULA 81

(Direito a alimentagdo)
1 —Igual a redaccdo em vigor.
2 — Idem.
3 —Idem.

4 — Idem.

5— Nos estabeleciinentos que ndo fornegam
almocos e jantares os trabathadores tém direito
a um subsidio mensal de alimentacdo no mon-
tante de 3.150800 {trés mil cento e cinquenta escu-
dos). Nos estabslecimentos com menos de 50
quartos, esta disposicdo sd é aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Se nestes estabelecimentos forem servidas
as tradicionais refzicoes lireiras {Shacks, Carnes
Frias, Combinados, etc.).

k) Se nestes esiabelecimentos funcionarem
restaurantes e cu snacks-bares de exploracado de
outras unidades, seja esta operada través da con-
cessdo, locacdo ou cualquer outra forma juridica.

Em quaiquer destes casos cabe a entidade
patronal optar pelo pagamento do montante esti-
pulado ou pelo fornecimento em espécies.

6 — lgual a redaccéo em vigor.

7 — Idem.
8 — Idem.
CLAUSULA 32,
(Va'lor pecuniario ! o/inzn. .gdo)

Para todos os <icitcs d:sie contrato, o di-
reito & alimentacan ¢ co.nputzdo pelos seguintes
valores:

A COMPLETAS ‘ 1.150800
Pequano-Almoco ‘ 32%50
B Ceia 60$00
Almoco, Jantar (cada) ‘ 100%00

CLAUSULA 91
(Retribuigdo min'ma dos wextrasn)
1 — Ao pessoal contratado para os servigos

«extras» serdo pagas pela entidade patronal as
remuneracdes minimas seguintes:

Chefe de mesa ... 1 700800
Chefe de «Barman» ... 1 700$00
Chefe de Pastelaria ... 1 700%00
Chefe de Cozinha 1 700800
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1.° Cozinheiro 1 600800
1.° Pasteleiro 1 600%00
Emp.° de Mesa e Bar 1 500800
Quaisquer outros profissionais 1 400$00

CLAUSULA 117

(Crédito de horas)

1 — Cada delegedo sindical cispde para exer-
cicio das suas funcgbes sindicais de um crédito
de sete horas mensais.

2 — O crédito de horas atrikzuido no n.° ante-
rior, € referido ao periodo norn:al de trabalho e
conta para todos os efeitos como tempo de ser-
vigo.

ANEXO |
Niveis de Remuneracao

NIVEL A
lgual & redacgdo em vigor.

NIVEL B
Igual a redaccdo em vigor

NIVEL C
Igual & redaccdo em vigor.

NIVEL D
Igual a redacgdo em vigor.

NIVEL E
Igual & redaccdo em vigor,
eliminando a categoria de Controlador de
Room-Service, que & substituida pela de
Chefe de Room-Service.

NIVEL F
Igual a redacgdo em vigor,
acrescentando a categoria de Chefe de Equipa
de Electricistas.

NIVEL G
Igual a redacgdo em vigor.

NIVEL H
Igual a redaccdo em vigor
acrescentando a categoria de Controlador de
Porta de Servigo.

NIVEL |
Igual & redaccdo em vigor,
eliminando a categoria de Controlador de
Porta de Servico e acrescentando a categoria
de Trabalhador Indiferenciado.

NIVEL J
Igual a redaccdo em vigor.

NIVEL L
Igual a redacgdo em vigor.

NiVEL M
Igual a redaccdo em vigor

NIVEL N
Igual a redaccdo em vigor.

NIiVEL O
Ilgual & redacgdo em vigor.

ANEXO V
Definicoes de Funcies

Trabalhador indiferenciado — Executa tarefas
ndo especificadas, nao necessitando qualquer for-
magao, nas quais predomina o esfoico fisico. Au-
xilia os profissionais da especialidade em traba-
thos menos qualificados. Por vezes, colabora di-
rectamente em obras simples e espscificas, mas
sob a orientagdo dum profissional qualificado.

ANEXO |l

Tabela de Remuneracoes Pecuniarias Minimas
de Base

Grupos
I T TR Y
A - 53400$00 44 600300 40 300$00 | 37 800$00
B 744600500 | 40300800 37 000$00 : 33 400300
c | 37200800 | 34 000500 32100300 ' 28 000800
D [ 33500800 | 31700800 30 4oosé6b‘i 25 500$00
E
F
G

, 31700800 ] 30 300$00 28 100$00 | 24 600500
29 500300 28 000$00 26 800%00 23 400$00

1 27 500800 | ) 25 500$00 ‘ 25 200\300 ! 21 300$00

H 124 400800 | 23200800 | 21 900300 | 20 200$00

| jés 400800 ' 22100800 21100800 . 19 800300

J 22800300 | 21300800 20700300 19 700800
L ]' {é?dééoo 18 100300 | 17 400500 | 16 900500
M | 17 700800 | 17 000$00 . 16 900$00 | 0 | 16 000300
TN 17200500 16900800 16 00000 15 300300
0 | 16700800 | 15000800 | 14 800500 | 14 600$00

NOTA: 1) Aos trabalhadores que apds a publicagdo deste
instrumento venham a ser admitidos em em-
presas com menos de 50 quartos serad aplicavel
a tabela do Grupo IV.

«Deposiiado em 15 de Junho de 1984 a fl.» 26.-, do
Livro n.° 1, com o n." 16, nos termos do art.° 24.° do De-
creto-Lei n.* 519-C1/79, de 29 de Dezembro».
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PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO ACT CELEBRADO ENTRE VARIAC EMPRESAS DE TRANSPORTES MARITIMOS DE

TRAFEGO LOCAL E DE EXTRACGAO DE AREIA DO FUNDO DO MAR E O SINDICATO DOS PROFISSIO-

NAIS DOS TRANSPORTES MARITIMOS E ANALOGOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — RE-
VISAO AO ACT PUBLICADO NO JORAM N. 9, Il SERIE, DE 16/5/83

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se ptblico que se encontra
em estudo na Secretaria Regional do Trabalho
a eventual emissdo de uma portaria de extenséo
do ACT mencionado em titulo e, nesta data pubi-
cado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 do re-
ferido art° 29°, tornara as disposi¢cdes constantes
da supracitada convencio extensivas:

a) Entidades patronais ndo outorgantes que
exercam na Regido Autéonoma da Madeira, a acti-

vidade econdmica abrangida e aos trabalhadores
ao seu servico das profissGes e categorias pro-
fissionais previstas;

b) Trabalhadores das protissbes e categorias
profissionais previstas, nao filiados na associagao
sindical outorgante, ao servigo das entidades pa-
tronais signatarias.

Secretaria Regional do Trabalho, no Funchal,
ocos 30 de Maio de 1984. — O Secretario Regional
do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL — ACIF E O

SIND. DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIO DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA

AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS, DE ALFAIATARIAS E DE CONFEC-
CAO DE VESTUARIO — REVISAO SALARIAL

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos don° 6
do art® 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se ercontra
em estudo nos servigos competentes da Secre-
taria Regional do Trabalho, a eventual emissdo de
uma portaria de extensdo do Centirato Colectivo
de Trabalho mencionado em epigrafe, ¢ nesta data
publicado.

A portaria a emitir tornara a ccnvengdo apli-
cavel, nesta Regido Auténoma:

1— A entidades patronais que exercam a
actividade econdmica por ela abrangida e néo se
encontrem filiadas na associagdo patronal ouior-
gante bem como os respectivos trabalhadores das
profissdes e categorias profissionais previstas,
filiados ou ndo na associacdo sindical signataria.

2 — Aos trabalhadores das profissdoes e cate-
gorias profissionais previstas, ndo filiados na as-
sociacdo sindical signataria ao servico das enti-
dades patronais filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Nos termos do n.° 6 do art.’° 29.° do Decreto-
-Llei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, poderao
os interessados, deduzir oposicdo fundamentada
nos quinze dias seguintes a publicagdo deste
Aviso.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 30 de
Maio de 1984. — O Secretéario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazernga Marques.

AVISO PARA PE DO CCTV CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUN-
CHAL E A FEDERAGCAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA DE HOTELARIA E TURISMO E
OUTROS — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo na

Secretaria Regional do Trabalho, a eventual emis-
sdo de uma Portaria de Extensido do CCTV men-
cionado em epigrafe e nesta data publicado.
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A portaria a emitir, ao abrigo do n° 1 do art.°
29° do citado diploma, tornara a citada convengao
extensiva na Regido Auténoma da Madeira.

1 — A todas as entidades patronais do mesmo
sector econdémico, nédo inscritas na associacédo pa-
tronal outorgante e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissbes e categorias profissionais
previstas filiados ou ndo nas associa¢bes sin-
dicais signatarias.

2 — A todos os trabalhadores das profissdes
e categorias profissionais previstas néo filiados

nas associacGes sindicais signatdrias ao servigo
das entidades patronais inscritas na associacéo
patronal outorgante.

3 — A portaria de extensdo nido se aplicara
aos trabalhadores representados por outras asso-
ciagbes e abrangidos por regulamentagdo colec-
tiva.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 15 de
Junho de 1984. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO AE CELEBRADO ENTRE A FIRMA MADEQUIPRE — EQUIPAMENTOS DE PRECISAO (MADEIRA),
LDA. E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS

No JORAM, n° 8, lif Série, de 16 de Abril
de 1984, foi publicado o AE celebrado entre a
firma Madequipre-Equipamentos de Precisdo (Ma-
deira) Lda. e o Sindicato das Industrias Eléc-
tricas do Sul e lihas.

Considerando que apenas sdo abrangidos pelo
referido acordo a entidade patronal e os traba-
lhadores ao seu servico filiados no sindicato ou-
torgante.

Considerando que no ambito de actividade
regulamentada pelo mencionado instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho existem, pos-
sivelmente, ou poderdo ser admitidos trabalhado-
res ndo filiados no sindicato outorgante, aos quais
tal acordo ndo se aplica.

Considerando a indispensabilidade de alcan-
car a uniformizacdo legalmente possivel das con-
dicdes laborais dos profissionais do mesmo sec-
tor de actividade.

Cumprido o disposto no n.° 5, do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagéo do Aviso para PE no JORAM,
ne 8, lll Série, de 16 de Abril de 1984, ac qual
ndo foi deduzida qualquer oposicdo pelos interes-
sados:

Manda o Governo Regional da Madeira ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 1.° do

Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e no
n° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelas Secretarias Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

As disposigbes constantes do Acordo de Em-
presa celebrado entre a firma Madequipre-Equi-
pamentos de Precisdo (Madeira) Lda., e o Sindi-
cato das Indastrias Eléctricas do Sul e llhas, publi-
cado no JORAM, n°. 8, lll Série, de 16 de Abril
de 1984, sdo tornadas extensivas, na Regido Au-
ténoma da Madeira, aos trabalhadores das profis-
s0s e categorias profissionais previstas, nédo ins-
critos no Sindicato outorgante, ao servico da en-
tidade patronal signataria.

ARTIGO 2.

A presente Portaria entra em vigor nos termos
da Lei.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 4 de Junho de 1984. —
O Secretario Regional do Trabalho, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretario Regional do
Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DO ACT PARA AS ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL, ENTRE O SIND. DOS TRA-
BALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E AS EMPRE-
SAS DO ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL

No JORAM, nc 8, Il Série, de 16 de Abril
de 1984, foi publicado o Acordo Colectivo de Tra-
balho, mencionado em titulo.

Considerando que na area de aplicagdo do
referido instrumento colectivo de trabalho, exis-
tem trabalhadores da profissdo e categoria pre-
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vistas ndo filiados na associagdo sindical signa-
tdria e consequentemente ndo abrangidos;

Considerando a justica e a necessidade de
alcancar a uniformizacéo, legalmente possivel, das
condicoes de trabalho, no mesmo sector de acti-
vidade;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art” 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso, no
JORAM, n.o° 8, Il Série, de 16 de Abril de 1984,
ao qual ndo foi deduzida oposicdo pelos intercs-
sados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1. do
Cecreto-Lei ne° 294/78, de 22 de Setembro, ¢ do
n° 1 do art° 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro pelos Secretdrios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, o se-
guinte:

ARTIGO 1.2

1 — As disposic6es constantes do ACT para
as Escolas de Ensino de Conducdo Automdvel,
entre o Sind. dos Trabalhadores de Transportes

Rodoviarios da Regido Autdnoma da Madeira e as
Empresas do Ensino de Condugdo Autocmoével, pu-
blicado no JORAM, n.° 8, llIl Série, de 16 de Abrii
de 1984, sdo tornadas extensivas na Regido Au-
téonoma da Madeira, aos trabalhadores da profis-
s30 e categoria previstas nao inscritcs na asso-
ciacho sindical outorgante, ao servigco das enti-
dades signatarias.

2 — Ficam ressalvadas da presente extenséo
as clausulas que violem disposi¢cdes legais impe-
rativas.

ARTIGO 2

A tabela salarial constante do referido ACT
produz efeitos desde 1/1/84, podendo os encar-
gos dai resultantes ser satisfeitos em prestagoes
mensais, até ao limite de quatro.

ARTIGO 3~

A presente portaria entra em viger no dia
seguinte ao da sua publicacdo.

Secrctarias Regionais do Trabatho e do Co-
mércio e Transportes, aos 12 de Junho de 1984.
— O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretdrio Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DO AE CELEBRADO ENTRE A FABRICA DE PAPEL DO PORTO NOVO, LDA. £ O SINDICATO DOS

TRABALHADORES DA INDUSTRIA E CELULOSE, FABRICACAO E TRANSFORMACAG DE PAPEL, GRA-

FICA E IMPRENSA DO SUL E !LHAS — REVISAO SALARIAL E CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECU-
NIARIA

No JORAM, n° 9, lll Série, de 2 de Maio
de 1984, foi publicado o AE celebrado entre a
Fabrica de Papel do Porto Novo, Lda. e o Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Celulose, Fa-
bricacdo e Transformagdo de Papel, Grafica e
Imprensa do Sul e llhas.

Considerando que apenas séo abrangidos pelo
referido acordo a entidade patronal e os traba-
lhadores ao seu servico filiados no sindicato ou-
torgante;

Considerando que no ambito de actividade
regulamentada pelo mencionado instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho existem,
possivelmente, ou poderdo ser admitidos traba-
lhadores nao filiados no sindicato outorgante, acs
quais tal acordo ndo se aplica;

Considerando a indispensabilidade de alcan-
car a uniformizagdo legalmente possivel das con-
dicoes laborais dos profissionais do mesmo sec-
tor de actividade.

Cumprido o disposto no n.° 5, do art® 28.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo do Aviso para PE no JORAM,
ne° 9, Il Série, de 2 de Maio de 1984, ao qual nao
foi deduzida qualquer oposicdo pelos interessa-
dos:

Manda o Governo Regional da Madeira ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e no
n° 1 do artigo 29.° do Decrato-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelas Secretarias Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes o se-
guinte:
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ARTIGO 1.°

As disposicdes constantes do Acordo de Em-
presa celebrado entre a Fabrica de Papel do Porto
Novo, Lda., e o Sindicato dos Trabalhadores da
Inddstria de Celulose, Fabricacdo e Transformacio
de Papel, Gréfica ¢ Imprensa do Sul e llhas, publi-
cado no JORAM, n° 9, Il Série, de 2 de Maio
de 1984, sdo tornadas extensivas, na Regido Auto-
noma da Madeira, aos trabalhadores das profissdes
e categorias profissionais previstas n&o inscritas
no Sindicaio outorgante, ao servico da entidade
patronal signataria.

ARTIGO 2

A tabela salarial aplicavel pela presente por-
teria, produzird efeitos desde 1 de Janeiro de

1984, podendo os encargos resultantes da retroac-
tividade ser satisfeitos em prestacdes mensais
até ao limite de trés.

ARTIGO 3.

A presente Portaria entra em vigor nos termos
da Lei.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 4 de Junho de 1984.
— O Secreidrio Regicnal do Trabalho, Manue! Jorge
Bazenga Marques. — O Secretario Regional do
Coméicio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA DO

ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E

SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — SITAM — PARA OS TRABALHADORES DE Su-
PERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOS, BARRACAS E COOPERATIVAS — REVISAO

No JORAM, n° 9, lil Série, de 2 de Maio de
1984, foi publicado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que na drea e ambito da acti-
vidade regulamentada, pelo referido instrumento
colectivo de trabalho, existem entidades natronais
e trabalhadores ndo filiados nas associacdes ou-
torgantes e consequentemente nadoc abrangidos;

Considerando a justica e a necessidade de
alcancar a uniformizacdo, legalmente possivel,
das condigdes de trabalho dentro do mesmo sec-
tor de actividade;

Cumprido o disposto no n° 5 do art° 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo do competente Aviso, no
JORAM, n” 9, Ili Série, de 2 de Maio de 1984,
ao qual nédo foi deduzida oposigdo pelos interes-
sados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art®° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do
n° 1 do art® 29.° do Decrato-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretirios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, o se-
guinte:

ARTIGO 1~

1 — As disposi¢gbes constantes do CCT entre
a Associagao dos Retalhistas de Viveres e Simi-
lares de Hotelaria do Arquipélago da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Coméi-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira
— SITAM — Para os Trabalhadores de Supermer-
cados, Mercearias, Talhos, Barracas e Coopera-
tivas — Revis@o, publicado no JORAM, n° 9,
I} Série, de 2 de Maio de 1984 sdo tornadas ex-
tensivas na Regido Auténoma da Madeira.

a) As entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal outorgante que exercam a
actividade econdmica abrangida e aos trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na asso-
ciagdo sindical signatéria.

b) Aos trabalhadores das profissdes e cate-
gorias previstas ndo filiados na associacdo sin-
dical signataria, ao servigo das entidades patro-
nais inscritas na associagdo patronal outorgante.

2 — Ficam ressalvadas da presente extenséo
as clausulas que violem disposicdes legais impe-
rativas.

ARTIGO 2-°

A tabeia salarial constante do referido CCT
produz efeitcs desde 1/2/84, podendo os encar-
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gos dai resultantes ser satisfeitos em prestacdes
mensais, até ao limite de trés.

ARTIGO 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicac3o.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 15 de Junho de 1984.
— O Secretédrio RBegional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretdrio Regionai
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis
de Sousa.

Organizacoes

do Trai:aiho

COMISSOES DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

ALTERAGOES:

ACTIVIDADE — TRANSPORTES RODOVIARICS EM
AUTOMOVEIS LIGEIROS.

Comissao de Conciliacdo e Julgamento para
os trabalhadores da actividade supra, emergente
do instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho para o sector dos Transportes Rodovia-
rios em Automoveis Ligeiros:

Representantes patronais:

— José Virgilio Camacho Gomes Pereira
Azinhaga da Casa Branca — Naoazaré
S. Martinho — Funchal

— Jilio de Freitas
Rua de Santa Luzia, 97-A
Funchal

SECRETARIA REGIONAL DO EQUIPAMENTG SOCIAL

COMISSAO REGIONAL DE FIXACAO DE INDICES DE EMPREITADAS

DESPACHDO

Nos termos do Decreto Regional n.° 22/78/M
de 20 de Abril, que regionaliza as competéncias
do Decreto-Lei n° 273-B/75 de 3 de Junho, pu-
blicam-se os valores dos indices ponderados de
custo de mao-de-obra para a Regido Auténoma
da Madeira, relativos aos meses de Janeiro e
Fevereiro de 1984, fixados por despacho do Se-
cretario Regional do Equipamento Social.

Os indices que se publicam estdo afectados
de todos os encargos emergentes das disposigdes
em vigor no periodo a que respeitam, pelo que
compreendem:

Previdéncia, pensdo de sobrevivéncia, fundo
de desemprego, seguro, medicina no trabalho, fé-
rias, subsidio de férias, subsidio de Natal, feria-
dos, faltas remuneradas, indemnizagdo por cessa-
¢do do contrato, inactividade devida ao mau tempo,
formacdo profissional, seguro de doencas profis-
sionais e subsidios de refeigéo.

QUADRO |

INDICES PONDERADOS DE CUSTO DE MAO-DE-
-OBRA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA

BASE 100 — JANEIRO DE 1977

Més / Ano Coeficientes de Reilagio | INDICES
Janeiro / 84 1,714 382,9
Fevereiro / 84 1,714 382,9

Estes indices sdo apiicdveis &s empreitadas
cujas propostas foram abertas a partir de 1 de
Janeiro de 1977.

Para aquelas com propostas abertas anterior-
mente aplicar-se-do os indices da Série, Base 100
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— Janeiro de 1975, cujos valores se obtém mui-
tiplicando o coeficiente de relacdo 1,714 pelos
valores dos indices agora publicados (Base 100
— Janeiro de 1977).

Para as empreitadas com propostas entregues
e/ou abertas entre 1 de Janeiro e 29 de Feve-
reiro de 1984 (inclusive), os indices a aplicar no
«So» das respsctivas formulas contratuais, séo
0os constantes do quadro I-A, dado o caricter
retroactivo, estabelecido no CCTV para a «Indus-
tria da Construcédo Civil», publicado em 2/ABR/84
no JORAM, n* 7, Il Série, e distribuido em 11 de
Maio de 84.

Os encargos sociais afectos aos indices de
custo de mao-de-obra, mencionados no quadro |
sdo de 118,6%.

QUADRO 1I-A

INDICES PONDERADOS DE CUSTO DE MAO-DE-
-OBRA PARA A REGIAO AUTONCMA DA
MADE!IRA

Més / Ano Coeficientes de Relagio | INDICES
Janeiro/84 1,714 333,0
Fevereiro/84 1,714 233,0

NOTA: Estes indices serdo utilizados de acordo com as
indicagbes dadas no quadro 1.

Os encargos sociais afectos aos indices de
custo de mao-de-ochra mencionados neste quadro
sdo de 115,9%.

SECRETARTAS REGIONAIS DO TRABALHO,
COMERCIO E TRANSPORTES
E PLANEAMENTO E FINANCAS

DESPACHDO

1— A empresa «AGOSTINHO DE SOUSA &
CAMACHO, LDA.», sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, com actividade principal
de prestagdo de servigos ligados ao ramo auto-
moével (CAE 6206, 6207, 6311, 9513}, com sede
no Sitio da Cancela - Canico, contribuinte n°
511/022387, tem em curso um investimento que
permite a criacdo de cerca de 100 novos postos
de trabalho, pelo que solicitou apoio financeiro
a Secretaria Regional do Trabalho.

2 —Trata-se de implantar uma unidade in-
dustrial em que pretende prestar todo o tipo de
servigos ligados a manutencao automovel bem
como a venda de acessdrios e outros materiais
relacionacos com o mesmo remo. Tem em vista
ainda iniciar a actividade de restauracdo para
apoio a este complexo.

3— O investimento total do projecto é de
cerca de 200.000 contos, destinando-se na sua
quase totalidade a capital fixo.

4— A empresa ja beneficiou de apoio do
Governo Regional.

5—0 Conselho do Governo Regional, em
3-5-84, deu parecer favoravel ao pedido formu-
lado pela empresa e considerou justificar-se a
acumulagcdo de incentivos ao investimento.

CONJUNTO

6 — Estdo preenchidas as condigbes previstas
na Portaria n° 2/84 publicada no JORAM n.° 2
— | Série de 19 de Janeiro, nomeadamente as
condigbes de acesso.

7 — Procedeu-se & necessaria articulacdo com
a entidade financiadora do projecto — BANCO
TOTTA & AGORES.

8 — Estdo preenchidas as condicoes previstas
na Portaria n.° 2/84 de 19 de Janeiro e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a «AGOSTINHO DE SOUSA
& CAMACHO, LDA.», através do Gabinete Re-
gional de Gestdo do Fundo de Desemprego
(GRGFD) um apoio financeiro ndo reembolsavel,
sob a forma de prémio de emprego, no montante
do valor mais elevado da remuneracdo minima
nacional garantida multiplicado por sete por cada
posto de trabatho criado.

9 — 0 montante dos prémios de emprego
referido no nimero anterior podera ser alterado
de acordo com o n° 2 do artigo 4° da Portaria
n° 2/84 de 19 de Janeiro, desde que os novos
postos de trabalho sejam preenchidos por candi-
cdatos a emprego de dificil colocagéo.
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10 —0 montante méaximo a conceder
5.000.000800 (seis milhdes de escudos) fica de-
pendente da alinea c¢) do artigo 6° da Portaria
n° 2/84, de 19 de Janeiro.

11— O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de cerca de 100 postos
de trabalho e devera ser utilizado como fundo
de maneio.

12 — As entregas far-se-30 numa ou
prestacdes contra:

mais

a} Declaracdc da empresa, firmada pelos tra-
balhadores admitidos e visada pelos seus repre-
sentantes, se os houver, indicando os nomes dos
admitidos cujo contrato ndo foi reduzido a3 escrito,
sendo considerado sem prazo;

b) Declaracdo em como a admissdo dos tra-
balhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego.

13 — O apoio deverd ser levantado na tota-
lidade até 31 de Dezembro de 1984, pelo que
a admissdo terda de ser efectuada até aquela
data. Findo o prazo, a verba cativa sera descati-
vada ndo podendo mais ser levantada.

14 — A empresa compromete-se a:

15 — Manter os postos de
craidos e os ja existentes;

trabalho agora

15.2 Substituir os trabathadores permanentes cu-
jos contratos cessem por qualquer motivo,
por candidatos a emprego de grupo com igual
ou superior prémio de emprego, através de
novos contratos de trabalho sem prazo e com
recurso ao Centro de Emprego do Funchal;

15.3 Cumprir para com os trabalhadores as obri-
gacOes legais e convencionais a eles respei-
tantes;

15.4 Pagar integralmente, a partir do més de
concessdo as contribuicbes para a Previdén-
cia Social e Fundo de Desemprego;

15.5 Nao alienar o equipamento agora adquirido
a qualquer titulo;

15.6 Entregar nos servicos da Secretaria Regional
do Trabalho toda a documentacdo que for
solicitada;

15.7 Comunicar imediatamente a Secretcria Re-
gional do Trabalho a verificagdo de aualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de
concessao;

15.8 A devolver a totalidade da importancia rece-
bida no caso de incumprimento das condi-
¢bes de concessdo.

16 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativa a este apoio
financeiro serd a2 empresa beneficidria «AGQS-
TINHO DE SOUSA & CAMAGHQ, LDA.», devendo
ser observado para o efeito, o disposto no n° 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de
Dezembro.

17 — O prazo fixado em 13, podera ser pror-
rogado mediante despacho do Secretario Regionai
do Trabalho, sobre proposta fundamentada dos
servicos.

18 — Do presente despacho serd dado conhe-
cimento as Secretarias Regionais do Comércio e
Transportes e do Planeamento e Finangas.

19 — E da competéncia do Secretario Regio-
nal do Trabalho qualquer modificacao das clau-
sulas do presente despasho.

Secretarias Regionais do Trabalho, Comércio
e Transportes e Planeamento e Finangas, aos 22 de
Maio de 1984. — O Secretario Regional do Tra-
hatho, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Se-
cretario Regional do Comércio e Transportes, Mi-
guel José Luis de Sousa. — O Secretario Regio-
nal do Planeamento e Financas, Susano Manuel
Barreto de Franca.
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SECRETARIAS REGIONAIS DG COMERCIO
E TRANSPORTES E DO TRABALHO

DESPACHDO

1 — A empresa, «SILVA RODRIGUES & SGU-
SA, LDA.», com actividade principal de fobricaghso
de péo, assim cocmo produtos de pastelaria (CAE
- 3117), com sede a Rua Jodo Gongalves Zarco,
Porto Santo, tendo em curso um invastimento
que permite a criagdo de 3 postos de trabalho,
solicitou apoio financeiro & Secretaric Regional
do Trabalho.

2 — Trata-se de implantar uma scccio de
pastelaria, na unidade indusitial de paaificacao,
com o objectivo de cobrir uma lacura ras infra-
estruturas de apoio ao sector local.

3 — 0 investimento total do projecto € de
3.500 contos, destinando-se na sua quase totali-
dade a capital fixo.

4 — A empresa ainda ndo beneficiou de qual-
quer apoio financeiro da Secretaria Regional do
Trabalho.

5 — Estdo preenchidas as condicdes previs-
tas na Portaria n° 2/84, publicada no JORAM
n° 2 — | Série de 19 de Janeiro, nomeadamentc
as condicdes de acesso.

6 — A Secretaria Regional do Comércio e
Transportes deu parecer favordvel a concessdo
do apoio pretendido.

7 — Procedeu-se & necessaria articulacdo com
a entidade financiadora do projecto, Banco Nacic-
nal Ultramarino — a fim de se evitar a cumu-
lacdo de incentivos a que se refere a alinea e)
do ne° 2 da Portaria n° 2/84 de 19 de Janeiro.

8 — Estao preenchidas as condi¢Oes previs-
tas na Portaria n° 2/84 de 15 de Janeiro e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78,
de 28 de Dezembro, atribui-se a2 empresa «SILVA
RODRIGUES & SOUSA, LDA.», através do Gabinete
Regional de Gestdo do Fundo ds Dezemprego
(GRGFD) um apcio financeiro ndo reembolsavel,
sob a forma de prémio de emprego, no moniante
do valor mais elevado da numeracdo minima na-
cional garantida multiplicaco por sete, por cada
posto de trabalho criado.

CONJUNTO

9 — O montante a conceder (327.600800 —
trezentos e vinte e sete mil e seiscentos escu-
dos) fica dependente da alinea c¢) do artigo 6.
da Portaria n° 2/84, de 19 de Janeiro.

10 — O montante dos prémios de emprego
referido no nimero anterior poderd ser alterado
de acordo com o n.” 2 do artigo 4.° da Portaria
n° 2/84 de 19 de Janeiro, desde que 03 novos
postos de trabalho sejem preenchides por can-
didatos a emprego de dificil colocagio.

11 — O montante dos prémios de emprego
nao podera ultrapassar 50% do total do investi-
mento, nem o limite fixado ne n° 6 do artigo 4.-
da Portaria n.° 2/84 de 19 de Janeiro.

12 — O apoio é concedido como prémio de
emprego pela criagdo de 3 postos de trabalho
e devera ser utilizado como fundo de mangio.

13— As entregas far-se-d0 numa ou mais
prestacdes contra:

a) Declaracdo da empresa, confirmada peles
trabalhadores admitidos e visada pelos seus re-
presentantes, se os houver, indicando os nomes
dos admitidos cujo contrato ndo foi reduzido a
escrito, sendo considerado sem prazo;

b) Declaracdo em como a admissao dos tra-
nalhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego.

14— A empresa compromete-se a:

14.1 Manter os postos de trabalho agora criados
e 0s ja existentes;

14.2 Substituir os trabalhadores permanentes cu-
jos contratos cessem por qualquer motivo,
por candidatos a emprego de grupo com
igual ou superior prémio de emprego, através
de novos contratos de trabalho sem prazo
e com recurso ac Centro de Emprego do
Funchal;

14.3 Cumprir para com os trabalhadores as obri-
gacoes legais e convencionais a eles res-
peitantes;
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14.4 Pagar integralmente, a partir do més de
concessao as contriblicdes para a Previdéncia
Social e Fundo de Desemprego;

14.5 Nao alienar o equipamanto agora adquirido
a qualquer titulo;

14.6 Entregar nos servicos da Secretaria Regional
do Trabalho toda a documentacdo que lhe
for solicitada;

14.7 Comunicar imediatamente a Secretaria Re-
gional do Trabatho a verificacdo de qualque:
facto susceptivel de alterar o despacho de
concesséo;

14.8 A devolver a totalidade da importancia rece-
bida no caso de incumprimento das condi-
cOes de concessdo.

15 — A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativo a este apoio
financeiro serd a empresa beneficidria «SILVA
RODRIGUES & SOUSA, LDA.», devendo ser obser-
vado para o efeito o disposto no n.° 3 do artigo 3.
do Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de Dezembro.

16 — O apoio deverd ser levantado na tota-
lidade até 31 de Agosto de 1984, pelo que a
zdmissao tera de ser efectuada até aquela data.
Findo o prazo, a verba cative serda descativada
nao podendo mais ser levantada.

17 — O prazo fixado em 16, poderd ser pror-
rogado mediante despacho do Secretério Dogional
do Trabalho, sobre proposta fundamentoda dos

servigos.

18 — Do presente despacho serd daco conha-
cimento as Secretarias Regionais do Planeamento
e Financas e do Comércio = Transportes.

19 —E da competéncia do Secretadrio Regio-
nal do Trabalho qualquer modificacdo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais do Comércio e Trans-
portes e do Trabalho, aos 22 de Maio de 1984.
— O Secretario Regional do Comércio e Trans-
portes, Miguel José Luis de Sousa. — O Secre-
tério Regiona! do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga
Marques.
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