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RBeguiamentacio do Tral:aiho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND. DOS TRABALHADORES
DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE HIDRATOS DE CARBONO DO SUL E ILHAS — PARA O SECTOR
DE MOAGENS, MASSAS, DOCARIAS, RACOES E SIMILARES DA R.A.M. — REVISAO

Artigo 18.°— Entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal, por um lado e, por outro
lado, o Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Alimentares de Hidratos de Carbono do Sul
e llhas é celebrada a presente revisdo do Contrato
Colectivo de Trabalho para o Sector de Moagens,
Massas, Docgarias, Racdes e Similares, na Regido
Auténoma da Madeira, e que substitui as corres
pondentes disposicGes e matérias publicadas no
JORAM, n. 32, Il Série, de 25 de Novembro de
1982, Suplemento.

Artigo 2.°— A revisdao é como se segue:
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
SECCAO il
CLAUSULA 1
(Area de aplicag@o)

O preserte contrato colectivo aplica-se na
Regido Auténome da Madeira.

CLAUSULA 2
(Ambito)
1 — Este contrato obriga:

a) Todas as empresas representadas pela As
sociacdo outorgante;

b) Todos os trabalhadores representados pelo
Sindicato outcrgante.

2 — As moagens, as moagens de rama e
azenhas que tenham até cinco trabalhadores in-
clusive, beneficiardo de tratamento mais favoravel,
naquelas clausulas que comportem encargos eco
némicos directos.

3 — O presentie contrato colectivo de trabalho
ndo se aplica aos trabalhadores que exercam a

sua actividads em azenhas ou moinhos movidos,
normaimente, a adgua e vento, aplicando-se neste
caso, a lei geral de trabalho.

SECCAO 1i
CLAUSULA 3:-
(Vigéncia)

1— O presente contrato entra em vigor nos
termos das leis.

2 — O prazo minimo de vigéncia sera de dois
anos, com excepcdo da tabela salarial que terd
a duragcdo maxima de 12 meses.

3 — Enquanto nado entrar em vigor 0 novo
texto, continuard em vigor aquele que se pretende
rever ou alterar.

CLAUSULA 53>

(Divturnidades)

1 — Os trabalhadores terdo direito a uma diu-
turnidade de 750800 por cada cinco anos de per-
manéncia ao servico da mesma entidade patronal,
até ao limite de quatro diuturnidades.

2— 0 prazo de cinco anos de permanéncia
conta-se desde a data de ingresso do trabalhador
&0 servico da mesma entidede patronal.

3 — Considera-se, para todos os efeitos quc
as diuturnidades agora estabelecidas substituem
as previstas nos anteriores Instrumentos de Regu-
lamentacédo Colectiva e aue, porventura, tenham
sido ja atribuidas aos trabathadores.

CLAUSULA 59.-

(Subsidio de alimentacdo)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este con
trato terdo direito a um subsidio de refeigdo no
valor de 80%00 por cada dia de trabalho efectiva-
m-ente prestado.
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2 — O valor do subsidio de alimentacéo nao
serd considerado para calculo da retribuicdo de
férias, do subsidio de férias e do subsidio de
Natal (13.° més).

3 — O subsidio previsto nesta cldusula node

ser pago mediante titulos de alimentacao, tickets
ou outras formas semelhantes de pagamento.

CLAUSULA 97
(Retroactividade)

1— A tabela de saldrios mensais minimos
produz efeitos retroactivos desde o dia 1 de Maio
de 1984,

2 — O disposto nas clausulas 53.° (diuturni-
dades), 59.® (subsidio de alimentagéo) e 63° (pe-

riodo de férias e subsidio de férias), aplica-se a
partir do dia 1 de Maio de 1984.

ANEXO |
A — Indistria de Moagem

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

1 — Encarregado geral, moleiro ou técnico de
fabrico;

2 — Ajudante de moleiro ou do técnico de fa-
Lrico;

3 — Capataz;

4 — Preparador{a) ou auxiliar de laboratério,

5 — Encarregado de seccéo;

6 — Ajudante de encarregado de secgdo;

7 — Operador de maquinas de moagem, ope-
rador de silos, condutor de silos, ensacador, pesa-
dores, operador de cargas e descargas e saquei-

ros;

8 — Auxiliares de laboragéo e guardas ou por-
teiros;

9 — Aprendizes.

Servicos a desempenhar por cada categoria pro-
fissional

1.1 — Encarregado Geral — O trabalhador con:
formagdo técnica para chefiar os servicos fabris
= de expediente da fabrica de moagem.

1.2 — Moleiros ou técnicos de fabrico — O
t-abalhador habilitado a dirigir todo o trabalho
inerente & moenda de cereais nas fabricas de
moagem de trigo com peneiracéo.

2 — Ajudante de moleiro ou de técnico de
fabrico — O trabalhador habilitado, que auxilia
2 moleiro e o substitui nos seus impedimentos

3-—Capataz — E o profissional que além
da sua funcdo especifica tem a responsabilidade
de dirigir e orientar os trabalhadores a seu cargo.
S6 é obrigatéria a atribuigdo desta categoria para
um minimo de seis operérios.

4 — Preparador(a) ou Auxiliar de laboratério
— O trabalhador(a) que colabora com o respon-
sével pelas analises e que deve ser habilitado(a)
com o curso auxiliar de laboratério quimico das
escolas industriais ou possuam habilitacSes equi-
valentes.

§ Gnico — Nas empresas com dois ou mais
preparadores(as), é obrigatéria a existéncia de.
pelo menos, um(a) analista.

5 — Encarregado de seccdo — O trabalhador
gue chefia o pessoal de determinada seccéo.

6 — Ajudante de encarregado de secciao —
— O trabalhador gue coadjuva o encarregado e
o substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

7.1 — Operador de maquinas de moagem —
O trabalhador que assegura o funcionamento e
vigia um conjunto de maquinas utilizadas na se-
leccdo, por peneiracdo, de sémolas e farinhas
ne moenda de cereais, por meio de cilindros es-
triados e lisos e assegura o funcionamento da
instalacdo mecénica destinada a limpar os ce-
reais. Cuida da limpeza e conservagdo do respec-
tivo posto de trabalho. Nas empresas, cujas in-
Custrias de moagem e de massas funcionem no
mesmo edificio, os traba'hadores com estas fun-
cbes desempenhardo igualmente as fungbes de
cperador de maquinas de fabrico (industria de
massas) desde que avisados com a antecedéncia
de 24 horas.

7.2 — Operador de silos — E o profissional
que conduz, regula e vigia toda a instalagao de
silos. Cuida também da sua limpeza e conser-
vacao.
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7.3 — Conduter de silss — O trabalhador que
regula, manobra e vigia um conjunto de maquinas
para pesagem, limpeza. loteamento e armazena-
niento de cereais. Cuida da limpeza e conservacan
dc respectivo posto de trabatho.

7.4 — Ensacador pesador ~— O trabalhador que

executa os servicos de ensacar e pesar 0s nro-
dutos e subprodutos.

7.5 — Operador de cargas e descargas — O

trabalhador ndo qualificado que faz as cargas e
descargas.

7.6 — Saqueiro — O trabathador que tem &
ceu cargo a conservacic e responsabilidade da
sacaria.

8.1 — Auxiliar de laberagdo — O trabaihador
que executa ¢ servigo de cargas e descargas e
outros nao inerentes as demais categorias refe-
ridas, embora possa auxiliar esses trabalhaores

8.2 — Guarda ou porteiro — O trabaihador
cuja missdo consiste em velar pela defesa das
instalacbes e outros valores que lhe estejam con-
fiados, controlar as entradas e saidas, incluindo
as do pessoal, efectuando cs registos necessarios
eo perfeito desempenho da sua missdo.

9 — Aprendiz — O trabalhador que faz a apren-
dizagem para uma das categorias enunciadas neste
contrato.

C — Industria de bolachas, biscoitos, pastelaria e
confeitaria

CATEGORIAS PROFISSIONA!S
INDUSTRIA DE BOLACHAS E BISCOITOS
1 — Mestre ou técnico;

2 — Ajudante de mestre ou técnico;
3 — Cilindrador de massas;

4 — Qperador de linha de fabrico;

5 — Ajudante de cilindrador de massas:
6 — Forneiro;

7 — Misturador de massas;

8 — Ajudante de forneiro;

9 — Controlador de saidas;

10 — Ajudante de controiador de saidas:

11— Vigilante (guarda ou porteiro);

12 — Empacotador;

13 — Distribuidor de encomendas:

14 — Auxiliares;

15 — Aprendizes de qualguer especialidade.
Indistria de pastelaria e confeitaria

16 — Pasteleiro ou confciteiro chefe;

17 — Pasteleiro ou confeiteiro;

18 — Primeiro ajudante do pasteleiro ou con-
feiteiro;

19 — Segundo ajudante d~ pasteleiro ou con-
feiteiro;

20 — Auxiliares;
21 — Aprendizes de qualquer especialidade.

Definicdo de ca'egorias

1 — Mestre ou técnico — E o profissional
que superintende em todos s servicos inerenies
aos processos de fabrico.

2 — Ajudente de mestre ou técnico — £ 0o
profissional que coadjitva o mestre e o substitui
nos seus impedimentos.

3 — Cilindrador de massas — E o profissional
que recebe as massas da amassadeira e procede
ao seu cilindramento e controlo.

4 — Operador de linha o fahrico — E o pro-
fissional que controla e aiu~ta o funcionamento
duma instalacdo destinada a moldar por cilinara-
gem e prensageim, ou qualguer outro pProcesso,
bolachas, biscoitos, bolos = similares; abastece
a méaquina; monta os moldes adequados, regula
a entrada da massa. vigia tocdn o sistema de pren-
sagem, efectuando as necossarias correccoes e,
cuida da limpeza e conscr-acdo da instalacdo
a seu cargo.
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5 — Ajudante de cilindrador de massas — E
o profissional que coadjuva o cilindrador de mas-
sas e o substitui nos seus impedimentos.

6 — Forneiro — E o profissional que alimenta
o forno e é responsavel pelo cozimento das mas-
sas.

7 — Misturador de massas — E o profissional
que recebe as matérias-primas, pesa e alimenta
a misturadora das massas de Bolachas e Biscoi-
tos. Regula e vigia & misturadora. Entrega as mas-
sas e abastece a linha de fabrico. Cuida da 1im-
peza e conservacdo da instalagdo a seu cargo.

8 — Ajudante de forneiro — E o profissional
que coadjuva o forneiro e o substitui nos seus
impedimentos.

9 — Controlador de saidas — E o profissional
responsave! pela saida dos produtcs fabricados,
embalagens e aprovisionamento e encarregado
da anotacdao do movimento de saidas.

10 — Ajudante de controlador de saidas — F
o profissional que coadjuva o controlador de sei-
das e o subsiitui nos seus impedimentos.

11 — Vigilante (guarda ou porteiro) — E o
profissional que fiscaliza todas as entradas e
saidas da fabrica, incluindo o pessoal, e exerce
a vigilancia das instalacoes.

12 — Empacotadocr — E o profissional que
procede a pesagem e empacotamento do produto
fabricado.

13 — Disiribuidor de encomendas — E o pro-
fissional que procede a distribuicdo das enco-
mendas.

14 — Auxiliar — E o profissional que procede
as cargas e descargas e desempenha todos os
outros servicos nao discriminados

15 — Aprendiz — E o individuo que faz apren-
dizagem para os servigos inerentes a qualquer
das especialidades profissionais previstas neste
contrato.

16 — Pasteleiro ou confeiteiro chefe — E o
profissiona! que superintende em todos os ser-
vigos inerentzs aos processos de fabrico na in-
dustria. de pastelaria e confeitaria

17 — Pasteleiro ou Confeiteiro — E o pro-
fissional que manipula e confecciona as massas
e prepara o forno para as receber.

18 — Ajudante de Pasteleiro ou Confeiteiro
— E o profissional que coadjuva o pasteleiro ou
confeiteiro e o substitui nos ssus impedimentos.

1.°— A categoria a atril.uir a cada profis-
sional tera de corresponder 4 funcdo que exerga
com predominiancia.

2.° —E vedado &s entidades patronais atribuir
ao seu pessoal categorias diferentes das previs-
tas neste contrato. E em todos o3 documentos
que hajam de elzborar por forga dos preceitos
disciplinadores das relagbes de trabalho, devem
sempre usar nomenclatura uniforme na classifi-
cagao profissionai.

3.°— No entanto, em qualquer indistria, qual-
quer profissional poderd desempenhar servigos
anexos ao da sua categoria.
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A ZXO NI

Tabela de Salaros Mensais Minimos

Classes Cate 1orias Salério
A Inddstria ée Moagem de Trigo e Miiho 51 900800
Encarregado Geral
B lndustraa de Moagen: de rigo e Milho 35 600S00
Moleiro
Inddstria de Alimentos C. mpostos para Animais
Encarregado Geral
¢ Indistria de Massas Alim -nticias 31 600300
Encarregado Geral
industria de Alimentos ¢ ‘mpostos para Animais
Encarregado de Fabrico
Indistria de Moagem de ' igo e Milho
D Encarregado de Seccao 26 900800
Ajudante de Moleiro
Indastria de Massas Alin: nticias
Controlador
Industria de Massas Alimenticias
0
E Chefe de Expedigao 24 300300
Indastria de Moagem de :/igo e Milho
Capataz
Auxiliar de Laboratério
Empacotador Encarregado
. lnFIustrla de Ahmentosl C¢ mpostqs para Animazis 23 300800
Ajudante de Encarregado : = Fabrico
indastria de Bolachas e B scoitos
Mestre ou Técnico
Indistria de Massas Alimanticias
Encarregado de Tuino (¢/ im minimo de 6 Operéarios)
Indastria de Bolachas e B:scoitos
Ajudante de Mestre ou T :nico
Indastria de Moagem de :rigo e Milho
G Operador de Maquinas 22 000300
Indiastria de Massas Alin :nticias
Operador de Maquinas de i"abrico
Operador de Maquinas de :‘mbalar e Serrar
industria de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
Pasteleiro ou Confeiteiro i nefe
Indistria de Alimentos C: mpostos para Animais
21 200
H Operador de Adesdo e M ‘tura 00800
Operador de Moinhos
Granulador
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Classes Categorias Salario
Pesador de Concentrados
H Empilhador 21 200%00
Operador de Melacagem
Indistria de Moagem de Trigo e Milho
Ajudante de Encarregado de Seccdo
Ajudante de Operador de Maquinas
Operador de Silos
Indastria de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
Operador de Linha de Fabrico
! Cilindrador de Massas 20 200800
Misturador de Massas
Forneiro
Controlador de Saidas
indastria de Massas Alimenticias
Ajudante de Operador de Méaquinas de Fabrico
Industria de Moagem de Trigo e Milho
Ensacador Pesador
Operario de Cargas e Descargas
Indiistria de Alimentocs Compostos para Animais
Alimentador de Silos
Caixeiro de Armazém
J Cosedor de Sacos 19 500800
Pesador
Ensacador
Vigilante de Instalacdo de Fabrico
Guarda ou Porteiro
Auxiliar de Laboracao
Indiastria de Massas Alimenticias
Trabalhador ndo Qualificado
Indistria de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
Pasteleiro ou Confeiteiro
Indastria de Moagem de Trigo e Milho
L Saqueiro 19 400800
Empacotador
Vigilante (Guarda ou Porteiro)
Indastria de Massas Alimenticias
Porteiro
Indistria de Bolachas. Biscoitos, Pastelaria e Ccnfzitaria
Ajudante de Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro o
M Ajudante de Controlacor de Saidas 18 00800
Empacotador
Distribuidor de Encomsndas
N Industria de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria 18 300800
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Classes

Categorias

Salario

0]

Indistria de Bolachas, Biscoitas,
Auxiliares (Bolachas e Bisccitos)

¥ i sfcitari
Pastelaria e Confcitaria 17 300800

Indistria de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
Segunde Ajudante de Pastcleiro ou Confeiteiro

17 100$00

Indistria de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria
Auxiliaras (Pasteleiro ou Confeiteiro)

Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Q Indiistria de Massas Alimenticias

Aprendiz do 3.° Ano

Indistria de Moagem de Trigo e Milho

16 500500

Aprendiz ou Auxiliar

Indistria de
Aprendiz do 2.° Ano
induastria de

Aprendiz do 3° Ano

Massas Alimenticias

Bolachas, Bisccitos, Pastelaria e Confeitaria

13 600500

Inddstria de
Aprendiz do 1.° Ano
Indastria de
Aprendiz do 2° Ano

Massas Alimenticias

Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria

12 200$00

Indistria de
Aprendiz do 1.° Ano

Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria

10 500800

ANEXO 11l
Enguadramento em Niveis de Qualificacdo
2 — QUADROS MEDIOS
2.2 —Técnico da producdo e outros:

Encarregado Geral
Moleiro
Encarregado de Fabrico

3 — ENCARREGADO, CONTRAMESTRES, E CHEFES
DE EQUIPA

Encarregado da Seccéo

Ajudante de Moleiro

Ajudante de Encarregado de Fabrico
Mestre ou Técnico Chefe
Pasteleiro ou Confeiteiro Chefe
Controlador

4 — PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.2 — Producao:

Capataz

Auxiliar de Laboratorio

Empacotador Encarregado

Ajudante de Mestre ou Técnico

Pasteleiro ou Confeiteiro

Chefe de Expedicéo

Encarregado de turno {¢/ um minimo de
6 operarios)

5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
5.3 — Producio:

Operador de Maquinas
Operador de Adesédo e Mistura
Operador de Moinhos
Granulador

Pesador de Concentrados
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Empilhador

Operador de Melacagem

Cilindrador de Massas

Forneiro

Controlador de Saidas

Primeiro Ajudante de Pasteleiro ou Con-
feiteiro

Operador de Maquinas de Fabrico

Operador de Maquinas de Embalar e
de Serrar

6 — PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS (ESPL:
CIALIZADOS)

6.2 — Producéo:

Ajudante de Operador de Maqguinas

Ensacador Pesador

Alimentador de Silos

Operador de Silos

Caixeiro de Armazém

Cosedor de Sacos

Operador da linha de fabrico

Pesador

Ensacador

Misturador de Massas

Vigilante de instalacdo de fabrice

Ajudante de cilindrador de massas

Ajudante de Forneiro

Ajudante de Controladcr de Saidas

Empacotador

Distribuidor de Encomendas

Segundo Ajudante de Pasteleiro ou Con-
feiteiro

Ajudante de operador de maquinas de
fabrico

7 -— PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (IND)!
FERENCIADOS)

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Vigilante (Guarda ou Porteiro)
Auxiliar de Laboracao

7.2 — Producao:

Operério de cargas e descargas
Saqueiro

Empacotador

Auxiliares

Trabalhador (nédo qualificado)

A — PRATICANTES E APRENDIZES

A4 — Aprendiz ou Auxiliar (Ind. de Moagem)
Aprendiz 1. ano (ind. Massas Alim.)
Aprendiz 2.° ano (Ind. Massas Alim.)
Aprendiz 3.° ano (Ind. Massas Alim.)

Local e data da celebracéo:
Funchal, 1 de Julho de 1984

Pela Associacdo Comercial e industrial do
Funchal:

{Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das indus-
trias Alimentares de Hidratos de Carbono do Sul
e llhas:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 27 de Jutho de 1984, a fi.° 27 do
Livro n.° 1, com o n.” 21, nos termos do art.° 24.° do Dec-
creto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembrow.

ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUIGAO DE
ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

CLAUSULA |

(Area e ambito)

O mesmo que o publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, il Série, nu-
mero 14, de 1 de Agosto de 1983, com referéncia
ao publicado no Jorna! Oficial de 14 de Maio dc
1981, 3° Suplemento, Il Série, n° 14,

CLAUSULA 11
(Tabela salarial)

A tabela salarial é a constante do Anexo Vi,
publicada nesta convengdo colectiva.

CLAUSULA 11t
(Remuneragdo por antiguidade)

A remuneracdo por antiguidade é a constanie
do Anexo VI, publicada nesta convencio colectiva.
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CLAUSULA 1V
(Remunerac@o por turnos)

A remuneracio por turnos é a constante do
~nexo VI, publicada nesta convencdo coiectiva.

CLAUSULA V
(Remuneracao por folgas rotativas)

A remuneracao por folgas rotativas € a cons-
tante do Anexo VI, publicada nesta convengao
rolectiva.

CLAUSULA VI
(Remuneragao por disponibitidade)

A remuneracdo por disponibilidade é a cons-
tante do Anexo VI, publicada nesta convencdo
colectiva.

‘CLAUSULA VII

(Remunera¢cdo normal)

A remuneracdo normal é a constante do
Anexo VI, publicada nesta convencdo colectiva.

CLAUSULA vill

(Remuneracio remanescente)

A remuneragdo remanescente é a conslarte
do Anexo VI, publicada nesta convencéo colectiva.

ANEXO VI
Retribuicdo do trabalho
1 — TABELA SALARIAL
1.1 — A tabela de bases de remuneracéo re-
ferida a uma duragdo semanal de trabalho d=

40 horas, a vigorar a partir de 1 de Julho de 1984
a 30 de Junho de 1985, é a seguinte:

Base de Remuneragdo 01 ... 14 000$0u
Base de Remuneragdo 02 ... 16 4008CJ
Base de Remuneragédo 03 ... 18 400500
Base de Remuneragdo 04 ... 20 100SCY
Base de Remuneragdo 05 ... 21 800500
Base de Remuneragdo 06 ... 22 9008C"

Base de Remuneragido 07 ...
Base de Remuneracdo 08 ...
Base de Remuneracdo 09 ...

23 800%0J
24 800¢6GU
25 900%CO

Base de Remuneragac 10 ... 27 300800
Base de Remuneragdo 11 ... 29 1005C0
Base de Remuneracdo 12 ... 30 70050
Base de Remuneragdo 13 ... 32 500800
Base de Remuneragdo 14 ... 34 500800
Base de Remuneragdo 15 ... 36 300800
Base de Remuneracdo 16 ... 39 200800

Base de Remuneracdo 17 ...
Base de Remuneracgdo 18 ...

41 400806
44 20080)

Base de Remuneracdo 19 ... 46 900800
Base de Remuneracdo 20 ... 50 500800
Base de Remuneragao 21 ... 54 300500
Base de Remuneragdo 22 .. 58 400800
Base de Remuneragdo 23 ... 62 800%0J
Base de Remuneragao 24 ... 67 100800
Base de Remuneragdo 25 .. 71 300800
Base de Remuneracido 26 ... 75 800%$20
Base de Remuneragdo 27 ... 80 100%00
Base de Remuneracdo 28 .. 84 400800
Base de Remuneracdo 29 ... 88 700860
Base de Remuneracdo 30 .. 93 000300
Base de Remuneracdo 31 ... .. 97400800
Base de Remuneragdo 32 ... . 101 700800

1.2— A Empresa compromete-se a aceitar a
reducdo da duracio semanal de trabalho logo que
a mesma seja instituida em Empresas Publicas
a nivel nacional.

2 — REMUNERACAO POR ANTIGUIDADE

2.1 — O valor da remuneracdo por antiguidade,
reportado ao horario a tempo inteiro é calculado
na base de uma anuidade cujo valor é de 1%
da BR 16.

2.2 — Sdo0 abrangidos pelo disposto no nu-
mero anterior todos os trabalhadores que estejam
a prestar servico com carédcter de permanéncia
e em regime de tempo completo.

2.3 — Para atribuicdo das anuidades serd le-
vado em conta todo o tempo de servico prestado
na Empresa, até ao limite de 30 anos.

§ UNICO — O limite dos anos de servico
serd aumentado de cinco anos em cada nova
revisdo da tabela salarial e outras cldusulas de
expressdo pecuniaria.

2.4 — As anuidades passard@o a vencer-se ape-
nas no primeiro dia do ano civil.
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2.5 — A antiguidade de cada trabalhador -e-
presentard o nimero de anos de servico aue veiha
completar em rada ano que se inicia.

2.6 — O montante da remuneracdo por & itl-
guidade resultarda da multiplicacdo do - atiguid. de
pelo valor da anuidade.

3 —REMUNERACAO POR TURNOS

31— A remuneracdo do regime de tuiios
processa-se através de um subsidio mensal de
turnos e tem os seguintes valores:

a) Regime de trés turnos com folgas r ta-
tivas - 25% da remuneragcido normal mensal do
trabathador com um valor méaximo de 11.600::50;

b) Regime de dois turnos com folgas ri.ia-
tivas - 17,5% da remuneracdo normal mensa! do
trabalhador com um valor méximo de 8.150%¢0;

¢) Regime de trés turnos com folgas fi.as
ao Sabado e Domingo - 12,5% da remunerc:.ao
normal do trabalhador com um valor maximo de
5.800%00;

d) Regime de dois turnos com folgas f::as
ao Sabado e Domingo - 7,5% da remuneracéo or-
nmal do trabalhador com um valor maximo .le
3.500%00.

3.2 — O subsidio mensal de turtio sé é dev:do
enquanto os trabalhadores praticam efectivamente
este regime de trabalho.

3.3—Em caso de doenca o trabalhador de
turnos continuara a receber o respectivo subs: o
como se estivesse efectivamente ao servico; ¢ a
doengca se prolongar para além de seis meres,
a empresa podera fazer funcionar o esquema ire-
visto nos n>* 2 e 3 da clausula 34.° deste Acc-do
de Empresa.

3.4—Os trabalhadores que em regime de
turnos, assegurem o funcionamento de uma -ns-
talagdo mantém o direito ao respectivo subs’dio
mesmo durante o tempo em que sejam desloce :0s
temporariamente para horario normal por interesse
de servico ou que essa instalacdo se enco: ‘re
temporariamente fora de servigo.

4 — REMUNERACAO POR FOLGAS ROTATIN'AS

41— A remuneragdo do regime de folyas
rotativas processa-se através de um subs lio
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mensal de folgas rotativas com os seguintes va-
fores:

1.2 moedalidade: — subsidio mensal de folgas:
rotativas de 5% da remuneracdo normal, com
um valor maximo de 3.500300;

2 medalidade: —~ subsidio mensal de folgas
rotativas de 10% da remuneracdo normal com
um valor maximo de 5.800800;

3.2 modalidade: — subsidio mensal de folgas
rctativas de 15% da remuneracdo normal, cum
um valor maximo de 8.150800.

£2 -0 subsidio mensal de folgas rotativas
s6 é devido enquanto os trabalhadores praticam
este regime de irabaiho, ndo fazendo, portanto,
parte integrante da sua retribuicéo.

4.3 — O subsidio de folgas rotativas é devido
durante o més de férias.

4.4 — O subsidio mensal de folgas rotativas .
nio & acumuldvel com o subsidio de turnos.

5 — REMUNERACAO POR DISPONIBILIDADE

5.1 — A remuneracdo por disponibilidade pro-
ccssa-se através de um subsidio hordrio de dis-
ponihilidade fixado em:

a) Dispenibilidade imediata: — 25% da re-
muneracdo horaria normal por cada hora de dis-
ponibilidade;

b) Disponibilidade de alerta: — 15% da re-
muneracdo horaria normal por cada hora de dis-
ponibilidade.

5.2 — O subsidio horéario de disponibilidade sé
é devido enquanto o trabalhador estiver nessa
siiuacdo, nic fazendo, por conseguinte, parte in-
tegrante da sua retribuicéo.

6 — REMUNERACAO NORMAL

6.1 — A situacdo salarial de cada trabalhadot
é definida pela sua remuneracdo normal.

6.2 — A remuneracido normal resulta da adi-
cao da remuneracdo base com a remuneragio por
antiguidade.

6.3 — A remuneracdo base corresponde a
Buse de Remuneracédo atribuida a cada trabalhador,
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7 — REMUNERACOES REMANESCENTES

7.1 — A eventual remuneracdo remanescente
110S casos em que exista, continuara a ser pto-
cessada a cada trabalhador nessa situacdo, em-
Lora 0 seja cm rubrica separada.

Funchal, 15 de Junho de 1984.

AE CELEBRADO ©MTRE A EMPRESA DE ELECTR:iC
TRADALHADORES DO SECTOR DE PRODUCAO, TRA
DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA — DE

Area e ambito

O mesmo que o publicado no Jornal Oficiai
da Regido Autonoma da Madeira, de 14 de Maio
de 1981, 3. Suplemento, I Série, n° 14.

ANEXO IV
Perfis de engquadramento
FUNILEIRO | — (6A)

— Profissional que executa e repara traba-
Inos em folhas de diversos metais e plasticos
ou tubos, com aplicagdo doméstica ou industriai,
colabora com outros profissionais mais qualiti-
cados.

FUNILEIRO Il — (6B)

~— Profissional que corta, solda, rosca folhas
Je diversos metais e plastico ou tubos com apli-
cacdo doméstica ou industrial; 1é e interpreta
Jesenhos.

TECNICA DE SISTEMAS DE CONTROLO DE CEN-
TRAL — (4A)

— Profissional que ao nivel exigido de conhe-
simentos e de experiéncia profissional especifica,

PORTARIAS Di

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. COMI
DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMEN"

ILHAS — PARA O SECTOR DE MOAGENS, MASSA!

REVI:

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n. (.
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 2y

il SERIE — NUMERO 16

Pela Comisdo Negociadora do STEEM:

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Comissdo Negociadora da EEM - EP:

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 27 de Julho de 1984, a fl.© 27 o
Livro n. 1, com o n.° 20, nos termos do art. 24. do De-
creto-Lei n.' 5194C1/79, de 29 de Dezembro».

ADE DA MADEIRA, E.P. E O SINDICATO DOS
SPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA
BERAGCAO DA COMISSAO PARITARIA

orienta e executa trabalhos de montagem e deu-
montagem, conservacdo e reparacdo dos equipa-
mntos eléctricos auxiliares das maquinas e equ:-
pamentos eléctricos de comando e sinalizacdo de
subestacao; efectua a deteccdo e grau de ava-
rins; coordena e distribui o trebalho da seccéo;
planifica a necessidade dos materiais; elabora
o relatorio do comportamento dos equipamentos;
& e interpreta desenhos, esquemas e instrucoes
técnicas; ensaia e conduz na experiéncia os equi-
pamentos eléctricos.

Funchal, 15 de Junho de 1984.

A Comissao Paritaria
Em representacdo da EEM-EP:

Fng. Luis Ernesto Goncalves Agrela Jardim
Dr. Rui Antero Fernandes Pestana

Em representacdo do STEEM:

Agostinho Vitor Martins
José Alberto Ornelas Abreu

«Depositado em 1 de Agosto de 1984, a fi.° 27, do
com o n.° 22, nos termos do art.® 247 do
519-C1/79, de 29 de

Livro n.” 1,

Decreto-Lei n. Dezembroy.

EXTENSAO

‘CIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND.
.RES DE HIDRATOS DE CARBONO DO SUL E
DOCARIAS, RACOES E SIMILARES DA R. A. M.
.0

de Dezembro, torna-se publico que se encont-a
em estudo nos servicos competentes da Secre-
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taria Regional do Trabalho a eventual emisséan
de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do r=-
ferido artigo 29.° tornard as disposicbes cong-
tantes da supracitada convencdo extensivas na
Regido Auténoma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais ndo ins-
critas na associacdo patronal outorgante, que
exercam a actividade econdémica abrangida pcia

convencdo e aos trabalhadores ao seu servigo
das profissbes e categorias profissionais previstas
filiados ou ndo na associacao sindical signataria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiados na assc-
ciagdo sindical signatéria ao servigo das entidades
patronais outorgantes.

Secretaria Regional do Trabalho, 27 de Julho
de 1984. — O Secretério Regional do Trabalho,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO AE CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP, E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGCAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELECTRICA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA

Nos termos do n° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei 519-C1/79, de 29 de Dezembro torna-se pu-
blico que se encontra em estudos nos servigos
competentes da Secretaria Regional do Trabalho,
a eventual emissdc de uma portaria de extenséo do
instrumento de reqgulamentacio colectiva de traba-
lho mencionada em epigrafe, nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n° 1 da re-

ferida disposicdo legal, tornard a mencionada con-
vencdo extensiva aos trabalhadores das profis-
sdes e categorias profissionais previstas ndo fi-
liadas no sindicato outorgante, ac servico da enti-
dade patronal signataria.

Secretaria Regional do Trabalho, a20s 27 de
Julho de 1984, — O Secretério Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DAS ALTERAGCOES AO ACT ENTRE A SECIL — BETAO — INDUSTRIAS DE BETAO, SARL, E OUTRAS
E A FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTO E VIDRO DE POR-
TUGAL E OUTROS

DESPACHDO

A aplicacdo, na Regido Auténoma da Madeira,
da portaria de extensdo das alteracbes ao ACT
entre a Secil — Betdo — Industria de Betdo SARL
¢ outras e a Federacdo dos Sindicatos das indus-
trias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal
e outros, publicada no BTE n° 26, | Série, de
15/7/84, ficou pendente de despacho do Goverro
Pegional, nes termos do ponto n° 12 do Protocolo
sobre a aplicacdo do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada
pelo Despacho Conjunto de 23 de Dezembro dz
1681, publicado no Diédrio da Republica, n° 67,
I Série, de 22 de Marco de 1982.

Considerando que se verificam os pressupos-
tos de facto que justificam a aplicacdo da refe-
rida portaria & Regido, nomeadamente a existén-
cia de empresas e trabalhadores do sector nis
abrangidos pelo referido ACT ou por regulamen-
tacdo de ambito regionat.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madcira, ao abrign
da alinea a) do art° 1° ¢o DL n° 294/78, de 22
de Setembro, pelos Secretarios Regionais do Tra
balho e do Comércio e Transportes, determina
0 seguinte:

ARTIGO t.r°

A Portaria de Extensdo das alteracdes ao ACT
entre a SECIL — Betdo — Industria de Betéo,
SARL, e outras e a Federacdo dos Sindicatos das
Inddstrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Por-
tugal e outros, publicada no BTE, n.° 26, 1.° Séris,
de 15/7/84, é tornada aplicavel na Regido Aut’-
noma da Madeira as entidades patronais e tra-
balhadores, referidos no n° 1 do artigo 1.° da
mesma portaria.
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ARTIGO 2.-

A tabela salarial constante do referido ACT
produzird efeitos desde 1 de Maio de 1984, ro-
ldendo os encargos resultantes da retroactividads
‘'ser satisfeitos em prestacdes mensais, até 10
Himite de 2

Secretarias Regionais do Trabalho e do Ceo-
meércio e Transportes, aos 25 de Julho de 1984.
— O Secretdrio Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
dc Comércic e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DAS ALTERAGOES AO ACT ENTRE A SECIL- &7 AO — IND. DE BETAO, SARL, E OUTRAS E A FEDER

DOS SIND. DAS IND. DE CERAMICA, CIM

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1. c.érfo.
n° 15, de 22 de Abril de 1984, foi publicade un
ACT celebrado entre a SECIL-BETAO — Ircw‘m"
de Betdo, SARL, e outras empresas e a Federacio
dos Sindicatos das Indistrias de Cerémica, Ci-
mento e Vidro de Portugal e cutros.

Considerando que a referida convencao se
aplica apenas as relagdes de trabalho astabals-
cidas entre entidades patronais subscriloras ¢a
mesma e. bem assim, acs trabalhadores filiades
nas associacdes sindicais outorgantes:

Considerando a existéncia de relagdes de tia-
balho ndo abrangidas pela aludida convencio = a
necessidade de uniformizar, na medida do possi-
livel, as condicbes de trabalho para ¢ sector;

Considerando ainda que foram consultadas as
Jegides Auténomas dos Acores e da Medeirn:

Cumprido o disposto no n: 5 do artigo 29.
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
ccm a publicacdo do aviso respectivo no Beletim
do Trabalho e Emprego, 1.° série, n° 15, de 29 do
~bril de 1984, ao qual nao foi deduzida oposic

Manda o Governo da Republica Portuguesa, no
Tabrigo dos n* 1 e 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
1° 519-C1/79, de 29 de Dezembro. pelos Secreta-
rios de Estado do Trabalho e da Industria, o se-
juinte:

ARTIGO 1.

1 — As disposigoes do ACT celebrado entre
SECIL-BETAQ — Industria de Betao, SARL, o
sutras empresas ¢ a Federacdo dos Sindicatos
das Induistrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
dortugal e outrss, publicade no Poletim do Traba-
tho e Emprego, 1. série. n. 15, de 22 de Abril
Je 1984, sdo tornadas extencivas a todas as em-

NTO E VIDRO DE PORTLIGAL E OUTRCS

30 nronto que. ndo tendo
outorgado a convencdo, exercam a sua actividade
50 territério nacional, aos tranalhadores ao seu
servico das profiss@es e caitegorias profissionais
nela referidas e, bem assim, aos trabalhadores
das mesmas profissdes e eategorias profissionais
ac servico das entidades patronais outorgantes
da aludida convencédo néo filiados nas associagbes
sirdicais signatarias da mesma.

presas do sector de bet

2 — Nao sao objecto de cutensdo as clausu-
izs da convencéo que violem normas legais im-
perativas.

ARTIGC 2

1 — A tabela salaria! ora tornada aplicével
nreduz efeitos desde 1 de Maio de 1984, podendo
o acréscimo de encargos resultantes da retroac-
fividade ser satisfeito em prestacdes mensais de
icual montante, até ao limite de 2.

2 — A entrada em vigor e a producéo de efei-
tos da presente portaria nas Regides Autdnomas
da Madeira e dos Acores ficam dependentes de
publicaciio no Jornal Oficial dos respectivos des-
nachos dn Governo Regional.

Ministérics do Trabalho e Seguranca Social
e da v d istria e Energia, 3 de Julho de 1984.
7 Seciotario de Estado do Trabalhe, Vitor Manuel
arnpaia aetano Ramalho. — O Secretério de

Estado da Industria, Jods Muro Boulain de Car-
»:a!hc Carreira.

D

]

)

Pubhcada no BTE ne° 26, | Sére, de 15/7/84.

Publicada no JORAM nos termos do n.° 2 do arte° 3.°
Jo Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 ds Sstembro e do ponto 3
do n. 12, do Despacho Conjunto de 23 de Dezembro de
1981, pubhicado no DR n* 67, Il Sére, de 22 de Margo
de 1982,
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ACT ENTRE A SECIL-BETAO — INDUSTRIAS DE BETAO, SARL, E OUTRAS E A FEDER. DOS SIND.
DAS IND. DE CERAMICA, CIMENTO E VIDRO DE PORTUGAL E OUTROS — ALTERACAQO SALARIAL E
OUTRAS

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

CLAUSULA 2

(Vigéncia)

6 — A clausuia 24.°, assim como a tabela sa-
larial, produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 1983.

7 — As clausulas 162, n° 4, alineas a), b) e ¢).
302, n*> 3, alinea b), e 4, alinea a), e 26.°, n”" 1
e 2, produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 1984.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

CLAUSULA 16.

(Traba'ho extraordindrio e noctuno)

4 — a) O trabalhador que preste trabalho para
além das 20 horas tera direito a jantar fornecido
pela empresa ou, no caso em que esta nado o
forneca, a importancia de 325500.

o) Desde que o inicio do periodo de trabatho
didrio seja antecipado por 1 ou mais horas, o tra-
balhador tera direito & importéncia de 112350 para
0 pequeno-almocgo ou a pequeno-almoco fornecido
pela empresa.

¢) Sempre que o trabalhador preste trabalho
extraordinério em qualquer periodo compreendido
entre as 0 horas e as 5 horas tera direito a im-
portincia de 150800 para ceia.

CAPITULO V

Retribuicido minima do trabalho

CLASULA 19

(Retribuicbes minimas)

3— Aos trabalhaderes classificades como
caixas ou cobradores, auando no exercicio efec-

tivo das suas fungdes, sera atribuido um abonc
mensal para falhas de 2.000500.

Do mesmo modo, os irabalhadores que, por
ineréncia do seu servigo, manuseiem numerario
e elaborem as respectivas folhas de caixa ser-
-lhes-& também atribuido ¢ mesmo abono mansai,
nas mesmas condigdes.

CLAUSULA 26
(Subsidio de refeigcdo)

1 — Sera concedida aos trabalhadores uma
comparticipacdo nas despesas de refeicdo equi
valente a 272%50 por cada dia de trabalho, quando
pela empresa n@o seja furnecida alimentagdo e
desde que o trabalhador cumpra no minimo um
periodo de dois tercos do total das horas do seu
periodo de trabalho diério.

2 —Quando o trabalhador se encontre em
regime de dieta e ndo lhe seja fornecida alimen-
tacdo adequada ser-lhe-a concedido o mesmo subsi-
dio de 272850 por cada dia de trabalho, mediante
a apresentacdo de documento cormprovativo, pas-
sado pelos servicos médico-sociais e aceite pela
empresa, e desde que o trabalhador cumpra no
minimo um periodo de dois tercos do total das
horas do seu periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO VI
Deslocacées o transportes

CLAUSULA 30
(Regime de desiocacdes)

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n” 1, a empresa pagara ao trabalhador:

a) ...

b) Almogo, no montante de 325800, contra
entrega de documento comprovativo, desde que
o trabalho no local para onde for deslocado néo
permita o regresso dentro dos periodos normais
de trabalho diério;
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c) ...

4 — No caso previsio na alinea ¢} do n= 1,
o trabalhador tera direito, além da retribuicio
normal:

a) Ao pagamento de despesas de alimentacéo
e alojamento, nos montantes minimos abaixs indi-
cados*

Almocgo ou jantar — 440S800;

Dormida e pequeno-almoco — 1.320500;
Diaria completa — 2.130800;
Pequeno-almoco — 112850;

Ceia — 150800.

A empresa, quando tal se justifique, autori-
zara o pagamento de despesas superiores, me-
diante a apresentacdo de documentos.

CAPITULO XII

Formacao profissional dos irabalhadores

CLAUSULA 74
(Comparticipagdo nas despesas)

1 — As empresas comparticipardo nas despe-
sas ocasionadas pela frequéncia dos cursos,
no respeitante ao pagamento das propinas e numa
dotacdo anual para o material escolar, até aos
seguintes limites:

a) A importancia para aquisicdo do material
escolar tera os seguintes limites:

Ciclo preparatorio — 2.700800;

Cursos gerais — 4.200500;

Cursos complementares e médios — 6.900300:
Cursos superiores — 10.100300.

ANEXO I
Definicao de funcées

Secretario de geréncia ou administracdo — E
o trabalhador que colabora directamente com
a administracdo ou geréncia na oxecucdo dos tra-
bathos mais especificos de sscretariado e dando
apoio nas tarefas qualitativamente mais exigentes.

Telzfonista/recepcionisia -—— E o trabalhador
que se ocupa predominantemente das ligacdes, dos
registos das chamadas teinf“ricas e da trans-
missao de recados recebidos ¢ que presta a sua
actividade na recepcdo ideniificando e encami-
nhando pessoas que pritendam comunicar com
a administracdo ou 05 servigos.

ANEXO HI

Tabelas de remuneractes minimas

Grupos Categarizs {  Remunerages
{
| . 110 850800
n . 97 900$00
mn o 84 700$00
v e 70 300800
\ . 57 350$00
\z o 47 200$00
4 43 100$00

Secretério de geréncia
ou adm’nistragao 1l
Vi . 39 450$00
Secretario de gerén:ia
cu administragao |

X . 36 400$00
X 35 600$00
Xl 34 300%$00
Tetefonista/recepcionista
xXH 31 900$00
X 30 100%$00
XV o 28 600%00
XV 22 800%$00
X\ 15 100$00
XVit 13 450500
XVII 11 800$00

Lisboa, 23 de Marco de 1584,

Pela CESIL — Inddstrias de Betdo, SARL:

(Assinatura ilegivel)

Pela SULBETAO — Preparacdos de Betéo, Lda.:

(Assinatura ilegivel)

Pela BEPOR — Betbdes Portugueses, SARL:

(Assinatura ilegive!)

Pela BETAO LIZ, SARL:

{Assinatura ilegivel)

Pela BETECNA — Betdes .Iosé Guilherme da
Costa, Lda.:

(Assinatura ilegivel)

Pela BETOPAL — Betbes Preparados, SARL:

(Assinatura ilegivel)
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Pela FABETAO — Sociedade Industrial de Fa-
brico de Betdo, Lda.:

(Assinatura ilegfivel)

Pela JOMATEL — Empresa de Materiais de
Construcdo, SARL:

(Assinatura ilegivel)

Pela PIONEER — Betdo Pronto, Lda.:

(Assinatura ilegivel)

Pela UNIBETAO — Industrias de Betao Pre-
parado, SARL:

{Assinatura ilegivel)

Pela NORBETAO — Materiais de Construgao.
SARL:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos das Industrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal:

{Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo Pcrtuguesa dos Sindicatos do
Comércio e Servigos:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugeal:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transpor-
tes Rodovidrios e Urbanos:

Orlando de Jesus Costa

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-

relativos do Distrito de Lisbhoa:
Fernando Filipe Bandeira Allen

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do

Norte:
(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicato dos Constirutores Civis:

{Assinatura ilegivel)

Credencial

A Federacdo dos Sindicatos das Industrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal cre-
dencia Anibal Ferreira de Almeida para, em sua
representagdo e dos sindicatos ferederados abaixo
discriminados, proceder & assinatura do texto final
do ACT para a industria de betdo pronto.

Sindicatos federados:

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito
de Viana do Castelo:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Ceramica, Cimentcs e Similares do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Ceramica,
Construcdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentcs e Similares do Dis-
trito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
de Ceramica, Cimentos e Similares do Dis-
trito de Lishoa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceradmica, Cimentos e Similares do Dis-
trito de Settbal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vi-
dreira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indiistrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Distrito
de Coimbra.

Para que esta credencial produza os seus
efeitos vai a mesma assinada e autenticada com
o selo em branco em uso nesta Federacéo.

Lishoa, 5 de Abril de 1984,

Pelo Secretariado:
(Assinatura ilegivel)

Declaracdo

Para todos os efeitos s¢ declara que a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio e
Servicos representa os sindicatos seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Braga:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critério e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorio do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servico do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto:
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Sindicato dos Trabaladores do Comércio e
Servicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critério e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Bra-
ganca;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Caixeiros da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades
Similares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Vendas de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritdrios e Servicos do Norte.

Lishoa, 10 de Abril de 1984.

Pelo Secretariado:

(Assinatura ilegivel)

Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deracdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalome-
cénica e Minas de Portugal representa os seguin-
tes sindicatos nela filiados:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaldrgicas e Metalomecanicas do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalirgicas e Metalomecéanicas do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Metaliirgicos do Distrito de
Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Me-
talirgica e Metalomecanica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correla-
tivos do Distrito do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Me-
talirgica e Metalomecanica do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Metalirgicas e Metalomecéanicas do Distrito
de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Me-
taldrgica e Metalomecanica do Distrito de
Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metallirgicas e Metalomecanicas do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metallrgicas e Metalomecanicas do Dis-
trito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaltrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Me-
talirgica e Metalomecénica do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaldrgicas e Metalomecanicas do Distrito
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da
Construcdo Civil, Madeiras, Metalurgia e
Metalomecénica de Tras-oz Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da inddstria Mi-
neira do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da inddstria Mi-
neira do Sul.

Por ser verdade se passou a presente decla-
racdo, que vai ser assinada e autenticada com
o selo em branco em uso neste Federacao.

Pelo Secretariado:

{Assinatura ilegivel)

Declaragao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rndoviarios e Urbanos representa o0s seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Braga:

Sindicato dos Transportes Rcdoviarios do Dis-
trito de Braganca;

Sindicato dos Transportes Rodoviadrios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbancs do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Ur-
banos de Viseu.

Pelo Secretariado:

{Assinatura ilegivel)

Depositedo em 11 de Abril de 1984, a fl> 147 do
livro n.° 3, com o n.° 123/84, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Organizacoes do Trahalho

ESTATUTOS DA COMISSAO DE TRABALHADORES DE «MADEIRASOL - SOCIEDADE COMERCIAL & IN-
DUSTRIAL DE CONSTRUGAO CIVIL, LDA.»

TITULO |
ORGANIZACAO, COMPETENCIA E DIREITOS
CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

ARTIGO 1.°

(Cotectivo dos trabalhadores)

1— O colectivo dos trabalhadores é consti-
tuido por todos os trabalhadores permanentes que
prestem a sua actividade por for¢a de um contrato
de trabalho com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se
e actua pelas formas previstas nestes estatutos,
e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervengdo democratica dos traba-
lhadores da empresa a todos os niveis.

ARTIGO 2¢

(Direitos e deveres dos trabathzdores enquanto membros
do colectivo)

1 — Enquanto membros do colectivo, os tra-
balhadores exercem todos os direitos reconhe-
cidos na Constituicdo, na Lei, em outras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

2 — S30, nomeadamente, direitos dos traba-
lhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votacéo para
alteracdo dos estatutos, nos termos do artigo 85.°

b) Subscrever, como proponente, propostas
de alteracdo dos estatutos, nos termos do art.° 85.°%;

¢) Votar nas votagdes para alteragdo dos es-
tatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas
anteriores as deliberagbes de adesdo ou revoga-
¢do da adesdo da CT a comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatéria do acto elei-
toral, nos termos do art.” 68.°;

f) Subscrever, como proponente, prcpostas
de candidaturas as eleicdes, nos termos do ar-

tigo 69.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de
subcomissdes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungbes previstas no
regulamento eleitoral, nomeadamente, ser dele-
gado de candidatura, membro da mesa de voto
ou membro da comissdo eleitoral;

i) Subscrever a convocatéria da votagéo para
destituicdo da CT, ou membros desta. e subscrever
como proponente as correspondentes propostas de
destituigdo, nos termos do artigo 84.°

j) Votar nas votagbes previstas na alinea
anterior;
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1) Subscrover
cdo do Pienario,

0 requlirimento para convoca-
nes termos do artigo 6.7

m) Participar. votar, usar da palavra, subs-
crever prepostas, requerimentos, pontos de ordem
e outras formas de intervencdo individual do Ple-
nario;

n} Eleger ¢ ser eieito para Mesa do Plenério
e para gualquer cutras funcdes nele deliberadas;

o) Exercer guaisquer cargos, funcdes ou acti-
vidades em confosmsjade com as deliberacoes
do colectivo;

p) Impugnar as votacdes realizadas por voto
secreto, e quaisquer outras deliberacdes do Ple-
nario, nos terimos do artigo 83.°.

3-—Q exercicio de certos direitos pelos tra-
balhadores individuaimente Considerados podera
ser condicionado por ostes estatutos, pela exis-
téncia de um minimo de du:agao do respectivo
contrato de trabalho com a empresa.

4 —E garantida a igualdade de direitos e de-
/eres entre todos os trahalhadores, com a proi-
bicdo de qualquer discriminacfo baseada no sexo,
raca, idade, funcédo, posto de trabalho, categoria
profissional, conviccGes politicas, sindicais e re-
ligiosas, etc.

— Os trabathadores tém, em especial, o de-
ver de contribuir activamente para a solidariedade
dos trabalhadores e para o reforco do cardcter
democratico da cua intervencdo na vida da em-
presa a todos os niveis.

ARTIGO 3

(Orgéos do colectivo dos trabathadores)

Sio 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O Plenario:
b) A Comissdo de Trabathadores (CT).

SECCAO I
Pienario-Natureza e Competéncia
ARTIGO 4.

(Plenario)

O Plenério, no gual participam todos os tra-
balhadores permonentes da empresa, é a forma

!xl SE "’F—NUMERO 16

democratica de uma reunii~ e deliberacdo do
colectivo dos trabalhadores dzfimido no artigo 1.°.

ARTIGO 5.
(Competéncia do plendrio)
Compete ao Plenario:
a) Definir as bascs pr améticas e orga-
)

nicas do colectivo dos trahaihadores através da
aprovagdo ou alteracdo dos - :tutos da CT;

b) Eleger a CT, destitu-
e aprovar o respactivo prog

a todo o tempo
roina de accao;

¢} Controlar a actividads -+ CT pelas formas
¢ meios previstos nestes ceuiutes;

d) Deliberar sobre a de-’
em situacdo econdmica dificil.

ccao da empresa

SECCAOQ il

Plenario - Funcicnamento

ARTIGO 6.
(Competéncia para a ccrocatoria)

1 — O Plendrio pods ser : s»nvocado pela Co-

missdo de Trabalhadores, p.ov iniciativa propria
ou a requerimento de um ;- -ano de 10% dos
trabalhadores permanentes <+ ompresa.

2 — O requerimento pre.it'e no ndmero an-
terior devera conter a indicar s expressa da Or-
dem dos Trabalhos.

3— A CT deve fixar a ¢ ia reunido do Ple-
nario, e proceder a sua coir-catéria, no prazo
maximo de vinte dias a pari- da recepchdo do
requerimento.

ARTIGO 7

(Prazo e formalidades da convocatéria)

O Plenario é convocado ~n a antecedéncia
minima de quinze dias sohre  data da sua rea-
lizacdo, por meio de anincin~ alocados no local

destinado a afixacdo de prov - fi ou, N0 €aso
deste ndo existir, nos loczic ais frequentados
pelos trabalhadores.
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ARTIGO 8.°
(Reunides de plenario)

1 — O Plenario retine ordinariamente, uma vez
por ano, para:

a) Apreciagdo da actividade desenvolvida pela
CT;

b) Apreciacdo e deliberacdc scbre as des-
pesas do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2— 0 Plenédrio retne extraordinariamente
sempre que para tal seja convocado nos termos
€ nos requisitos previstos no artigo 6.°.

ARTIGO 9-°
(Plenériode envergéncia)

1— O Plendrio reline de emergéncia sempre
que se mostre necesséria uma tomada de posi-
¢do urgente do colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios
séo feitas com a antecedéncia possivel, face a
emergéncia, de modo a garantir o conhecimento
a todos os trabalhadores e a presenca do maior
nimero possivel.

3 — A definigdo da natureza urgente do Ple-
ndrio, bem como a respectiva convocatéria séo
da competéncia exclusiva da Comissao de Tra-
balhadores.

ARTIGO 10.°

(Funcionamento do plenério)

1— 0O Plenério delibera validamente sempre
que nele participem 20% dos trabalhadores da
empresa.

2 —Para a destituicdo da Comissao de Tra-
balhadores, a participagdo minima no Plenario
deve corresponder a 50% dos trabalhadores da
empresa.

3 — As deliberacdes sdo vélidas sempre que
sejam tomadas pela maioria dos trabathadores
presentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de 23 dos
votantes, quando o assunto em questdo seja a
destituicdo da CT ou dos seus membros.

5— 0O Plendrio é presidido pela Comisséo
de Trabalhadores.

ARTIGO 11
(Sistemas de votagdo em plenario)
1 — O voto é sempre directo.

2— A votacdo faz-se por bragos levantados
exprimindo o voto a favor, o voto contra e a
abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagOes referentes
as matérias expressamente determinadas pela Lei
e decorrerdo pela forma indicada nos artigos 63.°
e 87.° destes estatutos.

4 — O Plendrio ou a CT podem submeter ou-
tras matérias ao sistema de votagdo previsto no
nimero anterior.

ARTIGO 12.°
(Discussdao em plenario)

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de dis-
cussdo em Plenario as deliberagdes sobre as se-
guintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dcs seus membros
e de subcomissbes de trabalhadores ou dos seus
membros;

b) Aprovacédo e alteracio dos estatutos e do
Regulamento Eleitoral.

2—A CT ou o Plendrio podem submeter a
discussdo qualquer deliberagio que deva ser to-
mada por voto secreto.

CAPITULO 1i
(Comissio de Trabalhadores)
SECCAO |

Natureza da CT
ARTIGO 13-
(Natureza da comissdo de trabalhadores)
1 — A Comissao de Trabalhadores é o érgao

democraticamente designado, investido e contro-
lado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
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cicio das atribuicdes, competéncia e direitos re-
conhecidos na Constituigdo da Republica, na lei,
ou outras normas aplicdveis, e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressdo
e actuacdo democratica do colectivo dos traba-
thadores, a Comissdao de Trabalhadores exerce
em nome proprio, a competéncia e direitos refe-
ridos no numero anterior.

SECCAO I

(Competéncia, atribuicbes e deveres da CT)

ARTIGO 14

(Competéncia da comissdo de trabalhadores)

1 — Compete a CT:
a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagdo da
empresa ou dos seus estabelecimentos ou outras
unidades produtivas;

¢) Intervir, através das comissoes coordena-
doras as quais aderir, na reorganizagdo de uni-
dades produtivas dos correspondentes sectores
de actividade economica;

d) Defender interesses profissionais e inte-
resses dos trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestdo dos servicos
sociais da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio
das comissdes coordenadoras as quais aderir, na
elaboracdo e controlo da execugdo dos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido-plano;

g) Participar na elaboracéo da legislacao de
trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicbes e
competéncias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reconhe-
cidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo do
Plendrio qualquer matéria relativa as suas atri-
buicdes.

ARTIGO 15.
(Relagbes com a organizagio sindical)

1 — O disposto no artigo anterior, em espe-
cial, na alinea d} do numero 1, entende-se sem
prejuizo das atribuicdes e competéncias da orga-
nizacdo sindical dos trabalhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT nédo deve ser uti-
lizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos
representativos dos trabalhadores da empresa e
dos respectivos delegados sindicais, comissoes
sindicais ou intersindicais, ou vice-versa e seréo
estabelecidas relagdes de cooperacédo entre am-
bas as formas de organizacdo dos trabalhadores.

ARTIGO 16.

(Deveres da CT)

No exercicio das suas atribuicdes e direitos
a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e de-
dicada de organizagdo de classe, de mobilizacéo
dos trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ac-
tiva e democratica dos trabailiadores no funcio-
namento, direccdo, controlo e. em toda a activi-
dade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
érgdos, assegurando a democracia interna a todos
0s niveis;

¢} Promover o esclareciniento e a formagéo
cultural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores, e a re
forcar o seu empenhamento responsével na de:
fesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal e de todas as
entidades competentes o cumprimento e aplicagéo
das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores:

e) Estabelecer lacos de solidariedade e coope-
racdo com as CTs de outras empresas e comis-
sdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da
sua independéncia reciproca. com a organizacéo
sindical dos trabalhadores da empresa na pros-
secucdo dos objectivos comuns a todos os traba-
lhadores;
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g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo todas
as responsabilidades que, para as organizagbes
dos trabalhadores, decorrem da luta geral pela
liquidagédo da exploragdo do homem pelo homem.

SECGAO I

Controlo de gestéo

ARTIGO 17.°
(Natureza do controio de gestdo e seu contetido)

1— O controlo de gestdo visa proporcionar
e promover, através da respectiva unidade e mobi-
lizagdo, a intervengdo democréatica e o empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa, em especial, e no processo produtivo,
em geral, pela realizacdo do objectivo constitu-
cional de construgdo do poder democratico dos
trabalhadores.

2 — O controlo de gestéo consiste no controlo
do colectivo dos trabalhadores, sobre as decisées
econdémicas e sociais da entidade patronal, e sobre
toda a actividade da empresa, para defesa dos
interesses fundamentais dos trabalhadores em
conformidade com o previsto na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

3— 0O controlo de gestdo é exercido pela
CT nos termos e segundo as normas previstas
na CRP, na Lei, ou noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgaos de ges-
tdo da empresa estéo proibidos por Lei de impedir
ou dificultar o exercicio do controlo de gestao
nos termos legais aplicaveis.

5 —Tendo as suas atribuicbes e direitos por
finalidade o controlo das decisbes economicas e
sociais da entidade patronal e de toda a activi-
dade da empresa, a CT, em conformidade com o
nimero 3 do artigo 18° da Lei 46/79, de 12 de
Setembro, conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestao
e, por isso nao se substitui aos 6rgédos e hierar-
quia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO 1v

Direitos instrumentais

ARTIGO 18.°
(Direitos instrumentais)

Para o exercicio das suas atribuicées e com-
peténcia a CT goza dos direitos previstos nos
artigos seguintes:

ARTIGO 19.°
(Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa)

1— A CT tem o direito de reunir periodica-
mente com o Conselho de Administracdo da Em-
presa para discussio e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes.

2 — As reunides deverado realizar-se, pelo me-
nos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar
sempre que necessario para os fins previstos e
indicados no ntimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é la-
vrada acta por todos os presentes.

ARTIGO 20.°
(Direito & informagdo)

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica
e da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam for-
necidas todas as informactes necessérias ao exer-
cicio da sua actividade.

2— Ao direito previsto no numero anterior
corresponde, legalmente, deveres de informacdo
vinculados, ndo s6, a entidade patronal e o Con-
selho de Administracdo da Empresa mas ainda
todas as entidades plblicas e privadas compe-
tentes para as decisbes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagdo que recai sobre
a entidade patronal ou Consetho de Administra-
cdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Regulamentos internos;
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¢} Organizac@o da produgdo e suas implica-
¢0es no grau da utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo volume e administracdo de ven-
das;

f) Gestao do pessoal e esizbelecimento dos
seus critérios basicos, montante da massa salarial
e sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regaiias sociais, minimos de produtivi-
dade e grau de abstencionismo;

g) Situagdo contabilistica da empresa, com-
preendendo o balanco, conta de resultados e ba-
lancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;
i) Encargos fiscais e parafiscais;

J) Projectos de alteracdo do objecto e do
capital social e projectos de reconversdo da acti-
vidade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo pre-
judica nem substitui as reunides previstas no
artigo 19.°, nas quais a CT tem direitos a que
lhe sejam fornecidas as informagGes necessdrias
a realizagdo dos fins que as justificam.

5 — As informacdes previstas neste artigo sdo
requeridas por escrito, psla Comissdo de Traba-
lhadores cu pelos seus membros, ao Conselho de
Administragdo da Empresa.

6 — Nos termos da Lei, o Conselho de Admi-
nistracdo de empresa deve responder por escrito,
prestando as informagGes requeridas no prazo de
dez dias, que podera ser alargado até ao méximo
de trinta dias se a complexidade da matéria o
justificar.

ARTIGO 21.°
(Obrigatoriedade de parecer prévio)
1 — Nos termos da Lei, sdo obrigatoriamente
submetidos a parecer prévio da CT os seguintes

actos e decisfes:

a) Celebragédo de contratos de viabilizagédo ou
contratos-programa;

b} Celebragdo de acordos de saneamento
econdémico-financeiro;

c) Dissolucdo da empresa ou pedido de de-
claracao de faléncia;

d) Encerramento de estabelecimentos ou de
linhas de producéo;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma
diminuicdo sensivel dos efectivos humanos da
smpresa ou agravamento substancial das suas
condigbes de trabalho;

) Estabelecimento do plano anual de férias
dos trabalhadores da empresa;

g} Alteracado nos horérios de trabalho aplicéa-
veis a todos ou a parte dos trahalhadores da em-
presa;

h) Modificacdo dos critérios de base de clas-
sificagdo profissional e de promocdes;

i) Mudanca do local de actividade da empresa
ou do estabelecimento;

j) Despedimento individual de trabalhadores;

1) Despedimento colectivo.

2 — O parecer é solicitado & CT, por escrito,
nelo Conselho de Administracio da empresa.

3 — A préatica de qualquer dos actos referi-
dos no nimero 1 sem que previamente tenha sido
solicitado, de forma regular, o parecer da CT de-
termina a respectiva nulidade nos termos gerais
de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito
e enviado ao Conselho de Administragdo, dentro
do prazo de quinze dias a contar da data de recep-
cdo do respectivo pedido, se nio for concedido
ou acordado prazo maior em atencdo a extensdo
¢ complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos
termos do numero anterior, tem como consequén-
cia a legitimacdo da entidade competente, para
a pratica do acto com dispensa do parecer prévio
da CT.
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ARTIGO 22°
(Controlo de gestdo)

1 —Em especial, para a realizacdo do con-
trolo de gestdo a CT exerce a competéncia e
goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orce-
mentos e planos econémicos da empresa, em
particular os de produgdo, e respectivas alters-
¢coes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela em-
presa, dos recursos técnicos, humanos e finan-
ceiros;

¢} Promover, junto do Conselho de Adminis-
tracdo e dos trabalhadores, medidas que contri-
buam para a melhoria qualitativa da produgio,
designadamente nos dominios da racionalizagéo
do sistema produtivo, da actuacdo técnica e da
simplificacdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais
e estatutdrias e do Plano na parte relativa a em-
presa e ao sector respectivo;

e) Apresentar ao Conselho de Administracéo
da empresa sugestdes, recomendacdes ou criticas
tendentes & aprendizagem, reciclagem e aperfei-
coamento profissional dos trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condicdoes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, acs 6rgaos de fis-
calizacdo da empresa ou as autoridades compe-
tentes, na falta de adequada actuacé@o daqueles,
a ocorréncia de actos ou factos contrérios a Lei,
aos estatutos da empresa ou as disposicdes im-
perativas do Plano;

g) Defender junto dos d6rgdos de gestdo da
cmpresa e das autcridades competentes os legi-
timos interesses dos trabalhadores da respectiva
empresa ¢ dos trabalhadores em geral;

h) Pronunciar-se sobre a intervencéo ou desin-
tervencdo do Estado na empresa.

2 — A competéncia da CT para o exercicio
do controlo de gestdo ndo pode ser delegada nou-
tras entidades.

ARTIGO 23-°
(Reorganizagdo de unidades produtivas)

1 —Em especial, para intervencdo na recs-
ganizacdo de unidades produtivas a CT goza dos
seguintes direitos:

a} O direito de ser previamente ouvida e de
emitir parecer, nos termos e prazos previstos
no artigo 2t.°, sobre o0s pianos ou projectos de
reorganizacdo referidos no artigo anterior;

b) O direito de ser informada scbre a evo-
lugdo dos actos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacdo final
dos instrumentos de reorganizacdo e de sobre
eles se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou téc-
nicos encarregados dos trabalhos preparatérios
de reorganizagdo;

e) O direito de emitir juizos criticos, de for-
mular sugestdes e de deduzir reclamagbes junto
dos o6rgdos da empresa ou das entidades legal-
mente competentes.

2 — A intervengdo na reorganizagdo de uni-
dades produtivas a nivel sectorial é feita por
intermédio das comissbes coordenadoras as quais
a CT aderir, se estas integrarem Comissbes deo
Trabalhadores da maioria das empresas do sector.

ARTIGO 24.°
(Defesa de interesses profissionais e direitos dcs
trabalhadores)

Em especial, para defesa de interesses pro-
fissionais e direitos dos trabalhadores a CT goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para
despedimento individual; ter conhecimento do pro-
cesso desde o inicio; controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa czusa,
através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos, e do pro-
cesso para despedimento colectivo, através de
parecer prévio a dirigir ao 6rgdo governamental
competente aplicavel;
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¢) Ser ouvida pela ertidade patronal sobre
a claboragdo do mapa de férias na falta de acordo
com o0s trabaihadores sobre a respectiva marcegée;

d) Emitir os pareceres prévics previstcs nés
alinecs e}, ), g), h) e i) do artigo 21.°;

@) Exercar os direitos previstos nas alineas
e) e g) do artigo 22.°;

f) Visar as folhas de ordenados e salérios
a enviar &s instituicbes de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das con-
tribuicdes para a previdéncia, quer as devidas
pela eipresa, quer as descontadas na retribuicio
dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

ARTIGO 25.°
{Gestio de servicos sociais)

A CT, tem direito de gerir ou participar na
gestao dos servigos sociais da empresa, conforme
determina o admero 2 do artigo 18.° da Lei 46/79.

ARTIGO 26.°
(Participagiio na planificagdo econdémica)

1 —Em especial, para intervengdo na plani-
ficacdo econdmica a nivel sectorial e regional,
a CT tem direito que lhe sejam fornecidas pelas
entidades competentes todos os elementes e in-
formacdes relativas aos planos econémico-sociais
que contemplem o respectivo sector ou «Regiao-
-Plano» e de sobre eles emitir pareceres.

2 —Para feitos do namero anterior, a CT
credencia junto da entidade competente trés re-
presentantes por sector e igual numero por «Re-
gido-Plano».

3 — Compete aos representantes credenciados
receber os clementos e informagdo referidos no
nimero 1 e sobre eles emiiir parecer, segundo
diihberacdo da CT, no prazo ndo inferior a 30 dias
para o efeito fixado pela entidade competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta
na elaboracdo dos planos econdmico-sociais e o
seu contelido deve constar obrigatoriamente do
nreambulo, dos diplomas que os aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo enten-
dem-se sem prejuizo do direito que assiste &s
Comissdes Coordenadoras sectoriais ou regionais,
215 quais a CT der a sua adeséo, de terem assento,
nos termos da legislacdo aplicdvel, nos orgdos
de planificacdo sectorial e regional.

ARTIGO 27°

(Particlpacdo na elaborecio da legistacdo do trabalho)

A participagdo da CT na elaboracdo da legis-
iacdo do trabalho é feita nos termos da legisla-
céo aplicavel designadamente, a Lei 16/79, de 26
de Maio.

SECCAO V

Condi¢des e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

ARTIGO 28°

(Condicdes e garantias da actuagiic da CT)

As condicdes e garantias do exercicio das
atribuicdes e direitos da CT definidas nos termos
dos artigos seguintes.

ARTIGO 29~

(Tempo para exercicio de voto)

1 — Os trabalhadores, com vista as delibera-
cbes que, em conformidade com a Lei e com
estes estatutos devam ser tomadas por voto se-
creto, tm o direito de exerccr o voto no local
de trabalho e duranie o horario de trabalho sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento respectivo.

2 — 0O exercicio de direito previsto no nu-
mero anterior, ndo pode acarretar quaisquer pre-
juizos ao trabalhador e o tempo despendido conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

ARTIGO 30.°
{(Reunides na empresa)

1 — Os trabalhadores tém o direito de rea-
lizar plenarios e outras reunides no local de tra-
batho, fora do respectivo horario, e, sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos ¢ activi-
dades que, simultaneamente com a realizacéo das
reunides, sejam asseguradas por outros trabalha-
dores, em regime de turnos ou de trabalho ex-
traordinario.
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2 —Os trabalhadores t&m o direito de rea-
lizar plenarios e outras reunides no local de tra-
balho, durante o horédrio de trabalho que lhes seja
aplicave!, até ao limite de quinze horas por ano.

3—0 tempo despendido nas reunites refe-
ridas no numero anterior nao pode causar quais-
quer prejuizos ao trabalhador e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos numeros 2 e 3 deste
artigo, a CT comunicara a realizagdo das reunides
ao Conselho de Administragdo da empresa com
a antecedéncia minima de 48 horas.

ARTIGO 31.°
(Acciio da CT no interior da empresa)

1— A CT tem o direito de realizar, nos locais
de trabalho e durante o horério de trabaiho, todas
as actividades relacionadas com o exercicio das
suas atribuicbes e direitos.

2 —Este direito compreende o livre acesso
aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos
e o contacto directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento.

ARTIGO 32°
(Diredto de afixagdo e de distribuicdo de documentos)

1—A CT tem o direito de afixar todos os
documentos relativos aos interesses dos traba-
lhadores em local adequado para o efeito posto
a sua disposicio pela entidade patronal.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distri-
buicdo daqueles documentos nos locais de traba-
ho e durante o horirio de trabatho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa ou estabele-
cimento.

ARTIGO 33.°
(Direito a instalacOes adequadas)
1 — A Comissio de Trabalhadores tem direito

a instalacdes adequadas, no interior da empresa,
para o exercicio das suas funcdes.
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2 — As instalacées devem ser postas a dis-
posicdo da CT pelo Conseltho de Administracao
da empresa.

ARTIGO 24°
(Dirsito a meios materiais e técnicos)

A CT tem o direito a obter do Conselho de
Administracdo da empresa 0s meios materiais ¢
técnicos necessarios para o desempenho das suas
atribuicoes.

ARTIGO 35~
(Crédito de horas)

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam
membros da Comisséo de Trabalhadores, dispdem
para o exercicio das respectivas atribuicdes do
crédito de 40 horas por més.

2 — O ciédito de horas permite ao trabalhador
que dele beneficiar desenvoiver, dentro ou fora
do local de trabalho, a sua actividade de repre-
sentante dos trabalhadores com diminuigdo cor-
respondente do periodo normal de trabalhc que
lhe seja contratualmente aplicdvel, contando-se
esse tempo para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

ARTIGO 36.°
(Faltas dos representantes dos trabathadores)

1 — Consideram-se justificadas as faltas da
das, no exercicio das suas atribuicbes e activi
dades, pelos trabalhadores da empresa que sejan
membros da CT ou outras entidades referidas
no artigo anterior.

2 — As faltas previstas no numero anterio
determinam perda de retribuicdo correspondente
ao periodo de auséncia, mas nao podem prejudica
quaisquer outros direitos, regalias e garantias dt
trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durant
todo ou parte do periodo normal de trabalho qu
Ilhe é contratualmente aplicével, sem prejuizo da
tolerancias na empresa.
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ARTIGO 37.¢
(Autoniomia e indepeidéncia da CT)

i— A CT é independente do patronato, do
Estado, dos partidos e associacdes politicas, das
confissées reiigiosas, das associacdes sindicals e,
cra geral de qualquer organizacdo ou entidad>
estranha 2o colectivo dos trabalhadores.

2 —E proibido as entidades patronais ¢ suas
associacges promover a constituicao, mantten-
~40 e actuacdo da CT, ingerirem-se no seu fun-
cionamento ¢ actividade ou, de qualquer modo
influirem sobre a CT, designadamente através dec

pressGes ou da corrupcio dos seus membros.

ARTIGO 38-°

(Solidariedade de classe)

Sem precjuizo da sua independéncia legal e
estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar,
na sua accio, da solidariedade de classe que nos
mesmos objactivos fundamentais, une todas as
wganizagGes dos trabalhadores.

)

ARTIGO 39.
{Proibicio de actos de discriminacdo contra trabathadores)

E proibico e considerado nulo e de nenhum
efcito, todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer traba-
thador & condicdo de este participar ou né@o nas
aciividades de drgdos, ou de se demitir dos car-
os, previstos nestes estatutos;

kY Despedir, transferir, ou por qualquer modo,
preiadicar uta trabalhador por motivos das suas
actividades e posigdes reiccionadas com as for-
mas de orgonizagdo e intervencdo dos trabalho-
dores previstas nestes estatutos.

ARTIGO 40.°
(Protecgiio dos trabaihadores contra sancdes abusivas)
1 — Consideram-se abusivas as sangdes mo-
tivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter

exercido, pretender exercer ou invocar qualquer
direito que lhe assiste em conformidade com os
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i-tigos 55.° e 56.> da Constituicic da Repiblica
rurtuguesa, com a lei e cutras normas apliciveis
. sbre comissdes de trabalhadores e com estes
¢« tatutos.

2 — As sancdes abusivas deteriminam as con-
. -quéncias previstas no Regime Juridico do Con-
. ato Individual de Trabatho (articos 330 e 34°
v+ Decreto-Lei n.° 49.408, de 24 de Novembro de
:69) e, se a sancio consistiu no despedimento,
o indemnizacdo corresponde ao previsto na Lei
55 Despedimentos (art.° 20.° do DL n. 372-A/75,
¢ . 16 de Julho).

ARTIGO 41~

(Protecgdo legal)

Os membros da CT, das subcomissdes de
i~ ihalhodores e das comissdes ccordenadoras go-
1 da proteccdo legal reconhecida aos delegados
P P
Lodaicails.

ARTIGO 42-°

(% ansferéncia de local de trabatho de representantes
dos trabaihadores)

Os membros da CT, de subcomissées de tra-
l. ‘hadores e de comissbes coordenadoras nao po-
¢ 1 ser transferidas do local de tiabatho sem o
«. + acordo e sem o prévio conhecimento da CT
v da comissdo coordenadora respectiva.

ARTIGO 43-°

{Despedimentos de representantes dos trabalhadores)

1 — O despedimento de trabathadores que
gciam membros da CT, de subcomissdes de tra-
b, thadores ou de comissées coordenadoras, du-

ite o desempenho das suas funcdes e até cinco
2098 apés o seu termo, estd sujeito ao disposto
i 3 nimeros seguintes.

2 —Elaborado o processo discipiinar nos ter-
1. :s da lei aplicdvel, o despedimenio sd pode ter
v-ar por meio de accio judicial, se contra ele
g liver pronunciado o trabalhador interessado e
a -espectiva CT.

3 — A inobservancia do disposto nos nunieros
ai eriores determinam a nulidade do despedi-
1 nto.

4 — No caso referido no nGmero anterior, o
11 halhador tem direito as prestactoes pecunidrias
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que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenca, bem
como a reintegragdo na empresa no respectivo
cargo de trabalho e com a antiguidade correspon-
dente.

5 — Em substituigdo da reintegracédo, o traba-
Ihador pode optar pela indemnizagdo correspon-
dente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos
da lei e nunca inferior a retribuicao correspon-
dente a doze meses de servigo.

ARTIGO 44°

(Suspensdio preventiva de representantes dos trabalhadores)

1— A suspensdo preventiva de algum dos
trabalhadores referidos no artigo anterior deve
ser comunicado por escrito ao trabalhador, ao
sindicato em que esteja inscrito e a Inspeccao
de Trabalho da respectiva érea.

2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, a
entidade patronal ndo pode, em nenhum caso,
impedir ou dificultar, por qualquer forma, o exer-
cicio das fungdes para que foi eleito o trabalha-
dor em causa.

ARTIGO 45°
(Responsabilidade da entidade patronal)

1 — Por forca do artigo 4.° da Lei n.° 68/79,
de 9 de Qutubro a violagdo dos nimeros 1 e 2
do artigo 44° e do artigo 45° € punida com a
multa de 10.000$00 a 1.000.000$00.

2 — Por forca da mesma disposi¢do legal, os
administradores ou gerentes, e os titulares dos
lugares de chefia responsaveis pelos actos refe-
ridos no nGimero anterior sdo punidos com pena
de trés dias a dois anos de priséo.

ARTIGO 46.°

(Exercicio da acgdo disciplinar contra representantes
dos trabathadores)

1 — Até prova em contrdrio, presume-se abu-
siva a aplicacdo a alguns representantes referidos
no artigo 43.° de qualquer sancgéo disciplinar, sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, quando
tenha lugar durante o desempenho das respec-
tivas funcdbes e até cinco anos ap6s o seu termo.

2 -0 exercicio da acgdo disciplinar contra
algum dos representantes dos trabalhadores refe-
ridos no nimero anterior, por factos relativos ao
desempenho das respectivas fungbes, nomeada-
mente por violagdo do dever de sigilo, estd su-
jeito ao controlo judicial nos termos do artigo 43.°.

3 — Durante o exercicio da accéo disciplinar
e tramitacao do processo judicial, o representante
visado mantém-se em actividade, ndo podendo ser
prejudicado, quer na actividade profissional quer
nas suas funcdes no oOrgdao a que pertence.

SECGAO Vi

Enquadramento geral da competéncia e direitos

ARTIGO 477
(Capacidade judicial)

1—A CT tem capacidade judicial, podendo
ser parte em tribunal para realizacéo e defesa
dos seus direitos e dos direitos dos trabalhado-
res que lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa
e passiva, sem prejuizo dos direitos e da respon-
sabilidade individual de cada um dos seus mem-
bros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente
credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 56.°.

ARTIGO 48°

(Tratamento mais favoravel)

Nos termos gerais de direito do trabalho, as
atribuicées, competéncias, direitos e garantias
reconhecidos ao colectivo dos trabalhadores e a
CT, bem como aos respectivos membros, podem
ser alargados por convencao colectiva, acordo de
empresa que estabelecam um regime mais favo-
ravel, desde que ndo contrariem normas legais
imperativas de contetdo proibitivo ou limitado.

ARTIGO 49.°

(Natureza e vaior das normas estatutarias)

As normas estatutarias referentes a direitos
e garantias da CT e dos seus membros e dos tra-
balhadores em geral, nomeadamente na parte em
que pressupdem obrigagoes e deveres da entidade
patronal e de entidades publicas, reproduzem as
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normas constitucionais e legais aplicaveis, nas
quais reside a forca vinculativa para entidades
estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO Vii

Composicao, organizacao e funcionamento da CT

ARTIGO 50.
(Sede)

A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-
-se a Fua lvens n© 22-12° na cidade do Funchal.

ARTIGO 51.°
(Composigao)

A Coimissao de Trabalhadores € composta por
trés elementos efectivos e dois suplentes.

ARTIGO b2-°

(Duracao do mandato)

1 — O mandato da CT é de trés anos.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior
a afixacdo da acta da respectiva eleicdo.

ARTIGO 83"
(Perda do mandato)

1 — Perde o mandato o membro da CT que
faltar injustificadamente a duas reunides seguidas
ou trés interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT
nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 54.°

(Regras a observar em caso de destituigdo da CT ou de
vacatura de cargos)

1 — Em caso de renuncia destituicdo ou perda
de mandato de membro da CT, a substituicéo faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia
o membro a substituir, incluindo os suplentes.

2 — Qualquer membro efectivo da CT, pode
por motivos atendiveis, renunciar temporariamente
ao seu cargo, sendo enquanto ausente, substi-
tufido nos termos do numero anterior.

3—Se a destituicdo for global ou se, por
efeito de renuncias, destituicoes ou perdas de
mandato, o nimero de membros da CT ficar redu-
zido a menos de metade, o Plenario elege uma
Comissao Provisoria a quem inctimbe a promogao
de novas eleicbes no prazo maximo de sessenta
dias.

4 — A Comissao Provisoria deve remeter para
a CT a eleger todas as questdes que, segundo
a lei, exijam uma tomada de posicdo em nome
da CT.

5 — Tratando-se de parecer sujeito a prazo,
que expire antes da entrada em funcoes da nova
CT, a Comissado Provisdria submete a questao
ao Plenario, que se pronunciara.

ARTIGO 55.
(Delegacio de poderes entre membros da CT)

1 —E licito a qualquer membro da CT delegar
noutro a sua competéncia, mas essa delegacao
sO produz efeitos numa Ulnica reunido.

2 —Em caso de gozo de f¢rias ou impedi-
mento de duracédo ndo superior a um més, a dele-
yacdo de poderes produz efeitos durante o periodo
indicado.

3 — A delegagdo de poderes estd sujeita a
forma escrita, devendo indicar-se expressamente
ns fundamentos, prazo e identificacdo do man-
datario.

ARTIGO 56.

(Poderes para obrigar a CT)

Para obrigar a CT s@o necessarias as assi-
aturas de, pelo menos, dois dos seus membros
-»m efectividade de funcgdes.

ARTIGO 57

(Deliberagtes da CT)

As deliberagées sdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, sendo
validas desde que nelas participe a maijoria abso-
luta dos membros da CT.
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ARTIGO 58.°
(Reunides da CT)

1—A CT relne ordinariamente de quinze
em quinze dias.

2 — Podem realizar-se reunides extraordina-
rias sempre que ocorram motivos justificados.

3 —Podem realizar-se reunides de emergén-
cia sempre que se verifiquem factos que exijam
tomada de posicdo urgente.

ARTIGO 59.°
(Convocatoria das reunides)

1 — A convocatéria é feita pelo coordenador
ou coordenadora geral, que faz distribuir pelos
seus membros com a respectiva ordem de tra-
balhos.

2 — Nas reunides de emergéncia sera dado
prévio conhecimento da ordem de trabalhos a
todos os membros da CT.

ARTIGO 60.°
(Prazos de convocatoria)

1— As reunides ordindrias tém lugar em
dias, horas e locais prefixados na primeira reuniéo
da CT.

2 — As reunides extraordindrias sdo convo-
cadas com a antecedéncia minima de trés dias.

3—A convocatéria das reunidbes de emer-
géncia nao estd sujeita a prazo.

ARTIGO 61.°

(Financiamento da CT)
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢cbes voluntarias dos trabalha-
dores;

b) O produto de iniciativas de recolha de
fundos;

¢) O produto de venda de documentos e ou-
tros materiais editados pela CT.

2—A CT submete anualmente & apreciacédo
do Plenério as receitas e despesas da sua acti-
vidade.

32— 0 previsto no namero anterior sé se
tornard necessario, se tiver havido movimenta-
cdo de dinheiros.

TITULO N

Regulamento eleitoral e das deliberacoes
por voto secreto

CAPITULO |

Eleicao da CT

ARTIGO 62.¢

(Capacidade eleitoral)

Sao eleitos elegiveis os trabalhadores per-
manentes da empresa definidos no Artigo 1.°.

ARTIGO 63.°

(Principios gerais sobrre o voto)
1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia, :
dos trabalhadores que se encontrem temporaria-
mente deslocados do seu local de trabalho, por
motivo de servico, doenca e dos que estejam
em gozo de férias.

ARTIGO 64.°

(Caderno eleitoral)

1 — A CT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores
com direito a voto, organizado nos locais de tra-
balho e identificado os trabalhadores pelo nome,
categoria profissional e posto de trabalho.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas
as votacdes por voto secreto e estd aberto &
consulta de todos os interessados.

ARTIGO 65.°

(Comissao eleitoral)

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma
Comissao Eleitoral constituida pelos membros da
CT, um dos quais é presidente, e por um delegado
de cada uma das candidaturas.
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2 —0Os delegados sao designados no acto
de apresentacdo das respectivas candidaturas

ARTIGO 66.
(Data de eleicio)

A eleicdo tem lugar até vinte dias antes do
termo do mandato de cada CT.

ARTIGO 677

(Cenvocatoria da eleicdo)

1 — 0O acto eieitoral € convocado com a ante-
cedéncia de quinze dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatoria menciona expressamente
o dia, local, horario e objecto da votacao.

3-—— A convocatéria é afixada nos locais
usuais para afixacdo de documentos de interesse
para os trabaihadores, e nos locais onde funcio-
nardo as mesas de voto e difundida pelos meios
mais adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 —Uma copia da convocatdria € remetida
pela entidade convocada ao Conselho de Admi-
nistracdo da Empresa, na mesma data em que for
tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

ARTIGO 68."

(Quem pode convocar o acto eleitoral)

1— 0 acto eleitoral & convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por
10% dos trabathadores permanentes da empresa,
caso a C7 deixe passar os prazos previstos nestes
estatutcs sem convocar ou promover a eleigdo.

ARTIGO 09.
(Candidaturas)

1 — Podem npropor listas de candidatura a
eleicdo os trabalhadores inscritos no caderno
eleitoral, em numero minimo de 10% dos traba-
lhadores permanentes.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou
fazer parte de mais do que uma lista de candi-
datura.

3 — As candidaturas devem identificar-se por
umna designacdo ou lema.

ARTIGO 70
(Apresentacdo das candidaturas)

1 — As candidaturas sdo apresentadas até
dez dias antes da data marcada para o acto elei-
toral.

2 — A apresentagdo consiste na entrega da
Lista Candidata & Comisséo Eleitoral, acompa-
nhada do respectivo «Programa de Accdo», bem
como de uma declaracdo de aceitzcdo assinada
por todos os candidatos, e subscrita nos termos
do artigo 69.-, pelos proponentes

3 — Por ocasiao do estipulado no numero
anterior, deve ser também entregue declaracéo
de: aceitacdo assinada pelos delegados previstos,
tanto no numero 2 do artigo 65 como no nu-
mero 3 do artigo 76.7.

4 — A Comissao Eieitoral enlrega aos apre-
scntantes um recibo com a data e a hora da apre-
sintacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

ARTIGO 71.
(RejeicZo de candidaturas)

1 — A Comissao Eleitoral deve rejeitar de
imediato as candidaturas entregues fora de prazo
ou que ndo venham acompanhadas da documen-
teudo exigida no artigo anterior.

2 — A Comissdo Eleitoral dispde do prazo
maximo de trés dias a contar da data da apresen-
2280, para apreciar a regularidade formal e a
¢+ nformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e vioiac0es a estes
e: tatutos, detectadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito, notificados pela Co-
m ssao Eleitoral, no prazo méximo de dois dias,
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo refe-
ri ‘0 no numero anterior, continuarem a apresen-
t- irreqularidades e a violar o disposto nestes
e ‘atutos sao definitivamente rejeitadas por meio
d- declaracdo escrita com indicacio dos funda-
m-ntos, assinada pela Comissao Eleitoral e en-
tr-.gue aos proponentes.
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ARTIGO 72~
(Acg’tagao de candidaturas)

1 — Até ao quinto dia anterior a data mar-
cada para o acto eleitoral, a Comissdo Eleitoral
publica, por meio de afixacdo nos locais indica-
dos no nuimero 3 do artigo 67.°, a aceitagdo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identifica-
das por meio de letra, que funcionard como sigla,
atribuida pela Comissdo Eleitoral a cada uma
delas, por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

ARTIGO 73.°
(Campanha eleitoral)

1 — A campanha eleitoral visa o esclareci-
mento dos eleitores e tem lugar entre a data de
afixacdo da aceitacdo de candidaturas e a data
marcada para a eleicdo de modo a que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda cleitoral
sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

ARTIGO 74.
(Local e horério da votagdo)

1 — A votacdo efectua-se no local e durante
as horas de trabalho.

2 — A votacao realiza-se simultaneamente, e
com idéntico formalismo, em todos os departa-
mentos da empresa.

3— A votacdo inicia-se pelo menos, trinta
minutos antes do comeco, e termina, pelo menos,
sessenta minutos depois do fim do periodo d=
funcionamento da empresa ou departamento

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar
durante o pariodo normal de trabalho.

ARTIGO 75-°

(Mesa de voto)

1— Ha mesas de voto nos estabelecimentos
com mais de dez eleitores.

2 — Podem ser constituidas mesas de voto
nos departamentos ou estabelecimentos com me-
nos de dez eleitores.

3 —0Os trabalhadores dos estabelecimentos
referidos no namero anterior podem ser agrega
dos, para efeito de votagdo, 3 mesa de voto de
estabelecimento diferente.

4 — As mesas s3o colocadas no interior do
local de trabalho, de modo a que os trabalhadores
possam votar sem prejudicar o funcionamento
eficaz da empresa ou do estabelecimento.

5 — Os trabalhadores referidos no nimero
anterior, tém direito a votar dentro do seu horério
de trabalho, sem prejuizo do eficaz funcionamento
do respectivo estabelecimento.

ARTIGO 76°
(Composi¢io e forma de designacdio das mesas de voto)

1 — As mesas sdo compostas por um presi:
dente e dois vogais escolhidos entre os traba-
lhadores com direito a voto.

2 — Os membros das mesas séo designados
pela Comissdo Eleitoral.

3 — Cada candidatura tem direito de designar
um delegado junto de cada mesa de voto, para
acompanhar e fiscalizar todas as operagées.

ARTIGO 77.°
(Boletins d= voto)

1— O voto é expresso em boletins de voto
de forma rectangular, com as mesmas dimensdes
e impressos em papel da mesma cor.

2 — Em cada bholetim sdo impressas as desi
gnagdes das candidaturas submetidas a sufragio
e as respectivas siglas.

3 — Na linha correspondente a cada candida

tura figura um quadrado em branco destinado
a ser assinalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressado dos votos fica a cargo ca
Comissdo Eleitoral que assegura o seu forneci
mento as mesas na quantidade necesséria e sufi-
ciente, de modo a que a votacdo possa iniciar-
-se dentro do horério previsto.
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5 — A Comissdo Eleitoral envia, com a ante-
cedéncia necessaria, boletins de voto aos trabe-
lhadores com direito a voto por correspondéncia

ARTIGO 78.°
(Acto eleitoral)

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos du
acto eleitoral.

2 — Antes de iniciada a votacdo, o presidente
da mesa mostra aos presentes a uma urna aberta
de modo a certificar que ela nédo esta viciade,
findo o que fecha, procedendo & respectiva seln
gem com lacre.

3—Em local afastado da mesa o votante
assinala com uma cruz o quadro correspondenic
ao projecto em que vote, dobra o boletim de
voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesz
que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo deve:n
ser registadas em documento préprio, mediante
a assinatura do votante a qual, sendo aquele anal
fabeto, pode ser substituida por impressdo digital
cabendo, nesse caso, aos elementos da mesa
registar o nome ao votante.

5 — O registo das presengas contém um termo
de abertura e um termo de encerramento, com
‘a indicacdo do numero total de péaginas, e é assi-
nado e rubricado em todas as paginas pelos men-
bros da mesa, ficando a constituir parte integrante
da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada dos delegados das
candidaturas, pode fazer circular .- uma urna pela
drea do estabelecimento que lhe esteja atribuida
a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo
{
lugar.
{

ARTIGO 78.°
(Votagdo por cosrespondéncia)

1 — Os votos por correspondéncia sdo reme-
tidos & Comissdo Eleitoral, até 24 horas antes
'do fecho da votagédo.

[

| 2—A remessa € feita por carta registada
com indicacdo do nome remetente dirigida a Co-
missdo de Trabalhadores da Empresa, com a indi-
facédo «Comissdo Eleitoral», ¢ s6 por esta pode
ser aberta.

3— 0O votante, depois de assinalar o voto,
dobra o boletim em quatro, introduzindo-o num
envelope que fechara assinalando-o com os dize-
res «voto por correspondéncia» e introduzindo-c,
por sua vez, no envelope que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da
mesa do local onde funciona a Comisséo Eleitoral,
esta procede a abertura do envelope exterior,
regista em seguida no registo de presengas o
nome do trabalhador com a mencao «voto por cor-
respondéncia» e finalmente entrega o envelope
interior ao presidente da mesa que, abrindo-o faz
de seguida a introducdo do boletim na urna.

ARTIGO 80.

(Valor dos votos)

1 — Considera-se voto em branco o do bole-
tim de voto que ndo tenha sido objecto de qual-
quer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim dn
voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de
um quadrado ou quando haja dividas sobre o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado
correspondente a uma lista que tenha desistido
da votacdo ou ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito aualquer corte,
desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

3-— Nio se considera voto nulo o do boletim
de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limitzs do quadrado,
assinale inequivecamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco
o voto por correspondéncia quando o boletim de
voto ndo chega ao seu destino nas condicdes
previstas no artigo 83.°, ou seja recebido em en-
velopes devidamente fechados.

ARTIGO 81.
(Abertura das umas e apuramento)
1— A abertura das urnas e o apuramenlo

final tém lugar simultaneaments em todas us
mesas e locais de votacdo, e sdo publicos.
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2 —De tudo o que se passar em cada mesa
de voto é lavrada acta que, depois de lida em
voz alta e aprovada pelos membros da mesa, ¢
por eles assinada no final e rubricada em todas
as péginas, fazendo parte dela o registo das pre-
sengas.

3 — Uma coépia de cada acta referida no nu-
mero anterior é afixada junto do respectivo local
de votacdo, durante o prazo de 15 dias a contar
do apuramento respectivo.

4—0 apuramento global é realizado com
base nas actas das mesas de voto pela Comisséo
Eleitoral.

5-— A Comissdo Eleitoral lavra uma acta de
apuramento global, com as formalidades previs-
tas no ndmero 2.

6 — A Comisséo Eleitoral, seguidamente, pro-
clama os eleitos.

ARTIGO 82°

(Publicidade)

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do
apuramento e proclamagdo é afixada a relacéo
dos eleitos e uma cépia da acta de apuramento
global, no local ou locais em que a votagdo se
tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no numero an-
terior, a Comissdo Eleitoral envia as Secretarias
Regionais do Trabalho e da Tutela, bem como ao
Conselho de Administragdo da Empresa, por carta
registada com aviso de recepcé@o ou entregue con
protocolo os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados, pelo
nome, idade, categoria profissional, posto de tra-
balho e local de trabalho;

b) Cépia da acta de apuramento global.
ARTIGO 83°

(Recursos para impugnagdo da eleicdo)

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto
tem direitc de impugnar a eleigdo com funda-
mento em violacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, €
dirigido por escrito ao Plendrio yue o aprecia e
delibera.

3 — 0O disposto no nimero anterior ndo pre-
judica o direito de qualquer trabaihador com di-
reito a voto impugnar a eleicdo, com os funda-
mentos do numero 1, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa.

4 — O disposto previsto no numero 3 € escrito
devidamente fundamentado e acompanhado das
provas disponiveis, e pode ser epresentado no
prazo méaximo de 15 dias a contar da publicidade
dos resultados da eleicéo.

5 — O processo segue 0s seus tramites pre-
vistos nos niimeros 2 e 3 do art° 8° da lei 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar
directamente a ac¢do em tribunal se o represen-
tante do Ministério Publico o ndu fizer no prazo
de 60 dias a contar da recepcdo Jo requerimento
referido no nimero 4.

7 — Das deliberacées da Comissédo Eleitoral
cabe recurso para o Plenéario se, nor violagdo des-
tes estatutos e da Lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigéo.

8 —S6 a propositura da accio pelo repre-
sentante do Ministério Publico suspende a eficacia
do acto impugnado.

ARTIGO 84.°
(Destituigio da CT)

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo
por deliberagdo do Plenario de Trabalhadores da
empresa.

2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se
maioria de %3 dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a reque-
rimento de, pelo menos 10% ou 100 trabalhadores
permanentes da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directa-
mente a votacdo, nos termos dos artigos 67.° e
68°, se a CT o ndo fizer no prazo maximo de 15
dias a contar da data de recepgcdo do requeri-
mento.

5 — 0 requerimento previsto no nimero 3 e
a convocat6éria devem conter a indicagdo sucinta
dos fundamentos invocados.
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6 — A proposta de destituicdo € subscrita,
no minimo por 50% dos trabalhadores da empresa
e deve ser fundamentada.

7 — A deliberacdo € precedida de discussio
em Plenario, nos termos do artigo 12..

8 — No mais, aplicam-se & deliberagdo, com
as adaptacdes necessarias, as reqras referentes
a eleicdo da CT.

CAPITULO 1

Outras deliberacdes por voto secreto

ARTIGO 85.-
(Alteracdo dos estatuios)

Sem prejuizo do previsto no artigo 12.-, as
deliberacdes para alteracio destes estatutos
aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, se-
gundo o artigo 10.°, n° 1 da Lei 46/79, as regras
do Capiiulo | do Titulo i {regulemento elcitorai
para a CT).

ARTIGO 86.-

(Adesdao ou revogacdio da adesao a Comissdes
Coordenadoras)

As deliberacdes para adesdo ou revogacio
da adesdo da CT a Comissdes Coordenadoras
sdo tomadas segundo as regras do Capitulo | do

Titulo 11 (regulamento eleitoral para a CT), com
as nececssdrias adaptacoes.

ARTIGO 87

(Outras deliberacGes por voto secreto)

As regras constantes do Captiulo | do Titulo Il
{regulamento eleitoral para a CT) aplicam-se com
as necessarias adaptagdes, a qualquer outra deli-
beracdo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPI{TULO i
Disposicdes finais
ARTIGO 88.

(Adaptacio do regulamento e.eitoral para outras deiiberagdes
por voto secreto)

1 — Caso seja necessario, a CT elabora requ-
lamantos especificos para as daliberagbes por
voto secreto previstas nos artigos 85° a 87
adaptando as regras constantes c¢o Capitulo | do
Titulo 1l com o observancia do dispcsto na lei
46/79, de 12 de Setembro.

2 — Os regulamentos de adaptacac previstos
no namero anterior sdo obrigatoriamente, apro-
vados pelo Plenério.

«Registado na Secretaria Regional do Trabalho nos
termos do art.° 12.° da Lei n.- 46/79, de 12 de Setembro».
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