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Reguniamentario do Traiaihe
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABA-

LHADORES DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO SUL E ILHAS E OUTRO —

PARA OS SECTORES DE

AGUAS DE MESA, SUMOS E REFRIGERANTES

CLAUSULA 1
(Area e ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho
obriga, por um lado, as empresas filiadas na As-
sociacdo Comercial e Industrial do Funchal qu=z
na Regido Auténoma da Madeira se dedicam a
inddstria \de aguas minero-medicinais e de mesa,
refrigerantes e sumos de frutos e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo, filiados nas as-
sociacdes sindicais outergantes.

CLAUSULA 2~
(Vigéncia)

1 — O presente instrumento da regulamenta-
céo colectiva de trabalho entra em vigor apos a
sua publicagdo, nos mesmos termos das Leis, e
vigorarda por um periodo de dois anos.

2 —Porém, a tabela salarial vigorara por um
periodo de doze meses.

3 — A dentincia do clausulado sé podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4 — A denuncia da tabela salarial so poders
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

CLAUSULA 3
(Processo de denimcia)

1 — Em qualquer dos casos de dentncia esta
sera acompanhada obrigatoriamente de proposia
de revisédo.

2 — 0 texto de denuncia, a proposta de re-
visdo e restante documentacdo serdo enviados
a outra parte, por carta registada com aviso de
recepcao.

3 — A contraparte daverd enviar 3 parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
apds a recepgao da proposta.

4 — A parte denunciante podera dispor de
dez dias para examinar a resposta.

5— Da proposta e resposta serdo enviadas
copias a Sccretaria Regional do Trabalho.

CAPITULO 1l

Admissio e carreira profissional

CLAUSULA 4
(Categoria profissional)

As categorias profissionais abrangidas por
esta convencao sao as que se enumeram e defi-
nem no Anexo |

CLAUSULA &
(Condicdes de admissdo)

1 — As habilitacoes referidas no n° 4 desta
clausula nao serio obrigatorias para os trabalha-
dores que a data da entrada em vigor da presente
convencdo, j: ¢xorcam a profissdo, assim como
nos casos ¢:n que o local de trabalho se situs
em concetho onda nao existam estabelecimentos
que ministrem as referidas habilitagGes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada
profissdo esteja legalmente condicionada a posse
de carteira profissional. a falta desta importa
nulidade do contrato de trabalho.

3 — Quando o trabalhador transitar, dentro do
mesmo ramo de actividade, de uma empresa, para
outra da qual a primeira seja associada econd-
mica ou juridicamente ou tenham administracéo
ou sécios georontes comuns, manter-se-80 para
todos os efcitos os direitos ¢ regalias ja adqui-
ridas.

4 — Para o ingresso nas profissdes previstas
nesta convencio cac exigidas as condicdes mini-
mas que se seguem:
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GRUPO A — Cobradores

1 — A idade minima de admisséo é de 21 anos.
2 — Habilitagdes minimas — as exigidas per
lei.

GRUPO B — Continuos, porteiros e profissdes si-
milares

1 — As habilitacdes para admissdo sdo as
minimas legais.

2 — As idades minimas para admissao:

14 anos para paquetes e 18 anos para
os restantes trabalhadores.

3 —Os trahalhadores deste grupo logo que
completem o 9° ano de escolaridade obri-
gatéria ou equivaléncia reconhecida ofi-
cialmente, ingressam no quadro de tra-
balhadores de escritério se nele existir
vaga.

Caso contrario continuam a efectuar
os servicos que tinham desempenhado
mas auferindo o vencimento correspon-
dente a 3.° escriturario.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade
passam a continuos, sem prejuizo do es-
tabelecido na alinea anterior.

GRUPO C — Profissionais de Electricidade

1—A idade minima de admisséo sera de
14 anos e as habilitagbes serdo as mi-
nimas iegais.

2 — A comprovacdo dos anos de Servico de-
vera ser feita por documento assinado
pela entidade patronal, donde conste o
tempo de servigo prestado pelo candi-
dato ou pelo Sindicato.

GRUPO D — Trabalhadores do comércio e arma-
zéns

1 — A idade minima de admisséo € de 14 anos.

2 — As habilitagbes exigidas sdo as minimas
legais.

3 — Os trabalhadores que ingressem na pro-
fissao com idade igual ou superior a 1%
anos terdo de ser classificados em cate-
goria superior a praticante.

4 — Nao poderdo ser admitidos vendedores
com menos de 21 anos de idade.

GRUPO E — Trabalhadores de Escritorio

Para os profissionais de escritério as habi-
litacdes minimas sdo o 9.° ano de escolaridade
obrigatéria ou equivaléncia reconhecida oficial-
mente.

GRUPO F — Trabalhadores metalGrgicos ou me-
talomecanicos

1 — Salvo nos casos expressamente previstos
na lei ou neste Instrumento de Regula-
mentacdo Colectiva, as condicdes mini-
mas de admissdo para o exercicio das
profissdes por ela abrangidas sé&o:

a) ldade minima de 14 anos;
b) Escolaridade obrigatéria ou minimo a
4® classe do Ensino Primario.

2 — As habilitacées referidas no nimero an-
terior ndo serdo obrigatdrias para os tra-
balhadores que, a data da entrada em
vigor desta convencdo. ja exercam a pro-
fissao.

3—0s postos de trabalho a preencher na
empresa deverdo sempre que possivel
ser postos & disposicio dos trabalhadores
do escaldo imediatamente inferior que
reinam as condicdes para O seu preen-
chimento, devendo, em caso de igualdade,
dar-se preferéncia aos trabalhadores com
maior antiguidade no escaldo ou na em-
presa.

4 —No acto de admissdo. as empresas obri-
gam-se, a entregar a cada trabalhador,
em duplicado, um documento no qual
conste juntamente com a identificaca@o
do interessado, a profissdo, retribuicdo
mensal, horario e local de trabaltho, pe-
riodo experimental ¢ demais condigdes
acordadas.

5 _—Salvo acordo em contrario a entidade
patronal que admitir um trabalhador, obri-
ga-se a respeitar a profisséo e escaldo
por este adquirido anteriormente, desde
que o trabalhador aprecsente para 0 efeito,
no acto de admissao, documento compro-
vativo das funcdes que exercia, autenti-
cado pela empresa onde trabalhava ante-
riormente e que passa a fazer parte do
seu processo individual.

6 — Quando qualquer trabalhador transitar por
transferéncia acordeda por escrito de
uma empresa para outra da qual a pri-
meira seja associada, ser-lhe-a contada
para todos os efeitos. a data de admisséo
na primeira.

GRUPO G — Trabalhadores Telefonistas

1—E de 18 anos a idade minima de admisséo
na categoria de telefonista.

2 — Habilitagoes literarias: habilitagdes mini-
mas legalmente exigidas.
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GRUPO H — Trabalhadorez Motoristas

As habilitacbes sdo as minimas legais e res-
pectiva carta de condugio.

GRUPO | — Trabalhadores Quimicos

Analista — Curso de auxiliar de laboratorio
quimico ou conhecimentos profissionais adquiri-
dos equivalentes.

GRUPO J — Trabalhadores de Producao

1 — Director fabril — bacharelato em curso
apropriado para o desempenho da funcéo
ou cinco anos de exercicio efectivo nas
mesmas funcdes.

2 — Chefe de Producdo — curso industrial ou
equivalente, ou cinco anos de exercicio
efectivo de funcoes.

3 — Restantes categorias profissionais.
Idade minima de 18 anos e as habilita-
¢cbes minimas legais.

CLAUSULA 6.

{Periodo experimental)

1 — Salvo acordo escrito em contrario, a
admissdo dos trabathadores serd feita por um
periodo experimental de quinze dias. Poderd. po-
rém, ser estabelecido, por acordo escrito entre
as partes, um periodo experimental mais longo.
para os cargos de alta complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade, desde que nao
exceda cento e oitenta dias.

2 — Findo o periodo experimental a admissao
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admissdo a titulo
experimental.

3 —Entende-se que a entidade patronal re-
nuncia ao periodo experimental sempre que admita
ao seu servico um trabalhador a quem tenha ofe-
recido por escrito colocacd@o por sua iniciativa
em virtude da qual aquele tenha rescindido o coi-
trato com a empresa em que prestava servico
anteriormente.

CLAUSULA 7
(Readmissao)

1— 0O trabalhador que seja reformado por
invalidez e a quem for anulada a respectiva pen-
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sdo em resultado de parecer da junta médica de
revisdo, nos tarmos do regulamento da Caixa de
Previdéncia, serad readmitido, seimpre que possivel,
na sua anterior categoria, saivo se tiver atingido,
entretanto, a idade de reforma por velhice ou o
anterior conirato tenha cessado por qualquer outra
causa.

2 — Sempre que a empresz readmita um tra-
salhador para a categoria que tinha anteriormente
ndo havera lugar a pericdo experimental.

CLAUSULA 8.
(Mapa de pessoal)

As entidades patronais dario cumprimento
10 dizposto na lei em vigor, relativamente aos
napas de pessoal.

CLAUSULA 9.
(Dotacoas minimas)
RUPO A — Profissionais de elestricidade

Para os trahalhadores eleci-i~istas serd obri-
iatoriamente ohservado o seguinte quadro de
‘ensidades:

a) O numero de aprendizes. ajudantes e pré-
sficiais no seu conjunto ndo pode ser superior
100°. do numero de oficiais:

h) As empresas cue tiverem ao Seu Servico
.nco oficiais tém de classificar nm como encar-
:gado.

RUPO B — Trabalhadores do comércio e arma-
zéns

a) E obrigatoria a existéncin de caixeiro-en-
rregado ou chiofe de secgdo seinpre que o0 nd-
aro de trabalhadores no estah~izcimento ou na
wccho seja igual ou supcrior o cinco;

b) Até cinco trabalhadores e armazéns ha-
ra um fiel de armazém:

¢) De seis a onze trabalhaderes além do fiel
armazém haverda um encarregado;

d) De doze a vinte trabalhadores haverda um
arreqado e dois fiéis de armazém;
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e) Por cada grupo de dez equipas de distri-
buicdo em servigo, tera de haver um inspector
de vendas;

f) Nas empresas onde seja obrigatoria a exis-
téncia de dois ou mais trabalhadores com a cate-
goria de inspector de vendas, terd de haver obri-
gatoriamente um chefe de vendss.

GRUPO C — Trabalhadores de Escritorio

a) E obrigatéria a existéncia de um chefe
de escritdrio, director de servicos ou chefe geral
de servigos onde haja vinte e cinco ou mais tra-
balhadores de escritério e correlativos;

b) E obrigatéria a existéncia dum chefe de
servicos onde haja um minimo de quinze traba-
Ilhadores de escritério e correlativos;

¢) £ obrigatéria a existéncia dum chefe de
seccdo ou guarda-livios num escritério com um
minimo de cinco trabalhadores de escritério e
correlativos;

d) E obrigatéria a existéncia de um primeiro
escriturdrioc nos escritérios até quatro trabalha-
dores, um segundo escriturdrio nos escritorios
até trés trabathadores e um terceiro escriturario
nos escritérios até dois trabalhadores;

e) O numero total dos estagiarios ndo podera
ser superior a vinte e cinco por cento do de
escriturdrios ou a um, no caso do numero de
escriturarios ser inferior a quatro.

GRUPO D —- Trabalhadores Metalargicos e Meta-
lomecanicos

As dotacbes sao as previstas no CCT no
sector metaldrgico em vigor na RAM.

GRUPO E — Trabalhadores de Producéao

Para os operadores de linha de producdo
sera observado o seguinte quadro:

Operadores | Operadores

(i !
Nimero de trabalhadores de 1 de 2

9 AW =
) =~ = e —
(RIERI I |

369
Namero de trabathadores Operadores | Operadores
de 1. de 2°
6 2 4
7 2 5
8 2 6
9 - 6
10 3 7
11 3 8
12 4 8
13 4 9
14 4 10
15 5 10
I 5 11
17 5 12
'8 5 13
19 6 13
20 6 14
21 6 15
22 7 15
23 7 16
24 7 17
25 8 17
26 8 18
27 8 19
28 8 20
29 9 20
30 9 21
3 a 22
32 10 22
3 i0 23
34 00 24
35 i 24
36 11 25
37 11 26
38 11 27
39 e 12 27
0 12 28
S 12 29
42 13 29
43 s 13 30
4 13 31
45 L e 14 31
46 .. o 14 32
47 14 33
4 14 34
19 15 34
S0 15 35

As proporgdes fixadas neste quadro podem
ser alteradas desde que de tal alteragdo resulte
a promocao de profissionais.
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CLAUSULA 10

(Acesso)

Para o acesso dentro dos diversos grupos
profissionais observar-se-d0 as seguintes normas:

GRUPO A — Profissionais de Electricidade

1 — Nas categorias profissicnais inferiores a
oficiais observar-se-do as seguintes normas de
acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a aju-
dantes:

— Apés trés periodos de um ano de apren-
dizagem se forem admitidos com menos de
16 anos.

— Apés dois periodos de um ano se forem
admitidos com mais de 16 anos.

— Em qualquer caso, o periodo de aprendi-
zagem nunca poderd ultrapassar um ano
depois do trabalhador ter completado 18
anos de idade.

b) Os ajudantes apés dois periodos de um
ano de permanéncia nesta categoria serdo pro-
movidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um
ano de permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 —a) Os trabalhadores electricistas diplo-
mados pelas escolas oficiais portuguesas nos
cursos industriais de electricista ou de montador-
-electricista e ainda os diplomados com os cursos
de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de Torpedeiros Electricistas da Marinha de Guerra
Portuguesa e Curso Mecanico Electricista ou Ra-
diomontador da Escola Militar de Electromecénica
e com 16 anos de idade, terdo, no minimo a
categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados
com os cursos do Ministério do Trabalho, através
do Fundo de Desenvolvimento da Mao-de-Obra,
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do
1° periodo.

GRUPO B — Trabalhadores de Armazém

O praticante de armazém serd promovido a
uma das categorias profissionais superiores, com-

pativel com os servigcos desempenhados durante
o tempo de pratica, logo que atingir 18 anos de
idade.

GRUPO C — Trabalhadores de Escritorio

1 — Na promocgado do seu pessoal, deverdo
as entidades patronais observar o seguinte:

a) Os individuos habilitadecs com o Curso
Geral do Comércio, Segundo Ciclo Liceal ou le-
galmente equivalente, serdo admitidos nos escri-
térios directamente em Estagiarios do Terceiro
Ano ou Dactilografos de Primeira, e a permanén-
cia nestas categorias serd apenas de dois anos,
findos os quais, serdo promovidos a Terceiros
Escriturérios;

b) Os Terceiros, os Segundos Escriturdrios e
0s Operadores de Computadores de 2., logo que
completam quatro anos na mesima categoria, serao
automética e obrigatoriamente promovidos a cate-
goria imediatamente superior. Os trabalhadores
que a data da entrada em vigor do presente con-
trato tenham quatro anos, respectivamente, em
terceiro ou segundo escriturdrio, serdo promovidos
4 categoria imediatamente superior, logo que este
contrato entre em vigor. Para aqueles que tenham
menos tempo de permanéncia naquelas categorias,
contar-se-4 o tempo ja decorrido;

¢) Os Estagiarios e Dactilografos com habi-
litagbes inferiores as referidas na alinea a) serao
promovidos a terceiros escriturarios logo que com-
pletem quatro anos de categoria ou atinjam vinte
e quatro anos de idade. Caso sejam admitidos
com idade igual ou superior a vinte e quatro anos,
nzo poderdo ter classificagdo inferior a terceiro
escriturario;

d) O estagio para as profissdes de Operador
Mecanografico, Perfurador-Verificador, Recepcio-
nista e Operador de Méquinas de Contabilidade,
terd a duragdo maxima de quatro meses;

e) Os Paquetes que nao passam a Estagidrios,
serdo promovidos a Continuos logo que atinjam
dezoito anos de idade;

f) Os Vendedores-Pracistas e os Cobradores
serdo admitidos como de Segunda Classe, e pas-
sados trés e dois anos, respectivamente, seréo
obrigatoriamente promovidos & Primeira Classe;
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g) Os Telefonistas serdo promovidos a Pri-
meira Classe ap6s um ano completo de antigui-
dade, contando-se, para o efeito, o tempo ja decor-
rido antes da entrada em vigor do presente con-
trato.

2 — As entidades patronais nao poderdo ter
ao seu servico profissionais classificados de esta-
giarios desde que n&o tenham escriturarios. No
caso de existir apenas um profissional de escri-
tério, deverd ser classificado Primeiro Escriturério,
se for a Unica pessoa responsave! por todo o
servigo de escritorio.

GRUPO D — Trabalhadores Metaliirgicos e Meta-
lomecanicos

1 — Ascendem a praticantes os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de apren-
dizagem.

2 — A aprendizagem tera a duragdo minima
de 18 meses e maxima de 4 anos, nos termos
seguintes:

a) Para trabalhadores admitidos com 14 anos
— 4 anos;

b) Para trabalhadores admitidos com 15 anos
— 3 anos;

¢) Para trabalhadores admitidos com 16 anos
— 2 anos;

d) Para trabalhadores admitidos com 17 anos
—1 ano e meio.

3— 0O tempo de aprendizagem é contado a
partir da data de admissdo.

4 — O tirocinio, sua duragdo e promocdes
automaticas dos diferentes escaldes serdo regu-
lados pelo disposto na Convengado Colectiva de
Trabalho para a Metalurgia e Metalomecéanica para
a Regido Auténoma da Madeira.

GRUPO E — Trabalhadores de Producédo

1 — Os operadores de linha de producdo de
22 serdo promovidos a operadores de linha de
producdo de 12 trés anos apdés a sua perma-
néncia naquela categoria.
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2—Para o efeito do disposto no numero
anterior contar-se-& 0 tempo que o trabaihador
tiver na categoria a data da entrada em vigor
do presente contrato.

CAPITULO 1l

CLAUSULA 11,
(Admissdo para efeitos de substiiui¢do)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para
efeito de substituicdo deverd constar, obrigatéria
e inequivocamente, de documento escrito, cuja
coépia deve ser entregue ao tranalhador.

2 — O contrato caduca imediatamente apods a
apresentacdo do substituido.

3 —Se o contrato for renovado apdés a apre-
sentacdo do substituido, o trabalhador substituto
passard automaticamente a trabalhador efectivo
da empresa contando-se a sua antiguidade a partir
da data sua admissdo provisoria.

4 — Verificando-se a cessacao do contrato do
trabalhador substituto, este r::a2bera uma retri-
buicgo correspondente ao perioco de férias cal-
culado na proporgdo dc 2 dias e meio por cada
més de trabalho e respactivo subsidio, salvo se
as ja gozou ou recebeu, bem como do subsidio
de Natal na parte proporcions: ao tempo de ser-
vigo prestado, recebendo ainda. a titulo de com-
pensagdo, uma semana d¢ retribuigdo.

CLAUSULA 12,
(Coirtratos a prazo)

1 —E permitida a celebracdo de contratos
a prazo, desde que este seja certo.

2 — Poderdo celebrar-se contratos por prazos
inferiores a seis meses, quando se verifique a
natureza transitdria do trabalho a prestar, desi-
gnadamente quando se trate de um servico de-
terminado ou de uma obra concretamente defi-
l'iida.

3 — O contrato caduca no termo do prazo
acordado desde que a entidade patronal comu-
nigue aos trabalhadores, até oito dias antes de
o prazo expirar, por forma escrita, a vontads de
0 na@o renovar.
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4 — A caducidade do contruto, nos termos
do numero anterior, ndo confera direito a qual-
quer indemnizacao.

5— O contrato de trabalho a prazo apenas
poderd ser sucessivamente rencvado até ao méa-
ximo de trés ancs, passando a ser considerado
depois daquele limite como contrato sem prazo.

6 — O contrato de trabalho a prazo estad su-
jeito a forma escrita e conterd obrigatoriamente
as seguintes indicagbes: identiiicacdo dos con-
traentes, categoria profissional ¢ remuneragdes
do trabalhador, local da prestagao do trabalho,
data do inicio e prazo do contrato.

7 — Nos casos previstos no nimero 2. da
presente clausula devera constar igualmente a
indicagédo, tdo precisa quanto pecssivel, do servigo
ou da obra a que a prestacdo de trabalho se
destina.

8 — Nos casos omissos o contrato de tra-
balho a prazo regular-se-a pelas disposicOes le-
gais aplicaveis.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
CLAUSULLA 13
(Deveres da entidade patronal)

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do
presente contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador quando requerido
por este, um certificado, donde constem o tempo
durante o qual o trabalhador esteve ao seu ser-
vigo, fungdd> e o cargo ou cargos que desem-
penhou. Do certificado deverdo constar outras re-
feréncias quando isso for expressamente solici-
tado pelo trabalhador;

¢) Usar de respeito e justica em todos os
actos que envolvam relagdes com trabathadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
coes de chefia e fiscalizagdo que trate com cor-
reccdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Em caso de observagdo ou admoestacéo,
fazé-lo de modo a ndo ferir a dignidade do tra-
balhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o tra-
talho compativel com a respectiva categoria e
cossibilidades fisicas;

f) Incentivar o interesse na aprendizagem;

g} Precedendo wutorizagdo escrita do traba-
~.ador a empresa descontara, mensalmente, a
ota devida ao sindicate. O produto das quoti-
. «cdes sindicais sera remetido aquela associagéo;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do res-
..ectivo processo individual mediante a entrega
:© copia ou fotocdpia deste;

i} Integrar no processo individual todas as
‘ormacdes de servigo sobre o trabalhador, de-

| is de este ter tomado delas conhecimento, sob
i na de serem irrelevantes para todo e qualquer
¢'aito, designadamente de disciplina e promogées;

i) Nao incumbir qualquer trabalhador de ser-
\ 508 que ndo sejam exclusivamente os da sua
I ofissdo ou ndo estejam de acordo com os da
¢ a categoria e especialidade, excepto nos casos
i avistos neste contrato,

1) Providenciar para que haja bom ambiente
i oral e boas condigdbes materiais no local de
t. :balho, nomeadamente no que respeita a higiene,
s quranca no trabalho e doencas profissionais;

m) Segurar, obrigatoriamente, todos os tra-
b. ‘hadores contra acidentes de trabalho.

CLAUSULA 14

(Deveres dos trabalhadores)
Sao deveres dos trabalhadores:

2) Cumprir as disposicbes deste contrato e
d(i IEI,

b) Exercer com competéncia, zelo e assidui-
d: 'e as funcdées que lhes estiveram confiadas;

¢) Executar, de harmonia com as suas apti-
dt 's e categoria, profissional, as fungdes que
th- s forem confiadas;
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d) Usar de urbanidade nas suas relacGes
dentro dos locais de trabalho com superiores hic-
rarquicos e companheiros de trabalho e as pessoas
que estejam ou entrem em relagbes com a em-
presa;

e) Zelar pelo bom estado de conservacao do
material que lhes tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relagdo as in
fracgbes disciplinares dos trabalhadores sob as
suas ordens;

g) Nao negociar por conta propria ou alheie,
em concorréncia desleai com a entidade patronai.
nem divulgar informacgGes referentes aos seus mé-
todos de produgdo ou projectos e préticas comer-
ciais;

h) Informar com verdade, isengdo e espirito
de justica a respeito dos seus inferiores hierai-
quicos;

i) Cumprir o presente contrato em matéria
da sua competéncia;

j) Incentivar a aprendizagem dos que ingres-
sem na profisséo;

1) Cumprir e fazer cumprir as normas de hi-
giene e seguranga no trabalho.

CLAUSULA 15

(Gerantias dos trabathadores)

E proibido a entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma qgue o trabsa-
lhador exerga ou invoque os seus direitos legais
ou contratuais ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo e aplicar-lhe sancdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigbes de trabatho dele ou dos seus com-
panheiros;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
a utilizar servicos produzidos pela entidade patro-
nal ou por pessoa por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros estabele-
cimentos para fornecimento de bens ou presta-
cdo de servicos aos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicdo e demais regalias
do trabalhador, salvo nos casos expressamente
previstos na lei, nas portarias de regulamentacéoc
do trabalho e nas convengdes colectivas ou quan-
do, precedendo autorizacdo da Secretaria Regional
do Trabalho, haja acordo do trabalhador;

f) Estabelecer contratos com empresas de
prestacdo de servigos que subcontratem mao-de-
-obra directa, com excepgédo das que prestem ser-
vicos de limpeza, de transporte ou em regime
de avenca, ou quaisquer cutros servigos nao abran-
gidos pela actividade definida no ambito destz
contrato;

g) Ter ao seu servigo trabalhadores comis-
sionistas (sem retribuicdo certa minima), com ex-
cepcdo dos trabalhadores com profissdo liberal
ou contratados a tempo parcial;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com
o trabalhador e readmiti-lo de seguida, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo, havendo
0 propdsito de o prejudicar em direitos ou ga-
rantias adquiridas:

i) Despedir sem justa causa qualquer traba-
thador;

CLAUSULA 16

(Transferéncia do trabathador)

1— A entidade patronal, salvo estipulagéo
em contrdrio, s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resuftar da mudanga, total ou parcial, do esta-
belecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do
nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir
o contrato, tem direito & indemnizacéo legal, salvo
se a entidade patronal provar que da mudanca
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as
despesas feitas pelo trabalhador directamente im-
postas pela transferéncia.

CLAUSULA 17:
(Transferéncia do estabelecimento)

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade patronal transmite-se ao
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adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimentn
onde os trabalhadores exer¢cam a sua actividade,
salvo se antes da transmissao, o contrato de tra:
batho houver deixado de vigorar nos termos le-
gais, ou se tiver havido acordo entre o transmi-
tente e o adquirente, no sentidc de os trabalha-
dores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento sem prejuizo do disposto na clau-
sula anterior.

2 — O adquirente do estabelecimento € soli-
dariamente responsavel pelas obrigacdes do trans-
mitente vencidas 1nos seis meses anteriores A
transmissdo ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
madas pelos interessados até o momento de trais-
missao.

3 — Para efeito do numero 2. deverad o adqui-
rente, durante os quinze dias anteriores a trar-
saccdo, fazer afixar um aviso nos locais de tra-
balho no gual se dé& conhecimento aos trabalha
dores que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é apli-
cavel, com as neccessarias adaptagdes, a quais-
quer actos ou facics que envolvam a transmissao
da exploragdo do estabelecimento.

CLAUSULA 18:
(Situacao de faléncia ou insolvéncia)

1 — A declaracéo de faléncia ou insolvéncia
da entidade patronal ndo faz caducar os contratos
de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvén-
cia satisfara, integralmente, as retribuicdes que
se forem vencendo se o estabelecimento nao
for encerrado e enquanto o ndo for.

CAPITULO V

Prestacdao de trabalho

CLAUSULA 19:

(Horario de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho para ns
trabalhadores abrangidos por esta convencao nao
pode ultrapassar quarenta e cinco horas sema-
nais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de horarios de menor duracdo que
ja4 estejam a ser praticados e sem prejuizo das
normas sobre o trabalho por turnos.

2 — Para os trabalhadores dos servicos admi-
nistrativos, todavia, o periodo semanal de trabalho
e de quarenta horas, distribuidas de segunda-feira
& sexta-feira.

3 — O periodo normal de trabalho didrio de-
vard ser interrompido por um intervalo de duragio
nao inferior a uma hora nem superior a duas, de
modo que os trabalhadores nao prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo
do regime especial do trabalho por turnos.

4 — Aos motoristas e ajudantes de motorista
€ obrigatorio o uso de caderneta de trabalho.

CLAUSULA 20:
(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o
p-estado fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser
prestado quando as entidades patronais tenham
de fazer face a acréscimos de trabalho, estejam
na eminéncia de prejuizos importantes ou se ve-
rifiquem casos de forca maior.

3 —Em regra, cada trabalhador nao podera
prestar mais do que duas horas de trabalho ex-
traordinario por dia, até ao maximo de duzentas
e quarenta horas por ano. Estes limites podem
ser ultrapassados nos termos legais.

4 — Sera considerado motivo de recusa de
prestacdo de trabalho extraordinario a inexistén-
civ de transporte colectivo ou da empresa.

CLAUSULA 21
{Remuneragdo do trabalho extraordindrio)

1 — O trabalho extraordinério diario da direito
a remuneracdo especial, a qual sera igual a retri-
buicdo normal, acrescida das seguintes percenta-
gens: 50% quanto as duas primeiras horas e
100% quanto as restantes. Estas percentagens
entendem-se sem prejuizo de retribuicdo especiai
por trabatho nocturno, se a ela houver lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por forsa
maior ou caso fortuito, execute oito ou mais ho-
ras de trabalho extraordinario por dia, terd direit,
além de retribuicdo prevista no nimero 1 desta
clausula, a descansar no dia seguinte, sem perda
de retribuicéo.
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3— 0O pagamento de trabalho extraordinario
tera de ser efectuado com a retribuicdo do més
a que diz respeito, se for prestado antes do pro
cessamento dos vencimentos, ou com a retri-
buicdo do més seguinte, se for prestado depois
dessa data.

4— A férmula a considerar para calculo de
horas simples para a remuneracdo do trabalho
extraordindrio é a seguinte:

12 X vencimento mensal

RH =
62 X horério de trabalho semanal

5—Os trabalhadores que prestem mais de
duas horas de trabalho extraordindrio terdo di
reito ao fornecimento gratuito de uma refeicéo
ou, na falta deste, ao seu pagamento.

6 — Para efeitos do numero anterior, o paga-
mento do almocgo ou jantar, ou do pequenoc-almocs,
serd efectuado contra factura, até ao limite dos
montantes fixados no n.° 2 da clausula 59.°.

CLAUSULA 22:

(Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1— As horas de servigo prestadas nos dias
feriados e descanso semanal obrigatério ou com-
plementar serdo pagas pelo valor equivalente &
remuneragdo devida pela hora normal acrescida
de 100% sobre a mesma, adicionando-se o res-
pectivo montante & remuneragdo mensal.

2 — O trabalho prestado, com duracdo igual
ou superior a quatro horas em dia de descanso
semanal obrigatério da direito ao trabalhador des-
cansar num dos trés dias Gteis subsequentes.

3 — No caso previsto no n° 1, ao trabalhador
serd sempre assegurado o pagamento de uma
importancia equivalente a meio dia de trabatho
normal quando este valor ndo seja atingido pela
regra fixada.

4 — Se por causa imputavel a empresa, néo
for possivel ao trabalhador ususfruir do descanso
previsto no n° 2 ser-lhe-d pago esse dia nos ter-
mos do n.° 1 da presente cldusula.

CLAUSULA 23

(Trabatho por turno)

1 —Sempre que o periodo normal de labo-
racdo tenha necessidade de ultrapassar os limites

méximos dos periodos normais de trabalho, pode-
rdo ser organizados hordrios de trabalho por tur-
nos rotativos, ou nio, nos termos legais.

2 — tntende-se por trabalho por turnos rota-
tivos aquele em que os trabalhadores mudam
pericdicamente de horario de trabalho.

3 —Todo o trabalhador que atinja os 45 anos
de idade com, pelo menos, cinco anos de trabalho
em regime de turnos tera prioridade absoluta no
preenchimento de vaga que abra na empresa, com-
pativel com a sua profisséo, em iordrio normal,
sendo os subsidios que vinha recebendo pelo
facto da prestagdo de trabalho em regime de
turnos integrados no venciimento.

Se o trabalhador atingir vinte anos de tra-
balho por turnos e o requerer a empresa ou nao
puder continuar nesse regime por prescrigdo mé-
dica, passara automaticamente ao horario normal,
sendo os subsidios que vinha recebendo pelo
facto da prestagdo de trabalho em regime de
turnos integrados no vencimento.

4 — A duracdo do trabaiho de cada turno
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais ce trabaific cstabelecidos neste
contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de horério
de trabalho por turnos rotativos terdo direito a
um intervalo de descanso de quarenta e cinco
minutos, o qual sera contado como fazendo parte
integrante do periodo normai de trabalho.

6 — Os trabalhadores so poderdo mudar de
turno rotativo apds o periodo de descanso se-
manal.

7 — A escala dos turnos rotativos devera ser
afixada com quinze dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um
periodo de auséncia de servico retomara sempre
o turno que lhe compeliria se tivesse continuado
ininterruptamente ao servico, seja qual for a ra-
zao dessa auséncia.

9 — Sdo permitidas trocas de turnos entre
trabalhadores da mesma categoria e especializa-
cao, desde que comunicades em conjunto pelo
substituto e pelo substituido a entidade patronal
com a antecedéncia de vinte e quatro horas do
inicio do turno a que a troca disser respeito.
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Mao sao, porém, permitidas trocas que impli-
quem a prestacdo de trabalho em turnos conse-
cutivos.

10 — Sempre que néo seja assegurada a des-
locacdo dos trabathadores que laborem por turnos
em transportes colectivos no inicio e ou termo
dos mesmos, as empresas assegurario o seu trans-
porte entre o local de trabalho e o local de con-
centracdo habitual.

CLAUSULA 24:
(Retribuicdo do trabalho por tumos rotativos)

A prestacgdo de irabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador um complemento
de saldrio mensal, nos termos seguintes:

a) De 15% do salario base constante da ta-
bela salarial anexa a este Instrumento de Regu-
famentagdo Colectiva de Trabalho, correspondente
a4 sua categoria profissional, se o trabalho for
diurno;

b} De 25% do salério base constante da ta-
bela salarial anexa a este Instrumento de Regu-
lamentagdo Colectiva de Trabalho, correspondente
a sua categoria profissional, se o trabalho for
nocturno.

CLAUSULA 25°
(Retribuicdo do trabalho noctumo)

1 — Para efeitos do presenfe contrato, con-
sidera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera
superior em 25% ou 35%, respectivamente, con-
forme o trabalho for prestado entre as 20 e as
24 horas ou para além das 24 horas, a retribuicio
a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

3 — A aplicagdo do disposto no nimero an-
terior ndo prejudica as remuneragdes devidas por
trabalho extraordinario; as taxas por trabalho
extraordinario e por trabalho nocturno serdo apli-
cadas autonomamente sobre o saldrio da hora
simples, adicionando-se de seguida as remunera-
¢bes obtidas.

CLAUSULA 26-
(Isengdo do horario de trabaiho)

1 — Aos trabalhadores isentos do horéario de
trabalho sera concedida uma retribuicdo especial,
nos termos da lei.

2— 0O requerimento de isengdo de horéario
de trabalho devera ser remetido a Secretaria Re-
gional do Trabalho acompanhado de declaragdo
de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de
horario de trabalho ndo estd condicionado aos
periodos de abertura e encerramento do estabe-
lecimento nem sujeito aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho diario.

4 — A isencdo nido prejudicard os direitos
decorrentes da prestacdo de trabalho em dias
de descanso semanal e feriados estabelecidos
neste CCT.

CAPITULO VI

Suspensédo da prestacdo do trabalho

CLAUSULA 27°

(Descanso semanal e feriados)

1 — Considera-se dia de descanso semanal
obrigatério o domingo, sendo o sabado dia de
descanso complementar.

2 — Poderad deixar de coincidir com os dias
referidos no ndmero anterior o descanso semanal
dos trabalhadores necessérios para assegurar a
continuidade dos servicos que nao possam ser
intarrompidos, dos trabalhadores de servicos de
limpeza ou encarregados de trabalhos preparaté-
rios e complementares que devem ser necessa-
riamente efectuados no dia de descanso dos res-
tantes trabalhadores, dos guardas e porteiros e
ainda, dos trabalhadores incluidos cm regime de
turnos.

3 — Sao para todos os efeitos considerados
feriados, além dos decretados como obrigatérios:

A Tercafeira de Carnaval;

O feriado municipal da localidade.
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CLAUSULA 28:

(Periodo de férias)

1 —Os trabaihadores abrangides por este
contrato terdo direito a gozar, em cada ano civil
e sem prejuizo da retribuicdo, um periodo de
férias igual a trinta dias de calendario.

2 — Quando o inicio do exercicio de fungodes
por forca de contrato de trabalho ocorra no 1.° se-
mestre do ano civil, o trabalhador terad direito,
apés o decurso do periodo experimental, a um
periodo de férias de dez dias consecutivos.

3— 0 direito a férias vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil e reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar
servico militar obrigatério, seia ou ndo anteci-
pado voluntariamenta, serd concedido o periodo
de férias vencido e o respectivo subsidio antes
da incorporzgdo, devenco estes avisar do facto
a entidade patronal, logo que convocados.

Na impossibilidade do seu gozo por parte
do trabalhador, aplica-se o regime previsto no
n° 8 desta clausula.

5— No regresso do trabalhador do servigo
militar, desde que este seja em ano diferente
do do ingresso, o trahalhador terd direito a gozar
as férias de acordo com ¢s n.>* 9 e 10 desta clau-
sula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da mesma em-
presa, desde ocue vivam em comunhdo de mesa
¢ habitacdo, deverd ser concedida a faculdade
de gozarem as suas férias simuitaneamente.

7— A época de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal. Ndo havendo acordo, compete a
entidade patronal fixar a época de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo,
dar conhecimento ao trabalhador com uma ante
cedéncia nunca inferior a trinta dias.

8 —No ano da suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado do traba-
lhador, se se verificar a impossibhilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias nao gozado e ao res-

pectivo subsidio.

9 —No ano da cessacao do impedimento
prolongado, o trabalhador terd direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que se teria ven-
cido em 1 de Janeiro desse ano, como se tivesse
ecetado ininterruptamente ao servigo.

10 — Os dias de férias que excedem o numero
de dias contados entre o momento da apresenta-
¢do do trabalhador, apés a cassacdo do impedi-
mento, e o termo do ano civil em que esta se ve-
rifica, serdo gozados no 1. trimestre do ano ime-
diato.

11 — Sempre que haja doenca devidamente
comprovada pelos servicos médico-sociais que
coincida, no todo ou em parte. com ¢ periodo de
férias, considerar-se-dc como ndo gozadas na parte
correspondente.

12 — Quando se verificar a situagdo prevista
no niimero anterior relativamente a um periodo
de férias iniciado, o trabalhador devera comunicar
imediatamente a empresa o dia do inicio da doen-
ca, bem como ¢ do seu termo, apresentando os
respectivos titulos de baixa.

13 — As férias prosscquirdo apés o fim da
situacido de doenca, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a
alta, aplicando-se ainda, se for caso disso, o dis-
posto na parte final do n.- 10.

14 — O direito a férias € irrenuncidvel e nao
pode ser compensado por trabalho suplementar
nem substituido por qualquer remuneragdo ou por
gualquer outra modalidade, zinda que o trabalha-
dor dé o seu consentimento, salvo o disposto no
n.” 8 desta clausula.

15 — Se a entidade patronal nao cumprir, to-
tal ou parcialmente, a obrigagdo de conceder fé-
rias e ou o respectivo subsidio, nos termos deste
contrato, salvo motivos de impedimento por factos
a ela ndo imputaveis, pagard ao trabalhador, a
titulo de indemnizacdo, o triplo da remuneracdo

f

correspondente ao tempo de férias que deixou de
gozar.

16 — O disposto no nimero anterior ndo pre-
judica a aplicacdo de sancdées em que a entidade
patronal incorrer por violacio das normas regu-
ladoras das relagdes de trabalho.

17 — a) Se, depois de marcado o periodo de
férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinarem o odiamento ou a inter-
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rupgao das férias ja iniciadas, o trabaihador tem
direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada;

b) A interrupcdo das férias ndo podera pre-
judicar o0 gozo seguido de metade do periodo a
que o trabalhador tenha direito;

c) Haverd lugar a alteracdo do pericdo de
férias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel.

18 — O mapa de férias definitivo devera es-
tar elaborado e afixado nos locais de trabalho
até ao dia 15 de Abril de cada ano.

19 — As férias terdo inicio em dia Gtil, e no
caso de trabalhadores que laborem em turnos, no
dia a seguir a um dia de descanso obrigatério,
sendo gozadas em dias sucessivos.

20 — O disposto no numero anterior podera
nao se aplicar em caso de encerramento total
da empresa para efeitos do gozo de férias do

seu pessoal.
)

CLAUSULA 29
(Subsidio de férias)

1 — Antes do inicio das férias, mesmo quando
gozadas interpoladamente, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato rcceberdo das entidades
patronais um subsidio igual a retribuicdo mensal,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano de adimissio, o trabalhador tera
direito a um subsidio equivalente aos dias de
férias calculados nos termos do n° 2 da clau-
sula 28.°.

CLAUSULA 30.
(Definigao de falta)

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador
por periodos infsiores ao periodo normal de tra-
balho a que esti cbrigado, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabaiho didrio em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no numero
anterior, caso o0s periodos normais de trabalho
digrio nao sejam uniformes, considerar-se-4 sem-
pce 0 de menor duracdo relativo a um dia com-
pieto de trabalho.

4 — Quando seja praticado hordrio variavel,
a falta durante um dia de traba'ho apenas se
considerard reportada ao periodo de presenca
obrigatéria dos trabalhadores.

CLAUSULA 31.
(Faltas jusiicr das)

1 — Consideram-se justificadas as 1altas pré-
via ou posteriorments cutorizadas pela entidade
patronal, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar
ervigo por facto para o qual de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resultado de
doenga, acidente, cumprimenio de obrigacdes le-
gais ou da necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar,
devidamente comprovadas. Entende-se por assis-
téncia inadidvel a que, pelo seu caracter de ur-
gnncia e ou gravidade, ndo tem carécter regular
e tem de ser prestada pelo prdprio trabalhador;

b) Pratica dos actos necessdrinos ao exercicio
de fungbes em organismos sindicais, instituicoes
de previdéncia, comissbes de trabalhadores, co-
missdes paritarias ou de conciliacdo ou comis-
sbes negociadoras sindicais, nos termos legais;

¢) Casamento durante duas semanas;

d) 1 — Até cinco dias consecutivos por fale-
cimento de cénjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1. grau da linha
recta.

2 — Até dois dias consecutivos por faleci-
mento de cutro parente ou afim da linha recta
ou 2° grau da linha colateral.

3 — Aplica-se o disposto no numero anterior
ao falecimento de pessoas que vivam em comu-
nhao de vida e habitacdo com os trabalhadores.

e} Nascimento de filho, durante trés dias,
sendo dois seguidos;

f) Cumprimento das fungdes de bombeiro
voluntario, em caso de sinistro;
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g) Doacdo de sangue, durante todo o dia da
doacdo, nunca mais do que uma vez por trimestre;

h) Consulta, tratamento ou exames médicos,
desde que prescritos pelo médico, sempre que
tenham de realizar-se dentro das horas de ser-
vico;

i) Dispensa do servico, nos termos ¢ nas con-
dicbes previstas na clausula 33..

2 — Nos casos mencionados nas alineas d)
e e), os trabalhadores serdo dispensados, com
perda de retribuicdo, durante o tempo necessério
para as viagens, se as houver.

3 — Nos casos previstos nos numeros ante-
riores, a entidade patronal poderd exigir prova
da veracidade dos factos alegados.

CLAUSULA 32:
(Efeitos das faltas)

1 — As faltas justificadas nédo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte:

2 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea b)
do n° 1 da clausula 31.°, sem prejuizo dos cré-
ditos de horas previstos na Lei Sindical;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que
o trabalhador tenha direito a subsidio de previ-
déncia respectivo, bem como as dadas nos casos
previstos na alinea h) do referido n° 1;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

3— No caso previsto na alinea a) do n° 1
da clausula 312, se o impedimento do trabalhador
se prolongar para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestagdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de auséncia, o qual serd descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabaiho, o periodo
de auséncia a considerar para efeito deo nimero
anterior abrangera os dias ou meios dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou
nosteriores ao dia ou dias de falta.

6 — Incorre em infracgdo disciplinor grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante irés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo
de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alcgacédo de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

7 — As faltas ndo tém nenhum efeito sobre
o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos
em que as mesmas determinem perda de retri-
buicdo; neste caso, o trabalhador pode optar por
perda de dias de férias na proporcdo de um dia
de férias por cada dia de faita, até ao limite de
um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tem direito.

CLAUSULA 33"
(Dispensas)

1 —Por mutuo acordo com a entidade pa-
tronal, os trabalhadores poderdo ser dispensados
dos servicos sem perda de quaisquer regalias
ou direitos, excepto o direito & retribuicao, quando
tenham de tratar de quaisquer assuntos da sua
vida particular que ndo possam ser tratados fora
do seu periodo normal de trabalho.

2 — Os pedidos de di~nensa deverdo ser for-
mulados com a antecedincia minima de duas
horas, salvo caso comprovado de impossibilidade.

CLAUSULA 34-
(Licenca sem retribui¢do)

1 — A entidade patronal pode atribuir 2o tra-
balhador, a pedido deste, licengas sem retribuicéo.

2 —0 periodo de licenca sem retribuicdo
conta-se para efeitos dc antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam 08 di-
reitos, deveres e garantias ces pertes, na medida
em que pressuponham o efectiva prestacio de
trabalho.
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4 — O trabalhador beneficiario da licenga sem
vencimento mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para
o trabalhador na situagdo de licenga sem venci-
mento, nos termos previstos para o contrato a
prazo.

CLAUSULA 35
(impedimentos prolongados)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que ndo lhe seja impu-

tavel, nomeadamente o servigo militar obrigatorio,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolon-
gue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de tra-
balho, sem prejuizo da observancia das disposi-

coes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2— 0 tempo de suspens@o conta-se para
efeito de antiguidade, conservando o trabalhador
o direito ao lugar e continuando obrigado a quar-
dar lealdade & entidade patronal.

3 — O disposto no nimero 1 comegara a obsar-
var-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza
ou se preveja com seguranga que 0 impedimento
tera duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ defi-
nitivo, sem prejuizo da observancia das disposi-
coes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

5— O disposto nesta cldusula ndo se aplica
aos trabalhadores eventuais em relagdo aos quais
o contrato caduca por verificagdo de impossibili-

dade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o trabalho.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

CLAUSULA 36
(Causas de extingdo do contrato de trabatho)
O contrato de trabalho cessa por:

a) Muatuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pzla entidade pa-
tronal ou gestor publico com justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador:

e) Despedimento colectivo.

CLAUSULA 37:
(Cessagdo por mituo acordo)

1 —E sempre licito a cntiddade patronal ou
gestor plblico e ao trabalhador fazerem cessar,
por mutuo acordo, o contrato de trabalho quer
este tenha prazo, quer ndo, sem observancia das
obrigagdes e limitacdes estabeiecidas nas clau-
sulas subsequentes do presente capitulo.

2 — A cessacéo do contrato por mituo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, ficando
nada parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que
nido contrariem as leis gerais de trabalho.

4 —Sao nulas as clausuvias do acordo revo-
gatdrio segundo as quais as paries declarem que
o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adqui-
ridos ou reclamar créditos vencidos.

5 — No prazo de scte dias, a contar da data
da assinatura do documento referido no numero
anterior, o trabalhador poderéd revoga-lo unilateral-
mente. reassumindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido
no numero anterior, o trabalhador perdera a anti-
guidade que tinha a data do acordo revogatodrio,
a menos que faca prova de que a declaracdo de
revogar o contrato foi devida a dolo ou coacgéo
da outra parte.

CLAUSULA 38
(Caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabele-
cido;
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b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a sua empresa o
receber;

¢} Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1,
s6 se considera verificada a impossibilidade quan-
do ambos os contraentes a conhecam ou devam
conhecer.

CLAUSULA 39-

(Rescis@do com justa causa)

1—S&o proibidos os despedimentos sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideol6-
gicos.

2 — Verificando-se justa causa, a qual sera
obrigatoriamente apurada através de adequado
processo disciplinar, nos termos legais, o traba-
Ihador pode ser despedido quer o contrato tenha
prazo quer nao.

3 — Qualquer despedimento que se efectue
com violacdo do disposto nos numeros anteriores
serd nulo e de nenhum efeito, mantendo-se a
relacdo de trabalho com todos os seus efeitos.

4 — Da decisdo tomada no final do processo
caberd recurso para a via judicial competente,
e no caso de sentenca favordvel ao trabalhador
a entidade patronal é obrigada a pagar-lhe as re-
tribuicbes e demais regalias desde a data de des-
pedimento até a data da decisdo final.

5 — No caso previsto no numero anterior, o
trabailhador tera direito a optar entre a sua rein-
tegracdo na empresa e uma indemnizagdo de um
més por cada ano de antiguidade ou sua fraccéo.
com um minimo de trés meses.

CLAUSULA 40.=

(Justa causa de rescisfo por iniciativa da entidade patronal)

1 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravi-
dade e consequéncia, torne imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da reclacdo de
trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicameonte superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de traba-
lhadoires da empresa;

¢} Provocacdo repetida de contlitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
cem a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posio de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que
determinem directamente prejuizos ou riscos gra-
ves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas
de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da cmpresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade pa-
tronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j} Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicao ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executdrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declarages relativas a justificagéo
de faltas.
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CLAUSULA 41»
(Rescisdo por iniciativa do trabalhador)

1— 0O trabalhador tem direito de rescindir
o contrato individual de trabalho, por decisdo
unilateral, devendo comunicé-lo por escrito, com
aviso prévio de dois meses.

2— No caso de o trabalhador ter menos de
dois anos completos de servigo, o aviso prévio
serda de um més.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parciaimente, o prazo de aviso prévio, pagard a
outra parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 — Se a falta de cumprimento do prazo de
aviso prévio der lugar a danos superiores aos
previstos na indemnizacdo referida no numero
anterior, poderd ser posta a competente acgdo
de indemnizagdo, a qual terd por exclusivo fun-
damento os danos ocorridos por causa da falta
do cumprimento do prazo de aviso prévio.

CLAUSULA 42:
(Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador)

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato
sem observancia de aviso prévio, entre outras,
nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais
incompativeis com a continuidade do servico;

b} Falta culposa de pagamento pontual da re-
tribuicdo na forma devida;

c) Violagédo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicacao de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabathador ou a ofensa a sua honra ou dignida-
de;

g) Conduta intencional da entidade patronal
ou dos seus superiores hierarquicos de forma a
levar o trabalhador a por termo ao contrato.

Il SERIE — NUMERO 18

2 — A cessacdo do contrato nos termos das
alineas b) a g) do n° 1 confere ao trabalhador
o direito a indemnizacdo prevista na clausula 39..

CAPITULO VIl

CLAUSULA 43~
(Poder disciplinar)

O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos supe-
riores hierdrquicos com competéncia disciplinar
sobre o presumido infractor.

CLAUSULA 44
(Procedimento disciplinar)

1 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoria-
mente mediante processo disciptinar escrito, ex-
cepto se a sangao aplicavel for a repreenséo
verbal.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-
se nos sessenta dias subsecquentes aquele em
que a entidade patronal ou o superior hierdrquico
com competéncia disciplinar teve conhecimento
da infraccéao.

3 — Iniciado o procadimento disciplinar, pode
a entidade petronal suspender a prestacdo do
irabalho, se a presenca do trabalhador se mostrar
inconveniente mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicéo.

4 — A sancdo disciplinar nao pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador e a
slia execucao soO pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

5 — Podera o trabalhador reclamar para o es-
caldo hierarquicamente superior na competéncia
disciplinar aquele que aplicou a pena sempre que
nao estejam instituidas na empresa comissoes dis-
ciplinares de composicdo paritiria e sem pre-
juizo da reclamacado para a comissdo de conci-
‘iacao e julgamento, quando exista.

CLAUSULA 45~
(Processo para averiguacdo de justa causa)
1 — Nos casos em que se verifique algum

dos comportamentos que integram o conceito de
justa causa no artigo anterior, a entidade patronal
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comunicard, por escrito ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes e & comis-
sdo de trabalhadores da empresa a sua intencéo
de proceder ao despedimento, o que fara acom-
panhar de uma nota de culpa com a descrigdo
fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — 0 trabalhador dispde de um prazo de
trés dias uteis para deduzir, por escrito, os ele-
mentos que considere relevante para o esclare-
cimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-
-se-4 seguidamente, fundamentando o seu parecer,
no prazo de dois dias uteis a contar do momento
em que o processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no numero
anterior, a entidade patronal poderd ou néo pro-
ferir o despedimento, devendo a decisdo funda-
mentada constar sempre de documento escrito,
de que sera sempre entregue copia ao trabalha-
dor e a comissdo de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comis-
sio de trabalhadores seja contraria ao despedi-
mento, o trabalhador dispde de um prazo de trés
dias a contar da decisdo do despedimento para
requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

6 — Nas empresas em que, por impossibili-
dade legai, nao haja comisséo de trabalhadores,
o trabalhador dispde da faculdade de pedir a
suspensdo do despedimento nos termos do nu-
mero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes
interessadas no prazo de quarenta e oito horas,
devera pronunciar-se no prazo maximo de trinta
dias relativamente ao pedido da suspensdo do
despedimento.

8 — A suspensdo s6 sera decretada se o tri-
bunal, ponderadas todas as circunstancias rele-
vantes, concluir pela ndo existéncia de proba-
bilidade séria de verificacdo efectiva da justa
causa de despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensao
do despedimento ja decretada ficam sem efeito
se o trabalhador, dentro do prazo de trinta dias.
ndo propuser acgdo de impugnacao judicial do
despedimento ou se esta for julgada improce-
dente, considerando-se, entretanto, suspenso O
prazo se e enquanto o caso estiver pendente de
conciliagao.

10 — A entidade patrona!l podera suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuicdo, quando se verifiqguem os comportamen-
tos previstos nas alineas ¢), i) e j) do n° 2 da
clédusula 40.°.

CLAUSULA 46.
(Tramitagdo do processo disciplinar)

O processo disciplinar tera a tramitacéo pre-
vista nas clausulas 44" ou 457 consoante 0S
casos.

CLAUSULA 47"
(Sangdes disciplinares)

1 — No exercicio do poder disciplinar a enti-
dade patronal podera aplicar as seguintes san-
coes:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo registada:

c) Suspensao do trabalhador com perda de
remuneragao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancao disciplinar deve ser proporcio-
nada a gravidade da infraccdo e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sancdo pela mesma infraccao.

3 — A suspensao de trabalho nao pode ex-
ceder por cada infracgdo doze dias e, em cada
ano civil, o total de trinta dias.

CLAUSULA 43.
(Prescrigdo da infracgao disciplinar)

1 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim
de um ano a contar do momento em que teve
lugar ou logo que cesse o contrato de trabalho.

2 — O disposto no numero anterior nao pre-
judica o direito de a entidade patronal exigir a
indemnizacdo de prejuizos ou promover a apli-
cacdo de sancdo penal, a que a infraccdo even-
tualmente dé lugar.
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CLAUSULA 49¢
(Comunicagdo das sangdzs)

1 — Com excepcao da repreensdo verbal as
sancdes disciplinares serdo obrigatoriamente co-
municadas ao trabalhador no prazo de oito dias
a contar da decisdo de que emergem, com a indi-
cacdo sucinta dos factos.

2 — Se a sancao disciplinar consistir em des-
pedimento com justa causa aplicar-se-a o regime
previsto na lei geral.

CLAUSULA 50
(Sancoes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des dis-
ciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao
deva obediéncia na medida em que sejam con-
trarias aos seus direitos e garantias;

¢) Se candidatar ao exercicio das funcgodes
de dirigente, delegado sindical ou membros de
Comissdo Sindical de empresa ou membro de
Comissdo de Trabalhadores;

d} Em geral exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

2 — Presume-se abusiva, até prova em con-
trario, a aplicacdo de qualquer sangao disciplinar
sob a aparéncia de punigdo de outra falta, quando
tenha lugar até seis meses apos os factos refe-
ridos no numero anterior.

3 —C despedimento de membros de corpos
gerentes das associacdes sindicais, de delegados
sindicais, de membros das comissdes e subcomis-
soes de trabalhadores e suas comissdes coorde-
nadoras e de candidatos aos corpos gerentes das
associacdes sindicais reger-se-a pelo disposto na
Lei n° 68/79 de 9 de Outubro ou noutra que a
substitua.

4 — No caso de aplicacdo de alguma sancao
abusiva a entidade patronal ficard sujeita as se-
guintes consequéncias:

Il SERIE — NUMERO 18

a) Se consistiu em suspensdo com perda de
retribuicdo, ao pagamento de uma indemnizagio
equivalente a dez vezes a retribuicdo perdida;

b) Se consistiu em despedimento ao paga-
mento de uma indemnizagdo de um més de re-
tribuicdo por cada ano de servigco, nao podendo
ser inferior a trés meses, no caso de o traba-
lhador ndo optar pela sua reintegracdo na em-
presa.

CLAUSULA 51
(Registo das sangbes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado o registo das sancdes disciplinares.

CAPITULO IX

Retribuicdo minima do trabalho

CLAUSULA 52
(Principto geral)

1 — As remuneragdes minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pela presente convencéo
sdo as constantes do Anexo Il

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma
retribuigdo mista, constitufda por uma parte fixa
e uma parte variavel, ser-lhe-d assegurada a re-
tribuicdo minima prevista nesta convengao, em-
bora esta possa ser a resultante da soma da parte
fixa com a veriavel, a qual retrihuicdo minima
assequrada devera ser considerada para todos os
efeitos da presente convencao.

3 — Nao é permitida qualquer forma de retri-
huicdo diferente das expressas nos esquemas re-
feridos no presante contrato. nomeadamente a
remuneracdo exclusivamente c¢m comissées.

4 — O pagarmento dos valores corresponden-
tes a comissdes sobre as vendas realizadas em
cada més sera feito, medicnte a respectiva fac-
turacdo com o vencimento do més seguinte.

CLAUSULA 53-
(Abono para fa‘has)
Aos trabalhadores que exercam as funcoes

de Caixa, Cobrador ou MNictorista Vendedor-Dis-
tribuidor que habitualmentz efectuem recebimen-
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tos ou pagamentos sera atribuidos um abono men-
sal para falhas no valor de mil e trezentos escu-
dos.

CLAUSULA 54.-
(Tempo e fosma de pagamento)

1— O pagamento da retribuicdo a cada tra-
balhador, qualquer que seja a sua categoria, deve
ser efectuado até ao fim da jornada de trabalho
do dltimo dia atil de cada més.

2—No acto do pagamento da retribuigéo,
a empresa € obrigada a entregar ao trabalhador
um taldo preenchido de forma indelével, no qual
figurem: o nome completo do trabalhador, res-
pectiva categoria profissional, classe, escalao ou
grau, o nimero de inscricdo na caixa de previ-
déncia, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracao, diversificacdo das importancias
relativas ao trabalho normal, horas extraordinarias,
trabalho em dia de descanso semana! ou feriado,
subsidios, descontos e o montante liquido a re-
ceber.

CLAUSULA 55
(Substiluicbes temporarias)

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro
de categoria e retribuicdo superior, passara a re-
ceber a retribuicido tabelar correspondente a cate-
goria do substituido durante o tempo que a subs-
tituicdo durar.

2 — Se a substituicdo se prolongar para além
de noventa dias consecutivos ou cento e vinte
interpolados, neste Ultimo caso em cada ano civil,
o trabalhador substituto manterd o direito a retri-
buicdo do substituido nos termos do numero 1,
quando, finda a substituicdo, regressar ao desem-
penho das fungdes anteriores.

3—Nao se aplica o disposto no namero 2
desta clausula quando a substituicdo for motivada
por doenga, acidente trabalho, licenga de parto,
servico militar, férias do substituido, exercicio
de funcdes sindicais ou qualquer outro impedi-
mento legal.

CLAUSULA 56.
(Diuturnidades)

1 — Ser4 atribuida uma diuturnidade de sete-
centos escudos por cada cinco anos de perma-
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néncia na empresa e em categoria sem acesso
obrigatdrio, até ao limite de cinco diuturnidades.

2—Com a entrada em vigor da presente
Convengédo aos trabaihadores que tenham cinco
ou mais anos de servigo ssr-lhe-4 atribuida a pri-
meira diuturnidade.

3 — Aos trabalhadores que ainda ndo tenham
prefeito cinco anos de servigo contar-se-d o tempo
na empresa para efeitos de atribuicdo da pri-
meira diuturnidade.

4 — O presente regime de diuturnidades néo
¢ cumulavel com qualquer outro que esteja ja
a ser praticado em qualquer das empresas.

CLAUSULA 57-

(Subsidio de Natat)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
Contrato Colectivo tém direito a um Subsidio de
Natal de montante igual ao da retribuicdo mensal,
o qual serd liquidado até ao diz 15 de Dezembro.

2 — No ano de admissio, o trabalhador rece-
bera um subsidio de Natal na parie proporcional
correspondente ao periodo de tempo que decor-
reu, desde essa admisséo.

3 — Cessando o contrato de trabalho o subsi-
dio de Natal sera pago proporcionalmente ao
tempo de servigo prestado.

CLAUSULA 58.-

(Subsidio)

1 — Ao motorista Vendedor-Distribuidor, sera
atribuido mensalmente um subsidio de dois mil
escudos, que se contarda para efeitos de férias,
respectivo subsidio e 13.° més.

2 — 0 subsidio fixado no numero anterior
sera pago proporcionalmente ao n° de dias de
trabalho efectivo, excepto nos casos em que 0
trabalthador ndo preste servico por factos impu-
taveis & empresa.
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CAPITULO X

Deslocactes e servico externo

CLAUSULA B9.:
(Deslocacdes em servigo)

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes as
determinadas por servico e que permitam a ida
e 0 regresso diario do trabalhador & sua residén-
cia ou local habitual de trabalho e grandes deslo-
cacoes as restantes.

2 — O trabalhador tem direito ao pagamento
das despesas de alojamento e ou alimentacdo
de acordo com os respectivos documentos com-
provativos até aos seguintes limites:

a) Alojamento e pequeno-aimocgo ... 1.300%$00
b) Almocgo ou jantar 350%$00
c) Diaria completa ... ... 2.000%00

3—Se o trabalhador utilizar a sua viatura
ao servigco da entidade patronal, esta pagar-the-a
o produto do coeficiente fixado para os servidores
do Estado sobre o pregco do litro de gasolina
super por cada quildmetro percorrido.

4 — As obrigagbes das entidades patronais
para com os trabalhadores deslocados subsistem
durante os periodos de inactividade cuja respon-
sabilidade n&o lhes pertenca.

5— 0 trabalhador deslocado que tenha di-
reito ao pagamento de despesas de alimentacdo
por via dessa deslocagéa, perde o direito ao subsi-
dio de alimentacdo a que, porventura, tenha nor-
malmente direito.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

CLAUSULA 602
(Direitos especiais das mulheres trabalhadoras)

Além do disposto para a generalidade dos
trabalhadores sdo asseguradas as mulheres tra-
balhadoras os direitos conferidos pela lei geral
designadamente os seguintes:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e
até trés meses apds o parto, tarefas clinicamente
desaconselhdveis para o seu estado;

b) Faltar, nos termos legais, no periodo da
maternidade, no caso de aborto ou de parto de
nado morto;

¢) Nio prestar trabalho extraordinario quando
em estado de gravidez e guando o solicite.

CLAUSULA 61.

(Trabatho de menores)

A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem @0 Seu servico con-
dicbes adequadas a suva idade, velando pela sua
preparacéo profissional.

CLAUSULA 62~

(Trabalhadores-estudantes)

Os trabalhadores-estudantes usufruirdo as re-
galias estabelecidas no estatuto legal respectivo.

CAP(TULO Xl
Condicdes sociais

CLAUSULA 63

(Complemento de subsidio de doenca)

Qualquer beneficio complementar de doenga
existente & data da celebracdo do presente Ins-
trumento de Regulamentacac Colectiva de Tra-
balho, manter-se-4 mas apenas em termos de
contrato individual de trabalho, de acordo com as
regras estabelecidas por cada empresa.

CLAUSULA 64°
(Refeitorios)

1 —Todas as empresas terdo de ter a dis-
posicdo dos trabalhadores um lugar arejado e
asseado com mesas e cadeiras suficientes para
todos os trabalhadores ac seu servigo onde estes
possam tomar as suas refeicoes.

2 — As empresas coim mais de vinte e cinco
trabalhadores no seu quadro permanente teréo
ainda de dotar o lugar referido no nimero anterior
com os necessarios e adequados equipamentos
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destinados ao aguecimento dos alimentos dos tra-
balhadores, assegurando a higiene do referido
local.

3—As empresas abrangidas pelo n° 2 da
presente cléusula e que ndo fornegcam refeicéo,
pagardo aos seus trabalhadores um subsidio de
alimentagdo no valor de 80300 por cada dia efec-
tivo de trabalho.

4 — 0 valor estipulado no n.° anterior néo
sera devido sempre que a empresa efectue o
pagamento nos termos do n° 2 da cldusula 59.°
{Deslocacdes em Servigo) do presente CCT.

CAPITULO Xt
Comissao paritaria
CLAUSULA 65°
Constituigio da comissdo paritaria)

1 — Sera criada uma Comissao Paritaria cons-
tituida por 4 vogais, em representacdo da Asso-
ciagio Patronal e igual nimero em representacao
da Associacdo Sindical outorgante.

2 — Por cada vogal efectivo poderdo ser de-
signados 2 substitutos.

3-—0Os representantes das Associagdes Pa-
tronal e Sindical junto da Comissdo Paritaria, po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que
julgaram necessérios, os quais nao terdo direito
a voto.

4 — A Comissao Paritaria funcionara enguanto
estiver em vigor o presente contrato, podendo
0s seus membros ser substituidos pela parte que
os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicacdo a outra parte.

CLAUSULA 66.°
(Competéncia)
Compete a Comissdo Paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente con-
trato;

b) Deliberar sobre as dividas emergentes da
aplicagdo deste contrato;

¢) Deliberar sobre o local, calendério e con-
vocacao das reunioes.

CLAUSULA 67.

(Funcionamento)

1 — A Comissao Paritaria considera-se cons-
tituida e apta a funcicnar, logo que ©s nomes
dos vogais efectivos e substitutcs ssjam comu-
nicados por escrito & outra parte e a Secretaria
Regional do Trabalho.

2 — A Comissao Paritéria funcionard a pedido
de qualquer das representacdes e s6 podera deli-
berar desde que esteja presente a maioria dos
membros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberacdes tomadas por unanimi-
dade serdo depositadas e publicadas nos mesmos
termos das convencgdes colectivas e consideram-
-se para todos os efeitos, como regulamentacéo
do presente Contrato.

4 — A pedido da Comissao, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante
da Secretaria Regional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comissdo serdo objecto de rafulamento interno,
a elaborar logo ap6s a sun constiiuicéo.

CLAUSULA 62
(Polivaléncia de fu.:zdes)

1 — Considera-se polivziéncia de fungdes o
exercicio por um trabalhador de tarefas respei-
tantes a uma ou mais categorias profissionais
cumulativamente {ou ndo) com o exercicio das
fungbes respeitontes a sua categoria.

2 — Nas empresas abrangidas por este CCT
a polivaléncia podera assumir as seguintes moda-
lidades:

Cumulo de fungdes;
Deslocacdo acidental {ou temporaria).

3— 0O exercicio em cumulo é caracterizado
pela polivaléncia de trabalho na seccéo, instala-
cao ou servigo, exercendo o trabalhador afectado,
simultaneamente, tarefas inerentes & sua funcéo
especifica e outras com ela relacionadas ou equi-
valentes.

4 — Considera-se deslocacado acidental (ou
temporaria) aquela que implica a mudanca de
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um trabalhador do seu posto de trabalho para
outro.

5—0 cumulo de fungbes e/ou deslocagao
acidental (ou temporaria) pode dar-se, por inicia-
tiva da entidade patronal, desde que motivada
por diminuicdo ou quebra de laboragdo ou, tam-
bém, quando o trabalhador esteja na situacéo de
disponivel, ainda que dentro do scu periodo normal
de trabalho.

6 — O cumulo de fungdes e/ou a deslocagado
acidental (ou temporaria) do trabalhador afectado
nao prejudica a categoria para que foi contratado,
ndo implica diminuigdo na sua retribuicdo, con-
tando-se, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo naquela categoria.

7 — Sempre que um trabalhador desempenhar
cumulativamente ou ndo em polivaléncia, fungdes
inerentes a uma ou mais categorias profissionais
de nivel salarial superior ao seu, devera auferir,
durante esse periodo, a remuneracdo correspon-
dente aquele nivel salarial.

CAPITULO XiV
Disposicbes gerais e transitérias
CLAUSULA 68.°
(Manuteng3o das regalias adquiridas)

Da aplicacdo do presente contrato ndo pode-
rdo resultar quaisquer prejuizos para os traba-
Ihadores, designadamente baixa de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicdo ou de
outras regalias de carécter regular ou permanente
que estejam a ser praticadas nas empresas, a data
da entrada em vigor desta Convencgéo.

CLAUSULA 70
(Declaracio da major favorabiidade da convencio)
As partes outorgantes reconhecem, para todos
os efeitos, a-maior favorabilidade global da presen-
te convengao.
CLAUSULA 712
(Reclassifica¢ado)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este Con-

trato Colectivo serdo classificados pela empresa,
segundo as fungdes que efectiva ou predominan-

temente desempenham de acordo com o disposto
no respectivo Anexo, no prazo de 90 dias, a contar
da sua entrada em vigor.

2 — Quando os trabalhadores desempenhem
funcdes que correspondam a diferentes categorias,
serdo classificados na categoria de acordo com
as fungdes que efectiva ou predominantemente
desempenhem, sem prejuizo de continuarem a
exercer as fungbes que vinham a desempenhar.

3 — As classificagdes profissionais efectuadas
nos termos dos n.” anteriores produzirdo efeitos
desde a data da entrada em vigor da nova catego-
ria.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicdo de funcoes

Adjunto de Director Comercial — O trabalha-
dor que coadjuva o Director Comercial.

Adjunto de Director Fabri! — O trabalhador que
coadjuva o Director Fabril.

Adjunto de Director de Servicos — O trabalha-
dor que coadjuva o Director de Servigos.

Ajudante de Chefe de Linha — E o trabalhador
que coadjuva o Chefe de Linha e o substitui no seu
impedimento.

Ajudante de Electricista — O trabalhador
Electricista que completou a sua aprendizagem
e coadjuva os oficiais preparando-se para ascender
a categoria de pré-Oficial.

Ajudante de Encarregado de Produgdo — E
o trabalhador que auxilia o encarregado de pro-
dugdo em todas as tarefas do seu sector, podendo
substitui-lo nos seus impedimentos.

Ajudante de Motorista — O trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe carregar
o veiculo e auxilia-lo na manutencdo do veiculo,
vigia e indica as manobras, podendo ainda fazer
a distribuicdo dos produtos da empresa e pro-
ceder a facturacdo e cobranca dos mesmos.

Ajudante de Motorista Vendedor-Distribuidor
— E o trabalhador que, possuindo ou ndo carta
de conducdo profissional, carrega e descarrega
o veiculo e colabora com o motorista vendedor-
-distribuidor em todas as fungdes.
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Analista — O trabalhador que se ocupa da
qualidade industrial na empresa e do seu controlo,
através da realizacdo de ensaios e analises sim-
ples, quimicas e fisico-quimicas e bacteriologicas
com equipamento apropriado, tendo em vista, no-
meadamente, determinar ou controlar a composi-
¢ido e prepriedades de matérias-primas ou pro-
dutos acabados, suas condicdes de utilizacdo e
aplicagdo; consulta e interpreta normais especi-
ficacbes técnicas referentes aos ensaios a efec-
tuar, podendo apreciar resultados e elaborar os
respectivos relatorios.

Analista de Sistemas — O trabalhador que
concebe e projecta, no ambito do tratamento auto-
matico da informacdo, os sistemas que melhor
respondem aos fins em vista, tendo em conta
os meios de tratamento disponiveis.

Aprendiz — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo de profissionais qualificados, adquire conhe-
cimentos técnico-profissionais que o habilitem a
ingressar na carreira profissional de uma espe-
cialidade.

Auxiliar de Laboratorio — O trabalhador que
zela pela manutencdo e conservacdo do equipa-
mento, podendo executar outras tarefas acesso-
rias, totalmente definidas, de caracter predomi-
nantemente normal, pouco complexos normalmente
rotineiros e por vezes repetitivas.

Auxiliar de Armazém — O trabalhador que pro-
cede as operacOes necessdrias a recepgdo, ma-
nuseamento e expedicdo dos produtos armazena-
dos podendo efectuar servicos complementares
de armazém, incluindo a limpeza do local.

Na falta, auséncia por qualquer motivo de
auxiliares de producdo, assim como por neces-
sidade derivada de aumentos de produgdo, o au-
xiliar podera também exercer as funcdes de au-
xiliar de producao.

Auxiliar de Producdo — O trabalhador que
desempenha tarefas de ordem predominantemente
manuais, nomeadamente transporte & manusea-
mento de recipientes manuais, transporte e manu-
seamento de recipientes com produtos ou matéria-
-prima, podendo utilizar carrinhas porta-paletas ou
outros meios ndo motorizados; procede a escolha
e seleccdo de vasilhame cheio ou vazio; auxilia
na pesagem da fruta, transporte e acondiciona-
mento; participa na limpeza das zonas de trabalho.
Inclui-se nesta categoria o trabalhador que nas
empresas cujos processos de fabricacdo nao este-

jam mecanizados procede as vérias operagdes ma-
nuais.

Bate-chapa — E o trabalhador que executa
trabalhos em chapa, tais como: montagem e repa-
racdo de seccdo de carrocarias, soldadura oxiace-
tilémica, aplicacdo de portas, fechos, frisos, péra-
-choques, escapes e outros relacionados com via-
turas, utilizando as ferramentas adequadas.

Caixa — O trabalhador que tem a seu cargo
as operacdes de caixa e registo de movimento
relativo a transaccdes respeitantes a gestdo da
empresa, recebe numerério e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indi-
cada nas notas de venda ou nos recibos; prepara
os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem de-
positados e tomar as disposicdes necessarias
para os levantamentos. Prepara e classifica os
documentos e faz a folha de caixa diaria.

Chefe ou Encarregado de Produgdo — O tra-
balhador responsavel pelo funcionamento de um
sector produtivo em relagdo ao qual garante o
cumprimento do respectivo programa de produgéo,
podendo coadjuvar os trabalhadores de chefia de
nivel superior, se os houver.

Chefe de Equipa — O trabalhador que, exe-
cutando ou ndo fungdes da sua profissdo, na
dependéncia de um superior hierdrquico, dirige,
orienta directamente um grupo de profissionais.
Devendo o chefe de equipa dc producdo executar
o controlo de produgdo durante a laboragéo.

Chefe de Escritério — O trabalhador que
prevé, organiza, dirige e controla. sob orientagao
do seu superior hierdrquico, num ou varios depar-
tamentos de uma empresa, as actividades admi-
nistrativas ou comerciais ou financeiras ou as
relativas ao pessoal desses departamentos, e
participa na defini¢do da politica administrativa, ou
comercial ou relativa ao pesscal da empresa.

Chefe de Laboratério — O trabalhador com
formacgdo especializada e adequada com curso
médio superior ou equivalente que chefia e é
responséavel pelos servigos dec laboratério.

Chefe de Contabilidade — O trabalhador que
organiza e dirige 0s servigos de contabilidade
e da conselhos sobre os problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar
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na recolha dos elementos precisos, com vista
a determinacdo de custos e resultados de explo-
racdo; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengdo dos elementos mais adequados & ges-
tdo econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal, supervisiona a escritura-
cao dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucao; fornece os elemen-
tos contabilisticos necessdrios a definicdo da poli-
tica orcamental e organiza e assegura o controlo
de execucdo do orcamento, elabora ou certifica
os balancetes e outras informacdes contabilisticas
a fornecer a administracdo ou fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elabora-
cao do respectivo balanco, que apresenta e assina;
elabora relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboragéo e efectua as revisdes con-
tabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correcgdo da res-
pectiva escrituracdo. Pode ser responsdvel pela
contabilidade das empresas de Grupo A, a que
se refere o codigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direccdo Geral das Contribuicdes e
Impostos.

Chefe de Pessoal — O profissional que pre-
dominantemente atende os candidatos as diversas
vagas na empresa, informando-os das condigdes
de admissdo e faz registo do respectivo pessoal;
prepara 0s novos trabalhadores fichas biograficas
e fichas de assiduidade onde escreve anotacOes
relativas a promocoes, prémios, castigos, faltas:
organiza o processo de cada trabalhador, arquiva
informacdes dos respectivos chefes sobre o tra-
balho dos subordinados; coordena, orienta e con-
trola os trabalhadores, trata de todo o expediente
relativo a assuntos de pessoal com entidades
piblicas e privadas, tais como a elaboragéo de
horarios de trabalho, quadros de pessoal; mapas
de férias, inscricdes nos Sindicatos e Caixa de
Previdéncia, etc.; ocupa-se dos pedidos de infor-
macdo e da correspondéncia relacionada com an-
tecedentes do pessoal, podendo ainda passar cer-
tificados aos trabalhadores que deixam a em-
presa, faz também declaragbes, estatisticas e
outros mapas relativos ao pessoal. Encarrega-se
da disciplina e superintende na resolugéo de to-
dos os problemas inerentes ao pessoal.

Chefe do Centro de Informatica — O traba-
lhador que superintende em todos os servicos de
informética.

Chefe de Linha — O trabalhador responsavel
pela coordenacdo e orientacdo de grupos de tra-
balho em linhas de producio e que participa acti-
vamente nas operagdes inercntes ao bom fun-
cionamento das linhas de producdo, executando
tarefas de elevado valor técnico, enquadradas em
directrizes gerais bem definidas e dependentes

sempre de orientagcdo de nivel superior.

Chefe de Manutencdo — O trabalhador res-
ponsavel pelas condicdes de funcionamento dos
equipamentos da empresa, aiectos a producio,
dependendo directamente do director fabril ou
do encarregado geral, se houver.

Chefe de Secgao — O trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena o trabalho de um grupo
de trabalhadores, sob a orientacdo do seu supe-
rior hierdrquico, numa cu vérias das divisdes e
servigos, as actividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do sector de chefia, e nos limites
da sua competéncia, funcdes de direccdo, orien-
tacdo e fiscalizacdo de pessoazl sob as suas or-
dens e do planeamento das actividades do sector,
segundo as orientacdes e fins definidos, propoe
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admis-
sdo do pessoal necessario ao bom funcionamento
do seu sector e executa outras fungbes seme-
lhantes.

Chefe de Vendas — O trabalhador que dirige
um ou mais scctores de promogdo e vendas da
empresa, podendo coadjuvar os seus superiores
hierdrquicos.

Cobrador — O profissional que, normal e
predominantamente, executa. fora dos escritorios,
cobrancas, pagamentos e depdsitos.

Contabilista — O trabalhador que organiza
e dirige os servicos de contabilidade e da con-
selhos sobre os problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagao dos circuitos conta-
hilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisas, com vista a de-
terminacdo de custos e resuitados de exploragéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obten-
cdo dos elementos mais adequados a gestéo eco-
némico-financeira e cumprimento da legislagao
comercial e fiscal, supervisicna a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execucdo; fornece cs elementos con-
tabilisticos necessérios 2 dzfinicdo da politica or-
camental, elabora e assegura o controlo da exe-



17 DE SETEMBRO DE 1984

391

cucdo do orcamento, elabora ou certifica os ba-
lancetes e outras informacdes contabilisticas a
fornecer & administragdo ou a fornecer a servicos
publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elabo-
racdo do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora relatério explicativo que acom-
panha a apresentacdo de contas ou fornece indi-
cagbes para essa elaboracio; efectua as revisoes
contabilisticas necessdrias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correcg¢do da
respectiva escrituragdo. Pode ser responsével pela
contabilidade das empresas do Grupo A, a que
se refere o Codigo da Centribuicdo Industrial pe-
rante a Direccdo Geral das Contribuicdes e Im-
postos.

Continuo — O trabalhador que executa di-
versos servicos, tais como: anunciar visitantes,
encaminha-los ou informa-los; fazer recados, es-
tampilhar e entregar correspondéncia ou outros
documentos podendo, também, fazer pequenos
servicos de limpeza.

Cozinheiro — E o trabalhador que se ocupa
da preparacdo e confecgdo das refeigdes, contribui
para a composicdo das ementas, recebe os vive-
res e outros produtos necessarios a confecgao,
sendo responsavel pela sua guarda e conserva-
¢do. Prepara o peixe, os legumes e as carnes,
procede a execugdo das operacdes de culinaria;
emprata e guarnece os pratos cozinhados, confec-
ciona os doces destinados as refeigdes; zela e
colabora na limpeza da cozinha e utensilios.

Director Comercial — O trabalhador que
prevé, organiza, dirige e controla as operacdes
de venda de uma empresa ¢ participa na defi-
nicdo da politica de vendas.

Director Fabril — O trabalhador que supe-
rintende em todos os servicos ou departamentos
fabris da empresa, planeando, coordenando e con-
trolando o seu adequado funcionamento, depen-
dendo directamente dos o6rgaos de gestdo da
empresa.

Director Geral — E o trabalhador que coor-
dena e dirige a actividade das diferentes direccoes
da empresa.

Director de Servicos — O trabalhador que
prevé, organiza, dirige e controla a administracéo
interna da empresa e participa na definicdo da
politica administrativa da empresa.

Encarregado de Armazém — O trabalhador
aue organiza o funcionamento do armazém e di-
rige os fiéis e o0s restantes profissionais de ar-
mazém de forma a dar satisfagcdo as notas de
encomenda ou pedidos recebidos a manter actua-
lizados os registos de existéncias e a verificar
e dar entrada dos materiais e mercadorias rece-
bidas; assegura a manutencdo dos niveis de
stocks, fazendo as encomendas necessdrias por
sua iniciativa ou segundo instrugdes recebidas;
toma as disposicdes necessarias a correccéo,
arrumacao e conservacdo das matérias-primas,
materiais, maquinas ou produtcs acabados, de
cuja existéncia e bom estado ¢ responsavel.

Escriturario — E o trabalhador do servico
geral de escritério ao qual pela natureza das
fungbes que exerce, ndo corresponde qualquer
outra profiss@o de escritdrio; executa varias tare-
fas que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritério onde trabalha. De entre es-
tas tarefas citam-se, a titulo cxemplificativo as
seguintes; ler o correio recebido, separa-lo, clas-
sifica-lo e juntar-the, se necessdrio, a correspon-
déncia a expedir; estudar documentos e escolher
as informagdes necessarias; fazer a escrituragio
de registos ou livros de cont:":'idade, bem como
outros trabalhos mesmo de curcter téenico.

Estagiario — O trabaihador
para o exercicio das funcdes rentes a profis-
sdo, desempenhando-as sob =5 crdens e respon-
sabilidade de superior hierarguico.

que se prepara

Fiel de Armazém — G trahathador que supe-
rintende as operacdes de entrada e saida de mer-
cadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os
respectivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacado e conservagdo de mercadorias e ou
materiais, examina a concordéncia entre as mer-
cadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos e outros documentos ¢ toma nota de
danos e perdas; orienta e controla a distribuigé@o
das mercadorias pelos sectores da empresa, uten-
tes ou clientes: promove a elaboragdo de inven-
tarios; colabora com os superiores hierarquicos
na organizagdo material do armazém.

Fogueiro — O trabalhador que alimenta e
conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além
do estabelecido pelo Regulamento da profissdo
de fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46989,
de 30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular,
fornathas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, pem como
pelas bombas de alimentacdo de agua e de ¢Im-
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bustivel, podendo ainda controlar o abastecimento
dos depdsitos de combustivel.

Guarda-liviros — O trabalhador que se ocupa
da escrituracdo de registo ou de livros de con-
tabilidade, gerais ou especiais, analiticas ou sin-
téticos, selados ou nido selados, executando no-
meadamente trabalhos contabilisticos relativos ao
balango anual e apuramento dos resultados da
exploragdc e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias; prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo
secgao propria da contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboracéo
dos balangos e escrituracdo dos livros selados; é
responsavel pela boa ordem e execucgdo dos tra-
balhos.

Inspector de Vendas — O trabalhador que
inspecciona o servico dos vendedores ou equipas
de distribuicdo, visita os clientes e informa-se
das suas necessidades; recebe reclamacdes dos
clientes; verifica a ac¢do dos inspeccionados pelas
notas de encomenda, auscultacdo da pracga, pro-
gramas cumpridos e coadjuva na promogdo de
vendas.

Mecanico — O trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, acciona, monta e des-
monta 0s Orgdos a automodveis e outras maquinas
e executa outros trabalhos relacionados com esta
mecénica.

Motorista — E o trabalhador que possuindo
carta de conducgdo profissional tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automéveis competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservagdo dos mesmos
e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga; os veiculos pesados de
carga terdo necessariamente ajudante de moto-
rista.

Motorista de Pesados — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automoveis
pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servagdo dos veiculos e pela carga que trans-
porta, orientando também a sua carga e descarga.

Motorista Distribuidor — O trabalhador que,
possuindo carta de conducgdo profissional e con-
duzindo um veiculo de carga, promove e entrega
os produtos da empresa; zela pela boa conser-
vagdo da viatura e respectiva carga e procede
a cobranga dos produtos vendidos.

Motorista Vendedor-Distribuidor — £ o tra- -
balhador que, possuindo carta de condugéo profis-
sional e conduzindo um veiculo de carga, promove,
vende e entiega os produtos da empresa, zela
pela boa conservacao da viatura e respectiva carga
e process: a facturacdo e cobranca dos produtos
vendidos. .

Oficial Eieciricista — O trabalhador electri-
cista que executa todos os trabalhos da sua espe-
cialidade ¢ assume a responscbilidade dessa exe-
cugdo, monta e repara instrumentos de medida
e controlo industrial.

Operador de Linha de Prcducio — E o tra-
balhador quc vigia e ou assegura o bom funcio
namento de uma ou mais maquinas da linha de
producao.

Operador de Maquinas de Contabilidade —
O trabathador que escolhe o Programa adequado
ao tipo de operacOoes a efectuar pressionando
alavancas e introduzindo «cassetes», cartdes ou
fitas perfuradas; verifica a exactiddo das facturas,
recibos ou outros documentos a lancar; acciona
as teclas e manipuia alavancas da maquina para
registar os elementos, nimeros e letras dos docu-
mentos que lanca e para calcular, os valores
parciais e totais e outros dados numéricos.

Por vezes efectua diversos trabalhos relacio-
nados com as operagbes de contabilidade. Por
vezes, opera a maquina para elaborar facturas,
folhas de salarios, efectuar calculos estatisticos
e movimento de «stock».

Operador de Maquinas de Elevacdo e Trans-
porte — O trabalhador que cuja actividade se
processa manobrando ou utilizando maquinas de
transporte e/ou elevacao.

Operador Mecanografico — O trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas,
tais como: interpretadoras, separadoras, reprodu-
toras, intercaladoras, calculadoras e tabuladoras;
prepara a méaquina para o trabalho a realizar, me-
diante o programa que lhe é fornecido, para o
que elabora painéis e faz ensaios prévios; asse-
gura o funcionamento do sistema de alimentagéo
colocando sucessivamente as fichas ou fitas per-
furadas e suas respectivas rotinas; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho, consoante as
rotinas recebidas; recolhe os resultados obtidos
em listas, impressos ou fitas perfuradas, regista
o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.
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Operador de Tratamento de Aguas — O tra-
balhador que assiste e manobra diversos apare-
lhos que filtram dgua e lhe injectam substancias
quimicas para a respectiva limpeza, desinfeccéo
e correccdo de sais. Assiste e coadjuva na pre-
paragdo do xarope.

Pintor-Auto — O trabalhador que a pincel
ou a pistola aplica tinta nas superficies a pintar,
procedendo a preparagdo prévia das superficies.
Aplica as demdos de primario, capa e subcapa,
podendo quando necessario afinar as tintas.

Porteiro — O trabalhador cuja missdo con-
siste em vigiar entradas e saidas de pessoal,
veiculos e mercadorias nas instalagdes, receber
a correspondéncia e comunicar a chegada de vi-
sitantes.

Praticante — E o trabalhador que pratica
para uma das categorias de oficial.

Pré-Oficial Electricista — O trabalhador elec-
tricista que coadjuva os oficiais e que, coope-
rando com eles, executa trabalhos de menor res-
ponsabilidade.

Preparador de Xaropes — O trabalhador que
mistura os ingredientes necessarios ao fabrico
de xaropes para preparacdo de refrigerantes, ali-
mentando os recipientes necessarios para o efeito.

Prospector de Vendas — O trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspectos e preferéncias, poder aquisitivo
e solvabilidade; estuda o meio mais eficaz de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do
piblico a que os produtos se destinam, observa
os produtos quanto & sua aceitagdo pelo publico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventual-
mente organizar exposigoes.

Programador — O trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar opera-
cbes de tratamentos automaticos de informacgao
por computador; recebe as especificacdes e ins-
trugbes preparadas pelo Analista de Sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objec-
tivos a atingir, prepara 0s organogramas & pro-
cede a codificacdo dos programas; escreve ins-
trugbes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes sempre que necessario, apresenta os
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resultados obtidos sob a forma de mapas, cartoes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugbes escritas para
0 pessoal encarregado de trabalhar para o com-
putador.

Serraiheiro — O trabalhador que executa pe-
¢cas e monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
com excepcdo dos instrumentos de precisdo e
das instalacdes eléctricas. Incluem-se nesta cate-
goria os profissionais que, para aproveitamento
de 6rgaos mecanicos, procedem a sua desmon-
tagem, nomeadamente maquinas e veicuios auto-
mdveis considerados sucata.

Telefonista — O trabalhacor que presta ser-
vico numa central telefdnica, transmitindo aos te-
lcfones internos as chamadas recebidas e esta-
belece ligacdes internas ou para o exterior. Res-
ponde se necesséario a pedidos de informagéo te-
lefénicos.

Tesourziro — O trabathedor que dirige a te-
souraria, em escritdorios em gue haja departa-
mento proprio, terndo a respoasabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estiao confiados; verifica
as diversas caixas e confere ©s respectivas exis-
téncias: prepara os fundos pora serem deposita-
dos; nos bancos e toma as disposi¢des necessa-
rias para levantamentos; verifica periodicamente
se 0 montante dos valores em caixa coincide com
o que os livros indicam. Pode, por vezes, auto-
rizar certas despesas e exccutar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

Torneiro Mecanico — O trabalhador que, num
torno mecanico copiador ou programador, executa
trabalhos de torneamento de pecas trabalhando
por desenho ou peca-modelo, e prepara se neces-
sirio, as ferramentas que utiliza.

Trabalhador de Limpeza — O trabalhador de
limpeza cuja actividade consiste principalmente
em proceder a limpeza das instalagGes.

Vendedor — O trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias por conta da
entidade patronal. Transmitc as encomendas aos
escritérios centrais ou delegacbes a que se en-
contra adstrito e envia relatorios sobre as tran-

saccOes comerciais que efectua.
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ANEXO I

Grauvs

Categorias Profissionais

Enquadramentos das categorias profissionais
em

Graus de Remuneracao X

Graus Categorias Profissionais

i Director Geral

Director Comercial

Ajudante de Chefe de Linha

Anaiista

Escriturario de 2.

Mecanico de 2.°

Operador de Maquinas de Contabilidade até
2 anos

Operador de Méquinas de Elevagdo e Transporte

Serralheiro Mecinico de 2
Fogueiro de 2.*

Pintor-Auto de 2.
Bate-chapa de 2.

Torneiro Mecanico
Motorista

i Director Fabril
Director de Servigos

Adjunto dz Director Comercial
m Adjunto de Director Fabril
Adjunto de Director de Servigos

Aratista de Sistemas X
Chefe de Escritério

Chefe ou Encarregado de Produgdo

WV Chefe de Manutencao

Chefe de Vendas

Chefe de Centro de Informética

Chefe de Laboratério

Chefe de Contabilidade

Ajudante de Motorista

Ajudante de Motorista Vendedor-Distribuidor ou
Ajudante de Motorista-Distribuidor

Escriturario de 3.

Pré-Oficial Electricista de 2. ano
Serralheiro Mecénico de 3.

Fogueiro de 3.°

Pintor de 3.:°

Bate-chapa de 3.

Operador de Linha de Produgdo de 1.*
Operador de tratamento de &aguas
Telefonista

Preparador de xaropes

Chefe de Seccao

Contabilista

v Guarda-livros

Programador

Tesoureiro Xil
Chefe de Pessoal

Ajudante de Encarregado de Produgao
wvi
Inspector de Vendas

Auxiliar de Laborat6rio

Continuo com mais de 21 anos
Estagiario de 2.° ano

Operador de Linha de Produgdo de 2.°
Porteiro

Pré-Oficial Electricista de 1.7 ano
Cobrador

Cozinheiro

Encarregado de Armazém
VH
Prospector de Vendas XIH

Vil Chefe de Linha

Ajudante de Electricista de 2.° ano
Auxiliar de Armazém

Auxiliar de Produgao

Estagirio de 1.° ano

Praticante MetalGrgico de 2.° ano

~hefe de Equipa Xiv

Caxa

Trabalhador de Limpeza

Escriturario de 1.2
Fiel de Armazém Xv
Mecénico de 1.

Ajudante de Electricista do 1.° ano
Praticante MetalGrgico do 1.° ano

Motorista Vendedor-Distribuidor
Motorista Distribuidor
X Oficial Electricista XVi
Operador de Maquinas de Contabilidade com
mais de dois anos

Aprendiz de Electricista do 3.° ano

Aprendiz Metallrgico dos 3° e 4.° anos
Auxiliar de Produgdo com menos de 18 anos
Auxiliar de Armazém com menos de 18 anos

Operador Mecanografico
Serratheiro Mecénico de 1. XVII
Fogueiro de 1.

Pintor-Auto de 1.

Aprendiz de Electricista do 2.° ano
Aprendiz Metalirgico do 2. ano

Bate-chapa de 1.2

Vendedor XVl

Aprendiz de Electricista do 1.° ano
Aprendiz Metalirgico do 1.- ano
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ANEXO 1

TABELA SALARIAL

Graus TABELA A TABELA B
1 51.500800 40.800%00
2 47.300800 36.600%00
3 44.400800 35.100$00
4 41.500%00 33.400%00
5 37.100800 27.700%00
6 30.800%00 23.600%00
7 27.600500 22.200800
8 26.300800 20.400$00
9 26.200%00 18.700$00
10 24.750%00 18.400%00
11 22.600%00 17.700$00
12 21.100800 16.300%00
13 20.200%00 16.000%00
14 18.900800 15.900800
15 17.000$00 12.700800
16 15.400%00 11.500%00
17 13.800$00 10.500800
18 12.800%00 9.500300
Nota: A presente Tabela Salarial produz efeitos

a partir de 1 de Margco de 19384.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes

em niveis de qualificacao

(Decreto-Lei n.° 121/78)

Niveis

Categorias profissionais

1. Quadros Supericres

Director-Geral
Director Comercial
Director Fabrit
Director de Servigos

Niveis

Categorias profissionais

2.2 — Técnicos de
Produgao e Ou-
tros

4. Profissionais altamen-
te qualificados

4.1 — Administrativos

5. Profissionais Quatifi-
cados

5.1 — Administrativos

5.2 — Ccemércio

5.3 — Producéao

!

Chefa ou Encarregado de Produ-

Gcao
Chefe de Manutengao
Chefe de Laboratdrio

Analista d~ Sistemas

Contabilist:

Cheiz de Secgao
Guarda-livios
Programador
Tesoureiro

Caixa

Escrituraro de 1.2

Operador de Ma4quinas de Con-
tabilidade com ma’s de 2 anos

Operador Mecanografico

Inspector de Vendas
Vendedor

Prospecto- de Vendas

Ajudante do Encarregado de Pro-

dugao
Chefe de Linha
Chefe de Equipa
Encarregado de Armazém
Mecénico de 1.2
Oficial Electricista
Sertathe’ro de 1
Analista
Fogti~iro de 1°
Pintc. Auts de 1.
Bate-chapa de 1.°

5.4 — Outros

Motorista Vendedor-Distribuidor

Motorista
Motorista Distribuidor

2. Quadros Médios

2.1 — Técnicos Admi-
nistrativos

Comercial

Chefe de Pessoal
Chefe de Centro de Informatica
Adjunto Director de Servigos e

Adjunto de Directer Fabril
Chefe de Escritério
Chefe de Vendas

Chefe de Contabilidade

6. Profissionais Semi-

-Quslificados (espe-
cializados)

6.1 — Administrativos,
Comércio e Ou-
tros

Escriturdr.o de 2.°

Operader de Maquiras de Conta-

bilidad~ até dois anos
Escriturs, » de 3¢

Telefonistz
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Niveis

Categorias profissionais

Niveis |

Categorias profissionais

6.2 — Produgao

Fiel de Armazém

Ajudante de Chefe de Linha

Mecénico de 2.

Operador de Maquinas de Elev.
Transp.

Serralheiro Mecénico de 2.

Ajudante de Motorista

Ajudante de Motorista Vendedor-
-Distribuidor ou de Motorista
Distribuidor

Serralheiro Mecéanico de 3°

Operador de Linha de Produgdo
de 1.

Operador de Tratamento de Aguas

Preparador de Xaropes

Torneiro Mecéanico

Fogueiro de 2 e 37

Pintor de 2. e 3:

Bate-chapa de 2. e 3

Cozinheiro
7. Profissionais nado es-
pecializados (indife-
renciados)
7.1 — Administrativos,
Comércio e Ou-
tros Cobrador
Continuo com mais de 21 anos
Porteiro
Trabathador de Limpeza
7.2 — Produgao Auxiliar de Laboratério
Operador de Linha de Produgéo
de 2.
Auxiliar de Armaz2ém
Auxitar de Producdo
ESTAGIO

E APRENDIZAGEM

A. Praticantes e Apren-
dizes

A.1 Praticantes Adminis-
trativos

Estagidnio de 2.° Ano

Estagiério de 1.° Ano

2.3 Praticantes de Pro-
ducéo

~ 4 Aprendizagem de
Producédo

Pré-Oficial Electricista do 2.° Ano
Pré-Oficial Electricista do 1.° Ano
Ajudante Electricista do 2.° Ano

Praticante de Metalirgico do 2.°
Ano

Ajudante Electricista do 1.° Ano
Praticante Metaltrgico do 1.° Ano

Aprandiz Etectricista de 3.° Ano

Aprendiz Metallirgico dos 3.° e
4. Anos

Aux'iiar de P:odugdo com menos
de 18 anos

Auxiliar de Armazém com menos
de 18 anos

Aprendiz Electricista do 2.° Ano
Aprendiz Metallrgico do 2.° Ano
Aprendiz Electricista do 1.° Ano
Aprendiz Metaldrgico do 1.° Ano

Cclebrado em 27

Pela Associagao

inchatl:

{Assinaturas ilegiveis)

Pelo Sindicato da

de Julho de 1984.

Comercial e Industrial do

Indastria de Bebidas do Sul

I'has e o Sindicato dos Trahathadores de Trans-
ortes Rodoviarios da Regido Autdnoma da Ma-

“aira:

{Assinatura ilegivel)

«Depositado em 16 de Agosto de 1984, a fl.* 28 do

7o n. 1 com o n.* 26,

nos termos do art° 24.° do De-

ato-Ler n.- 519-C1/79. de 29 de Dezembro».

L O T A R A L R L L R AR R LR S R LR T L L R L L TR LR LRI LER RN TR R P L R LRI 4]

CCT ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DE TRANSPO "TADORES PUBLICOS, RODOVIARIOS DE MERCA-
DORIAS ANTRAM — E O SINDICATO DOS TRABALH *DORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA RE-
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA — CONS'ITUIGAO DA COMISSAO PARITARIA

De harmonia com o estipulado no nc° 1 da
clausula n° 46 da Convencdo Colectiva de Tra-
balho em epigrafe, publicada no Jornal Gficial da
Regiao Auténoma da Madeira, n° 13, Il Série,

v 2/7/84. no ambito da supracitada convengéo
i constituida uma comissdo paritaria com a se-

1 inte composicado:
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Em representacdao da Associagao Nacional de
Transportadores Publicos Rodoviadrios de Merca-
dorias:

MEMBROS EFECTIVOS:

Carlos Gongalves Farinha
Jodo Lednio Vieira Coelho

MEMBROS SUPLENTES:

Daniel de Freitas Alves
Carlos Gomes Nunes

Em representagdo do Sindicato dos Trabalha-
dores de Transportes Rodovidrios da Regido Au-
tonoma da Madeira:

MEMBROS EFECTIVOS:

José Arlindo Gomes Ferreira
Antéonio José Ascencao Gongalves

MEMBROS SUPLENTES:

Jaime Vieira da Luz
Lino Domingos Gongcalves

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO SUL E ILHAS E OUTRO — PARA OS
SECTORES DE AGUAS DE MESA, SUMOS E REFRIGERANTES

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do art® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da Secre-
taria Regional do Trabalho a eventual emissdo de
uma portaria de extensdo do instrumento de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho, mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da refe-
rida disposicdo legal, tornard a mencionada con-
vengao extensiva na Regido Auténoma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais nao ins-
critas na associagdo patronal outorgante, que exer-

cam a actividade econdomica abrangida pela con-
vencdo, e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas
filiados ou n#@o nas associacdes sindicais signa-
tarias;

b) Aos trabalhadores das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas nao filiados nas as-
sociagbes sindicais signatarias, ao servigo das
entidades patronais inscritas na associagdo pa-
tronal outorgante.

Secretaria Regional do Trabalho, aos 16 de
Agosto de 1984. — O Secretario Regional do Tra-
balho, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO NACIONAL DE TRANSPORTES PUBLICOS RODOVIARIOS DE MER-
CADORIAS — ANTRAM — E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

No JORAM, n° 13, lll Série, de 2 de Julho de
1984, foi publicado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que a referida convencdo se
aplica apenas as relacbes de trabalho estabele-
cidas entre entidades patronais e trabalhadores
filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia, de relagdes de
trabalho ndo abrangidas pela aludida convencéo
e a necessidade de uniformizar, na medida do

possivel, as condigées de trabalho no mesmo
sector de actividade;

Cumprido o disposto no n° 5 do art°® 29.°
do Decreto-Lei N° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso no
JORAM, n=e 13, Il Série, de 2 de Julho de 1984,
ao qual ndo foi deduzida oposicdo pelos interes-
sados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1° do
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Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do
n? 1 do art® 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro pelos Secretarios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, o se-
guinte:

ARTIGO 1.7

As disposigbes constantes do CCT entre a
Associacdo Nacional de Transportadores Publicos
Rodoviarios de Mercadorias — ANTRAM — e o
Sindicato dos Traba'hadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Autdonoma da Madeira, publicado
no JORAM, n. 13, lil Série, de 2 de Julho de 1984,
sdo tornadas extensivas na Regido Auténoma da
Madeira:

a) A todas as entidades patronais do sector
econémico abrangido, ndo inscritas na associagao
patronal signataria e aos trabalhadores, ao seu
servico das profissbes ¢ categorias profissionais
previstas;

Il SERIE — NUMERO 18

b) Aos trabaihadores das mesmas profissdes
¢ categorias profissicnais, ao scrvico das enti-
dades patronais inscritas na associagdo patronal
outorgante, nao filiados no sindicato signatério.

ARTIGO 2.

As tabelas salariais produzem os mesmos
ofeitos previstos no CCT.

ARTIGO 3¢

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 24 de Agosto de 1984,
— O Secretario Regional do Trabatho, Manuel Jorge
Bazenga Margques. — O Secretario Regional do Co-
mércio e Transportes, Miguel José Luis de Sousa.

PE DO CCTV CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAOC COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUMCHAL E A FE-
DERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA DE HOTELARIA E TURISMO E OUTROS —
PARA O SECTOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

No JORAM, n° 12, 1l Série, de 18 de Junho
de 1984, foi publicado o CCTV mencionado em
titulo.

Considerando que na 4drea e ambito da acti-
vidade regulada pelo referido instrumento colec-
tivo de trabalho, existem entidades patronais e
trabalhadores néao filiados nas associacdes outoi-
ganics e consequentemente, ndo abrangidos;

Considerando a justica e a necessidade de
uniformizar as condicdes de trabalho no mesmo
sector de actividade;

Cumprido o disposto no n° § do art°® 29°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo do competente Aviso, no
JORAM, n.e° 12, Ill Série, de 18 de Junho de 19564,
ao qual nao foi deduzida oposicdo pelos interes-
sados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art° 1° do
Decreto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, e do
n° 1 do art° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,

de 29 de Dezembro pelos Secrcetarios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes o se-
guinte:

ARTIGO 1.7

1 — As disposicbes constantes do CCTV cele-
brado entre a Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal e a Federacao Nacional dos Sindicatos
Jda Industria de Hotielaria e Turismo e outros —
para o Sector da Industria Hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, n.=° 12,
Il Série, de 18 de Junho de 1984, s&do tornadas
extensivas na Regido Auténoma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais do mesmo
sector econdmico ndo inscritas na associacdo pa-
tronal outorgante e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
previstas filiados ou ndo nas associacdes sindi-
cais signatarias;

b) A todos os trabalhadores das profissdes
¢ categorias profissionais previstas nao filiados
nas associagdes sindicais signatarias ao servigo
das entidades patronais inscritas na associa¢éo
patronal outorgante.
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2 — A presente portaria de extensdo ndo se
aplica aos trabalhadores representados por ouiras
associagbes e abrangidos por regulamentagéo co-

lectiva.
ARTIGO 2.°

1 — A tabela salarial produz os mesmos efei-
tos previstos no CCTV, podendo as diferencas re-
sultantes da retroactividade ser pagas em presta-
cbes mensais até ao limte de 4.

2 — Esta poriaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacgéo.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 22 de Agosto de 1984.
— O Secretdrio Regionai do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretdrio Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DO CCT ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E IND. DO FUNCHAL E O SIND. DOS TRABALHADORES
DA IND. DE VESTUARIO DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LA-
VANDARIAS,/TINTURARIAS, DE ALFAIATARIAS E DE CONFECGAO DE VESTUARIO — REVISAO SALARIAL

No JORAM, n° 12, il Série, de 18 de Junho
de 1984, foi publicado o CCT mencionado em ti-
tulo.

Considerando que no ambito da actividade
regulamentada pelo referido instrumento de regu-
lamentagdo colectiva de trabalho existem entida-
des patronais e trabalhadores ndo representados
nas associacdes outorgantes e atentos & justica
e interesse social 2 alcancar com a uniformizagéo
das condigdes de trabalho dentro do mesmo sector
de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29° do
Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do Aviso para PE no JORAM,
n° 12, Hl Série, de 18 de Junho de 1984, ao qual
nao foi deduzida qualquer oposigado pelos interes-
sados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais do Trabalho e do Comércio
e Transportes, 0 seguinte:

1 — As disposicdes constantes do CCT cele-
brado entre a Associacdo Comercial e Ind. do
Funchal (ACIF) e o Sind. dos Trabalhadores da

ind. de Vestudrio do Distrite do Funchal, para as
actividades de Lavandarias, Lavandarias/Tintura-
rias, de Alfaiatarias e de Confzccdo de Vestuario,
publicado no JORAM, ne 12, Ili Série, de 18 de
Jurho de 1984, sdo tornadas extensivas, na Regiéo
Autonoma da Madeira, as seguintes entidades:

2) Entidades patronais nédo filiadas na asso-
ciacdo patronal outorgante gue exergam a activi-
dade economica abrangida e os trabalhadores ao
seu servico das profissbes e categorias profis-
sionais previstas;

L) Aos trabathadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais nio filiados no sindi-
cato signatario da convenc¢éo, ao servigo das enti-
dades patronais inscritas na associagédo patronal
outorgante.

2 _ Ficam ressalvadas da presente extensdo
as clausulas que violem disposicoes legais impe-
rativas.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 20 de Agosto de 1984.
— O Secretario Regional do Trabatho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
do Comércio e Transportes, Miguel José Luis de
Sousa.

PE DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE VARIAS EMPRFESAS DE TRANSPORTES
MARITIMOS DE TRAFEGO LOCAL E DE EXTRACCAO DE AREIA DO FUNDO DO “MAR E O SINDICATO

DOS PROFiSSIONAIS DOS TRANSPORTES MARITIM

0OS E ANALOGOS DA REGIAC AUTONOMA DA MA-

DEIRA — REVISAO AO ACT PUBLICADO NO JORAM, N~ 9, Hi SERIE, DE 16/5/83

No JORAM, ne° 12, lll Série, de 18/6/84, foi
publicado o Acordo Colectivo de Trabatho mencio-
nado em titulo.

Considerando que na area e ambito da acti-
vidade regulada pelo referido instrumento colec-

tivo de trabalho existem empresas ndo subscri-
toras e trabalhadores ndo filiados na associacéo
outorgante e consequentemonte ndo abrangidos;

Considerando a justica e a necessidade de
uniformizar na medida do possivel, as condi¢des
de trabalho no mesmo sector de actividade;
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Cumprido o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.> 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso no
JORAM, nr 12, Ill Série, de 18/6/84, ao qual ndo
foi deduzida oposicdo pelos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 1° do
Decreto-Lei n.°> 294/78, de 22 de Setembro, e do
n° 1 do artigo 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 28 de Dezembro, pelos Secretarios Regionais
do Trabalho e do Comércio e Transportes, o se-
guinte:

ARTIGO 1.°

As disposicoes constantes do Acordo Colectivo
de Trabalho celebrado entre varias Empresas de
Transportes Maritimos de Trafego Local e de
Extraccdo de Areia do Fundo do Mar e o Sindi-
cato dos Profissionais dos Transportes Maritimos
e Andlogos da Regido Auténoma da Madeira —
Revisao do ACT publicado no JORAM nr° 9, llI Sé-
rie, de 16/5/83 — publicado no JORAM n.° 12,
Il Série de 18/6/84, sdo tornadas extensivas, na
Regido Auténoma da Madeira, as seguintes enti-
dades:

a) A todas as empresas do sector abrangido
que ndo tendo outorgado a convencdo exercam
a sua actividade na Regido Auténoma da Madeira
& aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas, independen-
temente da sua filiacdo sindical;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ao servigo das enti-
dades patronais outorgantes, nao filiados na asso-
ciacdo sindical signataria.

ARTIGO 2.~

A tabela salarial produz os mesmos efeitos
previstos no ACT, podendo os encargos resul-
tantes da retroactividade ser satisfeitos em pres-
tucoes mensais até ao limite de trés.

ARTIGO 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia
sequinte ao da sua publicagdo.

Secretarias Regionais do Trabalho e do Co-
mércio e Transportes, aos 17 de Agosto de 1984.
— O Secretario Regional do Trabalho, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
do Comércio e Transportes, Migue! José Luis de
Sousa.

Organizacoes

do Trabalho

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA

ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO DOS CORPOS GERENTES PARA O TRIENIO 1984/1987

ASSEMBLEIA GERAL
EFECTIVOS:

Manual de Freitas Spinola, Sécio n° 1318,
casado, 50 anos de idade, filho de Manuel Freitas
Spinola ¢ de Henriqueta Freitas Spinola, natural
da freguesia de Sdo Pedro, residente a Ladeira
da Conceigdo, freguesia de Sdo Roque, portador
do Bilhete de Identidade n.> 2011169 emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em 22 de Ja-
neiro de 1979.

Jo3do Gomes Serrdo, Sécio n.° 1650, casado,
54 anos de idade, filho de Anténio Gomes Serrdo
e de Julia Dias, natural da freguesia de Sao Mar-
tinho, residente ao Caminho do Olival n.° 5, fre-
guesia de S&o Roque, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1233131 emitido pelo Arquivo de

ldentificagdo de Lisbhoa em 1 de Setembro de
1981.

José Agostinho da Silva, Socio n° 3974, ca-
sado, 21 anos de idade, filho de Agostinho da
Silva e de Maria Jesus Costa Nunes, natural da
frequesia de Santa Maria Maior, residente ao
Bairro de Santa Maria n.° 54, freguesia de Santa
Maria Maior, portador do Bilhete de Identidade
n.” 6215148 emitido pelo Arquivo de ldentificacdo
de Lisboa em 4 de Setembro de 1979.

SUPLENTE:

Jesuino Goncalves Rodrigues Coelho, Sécio
n.° 1895, 41 anos de idade, filho de Noé Rodrigues
Coetho e de Conceicdo Gongalves Baeta, natural
da freguesia de Sao Gongalo, residente ao Farrobo
de Baixo, S. Gancalo, freguesia de Santa Maria



17 DE SETEMBRO DE 1984

401

Maior, portador do Bilhete de Identidade n.
2180589 emitido pelo Arquivo de ldentificacdo de
Lishoa em 27 de Maio de 1980.

DIRECCAO
EFECTIVOS:

José Arlindo Gomes Ferreira, Socio n.” 1515,
45 anos de idade, filho de Manuel Ferreira e de
Maria Gomes Lume, natural da freguesia de Santa
Maria Maior, residente ao Sitio do Lugar do Meio.
freguesia de Santo Anténio, portador do Bilhete
de ldentidade n.> 1007678 emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Lishoa em 5 de Junho de 1979,

Anténio José Ascencdo Goncalves, Socio n’
1736, casado, 42 anos de idade, filho de Fernando
Gongalves e de Maria Dulce Goncalves, natural
da frequesia de Séo Pedro, residente a Rua de
Sio Jodo de Deus n. 2-A, freguesia de Sao Pedro.
portador do Bilhete de ldentidade n< 1128814 emi-
tido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lishoa em
21 de Outubro de 1983.

Jaime Vieira da Luz, Socio n° 1406, casado.
57 anos de idade, filho de Jodo Vieira da Luz e
de Maria José da Luz, natural da freguesia de Sio
Pedro, residente ao Caminho de Santo Antonio
n° 127, freguesia de Santo Anténio, portador do
Dilhete de Identidade n° 1029676 emitido pelo Ar-
quivo de ldentificacdo de Lisboa em 24 dec Abril
de 1981.

Carlos Cecilio Alves Vieira Ferreira, Socio
no 1282, 48 anos de idade, casado, filho de Fran-
cisco Pereira e de Maria do Espirito Santo Vieira,
natural da freguesia de Santa Luzia, residente zo
Beco do Salvador n.c° 12-G. Arrifes, freguesia de
Sdo Pedro, portador do Bilhete de Identidade n.
0264364 emitido pelo Arquivo de ldentificagdo de
Lisboa em 4 de Abril de 1978.

José Sidonio Santos Correia, S6cio n.° 1296,
41 anos de idade, casado, filho de Jodo Correin
e de Maria dos Santos Correia. natural da fregue-
sia de Santa Cruz, residente na Rua dos Louros
n® 17-A, freguesia de Santa Maria Maior, por-
tador do Bilhete de ldentidade n° 1091845 emi-
tido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa em
24 de Abril de 1931.

Lino Domingos Gongalves, Socio n> 1299, 49
anos de idade, casado, filho de Manuel Gongal-
ves e de Jilia Inés Gongalves, natural da fregue-
sia de Sdo Roque. residente ao Lombo Segundo.

freguesia de Sao Roque, portador do Bilhete de
identidade n.° 0281973 emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa em 11 de Dezembro de
1975.

José Alves, Socio nc 1334, casado, 53 anos
de idade, filho de José Alves e de Maria das
Neves, natural da freguesia de Santa Maria Maior,
residente na Rua Bartolomeu Dias, 1. Beco, 1.
Porta, freguesia de Santa Maria Maior, portador
do Bilhete de !dentidade n. 0362406 emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Lishoa em 17 de Feve-
reiro de 1984,

Heliodoro Francisco Fernandes da Silva, Socio
n.”> 1835, casado, filho de Anténio da Silva e de
Elisa Fernandes da Silva, natural da freguesia
de S. Goncalo, residente em Sao Joado Latréo.
frequesia de Sdo Gongalo. portador do Bilhete
de Identidade n< 0293037 emitido pelo Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa em 14 de Marco de
1978.

Gilberto Castro Camacho, Socio n. 4285, sol-
isiro, 20 anos de idade, filho de Antonio Pereira
Fernandes Camacho e de Martinha Jesus Castro,
natural da freguesia do Monte. residente no Vasco
Gil de Dentro, freguesia de S. Antonio, portador
do Bilhete de Identidade n. 7072730 emitido pelo
Arquivo de ldentificagdo de Lishoa em 16 de Agos-
to de 1983.

Manuel Antonio Rodrigues de Jesus, Sécio
ne° 4578, casado, 40 anos de idade, filho de An-
tonio de Jesus e de Dolores Rodrigues Florenca
de Jesus, natural da freguesia de Santo Anténio,
residente no Sitio do Picn de Cardo. freguesia de
Santo Antonio, portador dn Bilhete de ldentidade
n° 2146735 emitido pelo ~raquivo de ldentificagédo
de Lisboa em 9 de Abril de 1981.

Alexandre Baptista Fernandes da Silva, Sdcio
n.> 4165, casado, 29 anos de idade, filho de Jodo
Bantista Fernandes da Silva e de Maria Dionisia
Camacho, natural da frequesia de Santa Luzia,
residente no Sitio dos Alecrina, freguesia de Santo
Anténio, portador do Bilhete de lIdentidade n”°
5270875 emitido pelo Arquivo de ldentificacdo de
Lishoa em 24 de Novembro de 1969.

SUPLENTES:

Jodo Luis de Freitas Faria, Sdcio n.° 2612, ca-
sado, 33 anos de idade, fitho de Jodo do Nasci-
mento Faria e de Rosa d= Freitas Faria, natural
da freguesia de Sdo Goncalo, residente ao Sitio



402

do Farrobo de Baixo, freguesia de Sédo Gongalo,
portador do Bilhete de ldentidade n.° 4699443 emi-
tido pelo Arquivo de ldentificacdo de Lishoa em
17 de Novembro de 1977.

Manuel Rodrigues Jinior, Sécio n.e 1375, ca-
sado, 47 anos de idade, filho de José Rodrigues
Junior e de Maria de Jesus, natural de Sdo Vi-
cente, residente ao Sitio da Vargem, concelho
de Sio Vicente, portador do Bilhete de Identidade
n.° 2346365 emitido pelo Arquivo de identificacio
de Lisboa em 15 de Julho de 1981.

Manuel Sérgio Cardoso, Sdcio n.° 2412, ca-
sado, 33 anos de idade, filho de Manuel Cardoso
Junior e de Celestina Rodrigues Cardoso, hatural
da freguesia do Monte, residente na Rua Brigadeiro
Couceiro n.° 31, freguesia da Sé, portador do
Bilhete de Identidade n.° 5145385 emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Lisboa em 17 de
Novembro de 1978.

José Martins de Barros, Socio n° 1881, ca-
sado, 36 anos de idade, filho de Jodo Martins
de Barros e de Matilde da Conceigdo Faria, ne-
tural da freguesia de Sdo Gongalo, residente na
Pedra Mole, freguesia do Canico, portador do Bi-
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lhete de Identidade n.° 2187279 emitido em 28
uz Agosto de 1979 pelo Arquivo de ldentificacao
de Lisboa.

Manuel ce Freitas Gomes, Socio n.° 3742,
casado, 31 anos de idade, filho de Jodo Gomes
¢ de Julia de Freitas, natural da freguesia do
Canigo, residente ao Sitio da Quinta, freguesia
do Canico. portador do Bilhete de Identidade n.°
7259962 emitido pelo Arquivo de identificagdo de
Lishoa em 26 de Marco de 1982.

Orlando Francisce llfﬁmandes Sdcio ne 2119,
cirsado, 36 anos de idade, filho do Francisco Fer-
nindes e de Isaura Correia For,undes, natural
cla Santa Maria Maior, residente ng Camirho do
Neio, Bom Sucesso, portador do Bilhete de lden-
tidade n.> 2041414 emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacao de Lisboa em 15 de Setembro de 1977.

Jodo Manuel Rodrigues de Sousa, Sécio n’
032, casado, 31 enos de idade, {itho de Jodo de
nusa e de Maria da Conceicdo Basilio de Sousa,
re tura[ de Sao Goncalo, residente na Rampa dos
\veiros n.° 12, freguesia de S&o Pedro, portador

5 Bilhete de ldentidade n.° 4694583 emitido pelo
Lrauivo de ldentificagdo de lisboa em 23 de Se-
t~mbro de 1981.
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SECRETARIAS REGIGNAIS DO COMERCIO

E TRANSPORTES £

DESPACHDO

1 — A empresa em nome individual «Anto-
nino Nunes», com actividade principal de fabri-
cacdo de mobilidrio de madeira, (CAE 232010),
contribuinte equiparado a pessoa colectiva n~
811001741, atravessando grave crise por insufi-
ciéncia de meios financeiros que se reflecte na
estabilidade dos seus 13 postos de trabalho, soli-
citou o apoio financeire da Secretaria Regional
do Trabalho.

2 — A viabilizacdo econdmica e financeira da
empresa passa, pelo saneamento do montante em
divida ao Banco Totta & Acores e também pela
concessdo, através da Secretaria Regional do Tra-
balho, de um apoio sob a forma de empréstimo.

3 — Estdo preenchidas as condicbes previs-
tas no n° 5 do Despacho Normativo n° 316/78,
de 30 de Novembro.

DO TRABALHO

CONJUNTO

4 — A empresa ainda ndo beneficiou de qual-
auer apoio financeiro da Secretaria Regional do
Trabalho.

5 — O departamento de tutela do sector, Se-
cretaria Regional do Comércio e Transportes foi
de parecer favordvel a concessdo de um apoio
financeiro reembolsavel, através da Secretaria
Regiona! do Trabalho, considerando-o imprescin-
divel para o equilibrio econdémico-financeiro da
empresa.

6 — Assim, tendo em conta o citado Despacho
Normativo n.° 316/78, de 30 de Novembro, com
a< alteragoes introduzidas pelo Daspacho Norma-
tivo n° 198/80, de 3 de Julho, nos termos do dis-
pasto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezem-
bro, atribui-se & empresa «Antonino Nunes», atra-
vés do Gabinete Regional de Gestdo do Fundo
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de Desemprego (G. R. G. F. D.), um empréstimo
para manuteng@o dos postos de trabalho no mon-
tante de 2.433.600800, nas seguintes condigdes:

6.1 — As entregas far-se-d0 numa ou mais
prestacoes, contra a apresentagdo de:

— documento comprovativo da consolidagéo
da divida no Banco Totta & Acores, pelo
periodo dz 4 anos, sendo o capital reem-
bolsado em 8 prestacdes semestrais de
capital e juros;

— fotocopia autenticada da «Fotha de Direc-
cdo Regional de Seguranca Social» para
comprovacao do nimero de trabalhadores
{13).

6.2 — O montarte do empréstimo poderd so-
{rer alteracoées desdc cue o numero de trabalha-
dores seja inferior a 13. Nesta situacao, o valor
do empréstimo sera o definido no ponto 7 do
Despacho Normativo n.° 316/78, de 30 de No-
vembro.

6.3 — O empréstimo devera ser levantado na
totalidade. dentro do prazo de 6 meses, contados
a partir da data deste despacho, findo o qual a
veraba cativa sera descativada, ndo podendo mais
ser levantada.

7— A empresa compromete-se a:

7.1 — Nao reduzir o nivel de emprego, até
ao final do reembolso ¢ substituir, através de
novos contratos de trabalho sem prazo, os tra-
balhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo.

7.2 — Pagar integralmente aos trabalhadores
as respectivas remuneracdes e cumprir com as
restantes obrigacbes legais a eles respeitantes.

7.3 — Pagar integralmente, a partir do mo-
mento de concessdo. as contribuicdes para a
Previdéncia Social e Fundo de Desemprego.

7.4 — Nao levantar lucros sob qualquer forma,
nomeadamente, a titulo de levantamentos por
conta, nem aumentar remunerac¢io do proprietario/
gerente, em percentagem superior ao montante

médio das remuneracdes dos trabalhadores, en-
quanto:

— Nao for reembolsado o GRGFD.

— Nao estiver assegurada a estabilidade dos
postos de trabalho, com as contrinbuigoes,
para a Seguranca Social e Fundo de De-
semprego em dia.

— N3zo for obtido o necessario equiiibrio da
estrutura financeira

7.5 — Remeter ao G. R. G. F. D., no prazo de
um més a partir das datas de levantamentos, do-
cumentos comprovativos da:

— regularizacdo da divida a Seguranca Social
e Fundo de Desempieqo;

— regularizacdo de salarios em atraso.

7.6 — Entregar nos Servicos da Secretaria Re-
gional do Trabalho toda a documentacdo que the
for solicitada.

7.7 — Comunicar imediztamente a Secretaria
Regional do Trabalho a verificacdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de con-
cessao.

7.8 — Devolver a imporiancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de con-
cesséo.

8 — A entidade respcnrsavel pelo reembolso
¢ a empresa, através d.- pessoas com capaci-
dade para a obrigar e nos termos do n. 3 do
artigo 3° do Decreto-lei n. 437/78, de 8 de De-
zembro.

9 — (O reembolso serd realizado num prazo
de 5 anos, com dois anos de diferimento, e efec-
tuar-se-4 em 10 prestagdes szmestrais de igual
montante, a indicar pelo GRGFD.

10 — Os prazos fixados em 6.3 e 7.5 poderao
ser prorrogados mediante despacho do Secretério

Regional do Trabalho, sob proposta fundamentada
dos Servigos.

11 — Do presente despacho, cera dado conhe-
cimento a Secretaria Regionc! do Planeamento e
Financas.
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12 — E da competéncia da Secretaria Regional
do Trabalho qualquer modificacdo das clausulas

do presente despacho.

Secretarias Regionais do Comnércio e Trans-
portes, Miguel José Luis de Sousa. — O Secreta-

rio Regional do Trabalho, Manuel Jorge Bazenga

Marques.
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