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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUS-
TRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIC E SERVICOS DA RE-
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTRO -— REVISAO

Artigo 1.°— Entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal, por um lado e, por outro,
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira e o Sindicato dos Metallrgicos e Ofi-
cios Correlativos do Distrito do Funchal, é cele-
brada a presente revisdo global do CCT para os
Empregados de Escritério e Caixeiros da Regido
Autéonoma da Madeira, e que substitui as corres-
pondentes disposigdes e matérias publicadas nos
JORAM ne 2, Il Série de 21 de Janeiro de 1982,
n° 2, Il Série, de 1 de Fevereiro de 1983, Suple-
mentos e n.° 2, Il Série, de 16 de Janeiro de 1984.

Artigc 2.°— A revisdao é como se segue:

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
CLAUSULA 1.

(Area e ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Auténoma da Madeira, por um lado, as em-
presas filiadas na Associacdo Comercial e indus-
trial do Funchal — ACIF, e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionais constantes deste instrumento que
estejam filiados nos Sindicatos outorgantes e,
ainda, os trabalhadores ao servigo das Associa-
¢Oes signatarias.

CLAUSULA 2~
(Vigéncia, deniincia e revisao)

1 — Este CCT entrara em vigor nos termos
da Lei e tera a validade minima de dois anos,
se outra maior ndo vier a ser imposta por Lei,
salvo quanto as tabelas salariais que vigorardo
por periodos minimos de um ano.

2 — Qualquer das partes outorgantes poderd
denunciar quer as tabelas salariais, quer as res-
tantes cléusulas e condicdes, com a antecedéncia
minima de respectivamente, sessenta ou cento
e vinte dias sobre a data dos seus termos inicial
ou sucessivo, devendo o processo de revisdo do
clausulado e demais condigbes coincidir sempre
com um processo de revisdo das Tabelas Sala-
riats.

3 — Para efeitos do ntmero anterior, entende-
-se por denincia a apresentacio a parte contréria
da proposta de revisdo ao CCT devidamente fun-
damentada.

4 — No caso de denlincia em tempo, as ta-
belas, clausulas ¢ condigdes do anterior CCT vi-
gorarao até a publicacdo, nos termos legais, do
novo CCT.

5— A resposta devera ser enviada, por es-
crito, até um méas apos a apresentagio da proposta.

6 — Findo o prazo estabelecido no n° 5, e
caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-80
as negociactes dentro dos dez dias posteriores
a apresentacio daquela.

CLAUSULA 61.

Disposictes gerais e transitdrias
(Disposicbes transitérias)

1 — A prdéxima Tabela Salarial produzira efei-
tos a partir de 1 de Janeiro d= 1986, desde que
a proposta de revisdo da presente Tabela Sala-
rial seja apresentada apds dez meses de vigéncia
desta.

2 — A disposigao referida no ndmero anterior
fica sem efeito se, na proxima revisdo da Tabela
Salarial, ndo for obtido acordo até ao fim do més
de Janeiro de 1986.
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CLAUSULA 62

(Disposicao final)

As demais disposicdoes do CCT e da Tabela
Salarial agora revistos, que rdo sdo objeto de

alteracio,

mantém-se.

ANEXO 1l

Tabela Salarial

Graus

Categorias profissionais

Remuneragdes

Gravs

Categorias profissionais

Remuneragdes

Tesouratro

Administrador
Director Comercial
Gerente

Chefe de Escritério ou Chefe de Ser-
vigos Administrativos

Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Auditor Contabilista

Chefe de Secgao

Chefe de Pessoal

Chefe de Contencioso .
Director de Pessoal (lndusma Ho-
teletia)

Chefe de Secgao de Mecanogn'la

Chefe de Seccdo de MaAquinas de
Contabilidade . .

Chefe de Secgdo ds Informétma -

Chefe de Vendas

Programador Mecanogréfico
Programador de Informética
Guarda-livros

Gerente Comeroral

Vendedor-Pracista 1. §/ Comissa)

50 800300
a)

41 700800

33 800300

30 200$00

Ajudante de Guarda-livros
Secretario/a
Correspondente em
geiras
Escriturdrio de 1
Empregado de servigos Jurld‘cos
Operador Mecanogréafico de 1.°
Operador de Computador de 1.* ...
Caixa . .
Despachante de Escmtorio

linguas estran-

Caixeiro Encarregado

Inspector de Vendas ...

Esteno-dactilégrafo em
trangeiras

Operador de Maquinas de Contabl-
kdade de 1. ... e e

Perfurador-verificador

Escriturario de 2.°

linguas es-

29 000$00

27 200$00

10

Operador de Computador de 2.
Vendedor-Pracista de 2.© S/ Comissao
Caixeiro facturador

Decorador

Caixeiro Chefe de Secgao

Caixeiro Chefe de Compras
Encarregado/a de Telefonista

Prospzctor de Vendas ou Mercados

Técnico de Vendas ...

Vendador Especializado

Caixeiro-viajante ...

Esteno-dactilégrafo em Imqua portu-
guesa .

Operador de Te}ex em Imgua estran-
geira

Caixeiro de 1.7

Escriturario de 3.

Recepcionista

Apontador

Cobrador de 1.

Operador de Computador Esragléno
do 2.° Ano .

Caixeiro de Praga e Mar .

Vendedor-Pracista de 1.
sao

Demonstrador

Dactilégrafo de 1.2

Caixeiro de 2.

Cobrador de 2~

Conferentz

C/ Comis-

Escrxturémo Es‘cag éno do 4 Ano .

Operador de Telex em lingua portu-
guesa

Operador de Computador gstag1éno
do 1. Ano

11

12

Telefonista de 1.
Dactildégrafo de 2
Caixgira de 3
Escriturario Estagidrio do 3
Continuo

Porteiro

Guarda .
VendAdor Ambutante

Ano ...

Caixa de Comércio ...

Vendedor-Pracista de 2
sé@o .

Telefonista de 2

Operador Mecanografico Estagiario

Operador de Méqunas de Contabi-
lidade Estagidrio

Perfurador Verificador Estaq.ar.o

Recepcionista Estagiério

Operador de Maquinas de Emba!ar

Distribuidor ...

Embalador Manual

Servente

C/ Comis-

27 200800

25 400800

24 800%00

23 200%00

21 000300

19 900800

13

Escriturério Estagidrio do 2° Ano ...

18 100$00
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O Abono para Falhas é de 1.400500, além
Graus Categorias profissionais Remuneragdes das retribUi(}ﬁeS pTEViStaS, apurado € pago men-
— salmente, nos termos da clausula 39.°.
14 Escriturario Estagiario do 1.” Ano ... | 47000800 Para os profissionais em Regime Livre, €
Caixeiro Estagidrio do 3.° Ano tomada como base uma hora por dia ou um dia
15 Em-pr(‘aga‘do de- P-orta o 15 100$00 por semana. ) o
Caixeiro Estagiério do 2.° Ano ... Os Empregados de Porta tém direito a um
Teenico de C fecime L B acréscimo no valor de 10% sobre as Vendas
16 écnico de Contas (Regime Livre) 00000 efectuadas aos clientes por eles conseguidos ou
ar i A ' a
Paquete de 17 Anos ... angariados, nos termos da clausula 36.%.
17 S 13 300%00
Caixeiro Estagiario do 1.° Ano ...
e E— Artigo 3.°— Mantém-se em vigor todas as
Guarda-livros (Regime Livre) ... restantes normas e disposi¢ées constantes do
18 CO"'T’Spom:fmf’ o Inguas estran- | CCT para o referido sector, e que vem publicado
geiras (Regime Livre) ... 60000 no JORAM, n=° 2, de 21 de Janeiro de 1982, Il Séric,
Servente (Menos de 18 Anos) o .
Paquete de 16 Anos ... Suplemento e o n° 2, il Série de 16 de Janeiro
R de 1984,
19 Caixeiro Praticante do 3.> Ano ... 10 700$00
Celebrado nesta data,
20 Pagm‘ate de 1.5 Anos ... 10 600$00
Caixeiro Praticante do 2.° Ano Funchal, 3 de Janeiro de 1935.
ixei i 2 ANO ... 10 400300 N . .
2 Caixeiro Praticante do 1.7 Ano Pela Associagao Comercial e Industrial do
Funchal — ACIF:
22 Paquete de 14 Anos ... 3 800$00 {Assinaturas ilegiveis))

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem partici-
pagdo no capital social da entidade para quem traba-
Tham.

A Tabela Salarial produz efeitos retroactives
desde 1 de Janeiro de 1985.

O Continuo que exerce as funcoes de Chefe
de Pessoal Menor, auferira mais 1.000$00 men-
sais, além da retribuicdo nos termos da cléu-
sula 36.°.

Pelo SITAM — Sindicato dos Trabalhadores

de Escritério, Comércio e Servigos da RAM:
(Assinaturas ilegfveis))

Pelo Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios
Correlativos do Distrito do Funchal:

{Assinaturas ilegiveis))

«Depositado em 16 de Janeiro de 1985, a flv n.° 29,
do tvro n° 1, cecm o n° 3, nos termos do art° 24.° do
Decreto-Lei n.” 519-C1/79, de 29 de Dezembro».

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHG ENTRE A ANTRAL — ASSOCIACAO NACIONAL DOS TRANS-

PORTADORES RODOVIARIOS EM AUTOMOVEIS LIGEIROCS — DELEGAGCAO AUTONOMA DA MADEIRA

E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA

CAPITULO |

CLAUSULA 1.
(Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho obriga
por um lado as entidades patronais filiadas ou
representadas na ANTRAL — Associa¢dao Nacio-
nal dos Transportadores Rodoviadrios em Automo-
veis Ligeiros, e por outro lado os Motoristas de
Taxis e Letra A que exercem a profissdo na Re-

giao Autdnoma da Madeira, ao seu servigo repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da
Madeira.

CLAUSULA 2-
(Vigéncia e processo de denincia)

1— O presente contrato colectivo de traba-
Iho entra em vigor apds a sua publicagdo, nos
termos das leis e vigorara por um periodo de
dois anos.
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2 — Porém a Tabela Salarial vigorara por um
periodo de doze meses.

3 — A Tabela Salarial produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1985.

4 — A denuncia do clausulado sé podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

5 — A dentncia da Tabela Salarial s6 podera
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

6 — Em qualquer dos casos a denulncia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisdo.

7— 0 texto de denuncia, a proposta de re-
visdo e restante documentacdo serdo enviados
a outra parte, por carta registada com aviso de
recepcdo ou protocolo.

8 — A contraparte devera enviar a parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
apés a recepcido da proposta.

9 — A parte denunciante podera dispor de
dez dias para examinar a resposta.

10 — Da proposta & resposta serao enviadas
cOpias a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

CAPITULO 1l

CLAUSULA 3=
(Regime de experiéncia)

1 — A admissdo dos trabalhadores é feita a
titulo experimental por um periodo de quinze dias.

2 — Durante este periodo os Motoristas po-
derdo despedir-se ou serem despedidos sem
aviso-prévio, sem direito a qualquer indemnizacéo.

3— A antiguidade do trabalhador é conside-
rada a partir da data da admissd@o provisoria caso
a mesma se torne definitiva.

4 — Salvo acordo expresso, por escrito em
contrario quando qualquer trabalhador for trans-
ferido de uma empresa para outra da qual a pri-
meira seja associada ou tenha administradores
comuns, ou, ainda em resultado de fusdo ou absor-
cdo da empresa, contar-se-4 para todos os efeitos
a data da admissdo na primeira, mantendo o tra-
balhador o direito a todas as regalias anteriores.

CLAUSULA 4-
(Admissao para efeitos de substituicio)

1 — A admtssdo de qualquer trabalhador para
efeitos de substituicdo temporaria, entende-se
sempre feita a titulo provisdrio, mas somente
durante o tempo de auséncia do substituido e
desde que esta circunstancia conste de docu-
mento escrito assinado pelo trabalhador.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas
condigdes continuar ao servico por mais de quinze
dias apds o regresso daquele que substitui, devera
a admissdo considerar-se definitiva para todos
os efeitos a contar da data de admisséo proviséria.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos
trabalhadores admitidos temporariamente se ve-
rificarem vagas na respectiva categoria, ser-lhe-a
dada preferéncia.

4 — Os trabalhadores admitidos nos termos
desta clausula tém direito as partes proporcionais
do 13.° més do periodo de férias e respectivos
subsidios.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

CLAUSULA 5-
(Deveres das entidxdes patronais)
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢coes do
presente contrato, bem como prestar as Associa-
coes Sindicais outorgantes ou nela filiadas todas
as informacdes e esclarecimentos que estas soli-
citem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e
competéncia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

¢) Exigir de cada trabalhador apenas o tra-
balho compativel com a respectiva categoria;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Segurar os trabalhadores de acci. } com
a retribuicdo auferida na parte fixa;
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f) Proporcionar dentro do possivel aos tra-
balhadores a necessaria formacéo, actualizagdo
e aperfeicoamento profissional;

g) Dispensar os trabalhadores todo o tempo
necessario para o desempenho de fungdes em
organismos sociais;

h) Facilitar todo o tempo nccessério aos tra-
balhadores que desempenham servigo como Bom-
beiros Voluntarios;

i) Facultar ao trabalhador quando ele o soli-
cite por escrito a consulta ao processo individual
no qual devem constar, para além de outros ele-
mentos a categoria profissional e saléarios aufe-
ridos, descontos efectuados, faltas dadas no tra-
balho e sua natureza, época de férias gozadas,
castigos aplicados e louvores atribuidos.

CLAUSULA 6.

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com pontualidade
e assiduidade;

b) Velar pela conservacao e boa utilizacdo
dos bens relacionados com o seu trabalho que
thes foram confiados pelas entidades patronais,
bem como a documentacdo com eles relacionada;

c) Respeitar as normas do Cdédigo de Es-
trada bem como o Regulamento dos Transportes
em Automodveis;

d) Prestar contas da exploracido das viaturas
a sua responsabilidade, dos fretes, reembolsos,
desembolsos ou outras relativas ao transporte
efectuado;

e) Participar por escrito, pontualmente os
acidentes ocorridos em servigo. Prestar os escla-
recimentos necessdrios para a descrigdo deta-
lhada do acidente;

f) Nao negociar por conta prépria ou alheia
em concorréncia com as entidades patronais;

g} Cumprir com os regulamentos internos
das empresas ou entidades patronais e usar de
urbanidade nas suas relagdes com o publico.

CLAUSULA 7
(Garantias dos trabahadores)
E vedado & entidade patronal:
a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como apli-
car-lhe sangbes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicdoes de trabalho dele e ou dos
seus companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo ou quaisquer ou-
tros prémios anteriormente convencionados;

e) Baixar a categoria, ou negar sob quais-
quer formas o acesso as promogdes socio-pro-
fissionais;

f) Transferir o profissiona! que trabalhe com
auto-tdxi ou com viaturas-automoéveis de aluguer
ligeiros de passageiros de um horario diurno para
um horério nocturno, sem atender a sua anti-
guidade;

¢g) Efectuar sem © consentimento escrito do
trabalhador qualquer desconto no seu vencimento.
nomeadamente por danos causados por acidentes
ou avaria nas viaturas com que trabalha, salvo
quando tais documentos forem legal ou judicial
mente estabelecidos;

h) Obrigar o profissional a trabalhar com
viaturas que ndo possuem comprovadas condi¢bes
de seguranca e higiene ou ndo estejam devida-
mente legalizadas ou documentadas e dai possam
resultar sancdes legais para os trabalhadores;

i) Ofender a honra e dignidade do trabaiha-
dor sob pena de proporcionar um mau ambiente
de trabalho de consequéncias imprevisiveis;

j) Ter ao seu servigo trabalhadores em re.
gime de tempo parcial, bem como trabalhadores
gue j& exercem outra profisséo.
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CLAUSULA 8.
(Obrigagdes dos profissionais)
Os profissionais ficam obrigados:

a) Prestar pontualmente contas das impor-
tancias de cuja cobranca forem incumbidas cu
que estejam confiadas & sua guarda;

b) Marcar na folha de servigos a hora do
inicio e do tempo do transporte, quando o mesmo
seja permitido com o taximetro desligado, fotha
essa que devera ser entregue diariamente & enti-
dade patronal;

¢) A preencher e entregar & entidade patronal
diariamente o mapa, no qual constard (¢ 0 mesmo
apontara na coluna prépria) a bandeirada, a frac-
¢do, o numero de quildmetros do transporte ocu-
pado de cada servico, os quildmetros totais e
ainda o numero de quilémetros que a viatura
indicar.

CAPITULO IV

Local de trabalho

CLAUSULA 9

1 — Considera-se local de trabalho aquele
onde o trabalhador habitualmente inicia e termina
o seu dia de trabalho.

2 — O profissional que exercendo a sua acti-
vidade nas Pracas predeterminadas pelas Autar-
quias no Concelho, ndo pode ser transferido do
mesmo, salvo se essa transferéncia nao lhe cau-
sar prejuizos ou se der o seu consentimento
por escrito.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

CLAUSULA 10

(Periodo norma!l de trabaho)

1 — Considsrada a natureza especial da acti-
vidade o periodo normal de trabalho didrio é de
10 horas incluindo o intervalo para descanso e
refeicdes de duas horas, ndo excedendo as 48
horas semanais.

CLAUSULA 11

(Noc¢do de trabaho extraordinério)

1 — Considera-se trabalho extraordinario ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — Dado os condicionantes deste tipo de
servico considera-se trabalho extraordinario:

a) Razdes imperativas de servico fora do
local de trabalho;

b) Demoras provocadas pelo embarque e
desembarque de passageiros.

CLAUSULA 12
(Nocdo de trabalio nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabaiho pres-
tado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
Retribuicoes minimas

CLAUSULA 13-

1 — As retribuicdes minimas dos trabalhado-
res sdo as constantss do Anexo lll e devem ser
pagas nas modalidades que =3 partes acordarem
ndo podendo em caso algum ultrapassar o fim
de cada més.

2 — A entidade patronal fica obrigada a as-
segurar pela parte fixa da Tabela constante no
Anexo lil, o salaric minimo, quando em situagdes
imprevistas o trabalhador venha a perder no todo
ou em parte a sua retribuicdo pela parte varidvel.

3 — A entidade patronal entregard ao traba-
lhador no acto do pagamento das retribuigdes
uma cdpia dos recibos.

CLAUSULA 14°
(Retribuicdo do trabalho extraordindrio)

1-— O célculo do trabalho extraordinario sera
sempre efectuado no respeitante a parte fixa da
retribuicdo e pela seguinte férmula:

RMX‘]%_
n X 62
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sendo o RM o valor da retribuigdo minima
mensal e n o periodo normal de Trabaiho
Semanal.

2 — Para efeitos de pagamento da prestacao
de trabalho extraordindrio terd de se reportar na
base da Clausula 11.* e do Anexo Il.

CLAUSULA 15
(Diuturnidades)

Aos trabalhadores abrangidcs por este CCT
serad atribuida 1 diuturnidade no valor de 500800
(quinhentos escudos), se para tal efeito se en-
contrarem ao servigco da mesma empresa ha mais
de cinco anos.

CLAUSULA 187
(Subsidio de desiocacao e refeigoes)

1 — A entidade patronal pagara ac trabalha-
dor todas as refeicoes havidas por motivos de
servigo com duragao de pelo menos 6 horas desde
que este seja efectuado fora do concelho onde
habitualmente presta servigo.

2 — Para efeitos de pagamentos das refeigdes
é feito o célculo que sera:

Pequeno-almogo 50%$00
Almogo ... 170$00
Jantar 170800

3 — O reembolso da despesa efectuada sera
feita mediante o documento comprovativo.

ICLAUSULA 17
(Retribuicdo do trabatho em dias de descanso e feriados)

O trabalho prestado nos dias de descanso
ou feriados da direito ao trabalhador de auferir
de 100% do valor dia correspondente a parte
fixa da remuneragcdo mensal.

CLAUSULA 18°
(Subsidio de férias)

Os trabalhadores receberdo antes do inicio
das férias, além da sua retribuicdo normal um
subsidio igual ao montante do valor da parte fixa
constante no Anexo lll.

CLAUSULA 192
(Subsidio e Natal)

1 — Os trabalhadores terdo direito ao Subsidio
de Natal de valor igual a parte fixa do anexo i
e pago até ao dia vinte do més de Dezembro.

2 — Os trabathadores com menos de um ano
de servigo receberdo um subsidio de valor pro-
porcional ao numeroc de meses completos, to-
mando por base a parte fixa da remuneragédo deste
presente contrato.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

CLAUSULA 20.°
(Descanso semanal)

1 — Os trabalhadores terdo um dia de des-
canso semanal obrigatério remunerado que cons-
tard do respectivo mapa de hordrio de trabalho
aprovado pela Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e que coincidirda sempre que possivel
com o Domingo.

CLAUSULA 21
(Feriados)

Sio considerados feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

1 de Julho;

15 de Agosto;
21 de Agosto;
5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

CLAUSULA 22:
(Direito a férias)
1 — Os trabalhadores tém direito a um pe-

riodo consecutivo de 30 dias de férias remune-
radas e vence-se a 1 de Janeiro de cada ano civil.
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2 — Quando o inicio do exercicio de fungoes
por forga do Contrato de Trabalho ocorra no pri-
meiro semestre do ano civil, o trabalhador tera
direito apdés o decurso do periodo experimental,
a um periodo de férias de dez dias consecutivos.

3— 0O direito a férias é irrenuncidvel e o
seu gozo efectivo nao pode ser substituido, fora
dos casos expressamente previstos na Lei, por
qualquer compensacgio econémica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

4 — As férias deverdo ser gozadas entre 1
de Maio e 31 de Outubro e podem ser gozadas
em dois periodos interpolados se para tanto o
trabalhador der o seu consentimento.

5-— A entidade patronal que impedir o gozo
de férias aos seus trabalhadores, pagard a titulo
de indemnizagcdo o triplo da retribuicdo corres-
pondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no primeiro trimestre do
ano subsequente.

CLAUSULA 23:
(Interrupcdo das férias)

1 — Sempre que um periodo de doenga, devi-
damente comprovado pelos servigos médico-so-
ciais coincida no seu todo ou em parte com o
periodo de férias, considerar-se-do estas como
ndo gozadas na sua parte correspondente.

2— Quando se verificar a situagdo prevista
no nimero anterior, relativamente ao periodo de
férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar
a entidade patronal o dia do inicio da sua doenca
bem como o seu termo.

O gozo das férias interrompidas tera lugar
apds a alta.

CLAUSULA 24:
(Férias em caso de cessagdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a retribuicdo in-
cluindo subsidios correspondentes ao periodo de
férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribuicdo incluindo subsidio
correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo prestado ao ano da
cessagéo.

CLAUSULA 25~
(Licenga sem retribuigdo)

1 — A entidade patronai pode conceder ao
trabalhador e a pedido deste uma licenca sem
retribuicdo na qual se mencionara o periodo da
licenga.

2— 0 periodo de licenga sem retribuicdo
conta-se para efeitos de antiguidade.

3 — Neste periodo ficam suspensas as obri-
gacdes das partes.

4 — O trabalhador a quem for concedida a
licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar,
e a entidade patronal pode contratar um substituto
para o trabalhador ausente.

CLAUSULA 26
(Impedimentos prolongados)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido, por facto que ndo lhe seja impu-
tédvel, nomeadamente servigo miilitar, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongar por mais
de um més, cessam o0s direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
da manutencdo do direito ao lugar com a cate-
goria, antiguidade e demais regalias, nem da
observancia das disposi¢cdes aplicaveis de legis-
lacdo sobre previdéncia.

2— 0 disposto no n° 1 comecarda a obser-
var-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza
ou s¢ preveja com seguranga que o impedimento
terd a duracdo superior aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhader
deve, dentro de quinze dias, comunicar 2 em-
presa que pretende retomar o lugar e apresentar-
-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar
da data da comunicagéo, sob pena de perder o
direito ao lugar.




































