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Regulamentacio do Trabhalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGEM E TURISMO
E O SIND. DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGAGCAO E PESCA

CAPITULO 1| abrange Portugal Continental e Insular e obriga
todos os trabalhadores afectos a actividade de
agéncia de viagens representadas pelo sindicato
Clausula 1.* outorgante e que exergam funcdes nos escritdrios
(Ambito) centrais, escritorios anexos, filiais ou quaisquer
1 — O ambito territorial desta convencéo outras dependéncias, que o servico seja executado

Ambito, vigéncia e revisao
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dentro ou fora dc escritério, e as entidades patro-
nais representadas pela APAVT.

2 — Esta convencgéao colectiva de trabalho apli-
ca-se igualmente aos mesmos trabalhadores, mes-
mo que temporariamente deslocados para o es-
trangeiro, ainda que para filial ou sucursal, sem
prejuizo de maiores garantias emergentes dos usos
ou das normas de direito local.

Clausula 2

(Vigéncia)
1 — A presente convengao entrard em vigor
5 dias apés a sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego e substituirda automaticamente to-

dos os instrumentos de regulamentagéo colectiva
anteriores.

2 — O periodo de vigéncia sera de 24 meses,
salvo quanto as tabelas salariais e outras clausu-
las com expressdo pecunidria, cujo periodo de vi-
géncia seria de 12 meses, contados das respecti-
vas datas de entrada em vigor.

3 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo
CCT ou as alteragbes acordadas, manter-se-a a vi-
géncia do presente CCT.

4 — A tabela salarial e cldusulas de expres-
sdo pecunidria produzirdo efeitos a 1 de Abril de
1985.

Cléausula 3.

(Revis#o)

1 — O processo de revisdo devera processar-
-se nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A denuancia far-se-a por escrito, através
da apresentagdo de uma proposta de revisdo par-
cial ou total do acordo.

3 — A contraproposta é feita por escrito, até
30 dias apdés a apresentacdo da proposta.

4 — As tabelas salariais e outras clausulas
com expressdo pecuniaria s6 poderdo ser denun-
ciadas decorridos 10 meses apés a sua data de
publicacao.

5 — O restante clausulado sé podera ser de-
nunciado decorridos 20 meses sobre a data da sua
publicacéo.

6 — Abertas as negociacdes, estas deverdo
estar concluidas no prazo de 60 dias a contar da
data da recepcgdo pelos organismos denunciantes
da resposta do outro outorgante.

CAPITULO 1l
Admissido e carreira profissional

Clausula 4.:

(Condigces de admisséo)

1 — S6 podem ser admitidos ao servigo das
entidades patronais abrangidas por este CCT os
trabalhadores que tenham completado as idades
min:mas previstas na lei geral.

2 — Nao é permitido as entidades patronais
fixar a idade méaxima de admisséo.

3 — S6 podem ser admitidos ao servigo os
trabalhadores que possuam habilitagbes literarias
minimas exigidas por lei e a carteira profissional,
quando obrigatéria, de acordo com o estabelecido
na clausula seguinte.

Clusula 5.
(Condi¢bes especiais de admissédo)
1 — Devem ingressar em cada uma das cate-
gorias profissionais abaixo indicadas os trabalha-

dores que preencham as condigbes de admisséo
a seguir referidas:

Categorlas

Condicdes de admissdo

Paquete ... ... ... ... .ol

Tenham completado 14 anos de idade e ainda nio tenham 18 anos e o
ciclo preparatério.

Praticante ... ... ...« oo i i e e e e e e

Tenham completado 16 anos de idade e ainda n&o tenham 21 anos e o
ciclo preparatério,

ASPIrante ... ... ... oo il il e e e e e e e

Tenham completado 21 anos de idade e possuam como habilitagGes
minimas o 9.° ano do curso unificado.

(07071 1«11 137 SR
Telefonista ... ... ... ... o oo e ol e e
Motorista ... ... ... oo e i e e e e e e
Servente de limpeza ... ... ... ... ... ...
Cobrador ... ... ... . e e e

Tenham completado 18 anos de idade e possuam como habilitagbes
minimas o ciclo preparatério.
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Categorias

Cond.¢cBes de admisszo

Terceiro-oficial . e e
Terceiro-técnico de tunsmo e e

Terceiro-técnico de artes gréficas e pubhcxdade

Possuam como habilitagbes o 11.° ano do curso unificado, curso de
turismo ou de artes gréficas, ;espectivamenie, e 3 anos de expe-
riéncia no sector.

Segundo-oficial . e e e
Segundo-técnico de turlsmo e e

Segundo-téenico de artes graficas e pubhcndader

Possuam como habilitagées o 11.° arno do curso unificado, curso de
turismo ou de artes gréficas, respectivamente, e 3 anos de expe-
riéncia no sector.

Primeiro-oficial .
Primziro-técnico de turlsmo e e e

Primeiro-técnico de artes gréficas e pubhcndade

Possuam como habilitagées o 11.° ano do curso unificado, curso de
turismo ou de artes gréficas, respectivamente, e 6 anos de experiéncia
no sector.

Chefe de secgdo ... ... ... ... ... oo i et el

11.° ano unificado ou equivalente e, pelo menos, 7 anos de actividade
no sector das agéncias de viagens.

Chefe de servigos ... ... ... ... oo oo vl .

11.° ano unificado ou equivalente e, pelo menos, 10 anos de actividade
no sector das agéncias de viagens.

Chefe de servicos de contabilidade ...

Diplomado pelo ISCA ou técnico de contas ou licenciado em Economia.

Chefe de servigos de contencioso ... ... ... ... ...

Licenciado em Direito.

Chefe de agénecia ... ... ... ... oo . L

11.° ano unificado ou equivalente e 12 anos de actividade em agéncias
de viagens.

2 — Aquando da admissédo de trabalhadores
com experiéncia profissional no sectcor aplicar-
-se-4 o previsto no n.° 4 da clausula 18.°

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2,
poderdo ser admitidos pela entidade patronal os
trabalhadores que, satisfazendo os requisitos pro-
fissionais e de antiguidade necessarios para 0
exercicio das fungdes para que se tenham candi-
datado, ndo possuam, no entanto, as habilitagbes
literdrias minimas estabelecidas para admisséo
nas respectivas categorias.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, estas
condicbes de admissdo sé se aplicam aos traba-
Ihadores que vierem a ser admitidos depois da
data de publicacdo deste CCT.

Clausula 6.°
(Pericdo de experiéncia)

1 — Os trabalhadores que possuam carteira
profissional passada pelo sindicato outorgante es-
tao isentcs de qualquer periodo experimental.

2 — Para os restantes trabalhadores, a ad-
misséo ter-se-a4 como feita a titulo de experiéncia
durante 15 dias, prazo durante o qual os trabalha-
dores e a entidade patronal poderdo fazer cessar
o contrato individual de trabalho sem qualquer
Indemnizacéo.

3 — Quando a decisdo couber a entidade pa-
tronal, deverdo ser consultados os delegados sin-
dicais e a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, dado conhecimento do facto ao Sindicato.

4 — Findo o prazo referido, a admisséo tor-
nar-se-4 definitiva, contando-se para todos os efei-
tos o periodo de experiéncia.

5 — Durante o periodo de experiéncia as par-
tes serdo abrangidas por todas as estipulacbes
desta convencéo.

Clausula 7.

(Efeitos da antiguidade)

Todo o tempo de trabalho prestado & mesma
entidade patronal fora do &mbito territorial desta
convencgdo sera incluido, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador, se este voltar a exer-
cer a sua actividade no continente ou nas regides
auténomas.

Clausula 8.

(Preenchimento de vagas)

Sempre que se verifique uma vaga num deter-
minado sector, devera a entidade patronal proce-
der a uma admissdo, em caso de justificada ne-
cessidade, indagando previamente junto de todos
os trabalhadores da empresa quais os possiveis
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interessados no lugar, com a indicacdo dos requi-
sitos necessérics ao seu desempenho. Deste pro-
cesso sera dado conhecimento prévio & comisséo
de trabalhadores.

Clausula 9.:

(Proibicio de acordos entre entidades patronas)

1 — Sao proibidos quaisquer acordos entre
entidades patronais no sentido de reciprocamente
limitarem a admissdo de trabalhadores que a ela
tenham pertencido.

2 — O trabalhador cujo admissdo for recu-
sada com fundamento real ou declarado naquele
acordo tem direito as indemnizacées da clausula
722, ficando a respectiva responsabilidade a cargo
das entidades intervenientes no referido acordo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero an-
terior, a indemnizacdo serd calculada consideran-
do-se como tempo de trabalho prestado 1 ano.

Clausula 10

(Promessa de contrato de trzbalho)

1 — A promessa de contrato de trabalho sé
é valida se constar de documento assinado pelos
promitentes, no qual se exprima, em termos ine-
quivocos, a vontade de se obrigar, a espécie de
trabalho a prestar e a respectiva retribuicéo.

2 — O ndo cumprimento da promessa de con-
trato de trabalho da lugar a responsabilidade nos
termos gerais de direito.

3 — N3&o é aplicédvel ao contrato de que se
trata nesta cldusula o disposto no artigo 830.° do
Cddigo Civil.

Clausula 11

(Contratos a prazo)

1 — Fica prevista a celebragdo de contratos
a prazo, desde que este seja certo.

2 — A celebragdo de contrato a prazo devera
atender a situagGes de necessidade temporéria e
extraordinéria de trabalho.

3 — O contrato a prazo esta sujeito a forma
escrita e devera conter as seguintes indicacdes:

a) ldentificacdo dos contraentes, categoria
profissional e remuneracédo do trabalho, local da
prestacdo do trabalho, data do inicio e prazo do
contrato;

b) Poderdo celebrar-se contratos por prazos
inferiores a 6 meses quando se verifique a natu-
reza transitéria do trabalho a prestar, designada-
mente quando se trate de um servigo determinado
ou de uma obra concretamente definida.

4 — A inobservancia da forma escrita e a falta
de indicagdo de prazo certo transforma o contrato
em contrato sem prazo.

5 — Na falta ou insuficiéncia da justificagao
a que se refere a alinea b} do n° 3 desta clusula,
o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
6 meses.

6 — Para a celebracdo de contratos a prazo
sera consultada a comissdo de trabalhadores, no
ambito dos direitos das comissdes de trabalhado-
res que the sdo reconhecidos pela lei em vigor,
ou, na sua falta, o delegado sindical.

7 — A estipulagdo do prazo sera nula se tiver
por fim iludir as disposicdes que regulam o con-
trato sem prazo,

Cléusula 12
(Promogdes obrigatérias)

Serdo obrigatoriamente promovidos as catego-
rias indicadas os trabalhadores que satisfacam as
seguintes condigdes:

Promocgio
Condig¢des a satisfazer
De A
. mpletar 1 de idade e 3 anos de permanéncia
Paquete ... ... . v e e Praticante Completar 18 anos de d P
i naquela categoria.
' Completar 21 anos e 3 ¢nos de permanéncia naquela ca-
| Aspirante tegoria e possuir o 9.° ano de escolaridade ou equiva-
! lente.
Praticante e D o N B
| ) 2 i ; anénci
l Continuo oo o Completar 1 anos de idade e 3 anos de permanéncia
‘ na categoria.
. . ) i ini anos de per-
Aspirante Terceiro-oficial ... ... ... ... ... Completar 24 anos de idade e, no minimo, 3 anos de p

I néncia naquela categoria.
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Promogio

De A

Condi¢Ses a satisfazer

Continuo

Tercei.o-oficial ... ... ... ... ...

Completar 24 anos de idade e, no minimo, 3 anos de per-
manéncia naquela categoria a ter completado o 9.°
ano de escolaridade ou equivciente.

Tercei o-oficial ... ... ... ... ...
Terceiro-técnico de turismo ...
Terceiro-técnico de artes g-é-

ficas e publicidade ... ... ...

Segundo-oficial ... ... ... ... ...
Segundo-técnico de turismo ...
Segundo-técnico de artes gra-

ficas e publicidade ... ... ..

4 anos de permanéncia naquela categoria.

Segundo-oficial ... ... ... ... ...
Segundo-técnico de turismo ...
Segundo-técnico de artes gra-

ficas e publicidade ... ... ...

Primeiro-oficial ... ... ... ... ...
Primeiro-técnico de turismo ...
Primeiro-técnico de artes gra-

ficas e publicidade ... ... ..

3 anos de permanéncia naquela categoria.

Clausula 13.
(Promogdes facultativas)

1 — Sempre que as entidades patronais, in-
dependentemente das promogbes previstas na
clausula anterior, tenham necessidade de promo-
ver trabalhadores a letras superiores a letra J,
inclusive, observardo prioritariamente as seguin-
tes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissional;

b) Maiores habilitagbes literarias e profissio-
nais, incluindo cursos de aperfeigoamento e anti-
guidade na empresa.

2 — A promocéo recaira sobre o trabalhador
que, preenchendo os requisitos enunciados no nu-
mero anterior, seja proposto pela entidade patro-
nal e aceite pela comissdo de trabalhadores; mas
a esta s0 é facultado rejeitar dois dos propostos,
devendo aceitar o que em terceiro lugar for indi-
cado pela entidade patronal ou preferir qualquer
daqueles dois.

Cléusula 14.:
{Quadros de pessoal)

1 — Os quadros de pessoal serdo organiza-
dos nos termos legais.

2 — Dos quadros referidos no nimero ante-
rior seréo enviados exemplares as entidades que
a lei determinar e aos sindicatos e deverdo conter
a relagdo nominal dos trabalhadores ao servico da
agéncia, agrupados por locais de trabalho.

3 — Todas as alteragdes ao quadro de pessoal
que ocorram no decurso do ano serdo comunica-
das ao Sindicato, contendo as informagbes que

sdo pedidas para a organizagdo e preenchimento
do proprio quadro de pessoal.

4 — Da documentagédo referida nos nimeros
anteriores sera obrigatoriamente remetida cépia a
Associagao Portuguesa das Agéncias de Viagem e
Turismo.

5 — Apobs o envio dos quadros a que se refe-
rem os nlimeros anteriores, as empresas sdo obri-
gadas a afixar em lugar bem visivel cépia dos re-
feridos quadros.

Clausula 15

(Regulamentagdes do quadro — Densidades)

1 — Por cada 6 trabalhadores inseridos ou na
area administrativa ou na area técnica de turismo,
e classificados nas letras E, F e G, um deles sera
obrigatoriamente classificado na letra D.

2 — O total dos trabalhadores das categorias
profissionais | e J ndo poderé ser superior ao total
dos trabalhadores das categorias E, F e G.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores das ca-
tegorias profissionais E, F e G obedecera ao qua-
dro estabelecido nesta cldusula.

4 — Quando as entidades patronais tenham
filiais ou quaisquer outras dependéncias, serdo
os trabalhadores sempre considerados em sepa-
rado, por locais de trabalho, para efeitos de classi-
ficagdo e aplicagdo das dotagdes minimas previs-
tas neste anexo.

Quadro de densidades

Grupo ou grau 11213 ‘ 4156789 {10
Letra E ... ... ... .. 1) ,ﬁ"1 11171112 f 2
letra F ... ... ... ... N | 1!1 2122|3134
letra G ... ... ... ... |1 ]1]212]2|3|4|4 4 ! 4
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Clausula 16.
(Substituicdo temporaria de fungoes)

i1 — O trabalhador que substituir outro de
categoria profissional mais elevada por espago de
tempo superior a 150 dias sera obrigatoriamente
promovido a categoria profissional imeaiatamente
superior.

2 — Mantendo-se as condigbes que motiva-
ram esta substituicdo, o trabalhador que ocupou
esse lugar ndao pode ser substituido por outro.

3 — A entidade patronal s6 esta autorizada
a encarregar o trabalhador de servigos diferentes
dos que normalmente presta quando tal mudanga
nao implique diminuigdo da retribuicdo nem pre-
juizo da sua situagéo profissional e tiver o acordo
expresso do trabalhador, depois de consultada a
comissdo de trabalhadores e ou o delegado sin-
dical.

4 — Quando aos servicos temporariamente
desempenhados, nos termos do nimero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tem direito a ele.

Clausula 17.°

(Acumulacgo de fungbes — Condigdes especiais)

1 — As empresas com 15 trabalhadores ou
menos ao servigo em tempo total podem incumbir
trabalhadores das letras E a | do desempenho cu-
mulativo de outras tarefas compreendidas na de-
finicdo do grupo a que pertencem, depois de ou-
vida a comissdo de trabalhadores e, na sua falta,
os delegados sindicais.

2 — As empresas com 16 ou mais trabalha-
dores ao servico em tempo total podem incumbir
trabalhadores das letras E a | do desempenho
cumulativo de outras tarefas compreendidas na
definicdo do grupo a que pertencem, mediante
prévio acordo deles e da comissdo de trabalha-
dores ou, na sua falta, dos delegados sindicais.

3 — As empresas podem cometer aos traba-
lhadores da letra F a funcédo de proceder a rece-
bimentos e pagamentos no escritério, quando tal
funcdo, ndo sendo predominante, possa ser exer-
cida cumulativamente com outra, mediante prévio
acordo do trabalhador e da comissdo de traba-
Ilhadores ou, na sua falta, dos delegados sindicais.

Clausula 18.°
(Registo de desemprego)

1 — As entidades patronais obrigam-se por
esta convengdo, quando pretendam admitir qual-

quer trabalhador por ela a abranger, a consuitar,
por escrito, o sindicato outorgante, obrigando-se 0
mesmo a organizar e manter devidamente actua-
lizado o registo de desempregados, donde conste:
idade, habilitagbes literarias e protissionais, em-
presas onde prestou servigo, duragdo deste e fun-
gOes desempenhadas.

2 — Tém prioridade na admissdo os traba-
ihadores que ja tenham prestado servico em qual-
quer das entidades patronais vinculadas a esta
convencgdo colectiva de trabatho.

3 — As entidades patronais obrigam-se a re-
crutar prioritariamente os trabalhadores inscritos
no registo de desempregados do sindicato ortor-
gante.

4 — Na hipétese prevista no n.” 2, sera colo-
cado o trabalhador, pelo menos, na letra em que
se encontrava a data da cessacgdo do contrato, sem
prejuizo das promogdes dos trabalhadores exis-
tentes na firma.

5 — Caso estivesse o trabalhador em letra
superior a letra E, sera colocado, pelo menos, na
letra E.

6 — Todas as admissOes para a categoria D
e inferiores dependem de acordo prévio das co-
missées de trabalhadores ou, na sua falta, dos
delegados sindicais.

7 — As entidades patronais poderdo recusar-
.se ao recrutamento de trabalhadores inscritos no
registo de desempregados do sindicato outergan-
te, desde que invoquem motivo moral ou pro-
fissional atendivel em relacdo ao recrutamento
desses trabalhadores.

Clausula 19.

{Garant.as diversas)

1 — Os efeitos decorrentes de os trabalha-
dores terem atingido uma certa antiguidade, como
tal ou dentro de uma classe determinada, produ-
zir-se-d0 tomando em conta a idade e a antigui-
dade ja existentes & data da entrada em vigor
desta convengéo.

2 — Da aplicagdo do disposto no n.° 1 néo
podera resultar qualquer promogéo de mais de
uma letra.

3 — Quando, em resultado da aplicagdo do
disposto no n.e° 1, houver virtualmente lugar a pro-
mocdo e diuturnidades, funcionara apenas a pro-
mogG&o.
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4 — Da aplicagdo das clausulas desta con-
vengdo ndo podera resultar baixa de categoria,
diminuigdo da retribuicdo ou prejuizo em qualquer
situagdo ou direito adquirido no dominio das dis-
posigcdes anteriormente aplicadas.

CAPITULO 1l
Direitos e deveres das partes

Clausula 20

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por quaquer forma a que o traba-
hador invoque ou exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo ou apicar-lhe sangdes por tais
motivos;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores
para que actuem no sentido de influir desfavora-
velmente nas condigbes de trabalho, suas ou dos
seus camaradas;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo
quando este, ap6s ter substituido outro de classe
superior por prazo inferior a 150 dias, retomar as
fungbes respectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula 25.2;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar nos direitos e garantias decorrentes da
antiguidade;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, economatos ou outros estabelecimentos re-
lacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacido de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar os trabalhadores a actividades
alheios aquela a que os mesmos estido vinculados
por forca desta convencdo ou aquelas que corres-
pondem as suas aptidoes e categoria profissional;

i) Permitir ou colaborar em alguma infracgéo
ao disposto nesta convencdo colectiva de traba-
lho;

I) Restrangir o uso de servigos por ela cria-
dos.

m) Transferir de sindicato o trabalhador;

n} Obrigar o trabalhador, para além do pre-
visto na lei, a prestar trabalho suplementar, traba-
lho nocturno ou em dias de descanso semanal,
descanso semanal complementar ou em dias fe-
riados.

Cléusula 21:

(Deveres da entidade patronal)

Sao deveres da entidade patronal:

a) Facilitar hordrios aos trabalhadores que
comprovadamente frequentem cursos escolares ou
outros considerados pelos proprios trabalhadores
como validos para a sua formacio;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi-
¢Oes de higiene, seguranga e salubridade, de acor-
do com o regulamento de higiene e seguranga ane-
X0 a esta convengao;

c) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais
de trabalho, nomeadamente nas relagbées com os
trabalhadores ao seu servigo e com o publico,
bem como exigir dos trabalhadores com funcgdes
de chefia que tratem correctamente os que esti-
verem sob as suas ordens;

d) Passar aos trabalhadores, no momento da
cessagdo do contrato, e seja qual for o motivo
desta, certificados donde conste a antiguidade ao
seu servigo, cargo ou cargos desempenhados, bem
como outras referéncias quando expressamente
solicitadas pelo interessado;

e) Prestar ao Sindicato, delegados sindicais
e comissdes de trabalhadores todas as informa-

¢bes respeitantes a organizacdo, disciplina e con-
digdes de trabalho dos trabalhadores;

f) Nao opor obstaculos ao exercicio de fun-
¢oes de dirigentes sindicais, de comissfes de tra-
balhadores e de delegados sindicais nos locais de
trabalho e fora deles e durante o periodo normal
de trabalho, nos termos da lei e desta convencgéo;

g) Sem prejuizo de qualquer dierito reconhe-
c.do nesta convencao, designadamente da retribui-
¢do e do periodo de férias, dispensar os trabalha-
dores pelo tempo necessério ao exercico das fun-
cdes sindicais e das actividades das comissdes
de trabalhadores, nos termos e com os limites da
lei e desta convengéao;

h) Preencher completamente mapas mensais
de quotizagdo sindical e de controle do cumpri-
mento desta convengio e das leis do trabalho
que documentem exactamente a situacdo de cada
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trabalhador perante -as normas- que- the séo aplica-
veis, remetendo-os ao sindicato outorgante até ao
dia 20 do més seguinte aquele a que dlgam res-
peito.

i) Rectificar as anomalias no imapa: correspon-
dente ao més posterior aquele em que foram veri-
ficadas;

j) Cobrir de sua conta os riscos resultantes
de erros de calculo, nomeadamente de tarifas,
cambio de divisas e orcamentos, salvo em caso
de ocorréncia sistemaética e frequente desses erros
por parte do mesmo trabalhador ou de erros frau-
dulentos.

1) Cobrir de conta propria ou através de se-
guro os riscos implicados na guarda e transporte
de valores ou dinheiro, dentro ou fora do estabe-
lecimento, somente quando se verifique que a
sua perda, roubo, furto, extravio-ou outro dano de
qualquer natureza ndo forem devidos a. dolo ou
negligéncia dos respectivos trabalhadores, compe-
tindo sempre a estes dar imediato conhecimento
do facto a entidade patronal, bem. como promover
as diligéncias legais necessérias, designadamente
participagéo policial, para apuramento da verdade,
sob pena de serem havidos como responséveis;

m) Facilitar aos trabalhadores, quando as suas
obrigagées familiares o justifiquem, sem que tal
impliqgue tratamento menos favoravel, dispensa
até 1 dia por més, sem perda de retribuicdo, nao
sendo, porém, estas dispensas suscepiiveis de
acumulacao;

n) Cumprir as cldusulas desta. convencéo;

o) Proporcionar aos seus ’tfabalhadores con-
digdes de trabalho adequadas, prevenindo de mo-
do especial quaisquer danos no seu desenvolvi-
mento fisico, cultural e moral;

p) Pér, sempre que possivel, em todos os lo-
cais de trabalho uma sala a disposicdo dos traba-
Ihadores para seu convivio.

Cléﬁsula- 22 .
(Deveres- dos trabalhadores)

1 — S3o0 deveres dos trabalhadores:

a) Executar com competéncia, assiduidade,
pontualidade e zelo os servigos que lhes forem
confiados de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional; ) '

b) Cumprir as ordens e directivas da'entidade
patronal proferidas dentro dos limites dos respec-

tivos poderes de direccdo definidos nesta conven-
¢do em tudo quanto ndp se mostrar contrério aos
seus dlreitos e garantlas

c) Observar 0s regulamentos lnternos emer-
gentes desta convengio;

d) Guardar segredo profissional, nomeada-
mente ndo divulgando informagdes referentes &
organizagcdo da empresa, métodos de producdo e
ncgdcios, sem prejuizo do disposto nas alineas
g}, h}, i) e j) da cldusuia 90 e no n° 2 da clau-
sula 106.3;

e) Respeitar e fazer-se respeitar nos locais
de trabalho, nomeadamente nas relagdes com ca-
maradas, com o publico e com a entidade pa-
tronal;

f) Cumprir as clausulas desta convengdo;

g) informar com isencao a respeito dos seus
camaradas;

h) N&o negociar por conta prépria ou alheia
em concorréncia directa com a entidade patronal;

i) Nao conceder créditos, sem que para isso
tenha sido expressamente autorizado;

i) Zelar pela conservacdo e boa utilizagéo
dos bens que lhes forem confiados pela entidade
patronal;

) Sem prejuizo do previsto na cldusula 162,
desempenhar, na medida do possivel, o servico
dos colegas impossibilitados de o prestar por cau-
sa legitima, desde que essa impossibildiade néo
seja superior a 30 dias;

m) Executar os actes tendentes & melhoria
da produtivdade da empresa, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 20, alinea i), e na clausula
162, n.° 3. '

2 — Embora esta matéria ndo seja possivel
de procedimento disciplinar, deverdo ainda os tra.
balhadores:

a) Proceder na vida profissional de forma a
prestlglar ndo apenas a sua profisséo como a pro-
pria empresa;

b) Aumentar a sua cultura e, em especial, cui-
dar do seu aperfeigopamento profissional;

¢) Acompanhar com todo o interesse a pren-
dizagem dos que ingressam na profisséo;

d) Encaminhar, por intermédio do seu supe-
rior hierdrquico, que em caso algum deixaré de dap
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o devido andamento com a possivel brevidade,
qualquer reclamagédo de caracter profissional que
o trabalhador entenda dever formular a entidade
patronal.

Clausula 23
(Quotizagdo sindical)

1 — A entidade patronal incluird como des-
conto na folha de ordenados a quotizagdo sindical
do trabalhador sindicalizado e enviara até ao dia 20
do més seguinte a folha de cobranc¢a, com o res-
pectivo montante, para sindicato outorgante.

2 — 0O disposto no numero anterior s6 serd
aplicdvel se o trabalhador, em declaragdo indivi-

dual a enviar ao sindicato e a entidade patronal,
assim o entender e autorizar.

CAPITULO IV

Local de trabalho e transferéncia de local
de trabalho

Clausula 24.

(NogZo de loca! de trabalho)

Por local de trabalho entende-se o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta servico ou a
que esta adstrito, quando o trabalho, pela sua natu-
reza, seja prestado em local ndo fixo.

Clausula 25.

{Transferéncia)

1 — A entidade patronal sé pode transferit
o trabalhador do seu local de trabalho, inclusiva-
mente dentro da mesma localidade, mediante acor-
do escrito do interessado, ainda que a transferén-
cia ndo implique prejuizo econdémico para o traba-
lhador, salvo se a transferéncia resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento onde
presta servico.

2 — Das transferéncias referidas nesta clau-
sula, das causas que a determinam e de todas as
circunstancias relevantes serd dado prévio conhe-
cimento ao sindicato outorgante.

3 —Em caso de transferéncia defnitiva de uma
localidade para outra, ncs termos do n° 1 desta
clausula, a entidade patronal, aléem de custear
as despesas directamente impostas pela transfe-
réncia, pagara os acréscimos previstos necessé-
rios a evitar qualquer prejuizo econdémico devida-
mente comprovado pelo trabalhador.

4 — Caso a transferéncia nédo seja definitiva,
mas implique que o trabalhador se veja obrigado a

deslocacoes didrias do local de trabalho habitual
para o novo local de trabalho, com regresso ao fim
do dia, tera direito ao pagamento de despesas de
refeicdo e de deslocagdo, além do pagamento como
trabalho extraordinédrio do tempo gasto em deslo-
cacdes. O disposto neste nimero s6 € aplicavel
no caso de as localidades serem distintas.

5 — Caso a transferéncia nédo seja definitiva e
tenha lugar dentro da mesma localidade, a enti-
dade patronal suportara o aumento de transporte
que dai resulte para o trabalhador.

CAPITULO V

Prestacdao de trabalho

Clausula 26.°

(Horério de trabalho)

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a de-
terminagdo das horas do inicio e do termo do pe-
riodo normal de trabalho diario, bem como os in-
tervalos de descanso.

2 — O horéario normal de trabalho obedecera
aos seguintes principios:

a) Semana de 5 dias, de segunda-feira a sex-
ta-feira;

b) Trinta e sete horas e meia de trabalho se-
manal, distribuido por 7 horas e meia de trabalho
diario, com encerramento das empresas até as 18
horas e 30 minutos.

c¢) As empresas poderdo abrir aos sabados
de manha, devendo o trabalho ser prestado em re-
gime de piquetes, ndo podendo cada trabalhador
fazer parte desse piquete mais de uma vez por
meés;

d) Os trabalhadores que tenham prestado tra-
balho ao sabado terdo ivre, e como Unica com-
pensagdo, a manhd do primeiro dia Gtil da semana
seguinte;

e) O funcionamento ordinirio das empresas
nunca podera ultrapassar um maximo de de 41
horas por semana;

f) O trabalho ndo deve comecar em regra an-
tes das 9 horas nem terminar depois das 18 horas
e 30 minutos.

3 — Para os trabalhadores classificados como
assistentes o horério de trabalho teréd um com-
puto semanal de 37 horas e meia, ndo podendo, no
entanto, o hordrio normal diadrio exceder as nove
horas.
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4 — O Sindicato outorgante podera verificar
nos préprios locais de trabalho o cumprimento
das cldusulas referentes a duracdo do trabalho
contidas no presente capitulo.

5 — A verificagado referida no nimero ante-
rior s6 poderd ser efectuada por um membro da
direcgdo do sindicato ou delegado sindical da em-
presa ou funciondrio do sindicato expressamente
crdenciado para o efeito.

Clausula 27

(Intervalo no horario de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho sera inter-
rcmpido obrigatoriamente por um intervalo para
almogo e descanso nao inferior a 1 hora nem supe-
rior a 2 horas.

2 — Durante a interrupgao destinada ao almo-
co e descanso ndo deverd haver prestagdo de tra-
balho suplementar.

3 — A entidade patronal pode conceder ou-
tros intervalos de descanso durante o dia, mas
seréo contados como periodo ttil de trabalho.

4 — E proibida a prestagdo de trabalho por
periodos superiores a 4 horas consecutivas, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 da cldusula anterior
e do que fica disposto quanto ao trabalho suple-
mentar.

Clausula 28.°

(Horérios diferenciados)

1 — Poderdo, porém, com o mesmo namero
de horas de trabalho, ser estabelecidos outros
horérios, determinados por acordo entre a enti-
dade patronal e o trabalhador, com conhecimento
do sindicato outorgante.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se
aplicard aos trabalhadore sque individualmente de-
monstrem inconveniéncia na aceitacdo de tal me-
dida.

Clausula 29.

(Afixacao dos horarios de trabalho)

1 — Em todos os locais de trabalho deve ser
afixado, em local ptblico bem visivel, o respectivo
mapa de horéario de trabalho, elaborado pela enti-
dade patronal em conformidade com as cldusulas
desta convengao.

s

2 — Serdo elaborados e afixados a parte os
mapas referentes aos hordrios previstos nas ali-
neas ¢) e d) da clausula 262, se for caso disso.

3 — Constaréo obrigatoriamente dos mapas a
relagdo actualizada do pessoal abrangido, as horas
de inicio e termo dos trabalhos e os intervalos de
descanso semanal.

4 — Qualquer dos mapas referidos nos n.* 1
e 2 devera ser enviado ao sindicato outorgante,
que confirmara se os mesmos se encontram ela-
borados de acordo com a lei e esta convengao.

Clausula 30

(Trabalho suplementar)

1 — Considera-se trabalho suplementar o
prestado para além do periodo normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores estio obrigados a pres-
tagdo de trabalho suplementar, salvo quando, ha-
vendo motivos atendiveis, expressamente solici-
tem a sua dispensa.

3 — Na&o estdo sujeitos a obrigagdo estabe-
lecida no nimero anterior as seguintes catego-
rias de trabalhadores;

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade
inferor a 10 meses;

c) Menores.

4 — O trabalho suplementar pode ser pres-
tado quando as empresas tenham de fazer face
a acréscimos eventuais de trabalho que nio justi-
figuem a admissdo de trabalhador com caracter
permanente ou em regime de contrato a prazo.

5 — O trabalho suplementar pode ainda ser
prestado em casos de forga maior ou quando se
torne indispenséavel para prevenir ou reparar pre-
juizos graves para a empresa Ou para assegurar a
sua viabilidade.

6 — O trabalho suplementar devera ser sem-
pre autorizado pela entidade patronal ou, na sua
auséncia, por responsavel em que este delegus,
e devidamente registado em livro préprio, que de-
vera ser rubricado pelo trabalhador, sob pena de
nao produzir quaisquer efeitos legais.

7 — O trabalho suplementar previsto no n° 4
fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 160 horas de trabalho por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de heras igual ao periodo nor-
mal de trabalho nos dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, e nos feriados;
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d) Um nimero de horas igual a meio periodo
normal de trabalho em meio dia de descanso com-
plementar.

8 — O trabalho suplementar previsto no n.° 5
ndo fica sujeito a quaisquer limites.

9 — Caso a Inspecgdo de Trabalho n&o reco-
nhega, em despacho fundamentado, a existéncia
das condigbes constantes do n° 5, o trabalho su-
nplementar prestado fica sujeito ao regime do n.° 4.

Clausula 31

(Isencéo de horario de trabatho)

1 — S6 poderdo ser isentos de horério de tra-
balho, nos quadros da empresa, os trabalhadores
das letras A, B, C e D.

2 — A isencado sO podera ser concedida ha-
vendo acordo entre a entidade patronal e o traba-
lhador, mediante autorizacdo do Ministério do Tra-
balho e Seguranca Social.

3 — A remuneracio do trabalhador isento de-
verd ser igual a da respectiva letra, acrescida da
correspondente a duas horas de trabalho suple-
mentar por dia, nos termos da cldusula 35°, n° 1,
alinea a).

4 — € vedado & entidade patronal exigir do
trabalhador declaragdo de rentincia & remuneragao
prevista no nimero anterior.

5 — Compete a empresa requerer a isengio
de horédrio de trabalho e apresentar os documen-
tos que sejam necessarios para comprovar os fac-
tos alegados.

6 — Os trabalhadores isentos devem constar
nos horarios afixados devidamente identificados
nessa qualidade.

CAPITULO Vi

Retribuicdo do trabalho

Cléusula 32

(Conceito)

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que,
nos termos desta convencdo, dos usos ou de con-
trato individual de trabalho, o trabalhador tem di-
reito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuigdo compreende a remuneracio
mensal e todas as outras prestagdes regulares e
periédicas previstas ou ndo nesta convencio, fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrério, presume-se cons-
tituir retribuicédo toda e qualquer prestagdo da enti-
dade patronal ao trabalhador.

4 — A retribuigdo pode ser constituida por
uma parte certa e outra variavel, nos termos desta
convengao.

5 — Todos us acréscimos de retribuicdo ou
outras prestacbes remuneratérias que esta con-
vencdo mande calcular com base na retribuigdo
efectiva do trabalhador sé-lo-do, salvo disposicdo
em contrario, com base na retribuigéo iliquida men-
sal, com excepcdo da prestacdo que se pretende
calcular.

6 — A retribuigao iliquida mensal correspon-
de, designadamente:

a) A remuneracado constante do anexo l;
b} As diuturnidades;

c) Os subsidios e acréscimos previstos nesta
convencéo;

d) Qualquer outra prestagio mensal com na-
tureza de retribuicao.

Clausula 33.

(Pagamento da reti’bui¢éo)

1 — As prestagdes devidas a titulo de retri-
buicdo serdo satisfeitas por inteiro no decurso do
més a que digam respeito,

2 — No acto de pagamento da retribuicdo a
ent.dade patronal deve entregar ao trabalhador do-
cumento donde conste o nome completo, catego-
ria, nimero de beneficidrio da caixa de previdén-
cia, periodo a que a retribuicdo corresponde, dis-
criminacéo da modalidade das prestacées remune-
ratérias, bem como das importancias relativas ao
trabalho suplementar ou nocturno ou em dias de
descanso semanal e feriados, todos os descontos
e deducbes devidamente especificadas, com a in-
dicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 34:

{(Remunerag3o minima mensal)

A remuneracdo minima mensal é a prevista
no anexo ll.

Clausula 35.

(Remuneracido do trabalho extraordinario)

1 — O trabalho extracrdinédrio sera sempre
remunerado com os seguintes aumentos scbre o
saldrio/hora normal:

a) 90% das 18 as 20 horas:
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b) 125% das 20 as 24 horas:

¢} 150% das 24 as 8 horas.

2 — O calculo do salario/hora normal sera
sempre feito de acordo com a seguinte férmula:

13 X RME
SHe= ———
1950

sendo RME a retribuico mensal efectiva, definida
nos termos da cldausula 342

3 — O pagamento das horas extraordinarias
processar-se-& nos primeiros 10 dias lteis do més
seguinte aquele em que o trabalho foi prestado.

Clédusula 36.°

(Remuneracdo de trabalho prestado
em dias de descanso semanal ou feriados)

1 — Os trabalhadores que tenham prestado
trabalho em qualquer dos dias de descanso sema-
nal, descanso semanal complementar e feriados
terdo direito a 1 dia completo de descanso num
dos 3 dias Uteis seguintes.

2 — A remuneragéo do trabalho prestado nes-
ses dias serd de 200% do salario/hora normal,
devendo ser pago um minimo de 4 horas.

3 — O trabalho prestado nos dias de descan-
so semanal, semanal complementar e feriados, no
pericdo compreendido entre as 18 horas e as 8
horas, sera sempre remunerado nos termos do
n° 2 desta clausula, acrescido dos seguintes au-
mentos sobre o salario/hora normal:

a) 50% das 18 as 20 horas:
b) 75% das 20 as 24 horas;

c) 100% das 24 as 8 horas.

Clausula 37.°
(Gratificagdes)

As gratificacBes que, muito embora ndo sen-
do devidas por imperativo desta convencdo, se-
jam atribuidas regular e periodicamente conside-
ram-se, para todos os efeitos, parte integrante
da retribuicdo do trabalhador.

Cldusula 38.:

(Subsidio de férias)

O subsidio de férias integra, para todos os
efeitos, a retribuicdo do trabalhador.
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Clausula 39
(Diuturnidades)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por
cada periodo de dois anos na mesma letra e em-
presa, a uma diuturnidade no valor de 9% da re-
muneragcdo minima mensal constante do anexo |l
para a letra G.

2 — As diuturnidades sdo devidas até ao limi-
te de cinco para todas as categorias.

3 — As diuturnidades integram, para todos
os efeitos, a retribuicido mensal.

4 — Para efeitos de diuturnidades os perio-
dos contam-se a partir do dia 1 do més de ingresso
do trabalhador na respectiva categoria profissional.

5 — O valor das diuturnidades sera acrescido
as remuneragGes constantes do anexo Il. Se a data
em que adquire o direito a diturnidade a remune-
racdo mensal for ja superior ao crdenado base pre-
visto no anexo ll, sera mantida ou elevada, na
medida do necessério, consoante o montante dela
atinja ja ou ndo atinja ainda a soma do valor do
referido ordenado base mais o quantitativo per-
centual da diuturnidade devida.

6 — Na promocdo a letra superior o traba-
lhador perde o direito as diuturnidades ja venci-
das, ndo podendo no entanto a sua retribuicéo
ser reduzida.

§ Unico. As alteracdes de letra verificadas
pela introdugdo da categoria de director de servi-
cos e a consequente reclassificacdo dos traba-
lhadores ndo afecta o sistema de diturnidades em
vigor.

Clausula 40"
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anual-
mente, a um subsidio de Natal.

2 — O direito ao subsidio de Natal vence se
em 10 de Dezembro de cada ano.

3 — O subsidio previsto nesta clausula inte-
gra a retribuicao.

4 — O subsidio de Natal serd de valor igual
a um més de retribuicdo efectivamente auferida
pelo trabalhador, ndo podendo nunca ser inferior
a retribuicdo do més de Dezembro do ano em
causa,

5 — Com referéncia ao ano de admisséo e
an ano de cessag¢do do contrato de trabalho, o
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subsidio de Natal serd page na proporcdo do tem-
po de trabalho prestado.

v Clausula 41.'.

(Subsidio por quebras)

1 — Os trabalhadores qll,ie',::exer'gam: as fun-
¢oes de caixa ou cobranca nos termos da defi-
nigdo de fungbes constante. do anexo.l tém di-
reito a um acréscimo mensal de retribuicdo, pelo
risco de falhas em dinheiro, no montante de 6,5%

da remuneragdo minima mensal constante do ane-
xo |l para a letra G.

a) O disposto no nimero anterior abrange os
trabalhadores que exergam cumulativamente aque-

las fungbes e que a presente data beneficiem ja
desse acréscimo. '

2 — Os trabalhadores que exergam tempora-
riamente as fungbes de caixa ou cobranca tém
direito ao acréscimo de retribuigdo previsto no
nimero anterior, na importancia correspondente
20 tempo em que efectivamente exercam essas
fungbes, ndo podendo em nenhum caso esse
acréscimo ser inferior a metade do subsidio
mensal. ' o

CAPITULO VII
Subsidio de refeicio e deslocacoes

Clausula 42.°
(Subsidio’ de almocgo)

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por
cada dia completo.de trabalho, a um subsidio de
almogo de: 190%00, o qual padera ser pago em
senhas ou em numerério.

2 — Para efeito do disposto no numero an-
terior, entende-se por dia completo de trabaiho a
prestacdo efectiva de trabalho normal por um pe-
riodo igual ou superior a 7 horas, sem prejuizo
dos direitos conferidos aos trabalhadores nos ter-
mos das clausulas 932, alineas d) e e}, 952, n.° 2,
e 1022, n° 2, alineas a) e b).

3 — Nos dias em que os trabalhadores te-
nham direito ao abono estabelecido na alinea b)
do ne° 1 da clausula 432 nao auferem o subsidio
previsto no nr° 1 desta clausula.

4 — O subsidio previsto no n° 1 desta clau-
sula .ndo se considera. retribuigéo.
Cléusula "43.°
-(Abone de refeicéo).
1 = Quando o trabalhador se encontrar a

prestar trabalho fora do periodo fixado na clausu-
la 262, tera direito a ser abonado em transporte

e em refeicdes de acordo com a seguinte tabela
minima: :

- a) Pequeno-almogo — 1108$;
b) Almogo — 550%;

c¢) Jantar — 5508%;

d) Ceia — 425%00.

2 — Consideram-se horas de refeigdo, ini-
cio e termo:

a) Pequeno-almogo — entre as 7 e as 9 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 15 horas;
¢} Jantar — entre as 19 e as 21 horas;

d) Ceia — entre as 0 e as 7 horas.

3 — Obrigatoriamente, sera concedido um
minimo de 1 hora como intervalo para refeicées,
excepto para o pequeno-almoco, que sera de meia
hora. Os intervalos referidos serdo considerados
para todos os efeitos como tempo de trabalho util.

4 — Os trabalhadores que terminem o traba-
lho as 20 horas ndo tém direito ao abono previsto
para o jantar.

Clausula 44.

(Deslocacdes em servigo)

1 — O trabalhador que, por determinacdo da
entidade patronal, se desloque em servico desta ou
frequente, a pedido dela e fora da povoacio em
que se situa o local de trabalho, cursos de aper-
fsicoamento profissional ou viagens de estudo tem
direito a alojamento e transporte nos termos dos
n.> 2 e 3 desta cldusula, a alimentacdo e a um sub-
sidio diario, que sera:

2) Continente e ilhas — 7508;

b) Paises estrangeiros — 1400%;

2 — Sempre que o trabalhador se desloque em
viagem de grupo ao servigo da empresa terd di-
reito a alojamento no mesmo estabelecimento ho-
teleiro onde se aloje a maioria dos cilentes e a
.ransporte em condi¢Ges nunca inferior as daque-
les.

3 — No caso de viajar sozinho, tera direito,
sempre que possivel, a alojamento hoteleiro, no
mesmo estabslecimento hoteleiro ndo inferior a
categoria 1.>-B ou 3 estrelass, e a transporte em
1.7 classe, excepto quando de avido; que sera de
classe econémica.



4 — Quando o trabalhador pernoitar na area
da sua residéncia, a entidade patronal pagara to-
das as despesas de manutengdo, contra documen-
to, de acordo com a tabela da cldusula 43.".

5 — Caso o trabahlador utilize veiculo préprio
m servico terad direito a um subsidio por quiléme-
tro, equivalente a dois sétimos do preco da gaso-
lina super ou, em alternativa, a um quarto daquele
prego, ficando, neste ultimo caso, a entidade pa-
tronal obrigada a fazer um seguro que cubra o tra-
balhador e o veiculo de eventuais acidentes ocor-
ridos em servigo.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho

SECGCAO |
Descanso semanal férias e feriados

Clausula 45

(Descanso semanal)

1 — Os trabalhadores em regime de horario
normal de trabalho tém direito a descansar dois
dias por semana, os quais, em principio, serdo o
sébado e o domingo.

2 — O descanso semanal dos trabalhadores
classificados como «assistentes» ndo serd obri-
gatoriamente ao sabado e ac domingo.

Clausula 46.
(Feriados obrigatérios)

1 — Sao feriados obrigatérios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Entrudo;
Sexta-Feira Santa;
Corpo de Deus;
25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se
ainda aos feriados municipais, relativamente as
localidades onde a entidade patronal tenha escri-
térios e ou dependéncias.
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3 — E proibida a prestagdo de trabalho suple-
mentar para compensar feriados obrigatérios ou
concedidos pela entidade patronal.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera
ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Pascoa.

5 — O dia 24 de Dezembro e a tarde do dia
31 de Dezembro passardo a ser obrigatoriamente
feriados no ambito desta convencgéo, caso venha a
ser alterada a legislagdo vigente nesta matéria.

Clausula 47.
(Direito a férias)

1 — Todos os trabalhadores, tém direito a
gozar férias remuneradas no ano civil subsequen-
te ao da sua admissdo, por periodo de 30 dias
consecutivos, nos termos gerais e ainda segundo
as seguintes condigdes:

a) Quando o inicio do exercicio das fungdes,
por forga do contrato de trabalho, ocorra no 1.°
semestre do ano civil, ¢ trabalhador terad direito,
ap6s o decurso do pericdo experimental, a um
periodo de férias de 21 dias consecutivos.

2 — Cessando o contrato de trabalho, a en-
tidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicao
correspondente ao periodo de férias vencido, sal-
vo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como
a retribuicdo corresponedente ao periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de servigo prestado no
préprio ano da cessagao.

3 — O periodo de férias ndo gozado por mo-
tivo de cessacdo do contrato, bem como o periodo
proporcional referido no nimero anterior, conta-
-se sempre para efeito de antiguidade.

4 — Os trabalhadores tém direito a um subsi-
dio de férias de montante igual ao da retribuigéo
correspondente ao periodo de férias a que tenham
direito nos termos dos nimeros anteriores.

5 — As retribuicées e subsidios de férias se-
rao pagos de uma so vez, pelo menos 10 dias an-
tes do seu inicio.

Clausula 48:

(Gozo de férias)

1 — As férias devem ser gozadas seguida-
mente, salvo nos meses de Julho e Agosto, em
que os trabalhadores terdo direito a gozar um
minimo de 14 dias consecutivos.

2 — Exceptuam-se ao disposto no nimero an-
terior as férias dos trabalhadores que exergcam
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fungdes, designadamente em servigos administra-
tivos, que ndo col.dam com o regular e normal
funcionamento das empresas.

3 — As férias poderdo ser marcadas para se-
rem gozadas em 2 periodos interpolados.

4 — Os periodos de férias terdo inicio num
dia util da semana e na respectiva contagem serao
incluidos os dias de descanso semanal que neles
tiverem lugar.

5 — Na&o serdo incluidos na contagem os fe-
riados referidos na clausula 46.2, desde que coin-
cidam com o inicio ou fim de cada um dos perio-
dos de férias.

Clausula 49.°

(MarcagZo do periodo de férias)

1 — A marcagdo do periodo de férias deve
ser feita por mutuo acordo entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador, que atenderdo:

a) A garantia do regular funcionamento da
empresa, considerado quer no seu conjunto quer
em relagdo a cada servigo ou seccio;

b) A marcacgado feita pelos trabalhadores.

2 — Na falta de acordo cabera a entidade pa-
tronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo
para o efeito a comissdo de trabalhadores, ou a
comissdo sindical ou intersindical, ou os delega-
dos sindicais, pela ordem marcada.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo
de férias sera marcado entre 1 de Abril e 31 de
Oututbro, elaborando-se para isso uma escala ro-
tativa de todos os meses do periodo de modo a
permitir a cada trabalhador a sua utilizagéo.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da mesma entida-
de patronal sera concedida a faculdade de goza-
zem as suas férias simultaneamente.

5 — A entidade patronal remetera ao sindi-
cato outorgante, até 15 de Abril de cada ano, um
mapa donde constem os periodos de férias dos
trabalhadores. Todas as alteragbes que se verifi-
carem posteriormente serdo igualmente remeti-
das a0 mesmo sindicato.

Clausula 50.

{Indisponibilidade do dire’to a férias)

1 — As férias em caso algum poderéo ser re-

midas a dinheiro ou substituidas por qualquer cu-
tra concepg¢ao.

2 — Otrabalhador ndo pode exercer durante
as férias qualquer outra actividade remunerada,
saivo se ja a viesse exercendo cumulativamente
ou a entidade patronal o autorize a isso.

Cléusula 51.°

(Cumulag@o de férias)

1 — Os trabalhadores que pretendam gozar
férias no estrangeiro poderdo, com prévio acordo
da entidade patronal, acumular férias de 2 ancs
consecutivos.

2 — O disposto no numero anterior aplica-
-se igualmente:

a) Aos trabalhadores do continente que pre-
tendam gozar as férias nas regides auténoinas;

b) Aos trabalhadores de cada uma das regides
auténomas que pretendam gozar férias no conti-
nente ou na outra regido autoénoma.

3 — No ano de ingresso na situagcdo de re-
forma o trabalhador teré direito a acumular com o
periodo de férias vencidp a parte proporcional do
periodo de férias a vencer no dia 1 de Janeiro
subsequente, o mesmo sendo aplicdvel ao cor-
respondente subsidio de férias.

Clausula 52.:

(Alteracio ou interrupcio de férias)

1 — As alteracdes do periodo de féras ja es-
tabelecido, ou a interrupcdo das ja iniciadas, so
serdo permitidas por comum acordo entre a enti-
dade patronal e o trabalhador.

2 — As alteragbes ou interrupgées dos perio-
dos de férias por motivo de interesse da entida-
de patronal colocam esta na obriaggdo de indemni-
zar o trabalhador pelos prejuizos que haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

3 — Sempre que haja coincidéncia de um pe-
riodo de doenga com o fixado para o gozo de fé-
rias, se a baixa se verificar antes da data fixada
para o inicio das férias ou durante as mesmas e for
devidamente comprovada pelos Servicos Médico-
-Sociais, estas serdo adiadas, totalmente ou na
parte ndo gozada, a pedido do trabalhador, para
data a fixar de acordo com as conveniéncias de
servigo e do trabalhador.
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SECGAO il
Faltas
(Conceito de falta)
Clausula 53

1 — Falta é a auséncia do trabalhador duran-
te o periodo normal de trabalho a que estd obri-
gado.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

Clausula 54.°

{Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas mo-
tivadas por impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido.

2 — Nas hipé6teses abrangidas pelo nimero
anterior, quando a impossibilidade se prolongue
para além de um més, aplica-se o estipulado na
clausula 59.

3 — As faltas prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade patronal consideram-se, para
todos os efeitos, justificadas.

Clausula 55.

(Casos de faltas justificadas)

1 — Sem prejuizo da retribuicdo, das férias
ou da antiguidade e sem que haja lugar a conse-
quéncias disciplinares desfavoraveis, os trabalha-
dores tém direito as seguintes auséncias ao ser-
vigo:

a) Por motivo de casamento, durante um pe-
riodo de 11 dias, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) Por motivo de luto, durante os periodos
com a duragdo a seguir indicada:

I) — 5 por pais, conjuge, sogros, filhos, adop-
tantes, adoptados, noras, genros, padrasto, ma-
drasta, enteados, companheiro ou companheira;

Iy — 2 dias, por avés, netos, irméos, cunha-
dos e ainda pessoas que vivam em comunhdo de
mesa e habitagdo com os trabalhadores;

c¢) Por motivo de parto, o pai, durante 3 dias;

d) Por motivo de exames em estabelecimen-
tcs de ensino, nos dias das provas e vésperas,
desde que seja dado aviso prévio de 2 dias;

-
e) Pelo periodo de tempo indispenséavel para

consultas médicas, desde que previamente auto-
rizadas ou devidamente justificadas.

2 — Consideram-se igualmente justificadas
as faltas que resultarem do cumprimento de
obrigacdes legais, as motivadas pela préatica de
actos necessdrios e inadidveis no exercicio de
fungbes em associagbes sindicais ou instituigdes
de previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro da comissdo de trabalhadores
e as motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia inadidvel aos membros do seu agregado
familiar, nomeadamente em caso de acidente ou
doenga.

Clausula 56.

{(Conzequéncia das faltas nZo justif.cadas)

1 — A entidade patronal tem direito a des-
contar na retribuicdo do trabalhador, definida nos
termos da cldusula 322 a importancia correspon-
dente aos dias de faltas nZo justificadas ou a di-
minuir em igual nimero de dias o periodo de fé-
rias imediato se o trabalhador assim pretender.

2 — Na hipétese da parte final do nimero
anterior, o pedido de férias ndo pode ser reduzido
a menos de trés quartos do fixado na clausula 472,

3 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre a perda de retribuigdo correspondente ao pe-
riodo de férias, ¢ qual sera descontado, para to-
dos os efeitos, na antiguidade do profissional.

4 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diério, o pe-
riodo de auséncia a considerar para os efeitos do
nimero anterior abrangera os dias ou meios dias
de descanso ou feriado imediatamente anterio-
res ou posteriores ao dia ou dias de falta.

5 -—— Sem prejuizo no ndmero anterior, as
auséncias por periodo inferior a um dia de traba-
lho serdo considerados somando os tempos res-
pectivos, reduzindo os totais a dias ou meios dias
de trabalho.

Clausula 57.°

(Participacdo das faltas)

1 — As faltas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de 5 dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas seréo obri-
gatoriamente comunicadas & entidade patronal
logo que possivel.

3 — O néo cumprimento do disposto nos ni-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.
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4 — A entidade patronal pode em qualquer
caso de falta justificada exigir ao trabalhador pro-
va dos factos invocados para a justificagéo.

Clausula 58.
{Licenca sem retribuicéo)

1 — Se requerida pelo trabalhador, podera a
entidade patronal conceder licenca sem retribui-
¢ao, seguida ou interpolada, até ao limite maximo
de 2 anos, com o parecer favoravel da comissao
de trabalhadores.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lu-
gar, mas o periodo de licenca sem retribuicdo, au-
torizado pela entidade patronal, conta como anti-
quidade do trabalhador para todos os efeitos de-
rivados da antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retri-
buicdo os trabalhadores figurardo no quadro de
pessoal e constardo dos mapas de quotizagdo sin-
dical, com indicagdo da situagdo.

ey

4 — Durante o mesmo periodo de licenga ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho.

5 — Apés qualquer periodo de licenga pedi-
do pelo trabalhador, caso este ndo se apresente
ao servico na data prevista, cessardo definitiva-
mente os deveres, direitos e garantias das partes.

Clausula 59.

(Suspensdo por impedimento prolongado do trabalhadcer)

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que ndo lthe seja imputa-
vel, nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacGes legais, € o impedimento se
prolongue por mais de 1 més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposicdes apli-
céaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar
e o tempo d e suspensdo conta como antiguidade
do trabalhador para todos os efeitos derivados da
antiguidade.

3 — O disposto no numero anterior sé néo é
aplicdvel quando o trabalhador tenha criado fraudu-
lentamente o impedimento para evitar a cessagéo
do contrato de trabalho.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encon-
tre suspenso, nos termos desta clausula, ndo serao
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retirados dos quadros de pessoal e serdo conside-
rados para os efeitos consignados na dotagzo de
quadros referida na clausula 15.:.

Cléusula 60.°

(Termo do impedimento do trabalhadcr)

1 — Terminado o impedimento, o tratalhador

deve, dentro de 15 dias, apresentar-se & entidade
patronal para retomar o trabalho, sendo a reinte-
gracado compulsiva.
15 dias a contar da data da sua apresentagéo deve
indemnizar este p or cada dia desde essa data até
a sua reintegragdo com o valor correspondente ao
vencimento,

3 — O contrato de trabalho caducara, porém,
no momento em que se torne certo que o impedi-
mento é definitivo, sem prejuizo das disposicées
aplicédveis sobre previdéncia.

Clausula 61.°
(Occorréncia de justa causa de rescisio durnnie a suspenséo)
A suspensédo nao prejudica o direito de, duran-
te ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.
Clausula 62
(Servico militar obrigatério)
1 — As disposi¢gdes das cldausulas anteriores

sdo aplicaveis aos trabalhadores que tenham in-
gressado no servigo militar.

2 — No ano de ingresso no servico militar, o
trabalhador tera direito a acumular com o periodo
de férias vencido a parte proporcional do perfodo
de férias a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente,
o mesmo sendo aplicavel ao correspondente subsi-
dio de férias ou, ndo as podendo gozar, a receber
a correspondente retribuicdo e subsidio de férias.

3 — No caso de regressar do searvico mili-
tar, que ndo no ano de ingresso, o trabalhador re-
toma a prestacéo do trabalho e tem direito a gozar
férias e ao correspondente subsidio de férias.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Cléusula 63.*

(Causas da cessacio do contrato de trabzlho)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
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¢) Despedimento com justa causa;
d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo por iniciativa do trabalhador.

Clausula 64.
(Cessacdo por mituo acordo)

1 — Salvo a hipétese de simulagéo ou fraude
as clausulas desta convencéo, é licito as partes re-
vogar o contrato de trabalho por muituo acordo.

2 — O acordo constara cbrigatoriamente de do-
cumento escrito assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que néo
contrariem as leis gerais do trabalho e as normas
do presente contrato.

4 — Sao nulas as cldusulas do acordo revoga-
tério, segundo as quais as partes declarem que o
trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos
ou reclamar créditos vencidos.

5—No prazo de 7 dias a contar da data de
assinatura do documento previsto no n° 1, o tra-
hathador podera revoga-lo unilateralmente reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no
nimero anterior, o trabalhador perderd a antigui-
dade que tinha & data do acordo revogatério, a me-
nos que faca prova de que a declaracdo de revogar
o contrato foi devida a dolo ou coac¢do da outra
parte.

Clausula 85.°

{Caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de direito, nomeada-
mente:

a) Expirando o praze por que foi estabelecido;
b) Com a reforma do trabalhador;

c) Verificando-se impossibilidade supervenien-
te, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber,

2-— Nos casos previstos na alinea ¢) do nu-
mero anterior s6 se considera verificada a impos-
sibilidade quando ambos os contraentes a conhe-
cam ou devam conhecer.
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Clausula 66.°
(Rescisdo com justa causa promovida pela entidade patronal)

1 — E proibido as entidades patronais efectuar
despedimentos sem justa causa.

2 — O exercicio, pela entidade patronal, da fa-
culdade de despedir o trabalhador invocando justa
causa esta condicionado a realizagdo de processo
disciplinar, nos termos da clausula 822,

3 — Considera-se justa causa o comportamen-
to culposo do trabalhader que pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacao de trabaiho.

4 — Constltuirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a)} Desobediéncia iiegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

c) Provocagdo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida das obrigagdes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
Ihe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Préatica intencional no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nadop justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente, de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou
10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas
de higene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambite da empresa, de violén-
cias fisicas, de injirias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais, seus delegados ou repre-
sentantes;

i} Sequestro e em geral crimes contra a li-
berdade das pessoas referidas na alinea anterior;

I} Reducdes anormais e culposas da produtivi-
dade do trabalhador;
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m) Falsas declaragdesc relativas a justificagéo
das faltas.

Clausula 67.

(Nulidade do despedimento)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequa-
¢80 da sancéo ao comportamento verificado e a nu-
lidade ou inexisténcia do processo disciplinar de-
terminam a nulidade do despedimento que, apesar
disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referi-
do no nlmero anterior, as prestacdes pecuniérias
que deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até a data da sentenca, bem co-
mo a reintegra¢@o na empresa no respectivo cargo
ou posto de trabalho que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracédo o traba-
Ihador pode optar pela indemnizagdo legal, contan-
do-se para esse efeito o tempo decorrido até a data
da sentenca.

Clausula 68.°
(Apreciacio da justa causa)

Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sancéo ao com-
portamento verificado, deveréo ser tidos em conta
o grau de lesdo dos interessados, da empresa, 0
cardcter das relacdes entre as partes, a préatica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em
relacdo ao trabalhador atingido, o caracter das re-
lacbes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstincias relevantes para o caso.

Cldusula 69.°

JAuséncia de justa causa)

Embora os factos alegados correspondam
objectivamente a algumas das situagdes configu-
radas nas cldusulas anteriores, a empresa nédo po-
derd invocd-los como justa causa:

a) Quando houver praticado actos, posterior-
mente a verificacdo do comportamento do traba-
Ilhador o considerar perturbadores

b} Quando houver, expressa e inequivocamen-
te perdoado ao trabalhador,

Cléusula 70

(Rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador)

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o
contrato individual de trabalho por decisdo unilate-
ral, devendo comunicé-lo por escrito, com aviso
prévio de 2 meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2
anos completos de servigo, o aviso prévio sera de
1 més.

3 —Se o trabalhador, sem o acordo da enti-
dade patronal, ndo cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacéo, o valor da retribuicdo, correspon-
ddente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 71

(Justa causa de rescisdo por iniciativa do traba’hador)

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato
sem observancia de aviso prévio, nas seguintes
situagoes:

a} A necessidade de cumprir quaisquer obri-
gacoes legais incompativeis com a continuacéo do
trabalho;

b) A falta culposa do pagamento pontual da
retribuicdo na forma devida;

c) A transferéncia do local de trabalho contra
o disposto na clausula 25.%;

d) A violacdo culposa das garantias dos tra-
balhadores previstas nesta convencéo e na lei;

e) A aplicacdo de qualquer sanc@o abusiva;

f) A falta culposa de condigcdes de higiene e
seguranca no trabalho;

g) A lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador;

h) Ofensa & honra e dignidade do trabalhador
por parte da entidade patronal, nomeadamente por
parte dos membros da administracdo ou geréncia
da empresa, e a conduta intencional e inequivoca
para levar o trabalhador a pdr termo ao contrato;

i) Em geral, qualquer facto ou circunsténcia
grave que torne praticamente impossivel a subsis-
téncia das relagdes que o contrato de trabalho su-
pbe, nomeadamente a falta do cumprimento dos
deveres previstos nas clausulas 20.° e 21.".

2 — Salvo a hipétese prevista no niimero ante-
rior nas alineas a) e i), quando o trabalhador res-
cindir o contrato com justa causa tera direito a in-
demnizacédo prevista na clausula seguinte.

Clausula 72.°

(Indemnizacdes)

1 — A rescisdo do contrato com justa causa
por iniciativa do trabalhador, quando efectuada
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ao abrigo das alineas b) a h) da clausula 712, obri-
ga a entidade patronal.

2 — A indemnizacéo a que se refere o nimero
anterior ndo podera ser inferior a 3 meses.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros an-
teriores, atender-se-4 sempre a retribuicido efecti-
va do trabalhador no momento da rescisado do con-
trato, contando-se comc completos os anos da
admissfo e da resciséo,

Cléusula 73.

(Cessacao do contrato de trabalho)

1 — Salvo as hipéteses previstas nas clausulas
66.° e 70.°, a cessacdo do contrato de trabalho nao
dispensa a entidade patronal do pagamento inte-
gral da retribuicdo do més em curso.

2 — Em nenhuma hipétese de cessacio do con-
trato de trabalho a entidade patronal deixara de
pagar as retribuices jé vencidas na proporgdo do
trabalho prestado.

3 — As indemnizagbes devidas, quer pela enti-
dade patronal, quer pelo trabalhador, pela rescisédo
do contrato de trabalho etnendem-se sem prejuizo
das devidas em acgéo penal, se for caso disso.

Clausula 74

(Despedimento colectivo)

S6 serédo permitidos despedimentos colectivos
desde que observados, pela entidade patronal, to-
dos os requisitos, limites e condicionalismos im-
postos pela lei em vigor.

Clausula 75.

(Faléncia da entidade patronal)

1 — A declaragédo judicial de faléncia da enti-
dade patronal néo faz caducar o contrato de traba-
lho.

2 — O administrador de faléncia satisfara in-
tegralmente as retribuigées que se forem vencen-
do, se a empresa ndo for encerrada e enquanto o
néo for.

3 — A cessacdo do contrato de trabalho fica
sujeita, consoante as circunsténcias do caso, 2
disciplina de encerramento definitivo, previsto na
cldusula 77..

Clausula 76.*

{Encerramento temporario)
1— No caso de encerramento temporério da

empresa e ou dependéncia ou reducdo da activi-
dade, por iniciativa da entidade patronal, por facto

a ela imputéavel ou por razdes do seu interesse, os
trabalhadores afectados mantém todos os direi-
tos consignados nesta convencéo.

2 — O disposto no nilmero anterior é extensi-
vo a quaisquer outros casos em que o trabalha-
dor néo possa executar o servico por facto que néo
diga respeito.

3 — Se o encerramento se tornar definitivo,
e a partir da respectiva data, aplica-se o disposto
na clausula seguinte.

Cléusula 77

(Encerramento definitivo)

Em caso de encerramento definitivo da em-
presa e ou dependéncia, quer seja da exclusiva
iniciativa da entidade patronal, quer seja ordenado
pelas entidades competentes, devendo ser com-
provado por peritagem do Ministério do Trabalho
e Seguranca Social, os contratos de trabalho ca-
ducam, recebendo os trabalhadores, para além da
indemnizacdo legal a que tiverem direito, 5 meses
de vencimento, excepto se a entidade patronal
puder conservar ao seu servico os trabalhadores
noutra ou noutras empresas ou dependéncias.

Clausula 78.

(Transmissio de exploragéo)

1 — Em caso de transmissido de exploracao,
0s contratos de trabalho continuardo com a enti-
dade patronal adquirente, salvo quanto aos traba-
lhadores que ndo pretendem a manutencdo dos
respectivos vinculos contratuais, por motivo aten-
divel e devidamente justificado, nomeadamente
pela diminuicéo significativa do patriménio da em-
presa.

2 — Os contratos de trabalho deverdo man-
ter-se com a entidade transmitente se esta prosse-
guir a actividade noutro ramos de exploragcdo ou
estabelecimento e se o trabalhador a isso anuir.

3 — Os trabalhadores que optarem pela ces-
sacdo do contrato tém direito a indemnizacédo pre-
vista na cldusula 722, por cujo pagamento serdo
solidariamente responsaveis o transmitente e o
adquirente.

4 — A entidade patronal adquirente é soli-
dariamente responsavel pelo cumprimento de to-
das as obrigacdes emergentes do contrato de tra-
balho vencidas nos 6 meses anteriores a trans-
missdo, desde que reclamadas até ao momento
em que ela tenha lugar e ainda que respeitem a

trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

5 — Nao prevalecem sobre as normas ante-
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riores os acordos firmados entre o transmitente
e o adquirente, ainda que constem de documento
auténtico ou autenticado.

6 — As disposi¢des previstas nesta clausula
aplicam-se igualmente em caso de alteracdo do
pacto social que conduza a diminuicdo da capa-
cidade da empresa para dar cobertura aos direitos
adquiridos pelos trabalhadores ao seu servico, no-
meadamente quanio ao pagamento de eventuais
indemnizacoes.

7 — Para efeito de o trabalhador exercer os
direitos de opgdo que lhe sdo garantidos por esta
cldusula, a entidade ou entidades patronais inte-
ressadas poderdo notificar os trabalhadores, ex-
pondo circunstanciadamente todas as condigdes
de transmissdo ou alteracdo em vista, para que,
em 30 dias, os mesmos declarem, por escrito, e
por forma irreversivel, qual a opgédo que fardo no
caso de se concretizar a referida transmissdo ou
alteragdo. Se o trabalhador deixar de se pronun-
ciar, entende-se que aceita continuar ao servigo
da entidade patronal interessada, no caso de alte-
racdo do pacto, ou de qualquer das entidades pa-
tronais interessadas e conforme estas acordarem,
mas sem prejuizo do disposto na cldusula 25.,
no caso de transmissdo de exploracao.

Clausula 79.:
(Créditos resultantes do contrato)

1 — Todos os créditos emergentes do con-
trato de trabalho e da sua violacdo ou cessacdo,
quer pertencentes & entidade patronal, quer per-
tencentes ao trabalhador, extinguem-se por pres-
crigdo decorrido um ano a partir do dia sequinte
aquele em que cessou o ¢ ntrato de trabalho.

2 — Os créditos resultantes da indemnizacéo
por falta de férias, pela aplicacdo de sancdes abu-
sivas ou pela realizacdo de trabalho suplementar
vencidos hd mais de 5 anos s6 podem, todavia,
ser provados por documento iddneo.

Clausula 80.
(Privilégios cred:térios)
Os créditos emergentes do contrato de tra-

balho ou da violacdo das suas cléausulas gozam do
privilégio consignado na lei civil.

CAPITULO X
Regime disciplinar

Cléusula 81.°
(Poder disciplinar)

A entidade patronal tem poder disciplinar so-

bre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servigo, nos termos das disposigbes seguintes:

a) O poder disciplinar é exercido directamen-
te pela entidade patronal ou pelos superiores
hierérquicos do trabalhador, sob direccdo e res-
ponsabilidade daquela;

b) O poder disciplinar caduca se ndo for exer-
cido dentro dos 30 dias subsequentes aquele em
que a entidade patronal teve conhecimento da
infracgéo.

Clausula 82

(Processo disciplinar)

1 — Salvo para repreensio simples, o poder
disciplinar exerce obrigatoriamente mediante pro-
cesso disciplinar escrito, e este considera-se ini-
ciado na data em que o trabalhador receba a nota
de culpa.

2 — Serao asseguradas ao trabalhador sufi-
cientes garantias de defesa:

a) Os factos da acusacdo serdo concreta e
especificadamente comunicados ao trabalhador, ao
delegado sindical e comissdo de trabalhadores
através de nota de culpa, reduzida a escrito com
as demais formalidades legais, entregue pessoal-
mente, que datard e assinara o original. Caso o
trabalhador esteja ausente do servico ou se
recuse a datar e assinar devidamente o ori-
ginal, o facto ocorrido sera comprovado por
termo assinado por duas testemunhas e com
a comunicacdo da nota de culpa feita entdo
por carta registada com aviso de recepcéo
para o domicilio do trabalhador que constar do
quadro de pessoal, considerando-se o Pprocesso
disciplinar iniciado na data do registo;

b) o trabalhador tem direito a consultar o
processo e a apresentar a sua defesa, por escrito,
pessoalmente ou por intermédio de mandatério,
no prazo de 3 dias Uteis, decorrida que seja a
dilacdo de 10 dias de calendario, podendo esta
ser de 20 dias, também de calendério, em caso
de impedimento por motivo de forca maior devi-
damente comprovado;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indi-
cadas pelo trabathador, até ao limite de 5, as quais
serdo convocadas pelo instrutor do processo, por
carta registada com aviso de recepcdo, ou por
termo de entrega e com a indicagdo do local, dia
e hora que devem ser ouvidas;

d) Apés a apresentagdo da defesa, a entidade
patronal dispSe de um prazo de 30 dias para co-
municar a deciséo.
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3 — O processo disciplinar devera ficar con-
cluido no prazo de 60 dias, considerando-se que a
conclusdo ocorre ccm o envio, por carta registada
com aviso de recepgédo ou por protocolo, da comu-
nicacdo da decisdo final ao trabalhador, 2 comis-
sdo de trabalhadores e ao sindicato outorgante. A
pedido deste ou do trabalhador a entidade patro-
nal facultara cépia de todo o processo.

4 — Qualquer sangdo aplicada sem existéncia
ou com irregularidade de processo disciplinar seré
considerada nula e de nenhum efeito.

Clausula 83.°

(Suspensio do trabalhador)

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a
entidade patronal suspender preventivamente O
trabalhador nos termos legais, mas néo lhe é licito
suspender o pagamento da retribuicdo, nem im-
pedir o0 mesmo de assistir aos plendrios de traba-

lhadores que durante a sua suspensdo venham a
verificar-se.

2 — A entidade patronal dard conhecimento
imediato da suspensio do trabalhador a comisséo
de trabalhadores e ao delegado sindical e na falta
deste ao sindicato outorgante.

Clausula 84"
(Sangdes disciplinares)

As sancdes disciplinares aplicdveis sdo as
seguintes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
c) Dias por ano;
d) Despedimento.

§ Gnico. As sancdes previstas nas alineas b)
e c) poderdo ficar sujeitas ao regime de suspen-
s@o por 1 ano.
Clausula 85.°
(Proporcionalidade das sangdes)

1 — A sancgdo disciplinar deve ser propor-
cional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade
do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma pela mesma infraccéo.

2 — E nula e de nenhum efeito a sangdo néo
prevista na cldusula 84.° ou retna elementos de
véarias sancbes previstas naquela disposicao.

3 — As infraccdes disciplinares prescrevem
ao fim de 1 ano a contar do momento em que se
verificarem ou logo que cesse o contrato de tra-
balho.
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Cldusula 86:

(Comunicacao das sangdes)

Dos processos disciplinares sera remetida ao
sindicato cépia da decisdo final que ponha termo
a0 processo.

Clausula 87

(Indemn’zagac por dancs e prejuizos)

Os danos, designadamente nado patrimonais,
provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo
do poder disciplinar serdo indemnizados nos ter-
mos gerais de direito, sem prejuizo de acgéo pe-
nal, se a ela houver lugar.

Clausula 88

{Recurso)

1 — Podera o trabalhador reclamar para o
escaldo hierarquicamente superior na competéncia
disciplinar aquele que aplicou a pena.

2 — Com excepgdo da repreensdo simples,
de todas as sangdes disciplinares cabe recurso
para o tribunais de jurisdicdo de trabalho.

Clausula 89.°

Registo das sangdes)

1 — A entidade patronal deve manter devi-
damente actualizado a fim de o apresentar as en-
tidades competentes, sempre que estas o requei-
ram, o registo de sancdes disciplinares, por forma
a poder verificar-se claramente o cumprimento das
cldusulas anteriores.

2 — O sindicato outorgante, a comissdo de
trabalhadores e os delegados sindicais tém o di-
reito de verificar o referido registo.

Clausula 90.°

(Sancoes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sangbes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horério de trabalho
aplicavel;

b) Se recusar a exercer fungdes de caixa ou
equiparadas ou as inerentes as de trabalhadores
de categoria superior com evocagdo de motivos
atendiveis;

¢) Se recusar a transportar valores fora do
estabelecido sem o seguro respectivo;

d) Se recusar a prestar trabalho suplementar,
trabalho nocturno ou em dias de descanso sema-
nal, para além do previsto na lei;
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e) Se recusar a cumprir ordens ilegitimas da
entidade patronal;

f) Ter prestado ao sindicato outorgante todas
as informagbes necessarias e adequadas ao cabal
desempenho das funcdes sindicais;

g) Ter posto o sindicato outorgante ao corren-
te de transgressdes as leis do trabalho cometidas
pela entidade patronal sobre si ou sobre os cama-
radas de trabalho;

h) Ter prestado informacées a qualquer orga-
nismo oficial com fungbes de inspeccdo ou fisca-
I'’zacdo do cumprimento das leis do trabalho;

i) Ter prestado informagbes em plendrios de
trabalhadores da empresa no exercicio do direito
constitucional do controle de gestdo;

i) Ter declarado ou testemunhado, com ver-
dade, contra a entidade patronal, em processo dis-
ciplinar, perante os -tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de instrucdo ou fiscal-
izacao;

I} Ter exercido ou pretender exercer acgdo
emergente do contrato individual de trabalho;

m) Exercer, ter exercido, candidatar-se ou ter-
-se candidatado ao exercicio de funcdes de diri-
gente sindical, delegado sindical ou membro de
comissbes de trabalhadores:

n) Exercer, ter exercido, candidatar-se ou ter-
-se candidatado ao exercicio de quaisquer activi-
dades de carécter politico, em conformidade com
o disposto no artigo 46.° da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa;

o) Ter reclamado individual ou colectivamente
contra as condicGes de trabalho;

p) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam,.

Clausula 91

(Presungiio de sancdo abusiva)

Presume-se abusiva, até prova em contrério,
a aplicacdo de qualquer sancédo disciplinar sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha
lugar até 5 anos apds os factos referidos no n.e° 1
da clausula anterior.

Clausula 922
(Indemniza¢do das sancdes abusivas)
A aplicagio de sangbes abusivas, nos termos

da cldusula 902, além de responsabilizar a entida-
de patronal por violagdo das leis do trabalho, da

direito ao trabalhador visado a ser indemnizado
nos termos gerais desta convencéo.

CAPITULO Xl
Regimes especiais de trabalho

Clausula 93.

(Direitos especiais das mulheres)

1 — Sem prejuizo dos direitos referidos nou-
tras clausulas desta convengdo, sdo, designada-
mente, assegurados as mulheres os seguintes
direitos

a) Nao desempenhar, durante a gravidez e até
meses depois do parto, tarefas clinicamente desa-
conselhdveis ao seu estado;

b) N&o serem despedidas durante a gravidez
e até 1 ano depois do parto;

c) Faltar até 90 dias consecutivos, no perio-
do da maternidade, sem redugio da retribuicdo,
do periodo de férias ou da antiguidade, aplican-
do-se o disposto na cldusula 96. se, findo aquele
periodo, ndo estiverem em condicées de retomar
o trabalho;

d) Interromper o trabalho didrio em dois pe-
riodos de uma hora para aleitagdo dos filhos, pri-
meiros naturais e meia hora por meios artificiais
durante 1 ano apés o parto, sem diminuicdo de
retribuicdo, do periodo de férias ou da antiguida-
de, podendo esses periodos ser acumulados dia-
riamente;

e) Dispensa de trabalho para consultas pré-
-natal pelo tempo e nimero de vezes necessérios,
sem perda de remuneragdo ou qualquer regalia.

2 — Para faltarem além de 90 dias por motivo
de parto, deverdo as mulheres trabalhadoras apre-
sentar documento dos servicos médico-sociais
comprovativo de que ndo se encontram em condi-
¢bes de retomar o trabalho.

3 — Nos casos de parto nado-morto, a mu-
lher trabalhadora goza dos direitos consignados
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 desta clausula. Para
efeitos da aplicagdo desta disposigdo, entende-se
como parto nato-morto aquele que ocorre apds 0s
primeiros 3 meses de gravidez.

4 — Nos casos de ocorréncia de aborto, a
mulher trabalhadora tera direito a faltar 30 dias
consecutivos, salvo recomendacio médica de pro-
longamento desse periodo.
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Clédusula 94.

(Trabaltho a tempo parcial)

1 — Fica previsto o trabalho a tempo parcial
nos seguintes termos

a) S6 sdo permitidos contratos de trabalho
em tempo parcial relativamente a trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida, a trabalha-
dores que frequentem estabelecimentos de ensi-
no e a serventes de limpeza, bem como em outros
casos em que ndo se justifique a proporgdo de
trabalho em regime normal;

b) A retribuicdo do trabalhador a tempo par-
cial ndc poderd ser inferior & fracgdo da retribui-
cdo do trabalho a tempo completo, nos termos
desta convengdo, correspondente ao periodo ajus-
tado;

c) Com as necessérias adaptacGes, é aplicavel
ao trabalhador a tempo parcial o disposto no ca-
pitulo VI e, em geral, todas as normas desta con-
vencdo;

d) Os contratos de trabalho a tempo parcial
carecem de prévia autorizacdo da comissdo de
trabalhadores e ou delegado sindical;

e) Os trabalhadores a tempo parcial ndo sao
considerados no nimero total de trabalhadores pa-
ra os efeitos previstos na dotacdo de quadros da
clausula 15.%, mas ser-lhes-a atribuida uma classe
dentro do quadro.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial ha pelo
menos 1 ano que desejem passar a tempo inteiro
terdo prioridade no preenchimento de vaga na
mesma fungio.

3 — A antiguidade dos trabalhadores em regi-
me de tempo parcial calcula-se estabelecendo a
proporcdo entre o nimero de horas semanais de
trabalho e o periodo normal de trabalho a tempo
inteiro.

Clausula 95

(Direitos dos trabalhadores-estudantes)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo
o trabalhador que frequente qualquer grau de en-
sino oficial ou equivalente.

2 — Sempre que necessdrio e nos cursos de
horério pré ou pds laboral o trabalhador-estudante
sera dispensado, sem perda de retribuicdo ou ou-
tra regalia, de prestar servigo durante um periodo
de 6 horas semanais em termos de distribuicéo a
acordar.

3 — Os trabalhadores a que se refere ¢ nu-
mero anterior deverdo comprovar, por documento
emanado do estabelecimento de ensino, a res-
pectiva frequéncia com assiduidade, sempre que
tal seja exigido pela entidade patronal.

4 — Em tudo o mais relativo aos trabalhado-
res-estudantes aplicar-se-4 a Lei n.° 26/81, de 21
de Agosto (estatuto do trabalhador-estudante).

CAPITULO XlI

Direitos e regalias complementares

SECGAQ |
Previdéncia e seguros

Clausula 98.

(Complemento do subsidio de doenca e ac.dente)

1 — O trabalhador na situagdo de doente ou
acidentado constara obrigatoriamente do quadro
do pessoal, mantendo integralmente todos os di-
re.tos consignados nesta convengéo.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na
situaco de doente ou acidentado a entidade pa-
tronal pagar-lhe-a durante o periodo méaximo de
12 meses a contar do inicio da baixa a diferencga
entre a retribuicdo que receberia se estivesse a
trabalhar e a que lhe for paga pela caixa de pre-
vidéncia ou companhia de seguros, sem prejuizo
dos restantes direitos que assistem ao trabalha-
dor. A entidade patronal pagari assim 100% da
retribuicdo iliqguida mensal definida nos termos da
cldusula 32, ne° 6, alineas a) e b), e ainda os
subsidios de férias e de Natal, sendo posterior-
mente reembolsada das importéncias que a caixa
de previdéncia ou companhia de seguros atribui-
rem, quando estas as remeterem ao trabalhador.

3 — A baixa sera devidamente comprovada
por documentos a emitir pelos servigos compe-
tentes.

4 — Em caso de fraude, quer devida a falsa
situacdo de baixa por doenga, quer por retencéo
indevida das importinccias reembolsadas pela
caixa de previdéncia ou companhia de seguros, o
trabalhador perde os direitos consignados nesta
cldusula, sem prejuizo do reembolso daquelas im-
portancias e de maior responsabilidade a apurar
em processo disciplinar.

Clausula 97

(Controle de baixas)

1 — O trabalhador comunicard o seu estado
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de baixa, nos termos da cldusula 57.2, bem como
o seu local de estada nesse periodo.

2 — A empresa tem o direito de fazer obser-
var por médico por ela indicado o trabalhador em
situacdo de prorrogacéo de baixa.

3 — O exame previsto no nUmero anterior
sera feito a expensas da empresa na residéncia
do trabalhador ou no local em que este se encon-
tre doente.

4 — Podera ainda o trabalhador ser observado
nas instalacbes da empresa, quando ndo esteja
impedido de se deslocar.

5 — As situacdes de doenca nido verificada
motivardo a cessacio imediata do direito ao com-
plemento do subsidio de doenca.

6 — Considerar-se-4 como néo verificada toda
a situacdo em que o trabalhador, sem justificagao,
ndo permaneca no local que indicar para estada.

7 — Nao tem direito a complemento de subsi-
dio de doenca o trabalhador:

a) Que se recuse a ser observado por médico
indicado pela empresa;

b) Que nao indique o seu local de estada no
periodo de baixa.

8 — Perdera direito ao complemento de sub-
sidio de doenga o trabalhador que nZo entregar
& empresa o valor do subsidio de doenga pago
pela previdéncia no prazo de 15 dias a contar do
seu recebimento.

9 — A alegacdo pelo trabalhador de que se
encontra impossibilitado de se deslocar as instala-
¢des da empresa nao invalida o disposto no nime-
ro anterior,

10 — As sangdes previstas por violagdo dos
n> 7 e 8 ndo prejudicam o exercicio do legitimo
procedimento disciplinar.

Clausula 98.
(Contribuigio para a previdéncia)

As entidades patronais e os trabalhadores
abrangidos por esta convengdo contribuirdo obri-
gatoriamente para a caixa de previdéncia e abono
de familia, nos termos da lei.

Clausula 99.
(Seguro por acidente)

1 — A entidade patronal deverd, nos termos

da legislagdo aplicdvel, manter os trabalhadores
ao seu servigo seguros contra acidentes de tra-
balho.

2 — A inobservancia do disposto no nlmero
anterior e, bem assim, no caso de impossibilidade
de efectivagdo daquele seguro, obriga a entidade
patronal a pagar ao trabalhador os prejuizos direc-
tamente resultantes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, calculados na base da re-
tribuicdo efectiva no momento do acidente ou
doenga profissional.

Clausula 100.

(Seguro de vida e de transporte de valores
por deslocacdo em servigo)

1 — A entidade patronal fara segurar os tra-
balhadores deslocados ao seu servico contra 0s ris-
cos de viagem e estada (tipo terra, mar e ar) no
valor de 2 500 000$.

2 — O transporte de valores por trabalhado-
res sera seguro pela entidade patronal de maneira
que aqueles nao sofram qualquer prejuizo pecunia-
rio em caso de perda, furto ou roubo.

Clausula 101.°
(Subsidio por morte)

1 — Em caso de morte do trabalhador por aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, quando
esta se verifique antes da reforma, a entidade pa-
tronal pagard ao coOnjuge, filhos menores ou de-
pendentes uma indemnizagdo nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuicdo mensal, se o tra
balhador tiver de 1 a 5 anos de servigo na em-
presa;

b) 6 meses de retribuigdo mensal, se o traba-
Ihador tiver de 5 a 10 anos de servico na empresa;

¢} 9 meses de retribuigdo mensal, se o tra-
balhador tiver de 10 a 20 anos de servico na em-
presa;

d) 12 meses de retribuicdo mensal, se o tra-
balhador tiver mais de 20 anos de servico na em-
presa.

2 — Este pagamento, bem como o de outros
créditos vencidos, serd efectuado no prazo de 30
dias, no caso da alinea a), e em 2 prestagdes iguais
nos prazos de 30 e 90 dias, no caso das demais
alineas.
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SECCAO Il
FormagZo técnico-profissional
Clausula 102.°
(Frequéncia de cursos)

1 — A entidade patronal deve facilitar, sem-
pre que possivel, a frequéncia de cursos oficiais e
outros, nomeadamente quanio a frequéncia das
aulas e preparagdo para exames.

2 — A entidade patronal deve ainda:

a) Fomentar e organizar com organismos ofi-
ciais de turismo, empresas, Orgdos de turismo,
transportadoras, ou isoladamente, cursos de for-
macgao técnica e de reciclagem para efeitos de
valorizagdo profissional, promogéo e acesso;

b) Promover a frequéncia dos referidos cursos
através da inscrigdo dos trabalhadores interessa-
dos e pelo encurtamento do periodo normal de
trabalho, sem prejuizo de quaisquer dos direitos
consignados nesta convengao.

3 — Atendendo & caracteristica sozonal do
sector, cursos referidos no nimero anterior deve-
rao realizar-se no pericdo de 31 de Outubro a 31
de Margo.

Clausula 103.
(Estagiar.os)

1 — Podem ser admitidos como estagiarios
os jovens que tenham cumprido a escolaridade
obrigatéria € um curso de turismo no préprio ano
ou no ano anterior ao estadgio ou frequentem o
dltimo ano do mesmo curso.

2 — Podem admitir estagidrios as empresas
com ambiente de trabalho e meios humanos e téc-
nicos capazes de garantir a formacio profissional
do estagiario.

3 — O estagio terda um periodo méaximo de 3
meses a tempo inteiro ou 6 meses a tempo parcial.

4 — Nenhuma agéncia pode ter ao seu servico
nimero de estagidrios superior ao indicado no
quadro abaixo.

Total efectives Namero de estagiarios

110 ... ... ... ...] 2
1130 ... ... ...} 4.
31 oumais ... ... 10% do numero de trabalhadores, com

arredondamento por excesso.

5 — Durante o estagio a empresa pagaré aos
estagidrios uma compensacdo monetaria e o sub-
sidio de refeicdo nos termos da clausula 422

CAPITULO XilI
Penalidades

Clausula 104.:
(Multas)

1 — Sem prejuizo das sangbes especialmente
previstas na lei, a entidade patronal que infringir
preceitos dos instrumentos de regulamentagéo co-
lectiva de trabalho sera punida com multa de 500%
a 30008 por cada trabalhador em relagdo ao qual
se verifique a infracgéo.

2 — Quando a infracgéo respeitar a uma ge-
neralidade de trabalhadores, a multa aplicavel se-
ra de 15 000$ a 150 000%.

3 — As infracgdes aos preceitos relativos a
retribuicbes serdo punidas com multas que pode-
rao ir até ao dobro do montante das importancias
em divida.

4 — Conjuntamente com as multas, serdo
sempre cobradas as indemnizagbes que forem de-
vidas aos trabalhadores prejudicados, as quais re-
verterdo a favor dos referidos trabalhadores.

5 — Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais
grave prevista na lei geral, sempre que a infrac-
cao for acompanhada de coaccdo, falsificacao, si-
mulacdo ou qualquer outro meio fraudulento sera
a entidade patronal punida com multa de 150008
a 150 000% e a tentativa com multa de 3000$ a
30 000%.

6 — No caso de reincidéncia, as multas seréo
elevadas ao dobro.

7 — O produto das multas reverterd para o
Fundo de Desemprego.

CAPITULO XIV
Resclugcao de conflitos

Clausula 105.:
(Comissio paritaria)

1 — Sera constituida uma comissao paritaria
composta por 3 representantes do sindicato outor-
gante e igual nGmero de representantes da asso-
ciacdo outorgante, a fim de interpretar e integrar
lacunas desta convengio.
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2 — No prazo de 30 dias apds a assinatura
desta convengdo, cada uma das partes comunicara

por escrito a outra 0s nomes dos seus represen-
tantes, sendo 3 vogais efectivos e 2 suplentes.

3 — A comisséo paritdria sé podera deliberar
desde que estejam presentes, pelo menos, 2 re-
presentantes de cada parte.

4 — As deliberacGes tomadas por unanimida-
de consideram-se para todos os efeitos como in-
tegrando esta convencdo e serdo depositadas e
publicadas nos mesmos termos das convengdes
colectivas de trabalho.

5 — A pedido da comissao partidaria, poderéo
participar nas reunibes, sem direito a voto, re-
presentantes dos Ministérios do Trabalho e Se-
guranca Social e do Comércio e Turismo.

CAPITULO XV
Comissoes de trabalhadores

Clausula 108.

(Comissdo de trabalhadores)

1 — As entidades patronais e o sindicato ou-
torgante reconhecerdo, obrigatoriamente, as co-
missdes de trabalhadores eleitas nos termos da
respectiva lei e cumprirdo as suas deliberagdes
que, nos termos desta convengdo colectiva de tra-
balho, tenham poder vinculativo.

2 — As comissbes de trabalhadores exerce-
rdo o direito constitucional do controlo de gestao,
ficando as entidades patronais obrigadas a facultar
todos os documentos e explicagbes a tal respeito
julgados necessarios.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 107
(Garantia da manutencio das regalias anteriores)
Nenhum trabalhador podera, por efeito da apli-
cacdo da presente convencdo, sofrer redugédo nas

regalias de que beneficiava antes da sua entrada
em vigor.

Clausula 108.°
(Aplicabilidade da convengio)

S&o irrelevantes e nulas as situages de facto
criadas com o intuito fraudulento de evitar a apli-
cacgdo das clausulas desta convengio.

ANEXO 1
Definicdo de fungdes

Analista de informatica. — E o trabalhador que
concebe ou projecta no ambito do tratamento au-
tomatico da informagéo os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os in-
teressados a fim de recolher elementos elucida-
tivos dos objectivos que se tém em vista; deter-
mina se é possivel e economicamente rendivel um
sistema de tratamento automatico de informacéo;
examina os dados obtidos, determina qual a infor-
macado a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do circuito, bem como a forma e fre-
quéncia com que devem ser apresentados os re-
sultados, determina as alteragdes a introduzir ne-
cessarias & normalizagdo dos dados e as transfor-
macgoes a fazer na sequéncia das operagbes; pre-
para ordinograma e outras especificagbes para o
programador; efectua testes a fim de se certificar
se o tratamento automatico da informacgao se adap-
ta ao fim em vista e em caso contrario introduz
as modificagdes necessdrias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coor-
denar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes de
analise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de sistemas de tratamento automatico
de informacgdo. Pode ser especializado no domi-
nio particular, nomeadamente na analise ldgica
dos problemas ou na elaboragio de esquemas
de funcionamento e ser designado em conformida-
de por: analista organico, funcional e de sistemas.

Aspirante. — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem, coadjuva outros trabalhadores e se
prepara para ascender as funcdes de oficial ou
técnico de turismo.

Assistente. — E o trabalhador que acompa-
nha os passageiros nos transportes rodovidrics
denominados de alta qualidade, podendo, eventual-
mente, falar um ou mais idiomas estrangeiros. Po-
de também denominar-se hospedeira.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operagOes de caixa e registo do movimento re-
lativo a transacgOes respeitantes a gestido da em-
presa; recebe numerério e outros valores e veri-
fica se a sua importancia corresponde a indicada
nas facturas, notas de venda, notas de débito, avi-
sos de lancamento ou recibos; prepara os sob-
escritos segundo as folhas de pagamento. Pode

preparar os fundos destinados a serem deposita-
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dos e tomar as disposigdes necessérias para os le-
vantamentos.

Chefe de agéncia. — E o trabalhador que su-
perintende em todos os servigos da agéncia, po-
dendo ser o director técnico da mesma.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que es-
tuda, dirige, coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido e sob a orientagdo e depen-
déncia do chefe de agéncia, ou superior hierarqui-
¢ oequiparado, na sede ou nos varios departamen-
tos da empresa, as actividades que lhe sdo pré-
prias. Exerce fungdes de direccao, orientacéo e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de pla-
neamento das actividades da empresa, segundo
as orientagdes e fins definidos.

Cobrador. — E o trabalhador que predominan-
temente efectua, fora das instalagdes da empresa,
recebimentos, pagamentos e depdsitos.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; controla a sai-
da e entrada de visitantes, mercadorias e veiculos;
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servigo interno e estampilha e entrega corres-
pondéncia, além de a distribuir aos servigcos a que
é destinada. Pode ainda executar outros servicos
analogos.

Controlador de informatica. — E o trabalhador
que controla os documentos base recebidos e os
elementos de entrada e saida, a fim de que os re-
sultados sejam entregues no prazo estabelecido;
confirma a entrada dos documentos base, a fim de
verificar a sua qualidade quanto & numeracdo de
codigos visiveis e informacéo de datas para o pro-
cessamento; indica as datas de entrega dos do-
cumentos base para registo e verificacdo através
de maquinas apropriadas ou processamento de da-
dos pelo computador e certifica-se do andamento
do trabalho com vista a4 sua entrega dentro do
prazo estabelecido; compara os elementos de sai-
da a partir do total das quantidades conhecidas
e das inter-relagbes com os mapas dos meses an-
teriores e outros elementos que possam ser con-
trolados; assegura-se da qualidade na apresenta-
cdo dos mapas. Pode informar as entidades que
requererem os trabalhos dos incidentes ou atra-
sos ocorridos.

Director de servigos. — E o trabalhador que

participa, quando solicitado, na definicdo e esta-
belecimento das politicas e objectivos gerais da
empresa; estabelece as politicas e objectivos da
sua direc¢@o de servigos, de acordo com as politi-
cas e objectivos gerais definidos, programando as
acgdes a desenvolver; coordena, controla e € res-
ponsavel pelo desenvolvimento das acgbes pro-
gramadas.

Motorista. — E o trabalhador que conduz vei-
culos ligeiros de passageiros ou mistos afectos aos
servicos administrativos da empresa, podendo exe-
cutar outros servicos analogos. Compete-ihe zelar
pelo bom estado de funcionamento, conservagéo
e limpeza da viatura e proceder a verificagdo dos
niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de
pressao dos pneus. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias necessarias e adequadas e
recolhe os elementos necessarios para apreciagéo

das entidades competentes.

Oficial administrativo (12, 22 e 33). — E 0
trabalhador que executa diversos servicos de ex-
pediente geral de escritério, tais como conferéncia
geral de facturas, controlo de recebimentos e pa-
gamentos, elaboragdo de mapas, folhas de sala-
rios, controlo de correio, operador de telex, arqui-
vo e outros servicos de caracter geral de conta-
bilidade, podendo operar com terminais de com-
putador apés formacgdo adequada. Os trabalhado-
res abrangidos por esta definicdo serdo classifi-
cados nas classes de primeiro-oficial, segundo-
-oficial e terceiro-oficial, de acordo com as condi-
coes estabelecidas nas clausulas 5.° e 12.°.

Paquete. — E o trabalhador que faz recados
dentro e fora da agéncia, estampilha e entrega
correspondéncia e executa diversos servigos ana-
logos ndo especificados.

Praticante. — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem, coadjuva os trabalhadores das clas-
ses superiores e se prepara para ascender as
funcdes de aspirante ou continuo.

Programador de informatica. — E o trabalha-
dor que:

a) Estuda os materiais a tratar especificados
no manual de anélise organica e os materiais de
tratamento disponiveis na instalagdo e concebe
a estrutura de um programa. Define tecnicamente
os formatos das informagdes, a organizagéo dos
ficheiros que as contém e as operagdes a efectuar
com elas no decorrer da execugdo do programa
no computador. Codifica, testa, documenta e ela-
bora o manual de exploracdo do programa;
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b) Estuda as especificagbes dos trabalhos a
realizar em equipamentos periféricos ou acesso-
rios ao computador (terminais, equipamentos de
recolha de dados, minicomputadores), em regra
equipamentos que s6 executam um tipo de tra-
balho, que ndo tém um sistema de operagGes e se
programam numa linguagem que lhes é especifica;

c) Estuda os dispositivos e as técnicas dis-
poniveis, estabelece e testa programas e elabora
o manual de operacgéo.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que
tem como fungdes predominantes a promocgdo de
vendas de servigos e contactos com clientes, fora
das instalagdes da empresa, no seu servigo de
promogédo, podendo conduzir viaturas ligeiras.

Secretério(a) de direcgdo. — E o trabalhador
que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou direccdo da empresa. Compete-lhe o
desempenho das seguintes fungdes: assegurar por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina do ga-
binete (recepgéo, registo, classificacdo, distribui-
¢do e emissao de correspondéncia, externa e inter-
na, leitura e tradugdo de correspondéncia recebi-
da, juntando a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto e organizando o respectivo pro-
cesso); dar colaboragdo ao responsavel do 6rgéo
que secretaria na recolha e anélise de informacdes
e prepara a redac¢cdo de documentos a emitir; re-
dige a correspondéncia e outros documentos, even-
tualmente em idiomas estrangeiros, organiza, man-
tém e actualiza o arquivo ou arquivos do 6rgédo
que secretaria; dactilografa documentos, relatorios,
actas, cartas, oficios e comunicacGes; prepara reu-
nides de trabalho e redige as respectivas actas;
coordena trabalhos auxiliares de secretariado. Se-
rdo classificados(as) como secretario(a) os pro-
fissionais ja classificados como tal pelas empresas
e aqueles(as) que, ainda nao classificados(a),
preencham todas as condi¢des definidas para a ca-
tegoria, ndo thes bastando o apoio a um chefe ou
a um gabinete.

Servente de limpeza. — E o trabalhador en-
carregado de proceder a limpeza das instalagdes
da empresa.

Técnico de artes graficas e publicidade — (1.2,
22 e 3.). — E o trabalhador que elabora esbogos
ou magquetas para montras ou trabalhos publicita-
rios, propbe os tipos de letra a utilizar, as cores,
o formato e a qualidade do papel ou material a
utilizar, fixando a disposicdo geral da obra, dis-

tribuindo pelos espagos disponiveis os diversos
textos, (itulos e gravuras para a composigdo de
cartazes, programas turisticos ou outros.

Técnico de turismo. — E o trabalhador que,
independentemente da sua classificacdo dentro
desta categoria, executa uma ou varias fungdes
directamente ligadas ao sector especifico do tu-
rismo, a saber:

a) Contacta directamente com o publico e
promove a venda dos servigcos e ou organiza via-
gens individuais ou em grupo com a responsabili-
dade sobre a sua execucgio técnica;

b) Orcamenta grupos de importagdo, exporta-
¢do ou locais, faz as respectivas reservas e elabo-
ra os respectivos documentos de viagem;

c) Executa servigos programados por outrem,
procede a todas as reservas e elabora os respec-
tivos documentos de viagem;

d) Controla as reservas de grupcs programa-
dos e ou elabora os respectivos documentos de
viagem;

e) Coadjuva os profissionais definidos nas
alineas anteriores e ou executa servicos de ca-
racter especifico de actividade turistica, incluin-
do passaportes;

f) Pode operar com terminais de computador
ap6s formagdo adequada.

§ unico. Serdo classificados nas classes de
primeiro-técnico de turismo, segundo-técnico de
turismo e terceiro-técnico de turismo de acordo
com as condicdes estabelecidas nas cléausulas 5.
e 122,

Telefonista. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente se ocupa de ligacées tele-
fénicas internas ou externas.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escrito-
rios em que haja departamento préprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe es-
tdo confiados; verifica as diversas caixas e con-
fere as respectivas existéncias; prepara os fun-
dos para serem depositados nos bancos e toma
as disposi¢cdes necessdrias para os levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despe-
sas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoOes financeiras.
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Tabela salarial
Letra Categoria ; Remuneragéo
|
A Director de servigos ... ... ... i 60 000500
S JO
B Chefe de agéncia ... .. .. .. | 51 500300
Chefe de servigos ... ... ... ... :»
¢ Analista de informatica ... ... 47 300800
!
Chefe de seccdo ... ... ... ... 1
Programador de informat.ca ... 1
D Secretario(a) de direcgéo ... ... “ 44 000800
Tesoureiro ... ... ... ... ... ... |
Controlador de informatica ...
Primeiro-oficial administrativo .
E Primeiro-técnico de artes gra- 39 200800
ficas e de publicidade ... ...
Primeiro-técnico de turismo ...
Promtor de vendas ... ... ... ...
Cobrador ... ... ... ... ...
Segundo-oficial administrativ
F Segundo técnico de artes gra- 35 700800
ficas e publicidade ... ... ...
Segundo-técnico de turismo ...
Terceiro-oficial administrativo
Terceiro-técnico de artes gré-
G ficas e publicidade ... ... ... 31800300
Terceiro-técnico de turismo...
H Assistente ... ... ... ... ... .. 30 000$00
Aspirante ... ... ... e e e
| Continuo ... el e 27 900$00
Motorista ... ... ... ... ... ...
Telefonista ... ... ... ... ... ...
J Praticante ... ... ... 22 700300
L Paquate ... ... ... ... ... ... ... 17 200$00
M Servente de limpeza (a) ... ... 20 500800

(a) A atribui¢do dos trabalhos em regime de horario re-
duzido néo sera inferior a 1528/hora e a 15 horas mensais.

(b) A tabela salarial ¢ as cldusulas de natureza pecunié-
ria produzem efeitos a 1 de Abril de 1985.
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ANEXO il

Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°

As empresas abrangidas obrigam-se a respei-
tar, nas instalagdes dos seus servigos, 0s principios
ergonémicos recomendados pelos organismos es-
pecializados, tendentes a reduzir a fadiga e a di-
minuir o risco de doencas profissionais.

§ unico. As empresas obrigam-se, em especial,
a criar em todos os locais de trabalho as condigoes
de conforto e sanidade constantes do presente re-
gulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabaiho ou pre-
vistos para a passagem de pessoal e ainda as ins-
talagOes sanitdrias ou outras postas a sua disposi-
¢do, assim como o equipamento destes lugares, de-
vem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

1 — Os referidos locais e equipamento devem
ser mantidos em bom estado de limpeza.

2 — E necessario, designadamente, que sejam
limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e
as fontes de luz artificial;

c) As paredes, 0s tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de
traba'ho, salvo exigéncias particulares ou quando
a operacédo de limpeza possa ser feita sem incon-
venientes para o pessoal durante as horas de tra-
balho.

Artigo 5°

Deve proceder-se, de harmonia com as nor-
mas aprovadas pela autoridade competente, 4 neu-
tralizacdo, evacuacdo ou isolamento, de uma ma-
neira tdo rapida quanto possivel, de todos os des-
perdicios e restos susceptiveis de libertar substan-
cias incomodas, toxicas ou perigosas ou de cons-
tituirem uma fonte de infecgéo.

Artigo 6.°

1 — Todos os lugares destinados ao trabalho
ou utilizados para as instalactes sanitérias, ou ou-
tras instalagbes comuns, postas a disposi¢do do
pessoal devem estar em condigdes de possibilitar
uma renovagio total do ar no minimo de 6 vezes
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por hora, a uma velocidade de circulagdo que ndo
ultrapasse 8 m® por minuto.

2 — A capacidade minima de ar respiravel de-
vera ser de 10 m® por pessoa.

3 — A humidade relativa dos locais de traba-
lho ndo podera exceder os seguintes limites:

Minimo — 30%:;
Maximo — 70%.

Artigo 7.°

Quando um local de trabalho esteja apetrecha-
do com o sistema de condicionamento de ar, deve
ser prevista uma ventilagdo de seguranca apropria-
da, natural e artificial.

lluminagZo
Artigo 8.°

1 — Todos os lugares de trabalho ou previs-
tos para a passagem de pessoal e ainda as instala-
¢Oes sanitdrias ou cutras postas 3 sua dispesicio
devem ser providos, enquanto forem susceptiveis
deve ser utilizados, de iluminacdo natura! ou arti-
ficial, ou das duas formas, de acordo com as nor-
mas internacionalmente adoptadas.

2 — O nivel de iluminacdo no posto de trabalho
deve situar-se no minimo de 800 Ix a 100 Ix, ndo
devendo o nivel de iluminacao sobre o trabalho ser
superior a 7 vezes o nivel de iluminacio geral do
ambiente.

3 — A capacidade visual relativa nos locais de
trabalho deve ser de 90%.

Artigo 9.°

E necessério, designadamente, que sejam to-
madas as disposigdes:

1) Para assegurar o conforto visua!, através
de vaos de iluminacao natural repartidos por forma
adequada e com dimensdes suficientes, através de
uma escolha judiciosa de cores a dar aos locais e
equipamentos destes e de uma reparticdo adequa-
da das fontes de iluminagéo artificial;

2) Para prevenir o constrangimento ou as per-
turbacdes provenientes de excesso de britho dos
contrastes excessivos de sombra e luz, da refle-
xdo da luz e das ilustragdes directas muito inten-
sas;

3) Para eliminar todo o encandeamento preju-
dicial quando se utilize a iluminagdo artificial.

Artigo 10.°

Sempre que se possa ter, sem grandes difi-

culdades, uma iluminagdo natural suficiente, deve
ré ser-'he dada preferéncia.

Nivel de intensidade sonora
Artigo 11.°

Os locais de trabalho, o nivel de intensidade
sonora néo deve ultrapassar os seguintes limites
maximos:

a) Quando o trabalho realizado exija concentra-
¢do mental — 50 dB;

b) Quando se trate de trabalho corrente —
60 dB.

Temperatuia

Artigo 12.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou
previstos para a passagem de pessoal e ainda as
instalagOes sanitdrias ou as postas & sua disposi-
¢do devern manter-se as melhores condigdes possk
veis de temperatura, humidade e movimento de ar,
tendo ery atengdo o género de trabalho e o clima.
Designadamente, a temperatura ambiente dos lo-
cais de trabalho ndo deveréd exceder os seguintes
limites:

Verao — 22° C a 24° C;
Inverno — 20° C a 22° C.

Artigo 13.°

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar
habitualmente a temperatura extrema.

Artigo 14°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou
refrigeracdo perigosos susceptiveis de libertarem
emanacdes perigosas na atmosfera dos locais de
trabalho.

Cspaco unitario des trabalho
Artigo 15.°

Embora atendendo as caracteristicas de traba-
lho realizado pelos diversos profissicnais abrangi-
dos por esta convencdo, deve a empresa prover
para cada trabalhador um espago suficiente e li-
vre de qualquer obstaculo para realizar o trabalho
sem perigo para a satde.

Agua potével
Artigo 16.°

1 — A &agua que ndo provenha de um servico
oficialmente encarregado da distribuicdo de agua
potéavel ndo deve ser distribuida como tal, a ndo
ser que o servigo de higiene competente autorize
expressamente a respectiva distribuicdo e a ins-
peccione periodicamente.
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2 — Qualquer outra forma de distribui¢c2o dife-
rente da que é usada pelo servigo oficia'mente en-
carregado da distribuicdo local deveréd ser, neces-
sariamente, aprovado pelo servigo de higiene com-
petente.

Artigo 17.°
1 — Qualquer distribuicdo de agua potavel de-
ve ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma
mengéo indicando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicagdo directa ou indi-
recta deve existir entre os sistemas de distribui-
cdo de agua potavel e nédo potavel.

Lavabos
Artigo 18.°
Devem existir, em locais apropriados, lavabos
suficientes.
Artigo 19.°
Devem ser postas a disposicdo do pessoal

toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer
outros meios convenientes para se enxugar.

Artigo 20.°
Devem existir para uso do pessoal, em locais

apropriados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.

Artigo 21.°

1 — As retretes devem ter divisérias de se-
paracdo, de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente.

2 —As retretes devem estar fornecidas de des-
cargas de &agua, de sifdes hidrdulicos e de papel
higiénico ou de outras facilidades analogas.

Artigo 22.°

Devem ser previstas retretes distintas para
homens e mulheres.

Assentos
Artigo 23.°

As instalagbes de trabalho devem ser arran-
jadas de tal maneira que o pessoal que trabalha de
pé possa, sempre que isso seja compativel com a
natureza do trabalho, executar a sua tarefa na po-
sicdo de sentado.

Artigo 24.°

Os assentos postos a disposi¢do do pessoal
devem ser de modelo e dimensdes cémodas e
apropriadas ao trabalho a executar.

Vestiérics
Artigo 25.°

Devem existir vestidrios para permitir ao pes-
soal guardar e mudar de vestuario que néo seja
usado durante o trabalho.

Artigo 26.°

Os vestiarios devem comportar armarios indi-
viduais de dimensbes suficientes, conveniente-
mente arejados e podendo ser fechados a chave.

Artigo 27.°

Devem ser separados os vestidrios para ho-
mens e mulheres.

Locais subterrdnecs e semelhantes
Artigo 28.°

Os locais subterraneos e os locais sem jane-
la em que se execute normalmente trabalho de-
vem satisfazer néo s6 as normas de higiene apro-
priadas, como também todos os indices minimos in-
dicados neste regulamento respeitantes a ilumina-
¢&o, ventilacdo e arejamento, temperatura e es-
paco unitario.

Primeiros socorros
Artigo 29.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importancia e segundo os riscos calculados, pos-
suir um ou véarios armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros.

Artigo 30.°

1 — O equipamento dos armdrios, caixas ou
estojos de primeiros socorros, previstos no artigo
anterior, deve ser determinado segundo o nimero
de pessoal e natureza dos riscos.

2 — O conteddo dos armaérios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros deve ser mantido em
condigoes de assepsia, convenientemente conser-
vado e ser verificado ao menos uma vez por més.

3 — Cada armério, caixa ou estojo de primei-
ros socorros deve conter instrugdes claras e sim-
ples para os primeiros cuidados a ter em caso
de emergéncia. O seu contetido deve ser cuidado-
samente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacio da doenga
Artigo 31.°

Devem ser tomadas as disposi¢cdes para pre-
venir a propagacao das doengas transmissiveis en-
tre o pessoal.
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Artigo 32.°

O articulado constante deste anexo represen-
ta apenas a explicagido das condicdes que as enti-
dades patronais se deverdo empenhar em forne-
cer aos trabalhadores, néo tendo, portanto, ca-
racter imperativo.

ESTRUTURA DOS NIVEIS DE QUALIFICACAO

(De acordo com o Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho)

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redacgdo do De-
creto-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir
se procede a integragdo em niveis de qualificagéo
das profissdes previstas no CCT referido em epi-
grafe, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n° 30, de 15 de Agosto de 1985.

1 — Quadros superiores:

Analista de informatica.

Director de servigos.
2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de agéncia.
Programador de Informética.
Tesoureiro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e che-
fes de equipa:

Chefe de seccéo.
Chefe de servigos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Adminlistrativos, comércio e outros:
Secretario(a) de direcgéo,
5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Caixa.
Controlador de informatica.

Oficial administrativo.

5.2 — Comércio:

Promotor de vendas.
5.3 — Produgéo:

Técnico de arte gréfica e publicidade.
5.4 — Outros:

Assistente.
Motorista.

Técnico de turismo.

6 — Profissionais
dos):

semiqualificados (especializa-

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Telefonista.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferencia-
dos):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo.
Paquete.

Servente de limpeza.

Profissdes integraveis em dois niveis
5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.
6 — Profissionais semiquallficados:

6.1 — Administrativo, comércio e outros:
Cobrador.

Lisboa, 18 de Julho de 1985.

Pela Associagdo Portuguesa das Agéncias de
Viagens e Turismo, Joaquim Pinto da Silva e Tel-
man Schickert.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Terra da
Marinha Mercante, Aeronavegacio e Pesca, Maria
Inés Rodrigues Marques.

Depositado em 5 de Agosto de 1985, a fl. 46
do livro n.° 4, com o n.° 318, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.



ill SERIE — NUMERO 1

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGEM E TURISMO E O
SiND. DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGACAO E PESCA.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.
6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro e do n° 1 do art® 2.° do Decreto-
-Lei n.° 108/85, de 10 de Abril, torna-se publico
que se encontra em estudo na Secrstaria Regional
dos Assuntos Sociais, a eventual emissio de uma
P.E. do CCT, em titulo, publicado no B.T.E., 1.2 Sé-
rie, n.° 30, de 29 de Agosto de 1985 e transcrito
neste Jornal Oficial.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n’s 1 e 2
dos citados preceitos e diploma, tornara a citada
convengdo extensiva, na Regido Auténoma da Ma-
deira:

a) A todas as entidades patronais que, ndo es-
tando inscritas na associagdo patronal outorgan-

te, prossigam na area da convencdo a actividade
econdémica abrangida e aos trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categcorias profissionais
previstas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais n&o filiados no sindica-
to outorgante ao servigo das entidades patronais
filiadas na associacdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado artigo 29.°, po-
dem os interessados deduzir oposi¢cdo fundamen-
tada nos quinze dias subsequentes ao da pub'i-
cagdo do presente aviso.

O Secretario Regional dos Assnntos Sociais,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO DO ARQUIPELA-

GO DA MDEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO E BEBIDAS

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO DA RE-
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA. — REVISAO.

No JORAM, n.° 22, Iil Série, de 18.11.85, foi pu-
blicado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que na area e ambito da activi-
dade abrangida pelo referido instrumento colectivo
de trabalho, existem entidades patronais e traba-
lhadores ndo filiados nas associacbes outorgan-
tes e atentos ao interesse social de alcancar a
uniformizacédo das condic6es de trabalho no mes-
mo sector da actividade.

Cumprido o disposto no n° 5 do arte 29°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, mediante a publicacdo do competente Avi-
so, no JORAM, n° 22, lli Série, de 18.11.85, ao
qual ndo foi deduzida cposicdo pelos interessa-
dos.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do
n° 1 do art® 29° do Decreto-Lei n° 519-C/79,

de 29 de Dezembro, pelos Secretarios Regionais
dos Assuntos Sociais e do Plano, o seguinte:

Artigo 1.°

1. — As disposigcbes constantes do CCT ce-
lebrado entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacdo do Arquipélago da Madeira e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Indastria de Alimen-
tacdo e Bebidas da Regido Auténoma da Madei-
ra — Para o sector da indistria de Panificacdo
da Regifo Auténoma da Madeira — Revisdo, pu-
blicado no JORAM, n° 22, lll Série, de 18 de
Novembro de 1985, sédo tornadas extensivas nes-
ta Regido Auténoma:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais n&o inscritas na associa-
¢cdo patronal outorgante que, na drea da conven-
¢80 exercam a actividade econdémica abrangida
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas, filiados ou
nio na associagdo sindical signatéria;
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b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes Artigo 3-°
e categorias profissionais ndo filiados na asso-

. . . L. . . A presente portaria entra em vigor no dia
ciagdo sindical signatdria ao servigo das entida-

o ) o seguinte ao da sua publicacéo.
des patronais inscritas na associacio patronal ou-

torgante. : Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
Artigo 2. e do Plano, 20 de Dezembro de 1985. — O Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
1. — A tabela salarial procduz efeitos a 1 Jorge Bazenga Marques. — O Secretér.o Regional
de Junho de 1985. do Plano, Miguel JOsé Luis de Sousa.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRA-

BALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA REG!AO AUTONOCMA DA MADEIRA —

PARA O SECTOR DE MOAGEM, MASSAS, DOCARIAS E SIMILARES DA REGIAO AUTONOMA DA MA-
DEIRA — REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n.° 22, llI Série, de 18.11.85, carias e Similares da Regido Auténoma da Ma-

foi publicado o CCT mencionado em epigrafe. deira — Revisédo salarial, publicado no JORAM,

Considerando que a referida convengdo se n.e 22, It Série, de 18 de Novembro de 1985, séo
aplica apenas as relacdes de trabalho estabele- tornadas extensivas nesta Reg:&o Auténoma:

cidas entre entidades patronais e trabaihadores

a) As relagdes de trabalho estabelecidas en-
filiados nas associagGes outorgantes;

tre entidades patronais ndo inscritas na assccia-

Considerando a existéncia de relagbes de ¢céo patronal outorgante que, na area da conven-
trabalho néo abrangidas pela aludida convengéo cdo, exercam a actividade econémica abrangida
e atentos ao interesse social em alcancar a uni- e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
formizacdo das condi¢des de trabalho no mesmo categorias profissionais previstas, filiados ou néo
sector de actividade; na associacao sindical signatéria.

Cumprido o disposto no n° 5, do arte 29°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo do competente Aviso, no
JORAM, n.° 22, IlIl Série, de 18 de Novembro de
1985, ao qual nao foi deduzida oposigéo pelos in-
teressados.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes
e categorias profissionais n&o filiadcs na asso-
ciacdo sindical signataria, ao servico das entida-
des patronais inscritas na associagéo patronal ou-
torgante.
Artigo 2.°

Nestes termos: .
A tabela salarial produz efeitos desde 1 de

Manda o Governo Regional da Madeira, ao Maio de 1985, podendo as diferengas salariais
abrigo do disposto na alinea a) do art° 1.° do De- derivantes da retroactividade ser satisfeitas em
creto-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, e do n.° prestacbes mensais até ao limite de trés.

1 do art®° 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de

29 de Dezembro, pelos Secretarios Regionais dos Artigo 3.°

Assuntos Sociais e do Plano: A presente portaria entra em vigor no dia
Artigo 1.° seguinte ao da sua publicagao.

As disposicdes constantes do CCT entre a Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e o e do Planoc, 20 de Dezembro de 1985. — O Secre-
Sindicato dos Trabalhadores da Indastria de Ali- tério Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jor-
mentacdo e Bebidas da Regido Auténoma da Ma- ge Bazenga Marques. — O Secretar.o Regional

deira — Para o sector de Moagem, Massas, Do- do Plano, Miguel José Luis de Sousa.
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Despacho

O regime juridico das carteiras profissionais
adoptado no Decreto-Rei n° 358/84 de 13 de No-
vembro, atribui a competéncia para a passagem
das carteiras profissionais nesta Regido Auténo-

ma & Secretaria Regional dos Assuntos Socais.

Impde-se, por razdes Obvias, criar o modelo
de carteiras profissionais pese, embora, o seu ca-
racter transitorio, face a inexisténcia dos regula-
mentos que hado-de fixar, em definitivo, as pro-
fissbes cujo exercicio fica condicionado a titula-
ridade de carteira profissional.

Assim, manda o Governo Regional pelo Se-

cretario Regional dos Assuntos Sociais, ao abrigo
dos n.* 1 e 2 do art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 358/84,
de 13 de Novembro, o seguinte:

1.° — E criado, conforme o respectivo modelo
em anexo, novo modelo de carteira profissional
para as profissbes cujo exercicio esteja condicio-

nado a sua titularidade.

2° — Os modelos serdo emitidos pela Secre-

taria Regional dos Assuntos Sociais.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 19
de Dezembro de 1985. — O Secretar.o Regional
dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Mar-

ques.

AS DUAS PAGINAS INTERIORES DA CARTEIRA

IDENTIFICACAQO

DO TITULAR
N O oo e
Data de nascimento ......... [eeinin, / 19.........
Natural de oo

Concetho de ..o
Nacionalidade ..........ooiiiiiiiiii
Bilhete de Identidade.................cooiiii,

Local de emisSsS80.........cccoeeviviiiiiiiiinis

Assinatura do titular

CARTEIRA PROFISSIONAL DE

RIVALIDAGCOES

Direccdo Regional do Trabalho

O Director Reglonal

.................................................................
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ANEXO

ROSTO E CONTRA CAPA DA CARTEIRA

Carteira profissional emitida nos termos do Regula-
mento de............... B,
de 19............ e do ne° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei
ne° 358/84, de 13 de Novembro, ‘

DECRETO-LEl N 358/84:
ARTIGO t°

1 — O exercicio de profissées cuja natureza exija
qualificagdes especiais s6 pode ser condicionado & exis-
téncia dessas qualificagbes para defesa da satde e da
integridade fisica ¢ moral das pessoas ou da seguranca
dos bens.

ARTIGO 8-°

1 — Os regulamentos de carteiras profissionais apro-
vados ao abrigo do Decreto-Lei n° 29931, de 15 de Se-
tembro de 1939, mantém-se em vigor até que sejam
revogados ou substituidos, nos termos do n° 1 do ar
tigo 2.°.

2 — A passagem de carteiras profissionais ao abrigo
de regulamentos mantidos em vigor nos termos do né-
mero anterior serd feita pelos servigos competentes do
Ministério do Trabalho e Seguranga Social e das Secre-
tarias Regionais do Trabalho dos Acores e da Madeira.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONAL DO TRABALHO

CARTEIRA PROFISSIONAL

(Cor: Ouro (Amarelo).
(Formato do papel: 2A7 — 105mm X 148mm).

Organizacoes

do Trabalho

ESTATUTOS — ALTERACOES

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONS-
TRUCAO, MADEIRAS, OLARIAS E AFINS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CAPITULO |

Da denominagdo, Ambito e Sede

Artigo 1.°

1. — O Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido Au-
tonoma da Madeira, e a Associagdo Sindical, cons-
tituida pelos trabalhadores nele filiados que exer-

cem a sua actividade profissional nos seguintes
sectores:

a) Construgdo Civil e Obras Publicas;

b) Carpintarias, Serragbes de Madeiras, Mar-
cenarias e Colchoarias;

c) Cerénica e Olarias, Extracdo de Areias.

2. — O Sindicato continuard a representar os
trabalhadores que exercem a sua actividade em
empresas ndo incluidas nos sectores referidos no
artigo n.° 1, enquanto ndo foram abrangidos por
medidas de reestruturagéo sindical e passarem a
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ser representados por Sindicatos de ramo de acti-
vidade.

3.— 0O Sindicato adopta a abreviatura SICOMA.
Artigo 2°

O Sindicato exerce a sua actividade na Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede no Funchal.
CAPITULO i
Principios Fundamentais
Artigo 4.°

O Sindicato orienta a sua acgdo pelos princi-
pios da liberdade, da unidade, da democracia e da
solidariedade entre todos os trabalhadores na luta
pelo fim da exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 5.°

O Sindicato reconhece e defende o principio
da liberdade sindical que garante a todos os tra-
balhadores o direito de se sindicalizarem indepen-
dentemente das suas opgdes politicas ou reli-
giosas.

Artigo 6.°

1 — A democracia sindical, garante da unida-
de dos trabalhadores, regula toda a organica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito e um dever de todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical em que o Sindica-
to assenta a sua acgao expressa-se, designada-
mente, no direito de participar activamente na acti-
vidade sindical, de eleger e ser eleito, destituir os
seus dirigentes e de livremente exprimir todos os
pontos de vista existentes no seio dos trabalhado-
res, devendo, apés a discussdo, a minoria aceitar
a decisgo da maioria.

3 — A liberdade de opinido e discussido e o
exercicio da democracia sindical, previstos e ga-
rantidos nos presentes estatutos, ndo autorizam a
constituicdo de quaisquer grupos organizados den-
tro do Sindicato que possam falsear as regras da
democracia ou conduzir & divisdo dos trabalhado-
res.

Artigo 7.°

1 — O Sindicato desenvolve a sua actividade
com total independéncia em relagdo ao patronato,
Estado, Confissdes religiosas, partidos politicos ou
quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

2 — O Sindicato, reconhece o papel determi-
nante da luta de classes na evolugdo histérica da

humanidade e a solidariedade de interesses exis-
tente entre os trabalhadores de tod oo Mundo e,
considera que a resolugéo dos seus problemas, se
encontra numa sociedade onde os trabalhadores
exercam o seu poder democratico.

Artigo 8.°

O Sindicato tem o direito de tomar quaisquer
iniciativas com vista a defesa das liberdades de-
mocraticas e dos interesses dos trabalhadores ten-
do em consideracdo que a sua independéncia nao
significa indeferenca perante as ameagas & liber-
dade democratica ou a quaisquer dos direitos dos
trabalhadores.

Artigo 9.°

O Sindicato, como afirmacgéo concreta dos prin-
cipios anunciados ¢ filiado:

a) Na USAM — Uniédo dos Sindicatos da Re-
gido Auténoma da Madeira;

b) Na Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Construgdo, Madeiras e Marmores;

¢) CGTP-IN — Confederagado Geral dos Traba-
lhadores Portugueses.

CAPITULO Ii

Fins e competéncias
Artigo 10.°

O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses colectivos e indi-
viduais dos associados;

b) Lutar em estreita cooperacdo com as de-
mais associagdes sindicais, pela emancipacio da
classe;

c) Alicercar a solidariedade entre todos os
seus associados, desenvolvendo a sua consciéncia
de classe sindical e politica;

d) Estudar todas as questbes que interessem
aos associados e procurar solugdes para elas;

e) Promover, organizar e apoiar acgbGes con-

ducentes & satisfagdo das justas reivindicagdes
dos associados, de acordo com a sua vontade

democraética;

f) Cooperar com as comissdes de trabalha-
dores e comissdes coordenadoras no exercicio das
suas atribuic6es, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organizagéo;
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g) Defender as liberdades democréaticas e os
direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagdes, tendo em consideracdo que a sua
independéncia ndo pode significar indiferenca pe-
rante as ameacas as liberdades democraticas ou
a quaisquer dos

Artigo 11.°

Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de tra-
balho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua espe-
cialidade, quando solicitado para o efeito por ou-
tras organizacdes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

c) Participar na elaboragdo da legislagdo do
trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacédo das leis,
instrumentos de regulamentagdo colectiva e re-
gulamentagio de trabalho, na defesa dos interes-
ses dos trabalhadores;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis,
instrumentos de regulamentacdo colectiva e regu-
lamentagéo de trabalho, na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instau-
rados aos associados pelas entidades patronais €
em todos os casos de despedimentos;

f) Prestar assisténcia sindical e juridica ou
outra aos associados nos conflitos resultantes de
relagcdes ou acidentes de trabalho;

g) Gerir e participar na gestdo, em colabora-
¢d0 com outras associacdes sindicais, das insti-
tuicoes de seguranca social e outras organizagdes
que visem satisfazer os interesses das classes
trabalhadoras;

h) Promover actividades culturais, recreativas
e desportivas com vista a valorizagdo integral dos
associados.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 12.°

Tém direito de se filiar no Sindicato todos os
trabalhadores que estejam nas condigdes previs-
tas no artigo 1.° dos presentes estatutos e que
exercam a sua actividade na &area indicada no ar-
tigo 2°.

Artigo 13.°

1. — A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da
competéncia da direccdo e da sua decisdo cabe
recurso para a assembleia geral, que o apreciara
na primeira reunido que ocorrer apés a sua inter-
posicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou se
tratar de Assembleia Geral Eleitoral.

2. — Tém legitimidade para interpor recurso
o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 14.°

Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do
Sindicato nas condicdes fixados nos presentes es-
tatutos;

b) Participar activamente na vida do Sindica-
to, nomeadamente nas reunides da assembleia ge-
ral, requerendo, apresentando, discutindo e votan-
do as mogdes e propostas que entender conve-
nientes;

c¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sin-
dicato ou por quaisquer instituicBes ou coopera-
tivas de que faga parte ou de organizagbes em
que o Sindicato esteja filiado, nos termos dos
respectivos estatutos;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sin-
dicato em defesa dos interesses profissionais, eco-
némicos e culturais comuns a todos os associados
ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado, regularmente, da activida-
de desenvolvida pelo Sindicato;

f) Requerer a convocagdo da assembleia ge-
ral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

g) Formular livremente as criticas que tiver
por convenientes & actuacdo e as decisbGes dos
diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as

decisdes democraticamente tomadas;

h) Participar em todas as deliberagbes que
lhe digam directamente respeito.

Artigo 15.°
Sao deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e
manter-se delas informado, nomeadamente parti-
cipando nas reunides da assembleia geral ou gru-
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pos de trabalho ¢ desempenhando as fungbes para
que for eleito ou nomeado, salvo por motivos de-
vidamente justificados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes
dos 6rgdos do Sindicato tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circuns-
tncias na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a acgdo sindical nos locais de
trabalho a participacdo do maior nimero de tra-
balhadores na actividade sindical;

f) Fazer propaganda dos principios fundamen-
tais e dos objectivos do Sindicato, com vista ao
alargamento da sua influéncia;

g) Contribuir para a educagdo sindical, cul-
tural e politica, bem como para a dos demais tra-
bathadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i} Pagar mensalmente a quotizagdo de 1%
das retribuigbes iliquidas mensais, salvo nos ca-
sos em que deixarem de receber as respectivas
retribuigbes por motivos de doenca, cumprimento
do servigo militar ou desemprego;

j} Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo
de quinze dias, a mudanca de residéncia, a refor-
ma, a incapacidade por doenca, o impedimento
por servico militar, a situacdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade pro-
fissional no dmbito do Sindicato;

e) Apoiar activamente as acg¢bes do Sindicato
na prossecucéo dos seus objectivos.

Artigo 16.°

Perdem a qualidade de associados os traba-
thadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a
actividade profissional ou deixarem de a exercer
na area do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicagdo por escrito a di-
reccéo do Sindicato;

c¢) Hajam sido punidos com a sangdo de ex-
pulsédo;

d) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo
justificado, durante trés meses e, depois de avisa-
dos para as pagar, o ndo fizerem no prazo de um
més ap6s a recepcdo do aviso.

Artigo 17.°

1. — Os associados podem ser readmitidos
nos termos e condigbes previstas para a admis-
sdo, salvo os casos de expulsido, em que o pedido
de readmisséo deverd ser apresentado pela assem-
bleia de delegados e votado favoravelmente por,
pelo menos, dois tergcos dos votos validamente
expressos.

2. — Da decisado da assembleia de delegados
caberd recurso para a assembleia geral.

Artigo 18.°

Podem ser aplicados aos associados as san-
¢bes de repreensio, de suspensio até doze meses
e de expulsio.

Artigo 19.°

Incorrem nas sancbes referidas no artigo an-
terior, consocante a gravidade da infracgdo, os
associados que:

a) N&do cumpram, de forma injustificada, os
deveres previstos no artigo 16.°;

b) N&o acatem as decisbes ou deliberagbes
dos 6rgdos competentes tomados democratica-
mente e de acordo com os presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que ao
associado seja dadas todas as possibilidades de
defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 21.°

1. — O poder disciplinar sera exercido pela
direcgédo, a qual nomeard, para o efeito, uma co-
missé@o de inquérito.

2. — A direcgao podera ser proposta da co-
missdo de inquérito, suspender preventivamente
o associado a que foi instaurado o processo dis-
ciplinar se a gravidade da infraccdo o justificar.

3. — Concluido o processo disciplinar e an-
tes de proferida a decisdo pela direcgéo, o pro-

cesso sera remetido & assembleia de delegados
para que emita o seu parecer.

4. — De decisdo da direcgdo cabe recurso
para a assembleia geral, que decidird em ultima
instancia.

5. — O recurso serd cbrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido que ocorrer apGs a de-



2 DE JANEIRO DE 1986

4

cisdo, salvo se a assembleia geral ja tiver sido
convocada cu se tratar de assembleia geral elei-
toral.

CAPITULO VI
Da organizagao do Sindicato

Artigo 22.°

1. — A organizagdo do Sindicato tem a sua
base na empresa ou unidade de produgdo e €
constituida por:

a} Seccdo sindical;
b) Delegados Sindicais;

¢) Comissdo intersindical.

2. — O Sindicato devera criar para a prosse-
cucdo dos seus fins, formas de organizagdo na
area geografica em que exerce a sua actividade.

3. — A organizagdo descentralizada do Sin-
dicato assenta nas delegacdes locais.

Artigo 23.°

1. — A seccéo sindical é constituida por to-
dos os trabalhadores filiados no Sindicato que
exercam a sua actividade em determinada em-
presa ou unidade de producéo.

2. — Poderao participar na secgao sindical os
trabalhadores da empresa ou unidade de produ-
¢do ndo sindicalizados desde que assim o deli-
berem os trabalhadores sindicalizados a quem in-
cumbe definir a forma dessa participag3o.

3. — O Sindicato devera promover a criagdo
da secgdo sindical nas empresas do ramo de acti-
vidade que representa.

Artigo 24.°

Compete a secgdo sindical o exercicio da
actividade sindical na empresa ou unidade de pro-
dugéo, bem como a pronunciar-se sobre todas as
questGes que lhe sejam presentes pela direcgéo
do Sindicato.

Artigo 25.°

1. — Os delegados s.ndicais sdo associados
do Sindicato, eleitos pelos trabalhadores, que
actuam como elementos de coordenacdo e dina-
mizagdo da actividade sindical nos locais de tra-
balho.

2. — Os delegados sindicais exercem a sua
actividade junto das empresas quando a disper-
s@o de trabalhadores assim o justificar.

3. — A convocagdo e funcionamento da as-
sembleia de delegados sindicais, sera objecto de
regulamento a aprovar pela assembleia geral.

ANEXQC 1
REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 26.°
Sao atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites
dos poderes que lhe sdo conferidos;

b) Apo.ar e participar com os demais traba-
thadores no controlo de gestdo, cocperando com
as comissbes de trabalhadores no exercicio da
sua actividade;

c) Estabelecer, manter e desenvolver con-
tacto permanente entre os trabalhadores e o Sin-
dicacto;

d) iInformar os trabalhadores da actividade
sindical, assegurando que as circulares e informa-
¢6es do Sindicato cheguem a todos os trabalha-
dores do sector;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irregula-
ridades praticadas pelas entidades patronais que
afectem ou possam vir a afectar qualquer traba-
lhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das dis-
posicbes legais, contratuais e regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direccéo,
assegurando a execucdo das suas resolugoes;

g) Dar conhecimento a direccdo dos casos e
dos problemas relativos as condigdes de vida e
de trabalho dos trabalhadores;

h) Cooperar com a direccdo no estudo, ne-
gsciagdo ou revisdo das convengdes colectivas de
trabalho;

i) Exercer as demais atribuicdes que lhe se-
jam expressamente cometidas pela direccido do
Sindicato;

j) Estimular a participacdo activa dos traba-
lhadores na vida sindical;

1) Incentivar os trabalhadores nio filiados no
Sindicato a procederem a sua inscrigéo;

m) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa
ao Sindicato da quotizagdo Sindical;

n) Contribuir para a formacio profissional,
sindical, promocdo econdmica, social e cultura
dos trabalhadores;
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o) Assegurar a sua substituicdo por suplen-
tes, nos periodos de auséncia;

p) Comunicar imediatamente & direc¢do do
Sindicato eventuais mudancas de sector;

q) Promover a criagdo da secgdo sindical on-
de ndo exista e a constituicdo de comissdes inter-
sindicais;

r) Participar nos 6rgédos do Sindicato nos ter-
mos estatutariamente previstos.

Artigo 27.°

1. — A Comissdo Intersindical é constituida
por todos os delegados sindicais de uma empresa
ou unidade de produgéo.

2. — No caso de o nimero de delegados sin-
dicais que constituem a comissdo intersindical o
justificar, esta poderd eleger, de entre os seus
membros, um secretariado.

Artigo 28°

Y

Incumbe a4 Comissdo Intersindical a coorde-
nacdo da actividade da seccédo sindical, de acordo
com os principios definidos nos presentes esta-
tutos e as deliberagdes dos 6rgdos competentes
do Sindicato.

Artigo 29.°

1. — A criacdo das delegagdes ou de outras
formas de organizagdo descentralizada do Sindi-
cato, verificar-se-d4 por simples deliberacdo da di-
recgdo ouvidos os trabalhadores interessados.

2. — As delegacbes abrangem um ou mais
concelhos.
Artigo 30.°
1. — Ser&o objecto de regulamento:

a) O funcionamento da secccéo sindical e da
comissao intersindical;

b) O funcionamento das delegacbes ou de
outras formas de organizacdo descentralizada do
Sindicato.

2. — Os regulamentos referidos na alinea a)
do nimero anterior serio aprovados pela respec-
tiva seccdo sindical da empresa ou unidade de
producdo e o referido na alinea b) do mesmo
nimero, pela assembleia geral, ndo podendo em
caso algum contrariar os principios definidos nos
presentes estatutos.

CAPITULO 1l
Dos Orgédos do Sindicato
SECCAQ |
DisposicGes gerais
Os 6rgéos do Sindicato séo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da Assembleia geral;
c) Direcgao;

d) Conselho Fiscalizador;

e) Assembleia de Delegados.

Artigo 31.°

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
da Direccdo e do Conselho Fiscalizador sdo elei-
tos pela Assembleia Geral, de entre os associa-
dos do Sindicato, maiores de 18 anos, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 32.°

A duracdo do mandato dos membros da Mesa
da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho
Fiscalizador é de trés anos podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Artigo 33.°
1. — O exercicio dos corpos associativos é
gratuito.
2. — Os membros dos 6rgdos do Sindicato

que, por motivo de desempenho das suas fun-
cOes, percam toda ou parte da retribuicdo regu-
larmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 34.°

1. — Os membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador po-
dem ser destituidos pela assembleia geral que
haja sido convocada expressamente para este
efeito, com antecedéncia minima de 15 dias, €
desde que votada por, pelo menos, dois tercos
do nimero total dos associados presentes.

2. — A assembleia geral que destituir, pelo
menos 50% dos membros de um ou mais 6rgéos
elegera uma comissdo proviséria em substitui¢éo
do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

3. — Se os membros destituidos nos termos
dos numeros anteriores, ndo atingirem a parcen-
tagem referida no n° 2, a substituicdo s6 se veri-
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ficard a pedido dos restantes membros do refe- Artigo 37.°
rido 6rgao. 1. — A assembleia geral reunira, obrigatoria-

4. Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do
eleigbes extraordindrias para o 6rgdo ou Orgdos
cujos membros tiverem sido destituidos, no prazo
maximo de noventa dias.

SECCAO 1i

Da mesa da assembleia geral
Artigo 35.°

A assembleia geral é o 6rgédo deliberativo ma-
ximo do Sindicato e é constituido por iodos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais.

Artigo 36.°

Compete em especial, &4 assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho
fiscalizador;

c) Autorizar a direcgdo a contrair emprésti-
mos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

d) Resolver, em dltima instancia, os diferen-
dos entre os orgédos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissdes para ins-
trugdo e estudos de processos, a fim de habilitar
a assembleia geral a decidir conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos in-
terpostos das decisdes da direcgdo e da assem-
bleia de delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato
e forma de liquidagdo do seu patrimoénio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do
Sindicato;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos pre-
sentes estatutos;

j) Examinar, discutir, alterar, votar e aprovar
os Relatérios e Contas e Orgcamentos apresenta-
dos pela direcgdo e parecer do conselho fiscaliza-
dor;

I} Pronunciar-se sobre todas as questdes que
lhe s&o presentes pelos orgdos do Sindicato ou
pelos associados.

mente, em sess&o ordinaria, de trés em trés anos,
para exercer as atribuigbes previstas na alinea
a) do artigo 36.°.

2. — A assembleia geral reunira em sessio
extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o
entender necessaério;

b) A solicitagdo da direcgao;
c) A solicitagdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de, pelo menos, um déci-
mo ou duzentos associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

3. — Os pedidos de convocagdo da assembleia
geral deverdo ser dirigidos e fundamentados por
escrito, ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral, deles constando necessariamente uma propos-
ta de ordem de trabalhos.

4. — Nos casos previstos nas alineas b), c)
e d) do n.° 2, o presidente da mesa devera convo-
car a assembleia geral de forma a que esta se rea-
lize no prazo maximo de trinta dias apds a rece-
p¢do do requerimento, salvo motivo justificado em
que o prazo maximo é de sessenta dias.

Artigo 38.°

A convocacao e funcionamento da assembleia
geral bem como a competéncia dos membros da
mesa serd objecto de regulamento a aprovar pela
assembleia geral.

ANEXO 11

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 39.°

1. — Salvo disposicdo expressa em contra-
rio, as deliberagbes serdo tomadas por simples
maioria de votos.

2. — Em caso de empate proceder-se-a a no-
va votacdo e caso o empate se mantenha fica a
deliberacdo adiada para uma nova reunido da as-
sembleia geral.

SECGCAO 1l
Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo 40.°

1. — A mesa da assembleia geral é constitui-
da por um presidente e dois secretérios.
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2. — Nas suas faltas ou impedimentos, o pre-
sidente serd substituido por um dos secretarios
a eleger entre si.

Artigo 41.°

Compete a mesa da assembleia geral exercer
as atribuigdes que lhe forem cometidas no regula-
mento de funcionamento da assembleia geral e no
regulamento eleitoral.

SECGCAO IV
Da Direcgéo
Artigo 42.°

1. — A Direccgdo do Sindicato compbe-se de
cinco membros efectivos e 3 suplentes.

Artigo 43.°

A Direcgdo na sua primeira reunidao apés a
eleicéo, devera definir as fungdes de cada um dos
seus membros e eleger uma comissdo executi-
va fixando a seu nlimero e, se 0 entender conve-
niente, eleger um presidente.

1. — Os membros suplentes podem assistir
as reunidoes e nelas participar, embora sem direito
a voto.

Artigo 44.°

Compete a direcgao em especial:
a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigéo
dos associados;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindica-
to de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a As-
sembleia Geral, o Relatério e Contas, bem como
o Orgamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindi-
cato; que sera conferido e assinado no acto de
posse da nova direccéo;

g) Submeter a apreciacdo da Assembleia Ge-
ral os assuntos sobre os quais ela deva pronun-
ciar-se;

h) Requerer ao Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral a convocagdo de reunides extraordina-
rias e de emergéncia, sempre que o julgue conve-
niente;
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i) Admitir, suspender e demitir os desempre-
gados do Sindicato, de acordo com as disposigbes
legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessa-

rios a boa organizagdo dos servigos do Sindicato;
p]

1) Promover a constituicido de grupos de traba-
lho para o desenvolvimento da actividade sindical
e coordenar a sua actividade.

Artigo 45.°

1. — A direccédo reunir-se-a, pelo menos, uma
vez de quinze em quinze dias, e as suas delibera-
¢Oes sao tomadas por simples maioria de votos
dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reuniéo.

2. — A direcgdo s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

Artigo 46.°

1. — Para que o Sindicato fique obrigado bas-
ta que os respectivos documentos sejam assina-
dos por, pelo menos, dois membros da direcgéo.

2. — A direccao podera constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos, de-
vendo, para tal, fixar com toda a precisdo o ambi-
to dos poderes conferidos.

Artigo 47°

No caso de ocorrer qualquer vaga entre os
membros efectivos da direccdo, o seu preenchi-
mento sera feito pelo suplente pela ordem de apre-
sentagdo na lista.

SECGAQ V
Do Conselho Fiscalizador
Artigo 48.°
1. — O Conselho Fiscalizador é constituido

por trés membros efectivos.

2. — Na primeira reunido do Conselho Fiscali- -
zador que ocorrer apds a eleicdo, os membros elei-
tos escolherdo entre si, o presidente.

Artigo 49.°

Compete ao Conselho Fiscalizador fiscalizar
o cumprimento dos estatutos e regulamentos e dar
parecer sobre o relatério de actividades e contas,
bem como sobre o plano de actividades e o orga-
mento apresentados pela direccao.

Artigo 50.°

1. — O Conselho Fiscalizador reunira, pelo
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menos, de trés em irés meses e as suas delibera- CAPITULO ViIi
¢des sdo tomadas por simples maioria de votos
dos membros presentes, devendo-se lavrar-se Dos Fundos
acta de cada reuniao.
Artigo 54.°
2. — O Conselho Fiscalizador s6 era de- . N
. . c ' s_o pod Constituem os fundos do Sindicato:
liberar validamente desde que esteja presente a
maioria dos seus membros. a) A quotizacéo do Sindicato;
b} As receitas extraordinarias;
. SECCAO VI c) As contribuicées extraordinarias.
L&
Da Assembleia de Delegados Artigo 55.
Artigo 51.° 1. — A quotizagdo mensal a pagar por cada

A Assembleia de Delegados é composta por
todos os delegados sindicais associados do Sindi-
cato.

Artigo 52.°

1. — A convocacdo e funcionamento da as-
sembleia de delegados sera objecto de regulamen-
to a aprovar pela assembleia-geral. Consta do ANE-
XO Ill — REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA DE DE-
LEGADOS.

2. A Assembleia de Delegados podera reu-
nir por areas regionais, sectores de actividade ou
categorias profissionais, para debater assunios de
interesse especifico dos trabalhadores de determi-
nada érea geogréfica, sector de actividade ou cate-
goria profissional.

Artigo 53.°

Compete em especial, 2 Assembleia de De-
legados:

a) Discuiir e analisar a situagao politica-sindi-
cal na prespectiva de defesa dos interesses dos
trabalhadores;

b) Apreciar a accao sindical desenvolvida com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

c) Dinamizar em colaboragdo com a direcgao,
a execucdo das dellberactes dos orgéos do Sindica-
to tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizagdo
sindical por proposta da direcgéo;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissao
de associados que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares
instaurados aos associados;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que
lhe sejam presentes pela direcgdo.

associado é de 1% sobre as contribuicdes iliquidas
mensais, incluindo cs subsidios de férias e de Na-
tal ou 13.° més. Cabendo a Assembleia de Dele-
gados definir a forma da sua cobranca.

2. — As receitas sdo obrigatoriamente aplica-
das no pagamento de todas as despesas e encar-
gos resultantes da actividade do Sindicato.

Artigo 56.°

1. — A direccado deverd submeter a aprova-
¢do da Assembleia Geral até trinta de Maio de
cada ano, o Relatorio e Contas relativos ao exer-
cicio anterior e, até 31 de Dezembro de cada ano
o Orcamento para o anoc seguinte, acompanhados
do respectivo parecer do Conse'ho Fiscalizador.

2. — O Relatério e as Contas bem como o
Orgcamento estardo patentes aos associados, na
sede do Sindicato, delegacGes e nas seccgbes sin-
dicais de empresa, com antecedéncia minima de
quinze dias, sobre a data da realizacio da assem-
bleia geral.

CAPITULO IX
Da fusdo e dissolucio

Artigo 57.°

A integracéo, fuséo e dissolucdo do Sindicato
s6 se verificard por deliberacdo da assembleia ge-
ral expressamente convocada para o efeito, com
antecedéncia minima de trinta dias e desde que
votada por maioria de, pelo menos, trés quartos do
nimero de associados presentes a Assembleia.

Artigo 58.°

A Assembleia Geral que deliberar a fusio ou
dissolucdo, devera obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que se processard, ndo podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato serem distribuidos
pelos associados.
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CAPITULO X
Da alteracdo dos Estatutos

Artigo 59.°

Os presentes estatutos s poderido ser altera-
dos pela Assembleia Geral.

Artigo 60.°

A convocatéria da Assembleia Geral para a
alteracdo dos estatutos devera ser feita com a an-
tecedéncia minima de trinta dias e publicada em,
pelo menos, em dois jornais mais lidos na é&rea
do Sindicato em dois dias sucessivos.

Artigo 61.°

1. — Os membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direccdo e do conselho fiscalizador, sao
eleitcs por uma assembleia eleitoral constituida
por todos os associados que, a data da sua realiza-
¢éo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais e que tenham pago as suas quotas nos do-
ze meses anteriores.

2. — Para os efeitos do disposto no nimero
anterior considera-se a quotizagdo paga a outros
Sindicatos pelos associados abrangidos por me-
didas de reestruturagao sindical.

Artigg 62.°

A convocagdo e forma de funcionamento da
assembleia eleitoral bem como o processo eleito-
ral serdo objecto de regulamento a aprovar pela
assembleia geral.

ANEXO 1V
REGULAMENTO ELEITORAL
Artigo 63.°

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar
nos trés meses seguintes do termo do mandato
dos membros da mesa da assembleia geral, da di-
recgdo e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI

Do Simbolo e Bandeira

Artigo 64.°

O simbolo do Sindicato € constituido por um
compasso de c¢6r amarelo e castanho, a parte in-
ferior do lado esquerdo uma picareta de cOr ama-
rela e castanha, a direita um inché pintado das
mesmas cores.

Circundando o simbolo e a toda a extenséo

oval de fundo branco, contendo a denominacgao
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Ma-
deira.

Artigo 65.°

A bandeira do Sindicato é um rectangulo de
tecido vermelho contendo no centro o simbolo do
Sindicato.

REGULAMENTO DOS DELEGADOS SINDICAIS

Artigo 1.°

1. — A designagado dos delegados sindicais
é da competéncia e iniciativa dos trabalhadores, da
direcgdo e das delegacgoes.

2. — A designagdo dos delegados sindicais
devera ser precedida de eleicdo, a realizar nos
locais de trabalho ou fora destes e onde se consi-
derar mais adequado.

Artigo 2.°

1. — A definicdo da forma de eleigdo dos de-
legados sindicais incumbe a sessdo sindical ou,
caso ndo exista, aos trabalhadores participantes
na eleigado, devendo, em qualquer caso, ser efectua-
da por escrutinio directo e secreto.

2. — Cabe a direcgéo do Sindicato ou aos Se-
cretariados das de'egacdes locais assegurar e re-
gularidade do processo eleitoral.

Artigo 3.°

1. — 86 pode ser delegado sindical o trabalha-
dor, s6cio do Sindicato que reuna as seguintes
condicoes:

a) Estar em plena gozo dos seus direitos sin-
dicais;

b) Ter mais de dezasseis anos;

c) Nao fazer parte da direcgido ou da mesa da
assembleia geral.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica depen-
dente das caracteristicas e dimensio dos locais
de trabalho ou é&rea geogréfica, cabendo exclusi-
vamente a direccao do Sindicato, dos Secretaria-
dos locais ou dos trabalhadores, determina-lo de

acordo com as necessidades da activide sindical.

Artigo 5.°

A exoneragdo verificar-se-a por deliberacéo
do plendrio de trabalhadores convocados expres-
samente para o efeifo com a antecedéncia minima
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de oito dias e desde que votada por, pelo menos
de dois tergos do numero de trabalhadores pre-
sentes.

REGULAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 1.°

1. — A convocacgdo da Assembleia Geral é fei-
ta pelo presidente da mesa, ou, em caso de impe-
dimento, por um dos secretarios através de anun-
cios convocatorios publicados em, pelo menos, um
dos jornais mais lidos da area em que o Sindica-
to exerce a sua actividade e em dois dias alter-
nados, com a antecedéncia minima de quinze dias.

2. — Nos casos em que as reunides sejam
convocadas para os fins constantes da alineas
b), ¢), 1), g) e h) do art°®° 36.° dos Estatutos do
Sindicato, o prazo minimo para a publicacdo dos
anuncios convocatorios € de trinta dias e, se tra-
tar da assembleia geral eleitoral € de sessenta
dias.

3. — Podem ser ainda convocadas assembleias
gerais de emergéncia, desde que o assunto o jus-
tifique e seja votado favoravelmente pela assem-
bleia geral, a sua realizagéo.

Artigp 2.°
Inicio da reunido

As reunides da assembleia geral tém inicio a
hora marcada com a presenga de qualquer nume-
ro de associados, salvo disposicdo em contrario.

Artigo 3.°
Reunides requeridas pelos associados

1. — As reunibes extraordindrias requeridas
pelos seus associados, ao abrigo do disposto na
alinea d) do n.* 2 do art° 37.° dos estatutos do
Sindicato, n3o se realizardo sem a presenga de,
pelo menos, dois tercos do nimero dos reque-
rentes, pelo que serd feita uma unica chamada no
inicio da reunido pela ordem porque constem os
nomes do requerimento.

2. — Se a reunido ndo se efectuar por nao es-
tarem presentes dois ter¢os dos associados reque-
rentes, estes perdem o direito de convocar nova
assembleia geral antes de decorridos seis meses
sobre a data da reunido nio realizada.

Artigo 4.°

Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete em especial ao presidente:

a) Convocar as reunidoes da assembleia geral,

nos termos definidos nos estatutos do Sindicato e
no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos traba'hos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da
mesa da assembleia geral, da direcgédo e do con-
selho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer ir-
regularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros e actos.

Artigo 5.°
Competéncia dos Secretarios

Compste em especial, aos secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avi-
s0s convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao
da assembleia geral;

c¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacoes
da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que foér necessario para o bom andamento dos
traba'hos da assembleia geral,;

f) Substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos.

Artigo 6.°
Reunides descentralizadas

1. — As reunidbes da assembleia geral pode-
ra realizar-se num anico ou em diversos locais,
mas sempre dentro da area de actividade do Sin-
dicato e no mesmo dia ou em dias diferentes.

2. — Compete a mesa da assembleia geral
deliberar sobre a forma de realizagdo da assem-
bleia geral descentralizada, tendo em considera-
cdo a necessidade de assegurar a mais ampla par-
ticipacdo dos associados.

Artigo 7.°

Participacio nas reunides descentralizadas

A participacdo dos associados, nas reunides
da assembleia geral descentralizadas, sera contro-
lada através das listas de presencas em que cons-
te o nome, nimero do associado e empresa onde
trabalha, exceptuando a assembleia geral eleito-
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ral que sera de acordo com o respectivo reguia-
mento.
Artigo 8.°

Compete a mesa da Assembleia geral e, so
no caso de total impossibilidade, a associados por
si mandatados, presidir as reunides da assembleia
geral descentralizadas.

Artigo 9.°
Prepostas a discutir para assembieia geral

1. — Com a convocacio da assembleia geral
descentralizada serdo tornadas publicas as pro-
postas a submeter a sua apreciagao.

2. — O associado que pretender apresentar
propostas de alteragdo ou novas propostas sobre
o assunto constantes da ordem de trabalhos deve-
ré envia-las por escrito, & mesa da assembleia ge-
ral até dez dias antes da assembleia geral.

Artigo 10.°
DistribuicZo das propostas
A mesa da assembleia geral assegurara, na
medida do possivel que, antes da reunido da as-

sembleia geral sejam dadas a conhecer aos as-
sociados as propostas a discutir.

Artigo 11.°

Salvo o caso previsto no regulamento eleito-
ral ndo é permitido nem o voto por correspondén-
cia nem por procuragao.

EEGULAMENTO DA ASSEMBLEIA DE DELEGADOS

Artigo 1.°

A assemblela de delegados é constituida por
todos os delegados sindicais, associados deste
Sindicato.

Artigo 2.°

1. — A assembleia de delegados poderé reu-

nir:

a) Em sessao plenaria;

b) Por dareas regionais, mas sempre na area
de actividade do Sindicato;

c) Por sector de actividade:

d) Por categorias profissionais.

2. — O ambito da reunido da assembleia de
delegados constara da respectiva convocatéria e
sera determinado em fungdo dos assuntos a de-
bater.

3. — A assembleia de delegados reunira, em
sessdo plenaria, para exercer as atribuigcbes cons-
tantes das alineas d) e f) do art.° 53.° dos esta-

tutos do Sindicato e, ainda para eleger os secre-
tarios da respectiva mesa.

Artigg 3.°
A assembleia de delegados reunird em sessao
ordinaria:
a) Trimestralmente, para exercer as atribuigcdes

constantes da alinea a) e b) do art.® 53.° dos Es-
tatutos do Sindicato;

b) Trienalmente, para eleger os secretarios
da respectiva mesa.
Artigo 4.°

1. — A assembleia de delegados reunird, em
sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitagdo da Direcgéo;

c) A requerimento de pelo menos um décimo
dos seus membros.

2. — Os pedidos de convocacdo da assem-
bleia de delegados deverdo ser dirigidos e funda-
mentados, por escrito, ao presiente da respectiva
mesa, de'es constando uma proposta de ordem de
trabalhos.

3. — Tendo em consideracdo os assunios a
debater, a mesa deliberara sobre a forma de reu-
nido da assembleia de delegados, de acordo com o
disposto no art.’ 2.°.

Artigo 5.°

1. — A convocagdo da assembleia de dele-
gados é feita pelo presidente da mesa ou, em ca-
so de impedimento, por um dos secretérios, atra-
vés de convocatdria a enviar a cada um dos seus
membros com a antecedéncia minima de oito dias.

2. — Em caso de urgéncia devidamente justi-
ficada, a convocacdo da assembleia de delegados
poderd ser feita com a antecedéncia minima de
vinte quatro horas e através do meio de comuni-
cacdo que se considere mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém
inicio a hora marcada com a presenca de qualquer
nimero de membros, salvo disposicdo em con-
trario.

Artigo 7.°

1. — As reunides da assembleia de delega-
dos requeridos pelos seus membros ndo se reali-
zardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter-
cos do numero de requerentes, pelo que serd
feita uma anica chamada no inicio da reuniZo pela
ordem porque constem 0s nomes no requeri-
mento.
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2. — Se a i1eunido nido se efectuar por ndo
estarem presenies os requerentes, estes perdem
o direito de convocar uma assembleia de delega-
dos ants de decorridos trés meses sobre a data
da reunido néo realizada.

Artigo 8.°
Compete em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunidoes da assembleia de
delegados, nos termos definidos no presente re-
gulamento;

b) Presidir as reunibes da assembleia de de-
legados, assegurando o bom andamento dos tra-
balhadores;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da
mesa da assembleia de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretérios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatd-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido
da assembleia de delegados;

¢c) Preparar as reunibes;
d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deli-
beragbes da assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necessdario para o bom andamento dos
trabalhos da assembleia de delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos.
Artigo 10°

1. — As deliberagcbes da assembleia de dele-
gados sdo tomadas, salvo deliberagédo em contra-
rio, por simples maioria dos membros presentes.

2. — A votacdo é por brago no ar, salvo a
eleicdo para os membros da respectiva mesa, que
é por voto secreto.

Artigo 11.°

z

A mesa da assembleia de delegados é cons-
tituida pela direcgdo, que designara de, entre os
seus membros, um que presidira, e por trés se-
cretérios, eleitos pela assembleia de delegados
de entre os seus membros.

Artigo 12°

1. — A eleic3o dos secretdriocs da mesa da
assembleia de delegados, verificar-se-d de trés em
trés anos, na primeira reunido que ocorrer apds
o termo do mandato.

2. — A eleigdo, por voto directo e secreto,
incidirda sobre os de'egados sindicais mais vo-
tados.

REGULAMENTO ELEITORAL

Artigo 1.°

1. — Nos termos do artigo 61.° dos estatutos
do Sindicato, os membros da Mesa da Assem-
bleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscaliza-
dor, sdo eleitos por uma assembleia geral elei-
toral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocacido estejam no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas nos doze me-
ses anteriores aquele em que se rasliza.

2. — Para efeitos do disposto na alinea b) do
namero anterior considera-se a quotizacfic paga a
outros sindicatos pelos trabalhadores abrangidos
por medidas de reestruturacdo sindical.

Artigo 2.°
Ndo podem ser eleitos os associados que se-
jam menores de 18 anos.
Artigo 3.°
A organizacdo do processo eleitoral compete
4 mesa da assembleia geral, que deve, nomea-
damente:
a) Marcar a data das eleigdes;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

c) Promover a organizacdo dos cadernos elei-
torais;

d) Apreciar, em ultima instdncia, as recla-
magoes relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua
regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamen-
to da assembleia geral e localizacdc das mesas
de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;
h) Promover a confeccgéo dos boletins de voto;

i} Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicOes devem ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da
mesa da assembleia geral, da Direccéo e do Con-
selho Fiscalizador.

Artigo 5.°
A convocagdo da assembleia geral Eleitoral

sera feita por meio de anincios convocatdrios
afixados na sede do Sindicato, nas delegagdes e
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seccOes sindicais da empresa e publicados em,
pelo menos, num dos jornais diarios mais lidos
na area do Sindicato e em dois dias sucessivos,
com a antecedéncia minima de sessenta dias.
Artigo 6.°

1. — Os cadernos eleitorais, depois de orga-
nizados, deverdo ser afixados na sede do Sindi-
cato, nas delegactes e nas secgbes sindicais da
empresa, no prazo de quarenta e cinco dias apds

a data da convocagdo da assembleia geral elei-
toral.

2. — Da inscrigcdo ou omisséao irregulares nos
cadernos eleitorais poderd qualquer eleitor recla-
mar para a mesa da assembleia geral nos dez dias
seguintes ao da sua afixagdo, devendo esta de-
cidir da reclamagao no prazo de quarenta e oito
horas apés a recepcédo da reclamacéo.

3. — As copias dos cadernos eleitorais a afi-
xar nas secgOes sindicais da empresa incluirdo
apenas os eleitores que exercem a sua actividade
na respectiva empresa.

Artigo 7.°

1. — A apresentacdo das candidaturas con-
siste na entrega & mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos can-
didatos e dos 6rgédos do Sindicato a que cada as-
sociado se candidata; b) Do termo individual ou
colectiva de aceitagio da candidatura;

¢) Do programa de acgdo;

d) Da indicagdo do seu representante na Co-
missédo de Fiscalizacéo.

2. — As listas de candidatura terdo de ser
subscritas por, pelos menos, 1/10 ou 200 associa-
dos do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3. — Os candidatos serzo identificados pelo
nome completo, nimero de associado, idade, re-
sidéncia e designacdo da empresa onde trabalha.

4. — Os associados subscritores da candida-
tura serdo identificados pelo nome completo legi-
vel, assinatura, nimero de associado e empresa
onde trabalha.

5. — As listas de candidaturas sé serdo con-
sideradas desde que se apresentem para todos os
6rgaos a eleger.

6. — A apresentacdo das listas de candida-
turas deverdo ser feitas no prazo de trinta dias
ap6s a data da convocagio da assembleia geral
eleitoral.

7. — O primeiro subscritor de cada lista can-
didata é o responsavel pela candidatura, devendo

fornecer & mesa da assembleia geral os elemen-
tos necessarios para ser localizado rapidamente,
sendo, através dele que a mesa da assembleia
geral comunicara com a lista respectiva.

8. — Cada candidato s6 podera apresentar-se
numa lista de candidatura.

Artigo 8-

1. — A mesa da assembleia geral verificara
a regularidade das candidaturas nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a
entrega das listas de candidaturas.

2. — Com vista ao suprimento das irregula-
ridades encontradas, toda a documentacio sera
devolvida ao responsavel pela candidatura da lis-
ta, mediante termo de entrega, com indicaco es-
crita das irregularidades, e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual deverd sana-las no
prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3. — Findo o prazo referido no ntimero ante-
rior, a mesa da assembleia geral decidird, nas
vinte e quatro horas seguintes, pela aceitagdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.

4. — A cada lista corresponderd uma letra

pela ordem alfabética da sua entrega & mesa da
assembleia geral.

5. — As listas de candidaturas concorrentes
as eleicbes bem como os respectivos programas
de accdo serdo afixados na sede do Sindicato e
suas delegacbes a data da sua aceitacdo defini-
tiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1. — Seréa constituido uma Comisséo de Fis-
calizacdo composta pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou por um seu representante
e por um representante de cada uma das listas
concorrentes definitivamente aceites.

2. — Compete é Comissdo de Fiscalizagéo:
a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregu-
laridades do acto eleitoral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a uti-
lizacdo do aparelho técnico do Sindicato dentro
das possibilidades deste.

3. — A Comissdo de Fiscalizagdo inicia as
suas funcdes ap6s o termo do prazo referido no
n. 3 do artigo 8.°.

Artigo 10.°

1. — A campanha eleitoral tem o inicio a par-
tir da decisdo prevista no n° 3 do art.° 8.° e ter-
mina na ante-véspera do acto eleitoral.
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2. — A campanha sera orientada livremente
pelas listas concorrentes, ndo podendo, no entan-
to, ser colada ou distribuida indiscriminadamente
propaganda das listas no interior da sede e das
delegacdes do Sindicato, devendo a direccdo es-
tabelecer locais fixos para colocacdo, em igual-
dade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalagdes.

3. — O Sindicato comparticipard nos encar-
gos da campanha eleitoral de cada lista num mon-
tante igual para todos, a fixar pela direccdo ou
no orcamento aprovado, de acordo com as possi-
bilidades financeiras do Sindicato.

Artige 11.°

O horéario de funcionamento da assembleia
geral eleitoral serd objecto de deliberacao da Me-
sa da Assembleia Geral.

Artigo 12.°

1. — Funcionardao mesas de voto no local ou
locais a determinar pela mesa da assembleia ge-
ral, tendo em consideracio a necessidade de as-
segurar dos associados a possibilidade de parti-
cipar no acto eleitoral.

2. —A mesa da assembleia geral promovera,
até cinco dias antes da data da assembleia elei-
toral, a constituicio das mesas de voto.

3. — Estas serdo compostas, por um repre-
sentante da mesa da assembleia geral, que presi-
dird, e por um representante, devidamente cre-
denciado, de cada uma das listas, dos quais com-
petird exercer as fungbes de secretario.

4. — A mesa de voto competira dirigir o pro-
cesso eleitoral no seu dmbito.

5. — Competir-lhe-a ainda pronunciar-se sobre
qualquer reclamacdo apresentada no decorrer da
votacéo, sendo as deliberagbes tomadas por maio-
ria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°
1. — O voto é secreto.
2. — Né&o é permitido o voto por procuragio.
3. — E permitido o voto por correspondéncia

desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em qua-
tro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a
assinatura do associado reconhecida por notério,
abonada por autoridade administrativa ou pela me-
sa da assembleia geral ou acompanhda do cartao
do associado;

c) Este envelope introduzido noutro, endere-

cado e remetido por correio registado ou entregue
em mao ao presidente da mesa da assembleia
geral.

4. — S0 serdo considerados os votos por cor-
respondéncia recebidos até & hora de encerramen-
to da votacdo.

5. — Os votos por correspondéncia sd seréo
abertos depois de recebidos todas as actas das
mesas de voto e de se verificar, pela descarga
nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado vo-
tado directamente em nenhuma delas, sendo eli-
minado o voto por correspondéncia se tiver tal
acontecido.

Artigo 14.°

1. — Os boletins de voto, editados pelo Sindi-
cato, sobre controlo da mesa da assembleia ge-
ral, terdo forma rectangular com as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicacéo de todas
as listas submetidas & votacdo, e serdo impres-
sos em papel liso e ndo transparente, sem qual-
quer marca ou sinal exterior.

2. — Em cada boletim de voto serdo impres-
sas as letras seguidos das denominacdes ou si-
glas das listas concorrentes, dispostos horizon-
talmente umas por baixo das outras, pe'a ordem
que lhes caiba nos termos do art.° 8.° do presente
regulamento, seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3. — Os bholetins de voto estardo a disposi-
¢ao dos associados na sede do Sindicato e suas
delegagdes até cinco dias antes da data da as-
sembleia geral eleitoral e, ainda, no préprio acto
eleitoral.

4. — Sao nulos os boletins que nio obede-
cam aos requisitos dos n.* 1 e 2.

Artigo 15.°

1. — A identificacdo dos eleitores sera feita
através do cartdo de associado do Sindicato e, na
falta, por meio do bilhete de identidade ou outro
documento de identificacdo idéneo com fotografia.

2. — Identificado o eleitor, este recebera das
maos do presidente da mesa de voto, o boletim
de voto.

3. — Dirigir-se-d o eleitor a camara de voto
situada na assembleia e sozinho marcard uma
cruz no quadradi respectivo da lista em que vota
e dobrard o boletim em quatro.

4. — Voltando para junto da mesa, o eleitor
entregara na mesa de voto, enquanto os secre-
tarios descarregardo o voto nos cadernos elei-
torais.
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5. — A entrega do boletim de voto ndo preen-
chido significar4 abstenc&o do associado, a sua
entrega preenchida de modo diverso do disposto
no n. 3 ou inutilizagdo por qualquer outra forma
implica a nulidade de voto.

Artigo 16.°

1. — Logo que a votacdo tenha terminado
proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos vo-
tos e a laboracédo da acta com os resultados, devi-
damente assinada pelos elementos da mesa.

2. — Apds a recepcdo da acta ou das actas
das respectivas mesas, a mesa da assembleia ge-
ral procedera ao apuramento final, elaborando a
respectiva acta, e fard a proc'amacéao da lista ven-
cedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 17.°

1. — Pode ser interposto recurso com o fun-
damento em irregularidade do acto eleitoral, o
qual devera ser apresentado 2 mesa da assem-
bleia geral trés dias apds a afixacdo dos resul-

tados.

2. — A mesa da assembleia geral deveréa apre-
sentar o recurso no prazo de quarenta e oito
horas, sendo a deciséo comunicada aos recorren-
tes por escrito, e afixada na sede do Sindicato e
suas delegacées.

3. — Da decisdo da mesa da assembleia ge-
ral cabe recurso para a assembleia geral, que sera
convocada para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento e que decidird em ultima ins-
tancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tém
de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas
ap6s a comunicacdo da decisédo referida no n.° 2
deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assem-
bleia geral ou seu representante conferira posse
aos membros eleitos no prazo de cinco dias apds
a eleicdo, salvo se tiver havido recurso, caso em
que a posse sera conferida no prazo de dez dias
apés a decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

Simbolo

O simbolo do Sindicato é constituido por duas
linhas cor preta, com uma faixa entre as duas
linhas de cor branca, com as letras onde se I8,
Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Ma-
deiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da
Madeira e a sigla SICOMA.

O centro do simbolo, tem o fundo em azul,
com a configuracdo da llha da Madeira e Porto
Santo em cor branca. Sendo também composto
por trés ferramentas; um picZo, um compasso e
uma incho, tendo as mesmas, as corcs amarela
e castanha.

/<STRUCAD, MADEIRAS,

Q

/GIND.DOS TRAB. DA C
\% V'4- SNV 3 SURT/

*SICOMA.

Artigo 20.°

Bandeira

A bandeira do Sindicato é de tecido com a cor
vermelha, tendo duas listas horizontais e duas ver-
ticais ao centro, de cores amarela e roxa, tendo
ao centro o simbolo descrito no artigo anterior.

Artigo 21.°

A resolucdo dos casos nido previstos e das
duvidas suscitadas seréo da competéncia da mesa
da assembleia geral.

«Registado na Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais, em 20 de Dezembro de 1985, nos termos do art® 10.°
da Lei n° 215-B/75, de 30 de Abrils,
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