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Regulameniaciio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DE AGRICULTORES DA MA-
DEIRA E O S!NDICATO DOS TRABALHADORES DE AGRICULTURA, PECUARIA E SILVICULTURA DA RE-
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Clausula 1.°
(Ambito)

O presente contrato colectivo de trabalho é
aplicavel, por um lado, a todas as entidades pa-
tronais representadas pela Associacdo de Agricul-
tores da Madeira e, por outro lado, a todos os
trabalhadores agricolas e avicolas ao seu servico,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores

de Agricultura, Pecuaria e Silvicultura da Regiao
Auténoma da Madeira.

Clausula 2
(Vigéncia e dentincia)
1. O presente contrato colectivo de trabatho

entra em vigor apds a sua publicacdo nos termos
da Lei e é valido por um periodo de 2 anos, sendo
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o periodo de vigincia da Tabela Salacial de um
ano, ccm inicio no dia 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 19886.

2. A denincia, quer do presente contrato, quer
apenas da tabela salaria!, consistira na apresen-
tagdo da propesta de revisdo, feita através de car-
ta registada com aviso de recepgéo, expedida até
sessenta dias antes do termo do periodo de vi-
géncia deste contrato ou da tabela salarial.

3. A dentncia, bem como os demais actos
relativos ao processo de negociacbes, devem obe-
decer aos requisitos exigidos por lei.

Clausula 3.
(Categorias profissionais e aprendizagem)

1. As categorias profissionais dos trabalhado-
res abrangidos por esta conveng¢do sdo as se-
guintes:

a) Encarregado

b} Trabalhador avicola qualificado
c¢) Trabalhador agricola

d) Trabalhador avicola

e) Tractorista Agricola

f) Levadeiro

g) Guardador e Tratador de gado

2. As categorias profissionais referidas nesta
clausula serdo atribuidas em conformidade com a
seguinte definicdo de fungdes:

a) Encarregado: — é o trabalhador agricola
que, para além das tarefas inerentes a esta pro-
fisséo, dirige, orienta e coordena, na auséncia da
entidade patronal, os restantes trabalhadores de
uma exploragéo agricola.

b) Trabalhador avicola qualificado: — é o tra-
balhador responsével pela alimentacdo de aves,
apanha e selecccdo dos ovos, trabalhando nas
salas de incubagio e colabora na vacinacéo.

¢) Trabalhador agricola: — é o trabalhador
que executa tarefas relativas a cultura de produ-
tos agricolas e a criacdo de animais de vérias es-

pécies.

d) Trabalhador avicola: — é o trabalhador que
procede a limpeza e desinfeccéo das instalagées,
carrega e descarrega aves, racbes e outros pro-
dutos de aviério.

e) Tractorista agricola: — é o trabalhador que
predominantemente conduz e manobra diversos

veiculos agricolas mecanizados tendo a seu cargo
a conservagdc e manutergio dos mesmos.

f) Levadeiro: — é o trabalhador que procede
a distribuicdo de agua pelas «levadas», asseguran-
do a conservacdo e manutencdo das mesmas.

g) Guardador e tratador de gadc: — é o tra-
balhador que predominantemente se dedica a guar-
da e ao tratamento de gado e, ainda, & conser-
vacdo de estdbulos, vedacGes e outros materiais

ligados aquela actividade.

3. Nas exploragbes avicolas que se dedicam
igualmente a agricultura deverdo os trabalhadores
avicolas desempenhar tarefas ligadas a agricul-
tura desde que ndo se justifique a sua perma-

néncia nos aviarios.

Clausula 4.
(AdmissZo)

S6 poderdo ser admitidos nas categorias re-
feridas nas clausula anterior os trabalhadores com
a idade minima de 14 anos e que reunam as ne-
cessdrias aptidées para a execucdo dos diversos
servicos agricolas correspondentes as respectivas
categorias.

Clausula 5.°
(Trabalhadores permanentes e eventuals)

1. Adquire a qualidade de trabaihador perma-
nente o trabalhador que preste servicos para a
mesma entidade patronal durante um ano comple-
to por forma efectiva e sem interrupgdes, salvo
se contratado a prazo nos termos da lei.

2. Sado trabalhadores eventtzis todos os res-
tantes.

Clausula 6.°
(Horério de trabalho)

1. O periodo normal de traba'ho ndo pode ser
superior a quarenta e oito horas por semana.

2. O periodo nermal de trabalho didrio nao
pode ultrapassar as nove horas, a excepgdo do
Sabado, em que ndo poderd exceder as cinco
horas.

3. O periodo de trabalho diario devera ser in-
terrompido por um intervalo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, de modo a que os
trabalhadores nidc prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

4. A distribuicdo do tempo de trabalho devera
resultar de acordo entre a entidade patronal e os
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trabalhadores, tendo em conta o disposto nos nu-
meros anteriores e as necessidades das partes.

Clausula 7.2
{Trabalho extrzordinario)

1. Considera-se trabalho extraordinario o pres-
tado para além do periodo normal de trabalho pre-
visto na clausula 6.2,

2. O trabalho extraordinario sera remunerado
com um aumento correspondente a 25% da retri-
buicao normal.

3. Quando, porém, o trabalho exiraordinario
seja prestado no periodo que decorre entre as
vinte e duas horas de um dia e as seis horas
do dia seguinte sera remunerado com um acrés-
cimo de 50% sobre a retribuigdo normal.

Clausula 8:

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal é o domingo.

Clausula 9.

(Dias de descanso obrigatério)

1. Sdo considerados dias de descanso obri-
gatério, sem prejuizo de remuneragcdo, o0s se-
guintes:

1 de Janeiro

Sexta-feira Santa

1 de Maio

25 de Abril

Nossa Senhora da Graca (15 de Agosto)

Nossa Senhora da Conceicdo (8 de Dezem-
bro)

25 de Dezembro

2. O trabalho prestado em dia de descanso

semanal ou dia de descanso obrigatério é remu-
nerado com o dobro da retribuicdo normal.

Cl4usula 10.*

(Férias)

1. O trabalhador permanente com mais de
um ano de servico efectivo tem direito a um pe-
riodo de 18 dias uteis de férias remuneradas.

2. A época de férias deve ser escolhida de
comum acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador e nunca podera coincidir com os perio-
dos de mais intenso trabatho agricola ou avicola
na respectiva localidade ou exp'oragéo.

3. Na falta de acordo compete a entidade pa-
tronal fixar a época de férias.

4. Havendo acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador as férias podem ser gozadas em
dois periodos interpolados.

Clausula 11.°
(Faltas)

1. Sao consideradas faltas justificadas as se-
guintes:

— 6 dias consecutivos por motivo de casa-
mento

-— 4 dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens.

— 2 dias consecutivos por falecimento de
parente ou afim até o 3.° grau.

— 2 dias por ocasido de nascimento de filhos.

2. As faltas justificadas ndo envolvem perda
de remuneracio.

Clausula 12.*
(Retribuig3io)

1. Aos trabalhadores abrangidos por esta con-
vencdo serdo garantidas as remuneragdes men-
sais constantes da tabela anexa.

2. Se os trabalhadores ndo prestarem a sua
actividade durante todo o periodo didrio, sema-
nal ou mensal, a remuneragdo sera reduzida pro-
porcionalmente.

3. O trabalhador que for designado para en-
carregado da exploracdo agricola ou avicola be-
neficia de um acréscimo de 5% sobre a respecti-
va remuneracdo base prevista nesta convencao.

4. O pagamento das remuneracbes previstas
neste contrato podera ser didrio, semanal, quinze-
nal ou mensal consoante o que for estipulado ou
decorrer dos usos locais.

Clausula 13

(Deducdes do montante das remuneracdes minimas mensais
garantidas)

Sobre o montante das remuneragdes previs-
tas no anexo |, podera incidir, nos termos da lei,
as seguintes deducdes:

a) Valor da retribuicdo em géneros

b) Valor da alimentagio e/ou alojamento ofe-
recidos pela entidade patronal.
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Clausula 14.
fiemuneragdo horaria)

O valor da remuneracédo horaria é determina-
do pela seguinte férmula:

RmXx 12 sendo Rm o valor da remuneragéo

52XN
mensal e N o periodo de trabalho semanal.

Clausula 15.*
(Subsidio de Natal)

Os trabalhadores permantes tém direito a re-
ceber, por ocasido do Natal, um subsidio corres-
pondente a 50% da sua retribuigdo mensal aufe-
rida.

Clausula 16.°
(Direitos especiais)

As trabalhadoras tédm o direito de faltar du-
rante noventa dias no periodo da maternidade, nos
termos previstos na lei.

Clausula 17.°

(Trebalho de menores)
A entidade patronal deve proporcionar aos
menores de 18 anos apenas as condi¢des de tra-

balho adequadas a respectiva idade e desenvolvi-
mento fisico.

Clausula 18.*
(Dirigentes e delegados sindicais)

Aos dirigentes sindicais e delegados sindi-
cais serdo assegurados os direitos consignados
na Lei.

Clausula 19.°

(Comlssao tripartida)

1. No prazo de 60 dias apdés a entrada em vi-
gor da presente convencdo, serd constituida, por
despacho do Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, uma Comissdo Tripartida com a seguinte
composicao.

— Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

— Um representante da Secretaria Regional
da Economia.

— Dois representantes da Associagdo Sin-
dical.

— Dois representantes da Associagdo Pa-
tronal.

2. Compete a Comissdo Técnica Tripartida:

a) Interpretar o disposto na convengio e inte-
grar possiveis lacunas.

b) Deliberar sobre as diividas emergentes da
aplicacdo desta convencéo.

c) Deliberar sobre a reclassificacdo de tra-
balhadores de harmonia com o disposto na con-
vencao.

d) Deliberar sobre a alteragdo da sua compo-
sicdo, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

3. Os representantes das associagdes de
classe poderdo fazer-se acompanhar de um asses-
sor técnico, que ndo gozara de direito a voto.

4. A Comissao Técnica funcionara, a pedido
de quaisquer dos seus elementos constituintes,
mediante convocatéria a enviar pelo representan-
te da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
com a antecedéncia minima de oito dias, salvo
caso de urgéncia, em que a antecedéncia minima
seréa de trés dias.

5. A Comissdo Técnica Tripartida podera fun-
cionar, em primeira convocagdo, com qualquer nu-
mero dos seus elementos componentes, desde que
estejam presentes os representantes das Secre-
tarias.

6. As deliberagoes da Comissdo Técnica Tri-
partida serdo tomadas por maioria, sendo proibi-
das as abstencgodes.

7. Na auséncia da maioria, a Associagdo Sin-
dical e a Associacdo Patronal, bem como a Admi-
nistragao, dispordo, no seu conjunto, de um voto.

8. As deliberagbes da Comissdo Técnica Tri-
partida serdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante da presente convengdo !ogo que publica-
das no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Ma-
deira.

Clausula 20.°
(Direitos, faculdades e regalias)

Da aplicagdo do presente contrato colectivo
de trabalho, ndo podera resultar para os traba-
lhadores abrangidos, perda ou diminuicdo de
guaisquer direitos, faculdades ou regalias ante-
riormente usufruidas, nomeadamente, quanto a
categoria, funcdes ou retribuicdo.

Cl4usula 21.*

(Tratamento mais favoravel)

O regime constante da presente convengao
colectiva de trabalho entende-se globalmente mais
favorave! que o previsto no instrumento de regu-
lamentacdo anterior.
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Clausula 22.

(Casos omissos)

Os casos néo previstos ou nao regulados nes-
te contrato serdo resolvidos em conformidade
com a legislacao aplicavel.

ANEXO |

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS

Encarregado 19 000%00 (a)
Trabalhador avicola qualificado 19 000$00 (a)
Tractorista agricola 19 000300
Levadeiro 19 000$00

Trabalhador agricola e avicola
Guardador e tratador de gado

19 000300
19 000800

a) (a) Estas categorias terdo um acréscimo
de 5% sobre a remuneragdo minima constantes
desta tabela.

b) Aos trabalhadores de idade inferior a 18
anos e aos trabalhadores de idade igual ou supe-
rior a 18 anos e inferior a 20 é garantida uma
remuneracdo minima mensal equivalente, respec-
tivamente, a 50% e a 75% do montante fixado
para a categoria de trabalhador agricola ou avi-
cola, sem prejuizo do principio de que o trabalho
igual deve corresponder salario igual.

ANEXO 1l

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM NIVEIS DE QUALIFICAGAO

Niveis

5 — Profissionais qualificados

Profissionais semi-qualificados

(espe-
cializados)

Funchal, 9 de Dezembro de 1985

Pela Associagéo de Agricultores da Madeira

5.3 — Producgéo

6.2 — Producéo

Profissdes

— ENCAREGADO

— TRABALHADOR AVICOLA
QUALIFICADO

— TRABALHADOR AGRICCLA
— TRABALHADOR AVICOLA
— LEVADEIRO

— GUARDADOR E TRATADOR
DE GADO

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura, Pecuaria e Silvicultura da Regido Auténoma da Ma-
deira

«Depositado em 3 de Janeiro de 1986, a fis. 35, do Livro n.° 1, com o n° 1, nos termos do art° 24.° do Decreto-Lei
ne° 519-C/79, de 29 de Dezembro».

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT CELEBARDO ENTRE A ASSOCIACAO DE AGRICULTORES DA MADEIRA E O SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES DE AGRICULTURA E SILVICULTURA DA REGIAO AUTONOMA DA MA-
DEIRA.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do art° 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo do CCT mencio-
nado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29.° tornara a supracitada convencéo aplicavel, na
Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagbes estabelecidas entre entidades
patronais n&o inscritas na associagdo patronal ou-
torgante que, na area da convencdo exercam a

actividade econémica abrangida e trabalhadores
ao seu servigo das profissées e categorias profis-
sionais previstas, filiados ou ndo na associacéo
sindical signataria.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nio filiados na asso-
ciagdo sindical signatéria, ao servigo das entida-
des patronais inscritas na associagdo patronal ou-
torgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 3
de Janeiro de 1986. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGEM E TURISMO E O SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGAGCAOQO E PESCA.

No BTE, I Série, n° 30, de 15 de Agosto de
1985, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Ill
Série, n° 1, de 2.1.86, o CCT entre a Associacao
Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo
e o Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Ma-
rinha Mercante, Aeronavegacdo e Pesca.

Considerando que a referida convengdo abran-
ge apenas as relagbes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associacbes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢Oes laborais na RegiZo Auténoma da Madeira nao
incluidas no referido &mbito de aplicagdo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
da uniformizagdo das condigbes de trabalho;

Cumprido o disposto no n° 1 do art® 2° do
Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a pu-
blicagdo do Aviso para PE, no JORAM, n° 1, lil
Série, de 2.1.86.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretéarios Regionais dos Assuntos Sociais e da
Economia, ao abrigo do n° 1 do art® 29.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
art® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril,
0 seguinte:

Artigo 1°

1 — As disposicoes constantes do CCT entre
a Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores de
Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagédo e Pes-

ca, publicado no BTE, ne° 30, | Série, de 15 de
Agosto de 1985, e transcrito no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, lil Série, n° 1, de
2.1.86, sdo tornadas extensivas, nesta Regido Au-
ténoma:

a) A todas as entidades patronais que, néo
estando inscritas na associagcdo patronal outorgan-
te, prossigam na area da convencdo a actividade
econémica abrangida e aos trabalhadores ao seu
servigo das profissbes e categorias profissionais
previstas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados no Sindi-
cato signatario ao servigo das entidades patronais
inscritas na associagdo patronal outorgante.

2 — Nao s&o objecto de extensdo as clausulas
da convencdo que violem disposi¢des legais im-
perativas.
Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
quanto a tabela salarial a 1 de Abril de 1985, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestagdes iguais até ao ma-
ximo de 6.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, 15 de Janeiro de 1986. — O Secre-
tario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretdrio Regional da
Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

] ~y
Organizacées
SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS COR-
RELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ESTATUTOS — ALTERACOES
CAPITULO 1

Denominacdo, ambito e sede

Art° 1° — O Sindicato dos Metalirgicos e

do Trahkalho

Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Ma-
deira, é uma associagido de classe constituida:

a) Por todos os trabalhadores da indistria
metalirgica e metalocemanica da Regido Autdno-
ma da Madeira nele inscritos, independentemente
da sua profisséo;

b) Por todos os trabalhadores metalirgicos e
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metalomecanicos da Regido Autonoma da Madeira
nele inscritos, independentemente do sector onde
prestem servico;

c) Por todos os trabaihadores da Regido Au-
ténoma da Madeira que trabalhem no sector de
construgdo e reparagdo de transportes maritimos
ou outros, independentemente da sua profisséo;

d) Por todos os trabalhadores da Regigo Au-
ténoma da Madeira nele inscritos, que trabalhem
metais, manual ou mecanicamente.

Art° 2° — O Sindicato exerce a sua activi-
dade na Regido Aut6noma da Madeira.

Art° 3° — O Sindicato tem a sua sede na
cidade do Funchal.

Art° 4° — O Sindicato podera criar, por sim-
ples deliberagdo da direccdo, delegacdes ou ou-
tras formas de representacdo sempre que julgue
necessério & prossecucio dos seus fins.

CAPITULO I
Principios fundamentais

Art° 5° — O Sindicato orienta a sua acgdo
dentro dos principios do Sindicalismo democratico
e da solidariedade entre todos os trabalhadores
por uma organizagdo sindical unitaria e indepen-
dente.

Art° 6° 1 — O Sindicato exerce a sua activi-
dade com total independéncia relativamente ao
patronato, Governo, partidos politicos, igrejas ou
quaisquer agrupamentos de natureza nio sindical.

2 — E incompativel o exercicicio de cargos
nos Corpos Gerentes do Sindicato com o exercicio
de qualquer cargo de direcgdo em partidos poli-
ticos ou associagOes de caracter confessional.

3 — A democracia sindical regula toda a orga-
nica e vida interna do Sindicato, constituindo o
seu exercicio um direito e um dever e todos os
associados, nomeadamente no que respeita a elei-
¢do e distribuicdo de todos os seus dirigentes
e a livre discussdo de todas as questbes sindicais.

4 — A liberdade de opinido e discusséo e o
exercicio da democracia sindical previstos e ga-
rantidos nos presentes estatutos, nao autorizam
a constituicdo de quaisquer organismos auténo-
mos dentro do Sindicato que possam falsear as
regras da democracia ou conduzir & divisdo dos
trabalhadores.

5 — O Sindicato agrupa, de acordo com o
principio da liberdade sindical todos os trabalha-
dores interessados na luta pela emancipacdo da
classe trabalhadora e garante a sua filiagdo sem
distingdo de opinibes politicas, concepgdes filo-
soficas ou crengas religiosas.

6 — O Sindicato reconhece e defende o prin-
cipio da unidade sindical, repudiando qualquer ini-
ciativa tendente a divisdo dos trabalhadores.

Art° 7° — O Sindicato, como afirmacdo con-
creta dos princi,pios enunciados, estd filiado na
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecanica e Minas de Portugal.

CAPITULO 11l
Fins e competéncia

Art° 8.° — O Sindicato tem, por fim, em es-
pecial:

a) Defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses colectivos dos asso-
ciados:

b) Promover, em estreita cooperacdo com as
restantes organizacdes sindicais, a emancipacgdo a
todos os niveis da classe trabalhadora;

c) Alicercar a solidariedade entre todos ©s
seus membros, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam
aos associados e procurar solucdes para elas;

e) Promover e organizar acgbes conducentes
a satisfagdo das justas reivindicacdes expressas
pela vontade colectiva.

Art° 9° — Ao Sindicato compete, nomeada-
mente:

a) Celebrar convengdes colectivas de traba-
lho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua espe-
cialidade, quando solicitado para o efeito por ou-
tras organizagOes sindicais;

c) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis
do trabalho e das convengdes colectivas de tra-
balho;

d) Intervir nos processos disciplinares instau-
rados aos associados pelas entidades patronais e
em todos os casos de despedimento;
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e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou ou-
tra aos associados nos conflitos resultantes de re-
lagbes de trabalho;

f) Gerir e administrar, em colaboracdo com
outros sindicatos, ou instituicbes de caracter
social.

Art.° 10.° — Para a prossecucdo dos seus fins,
o Sindicato deve:

a) Fomentar a andlise critica e a discusséo
colectiva de assuntos de interesse geral dos tra-
balhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao
reforco da organizagdo dos trabalhadores e a um
alargamento da sua influéncia e da do movimento
sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical
por forma a garantir uma estreita e continua liga-
¢do de todos os seus associados, nomeadamente,
promovendo a eleicdo de delegados sindicais e a
criacdo de comissbes sindicais em empresas na
4rea da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informa-
¢ao de tudo quanto diga respeito acs interesses
dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacéo
sindical e profissional e & promocdo social e cul-
tural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestéo dos seus fundos.
CAPITULO IV
Dos sécics

Arte 112 — Tém o direito de filiar-se no Sin-
dicato todos os trabalhadores que estejam nas
condi¢cdes previstas no Art° 1.° dos presentes es-
tatutos e exercam a sua actividade na area indi-
cada no Art° 2°.

Art° 12° — 1. — O pedido de filiagdo devera
ser dirigido a Direcgdo, em proposta fornecida para
esse efeito, pelo Sindicato.

2. — A aceitagao ou recusa de filiacdo é da
competéncia da Direcgéo e da sua decisdo cabe
recurso para a Assembleia Geral que a apreciara
na sua primeira reuniao.

3. — Tém legitimidade para interpor recurso,
o interessado e qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Arte° 13.° — Sao direitos do sécio:

a) Eleger e ser eleito para os corpos geren-
tes ou quaisquer 6rgdos do Sindicato nas condi- -
¢Oes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeada-
mente, nas reunides das Assembleias Gerais, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as
mogles e propostas que entender convenientes;

c) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sin-
dicato ou quaisquer instituicGes e cooperativas de-
le dependentes ou de organizagbes em que o Sindi-
cato esteja filiado, nos termos dos respectivos
Estautos;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sin-
dicato em defesa dos interesses profissionais, eco-
némicos e culturais comuns a toda a classe ou
dos seus interesses especificos;

e) Informar de toda a actividade do Sindicato.

Ari° 14° — S3ao deveres do Sécio:
a) Cumprir os Estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e
manter-se delas informado, nomeadamente parti-
cipando nas assembleias cu grupos de trabalho e
desempenhando as funcbes para que foi eleito ou
nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e
decisdes da Assembleia Geral dos Corpos Geren-
tes, tomadas democraticamente e de acordo com
os Estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circuns-
tancias, na defesa dos interesses colectivos;

e) Fortalecer a accdo sindical nos locais de
trabalho e a respectiva organizacdo sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, difun- -
dindo as ideias e os objectivos do Sindicato, com
vista ao alargamento da influéncia unitéria do Sin-
dicato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical,
cultural e politica, bem como para a dos demais .
trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢cdes do Sindicato;
i} Pagar regularmente a quotizacéo;

j} Comunicar ao Sindicato no prazo méaximo
de 15 dias, a mudancga de residéncia, a reforma, a
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incapacidade por doenga ou o impedimento por
servigo militar e ainda o termo do exercicio da
sua actividade profissional na area do Sindicato.

Art° 15.° — A quotizagdo mensal é de 1 por
cento das retribuigées iliquidas mensais.

Art° 16.° — Estdo isentos de pagamento de
quotas os socios que deixaram de receber as res-
pectivas retribuigdes por motivo de doenga, cum-
primento de servigo militar ou desemprego.

Art° 17.° — Perdem a qualidade de sécios, os
trabalhadores que

a) Deixarem, voluntariamente de exercer a ac-
tividade profissional ou deixarem de exercer na
area do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Os que se retirarem voluntariamente desde
que o fagam mediante comunicagio por escrito
ao presidente da Direccdo, sem prejuizo de o Sin-
dicato exigir o pagamento da quotizacio referente
aos trés meses seguintes ao da comunicacgao;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulséao.

Art’ 18.° — Os s6cios podem ser readmitidos
nos termos e condigOes previstas para a admisséo
salvo os casos de expulsio em que o pedido de
readmissdo devera ser apreciado em assembleia
geral e votado favoravelmente por, pelo menos,
maioria dos sécios presentes.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Art° 19.° — Podem ser aplicadas aos sdécios
as penas de repreensédo e de suspensdo e expul-
séo.

Arte° 20.° — Incorrem na sancdo de repreen-
sdo0, os socios que de forma injustificada ndo cum-
pram os deveres previstos no Arte° 14°,

Art.° 21.° — Incorrem nas penas de suspenséo
e de expulsdo, consoante a gravidade da infrac-
¢ao, os sécios que:

a) Reincidam na infracgdo prevista no artigo
anterior;

b) N&do acatem as decisdes e resolucdes da
assembleia geral;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e
direitos do Sindicato ou dos associados.

Art° 22° — Nenhuma sangfo sera aplicada
sem que ao sécio sejam dadas todas as possibi-
lidade de defesa em adequado processo disci-
plinar.

Art° 23° — 1 — O processo disciplinar con-
siste numa fase de averiguacdes preliminares,
que tera a duracdo méxima de 30 dias, a qual se
segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentagdo ao sdcio de uma nota de culpa
com a descricdo concreta e especificada dos fac-
tos da acusacéo.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a es-
crito e feita em duplicado, sendo este entregue 2o
sécio, que dara recibo do original, ou, sendo im-
possivel a entrega pessoal, sera esta feita por
meio de carta registada com aviso de recepcao.

3 — O acusado apresentard a sua defesa,
também por escrito, nc prazo de 20 dias a contar
da apresentacdo da nota de culpa ou da data da
recepcdo do respectivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a desco-
berta da verdade e apresentar trés testemunhas
por cada facto.

4 — A decis@o sera obrigatoriamente tomada
no prazo de trinta dias a contar da apresentagao
da defesa.

Arte 24° — 1 — O poder disciplinar seré
exercido pela direccdo a qual podera delegar numa
comissdo de inquérito constituida para o efeito.

2 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso
para a assembleia geral que decidird em ultima
instancia. O recurso serd obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido ordinaria ou extraordiné-
ria, da assembleia geral, excepto de se tratar de
assembleia eleitoral, que tiver lugar depois da
sua interposicao.

CAPITULO VI

Corpos gerentss
SECGAQ !
Dicposigdes gerais

Art° 25° — Os corpos gerentes do Sindicato
sao:

a) Assembleia Geral;
b) Direccéo;

c) Conselho Fiscal;



Art® 26° — Os membros dos Corpos Geren-
tes sdo eleitos pela Assembleia Geral, de entre
0os sécios do Sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Arte 27° — A duragdo do mandato dos mem-
bros dos Corpos Gerentes é de trés anos, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

Art° 28.° — 1 — O exercicio dos cargos asso-
c.ativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo do desem-
penio das suas funcdes, percam toda ou parte da
remuneragéo do seu trabalho t&m direito ao reem-
boiso pelo Sindicato das importéncias correspon-
dentes.

Art° 25° — 1 — Os corpos gerentes podem
ser destituidos pela Assembleia Geral que haja
sido convccada expressamente para este efeito,
desde que votada por, pelo menos, 3/4 do nimero
total de sécios presentes.

2 — Para os efeitos previstos no nimerc an-
terior, € exig.da a presenca de pelo menos 10%
dos associados.

3 — A Assembleia geral que destituir, pelo
menos 50 por cento dos membros de um ou mais
orgaos, elegera uma comiss&o proviséria em subs-
tituicdo de todos os membros dos respectivos Or-
gaos.

4 — Se os membros destituidos nos termos
dos nuimercs anteriores ndo atingirem a percen-
tagem referida no ndmero 2., a substituicdo sé se
verificara a pedido dos restantes membros do res-
pectivo 6rgao.

5 — Nos casos previstos no nimero 2., rea-
lizar-se-do eleigbes extraordindrias para os 6rgdos
cujos membros forem destituidos no prazo maximo
de noventa dias.

SECCAO Il

Assembleia geral

Art° 30° — A Assembleia Geral é constituida
por todos cs sécios, no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

Arte 31.° — Compete, em especial, a assem-
leia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da
direccdo e o parecer do conselho fiscal;
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c) Apreciar e deliberar sobre o Orgamento
Geral proposto pela direccéo;

d) Deliberar sobre a alteracdo de estatutos;

e) Autorizar a direcgdo a contrair emprésti-
mos e a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

f) Resolver, em G'tima instancia, os diferendos
entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s
sécios, podendo eleger comissbes de inquérito
para instrugdo e estudo dos processos a fim de
habilitar a assembleia geral a decidir consciencio-
samente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos in-
terpostos das decisbes da direccéo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos Corpos
gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato
e forma de liquidacdo do seu patrimonio;

j} Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sin-
dicato.

Art° 32° — A Assembleia Geral reunira obri-
gatoriamente em sessdo ordinaria anualmente, até
31 de Marco, para exercer as atribuicdes previstas
nas alineas b) e ¢} do Art° 31.° e de trés em trés
anos para exercer as atribuicGes previstas na ali-
nea a) do mesmo artigo.

Art° 33° — 1 — A assembleia geral reunira
em sessdo extraordindria:

a) Sempre que o presidente da mesa da as-
sembleia geral o entender necessario;

b) A solicitagdo da direcgdo;

c) A requerimento de, pelo menos 1/10 dos
associados ndo se exigindo, em caso algum, um
nimero de assinaturas superior a 200.

2 — Os pedidos de convocagdao da assem-
blia geral deverdo ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao presidente da mesa da Assembleia
geral, deles constando necessariamente uma pro-
posta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢)
o presidente deverd convocar a assembleia geral
no prazo maximo de 30 dias ap6s a recepgido do
requerimento, salvo motivo justificado em que o
prazo méaximo é de 60 dias.

Art° 34° — 1 — A Convocacdo da Assem-
bleia Geral é feita pelo presidente da mesa ou,
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em caso de impedimento, por um dos secretarios
através de andncios convocat jr.os publicados num
dos jornais mais lidos da drea em que o Sindicalo
exerce a sua actividade, com a antecedéncia mi-
nima de 8 dias.

2 — Nos casos em gque as reunides sejam
convocadas para fins constantes das alineas d),
h), i) e j) do Art° 31.° o0 prazo minimo para a pu-
blicagdo dos antncios convocatérios é de 15 dias.

Art° 35° — As reunides da assembleia geral
tém inicio & hora marcada com a presenca de
qualquer nimero de soécios, salvo os casos em
que os estatutos disponham diferentemente.

Art° 36° — 1 — As reunides extraordindrias
requeridas 1ielos sécios, nos termos da alinea c)
do Art° 33.° ndo se realizardo sem a presenca de,
pelo menos, 2/3 do nimero dos requerentes pelo
que serd feita uma Unica chamada no inicio da
reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

2 — Se a reunido se nao efectuar por ndo es-
tarem presentes os sécios requerentes, estes per-
dem o direito de convocar nova assembleia geral
antes de decorridos seis meses sobre a data da
reunido nio realizada.

Art° 37° — 1 — Salvo disposicéo expressa
em contrario, as deliberagbes serdo tomadas por
simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate, proceder-se-& a nova
votagdo e caso o empate se mantenha fica a deli-
beracdo adiada para nova reunido da assembleia
geral.

Art° 38° — 1 — A mesa da Assembleia geral
é constituida por um Presidente e dois Secreta-
rios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o pre-
sidente sera substituido por um dos secretérios a
eleger entre si.

Arte° 39° — Compete, em especial, ao presi-
dente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral
nos termos estatutérios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no
prazo de dez dias ap6s a eleigdo;

¢) Comunicar & assembleia geral qualquer ir-
regularidade de que tenha conhecimento;

d) Assinar ¢s termos de abertura e encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direcgdo, sem di-
reito a voto.

Art.° 40° — Compete, em especial, aos secre-
tarios:

a) Preparar, fazer expedir e fazer publicar os
avisos convocatérios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido
da assembleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os sécios das deliberacGes da
assemblela geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo
o que for necessario para o bom andamento dos
trabalhos da assembleia geral;

f) Assistir a reunides da direccdo sem direito
a voto.

SECGAO 11}
Direcc¢iao

Art° 41° — A Direccéo do Sindicato compde-
.se de 5 membros eleitos de entre os sécios do
Sindicato.

Art.” 42° — Na primeira reunido da direccgéo,
os membros eleitos distribuirdo entre si os res-
pectivos cargos.

Art.° 43° — Compete & direccdo em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora
dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢édo
dos soécios;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindi-
cato, de acordo com os principios definidos nos
estatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, & assem-
bleia geral o relatério e contas da geréncia, bem
como o orgamento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindi-
cato que serad conferido e assinado no acto de
posse da nova direcgéo;



g) Submeter 4 apreciagio da assembleia ge-
rai cs assuntos sobre os quais ela deve pronun-
ciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assem-
bieia geral a convocacédo de reunides extraordina-
rias, sempre que julgue conveniente;

i} Admitir, suspender e demitir os emprega-
dos do Sindicato, bem como fixar as suas remu-
neragBes de harmonia com as disposigtes legais
aplicaveis:

j} Elaborar os regulamentos internos necessa-
rios 2 boa organizacdo dos servigcos do Sindicato.

Arte 44° — 1 — A direccdo reunir-se-a, pelo
menges, uma vez por semana e as suas delibera-
ches sao tomadas por simples maioria de votos
de todcs os seus membros, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

2 — E caso de empate, o presidente tem voto
de qualidade.

Arte 45° — 1 — Os membros da direccdo
resnondem co'idariamente pelos actos praticados
no exsreicio do mandato que lhes foi cenfiado.

2 — Estfo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que nao tiverem
estado presentes na sessdo na qual foi tomada
a resolucéo, desde que em sessdo seguinte e apos
leitura da acta da sessdo anterior se manifestem
em oposicio & deliberacdo tomada;

b) Os mambros da direcgdo que tiverem vo-
tado expressamente contra essa resolugio.

Art.” 46° — 1 —Para que o Sindicato fique
obrigado basta que os respectivos documentos
sejaim assinados por, pelo menos dois membros
da Direccéo.

2 — A Direccdo podera constituir mandata-
rio para a prética de certos e determinados actos,
devendo para tal, fixar com toda a precisdo o am-
bito dos poderes conferidos.

3 — Cs membros dos Corpos Gerentes que
N30 se enconirem no exercicio de fungdes, serdo
substituidos pelos membros suplentes se os hou-
ver.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

Arte 47° — O conselho fiscal compde-se de
trés membros.
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Arte° 48° — Na primeira reunido do conselho
fiscal, os membros eleitos escolherzo, entre si, o
pres.dente.

Art° 49° — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a
contabilidade do Sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apre-
sentado pela direcgdo bem como o orgamento;

c) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunides da direcgdo sempre
que o julgar conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direccdo as sugestdes que
entender de interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO Vil
Delegados

e Comissbes de Delegados Sindicais

SECCAOQO |
Delegados sindicais

Art° 50° — 1 — Os delegados sindicais séo
trabalhadores, sécios do Sindicato, que actuam
como elementos de coordenagdo e dinamizagéo
da actividade do Sindicato na empresa.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua
actividade junto das empresas, ou nos diversos
locals de trabalho de uma mesma empresa, ou em
determinadas areas geograficas quando a disper-
sdo de profissionais por locais de trabalho o jus-
tificar.

Art° 51° — S&o atribuigbes dos delegados
sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites
dos poderes que lhes sédo conferidos;

b} Desencadear, coordenar e participar com
os demais trabalhadores em todo o processo de
controlo da produgio;

e) Estabelecer, manter e desenvolver contacto
permanente entre os trabalhadores e o Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sin-
dical, assegurando que as circulares e informa-
¢oes do Sindicato cheguem a todos os colegas do
sector;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irregula-
ridades praticadas que afectem ou possam vir a
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afectar qualquer trabalhador vigiando pelo rigo-
rcso cumprimento das disposigdes legais, contra-
tuais e regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direcgéo,
assegurando a execugdo das suas resolugaes;

g) Dar conhecimento a direccdo dos casos e
dos problemas relativos as condigbes de vida e
de trabalho dos seus colegas;

h) Cooperar com a direccédo no estudo, nego-
ciacdo ou revisdo das convengdes colectivas de
trabalho;

i) Exercer as demais atribuigdes que lhe se-
jam expressamente cometidas pela direccdo do
Sindicato;

j) Estimular a participagdo activa dos traba-
lhadores na vida sindical;

I} Incentivar os trabalhadores ndo sécios do
S'ndicato a procederem a sua inscrigéo;

m) Contribuir para a formacédo profissional e
sindical e para a promogdo econdémica, social e
cultural dos trabalhadores;

n) Assegurar a sua substituicdo por suplentes,
nos periodos de auséncia;

0} Comunicar imediatamente a direcgcdo do
Sindicato eventuais mudancas de sector.

Arte° 52° — 1 — A designagédo dos delegados
sindicais é da competéncia e iniciativa dos tra-
balthadores ou da Direcgdo do Sindicato que, em
qualquer dos casos, assegurard a regularidade do
processo eleitoral.

2 — A designacdo dos delegados sindicais,
quando precedida de eleicbes feitas nos Sindica-
tos ou nos locais de trabalho pelos trabalhadores,
incide sobre os sdcios mais votados.

Art° 53.° — S6 podera ser delegado sindical o
trabathador, s6cio do Sindicato, que retina as se-
guintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sin-
d'cais;

b) Nao fazer parte dos Corpos Gerentes do
Sindicato.

Art® 54° — O numero de delegados sindicais
fica dependente das caracteristicas e dimensdes
das empresas, locais de trabalho ou areas geogra-
ficas, cabendo exclusivamente & direccdo do Sin-
dicato ou aos trabalhadores determina-lo, devendo,
porém ser designado, pelo menos, um delegado

por cada 50 trabalhadores nos dois primeiros ca-
S0S.

Art° 55° — 1 — A nomeacgdo e exoneragio de
delegados serdo comunicados as entidades patro-
nais directamente interessadas.

2 — Dado conhecimento do facto a essas enti-
dades, os delegados iniciaro cu cessardo imedia-
tamente as suas fungées.

Art° 56.° — 1 — A exoneragio dos delegados
é da competéncia da direc¢do do Sindicato e dos
trabalhadores que os elegeram, mediante comuni-
cagao aquela.

2 — O mandato dos delegados nao cessa ne-
cessariamente com o termo do exercicio das fun-
¢bes da direccdo que o nomeou.

3 — A exoneracéo dos delegados ndo depende
da duracdo do exercicio de funcdes, mas sim da
perda da confianga na manutengio dos cargos, por
parte dos trabalhadores que os elegeram ou da
direccdo que os nomeou, ou a seu pedido, ou,
ainda, pela verificacdo de alguma das condicoes
de inelegibilidade.

Arte 57° — Os delegados gozam dos direitos
e garantias estabelecidas na legislacdo geral e
nos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

SECCAO Ii
Comissoes de delegados sindicais

Art.° 58° — 1 — Deverao ser constituidas co-
missdes de delegados sindicais, atentas as vanta-
gens do trabalho colectivo, sempre que as carac-
teristicas e dimens6es das empresas, das diversos
locais de trabalho ou das éareas geograficas o jus-
tifiquem.

2 — Incumbe exclusivamente a direccado do
Sindicato e aos delegados sindicais a apreciacio
da oportunidade da criacdo destes e dos outros or-
ganismos intermédios.

3 — E também da competéncia da direccéo
do Sindicato e dos delegados sindicais a definicio
das atribuicGes das comissbes de delegados sin-
dicais e dos diversos organismos cuja criacdo se
opere.

SECCAO I
Assembleia de delegados
Art° 59° — A assembleia de delegados é
composta por todos os delegados sindicais e tem

por objectivos fundamentais discutir e analisar a
situacédo politico-sindical, apreciar a accdo sindi-
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cal desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamen-
to e coordenagdo e pronunciar-se sobre todas as
questdes que lhe sejam presentes pela direcgdo.

Art° 60° — A assembleia de delegados é con-
vocada e presidida pela direcgao.

Art° 61° — Sempre que o entenda necessa-
rio, a direccdo pode convocar os delegados sindi-
cais de uma éarea inferior a do Sind.cato com as fi-
nalidades definidas no Art° 59.° e incidéncia es-
pecial sobre assuntos de interesse dos trabalha-
dores dessa area.

CAPITULO Vi
Fundos

Ari° 62.° — Constituem os fundos do Sindi-
cato:

a) As quotas dos socios;
b} As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinérias.

Art° 63° — As receitas terdo obrigatoria-
mente as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encar-
gos resultantes da actividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo de reserva desti-
nado a fazer face a circunsténcias imprevistas e
de que a direccdo disporé, depois de para tal au-
torizada pela Assembleia Geral.

Arte 64° — 1. A direccdo deverd submeter a
aprovacdo da assembleia geral, até 31 de Margo
de cada ano, o relatério e contas relativas ao exer-
cicio anterior acompanhado do parecer do conse-
lho fiscal.

2. O relatério e contas estardo patentes aos
s6cios, na sede do Sindicato, com a antecedéncia
minima de 15 dias da data da realizacdo da as-
sembleia.

Art.° 65° — A direccdo submeterd & aprecia-
céo da assembleia geral, até 31 de Dezembro de
cada ano, o orcamento geral para o ano seguinte.

CAPITULO IX
Fusdo e dissoliicéo

Arte 66.° — A fusdo e a dissolugdo do Sindi-
cato s6 se verificara por deliberagcdo da Assem-
bleia Geral expressamente convccada para o efei-
to e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos 3/4 do ntimero total de sécios presentes a

assembleia, sendo exigida para esse efeito a pre-
senga minima de 2/5 do total dos associados.

Art° 67° — A assembleia geral que deliberar
a fusdo ou dissolugdo deverd, obrigatoriamente,
definir os termos em que se processarda ndo po-
dendo, em caso algum os bens do Sindicato se-
rem distribuidos pelos soécios.

CAPITULO X
Alteracao dos Estatutos

Arte° 68.° — Os presentes estatutos s6 pode-
rédo ser alterados pela assembleia Geral.

Art° 69.° — A convocatéria da assembleia ge-
ral para a alteracdo dos estatutos devera ser feita
com antecedéncia minima de 15 d'as e publicada
num dos jornais mais lidos na area do Sindicato.

Art° 70° — As deliberacbes relativas a alte-
racdo dos estatutos serfo tomadas por maioria
do nimero total de sécios prcsentes na reunido
da assembleia geral.

CAPITULO XI
Eleicdes

Art® 71°—0Os Corpos Gerentes sdo eleitos
por uma assembleia eleitoral constituida por todos
os sdcios que, & data da sua realizagéo, estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham
pago as suas quotas nos 2 meses anteriores.

Arte 72° — S6 podem ser eleitos os sécios,
que estejam no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais e tenham pago as suas quotas nos 6 meses
anteriores, & data da realizacdo da assembleia.

Art° 73.° — Né&o podem ser eleitos os sécios
que:

a) Sejam membros da Comissdo de Fiscali-
zagao;

b) Sejam membros de 6rgZos directivos de
agrupamentos politicos ou confessionais.

Art° 74° — A organizacdo do processo elei-

toral compete & mesa da assembleia geral, que
deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;
b) Convocar a assembleia eleitoral;
¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacbées dos cadernos
eleitorais;
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e) Verificar a regularidade das candidaturas;
f) Promover a confecgio das listas de voto.

Art° 75° — As eleigdes devem ter lugar nos
trés meses seguintes ao termo do mandato dos
corpos gerentes.

Arte° 76.° — A convocacgdo da assembleia elei-
toral sera feita por meio de anlncios convocato-
rios afixados na sede do Sindicato e suas delega-
coes e publicados nos jornais mais lidos na loca-
lidade da sede, com a antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias.

Arte 77° — 1. — Os cadernos eleitorais, de-
pois de organizados, deverido ser afixados, na sede
do Sindicato, trinta dias antes da data da realiza-
cdo da assembleia eleitoral.

2. — Da inscricdo ou omissdo irreguiares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor recla-
mar para a mesa da assembleia geral nos dez dias
seguintes aos da sua afixagdo, devendo esta de-
cidir da reclamacédo no prazo de quarenta e oito
horas.

Arte 78° — 1. — A apresentacdo das candi-
daturas, consiste na entrega a2 mesa da assem-
bleia geral das listas contendo a designagdo dos
membros a eleger, acompanhadas e um termo in-
dividual ou colectivo de aceitacdo de candidatu-
ras, bem como dos respectivos programas de
acegao.

2. — As listas de candidaturas terdo de ser
subscritas por, pelo menos, 5 por cento do numero
de sécios do Sindicato.

3. — Os candidatos serdo identificados pelo
nome completo, namero de sdécios, idade, resi-
déncia, designagdo da entidade patronal e local
de trabalho.

4. — Os sécios subscritores serdo identifica-
dos pelo nome completo legivel, assinatura e nu-
mero de sécio.

5. — As listas de candidaturas s6é serdo con-
sideradas, desde que se apresentem para todos
0s oOrgaos dos corpos gerentes.

6. A apresentacdo das listas de candidaturas
devera ser feita até trinta dias antes da data do
acto eleitoral, sendo facultativa a apresentacéo
de substituto a qualquer dos érgédos a eleger.

Art° 79.° — 1. — Sera constituida uma co-
missdo de fiscalizagdo composta pelo presidente
da mesa da assembleia geral e por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2. — O representante de cada lista concor-
rente deverd ser indicado conjuntamente com a
apresentagao das respectivas candidaturas.

Arte 80° — Compete a comissao de fiscali-
zacéo:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregula-
ridades a entregar 2 mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a uti-
lizagdo do aparelho técnico do Sindicato dentro
das possibilidades deste.

Art° 81.° — 1. — A mesa da assembleia geral
verificara a regularidade das candidaturas nos cin-
co dias subsequentes ao do encerramento do pra-
zo para a entrega das listas de candidaturas.

2. — Com vista ao suprimento das eventuais
irregularidades encontradas, a documentacdo serd
devolvida ao primeiro dos subscritores das listas
o qual devera sana-las no prazo de trés dias.

3. — Findo o prazo referido no namero ante-
rior, a mesa da assembleia geral decidira nas vin-
te e quatro horas seguintes, pela aceitagdo ou re-
jeicdo definitiva das candidaturas.

Art° 82° — As listas de candidaturas con-
correntes as eleicbes, bem como os respectivos
programas de ac¢do, serdo afixadas na sede do
Sindicato desde a data da sua aceitacdo e até a
realizacdo do acto eleitoral.

Art° 83° — A assembleia eleitoral tera inicio
as 9 horas e encerrar-se-a as 21 horas.

Art° 84° — 1. — Cada lista de voto contera
os nomes impressos dos candidatos a mesa da
assembleia geral, direccdo e conselho fiscal.

2. — As listas editadas pelo Sindicato, sob o
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma
rectangular com as dimensdes de 15cmX10cm, €
em papel liso, sem marca ou sinal exterior.

3. — Sao nulas as listas que:

a) N&o obedecam aos requisitos dos nimeros
anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos
cu gqualquer anotacéo.

4. — As referidas listas de voto serdo entre-
gues, no acto de votacdo pelo Presidente da me-
sa de voto.
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Art? 85° — 1. — A identificagdo dos eleito-
res sera efectuada de preferéncia através do car-
tdo de so6cio e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou qualquer outro elemento de iden-
tificagdo com fotografia.

Art° 86° — 1. — O voto é secreto.
2. — Né&o é permitido o voto por procuragéc.

3. — E permitido o voto por correspondéncia
desde que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contica
em sobrescrito fechado;

b) Do referido sobrescrito conste o nimero e
a assinatura reconhecida pelo notéario ou abonaca
pela autoridade administrativa;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e
enderecado ao presidente da mesa da assembleia
de voto por correio registado.

Art° 87.° — 1. — Funcionardo mesas de voto
na sede do Sindicato e nas empresas ou locais
que o presidente da mesa da assembleia geral con-
sidere oportuno;

2. — Cada lista devera credenciar um ele-
mento que fard parte da mesa de voto;

3. — A mesa da assembleia geral promovera
até 5 dias antes da data da assembleia, a consti-
tuicdo das mesas de voto, devendo, obrigatoria-
mente, designar um representante seu que pre-
sidira.

Art° 88.° — 1. — Logo que a votacdo tenha ter-
minado proceder-se-4 a4 contagem dos votos e ela-
boracdo da acta com os resultados devidamente
assinada pelos elementos da mesa.

2. — Apés a recepcgdo, na sede do Sindicato,
das actas de todas as mesas, proceder-se-a ao
apuramento final e serd feita a proclamacao da
lista vencedora e afixacdo dos resultados.

Arte 89° — 1 — Pode ser interposto recur-
so com fundamento em irregularidade do acto

eleitoral o qual deverd ser apresentado a mesa
da assembleia geral até 3 dias apds o encerra-
mento da assembeia eleitoral.

2° — A mesa da assembleia geral devera
apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo
a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito
e afixada na sede do Sindicato.

3. — Da decisdo da mesa da assembleia geral
cabe recurso para a assembleia geral que serd
convocada expressamente para o efeito nos 8 dias
seguintes e que decidird em ultima insténcia.

Art° 90° — O presidente cessante da mesa
da assembleia geral conferird posse aos corpos
gerentes eleitos no prazo de oito dias apés a elei-
céo.

Arte 91° — O Sindicato comparticipard nos
encargos da campanha eleitoral de cada lista, até
um montante igual para todas, a fixar pela direc-
cdo consoante s possibilidades financeiras do Sin-
dicato.

Arte 92° — A resolugdo dos casos ndo pre-
vistos e das duvidas suscitadas serdo da compe-
téncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO Xl
Simbolo e Bandeira

Art° 93° — O simbolo do Sindicato é consti-
tuido por uma faixa branca, em forma oval, com a
inscricdo do nome do Sindicato, a preto, figurando
na zona central, sobre o fundo vermelho, um com-
passo e uma roda dentada pintada a ouro.

Art° 94° — A bandeira do Sindicato dos Me-
taldrgicos e Oficios Correlativos dad Regido Auté-
noma da Madeira, tem a forma rectagular, com o
fundo vermelho, tendo ao centro o simbolo descri-
to no artigo anterior.
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