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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

C.C.T. ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS MUSICOS
NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL

Artigo 1° — Entre a Associacdo Comercial e CLAUSULA 2:
Industrial do Funchal (ACIF), por um lado e, por (Vigéncia)
outro, o Sindicato dos Musicos — Delegacédo do .
Funchal é celebrada a presente revisdao do Contrato T
Colectivo de Trabalho para os Profissionais Musi- 2/
cos na Regido Auténoma da Madeira. B e e e e e e e i e e e e

Artigo 2° — A revisdo é como se segue: 4 — As retribuigdes minimas fixadas na clau-
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sula 7.2 produzem efeitos retroactivos de 1 de Maio
de 1985.

CLAUSULA DE REVISAO
A presente revisdo, com area e dmbito defini-
dos no CCT celebrado entre os signatarios e pu-
blicado no JORAM, Il Série, N° 17, de 17 de Junho
de 1982, Suplemento, d4 nova redaccdo ao n° 4

da cldusula 2.* e as alineas a), b), ¢} e d) da
clausula 7.2

CLAUSULA 7.
(Retribuicoes Minimas))

1 — As retribuicbes minimas devidas aos tra-
balhadores abrangidos por este CCT sdo as se-
guintes:

a) Restaurantes tipicos — 930$00 diarios;

b) Dancings, estabelecimentos de 2.” e 3. clas-

se e hotéis de 3 estrelas e similares — 1 140800
diarios;

c) Estabelecimentos de 1. classe e hotéis de
4 estrelas e similares — 1 240800 diarios;

d) Casinos, hotéis de 5 estrelas e estabeleci-
mentos de luxo — 1 440%00 diarios.

2 — No caso do trabalhador receber a sema-
na, a quinzena ou ao més, multiplicam-se as retri-
buigbes diarias, por 7, 15 ou 30 dias, respectiva-
mente.

Funchal, 4 de Novembro de 1985.
Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal

(Assinaturas ilegiveis)
Pelo Sindicato dos Misicos—Delegacéo da Madeira

(Assinaturas ilegiveis)

CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOC. DA INDUSTRIA ASSOC. DA CONSTRUGCAO DA REGIAO AUTONOMA

DA MADEIRA, A ASSOC. DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA DO ARQUIPE-

LAGO DA MADEIRA E O SITAM — SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SER-
VICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO

Artigo 1.° — Entre a ASSICOM — Associagéao
da Inddstria, Associacdo de Construgdo — Regiéo
Auténoma da Madeira e Associagido dos Retalhis-
tas de Viveres e Similares de Hotelaria do Arqui-
pélago da Madeira, por um lado, e, por outro, o
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigcos da Regido Auténoma
da Madeira, é celebrada a presente revisédo global
do C.C.T. para os Empregados de Escritério e Cai-
xeiros na Regido Auténoma da Madeira, e que
substitui as correspondentes disposicGes e maté-
rias publicadas nos JORAM n.° 2, Il Série de 21
de Janeiro de 1982, Suplemento, ne° 2, Il Série
de 16 de Janeiro de 1984, n° 2, Hl Série de 2 de
Janeiro de 1985.

Artigo 2.° — A revisdo é como se segue:

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

CLAUSULA 1.
(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Auténoma da Madeira, por um lado, as em-
presas filiadas na ASSICOM — Associacao da In-
dustria, Associacdo da Construgdo — Regido Au-

ténoma da Madeira e na Associacdo de Retalhis-
tas de Viveres e Similares de Hotelaria do Arqui-
pélago da Madeira, e, por outro lado, os trabalha-
'dores ao seu servigo com as categorias profissip-
nais constantes deste instrumentot que estejam
filiados no SITAM — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servicos da Regido Au-
ténoma da Madeira e, ainda, os trabalhadores ao
servigo das associagOes signatérias.

CLAUSULA 3t
{Tempo e Forma de Pagamento)

1 — O pagamento da retribuicdo sera efec-
tuado até ao ultimo dia Gtil de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribuigéo
mensal, a entidade patronal deve entregar ao tra-
balhador recibo de que conste a identificagdo da
entidade empregadora responséavel e ainda, o no-
me completo do trabalhador, a sua categoria pro-
fissional, nimero de inscricdo na instituicdo de
Previdéncia respectiva, periodo a que a retribui-
¢do corresponde, discriminacdo das importincias
relativas a trabalho extraordinario, trabalho em
dias de descanso semanal ou feriado e todos os
descontos e deducdes devidamente especificadas,
bem como o montante liquido a receber.

3 — O pagamento das retribuicGes varidvels
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deverd ser efectuado até ao dia oito do més se-
guinte aquele a que respeita, mediante recibo nos
termos do n. 2 desta clausula.

4 — A Entidade Patronal pode efectuar o pa-
gamento por meio de cheque bancério, vale postal
ou depdsito & ordem do trabalhador, observadas
que sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuigdo, em dinheiro,
deve estar a disposicdo do trabalhador na data do
vencimento ou no dia atil imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas
com a conversdo dos titulos de crédito em dinhei-
ro ou com o levantamento, por uma sé vez, da
retribuicdo, sdo suportadas pela entidade patronal.

¢) O documento referido no n.” 2 da presente
clausula deve ser entregue ao trabalhador até a
data do vencimento da retribuigao.

5 — No caso do nimero anterior, sera consi-
derado como servico o tempo dispendido e indis-
penséavel ao trabalhador para efectuar as opera-
¢Oes necessérias ao levantamento de cheque ou
vale postal, o qual crédito de tempo apenas podera
ser utilizado uma Unica vez.

CLAUSULA 36

(Complemento de Retribuigdo dos Empregados de Porta e
dos Chefes de Pessoal Menor)

1 — Os Empregados de Porta tém direito a
10% sobre o valor das vendas efectuadas aos
clientes por eles conseguidos, ou angariados.

2 — O Continuo que exercer as fungdes de
Chefe de Pessoal Menor auferira mais 1200300
(mil e duzentos escudos) mensais além da retri-
buicdo minima.

CLAUSULA 39.:
(Abono pzra Falhas)

1 — Os profissionais com as categorias de
Cobrador, Caixa de Escritério, Caixa de Comércio
e Tesoureiro, terdo direito a receber, além do or-
denado mensal, um abono para falhas correspon-
dente a 1800%00 (mil oitocentos escudos) por
més, pago e apurado mensalmente.

2 — O trabalthador que, cumulativamente com
as fungOes proprias da sua categoria seja respon-
sabilizado pela Caixa, tera direito ao abono para
falhas referido no nimero um da presente clau-
sula.

3 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituam os referidos nos nimeros anteriores, terdo

igualmente direito ao abono para falhas durante
o tempo da substituigéo.

CLAUSULA 90
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
(Disposi¢oes Transito:ias)

1 — A préoxima tabela salarial produzird efei-
tos a partri de um de Janeiro de 1987, desde que
a proposta de revisdo da presente Tabela Salarial
seja apresentada apés dez meses de vigéncia des-
ta.

2 — A disposicéao referida no nimero anterior
fica sem efeito se, na proxima revisdo da Tabela
Salarial, ndo for obtido acordo até ao fim do més
de Janeiro de 1987.

CLAUSULA 91
(Disposi¢éo Final)

As demais disposicées do C.C.T. ¢ da Tabela
Salarial agora revistos, que ndo sdo objecto de
alteragdo, mantém-se.

ANEXO 1l

TABELA SALARIAL

Graus Categorias profissionais Remuneragoes

Administrador
1 | Director Comercial 60 600$00
Gerente a)

Chefe de Escritério ou Chefe
de Servicos Administrativos

2 | Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Auditor Contabilista

49 800$00

Chefe de Seccgao

Chefe de Pessoal

Chefe de Contencioso

Director de Pessoal (Indudstria
Hoteleira)

Chefe de Seccdao Mecanografia

Chefe de Seccdo de Maquinas

3 de Contabilidade

Chefe de Seccdo de Informa-
tica

Chefe de Vendas

Programador Mecanografico

Programador de Informatica

Guarda Livros

Tesoureiro

40 300$00

Gerente Comercial
4 | Vendedor Pracista de 1. s/ |36 000$00
Comisséo
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Operador de Computador Esta-
giario do 1.° Ano

Janeiro 1986.

O Continuo que exerce as funcdes de Chefe de Pessoal

TABELA SALARIAL TABELA SALARIAL
Graus Categorias profissionais Remuneragdes Graus Categorias piofissionais Remuneragoes
Ajudante de Guarda Livros Telefonista de 1.
Secretario/a Daptil_égrafa de 2.2
Correspondente em Linguas Caix_elro, c_Ie 3 .
Estrangeiras Escriturdrio estagidrio estagia-
Escriturario 1.2 11 rio do 3.° ano 25 000$00
5 | Empregado de Servigos Juridi- | 34 800800 Continuo
cos Porteiro
Operador Mecanografico de 1.2 Cuarda
Operador de Computador de 1. Vendedor Ambulante
Caixa
Despachante de Escritério Caixa de Com.ércio
— Vendedor-Pracista 2* C/ Co-
Caixeiro Encarregado missao ,
Inspector de Vendas Telefonista de 2.°
Esteno-Dactilégrafo em Linguas Operador Mecanografico Esta-
Estrangeiras giario .
Operador de Maquinas de Con- Operador de Maquinas de Con-
tabilidade 12 tabilidade Estagiério 93 700800
6 | Perfurador - Verificador 32 400800 Perfurador-Verificador Estagié-
Escriturdrio de 2. ro o
Operador de Computador de 2.2 Recepcionista Estagidrio
Vendedor-Pracista de 2 s/ Opberlador de Méquinas de Em-
Comisséo Bi a ,"’l‘)" id
Caixeiro-Facturador istribuidor
Decorador Embalador Manual
Servente
; ga@xeiro g}f]!e;‘e éie gf&%ﬁ‘;s 40 000$00 13 | Escriturério Estagiario 2.° Ano }21 600$00
aixeiro Chefe de o
Encarregado/a de Telefonista | Escriturario i4rio 1.
— 10| Eriraro Fotagari 1+ A0 |1 3030
Prospector de Vendas ou Mer-
cados Empregado de Porta
\T/écr:jicc(i) deEszeer::('j:ﬁzado 15 ' Caixeiro Estagidrio do 2.° Ano | 18 000800
endedor i
Caixeiro Viajante Técnico de Contas (Regime
Esteno-Dactilégrafo em Lingua 16 Livre) (Reg 16 700$00
Portuguesa
Operador de Telex em Lingua Pa d
8 - 29 800$00 quete de 17 anos
c EStljanQ;“‘E: $ 17 | caixeiro Estagiario de 1.° Ano 15 900800
aixeiro de 1.2
Escriturario de 3.° Guarda Livros em Regime Livre
Recepcionista Correspondente em Linguas
Apontador ) 18 Estrangeiras (Regime Livre) |13 900$00
8?)223?): déaeLComputador Es gervente 1[6miz\nos de 18 anos)
: aquet
tagiario do 2.° Ano raquete nos
Caixeiro de Praga 6 Mar 19 | Caixeiro Praticante do 3.° Ano | 12 800%$00
Vendedor-Pracista de 12 S/ Pa
L - quete 15 Anos
De(r;r?glsstsrggor 20 | Caixeiro Praticante do 2.° Ano |12 700800
9 (D)E?;gﬁ—gr?jf: g? 12 27 700800 21 | Caixeiro Praticante do 1.° Ano |12 400$00
Gobrador de 2 22 | Paquete de 14 Ano 11 700$00
Escrituradrio Estagiario 4.° Ano
a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participa-
Operador de Telex em Lingua ¢do no capitl Social da entidade para quem trabalham.
10 Portuguesa 25 900800 A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos desde 1 de
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Menor, auferird mais 1200800 mensais, além da retribuicéo
ros termos da clausula 36.".

O Abono para Falhas é de 1800800, além das retribui¢bes
previstas, apurado e pago mensalmente, nos termos da clau-
sula 39..

Para os profissionais em Regime Livre, é tomada como base
1 hora por dia ou 1 dia por Semana.

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo no
valor de 10% sobre as Vendas efectuadas aos Clientes por
eles conseguidos ou angariados, nos termos da cldusula 36.".

Funchal, 22 de Janeiro de 1986.

Artigo 3.° — Mantém-se em vigor todas as
restantes normas e disposicoes constantes do
C.C.T. para o referido sector, e que vem publicado
no JORAM n> 2 de 21 de Janeiro de 1982, Il Série,
Suplemento n.° 2, 1.2 Série de 16 de Janeiro de
1984, e n.° 2, lll.* Série de 2 de Janeiro de 1985.

Celebrado nesta Data:

Funchal, 22 de Janeiro de 1986.

ASSICOM — Associacdo da Indistria, Asso-
ciagdo da Construgdo da Regido Auténoma da Ma-
deira,

(Assinaturas ilegiveis).

A Associacdo dos Retalhistas de Viveres e
Similares de Hotelaria do Arquipélago da Madeira,

(Assinaturas ilegiveis).

O SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da Regido Auto-
noma da Madeira,

(Assinaturas ilegivels).
«Depositado em 3 de Fevereiro de 1986, a fl.* 35,

do Livro n.° 1, com o n.° 3, nos termos do art.° 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C/79, de 29 de Dezembro»

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA P.E. DO C.C.T. ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIN-
DICATO DOS MUSICOS — NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do
n° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se publico que se en-
contra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional do Trabalho a eventual emis-
sdo de uma portaria de extensdo do C.C.T. men-
cionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do refe-
rido artigo 29.° tornard a mencionada convencgéo
aplicavel na Regido Auténoma da Madeira, as en-
tidades patronais ndo inscritas na associagdo pa-

tronal outorgante, que exergam a actividade eco-
némica abrangida e aos trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais
nao filiados na associagdo sindical signatéria, ao
servigo das entidades patronais inscritas na asso-
ciagdo patronal outorgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 20
de Janeiro de 1986. — O Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAO DA CONSTRUGCAO DA REGIAO AUTO-

NOMA DA MADEIRA, A ASSOCIACAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HOTELARIA

DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SITAM — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO,
COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO

Nos termos do disposto no n° 5 e para os
efeitos do n° 6 do art® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 20 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo nesta Secretaria Re-
gional, a eventual emissdo de uma PE do CCT
mencionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria a emitir tornard a convengéo apli-
cével nesta Regido Auténoma:

1 — As entidades patronais que exer¢gam a
actividade incluida no ambito sectorial das asso-
ciagbes patronais outorgantes e nao se encontrem
filiadas, bem como os respectivos trabalhadores
das profissdes e categorias profissionais previs-
tas, filiadas ou ndo na associagédo sindical signa-
taria.

2 — Aos trabalhadores das profissdes e ca-
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tegorias profissionais previstas, nédo filiados na
associacdo sindical signataria e ac servigo das
entidades patronais filiadas nas associagdes pa-
tronais outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do art.® 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, poderéo os

interessados, deduzir oposigdo fundamentada, nos
quinze dias seguintes a publicacdo deste Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 3
de Fevereiro de 1986. — O Secretdrio Regional
dos Assunos Sociais, Manuel Jorgte Bazenga Mar-
ques.

SECRETARIAS REGIONAIS
ASSUNTOS

DESPACHO

1. A empresa, «<ROCHA ALTA — SOCIEDADE
DE PESCAS, CONSERVAS E CONGELACAO DA
MADEIRA, LDA», sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, tendo como activi-
dade principal a transformacdo, conservagio e
congelacdo de peixe, (CAE — 3133), com sede
social & Travessa do Pimenta, 25 — Funchal tem
em curso um investimento de expansdo que per-
mite a criagdo de 6 novos postos de trabalho,
pelo que solicitou apoio financeiro a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

2. Trata-se da implantacdo de uma linha de
tratamento e embalagem de produtos alimentares
tratados pelo frio, no complexo fabril do Porto
Novo.

3. O investimento total do projecto é de cer-
ca de 25.000 contos destinando-se na sua totali-
dade a capial fixo.

4. A empresa ainda nao beneficiou de qual-
quer apoio financeiro da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

5. A Secretaria Regional da Economia, deu
parecer favordvel ao pedido formulado pela em-
presa.

6. Estdo preenchidas as condi¢des previstas
nas Portarias n° 2/84 e n.° 185/84, publicadas

nos JORAM n? 2 — | Série de 19 de Janeiro e
n® 37 — | Série de 31 de Dezembro, respectiva-
mente.

7. Procedeu-se a necesséaria articulagdo com
a entidade financiadora do projecto — BANCO
DE FOMENTO NACIONAL — a fim de se evitar
a acumulacdo de incentivos a que se refere a
alinea e) do artigo 2.° da Portaria n.° 2/84, de 19
de Janeiro. :

DA ECONOMIA E DOS
SOCIAIS

CONJUNTO

8. Estdo preenchidas as condigdes previstas
na Portaria n.° 2/84 de 19 de Janeiro e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a «<ROCHA ALTA — SOCIE-
DADE DE PESCAS, CONSERVAS E CONGELACAQ
DA MADEIRA, LDA.», através do Gabinete Regio-
nal de Gestdo do Fundo de Desemprego (GRGFD)
um apoio financeiro ndo reembolsavel, sob a for-
ma de prémio de emprego no montante do valor
mais elevado da remuneracdo minima nacional
garantida multiplicado por sete por cada posto
de trabalho criado.

9. O montante a conceder, 945.000$00 (nove-
centos e quarenta e cinco mil escudos) fica de-
pendente da alinea c¢) do artigo 6.° da Portaria
n° 2/84, de 19 de Janeiro.

10. O montante dos prémios de emprego re-
ferido no nimero anterior podera ser alterado de
acordo com o n.° 2 do artigo 4.° da Portaria n.°
2/84 de 19 de Janeiro, desde que os novos pos-
tos de trabalho sejam preenchidos por candidatos
a emprego de dificil colocagdo, ndo podendo con-
tudo ultrapassar 50% do total do investimento
nem o limite fixado no n.° 6 do artigo 4.° da Por-
taria n.° 2 da Portaria n° 2/84, de 19 de Janeiro.

11. O apoio é concedido como prémio de em-
prego pela criagdo de 6 postos de trabalho e
devers ser utilizado como fundo de maneio.

12. As entregas far-se-30 numa ou mais pres-
tagcOes contra:

a) Declaragdo da empresa, confirmada pelos
trabalhadores admitidos e visada pelos seus re-
presentantes, se os houver, indicando os nomes
dos admitidos cujo contrato foi reduzido a escrito,
sendo considerado sem prazo;
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b) Dec'aragdo em como a admissdo dos tra-
balhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego.

13. O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 30 de Abril de 1986, pelo que a admisséo
tera de ser efectuada até aquela data. Findo o
prazo, a verba cativa serd descativada ndo poden-
do mais ser levantada.

14. A empresa compromete-se a:

14.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados e os jé existentes;

14.2 — Substituir os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo
por candidatos a emprego de grupo com igual ou
superior prémio de emprego, através de novos
contratos de trabalho sem prazo e com recurso
ao Centro de Emprego do Funchal;

14.3 — Cumprir para com os trabalhadores
as obrigagbes legais e convencionais a eles res-
peitantes;

14.4 — Pagar integralmente, a partir do més
de concessao, as'contribuigées para a Previdén-
cia Social e Fundo de Desemprego;

145 — Remeter a Direccdo Regional de Em-
prego, as fo'has de remuneracGes, devidamente
autenticadas pela Direccdo Regional de Seguran-
¢a Social, relativas aos meses de Margo, Junho,
Setembro e Dezembro de cada ano, até ao termo
do acompanhamento do processo por parte da-
quela Direcgdo Regional;

14.6 — Nao alienar o equipamento agora adqui-
rido a qualquer titulo;

14.7 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais toda a documen-
tagdo que for solicitada;

14.8 — Comunicar imediatamente & Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais a verificagéo
de qualquer facio susceptivel de alierar o des-
pacho de concesséo;

14.9 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigdes
de concesséo.

15. A entidade competente para assinar o
termo de responsabilidade relativa a este apoio
financeiro serd a empresa beneficiaria «<ROCHA
ALTA — SOCIEDADE DE PESCAS, CONSERVAS
E CONGELACAO DA MADEIRA, LDA.», devendo
ser observado para o efeito, o disposto no n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 473/78, de 28 de
Dezembro.

16. O prazo fixado em 13, poderad ser prorro-
gado mediante despacho do Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, sobre proposta fundamen-
tada dos servigos.

17. Do presente despacho sera dado conhe-
cimento as Secretarias Regionais da Econcomia e
do Plano.

18. E da competéncia do Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais qualquer modificacdo das
cldusulas do presente despacho.

Secretarias Regionais da Economia e dos As-
suntos Sociais, 30 de Janeiro de 1986. — O Secre-
tario Regional da Economia, Rui Emanuel Baptista
Fontes. — O Secretdrio Regional dos Assuntos
Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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