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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LD
E A EMPRESA DIFEL — DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LD® E A FE-
DERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS

— REVISAO
CAPITULO | gamentos serd atribuido um abono mensal para
fa'has no valor de 2 000$00.
Area Ambito
Clausula 1.2 Clausula 34.2

(Area ¢ Ambito)

O presente ACT obriga, por um lado, a empre-
sa de Cervejas da Madeira Limitada e DIFEL —
Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do Fun-
chal, Ld®,, e, por outro, todas as Associagoes Sindi-
cais outorgantes, bem como os trabalhadores por
elas representados e que estejam ao servigo da-
quelas empresas.

Clausula 3.2
(Retroactividade)

O presente texto produzira efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1936.

Clausula 20.°
(Alimentagdo e Alojamento)

1 — Os traba'hadores, nas pegquenas desloca-
¢coes, tém direito a um subsidio de refeicdo no mon-
tante de 230%00 desde que estejam deslocados nos
periodos das refeigdes.

2 — Nas grandes deslocacgdes, o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de aloja-
mento e/ou alimentacido de acordo com os respecti-
vos documentos comprovativos até aos seguintes
limites:

a) Alojamento e pequeno almogo ... 1500800
b) Almogo ou jantar ... ... ... ... ...  390%00
c) Diaria completa ... ... ... ... ... 2600800

Clausula 27.2
(Diuturnidades)
1 — Sera atribuida uma diuturnidade de
1 250800 mensais, por cada cinco anos de perma-
néncia na Empresa, até ao limite de 5 diuturni-
dades.
Clausula 3322
(Abono para falhas)
Aos trabalhadores que exergcam as funcoes

de caixa, cobrador ou motorista vendedor-cobrador
que habitualmente efectuam recebimentos ou pa-

(Subsidio de turnos)

2 — O acréscimo de retribuicdo previsto na
alinea b) do nimero anterior inclui a retribuicao
de trabalho como nocturno.

Clausula 68.°
(Subsidio de alimentacdo)

Quando as Empresas ndo assegurem o forne-
cimento das refeigcbes, o trabalhadores teré direito
por cada dia completo de trabalho efectivo a um
subsidic de alimentagdo no valor de 230$00.

ANEXO 111
TABELA SALARIAL

NIVEIS SALARIO
! 108 000800
Il 93 600800
H 79 200%00
v 63 400$00
\ 56 900800
Vi 46 900%$00
Vil 41 800$00
VIl 40 400%$00
X 39 000800
X 36 000$00
Xl 32 600%00
X 30 500800
X1l 29 300860
X1V 27 300%$00
XV 24 600$00
XVI 22 200%$00
XVl 20 000$00
Xvill 18 500800

P'la Federacdo dos Sindicatos das Ind®s. Alimenta:
res, Bebidas e Tabacos.

(Asstnatura ilegivel).
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da R.A.M.

(Assinatura ilegivel).

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritérios,
Comércio e Servicos da R.A.M.

(Asslnatura ilegivel).

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazém do
Distrito do Funchal

(Asstnatura ilegivel).

Pela Empresa Cervejas Madeira, Ld2.

(Assinatura ilegivel).

Difel — Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes
do Funchal, Ld®.

(Asstnatura ilegivel).
Funchal, 21 Fevereiro de 1986.

«Depositado em 10 de Margo de 1986, a fls. 36 do Li-
vro n.° 1, com o n.° 8, nos termos dg art.” 24.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C, 179, de 29 de Dezembro».

ACT ENTRE A SECURITAS — VIGILANCIA E ALARMES, S. A. R. L., E OUTRAS E O SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E OUTROS
— ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Texto final da revisdo do ACT/vigilancia e pre-
vengéo, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.% série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1981, com al-
teragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
de 15 de Janeiro de 1984 e 2 de 15 de Janeiro
de 1985.

CAPITULO 1|

Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e ambito)

1 — O presente acordo aplica-se em todo o ter-
ritério nacional e obriga, por um lado, as seguin-
tes empresas:

Grupo Quatro Securitas — Servico e Tecnolo-
gia de Seguranca, S. A.R. L;

Ronda — Servicos e Sistemas de Seguranca,
Ld.a;

Grupo 8 — Vigilancia e Prevencéo Electrénica,
Ld.e;

SONASA — Sociedade Nacional de Seguran-
¢a e Sanidade, Ld.?;

PROSEGUR — Companhia de Seguranca, S.
A.R. L;

VISEGUR — Seguranca Integrada, Ld.?;

TRANSEGUR — Transporte de Valores e Servi-
¢os de Seguranca, Ld.?;

e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — (Mantém-se).

Clausula 2.2
(Vigéncia, deniincia e revisio)

1 — Este contrato entra em vigor na data da
distribuicdo ao publico do Boletim do Trabalho e
Emprego onde vier publicado, & excepgédo da tabe-
la salarial, que vigorara por doze meses, desde 1
de Janeiro de 1986.

2 — (Mantém-se).

3 — A dentncia do acordo podera ser efectua-
da decorridos que sejam 20 meses sobre o inicio
da sua vigéncia, & excepcgéo da tabela salarial, que
podera ser denunciada durante o més de Agosto de
1986.

4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)
CAPITULO VI
Duracéao de trabalho

Clausula 16.2
(Horéario de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho é de 42 ho-
ras, em média, por semana, sem prejuizo de horés-
rios de menor duragio, ndo podendo, em qualquer
caso, haver prestacdo de trabalho para além de
6 dias consecutivos.

2 — O periodo de trabalho didrio é de 8 ho-
ras.
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3 — Dadas as condigbes particulares desta
actividade, o periodo de trabalho diario decorre-
r4 com dispensa dos intervalos para descanso.

4.

a) As escalas de turnos serdo organizadas de
modo que haja alternancia, ainda que irregular, en-
tre semanas com 2 dias de folga com semanas
com 1 dia de folga, ndo podendo ser estipulados
horsrios semanais com mais de 48 horas de tra-
balho;

b) As esna'as de turnos s6 poderdo prever
mudancas de turnos ap6s o periodo de descanso
semanal;

¢) A folga semanal devera coincidir duas ve-
zes ao domingo de 8 em 8 semanas, no maximo.

5 — O trabalhador que completar 55 anos de
idade e 15 anos de turnos ndo podera ser obriga-
do a perm anecer nesse regime.

6 — O trabalhador em regime de turnos €é pre-
ferido, quando em igualdade de circunstancias com
trabalhadores em regime de horario normal, para
o preenchimento de vagas em regime de horério
normal.

Clausula 202
(Férias)

| — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)

3 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semes-
tre de cada ano terdo direito, apds o decurso do
periodo experimental, a um periodo de 15 dias de
férias.

4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6:

a) A época de férias deverd ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal;

s,

b) Ndo havendo acordo, compete a entidade
patronal fixar a época de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, respeitando os condicionalismos
da lei;

c) Na situagao prevista na alinea anterior a en-
tidade patronal s6 poderd marcar o inicio do pe-
riodo de férias imediatamente apds a folga sema-
nal do trabalhador.

7 — (Mantém-se.)
8 — (Mantém-se.)
9 — (Mantém-se.)
10 — (Mantém-se.)
11 — (Mantém-se.)
12 — (Mantém-se.)

Clausula 232
(Trabalho extraordinario)
1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — O trabalho extraordinario da direito a re-

muneragao especial, que serd a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) Se for diurno — 50% na primeira hora e
75% nas horas ou fraccOes subsequentes;

b) Se for nocturno — 100%.
4 — (Mantém-se.)

Clausula 27.2
(Deslocagbes)

1 — (Mantém-se.)
2:

b) A concessio dos abonos a seguir indicados,
desde que, ultrapassando um raio superior a 50
Km, obrigue o trabalhador a tomar as suas refei-
¢cbes ou a pernoitar fora da localidade habitual:

A'mogo ou jantar — 6008;
Dormida e pequeno-almoco — 1 8009;
Diaria completa — 3 00083.

3 — (Mantém-se.)
CAPITULO X
(Direitos especiais)

Clausula 40.°
(Trabalho feminino)
1 — (Mantém-se):

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
c) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)
e) (Mantém-se.)
f) (Mantém-se.)

g) Durante o periodo de 8 meses apds o par-
to, 2 periodos diarios de meia hora cada um para
aleitacgao;
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h) Durante o periodo de 12 meses ap6s o o ]
parto, dois periodos diarios de 1 hora cada um Grau Categorias profissionais Remunerzgdo
para amamentagao. ‘
Trabalhador de limpeza ... ...
i) Nas situacdes previstas nas alineas g) e h), vip | Aludante de electricista de | 57 54500
se a trabalhadora o preferir, a reducio equivalen- sistema de alarmas do 2
te do seu periodo de trabalho normal didrio, sem B0 e e e
diminuicdo de retribuigdo e sem que tal reducio Ajudante de electricista de
possa ser de algum modo compensada; X sistema de alarmes do 1.° 22 900300
. . . o . . ano ... ... ... ool e
j) Licenga sem retribuicdo até 1 ano apds o
parto, desde que a trabalhadora o requeira. Paquete 16/17 anos ... ... ...
X Aprendiz de electricista do 21 200$00
Clausula 45.° 2° periodo ... ... ... ... ...
(Trabalhadores sinistrados)
Paquete 14/15 anos ... ... ...
1 — (Mantém-se.) X! Aprendiz de electricista do 19 150800
1.° periodo ... ... ... ... ...

2 — (Mantém-se.)

3 — No caso de incapacidade temporéria abso-
luta por acidente de trabalho, a entidade patronal
pagard até 180 dias por ano, seguidos ou interpo-
lados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, tal
como se estivesse efectivamente ao servico, devol-
vendo este a respectiva pensio atribuida pela en-
tidade seguradora, quando a receber.

ANEXO 1i

Tabela salarlal

Grau Categorias profissionais Remunerzcio

I Encarregado electricista ... ...

48 000$00
Encarregado de armazém ...

I Técnico de electrénica ... ... 42 500800

Chefe de brigada/supervisor
1 Oficial de electricista de
sistama de alarmes ... ...

40 800500

v Controlador/vigilante-chefe

: b 36 950$00
Fiel de armazém ... ... ... ...

Cobrador ... ... ... ... ... ...
v Pré-oficial de electricista do
sistema de alarmes do 2.°
ano ... ... ..o e e e

35 250500

Vi Telefonista ... ... ... ... ... ... 33 000800

Vigilante ... ... ... ... ... ..
Porteiro ... ... ...
Continuo ... ..

Vil

Pré-oficial de
sistema de
ano ... ...

Servente ou

electricista do
alarmes do 1.°

auxiliar de ar-

mazém ... ... ... ... ... ...

29 750500

Os trabalhadores vigilantes que desempenhem
as funcbes abaixo indicadas terdo os seguintes
subsidios mensais:

Rondista de distrito — 6 9008;
Escalador — 9 500%;

Chefe de grupo — 2 650%;

Transporte de valores — 72%00/hora.

Lisboa, 19 de Novembro de 1985.

Pelo Grupo Quatro Securitas — Servigos e
Tecnologia de Seguranga, S.A.R.L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Ronda — Servicos e Sistemas de Seguran-
ca, Lda.:

José Luis Almeida Filipe de Sa.

Pelo Grupo 8 — Vigilancia e Prevengéo Electré-
nica, Ld.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela SONASA — Sociedade Nacional de Segu-
ranga e Sanidade, Ld®.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela PROSEGUR — Companhia de Seguros, S.
A.R. L.:

(Assinatura ilegivel.)
Pela VISEGUR — Seguranca Integrada, Ld®.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TRANSEGUR — Transporte de Va'ores e
Servicos de Seguranca, Ld.:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Si-
milares:

Manuel Sequeira de Oliveira,

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa:

Manuel Sequeira de Cliveira,

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Manuel Sequeira de Oliveira,

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Industrias Eléctricas:

Manuel Sequeira de Olivelra.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos:

Manuel Sequeira de Oliveira,

Declaracgio

Para todos os efeitos se declara que os sindi-
catos filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servicos sdo os
seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Caste'o Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos do Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-

mércio do Distrito da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios do Distrito de Leiria;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Traba'hadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta; :

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos da Regido Auténoma da

Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades
Similares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Ven-
das de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escrit6rio e Servigos do Norte.

Lisboa, 14 de Novembro de 1985. — Pelo Con-
selho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das In-
dastrias Eléctricas representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Traba'hadores das Indistrias
Eléctricas do Norte;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
lihas.

E por ser verdade vai esta declaragio assinada.

Lisboa, 14 de Novembro de 1985. — Pelo Exe-
cutivo, Raul Jesus Guedes.

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transpories Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicatc dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 6 de Janeiro de 986, a fl. 70 do livro
n.° 4, com o n. 8/86, nos termos do artigo 24.° do Dacre-
to-Lei n.° 519-C1/79.

CCT ENTRE A ASSOC. DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SIND. DOS TECNICOS DE PROTESE DEN-
TARIA — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1 — A presente convenc¢ido destina-se a rever
0 CCT para a inddstria de protese dentédria, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
ne° 8, de 28 de Fevereiro de 1978, e ja alterado
pelas convencdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.® 36, de 29 de Se-
tembro de 1979, 44, de 29 de Novembro de 1980,
3, de 22 de Janeiro de 1983, 6, de 15 de Fevereiro
de 1984, e 7, de 22 de Fevereiro de 1985.

2 — Esta convencgéo aplica-se em todo o ter-
ritério nacional e obriga, por uma parte, todas as
entidades patronais integradas no ambito da Asso-
ciacdo dos Industriais de Protese e, por outra par-
te, todos os trabalhadores, independentemente da
sua profissdo, integrados no &mbito de represen-
tacdo do Sindicato dos Técnicos de Prétese Den-
taria.

3 — A revisdo referida no n.° 1 apenas altera
as matérias do CCT constantes das clausulas e
anexos seguintes da presente convencéo.

Clausula 22
(Vigéncia)
A presente convengao vigorard nos termos
legais, produzindo efeitos desde 1 de Janeiro de

1986 as tabelas de remuneragbes e as clausulas
de natureza pecuniéria.

Clausula 3:
(Subsidio de alimentacao)

1 — E fixado em 230% o quantitativo do subsi-
dio de alimentacéo.

ANEXO 1

Técnico coordenador ... ... ... ... ... ... 60775%00
Técnico de protese dentaria ... ... ... 56 325%00
Técnico de especialidade de acrilico 48 915$00
Técnico na especialidade de cromo-

cobalto ... ... ... ... ... ... ... ... 48915800
Técnico na especialidade de ouro ... 48915%00
Ajudante de prétese dentéria:

Mais de 4 anos ... ... ... ... ... ... 39580%00
De2ad4anos ... ... ... ... ... ... 32982%50
Até 2 anos ... ... ... ... ... ... ... 28310800
Estagidrio ... ... ... ... ... ... ... ... ... 22235%00
Aprendizes:
A2 AN0 i ver cie i e e e e ... 19270800
3°8N0 vt cio vt e e eee e e . 17 045%00
2°8N0 ... .o vei e eer een e e ... 14822850
1°2an0 ... ... ceo ee oo i oo . ... 13 340%00

ANEXO 1i

Este anexo Il é publicado em cumprimento
do estipulado no n.° 3 da clausula 3.* do CCT cele-
brado entre a Associacdo dos Industriais de Pro-
tese e o Sindicato dos Técnicos de Prétese-Den-
téria, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1985.

1 — Retribuicdes certas minimas:

As retribuicbes certas minimas garantidas
aos trabalhadores que, ndo sendo titulares de
qualquer das categorias de técnicos de prétese
dentéria, exercem a sua actividade no sector sdo
as referidas na tabela constante deste anexo.

2 — Diuturnidades:

2.1 — Os trabalhadores aos quais se aplica
a presente convengdo tém direito a uma diutur-
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nidade igual a 3% da remuneracdo minima garan-
tida para o nivel Ill do anexo Il, por cada 3 anos
de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de 5 diuturnidades.

2.2 — O disposto no nimero anterior ndo &
aplicével aos trabalhadores de profissdes ou cate-
gorias profissionais com acesso automatico ou
obrigatorio.

2.3 — As diuturnidades acrescem a retribui-
¢ao efectiva.

24 — Para o limite de 5 diuturnidades fixado
no ne° 1, contam-se as diuturnidades devidas e
vencidas por forga da PRT para os empregados de
escritério e correlativos de 15 de Novembro de
1974 e suas posteriores alteragdes.

2.5 — As diuturnidades referidas no numero
anterior mantém-se com os respectivos montantes
inalterados.

2.6 — Para os efeitos de diuturnidades, a per-
manéncia na mesma profissdo ou categoria pro-
fissional contar-se-4 desde a data do ingresso na
mesma ou, no caso de ndo se tratar da primeira
diuturnidade relativa a permanéncia nessa profis-
sdo e categoria profissional, desde a data do ven-
cimento da udltima diuturnidade.

2.7 — Quando o trabalhador ingresse noutra
profissdo ou categoria profissional, aplica-se o
disposto nos n 1 e 2, deixando de subsistir as
anteriores diuturnidades. O trabalhador mantera,
porém, o direito as diuturnidades ja vencidas en-
quanto o montante da sua retribuicdo efectiva
acrescido dessas diuturnidades for superior ao da
remuneracdo minima correspondente a profissdo
ou categoria profissional em que se achem classi-
ficadas ou em que ingressem por acesso auto-
matico.

2.8 — Os trabalhadores que prestem servigo
em regime de tempo parcial terdo direito a diutur-
nidades na proporgio do tempo de trabalho pres-
tado relativamente ao hordrio de trabalho prati-
cado na empresa.

2.9 — Para os trabalhadores com a categoria
de distribuidor o quantitativo de cada diuturnidade
referido no ne° 2.1 é de 500%.

3 — Abono de falhas:

Os trabalhadores que exergam com caracter
regular funcdes de pagamento e ou de recebimen-
to tém direito a um abono mensal para falhas
igual a 5% do montante da remuneragdo mensal

correspondente ao nivel V da tabela de remune-
ragdes constante do anexo Il.

4 — Estagio:

1 — O ingresso nas profissdes de escritura-
rio e recepcionista podera ser precedido de es-
tagio.

2 — Os estagidrios para escriturdrios séo pro-
movidos a terceiro-escriturdrio logo que comple-
tem 2 anos de estdgio. Quando admitidos com
idade igual ou superior a 21 anos, a duragéo do
estagio sera de 1 ano.

3 — Os estagiarios para recepcionistas sdo
promovidos a recepcionistas ao fim de 4 meses
de estagio.

5 — Acesso:

1 — O terceiro-escriturério e o segundo-es-
criturdrio ingressardo automaticacmente na cate-
goria profissional imediatamente superior logo que
completem 3 anos de efectivo servigo naquelas
categorias.

2 — O recepcionista de 2.' ingressard auto-
maticamente na categoria profissional imediata-
mente superior logo que complete 2 anos de efec-
tivo servigo naquela categoria.

3 — Na determinacéo do tempo de efectivo
servico a que se alude nos nimeros anteriores
ndo seréo tidos em conta os periodos em que o
respectivo contrato de trabalho esteve suspenso
por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador.

6 — Ildade e habilitagdes minimas:

A idade e as habilitagdes literarias minimas
exigidas para ingresso nas profissdes a seguir
referidas sdo:

a) Distribuidor e trabalhador de limpeza: 16
anos e habilitagbes minimas legais;

b) Escriturario: 16 anos e 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente;

c) Recepcionista: 16 anos e habilitagdes mi-
nimas legais.

7 — Caracter global mais favoravel:

Sem prejuizo do reconhecimento feito por
ambas as partes do caracter globalmente mais fa-
vorével das normas constantes deste anexo ll, da
sua aplicacdo n&o podera resultar para os traba-
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Ihadores diminuigdo da retribuicdo, ou baixa de
categoria, nem diminuigdo de regalias atribuidas
pelas empresas com caricter regular e perma-
nente.

8 — Facilidade de acesso:

As empresas diligenciardo no sentido de fa-
cultarem e facilitarem o acesso dos recepcionis-
tas e dos distribuidores as categorias de técnicos
de prétese dentéria ou de escriturério.

9 — Duragao do trabalho:

1 — Para os trabalhadores titulares das cate-
gorias constantes do anexo I, o periodo normal

de trabalho semanal ndo podera ser superior a
42 horas sem prejuizo dos periodos de menor dura-
¢ao que ja estejam a ser praticados.

2 — A iseng@o de horério carece de prévio
acordo do trabalhador interessado e de parecer
dos representantes sindicais dos trabalhadores da
empresa.

1.1 — Defini¢do de fun¢des e categorias pro-
fissionais:

A definicdo de fungdes bem como as catego-
rias profissionais para as profissdes administra-
tivas e de apoio sdo a seguir indicadas:

Profissoes

Defini¢éo

Categorias profissionais
ou escaloes

Chefe de secg¢do ... ... ... ...

Contabilista ... ... ... ... ... ...

Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos com actividade afins.

Organiza e dirige os servigos de contabilidade e d& conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a determi-
nagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obtengdio dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracio
dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa execu-
¢a30; fornece os elementos contabilisticos necessérios a de-
finigdo da politica orgamental e organiza e assegura o con-
trole da execugdo do orgamento: elabora ou certifica os
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
4 administragéo ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que g acompanha
a apresentagdo de contas ou fornece indicagbes para essa
elaboragdo; efectua as revisées contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a es-
crita da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade
das empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo da Con-
tribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribul-
¢0es e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de
habilitagdo profissional técnico de contas.

Distribuidor ... ... ... ... ... ...

Trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou secto-
res de venda, procedendo ao seu acondiciconamento. Pode
fazer a distribuicdo a pé ou em motociclo. Podera, supleti-
vamente, realizar entrega de documentos, pagamentos, rece-
bimentas ou depésitos.
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Categorias profissionais

Profissdes ou escaldes

Definicdo

Escriturdrio ... ... ... ... ... .. 1 — Executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e 1.°
importancia do escritério onde trabalha: redige relatérios, 2.°
cartas, notas informativas e outros documentos, manual- 3s .
mente ou & maquina, dando-thes o seguimento apropriado; Estagidrio
tira as notas necessérias a execugdo das tarefas que lhe
competem; examina o <correio recebido, separa-o, classifi-
ca-0 e compila os dados que sdo necessérios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuigdo e regularizagdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informagdes e trans-
‘mite-os & pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagGes con-
tabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efectua-
das e de outros documentos para informagéo da direccéo;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condigdes de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a em-
presa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos; escreve
a4 maquina e acessoriamente anota em estenografia e opera
com madquinas de escritorio.

2 —Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no
ne° 1, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como os tempos gastos na execug@o das tarefas, com
vista ao pagamento de salérios ou outros afins.

Guarda-livros ... ... ... ... .. Ocupa-se da escrituracio de registos ou de livros de contabili- —
dade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticocs relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragio do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar tra-
balhos conexos. Ndo havendo secgdo propria de contabili-
dade, superintende os referidos servigos e tem a seu cargo
a elaboragdo dos balangos e escrituragéo dos livros selados
ou é responséavel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.
Pode subscrever a escrituragdo da empresa, sendo o res-
ponséavel pela contabilidade das empresas do grupo A a que
se nefere o Cédigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direcgédo-Geral das Contribuigées e Impostos. Nestes casos
é-lhe atribuido o titulo de habilitagdo profissional técnico
de contas.

Recepcionista ... ... ... ... ... Recebe e atende clientes e visitantes. Atende o telefone e faz
e encaminha chamadas telef6nicas. D4 entrada de trabalho | 1.°
para o laboratdrio. D& saida de trabalho para os clientes | 2°
e emite guias de remessa. Estagidrio

Trabalhador de limpeza ... ... Executa 0 servigo de limpeza das instalagdes. —_
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10 — Tabela de remuneragdes minimas: 5 — Profissionais qualificados:
2 . 5.1 — Administrativos:
Nivel Profissoes e calegorias profissionais °"l::!".°ma°
inima L
Escriturario.
i Recepcionista.
I Contabilista/técnico de contas 56 150$00
6 -— Profissionais semiqualificados:
Chefe de secg@o ... ... ... ...
43 200800 H ihati
g Guarda-livros Distribuidor.
7 — Profissionais ndo qualificados:
11 Primeiro-escriturario ... ... ... 34 245300
7.1 — Administrativos e outros:
v Segu‘nd_o-e_scrlturano 31 705800 Trabalhador de limpeza.
Recepcionista de 1. ... ... ... P
Estagio.
v Terceirc.)-es?criturélrio ......... 29 050800 A — Praticante:
Recepcionista de 2. ... ... ...
A.1 — Praticantes administrativos e outros:
Distribuidor ... ... . . .
Vi Estagidrio dos 1.° e 2.° anos 26 750800 Estag!?r!o [escrltu-rar_lol.
(656) v oo Estagiério (recepcionista).
(a) Técnico de contas — ndo deve ser considerado co-
Estagidrio (recepcionista) mo profissdo visto tratar-se de um grau de responsabilidade
Vil ” 23 250800 o R - ‘ I
Trabalhador de limpeza ... ... que a lei exige perante a Direcgio-Geral das Contribuices
e Impostos.

Classificag@o e integraciio das profissdes em niveis de
qualificagdo

1 — Quadros superiores:

Contabilidade (a).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos e outros:

Guarda-livros.
Chefe de seccgdo.

Lisboa, 23 de Dezembro de 1985.

Pela Associacdo dos Industriais de Protese:

(Assinatura ilegivel)

Pelo Sindicacto dos Técnicos de Prétese Den-
taria:

Fernando José Pddua dos Santos Castro.

Depositado em 12 de Fevereiro de 1986, a fl. 75 do livro

n.° 4, com o n.° 41/86, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79.

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA P. E. do A. C. T. CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LDA. E A EM-
PRESA DIFEL — DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LDA. E A FEDERAGAO
DOS SINDICATOS DAS INDUSTRISA DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS — REVISAO.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a eventual emisséo
de uma portaria de extensédo do A. C. T. menciona-
do em epigrafe, nesta data publicado.

A portaria a emitir tornard a convengéo apli-
cavel, nesta Regido Auténoma:

Aos trabalhadores, das profissbes e cate-
gorias previstas, ao servigo das empresas
outorgantes, néo filiados nos sindicatos sig-
natarios,

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos

10 de Margo de 1986. — O Secretdario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO ACT ENTRE A SECURITAS — VIGILANCIA E ALARMES, SARL E OUTROS E O SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA E ACTIVDADES SIMI.
LARES E OUTROS.

Nos termos do n.° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, e do ne 1
do art.° 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril,
torna-se publico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais a eventual emissdo de uma PE das
alteragdes & convencdo referida em epigrafe, publi-
cada no BTE, | Série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1986,
e transcrita no Jornal Oficial.

A Portaria a emitir tornard as condigbes de
trabalho constantes da aludida convencdo exten-
sivas na Regido Auténoma da Madeira a todas as
entidades patronais que, nédo tendo outorgado o
ACT, exercam a actividade econémica abrangida e

aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais néo inscritos nas associagbes sindi-
cais signatarias que se encontrem ao servico das
empresas outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do citado art° 29.° do
Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, po-
dem os interessados deduzir oposi¢do fundamen-
tada nos 15 dias subsequentes ao da publicagéo des-
te aviso.

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DAS ALTERAGCOES AO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O
SINDICATO DOS TECNICOS DE PROTESE DENTARIA.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei ne 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do n° 1
do art° 2. do Decreto-Lei n. 103/85, de 10 de Abril,
torna-sse publico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais a eventual emissdo de uma PE
das alteragdes & convengdo referida em epigrafe,
publicada no B. T. E., | Série, n° 7, de 22 de Feve-
reiro de 1986 e transcrito neste Jornal Oficial.

A Portaria, a emitir, tornara as condi¢bes de
trabalho constantes da aludida convencgédo extensi-
vas na Regido Auténoma da Madeira a todas as
entidades patronais n&o inscritas na associagido
patronal signatdria que exergcam a actividade eco-
ndmica abrangida e aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias profissionais pre-

vistas, filiados na associagdo sindical signataria,
bem como a todas as entidades patronais inscritas
ou ndo na associacdo patronal signataria que, nes-
ta Regido exergam a referida actividade e aos tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas, néo filiados na asso-
ciacdo sindical signataria,

Nos termos do ne° 6 do citado artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, po-
dem os interessados no processo de extensdo de-
duzir oposi¢do fundamentada nos 15 dias subse-
quentes ao da publicacdo deste aviso.

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais,
Manuel Jorge Bazenga Marques

DESPACHO

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO TECNICA PARA ELABORACAO DOS ESTUDOS PREPARATORIOS DE
UMA PORTARIA DE REGULAMENTAGCAO DE TRABALHO PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS
‘ PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS.

O processo de revisdo do Contrato Colectivo
de Trabalho para o sector dos Transportes Publicos
Pesados de Passageiros e Turistas teve inicio em
Novembro de 1985 com a apresentagdo de pro-
posta de verticalizacdo para todo o sector, incluin-
do assim quer a area administrativa, quer a dos

metallrgicos, apesar destes sectores ja& disporem
de contratagdo prépria.

Nao obstante a multiplicidade de reunides ha-
vidas entre as partes e a presenga a pedido das
comissdes negociadoras do apoio técnico das Se-
cretarias Regioanis dos Assuntos Sociais e do Pla-
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no através das Direcgbes Regionais do Trabalho
e dos Transportes, néao foi possivel a obtencdo do
acordo global, pese embora os valores propostos
pela Comissdo Negociadora Patronal quer para a
tabela salarial quer para as clausulas de expresséo
pecunidria terem atingido percentagens significa-
tivas, muito acima das médias nacionais para o sec-
tor.

Contudo e apesar das tentativas directas e
indirectas em termos de conciliagdo por parte dos
representantes do Governo Regional e de todo o
empenhamento dos servigos técnicos, néo foi pos-
sivel o consenso, sobretudo pela posigdo assumida
pela comissdo negociadora sindical de, persisten-
te manutencéo de propostas assentes em multiplas
reivindicagGes, invidveis para o sector e desajusta-
das a conjuntura econdémica, social e legal actual,
agravado pelo facto de ainda em plena negociacdo
terem recorrido a4 greve o que acentuou a ruptura
que urge ultrapassar.,

Assim e tendo em conta os interesses de or-
dem ptiblica e a importancia do sector na econo-
mia regional, considerando que se acham preen-
chidos igualmente os condicionalismos previstos
no n° 1 e ne° 7 do art° 36.° do Decreto-lLei n°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, em cumptrimento

do disposto no n.° 4 do citado artigo do referido
diploma, e no uso das competéncias estabelecidas
na alinea c) do art° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 23 de Setembro, determino:

1. E constituida uma comissdo técnica para
com caracter de urgéncia elaborar Portaria de Re-
gulamentag¢édo de Trabalho para revisdo do Contrato
Colectivo de Trabalho para o sector dos Transpor-
tes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas.

2. A referida comisséo sera integrada pelos
seguintes elementos:

— Um representante da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais (que coordenara e sera
assessorado por técnico economista.

— Um representante da Secretaria Regional
do Plano.

— Um assessor a designar por cada uma das
Comissdes Negociadoras do referido Contrato Co-
lectivo de Trabalho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociaias,
17 de Margo de 1986. — O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Havendo necessidade de nomear um jiri para
os exames dos candidatos a pagadores de banca
da sala de jogos tradicionais que brevemente se
irdo realizar no Casino da Madeira, nos termos do
disposto no art° 15.° do Despacho Normativo de
27 de Junho de 1973, inserto no Boletim do INTP
no 34, de 15 de Setembro de 1973, designo para
constituirem o juri dos exames destinados a paga-
dores de banca nos casinos, a realizar nesta Re-
gido, as seguintes entidades:

Presidente: — Dr. Gilberto Teixeira de Sousa

Vogal representante do Conselho de Inspeccéo
de Jogos: — Dr. Américo Monteiro

Vogal representante do Sindicato dos Empre-
gados das Salas de Jogos nos Casinos: — Sr. José
Augusto Rosa Courinha.

O jari sera assistido pelos profissionais que,
para o efeito, forem indicados por esta Secretaria
Regional,

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 13
de Margo de 1986. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

SECRETARIAS REGIONAIS DA ECONOMIA E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

DESPACHO
1— A Sociedade por quotas «ALEGRIAS GON-

CALVES E PEREIRA, LDA.» com actividade principal
de produgédo de inertes e fabricagdo de blocos e

CONJUNTO

manilhas (CAE 36997) com o cartdo de identifica-
¢do de pessoa colectiva n.° 511017260, atravessan-
do grave crise por insuficiéncia de meios finan-
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ceiros que se reflecte na estabilidade dos seus 14
postos de trabalho, solicitou o apoio financeiro
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

2 — A viabilizagdo econdmica e financeira da
empresa passa pela consolidagdo do passivo ban-
cérip e também pela concesséo, através da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais, de um apoio
sob a forma de empréstimo.

3 — Estdo preenchidas as condigcbes previs-
tas no n.° 5 do Despacho Normativo n.° 316/78, de
30 de Novembro.

4 — A empresa ainda nao beneficiou de qual-
quer apoio financeiro da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

5 — O departamento de tutela do sector, Se-
cretaria Regional da Economia, foi de parecer fa-
vorédvel a concessdo de um apoio financeiro reem-
bolsavel, através da Secretaria Regional dos Assun-
tos Sociais, considerando-se necessario para o
equilibrio econémico-financeiro da empresa.

6 — Assim tendo em conta o citado Despacho
Normativo ne 316/78, de 30 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo
n. 198/80, de 3 de Julho e nos termos do disposto
no Decreto-Lei n° 437/78, de 28 de Dezembro, atri-
bui-se & empresa «ALEGRIAS GONCALVES E PE-
REIRA, LDA» através do Gabinete Regional de Ges-
tdo do Fundo de Desemprego (G. R. G. F. D.), um
empréstimo para manutengdo dos postos de traba-
lho no montante de 3 780 000300 (trés milhdes se-
tecentos e oitenta mil escudos), nas seguintes con-
digdes:

6.1 — As entregas far-se-40 numa ou mais pres-
tagbes, contra a apresentacdo de:

— fotocdpia autenticada da «Folha de Remu-
neracdes entregue na Direcgdo Regional de Segu-
ranca Social» para comprovagdo do numero de
trabalhadores. (14).

— declaracdo comprovando que os trabalhado-
res se encontram a titulo efectivo na empresa.

6.2 — O montante do empréstimo podera so-
frer alteragdes desde que o niimero de trabalhado-
res seja inferior a 14. Nesta situacdo, o valor do
empréstimo sera o definido no ponto 7 do Despa-
cho Normativo n.c 316/78, de 30 de Novembro.

6.3 — O empréstimo deveréd ser levantado na
totalidade, dentro do prazo de 6 meses, contados
a partir da data deste despacho, findo o qual a ver-

ba cativa sera descativada, ndo podendo mais ser
levantada.

7 — A empresa compromete-se a:

7.1 — Nao reduzir o nivel de emprego, até ao
final do reembolso e substituir, através de novos
contratos de trabalho sem prazo, os trabalhadores
permanentes cujos contratos cessem por qualquer
motivo,

7.2 — Pagar integralmente aos trabalhadores
as respectivas remuneracdées e cumprir com as
restantes obrigacGes legais a eles respeitantes.

7.3 — Pagar integralmente, a partir do momen-
to de concessdo, as contribuigdes para a Previdén-
cia Social e Fundo de Desemprego.

7.4 — Nao levantar lucros sob qualquer forma,
nomeadamente, a titulo de levantamentos por con-
ta, nem aumentar as remuneracdes dos sécios em
percentagem superior ac montante médio das re-
muneracbes dos trabalhadores enquanto:

* Nao for reembolsado o GRGFD;

* N#o estiver assegurada a estabilidade dos
postos de trabalho, com as contribui¢des pa-
ra a Segurancga Social e Fundo de Desem-
prego em dia;

* Nap for obtido o necessaério equilibrio da es-
trutura financeira.

7.5 — Remeter ao G. R. G. F. D., no prazo de
um més a partir das datas de levantamento, do-
cumentos comprovativos da

— regularizacdo da divida a Seguranca Social
e Fundo de Desemprego;

— Regularizagdo de salérios em atraso.

7.6 — Consolidar os suprimentos efectuados
pelos s6cios a empresa e ndo aplicar o emprésti-
mo em investimentos.

7.7 — Entregar nos Servigos da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais toda a documentagéo
que lhe for solicitada.

7.8 — Comunicar imediatamente a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais a verificacdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o despacho
de concessao.

7.9 — Devolver a importéncia recebida no ca-
so de incumprimento das condicGes de concesséo.

8 — A entidade responséavel pelo reembolso é
a empresa, através das pessoas com capacidade
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para a obrigar e nos termos do n.e° 3 do artigo 3°
do Decreto-Lei n° 437/78, de 8 de Dezembro.

9 — O reembolso sera realizado num prazo de
5 anos, com um ano de diferimento, e efectuar-se-a
em 10 prestacdes semestrais de igual montante, a
indicar pelo GRGFD.

10 — Os prazos fixados em 6.3 e 7.5 poderéo
ser prorrogados mediante despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, sob proposta fun-
damentada dos Servicos.

11 — Do presente despacho, serd dado conhe-

cimento &s Secretarias Regionais da Economia e
do Plano.

12 — E da competéncia da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais qualquer modificagdo das
clausulas do presente despacho.

Secretarias Regionais da Economia e dos
Assuntos Sociais, aos 25 de Fevereiro de 1986. —
O Secretario Regional da Economia, Rui Emanuel
Baptista Fontes. — O Secretario Regional dos As-
suntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Organizacdes do Trabaiho
ESTATUTOS — ALTERACOES

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO, MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA — RECTIFICACAO

Por ter sido publicado com inexactiddo, no
JORAM n-e 1, lll Série, de 2.1.86, o texto dos Es-
tatutos do Sindicato em epigrafe, a seguir se pro-
cede a necesséria rectificacéo:

Assim:

— Na pég. 39, alinea g) do Capitulo Il — Fins

e competéncias, artigo 10.°, onde se lé: «as liber-
dades democraticas ou a quaisquer dos» devera
ler-se: «as liberdades democraticas ou a quais-
quer dos direitos dos trabalhadores».

— Na pég. 43, artigo 36.° alinea b) onde se |é:
«dos membros da assembleia geral», devera ler-se:
«dos membros da mesa da assembleia geral».
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Il SERIE — NUMERO 7

Preco deste nimero: 32800

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a anilncios e a
assinaturas do Jornal Oficial, deve
ser dirigida & Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional da
Madeiras,

950%

. 3158

I 111

ASSINATURAS
As frés séries Ano ... 1900% | Semestre ... ... ... ...
A 1.2 série > 7508 » .
A 22 série » 7508 »
A 3.0 série » 750% » .

Nimeros e Suplementos -— prego por pigina, 2$00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Porfaria n.° 178/84, do 19 de Dezembro)

3158

«0 prego dos antincios é de 25800
a linha, acrescido do respectivo im-
posto de Selo, dependendo a sua
publicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Governo Reglonal
da Madeira.»

Execugdo gréfica da «<IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



