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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

E OUTRO
Artigo 1° — Entre a Associagdo Comercial e cios Correlativos do Distrito do Funchal é cele-
Industrial do Funchal, por um lado e, por outro, brada a presente revisdo global do C.C.T. para os
SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri- Empregados de Escritério e Caixeiros da Regido
tério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma Auténoma da Madeira, e que substitui as corres-

da Madeira e o Sindicato dos Metallrgicos e Ofi- pondentes disposi¢des e matérias publicadas nos
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JORAM n.: 2, Il Série de 21 de Janeiro de 1982, n.°
2 Il Série, Suplemento e n° 2, Il Série de 16 de
Janeiro de 1984.

Artigo 2° — A revisdo é como se segue:

CAPITULO |
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.

(Area e Ambkito)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Autonoma da Madeira, por um lado, as em-
presas filiadas na Associacdo Comercial e Indus-
trial do Funchal — ACIF, e por outro lado os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias
profissionais constantes deste instrumento que
estejam filiados nos Sindicatos outorgantes e, ain-
da, os trabalhadores ao servigo das Associagdes
signatérias.

Clausula 2.°
(Vigéncia, Dentincia e Revisdo)

1 — Este C.C.T. entrard em vigor nos termos
da Lei e tera a validade minima de dois anos, se
outra maior ndo vier a ser imposta por Lei, salvo
quanto as tabelas salariais que vigorardo por pe-
riodos minimos de um ano.

2 — Qualquer das partes outorgantes podera
denunciar quer as tabelas salariais, quer as res-
tantes cldusulas e condigbes, com a antecedéncia
minima de respectivamente, sessenta ou cento e
vinte dias sobre a data dos seus termos inicial
ou sucessivo, devendo o processo de revisdo do
clausulado e demais condigdes coincidir sempre
com um processo de revisido das Tabelas Salariais.

3 — Para efeitos do ndmero anterior, enten-
de-se por denincia a apresentagdo a parte con-
traria da proposta de revisdo do C.C.T. devida-
mente fundamentada.

4 No caso de dendncia em tempo, as tabe-
las, clausulas e condigGes do anterior C.C.T. vigo-
raréo até a publicacdo, nos termos legais, do novo
C.CT.

5 — A resposta devera ser enviada, por es-
crito, até um més apdés a apresentacdo da pro-
posta.

6 — Findo o prazo estabelecido no n.o 5, e
caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-do as
negociagdes dentro dos dez dias posteriores &
apresentacéo daquela.
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Clausula 4:?

(Novas Categorias)

1 — A pedido da associagdo patronal ou sin-
dical outorgantes, podera a Comissdo Paritaria
criar novas profissées ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante deste C.C.T., apés
publicagdo no Jornal Oficial da Regido.

2 — Para efeito do disposto no nimero ante-
rior atender-se-4 sempre a natureza das funcgodes
exercidas e das tarefas prestadas, ao grau de
responsabilidade e a hierarquia das fungbes efec-
tivamente desempenhadas e as habilitagdes lite-

rarias.

3 — A deliberacdo da comissdo que criar
nova profissdo ou nova categoria profissional, de-
verd conter, além da remuneragdo minima aplica-
vel, a definicdo das funcdes inerentes, bem como
a respectiva classificagdo e integragdo em nivel
de qualificagéo.

4 — Enquanto as novas categorias nao tive-
rem sido criadas, como anteriormente se prevé,
serdo esses profissionais equiparados, para efei-
tos de retribuigdo, a Escriturario de 3.2, Caixeiro
de 3., a Ourives ou Relojeiro Reparador de 3.2 do
1.° Ano, conforme o caso.

5 — Qualquer que seja a categoria que vier
a ser atribuida, sera o tempo de servigo contado
para efeito de antiguidade.

Clausula 7.2-A

(Condigoes de Admissdao — Reparadores de Ourivesaria
e Relojoaria)

1 — As habilitagées minimas legais e idade
minima n&o inferior a 14 anos.

2 — Os trabalhadores que tenham o Curso
Oficial completo de Ourivesaria ou de Relojoaria,
serao directamente admitidos como Reparador 1.°.

3 — Aos profissionais que, 4 data da entrada
em vigor do presente contrato, exercam ou tenham
exercido ja, profissdo nalguma das categorias
enunciadas nesta cldusula, ndo lhes serdo exigi-
das outras habilitagdes literarias ou profissionais,
além das que entdo possuam.

4 — Sempre que o exercicio de determinada
profissdo esteja legalmente condicionada & posse
de carteira profissional, a sua falta implicara o
efeito que a Lei determinar.
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Clausula 13.-A
(DotagBes Minimas — Ourives e Relcjoaria)

1 — Na elaboragdo do Mapa do Pessoal,
observar-se-4, para a profissdo de Ourives ou Re-
lojoeiro, a seguintte regra obrigatéria:

a) Um Reparador de 1., promovido nos ter-
mos do nimero 2 da clausula 15.-A, com o mi-
nimo de 3 Reparadores.

2 — A classificacdo dos profissionais de Ou-
rivesaria € Relojoaria sera feita de acordo com o
respectivo Quadro de Densidade (Anexo VI), po-
dendo o niimero de Reparador de 2. e de 3. ser
superior ao fixado para cada um dos escaldes.

3 — Havendo um s6 trabalhador na oficina,
sera obrigatoriamente classificado como Repara-
dor de 2?, desde que ele seja a Unica pessoa
responsavel por todo o servigo.

4 — As entidades patronais poderdo ter ao
seu servigo profissionais classificados de Apren-
dizes, desde que exergam, de forma efectiva, a
direccdo da oficina, ou tenham trabalhadores
classificados como Reparador.

Clausula 15.%-A
(Acesso — OQurivesaria e Relojoaria)

1 — Os Reparadores de 3.2 do 1.° Ano serdo
promovidos, sucessivamente, a Reparador de 3.7
do 2.° e do 3.° Anos, logo que completem um ano
de servico em cada uma das respectivas catego-
rias, e a Reparador de 2.2, decorrido esse prazo,
contando-se, para o efeito, o tempo de permanén-
cia cumprido antes da entrada em vigor do pre-
sente contrato.

2 — A promocgéo a Reparador de 1.2 fica su-
jeita a aprovagdo em exame a ser efectuado por
um juri composto por trés elementos: um em re-
presentagdo do trabalhador, outro em representa-
¢do da entidade patronal e o terceiro, que presidi-
ra, indicado pelo Centro Regional de Formacéo Pro-
fissional da Madeira, possuidor de Curso Oficial
da Especialidade.

3 — Os Praticantes do 1.° Ano ser@o promovi-
dos, sucessivamente, a Praticantes do 2.° Ano e
do 3.° anos, logo que completem um anc de servi-
¢o em cada uma das respectivas categorias e a
Reparador de 3.2 do 1.° Ano, decorrido esse pra-
zo, contando-se, para o efeito, o tempo de perma-
néncia cumprido antes da entrada em vigor do
presente contrato de trabalho.

4 — Os Aprendizes do 1.° Ano, serdo promo-
vidos, sucessivamente, a Aprendiz do 2° e do
3.° Anos, logo que completem um ano de servigo
em cada uma das respectivas categerias, e a, Pra-
ticante do 1.° Ano, decorrido esse praze, contando-
-se, para o efeito, o tempo de permanéncia cumpri-
do antes da entrada em vigor do presente contrato
de traba'ho.

Clausula 24.2

(Pericdo Normal de Trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho é de 39
horas semanais para os profissionais do Grupo |-
-A, B, C e D; do Anexo |, distribuidas por cinco
dias, de segunda-feira & sexta-feira.

2 — O periodo normal é de 44 horas sema-
nais para os profissionais Caixeiros e, Reparado-
res de Ourivesaria e Relojoaria distribuidas por oi-
to horas de segunda-feira a sexta-feira e quatro
horas ao sabado, dia em que ¢ encerramento serd

as 13 horas.

3 — Para os sectores que por sua natureza
nao exercam actividades aos sabados, o psriodo
de trabalho serd de 44 horas, distribuidas de 22
a 6.2 feira.

4 — O periodo de trabalho didrio, com exce-
pcao dos sabados, sera interrompida para refei-
cdo e descanso, por intervalo ndo inferior a uma
hora e trinta minutos nem superior a 2 horas, de
modo que os trabathadores ndo prestem mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

Clausula 312

(Tempo e Forma de Pagamento)

1 — O pagamento da retribuic@io serd efectua-
da até ao Gltimo dia «til de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribuicgo
mensal, a entidade patronal deve entregar ao tra-
bathador documento de que conste a identifica-
cdo da entidade patronal e ainda, o nome comp'e-
to do trabalhador, a sua categoria profissional, nd-
mero de inscricdo na instituigio de Previdéncia res-
pectiva, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminacdo das importancias relativas a trabalho
extraordinario, a trabalho em dias de descanso se-
manal ou feriado e todos os descontos e dedu-
coes devidamente especificadas, bem como o mon-
tante liquido a receber.

3 — O pagamento das retribuicdes varidveis
deverad ser efectuado até ao dia oito do més se-
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guinte aquele a que respeita, mediante recibo nos
termos do n.° 2 desta clausula.

4 — A Entidade Patronal pode efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancario, vale postal ou

depésito a ordem do trabalhador, observadas que
sejam as seguintes condicdes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, de-
ve estar a disposicdo do trabalhader na data do
vencimento ou no dia atil imediatamente ante-
rior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas
com a conversio dos titulos de crédito em dinhei-
ro ou com o levantamento, por uma s6 vez, da re-
tribuicédo, sdo supcrtadas pe'a entidade patronal.

¢} O documento referido no n.° 2 da presente
clausula deve ser entregue ao trabalhador até 2
data do vencimento da retribuigao.

5 — No caso do nimero anterior, serd con-
siderado como servigo o tempo dispendido e indis-
pensavel ao trabalhador para efectuar as opera-
¢Oes necessérias ao levantamento de cheque ou va-
le postal, o qual crédito de tempo apenas podera
ser utilizado uma dnica vez.

Clausula 62.°
(Disposicac Final)

As demais disposigdes do C.C.T. agora revis-
tas, que ndo sao objecto de alteracdo, mantém-se.

Disposi¢cdes Gerais e Transitérias

{Disposi¢des Transitorias)

1 — A proxima Tabgla Salarial produziré efei-
tos a partir de um de Janeiro de 1987, desde que
a proposta de revisdo da presente Tabela Salarial
seja apresentada apés dez meses de vigéncia des-
ta.

2 — A disposigao referida no ndmero ante-
rior fica sem efeito se, na préxima revisdo da
Tabe'a Salarial, ndo for obtido acordo até ao fim
do més de Janeiro de 1987.

GRUPO i
Profissionais de Ourivesaria

a) Ourives Reparador — E o trabalhador que
restaura ou repara artefactos destinados a ador-
nos ou uso pessoal, culto religioso, para o que
utiliza ferramentas manuais ou mecéanicas. E, por
vezes, incumbido de executar desenhos ou de tra-

balhar metais pobres para confeccdo de moldes,
Pode ser especializado em determinado artigo ou
conjunto de tarefas.

b) Praticante — E o trabaihador que, scb
a orientagdo permanente de Ourives Reparador,
o coadjuva nos seus trabalhos, preparando-se para
ascender a «Ourives Reparador de 3.2 do 1.° Ano».

¢} Aprendiz — [ o trabalhador que, sob a
orientagdo permanente do OQurives Reparador,
aprende a arte de Ourives Reparador.

Para os efeitos do presente contrato, as de-
finigbes genéricas de Ourives Reparador, Pratican-
te e Aprendiz, correspondem, conforme 0s casos,
as seguintes regras de acesso:

Ourives Reparador de 1.°

» » » 22

» » » 3.2 do 3.° Ano

» » » 3.2 do 2.° Ano

» » » 3.2 do 1.° Ano
Praticante de Ourives Reparador do 3.° Ano

» » » » » 2° Ano
» » » » » 1.° Ano
Aprendiz de Ourivesaria do 3.° Ano
» » » » 2.° Ano
» » » » 1.° Ano
GRUPO IV

Profissionais de Relojoaria

a) Relojoeiro Reparador — Desmonta, limpa,
repara, monta e afina vérios tipos de relégios, me-
canicos, de quartzo ¢ digitais. Examina, normal-
mente com [upa, ¢ mecanismo do reldgio a repa-
rar ou determinadas partes deste, a fim de de-
tectar as deficiéncias de funcionamento. Retira o
balango, escape, rodas, tambor e outras pecas
com o auxilio de pingas, chaves de parafuscs, a'a-
vancas e outras ferramentas, repara ou substi-
tui as pecas defeituosas; limpa, manual ou me-
canicamente, as pegas com benzina ou outra subs-
tdncia andloga; monta de novo e afina as pecas
no mecanismo; lubrifica com pequenas quantida-
des de 6leos as partes sujeitas a atritos; regula
o movimento do relégio, de harmonia com o pa-
drdo de medida de tempo. Verifica, por vezes, a
estanquidade da caixa ou a magnetizacdo do me-
canismo, procedendo as necessdrias correcgoes.
Pode ser incumbido de fabricar pecas, utilizando
um torno de relojoeiro.

b) Praticante de Reparador — £ o trabalha-
dor que, sob a orientagdo permanente do Relojoei-
ro Reparador, os coadjuva nos seus trabalhos, pre-
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parando-se para ascender a Relojoeiro Reparador
de 3.2 do 1.° Ano.

¢) Aprendiz — E o trabalhador que, sob a
orientagdo permanente do Relojoeiro Reparador,
aprende a arte de Relojoeiro Reparador.

Para os efeitos do presente contrato, as de-
finicbes genéricas de Relojoeiro Reparador, Prati-
cante e Aprendiz, correspendem, conforme os ca-
sos, as seguintes regras de acesso:

Relojoeiro Reparador de 1.*
» » » 22
» » » 3.2 do 3.° Ano
» » » 32 do 2.° Aro
32 do 1° Ano

Praticante de Reloj. Reparador do 3.° Ano
» » » » » 2.0 AnO
» » » » » 1.0 Ano

» » »

Aprendiz de Relojoeiro do 3.° Ano.

ANEXO VI
QUADRO BASE PARA A CLASSIFICACAO DE
REPARADORES DE OURIVESARIA
E DE RELOJOARIA
1 — Para cada uma das profissdes de «Reparador

Relojoeiro ou de «Reparador Ourives», aten-
der-se-a ao seguinte Quadro de Densidade:

CLASSES E CATEGORIAS

N.o de Reparadores | Reparador 1.* | Reparador 2.° | Reparador 3.2

N WK —
I
NN
CWNRN = =

2 — Quando o numero de trabalhadores for supc-

rior a cinco manter-se-2o as proporcoes es-
tabelecidas no quadro base.

3 — As proporgdes fixadas nestes anexos podem
ser alteradas, desde que tal alteragdo resul-
te da promocdo de trabalhadores.

ARTIGO 3.° — Mantém-se em vigor todas as
restantes normas e disposi¢gées constantes do C.
C. T. para o referido sector, e que vem publicado
no JORAM nr° 2, de 21 de Janeiro de 1982, li
Série, Suplemento e o n.° 2, lll Série de 16 de Ja-
neiro de 1984.

Celebrado nesta data,

Funchal, 20 de Janeiro de 1986.

A Associagdo Comercial e Industrial do Fun-
chal — ACIF.

(Assinaturas llegiveis).

O Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM.

(Assinaturas llegiveis).

O Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Cor-
relativos do Distrito do Funchal.

(Assinaturas llegiveis).

Depositado em 18 de Junho de 1986 a fi.* 37,
do livro n.° 1, com o n.° 11, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n° 519-C/79, de 29 de Dezembro.

CCTV — CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E A FEDERAGAO
NACIONAL DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA DE HOTELARIA E TURISMO E OUTROS — PARA O SECTOR
DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — Revisdo Salarial e Outras. —

Clausula 1.?
Ambito

O presente Contrato Colectivo de Trabalho
vertical obriga, por um lado, todas as unidades e
estabelecimentos hoteleiros que na Regido Auté-
noma da Madeira sejam filiados na Associagdo Co-
mercial e Industrial do Funchal e, por outro !ado,
todos os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelas Associagbes Sindicais outorgantes.

Clausula 4.2
(Vigéncia e Revisdo)

1 — O presente contrato colectivo entra em
vigor apés a sua publicagdo, nos mesmos termos
das leis, e vigorara por um periodo de dois anos.

2 — Porém a tabela salarial vigorara por um
periodo de doze meses e entra em vigor retroacti-
vamente a 18 de Janeiro de 1986.

3 — Os periodos de vigéncia referidos nos
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nimeros anteriores serdo sucessivamenie renova-
veis por periodos de sessenta dias se ndo se veri-
ficar a dentncia nos termos dos nimeros seguin-
tes.

4 — A denuncia do clausulado s6 podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

5 — A dentncia da tabela salarial s6 podera
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

6 — Em qualquer dos casos a dentincia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de re-
visdo.

7 — O texto de dentincia, a proposta de revi-
s3o e restante documentagio serdo enviados as
demais partes contratantes, por carta registada
com aviso de recepgao.

8 — As conirapartes deverdo enviar as par-
tes denunciantes uma resposta escrita até trinta
dias apds a recepcdo da proposta.

9 — Da resposta deve ainda constar contrapro-
posta relativa a todas as cldusulas da proposta que
ndo sejam aceites.

10 — As partes denunciantes poderzo dispor
de dez dias para examinar a resposta.

11 — As negociagdes iniciar-se-30 cbrigatoria-
mente no primeiro dia Gtil apés o termo do prazo
referido no nimero anterior, salvo acordo das par-
tes em contrério.

12 — Da proposta e resposta serdo enviadas
copias a Secretaria Regional de Trabalho.

Clausula 50.2
(Feriados)

1 — O trabalho prestado em dias feriados sera
remunerado nos termos dos n.°s 2 e 3 da clausula
492, sendo o acréscimo de remuneracdo devido
pela prestagdo de trabalho em dia feriado. A re-
gra de remuneracio acima indicada ndo se aplica
ao trabalho prestado no dia 25 de Dezembro, que
sera remunerado com o acréscimo de 250%.

2 — A entidade patronal providenciard ao
transporte ou suportara as despesas inerentes ao
mesmo, aos profissionais que prestem servico no
dia de Natal.

3 — Si#o feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro
— Terca-feira de Carnaval
— 25 de Abril

— 1de Maio

— Corpo de Deus (Festa Movel]
— 10 de Junho

— 1 de Julho

— 15 de Agosto

— 5 de Outubro

— 1 de Novembro

— 1 de Dezembro

— 8 de Dezembro

— 25 de Dezemoro

— Sexta-Feira Santa (Festa Moéve!)

4 — Além dos atras enumeradocs, sdo ainda
de observéancia obrigatoria:

— Feriado Municipal da localidade ou distri-
tal quando aquele ndo exista.

Ciausula 77.2-A
{Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores tém direito a uma
diuturnidade no valor de 1350800 (mil trezentos
e cinquenta escudos) mensais por cada quatro
anos de psrmanéncia 2o servigo da mesma empre-
sa e na mesma categoria profissional ou em cate-
goria que embora diferente seja do mesmo nivel
de retribuicdo até ao limite de quatro diuturnida-
des em toda a sua carreira profissional.

2 — Com a entrada em vigor das diuturnida-
des aos trabalhadores com quatro ou mais anos
de permanéncia na mesma empresa e na mesma
categoria profissional, sera atribuida uma diuturni-
dade.

3 — Para os trabalhadores que tiverem me-
nos de quatro anos de permanéncia ao servigo da
mesma empresa € na mesma categoria profissio-
nal contar-se-a todo o tempo anteriormente decor-
rido para a atribuicdo da 1.* diuturnidade.

4 — No caso de o trabalhador ser promovido
nao perde o direito as diuturnidades ja vencidas,
interrompendo apsnas a contagem de tempo com
vista ao vencimento da diuturnidade seguinte, nos
casos em que da mudanga de categoria resulte
subida de nivel de remuneragao aplicavel ao tra-
balhador. ‘

5 — O disposto nesta clausula aplica-se a par-
tir do dia 1 de Maio de 1983, excepto no que se
refere ao valor referido no n.° 1 desta clausula, o
qual até 30 de Abril de 1984 foi de 750800 e até
30 de Abril de 1986 é de 1 000$00.
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Clausula 77.2-B
(Garantia de Aumento Minimo)

Relativamente aos trabalhadores cuja remune-
racdo pecuniaria de base e efectiva, fosse a data
fixada convencionalmente, de producdo de efeitos
deste instrumento, superior ao que lhes seria de-
vido pela tabela de remuneragbes minimas agora
revistas, € garantido um aumento minimo de
4 400800 (quatro mil e quatrocentos escudos), se
da tabela salarial anexa, resultar um aumento in-
ferior ou nao resultar qualquer aumento.

Clausula 78.2
{Abono para falhas)

1 — Os trabalhadores-caixa, os caixas, os cai-
xas de recepcdo, os cobradores e os Tesoureiros
ou quem o0s substituir, tém direito a um subsidio
mensal para falhas de 1650800 (mil seiscentos
e cinquenta escudos), enquanio desempenharem
essas funcgoes.

2 — Nos estabelecimentos onde nio existam
as categorias referidas no numero anterior, tém
direito ao referido abono os profissionais que cu-
mulativamente com as da sua categoria exergam
aquelas fungoes.

Clausu'a 80.2
(Prémio de conhecimento de linguas)

1 — Os profissionais de hotelaria e telefonis-
tas que, no desempenho das suas fungoes, utili-
zam conhecimentos de idiomas estrangeiros em
contacto directo ou telefénico com o publico, tém
direito a um prémio equivalente a remuneragido de
2 200800 (dois mil e duzentos escudos) mensais
por cada uma das linguas francesa, inglesa, ale-
ma e sueca, salvo se qualquer destes idiomas for
o da sua nacionalidade.

2 — A prova do conhecimento de lingua sera
feita através de documento comprovativo de habi-
litagbes conferidas por estabelecimento de ensi-
no de linguas ou escola profissiona'.

3 — O regulamento, curriculo, curso, presta-
cao de provas e regime de equivaléncia respeitan-
tes as habilitagdes exigidas para atribuigdo do pré-

mio de linguas referido no n° 1 é o que foi apro-
vado pelo Governo Regional.

4 — Sera averbada na Carteira Profissional
do trabalhador a prova do conhecimento de linguas.

5 — O valor referido em 1. produz efeitos a
partir de 18 de Janeiro de 1986.
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SECCAO 1
Alimentagéo
Clausula 81.°
(Direito a Alimentagéao)
1 — Tém direito a alimentagdo todos os tra-

balhadores abrangidos por este contrato, qualquer
que seja a sua profissdo ou categoria e o tipo ou
espécie de estabelecimentos onde prestem ser-
vigo, sem prejuizo do previsto no nimero 2 des-
ta clausula.

2 — Os trabalhadores que prestem servigo
em estabelecimentos de hotelaria dos Grupos Il
(c) e IV (d} que ndo fornegcam almogos e janta-
res, ndo tém direito & alimentacdo nos termos do
n° 1, mas, apenas, ao pequeno almogo, quando
este seja fornecido aos hdspedes, e a ceia, nas
condigbes previstas no n.° 3 da Clausula 83

3 — Tém também direito ao fornecimento da
alimentacdo em espécie os trabalhadores de em-
presas que ndo tendo servigo completo de refei-
¢oes, vendam a sua unidade fornecendo progra-
mas para alojamento em meia-pensdo ou/e pen-
sdo completa.

4. Nos estabelecimentos onde se confeccio-
nem ou sirvam refeicdes, a alimentagéo sera for-
necida em espécie, salvo nos casos em contrario
previstos no presente contrato.

5 — Nos estabelecimentos que nao fornegam
almogos e jantares os trabalhadores tém direito
a um subsidio mensal de alimentagdo no montan-
te de 4 000800 (quatro mil escudos).

Nos estabelecimentos com menos de 50 quar-

tos, esta disposigdo s6 é aplicavel nos seguintes
casos:

a) Se nestes estabelecimentos forem servi-
das as tradicionais refeigbes ligeiras (snacks, car-
nes frias, combinados, etc.).

b) Se nestes estabelecimentos funcionarem
restaurantes ou snacks-bares de exploragdo de
outras unidades, seja esta operada através de
concessdo, locagdo ou qualquer outra forma juri-
dica.

Em qualquer destes casos cabe a entidade
patronal optar pelo pagamento do montante esti-
pulado ou pelo fornecimento em espécie.

6. Nos estabelecimentos e aos trabalhadores
em que a alimentagdo ndo seja fornecida em es-
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pécie, sera substituida pelo valor da tabela A da
Clausula seguinte.

7 — Nos casos de dieta, a substituicdo far-
-se-4, também pelo valor da tabela A referida.

8 — Noutros casos em que, aos trabalhado-
res, ndo sejam fornecida alimentagdo em espécie,
por facto que né@o lhes seja imputével, esta ser-
-the-a substituida pelos valores da tabela B da mes-
ma Clausula ou seja, pelo quantitativo global dia-
rio das refeicdes que deixaram de tomar.

Clausula 82
(Valor pecuniario da alimentagio)

Para todos os efeitos deste contrato, o direi-
to a alimentagdo é computado pelos valores se-
guintes:

A Completa por més 1 400$00
B Pequeno Almogo 428$50
Ceia 67$50
Almoco, jantar (cada 130800

Clausula 912
(Retribuigio minima dos «extrasn»)

1 — Ao pessoal contratado para os servigos
«extras» serdo pagas pela entidade patronal as
remuneragdes minimas seguintes:

Chefe de Mesa ... ... ... ... ... 2 100$00
Chefe de «barman» ... ... ... ... 2 100800
Chefe de pasteleiros ... ... ... ... 2 100$00
Chefe de cozinha ... 2 100$00
Primeiro-cozinheiro ... 2 000$00
Primeiro-pasteleiro ... 2 000%00
Empregado de mesa e bar ... ... 1 800800
Quaisquer outros profissionais 1 700$00

2 — As remuneragdes acima fixadas corres-
pondem a um dia de trabalho normal e sdo inte-
gralmente devidas, mesmo que a duragdo do ser-
vigo seja inferior.

3 — Nos servigos prestados nos dias de bai-
les de Carnaval e na passagem do ano, as remu-
neragdes minimas referidas no n.° 1 sofrerdo um
aumento de 50%.

4. Se o servigo for prestado fora da area onde
foram contratados, serdo pagos ou fornecidos
transportes de ida e volta, e o periodo de trabalho
contar-se-4 desde a hora de partida até final do re-
gresso, utilizando o primeiro transporte publico

que se efectue apés o termo do servigo; no caso
de terem de permanecer mais de um dia na locali-
dade onde véo prestar servico, tém ainda direito
a alojamento e alimentagdo pagos ou fornecidos
pela entidade patronal.

5 — Sempre que por necessidade resultante
do servigo sejam deslocados trabalhadores da sua
fungdo normal para a realizacdo de servigos «ex-
tras», ficam os mesmos abrangidos pelo disposto
nesta clausula.

ANEXO 1| — A

NIVEIS DE REMUNERACAO
NIVEL A

— Director de Hotel
NIVEL B

~— Sub-Director de Hotel

— Director de Pessoal ,
— Director de Comidas e Bebidas
— Director de Alojamento

— Director Comercial/Relagdes Pablicas
— Director de Servigos Técnicos
~— Assistente de Direcgéo

— Director de Servigos

— Director Artistico

— Chefe de Cozinha

— Chefe de Contabilidade

— Director de Penséao

— Analista de Informatica

NIVEL C

— Director de Restaurante

— Chefe de Recepgéo

— Chefe/Mestre Pasteleiro

— Controlador de Comidas e Bebidas

— Encarregado de Compras

— Supervisor de Bares

— Sub-Chefe de Cozinha

— Chefe de Departamento de Divisdo ou de
Servigos

— Chefe de Manutengao de Conservagdo e
Servigcos Técnicos

— Programador de Informética

— Assistente de Pessoal

NIVEL D

— Chefe de Portaria
— Chefe de Barmen
— Chefe de Mesa
— Chefe de Snack
— Chefe de Controlo
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Chefe de Economato

Cozinheiro de 1.°

Sub-Chefe de Recepgéo
Encarregado de Animacgdo e Desportos
Chefe de Seccgéo

Guarda-Livros

Tesoureiro

Programador Mecanografico
Caixeiro Chefe de Seccédo
Caixeiro Encarregado

Governante Geral de Andares (1)

NIiVEL E

Sub-Chefe de Portaria

—Sub-Chefe Barmen
— Sub-Chefe de Mesa

Chefe de Banheiros

Monitor de Animagdo e Desportos
Chefe de Rom-Service

Correspondente em Linguas Estrangeiras
Encarregado (Construgéo Civil)
Encarregado (Metaldrgicos)

— Encarregado Fogueiro

Encarregado Electricista
Cabeleireiro Completo
Secretario (a) de Direccéo

NIVEL F

Governante Adjunta

Escansao

Chefe de Rouparia/Lavandaria
Controlador

Ecéonomo

Pasteleiro de 1.
Recepcionista de 1.°

Caixa de Recepcdo

Chefe de Balcéo

Escriturario de 1.

Caixa

Encarregado de Telefones
Ajudante de Guarda-Livros
Operador Mecanografico
Operador de Computador
Chefe de Equipa (metaldrgico)
Chefe de Equipa (electricista)

— Disck-Jockey

NIVEL G

— Porteiro de 1.*

Barmen de 1.

—Empregado de Mesa de 1.2
—Chefe Self-Service

Empregado de Snack de 1.
Controlador-Caixa

— Empregado de Balcdo de 1.*
—- Governante de Andares

— Sub-Chefe de Rouparia/Lavandaria
— Mestre/Arrais

— Recepcionista de 2.

— Cozinheiro de 2.

— Pasteleiro de 2.°

— Chefe de Cafetaria

— Corrector

— Encarregado de Jardins

— Encarregado de Vigilantes
— Cortador

— Florista

— Banheiro/Nadador-Salvador

— Tratador-Conservador de Piscinas

— Esteno-dactilégrafo em Linguas Estrangei-

ras
— Escriturario de 2.2

— Operador de Méaquinas de Contabilidade

— Operador de Registo de Dados
-— Operador de Computador Estagiario
— Telefonista de 1.°

— Chefe de Copa

— Apontador

— Carpinteiro de Limpos de 1.2
— Estucador de 1.

— Ladrilhador de 1.

— Pedreiro de 1.

—Pintor de 1.

— Estofador de 1.

—Marceneiro de 1.2

— Polidor de Mdveis de 1.°

— Bate-Chapas de 1.°

— Canalizador de 1.2

— Mecénico de Automéveis de 1.°

—NMecanico de Frio ou Ar Condicionado de 1.2

—Serralheiro Civil de 1.2
— Serralheiro Mecanico de 1.°
— Soldador de 1.

— Fogueiro de 1.°

— Oficial Electricista

— Radiotécnico

— Motorista

- Caixeiro de 1.

— GCabeleireiro de Homens
— Oficial de Cabeleireiro
— Operério Polivalente

NIVEL H

— Porteiro de 2.

— Barmen de 2:

— Empregado de Mesa de 2.

— Empregado de Snack de 2.°

— Empregado de Andares/Quartos
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— Despenseiro — Ajudante de Motorista

— Cavista — Empregado de Economato
— Trintanério — Caixeiro de 3.° ano

— Encarregado de Limpeza — Meio Oficial de Barbeiro
— Cafeteiro — Ajudante de Cabeleireiro
—- Cozinheiro de 3.2 — Pedicure
—Assador/Grelhador -— Marinheiro

— Empregado de Balcdo de 2.2 — Fogueiro de 3.2

— Marcador de Jogos — Ajudante de Banheiro

— Telefonista de 2.2 — Empregado de Refeitorio’
— Operador de Maquinas Auxiliares. — Roupeiro

— Operador de Maquinas de Contab. Estagiario — Lavador

— Operador Mecanogréafico Estagidrio — Engomador

— Operador de Registo de Dados Estagiario — Costureira

— Esteno-Dactilégrafo em Lingua Portuguesa — Guarda de Vestiario

— Operador de Telex — Guarda de Lavabos

— Escriturario de 3.2 — Empregado de Balneérios
— Carpinteiro de Toscos — Manicure

— Carpinteiro de Limpos de 2. — Trabalhador Indiferenciado
— Estucador de 2.° — Empregado de Limpeza
— Ladrithador de 2.2 — Copeiro ccm mais de seis meses
— Pedreiro de 2.

— Pintor de 2.° NIVEL J

— Estofador de 2.2

— Marceneiro de 2.2

-— Polidor de Méveis de 2.2

-— Bate-Chapas de 2.2

— Canalizador de 2.°

— Mecanico de Automdveis de 2.2

— Mecanico de Frio ou Ar Condicionado de 2.*
— Serralheiro Civil de 2. NIVEL L
— Serralheiro Mecénico de 2.°
— Soldador de 2.2

— Fogueiro de 2.2

— Pré-Oficial Electricista

— Caixeiro de 2.2

— Caixa de Balcao (Comércio)

— Oficial de Barbeiro

— Copeiro até seis meses

— Dactilégrafo do 1.° ano

— Caixeiro-Ajudante

— Praticante de Cabeleireiro

— Cozinheiro Estagiario do 2.° ano
— Pasteleiro Estagiario do 2.° ano

— Cozinheiro Estagidrio do 1.° ano

— Pasteleiro Estagiario do 1.° ano

— Recepcionista Estagiario {um ano)

— Barmen Estagidrio (um ano)

— Porteiro Estagiario (um ano}

— Empregado de Mesa Estagiario (um ano)
— Controlador Estagiario (um ano)

___ E:f;?;:fa — Empregado de Snack Estagiario (um ano)
— Massagista de Estética — Cafeteiro Estagiario (um ano)
— Calista — Cavista Estagiario (um ano)

— Despenseiro Estagiario (um ano)
— Estagiario-Escriturario do 2.° ano
— Caixeiro Praticante

— Motorista Maritimo

— Costureira Especializada
— Vigilante

— Vigilante dd Aguas NIVEL M

— Controlador de Porta de Servico

— Cozinheiro Aprendiz do 2.° ano
— Pasteleiro Aprendiz do 2.° ano
— Recepcionista Aprendiz do 2.° ano
— Barmen Aprendiz do 2.° ano

— Estagiario-Escriturario do 1.° ano

NIVEL |

— Jardineiro

— Empregado de Cozinha
— Vigia de Bordo

— Bilheteiro NIVEL N

— Dactilégrafo do 2.° ano

— Ajudante Electricista — Cozinheiro Aprendiz do 1.° ano
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— Pasteleiro Aprendiz do 1.° ano

— Recepcionista Aprendiz do 1.° ano

— Barmen Aprendiz do 1.° ano

— Porteiro Aprendiz (um ano)

— Empregado de Mesa Aprendiz {um ano)
— Controlador Aprendiz (um ano)

— Empregado de Snack Aprendiz (um ano)
— Cafeteiro Aprendiz (um ano)

— Despenseiro Aprendiz (um ano)

— Cavista Aprendiz (um ano)

— Empregado de Andares/Quartos Aprendiz

(seis meses)

— Praticante de Banheiro/Nadador-Salvador

NIVEL O

— Mandarete

(1) A categoria de Governante Gera! de Andares

— Empregado de Rouparia/Lavandaria Apren-

diz (seis meses)

dos Grupos Hl e IV com menos de sessenta

quartos serd remunerada pelo nivel E.

ANEXO 1l
TABELA DE REMUNERACOES PECUNIARIAS MIN!MAS
DE BASE
GRUPOS
1 il m v
m
A 80 110%$00 66 920%00 60 460%00 56 710300
B 66 920800 60 460800 55 520800 50 110%00
C 55 810%00 51 010800 48 160300 42 010%00
D 50 270800 47 570%00 45 610%00 38 260800
E 47 570%00 45 460%00 42 160%00 36 910800
F 44 2608$00 42 010$00 40 220%00 35 110800
F 41 250%00 38 260%00 37 810%$00 31 960300
H 36 610$00 34 810%00 32 870800 30 310%00
| 35 110%00 33 150%00 31 660800 29 710%00
J 34 210%00 31 950%00 31 060$00 29 560%00
L 27 760800 27 150300 26 110%00 25 360500
M 26 560%00 25 510800 25 360%00 24 010800
N 26 110800 25 360%00 24 010800 22 960800
0] 25 060$00 22 500$00 22 210800 21 910$00
ANEXO V
DEFINICAO DE FUNGOES DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E SUA INTEGRAGAO
EM SECCOES E ENQUADRAMENTO EM NIVEIS
DE QUALIFICACAO
- Nivel de Nivel de
Secebes Remuneragéo Qualificagéo
1 — DIRECCAO
1 — Director de Hotel A 1
2 — Assistente de Direcgéo B 1
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. Nivel de Nivel de
Secgles Remuneragéo Qualificagéo
3 — Director de Alojamento B 1
4 — Director Comercial/Relagdes Publicas B 1
5 — Director de Comidas e Bebidas B 1
6 — Sub-Director de Hotel B 1
7 — Director de Restaurante C 1
8 — Director de Pessoal B 2.2
9 — Director de Pensdo D 2.2
2 — RECEPCAO
1 — Chefe de Recepcéo C 22
2 — Sub-Chefe de Recepgédo D 3
3 — Recepcionista de 1.2 F 4.2
4 — Caixa de Recepgdo F 53
5 — Recepcionista de 2.° G 5.3
6 — Recepcionista estagiario L a)
7 — Recepcionista aprendiz do 2.° ano M a)
8 — Recepcionista aprendiz do 1.° ano N a)
3 — CONTROLO
1 — Chefe de Controlo D 2.2
2 — Controlador F 53
3 — Controlador-Caixa G 5.3
4 — Controlador estagiério L a)
5 .— Controlador aprendiz N a)
4 — PORTARIA
1 — Chefe de Portaria D 2.2
2 — Sub-Chefe de Portaria E 3
3 — Porteiro de 1.2 G 4.2
4 — Corrector G 6.2
5 — Porteiro de 2.° H 53
6 — Trintanario H 6.2
7 — Guarda Vestiério | 7.2
8 — Porteiro estagiario L a)
9 — Porteiro aprendiz N a)
10 — Mandarete (0] 7.2
5 — PORTA DE SERVICO
1 — Controlador de Porta de Servigo H 6.2
6 — VIGILANCIA
1 — Encarregado de Vigiliantes G 5.3
2 — Vigilante H 6.2
3 — Vigilante de Aguas H 6.2
7 — ANDARES
1 — Governante Geral de Andares D (b) 3

2 — Governanta Adjunta F 4.2
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Secgies Nivel de Nivel de
e Remuneragio Qualificagzo
3 — Governante de Andares G 5.3
4 — Empregado de Andares/Quartos H 6.2
5 — Empregado de Andares/Quartos
Aprendiz de seis meses N a)
8 — MESAS
1 — Chefe de Mesa D 2.2
2 — Sub-Chefe de Mesa E 3
3 — Escansdo F 4.2
4 — Chefe do «room-service» . E 4.2
5 — Empregado de Mesa de 1.2 G 4.2
6 — Empregado de Mesa de 2.2 H 5.3
7 — Marcador de Jogos H 6.2
8 — Empregado de Refeitério | 7.2
9 — Empregado de Mesa Estagiario L a)
10 — Empregado de Mesa aprendiz (1 ano) N a)
9 — BAR
1 — Supervisor de Bares C 2.2
2 — Chefe de «barman» D 3
3 — Sub-Chefe de «barman» E 4.2
4 — Barman de 1.2 G 4.2
5 — Barman de 2.2 H 53
6 — Barman estagiario L a)
7 — Barman aprendiz do 2.° ano M a)
8 — Barman aprendiz do 1.° ano N a)
10 — BALCAO
1 — Chefe de Ba'cédo F 4.2
2 — Empregado de Balcédo de 1.° G 5.3
3 — Empregado de Balcao de 2.2 H 5.3
11 — «SNACK-BAR» E «SELF-SERVICE»
1 — Chefe de «Snack» D 4.2
2 — Chefe de «Self-Service» G 4.2
3 — Empregado de «Snack» de 1.2 G 5.3
4 — Empregado de «Snack» de 2.2 H 5.3
5 — Empregado de «Snack» estagidrio (1 ano) L a)
6 — Empregado de «Snack» aprendiz (1 ano) N a)
12 — COZINHA
1 — Chefe de Cozinha B 2.2
2 — Sub-Chefe de Cozinha C 3
3 — Cozinheiro de 1.* D 4.2
4 — Cozinheiro de 2.2 G 5.3
5 — Cortador de 1.° G 5.3
6 — Cozinheiro de 3.2 H 6.2
7 — Cortador de 2.° H 6.2
8 — Assador/Grelhador H 6.2
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. Nivel de Nivel de
Secgdes Remuneragio Qualificagdo
9 — Empregado de Cozinha | 7.2
10 — Cozinheiro estagiario do 2.° ano J a)
11 — Cozinheiro estagiario do 1.° ano L a)
12 — Cozinheiro aprendiz do 2.° ano M a)
13 — Cozinheiro aprendiz do 1.° ano N a)
13 — PASTELARIA
1 — Chefe/Mestre Pasteleiro C 2.2
2 — Pasteleiro de 1.2 F 4.1
3 — Pasteleiro de 2.° G 5.3
4 — Pasteleiro estagiario do 2.° ano J a)
5 — Pasteleiro estagiario do 1.° ano L a)
6 — Pasteleiro Aprendiz do 2° ano M a)
7 — Pasteleiro aprendiz do 1.° ano N a)
14 — CONTROLE DE COMIDAS E BEBIDAS
1 — Controlador de comidas e bebidas C 2.2
15 — ECONOMATO
1 — Chefe de Economato D 2.2
2 — Ecénomo F 42
3 — Despenseiro H 53
4 — Cavista H 5.3
5 — Empregado de Economato 1 7.2
6 — Despenseiro estagiario L a)
7 — Cavista estagiario L a)
8 — Despenseiro aprendiz N a)
9 — Cavista aprendiz N a)
16 — COMPRAS
1 — Encarregado de Compras C 2.2
17 — CAFETARIA E COPA
1 — Chefe de Cafetaria G 4.2
2 — Cafeteiro H 5.3
3 — Chefe de Copa G 6.2
4 — Copeiro com mais de seis meses | 7.2
5 — Copeiro até seis meses J a)
6 — Cafeteiro estagiério L a)
7 — Cafeteiro aprendiz N a)
18 — ROUPARIA/LAVANDARIA
1 — Chefe de Rouparia/Lavandaria F 4.2
2 — Sub-Chefe de Rouparia/Lavandaria G 53
3 — Costureira Especializada H 5.3
4 — Costureira 1 6.2
5 — Engomador | 6.2
|

6 — Lavador

6.2
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L Nivel de Nivel de
Secgles Remunerag o Qualificagdo
7 — Roupeiro | 6.2
8 — Aprendiz de Rouparia/Lavandaria N a)
19 — LIMPEZA E SERVICOS GERAIS
1 — Encarregado de Limpeza H 6.2
2 — Empregado de Limpeza 1 7.2
3 — Guarda de Lavabos I 7.2
20 — ANIMAGAO E DESPORTOS
1 — Director Artistico B 1
2 — Encarregado de Animagio e Desportos D 1
3 — Monitor de Animacao e Desportos E 5.4
4 — Banheiro-Chefe E 4.1
5 — Banheiro/Nadador-Salvador G 5.4
6 — Tratador/Conservador de Piscinas G 6.1
7 — Operador de Som e Luzes («disck-jokey») F 5.4
8 — Bilheteiro | 6.1
9 — Vigia de Bordo ] 6.1
10 — Empregado de Balnearios [ 7.1
11 — Ajudante de Banheiro/Nadador-Salvador 1 74
12 — Praticante de Banheiro/Nadador-Salvador N a)
21 — JARDIM
1 — Encarregado de jardins G 54
2 — Jardineiro | 6.1
22 — ARRANJOS FLORAIS
1 — Florista G 6.1
23 — TELEFONES
1 — Encarregado de Te'efones F 3
2 — Telefonista de 1.2 G 6.1
3 — Telefonista de 2.2 H 6.1
24 — ADMINISTRATIVOS
1 — Director de Servigos B 2.1
2 — Chefe de Contabilidade B 2.1
3 — Chefe de Dspartamenio de divisdo
ou de servigo C 1
4 — Assistente de Pessoal C 2.1
5 — Chefe de Secgio D 2.1
6 — Tesoureiro D 2.1
7 — Guarda-Livros D 2.1
8 — Secretario de Direcgdo E 41
9 — Correspondente em Linguas Estrangeiras E 4.1
10 — Caixa F 5.1
11 — Escriturario de 1.2 F 5.1
12 — Ajudante de Guarda-Livros F 5.1
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_ Nivel de Nivel de
Secgdes Remuneragio Qualificagédo
13 — Estenodacti!égrafo em Linguas Estrangeiras G 4.1
14 — Escriturario de 2.2 G 5.1
15 — Operador de Maquinas de Contabilidade G 5.1
16 — Estenodactilégrafo em Lingua Portuguesa H 5.1
17 — Operador de telex H 5.1
18 — Escriturario de 3.2 H 6.1
19 — Operador de Maquinas Auxiliares H 6.1
20 — Operador de Maquinas
de Contabilidade Estagiario H a)
21 — Dactilégrafo do 2.° ano 1 6.1
22 — Dactildgrafo do 1.° ano J 6.1
23 — Escriturério estagiario do 2.° ano L a)
24 — Escriturério estagiario do 1.° ano M a)
25 — INFORMATICA
1 — Analista de Informatica B 1
2 — Programador de Informatica C 2.1
3 — Programador mecanografico D 41
4 — Operador de Computador F 4.1
5 — Operador Mecanografico F 5.1
6 — Operador de Registo de Dados G 5.1
7 — Operador de Computador Estagiario G aj
8 — Operador Mecanogréfico Estagiario H a)
9 — Operador de Registo de dados estagidrio H a)
26 — SERVICOS TECNICOS E MANUTENGAOQO
A — CATEGORIAS SEM ENQUADRAMENTO
ESPECIFICO
1 — Director de Servigos Técnicos B 1
2 — Chefe de Manutencédo, de conservacgio
ou de servigos técnicos Cc 2.2
3 — Apontador G 6.1
4 — QOperario Polivalente G 6.1
B — CONSTRUCAO CIVIL E MADEIRAS
1 — Encarregado E 3
2 — Carpinteiro de Limpos de 1. G 5.4
3 — Estucador de 1.? G 54
4 — Ladrilhador de 1.2 G 5.4
5 — Pedreiro de 1.2 G 5.4
6 — Pintor de 1.° G 54
7 — Estofador de 1.2 G 54
8 — Marceneiro de 1.2 G 54
9 — Polidor de Mdveis de 1.° G 54
10 — Carpinteiro de Toscos H 6.1
11 — Carpinteiro de Limpos de 2.2 H 6.1
12 — Estucador de 2.° H 6.1
13 — Ladrilhador de 2.° H 6.1
14 — Pedreiro de 2.° H 6.1
15 — Pintor de 2.° H 6.1
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_ Nivel de Nivel de
Secgdes Remuneragio Qualificagio
16 — Estofador de 2.° H 6.1
17 — Marceneiro de 2.° H 6.1
18 — Polidor de Moveis de 2.° H 6.1
C — METALURGICOS
1 — Encarregado E 3
2 — Chefe de Equipa F 3
3 — Bate-Chapas de 1. G 54
4 — Canalizador de 1.° G 5.4
5 — Mecéanico de Automdveis de 1.2 G 5.4
6 — Mecéanico do frio ou ar condicionado de 1.7 G 5.4
7 — Pintor de 1.7 G 5.4
8 — Serralheiro Civil de 1.2 G 5.4
9 — Serralheiro Mecénico de 1.2 G 54
10 — Soldador de 1.® G 5.4
11 — Bate Chapas de 2.° H 6.1
12 — Canalizador de 2.* H 6.1
13 — Mecanico de Automoveis de 2.° H 6.1
14 — Mecénico do frio ou ar condicionado de 27 H 6.1
15 — Pintor de 2.2 H 6.1
16 — Serralheiro Civil de 2.2 H 6.1
17 — Serralheiro Mecéanico de 2.2 H 6.1
18 — Soldador de 2.° H 6.1
19 — Praticante Metaldrgico L a)
20 — Aprendiz Metalirgico 0 a)
D — FOGUEIROS
1 — Encarregado E 3
2 — Fogueiro de 1.2 G 5.4
3 — Fogueiro de 2.2 H 5.4
4 — Fogueiro de 3.° | 6.1
5 — Chegador do 3.° ano J a)
6 — Chegador do 2.° ano L a)
7 — Chegador do 1.° ano M a)
E — RODOVIARIOS
1 — Motorista G 5.4
2 — Ajudante de Motoristas | 71
F — ELECTRICISTAS
1 — Encarregado E 3
2 — Chefe de Equipa F 3
3 — Oficial de Electricista G 5.4
4 — Radiotécnico G 5.4
5 — Pré-Oficial (2.° ano) H 6.1
6 — Pré-Oficial (1.° ano) H 5.1
7 — Ajudante Electricista | 6.1
8 — Aprendiz Electricista 0] a)
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_ Nivel de Nivel de
Secgles Remuneragio Qualificagdo
G — COMERCIO (BALCAO)
1 — Caixeiro-encarregado D 3
2 — Caixeiro Chefe de Seccéao D 3
3 — Caixeiro de 1.2 G 5.2
4 — Caixeiro de 2. H 6.1
5 — Caixa de Balcao H 6.1
6 — Caixeiro de 3.2 | 6.1
7 — Caixeiro Ajudante J 7.1
8 — Caixeiro Praticante L a)
H — BARBEIROS E CABELEIREIROS
1 — Cabe'eireiro Completo E 4.1
2 — Cabeleireiro de Homens G 5.4
3 — Oficial de Cabeleireiro G 54
4 — Posticeiro H 54
5 — Esteticista H 54
6 — Massagista de Estética H 5.4
7 — Oficial de Barbeiro H 6.1
8 — Calista H 6.1
9 — Meio Oficial de Barbeiro i 6.1
10 — Ajudante de Cabeleireiro ! Sem engq.
11 — Pedicure I 6.1
12 — Praticante de Cabeleireiro J 6.1
13 — Manicure ! 6.1
14 — Aprendiz de Cabeleireiro 0 a)
15 — Aprendiz de Barbeiro 0] a)
| — MARITIMOS
1 — Mestre/Arrais G 3
2 — Motorista Maritimo H 54
3 — Marinheiro | 6.1

a) Estas situagdss profissionais nao sdo passiveis
de enquadramento cm niveis de qualificagao,
em virtude, de serem consideradas estados de
transicdo para uma categoria profissional.

b} A categoria de Governante Geral de Andares
dos estabelecimentos dos Grupos Il e IV, com
menos de sessenta quartos é integrada no
nivel E.

DEFINICOES DE FUNCOES
— Mantem-se a redacg¢do em vigor.
Funchal, 12 de Junho de 1986.
Associacao Comercial e Industrial do Funchal.

(Assinaturas llegiveis).

Federacdo dcs Sindicatos da Inddsiria de Ho-
teiaria e Turismo de Portuga’

(Assinaturas llegiveis).
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Tu-

rismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira.

(Assinaturas llegiveis).

Sindicato dos Metalargicos e Oficics Correla-
tivos do Distrito do Funchal.

(Assinaturas llegiveis). v

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ithas.

(Assinaturas Ileglveis).
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Sindicato dos Cabeleireiros e Oficios Corre-
lativos do Distrito do Funchal.

(Assinaturas llegiveis).

Sindicato dos Fogueiros e Terra e Unico de
Mestranga ¢ Marinhagem de Maquinas e Marinha
Mercante.

(Assinaturas llegiveis).

Sindicato Livre dos Operarios da Construgio

Civil e Oficios Correlativos do Distrito do Funchal.
(Assinaturas llegiveis).
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodov édrios da Regido Auténoma da Madeira.
(Assinaturas llegiveis).
«Depositado em 20 de Junhgo de 1986, a fl. 37

do livre ne 1, com o n.° 13, nos termecs do artigo
24 do Decreto-Lei n.° 519-C/79, de 29 de Dezembro-».

CCT ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA COMSTRUCAO DA RE
GIAO AUTONOMA DA MADEIRA, A ASSOCIAGAO DOS RETALHISTAS DE VIVERES E SIMILARES DE HO-
TELARIA DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SITAM — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRI-
TORIG, COMERCIO E SERVIGOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO — RECTIFICACAO

Por ter sido publicado com inexactiddo, nos
JORAM'S, n° 3 e 9, lli Série, de 3.2.86 ¢ 2586, o

texto do CCT em referéncia, a seguir se procede
a4 necessdria rectificagdo.

Assim:
ANEXO I, TABELA SALARIAL
Onde ce lé GRAUS Caixeiro Chefe Seccgéo
Caixeiro Chefe de Compras 30 000%00
7 Encarregado/a de Telefonista
Devera ler-se: GRAUS Caixeiro Chefe Seccgao
Caixeiro Chefe de Compras 30 3008C0
7 Encarregado/a de Telefonista

PORTARIAS DE EXTENSAQO
AVISO PARA PE DAS ALTERAGOES AO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUS-
TRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTRO

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n.*
G do art® 23° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encentra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a eventual ems-
sdo de uma portaria de extensdo do CCT mencio-
nado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29°, tornara a supracitada convengéo aplicével
na Regido Auténoma da Madeira a todos as enti-

dades empregadoras ndo abrangidas, incius'vé as
organizagbes soécio profissionais, que tenham o
seu sarvigo trabathadores das profissées e cate-
gorias profissionais previstas e, acs respactivos
trabalhadores, independentemente da sua filiagdo
nas rereridas organizacfes sécio-profissicnais ou-
torgantes.

Secretaria Regicnal dos Assuntos Socizig, 13
de Junho de 1986. — O Secretario Rogional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga lMaigics
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AVISO PARA PE DO CCTV CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E A FEDERAGCAO NACIONAL DOS SINDICATOS DA INDUSTRIA DE HOTELARIA E TURISMO E OUTROS
— PARA O SECTOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SA-

LARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.°
6 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se pub'ico que se encontra em estudo
na Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do
CCTV mencionado em epigrafe, nesta data publi-
cado.

A portaria a emitir, ac abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do citado diploma, tornard a citada conven-
¢do extensiva na Regido Auténoma:

1 — A todas as entidades patronais do mes-
mo sector econdmico, ndo inscritas na associacao
patronal outorgante e aos trabalhadores ao seu
servigo das profissbes e categorias profissionais

previstas, filiados ou nido nas associagdes sindi-
cais signatarias.

2 — A todos os trabalhadores das profissoes
e categorias profissionais previstas nao filiados
nas associacOes sindicais signatarias ao scrvico
das entidades patronais inscritas na assoc.agdo
patronal outorgante.

3 — A Portaria de Extenslo ndo se aplicard
aos trabalhadores representados por ouiras asso-
ciagbes abrangidas por regulamentacido colectiva
especifica.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 20
de Junho de 1985. — O Secretirio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Prego deste numero: 40300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-

ASSINATURAS

; relati inci As trés séries Ano ... 19003 | Semestre ... ... 9508
cial, quer relativa a anlncios e a AL série s 7508 . T 37ss
assin turas do Jornal Oficial, deve | A 2.2 série » 7508 » . 375%
ser dirigida & Secretaria.Geral da | A 3. série 1508 P e 3158

Presidéncia do Governo Regional da
Madasiras,

Nimeros ¢ Suplementos — preco por pégina, 2300
A ostes valores acrescem os porles de correio
(Portaria 0.0 178/84, de 19 de Dezembro)

«O p ego dos andncios é de 25800
a linha, acrescido do respectivo im-
posto de Selo, dependendoc a sua
aublicagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira.»

Execugao grifica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM.EP



