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Regulamentacio do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CLAUSULADO GERAL
CAPITULO |
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1

Area e Ambito

1 — O presente Acordo aplica-se entre o Go-
verno Regional da Madeira e todos os trabaihado-
res que prestam servicos nos aeroportos da Re-
gido Auténoma da Madeira abrangidos pelo regi-
me de contrato individual de trabalho, com exclu-
sdo dos que prestam servigco no sector da nave-
gacio aérea. ‘

2 — Fica expressamente ressalvada a nao apli-
cacdo do presente Acordo aos trabalhadores da
DRA sujeitos ao regime do funcionalismo publico.

3 — Este Acordo aplica-se no arquipélago da

Madeira e ainda quando os trabalhadores se en-
contram deslocados no continente e no estrangei-
ro considerando-se, neste caso, como valido para
todos os efeitos e derrogando a matéria corres-
pondente deste Acordo, tudo o que de especifico
for livramente estabelecido entre a DRA e o tra-
balhador para vigorar durante a deslocagdo, salvo
se contrariar normas imperativas do direito labo-
ral geral ou fixar condicbes menos favoraveis do
que as estabelecidas no presente Acordo.

Clausula 2
Vigéncia
1. Este Acordo entrara em vigor a partir de
01.01.86 e aplicar-se-a até 31 de Dezembro de 1987.

2. A matéria do Anexo | (tabela salarial) pro-
duz efeitos a 01.06.85 e vigorara por doze meses.

3. A matéria do Anexo Il (tabela salaria! dos
TOE'S) entrard em vigor a 01.01.86.



4. As tabelas dos Anexos | e Il serdo substi-
tuidas por cutras com um acréscimo de 6% e com
vigéncia entre 01.06.86 e 31.12.86.

Clausula 3

DenaGncia

1. A dentncia da Tabela Salarial e de todas
as clausulas de expressdo pecuniaria podera ocor-
rer, para efeitos internos, em Novembro de 1986,
sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2. A denincia das clausulas sem expressao
pecuniaria pode ocorrer a todo o tempo e por
iniciativa de qualquer das partes, passados vinte
meses, sobre o inicio da sua vigéncia, sendo si-
multdnea, neste caso, a dentlincia da Tabela.

3. A proposta de revisado, devidamente funda-
mentada, revestird a forma escrita, devendo a ou-
tra responder, também fundamentadamente e por
escrito, nos trinta dias imediatos, contados da
data da sua recepgéo.

4. As negociagdes iniciar-se-30 nos quinze

dias seguintes a recepgdo da resposta.

5. Os prazos referidos nos n.** 3 e 4 poderdo
ser alterados por acordo das partes.
Clausula 4

Anexos

Constituem Anexos ao presente Acordo os se-
guintes:

Anexo | — Tabela salarial
Anexo Il — Tabela salarial dos TOE'S
Anexo [ll — Enquadramentos salariais

Anexo IV — Grupos de qualificacdo e carrei-
ras profissionais

Anexo V — Estatuto profissional dos TOE’'S
Anexo VI — Descri¢cao de Fungdes

CAPITULO 1I

Clausula 5

Categorias profissionals

Todo o trabalhador da Direccdo Regional de
Aeroportos adiante designada por DRA abrangido
por este Acordo deverd encontrar-se enquadrado
numa das categorias profissionais cujo elenco in-
tegra o Anexo IV deste Acordo, e de acordo com
as fungbes efectivamente desempenhadas.

Cléusula 6

Novas categorias profissionais

1 — Poderdo ser constituidas novas catego-
rias profissionais quando tal se justifique quer
pelas necessidades funcionais da DRA quer pela
especializacdo e evolugdo tecnolégica das fungdes.

2 — Na criacdo de novas categorias profis-
sionais atender-se-& sempre a natureza ou exigén-
cia dos servicos prestados, ao grau de responsa-
bilidade e a hierarquia das funcdes efectivamente
desempenhadas pe'os -~sus titulares dentro da
DRA.

3 — A iniciativa de piropor a criagdo de novas
categorias profissionais cabe tanto 4 DRA como
ao sindicato, mesmo durante a vigéncia do pre-

sente Acordo.

4 — As categorias criadas nos termos dos
nimeros anteriores consideram-se para todos os
efeitos parte integrante deste Acordo, apos a sua
publicagdo no Jornal Oficial da Regio.

Clausula 7

Prestacdo de servigos ndo compreendidos no objecto
do Contrato de Trabalho

1 — O trabalhador deve exercer uma activi-
dade correspondente a categoria profissional que
lhe é atribuida nos termos da clausula 5.2 sem
prejuizo do disposto nos nameros seguintes.

2 — Salvo estipulagdc em contrario, a DRA
pode, quando o interesse da mesma exija, encar-
regar temporariamente o trabalhador e apenas por
um prazo inferior a um aro, de servicos nido com-
preendidos na sua categoria profissional, desde
que ndo haja diminuicdo da retribuicdo, nem mo-
dificacdo substancial da posicdo do trabalhador.

3 — A DRA fica obrigado a dar conhecimento
directo ao sindicato das situagGes previstas no
nimero anterior.

4 — O exercicio de funcoes diferentes da ca-
tegoria profissional do trabalhador ndo podera ul-
trapassar um ano, tendo este o direito de regres-
sar as suas fungdes habituais, decorrido esse pe-
riodo.

5 — Quando aos servigos temporariamente
desempenhados, nos termos do n.° 2 antecedente,
corresponder um tratamento mais favorave!, o tra-
balhador terd direito a esse tratamento durante o
periodo de exercicio dessas tarefas, percebendo
uma remuneracio complementar igual & diferenga
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entre a sua remuneragdo mensal e a que perce-
beria se lhe fosse atribuida essa categoria.

6 — Em caso de substituicdo, a DRA nao po-
dera obrigra o trabalhador a acumular as suas fun-
¢bes com as do trabalhador substituido, salvo acor-
do expresso do primeiro.

7 — O exercicio de fungdes superiores a cate-
goria do trabalhador, nomeadamente por substitui-
¢d0, ndo confere direito a categoria, ndo podendo
o trabalhador opor-se a retomar a sua anterior
categoria logo que cesse a necessidade da sua per-
manéncia naquelas fungbes sem prejuizo do dis-
posto no n.° 4.

8 — A substituicdo temporaria no desempe-
nho efectivo de funcées de chefia, cometidas a um
trabalhador, s6 podera ser feita mediante designa-
¢do por escrito.

9 — A acumulacdo de funcgbes s6 sera obri-
gatdria caso seja necessario para evitar prejuizos
graves para o funcionamento da DRA e ndo seja
possivel, devido a especificidade de funcdes em
causa, suprir essas necessidades doutro modo.

Clausula 8

Reconversdo profissional

1 — A DRA promovera a reconversdo profis-
sional dos trabalhadores com capacidade diminui-
da decorrente da incapacidade definitiva, total ou
parcial, para o exercicio da profissdo habitual, oca-
sionanda por acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional.

2 — Caso a capacidade ndo resulte das cau-
sas referidas no nimero anterior, a DRA procu-
rara, dentro das suas possibilidades, a reconversao
profissional dos trabalhadores.

Clausula 9

Cargos de chefia

A forma de preenchimento de lugares de che-
fia obedece ao regime estabelecido no Estatuto
Profissional dos TOE'S constantes do Anexo V.

CAPITULO 1lI
Direitos, Deveres e Garantias
Clausula 10

Deveres da DRA
S3o deveres da DRA

a) cumprir as disposi¢coes do presente acordo,

bem como as leis do trabalho e os regulamentos
internos vigentes;

b) indemnizar os trabalhadores pelos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais nos termos da lei geral sem pre-
juizo do n.° 2 da clausula 141.%;

c) instalar os trabalhadores em boas condi-
cbes de higiene, conforto e seguranca;

d) ndo exigir de nenhum trabalhador qualquer
servico manifestamente incompativel com a sua
categoria e deontologia profissionais;

e) exigir do pessoal que trate com correccéo
os restantes profissionais e, designadamente, da-
quele investido em fungoes de chefia;

f) passar certificados de trabatho aos traba-
lhadores, onde conste a antiguidade, funcdes ou
cargos desempenhados e/ou outras referéncias
eventualmente solicitadas pelo interessado;

g) facultar a consulta do processo individual
ao trabalhador ou ao seu representante indicado
por escrito, sempre que estes o solicitem;

h) promover o aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores, através de adequados servicos
de formacéo, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

i) tratar os trabalhadores com urbanidade e
respeitd-los como seus colaboradores;

j) pagar aos trabalhadores pontualmente as
retribuicbes convencionadas;

i) cumprir as disposicGes legais em vigor rela-
tivamente ao exercicio de cargos em organismos
sindicais, comisstes de traba'hadores e associa-
¢cbes profissionais e ndo opor obstaculos & pratica,
nos locais de trabalho, das respectivas actividades
nos termos legais aplicéveis;

m) enviar nos termos da lei e do presente
Acordo ao sindicato em numetrério, cheque ou vale
de correio, até 10 do més seguinte a que respeitar,
o produto das quotizacGes, acompanhadas dos res-
pectivos mapas devidamente preenchidos;

n} prestar ao sindicato e delegados sindicais,
quando solicitadas, todas as informacdes respei-
tantes as relacdes de trabalho na DRA e ao cum-
primento das leis do trabalho e deste Acordo;

o) Decidir sobre qualquer reclamacdo ou quei-
xa formulada por escrito pelo trabalhador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sindi-
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cais, comunicando-lhe a sua posigdo por escrito
num prazo maximo de 20 dias, considerando-se
aquela indeferida se nao for dada resposta por es-
crito no prazo de 80 dias;

p) dar conhecimento aos sindicatos directa-
mente outorgantes dos textos normativos genéri-
cos relativos a relagbes e condicdes de trabalho;

q) facultar aos trabalhadores os manuais bem
como toda a documentacio considerada indispen-
savel & sua formagdo e ao desempenho das suas
fungdes;

r) tomar as medidas adequadas para evitar a
diminuicdo de aptiddo fisica dos trabalhadores;

s) Manter em vigor, caso ja existam, salas de
convivio adequadas em condigbes de higiene e
conforto, e instalagbes destinadas ao repouso que
possibilitem o descanso nos periodos nocturnos
e, sempre que pessivel promover a sua criagéo
onde as condicdes de trabalho o justifiquem.

Clausula 11

Deveres dos trabalhadores

Sado deveres dos trabalhadores

a) executar as fungdes que lhes foram con-
fiadas com zelo e diligéncia, de harmonia com as
suas aptidées, categoria e deontologia profissio-
nais;

b) desempenhar com pontualidade e assidui-
dade o servico que lhes estiver confiado;

c) tratar com urbanidade e lealdade a DRA,
os companheiros de traba'ho, os superiores hierar-
quicos e as demais pessoas que estejam ou en-
trem em relacdo com a DRA;

d) cumprir as normas de seguranca e higiene
no trabalho;

e) participar aos seus superiores hierarqui-
cos os acidentes e ocorréncias anormais que te-
nham surgido durante o servigo;

f) zelar pela boa conservacédo e utilizagéo
dos bens relacionados com o seu trabatho que
lhes foram confiados pela DRA;

g) cumprir as disposicoes deste Acordo e as
leis do trabalho em vigor;

h) nao divulgar informacoes internas da DRA
nem outras das quais tenham tido conhecimento
no exercicio ou por causa das suas fungdes;

i) obedecer aos superiores hierdrquicos em

tudo o que respeite a4 execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que as ordens e ins-
trugbes daqueles se mostrem contrdrias aos seus
direitos e garantias;

j) informar a DRA dos dados necessarios &
actualizacdo do seu cadastro individual;

I} frequentar as acgdes de formacdo necessa-
rias ao desempenho das fungGes que lhes corres-
pondem nos termos deste Acordo, ou para as quais
sejam designados, salvo disposigcdes em contrério.

Clausula 12

Garantias e Direitos dos trabalhadores

1 — E proibido 2 DRA:

a) opor-se por qualquer forma a que os tra-
balhadores exergam os seus direitos, bem como
despedi-los ou eplicar-lhes sangbes por causa
desse exercicio;

b) diminuir a retribuigde dos trabalhadores ou
baixar a sua categoria por qualquer forma directa
ou indirecta, salvo se houver acordo do trabalhador,
precedendo autorizagdo da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;

¢) transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo o disposto na clausula 120.° ¢
seguintes;

d) obrigar os trabalhadores a adquirir bens
ou utilizar servigos fornecidos pela DRA ou por
empresas por ela indicadas;

e) explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, economatos e refeitérios, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalha-
dores;

f) despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos e regalias decorrentes da an-
tiguidade;

g) adoptar conduta intencional de forma a le-
var o trabalhador a pér termo ao contrato;

h) exercer pressdes sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢Ges de trabalho dele ou dos compa-
nheiros;

i) utilizar os trabalhadores em actividades di-
ferentes daquelas a que estéo vinculados por forga
deste Acordo e a que correspondem a sua aptidéo
e categoria profissional, sem prejuizo do disposto
na clausula 7.2
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2 — A pratica pela DRA de qualquer acto em
contravencgdo do disposto no numero anterior con-
sidera-se ilicita e constitui justa causa de resci-
sdo pela parte do trabalhador com as consequén-
cias previstas neste Acordo e na lei.

3 — O trabalhador pode sempre, para salva-
guardar a sua responsabilidade, requerer que as
instrugbes sejam confirmadas por escrito, quando
haja motivo plausivel para duvidar da sua autenti-
cidade, ou quando haja fundadas davidas quanto
a sua legitimidade.

4 — O trabalhador devera invocar e funda-
mentar expressamente os motivos aludidos no
nimero anterior.

5 — O pedido de confirmagédo por escrito das
instrucdes recebidas ndo tem efeito suspensivo
quanto ao cumprimento das mesmas.

Clausula 13

Protecgdo em caso de terrorismo ou pirataria

1 — Em caso de alerta de existéncia de enge-
nho explosivo ou acgdo armada em instalagdes da
DRA, nenhum trabalhador podera ser obrigado a
prestar servico dentro da érea de seguranca sem
prejuizo das suas remuneragdes enguanto ali se
mantiver o estado de aierta, devendo manter-se
a disposicdo da DRA dentro do seu horério de
trabalho até ordem em contrério.

2 — Uma vez ponderada a gravidade da situa-
¢do, o estado de alerta relativo a existéncia de
engenho explosivo devera ser reconhecido e divul-
gado no ambito do servico pelo respectivo respon-
sével, ou por quem no momento o substituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido por
trabalhadores da DRA na circunsténcia prevista
nesta clausula sera considerado acidente de tra-
balho.

CAPITULO IV
Disciplina
SECCAOQ |

Principios fundamentais

Clausula 14

Poder disciplinar

1 — A DRA detém o poder disciplinar sobre
os trabalhadores ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar serd exercido pelo
Director Regional de Aeroportos, salvo quanto 2

competéncia para aplicar a sangio de despedimen-
to com justa causa, a qual compete ao Secretario
Regional do Plano ou, por delegacéo expressa des-
te, ao Director Regional de Aeroportos.

Clausula 15

Infracgcao disciplinar

1 — Constitui infracgao disciplinar toedo o
acto ou omisséo do trabalhador com dolo ou culpa
em violacdo de algum dos deveres consignados no
presente Acordo.

2 — A infracgao disciplinar prescreve ao
fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar ou logo que cesse o contraio de trabalho.

Clausula 16

Prescrigdo do procedimento disciplinar
1. O direito de instaurar o procedimento dis-
ciplinar prescreve passados 6 meses sobre a data
em que o facto ou ocorréncia se tenham verifi-
cado.

2. O procedimento disciplinar devido prescre-
vera igualmente se conhecidos o facto ou occorrén-
cia pela DRA, o procedimento disciplinar nao for
insiurado no prazo maximo de 45 dias.

SECCAO I
Penas disciplinares
Clausula 17
Sangdes disciplinares

1 — As sancgdes disciplinares aplicaveis sao,
por ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) repreensdo simples;
b) repreenséo registada;

c) suspensdo de prestacdo de trabalho com
perda de retribuicdo;

d) despedimento ou demiss3o.

2 — A pena de suspensio nio pode exceder,
por cada infraccdo, doze dias consecutivos e, em
cada ano civil, o total de trinta dias.

3 — As penas a que alude o nimero anterior
poderéo ser elevadas para o dobro nos termos da
clausula 18.2.

4 — As penas de despedimento ou de demis-
sdo previstas na alinea d) do n.° 1 antecedente s6
serdo aplicadas aos casos em que, atentas a gra-
vidade e consequéncias do comportamento do tra-
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balhador, ndo haja lugar & aplicacdo de outra san-
¢do disciplinar.

Clausula 18

Graduacdo das sangées

Para efeitos de graduagdo das penas devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccgéo, ao
grau de culpa, ao comportamento do agente, a sua
personalidade e as condigdes particu'ares de ser-
vigo em que o trabalhador possa ter-se encontrado
no momento da infraccdo, as demais circunstan-
cias relevantes do caso e as previstas nas clau-
sulas subsequentes.

Clausula 19

Circunstancias atenuantes
S&80, nomeadamente, circunstancias atenuan-
tes da infraccao disciplinar:
a) a confissdo espontanea;
b) o bom comporitamento anterior;
c) a dedicacdo e zelo pelo servigo;
d) a provocagéo;

e) o imperfeito conhecimento do mal da in-
fraccao;

f) a intencédo de evitar um mal maior;

g) a espontadnea reparagdo do dano ou a sua
diminuta gravidade.

Clausula 20

Atenuacgdo exiraordinaria

Quando existam circunstancias atenuantes
gue diminuam substanciaimente a culpa do argui-
do, a pena podera ser atenuada extraordinaria-
mente, aplicando-se a do escalao inferior.

Clausu'a 21

Circunstancias agravantes
1 — 8ao circunstancias agravantes da in-
fraccéo disciplinar:
a) premeditagao;
b) a reincidéncia;

c¢) o aliciamento ou concluio de terceiros pa-
ra a sua pratica;

d) a acumulacido de infraccoes;
e) resultar da infracgdo outro mal para além
do mal da infraccdo, desde que o trabalhador pu-

desse prever essa consequéncia como resultado
necessdrio da sua conduta.

2 — A premeditagdo consiste no designio for-
mado vinte e quatro horas antes, pelo menos, da
pratica da infracgao.

3 — A reincidéncia dé-se quando a infraccao
€ cometida antes de decorrido um ano sobre o dia
em que tiver findado o cumprimento da sancéo
imposta por virtude da infracgdo anterior.

4 — A acumulagdo da-se quando duas ou mais
infraccbes sdo cometidas na mesma ocasido ou
quando uma é cometida antes de ter sido punida
a anterior.

Clausula 22
Circunstancias dirimentes

Séo circunstancias dirimentes da responsabi-
lidade disciplinar:

a) a coaccao fisica;

b) a privagdo acidental e involuntéaria do exer-
cicio das facu!dades intelectuais no momento da
pratica do acto ilicito;

c) a legitima defesa propria ou alheia;
d) a ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) o exercicio de um direito ou o cumprimento
de um dever.

Clausula 23
Sangdes abusivas

1. Consideram-se abusivas as sancoes disci-
plinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) se recusar a infringir o horario de trabalho
aplicavel;

b) se recusar a prestar trabalho extraordinario,
em dias de descanso semanal ou feriado sem pre-
juizo do disposto na clausula 62.%;

c) se recusar a cumprir ordens que exorbitem
os poderes de direccdo da DRA;

d) ter prestado ao Sindicato informagbes res-
peitantes as condicdes de trabalho na DRA, ne-
cessérias e adequadas ao cabal desempenho das
fungbes sindicais;

e) ter posto os sindicatos ao corrente de
transgressoes as leis do trabalho cometidas pela
DRA sobre si ou sobre os companheiros;

f) ter prestado informacdes a quaisquer orga-
nismos legalmente competentes para a vigilancia
ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do tra-
balho ou nos termos previstos na lei para a pra-
tica do controlo de gestdo da DRA;
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g) ter declarado ou testemunhado com ver-
dade, contra a DRA em processo disciplinar, pe-
rante os tribunais ou qualquer outra entidade com
poderes de instrucdo ou fiscalizacéo;

h) ter exercido ou pretender exercer a accao
emergente do conirato de trabalho;

i) exercer ou ter exercido ou ter-se candida-
tado ao exercicio das fungdes de dirigente sindical
e membro das ComissGes de Trabalhadores ou
Comissao Intersindical;

j) haver reciamado legitimamente por forma
individua! ou colectiva conira as condicdes de
trabalho;

) em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistem.

2. Presume-se abusiva, até prova em contra-
rio, a aplicacdo de qualquer sangéo disciplinar sob
a aparéncia de punigdo por outra falta, quando te-
nha lugar até um ano apds os factos referidos no
nimero anterior.

3. A aplicagdo de qualquer sangdo abusiva
constitui a DRA no dever de indemnizar o traba-
lhador de acordo com os critérios fixados na lei.

Clausula 24

Suspensdo da pena

1 — As sangdes disciplinares previstas nas
alineas ¢) e d) do n° 1 da clausula 17.2 podem ser
suspensas, pondsrados o grau de cu'pabilidade, o
comportamento do arguido, bem como as circuns-
tancias em que ccorreu a infracgao.

2 — O tempo de suspenséo nao sera inferior
a um ano, nem superior a dois, contando-se es-
tes prazos desde a data da notificagdo ao arguido
da respectiva deciséo.

3 — Em relagéo a sangido de repreensdo por
escrito, poder-se-a, atentos os elementos referi-
dos no n.° 1 desta clausula, suspender o registo
respectivo.

4 — A suspensao ficara sem efeito se o tra-
balhador punido vier a ser, no seu decurso, con-
denado novamente em virtude de processo disci-
plinar.

Clausula 25

Prescricio de sancées

As sancdes disciplinares sé podem ser execu-
tadas nos noventa dias subsequentes as decisdes
que as determinaram.

Clausula 26
Comunica¢do das sangdes

Com excepgéo da repreensdo simples, as san-
¢oes disciplinares devidamente fundamentadas se-
rédo obrigatoriamente comunicadas & comissdo de
trabalhadores da DRA e ao sindicato.

Cléausula 27
Meios de defesa

Os trabalhadores que n&o se conformarem
com as sangdes disciplinares podem impugné-las
pelas vias competentes.

SECGAOQ 1il
Processo disciplinar
SUBSECGCAO |
Principios gerais

Clausula 28
Apuramento da responsabiliddae disciplinar

Nenhuma sancdo disciplinar podera ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador e sem
possibilitar a este os mais amplos meios de de-
fesa.

Clausula 29

Formas de processo

1 — Exceptuando o caso de repreensio sim-
ples, o processo disciplinar assumiréd sempre a
forma escrita, e 0 seu inicio teréd de ser imediata-
mente comunicado ao arguido e 4 Comissédo de
Trabalhadores da DRA e ao respectivo sindicato
outorgante.

2 — O processo disciplinar pode ter a forma
comum ou especial.

3 — Seguem forma especial cs processos por
falta de assiduidade e de revisdo de processo dis-
ciplinar.

4 — Os processos especiais regulam-se pe-
las disposi¢des que, lhe sdo proprias e nas partes
nelas nao previstas pelo processo comum.

5 — Nos casos omissos o instrutor podera
adoptar as providéncias que julgar convenientes
para a descoberta da verdade em conformidade
com o0s pressupostos gerais de direito processual
penal.
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Clausula 30

Nulidades

Constitui nulidade insuprivel a resultante da
falta de audiéncia do arguido em artigos de acusa-
¢80 nos quais as infracgdes sejam suficientemente
individualizadas e referidas aos correspondentes
preceitos legais, bem como a que resulta da omis-
sdo de quaisquer diligéncias essenciais para a des-
coberta da verdade.

SUBSECGAO I
Processo comum

Clausula 31

Instauragdo do processo

1 — Recebido o auto, participacdo ou queixa,
deve a entidade competente para instaurar pro-
cesso disciplinar decidir se ha lugar ou nédo a pro-
cedimento disciplinar, o que podera ser apurado
mediante inquérito preliminar.

2 — Se aquela entidade entender que ndo ha
lugar a procedimento disciplinar, mandara arquivar
o auto, participacédo ou queixa.

3 — Caso contrario, a entidade referida no
n. 1 instaurard ou determinard que se instaure
processo disciplinar.

Clausula 32

Prazo

1 — O processo disciplinar inicia-se com o
despacho de instauragéo proferido pelo superior
hierarquico com competéncia disciplinar e devera
ser concluso para decisdo final no prazo maximo
de sessenta dias a contar da apresentacdo da nota
de culpa.

2 — Tal prazo podera, no entanto, ser prorro-
gado uma sé vez por mais trinta dias, sempre que
haja necessidade de executar diligéncias essen-
ciais devidamente fundamentadas para o total
apuramento da verdade, sem prejuizo de o poder
ser por sessenta dias se se verificar o caso do
n.° 4 da Clausula 372 do presente Acordo.

Clausula 33
Apensagido do processo

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 da Clausula
36. para todas as infracgbes cometidas por um
trabalhador devera haver lugar a um sé processo,
mas, havendo lugar a mais do que um, seréo apen-

sados ao da infracgéo mais grave, e, no caso de a
gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver
sido instaurado.

Clausula 34

Suspenséo preventiva

1 — O trabalhador pode ser preventivamente
suspenso do exercicio das suas funcdes mantendo

no entanto o direito a retribuicgao.

2 — A suspensido a que alude o nimero ante-
rior s6 podera verificar-se quando se revelar in-
conveniente para o servigo ou para o apuramento
da verdade a presenca do trabalhador e é deci-
dida por quem detém o poder disciplinar em qual-
quer um dos seguintes casos:

a) No despacho de instauragdo do processo;

b} Sob proposta do instrutor em qualquer mo-
mento da instrugio.

3 — Em qualquer caso, estando o trabalhador
investido em fungdes sindicais ou de membros
da Comissédo de Trabalhadores, nunca podera ser
afastado do livre exercicio dessas funcdes repre-
sentativas.

Clausula 35

Testemunhas na fase de instrugéo

Na fase de instrugdo do processo, para além
do arguido poder requerer a sua audigdo ou do
seu representante ao instrutor, o nimero de tes-

temunhas ¢ ilimitado.

Clausula 36
Conclusdo ou prosseguimento da fase de instrucdo

1 — Concluida a instrugdo, se o instrutor
entender que os elementos constantes dos autos
ndo constituem infraccdo disciplinar, que nao foi
0 arguido o agente da infraccdo ou que ndo é de
exigir responsabilidade disciplinar por virtude de
prescrigdo ou outro motivo, elaborard imediata-
mente o seu relatério remetendo-o com o res-

pectivo processo a entidade que o tiver mandado
instaurar, propondo o seu arquivamento.

2 — No caso contrario, deduzira a acusacio
articulando com a maior discriminagdo as faltas
que reputar averiguadas, bem como as respectivas
circunstancias de tempo, local e modo, com refe-
réncia aos correspondentes preceitos legais e a
pena aplicavel.
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Clausula 37
Notificacao da acusagao

1 — Da acusagdo sera extraida coépia, a qual
sera entregue ao arguido mediante a sua notifica-
¢ao pessoal, ou, ndo sendo possivel por carta
registada com aviso de recepgéo, concedendo-se
um prazo de 10 a 20 dias para apresentar a sua
defesa escrita.

2 — Da acusagdo a que se refere o n.° ante-
rior serda enviada cépia ao respectivo Sindicato.

3 — A acusacido devera conter a indicacao
dos factos integrantes da mesma, bem como das
circunstancias de tempo, modo e lugar da infrac-
¢éo, e das que integram atenuantes e agravantes,
acrescentando sempre a referéncia aos textos le-
gais respectivos e as penas aplicdveis.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo
nimero e natureza das infraccdes, ou por abranger
vérios arguidos, o prazo referido no n.° 1 podera
ser prorrogado até ao limite de sessenta dias.

5 — Da nota de culpa deverad constar sempre
a meng¢do da delegagdo do poder de punir e quan-
do exista e seja do conhecimento do instrutor.

Clausula 38

Impossibilidade de defesa

1 — Se, por razdes de doenga ou outras igua!-
mente ponderadas e devidamente justificadas, o
arguido estiver impossibilitado de organizar a sua
sua defesa, podera nomear um representante es-
pecialmente mandatado para esse efeito.

2 — No caso do arguido estar impedido de
exercer o direito referido no nimero anterior, po-
dera o instrutor nomear um curador, preferindo a
pessoa a quem competird a tutela no caso de
interdigdo nos termos da lei civil.

3 — A nomeacéao referida no nimero anterior
é restrita ao processo disciplinar, podendo o repre-
sentante usar todos os meios de defesa facultados
ao arguido.

Clausula 39
Exame do processo a apresentagio da defesa

1 — Durante o prazo para apresentagao da
defesa pode o arguido, o seu representante ou
curador, referidos na cldusula anterior, ou advo-
gado por qualquer deles constituido, examinar o
processo a qualquer hora de expediente.

2 — A resposta a acusagio pode ser assinada

pelo préprio ou por qualquer um dos represen-
tantes referidos no n.° anterior, e sera apresen-
tada no local onde o processo estiver a correr
0s seus termos.

3 — Com a resposta deve o arguido apresen-
tar o rol das testemunhas e juntar documentos
requerendo também, querendo, quaisquer diligén-
cias, nomeadamente, a audicdo do seu delegado
sindical e da comissdo de trabalhadores e a pre-
senga do seu advogado no processo aquando da
recolha dos depoimentos das testemunhas.

4 — Nao podem ser inquiridas mais de trés
testemunhas por cada facto.

5 — O instrutor s6 poderd recusar a inquiri-
¢do de testemunhas para além do ndmero global
de 20, quando considerar ja suficientemente pro-
vados os factos alegados pelo arguido.

6 — O instrutor s6 podera recusar o cumpri-
mento de quaisquer diligéncias requeridas pelo
arguido, quando revista caracter dilatério ou
guando manifestamente impertinentes e desne-
cesséarias, devendo sempre fazé-lo em despacho
fundamentado.

7 — O contetdo da defesa, tal como o da
acusacio, tera de ser expresso em termos pre-
cisos, ndo podendo exceder o ambito desta.

Clausula 40

Factos supervenientes

Até a conclus@o do processo podera o traba-
lhador apresentar documentos, requerer a audigao
de outras testemunhas ou solicitar outras diligén-
cias, desde que se destinem a comprovar factos
Uteis & descoberta da verdade, que se tenham
produzido ou que se tenha tido conhecimento ja
depois de apresentada a resposta a acusagao.

Clausula 41

Falta de resposta

A falta de resposta dentro do prazo estipu-
lado vale como efectiva audiéncia do arguido para
todos os efeitos legais.

Clausula 42
Confianga do processo

Concluido o processo, sera ele facultado por
cépia & Comissido de Trabalhadores e ao Sindicato
em que o arguido estiver filiado, que dispordo do
prazo méaximo de 5 dias lteis contados a partir da
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data da sua recepgdo para efeitos de paiecer
fundamentado.

Clausula 43
Decisédo disciplinar

A decisao disciplinar serd comunicada ao in-
fractor por carta registada com aviso de recepgao,
devendo ser acompanhada da respectiva funda-
mentacgao.

SUBSECGAQ i
Processos especiais
Clausula 44

Falta de assiduidade

1 — Sempre que um trabalhador deixe de
comparecer ao servico durante 5 dias seguidos
ou 10 interpolados sem qualquer justificagéo sera
mandado levantar auto por faita de assiduidade.

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica que,
do ponto de vista disciplinar, possam as auséncias
vir a ser posteriormente justificadas.

3 — Lavrado o auto servira este de base ao
processo disciplinar para demissdo ou pena de
despedimento seguindo-se as especificidades pa-
ra esta forma de processo.

SUBSECCAOQ 1V
Disposicées finais

Clausula 45
Revisdo dos processos disciplinares

1 — E admitida a reviséo dos processos dis-
ciplinares a todo o tempo, quando se verifiguem
circunstancias ou meios de prova susceptiveis de
demonstrar a inexisténcia dos factos que determi-
naram a condenacdo e que ndo pudessem ter sido
utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

2 — A revisdo podera originar a revogagao
ou alteracdo da decisédo proferida no processo re-
visto, ndo podendo contudo a pena ser agravada.

3 — A simp'es alegacdo de ilegalidade for-
mal ou substancial do processo e da decisdo néo
constitui fundamento para a revisao.

4 — Recebido o requerimento, a DRA decidira
em trinta dias se concede ou ndo a revisdo soli-
citada, cabendo do despacho proferido recurso nos
termos gerais de direito.

5 — Se for concedida a revisdo serd esta
apensa ao processo disciplinar, nomeandoc-se ins-
trutor diferente do primeiro, que marcara ao inte-
ressado um prazo entre 10 a 20 dias para respon-
der por escrito aos artigos de acusagdo constan-
tes do processo a rever, seguindo-se os demais
termos do processo comum.

6 — A revisdo do processo ndo suspende 0
cumprimento da pena e julgando-se procedente
serd revogada ou alterada a decisdo proferida no
processo revisto.

7 — A revogagao produzira como efeitos o
cancelamento da pena no processo individual do
trabalhador e a anulacdo dos seus efeitos.

Clausula 46

Lacunas

Em todos os aspectos nido regulamentados se-
ra aplicado o regime da lei geral.

CAPITULO V
Da prestacdo de trabalho
SECGAO |
Prjncipios gerais
Clausula 47

Regulamentagdo do trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do con-
trato de traba'ho e de normas que o regem, tal
como o presente Acordo, compete & DRA fixar os
tempos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — A DRA dara publicidade ao conteudo dos
regulamentos internos acordados promovendo a sua
publicagdo e distribuigdo por todos os locais de tra-
balho, de forma a que os trabalhadores tomem de-
les conhecimento e a todo o tempo os possam
consultar.

Clausula 48

Despesas com documentagéo

As despesas com a obtencdo de passaportes,
vistos, licencas militares, aeronauticas e outros
documentos, bem como os transportes para a sua
obtencdo, directamente impostas pela prestacdo
de trabalho, designadamente as ocorridas em fun-
¢do de transferéncia ou deslocacdes determinadas
pela DRA, sdo suportadas por esta.
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Clausula 49 SECGAO i
Fardas e fatos de trabalho Duragdo do trabalho
1 — O uso de fardas e fatos de trabalho para Clausula 51
o exercicio de quaisquer fungdes sera objecto de ] do hordri
regulamentacio especifica. Tipos de horarios
1 — Na DRA praticar-se-do, conforme as ca-

2 — As fardas e fatos de trabalho previstos
no numero anterior serdo sempre fornecidos a
expensas da DRA e de sua propriedade bem como
todas as ferramentas e equipamentos de uso pes-
soal utilizados pelos trabalhadores durante o ser-
vigo.

Clausula 50
Definiges

1 — O numero de horas de trabalho que o
trabalhador se obriga a prestar em cada dia, nos
termos do respectivo horario previamente fixado
nos termos da Clausula 57.* denomina-se «periodo
normal de trabalho».

2 — Considera-se «periodo intercalar de des-
canso» o intervalo entre dois periodos normais de
trabalho consecutives que, em nenhum caso, po-
dera ser inferior a dez horas, a excepcdo de cascs
acordados com o conjunto de trabalhadores inte-
ressados.

3 — No regime de turnos considera-se:

a) «ciclo de horario», o nimero de semanas
necessario ao retorno a sequéncia inicial do horéa-
rio;

b) «periodo semanal de trabalho», o nimero
maximo de horas que o trabalhador esté obrigado
a prestar em cada semana de trabalho;

c) «periodo de descanso semanal», o dia ou
dias que, no respectivo hordrio de trabalho, sejam
reservados a folgas ou descansos, e que se con-
tam desde as 24.00 horas do ultimo dia de uma
semana de trabalho até as 00.00 horas do primeiro
dia de trabalho da semana seguinte;

d) «semana de trabalho», o periodo compreen-
dido entre dois periodos de descanso semanal;

e) «periodo alargado de descanso», conjunto
compreendido por um periodo de descanso sema-
nal e o periodo intercalar de descanso previsto
no n° 2 desta clausula e que ndo pode ser inferior
a 60 horas consercutivas.

4 — considera-se «sobreposicdo de servigo»
o periodo de trabalho indispensadvel para que o
servigo seja transferido para os trabalhadores que
rendem um turno.

racteristicas dos servigos, os seguintes tipos de
horéario: regulares e de turnos.

2 — Salvo casos especiais previstos neste
Acordo, a mudanca de tipo de horério s6 sera
possivel mediante acordo entre a DRA e os tra-
balhadores envolvidos, expresso por escrito.

3 — A mudanca de tipo de horario sé podera
processar-se ap6s o descanso semanal do traba-
thador.

Clausula 52
Alteracio de horarios

1 — A fixacdo ou estabelecimento de novos
horarios de trabalho sera feita com audicdo prévia
dos 6rgdos representativos dos trabalhadores na
DRA.

2 — A alteracdo de horarios de turnos para
regu'ares e vice-versa carece de parecer favoravel
do Sindicato outorgante representativo aos traba-
lhadores abrangidos pelo presente acordo, que
deve ser dado no prazo maximo de 5 dias liteis a
contar da data de recepcgao.

Clausula 53

Horarios regulares

t — Consideram-se horariso regulares aque-
les que sdo constituidos por cinco dias consecu-
tivos de trabalho, com descanso ao sdbado e do-
mingo e com inicio e termo unifcrmes.

2 — S6 sera admissivel o estabelecimento
deste tipo de horario no periodo compreendido
entre as 08.00 e as 20.00 horas.

Clausula 54

Horario por turnos

1 — Considera-se horario por turnos aquele
em que existem para o mesmo posto de trabalho
dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem,
sem sobreposicdo que ndo seja a estritamente
necessdria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que os trabalhadores mudam periddica
e regularmente de um hordrio de trabalho para
o subsequente, segundo uma escala pré-estabe'e-
cida.
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2 — Na organizagdo dos turnos deverdo ser
tidos em conta, sempre que possivel, os interes-
ses e as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3 — Na elaboragdo dos horarios de turnos
devera ser considerada, na medida do possivel, a
distribuigdo equitativa pelos trabalhadores em
iguais condigoes de prestacdo de trabalho, dos
periodos de servigo diurno e nocturno.

4 — Mediante recomendacdo dos servigos de
saude ocupacional, a DRA desobrigard do regime
de turnos qualquer trabalhador que o solicite.

5 — Num periodo de quatro semanas conse-
cutivas, o niimero maximo tolerado de turnos de
trabalho em periodo nocturno é de 8, sendo de
considerar em condigdes justificaveis de servigo
até 10.

6 — No horério por turnos ndo poderd em
caso algum ser prestado trabaho normal em mais
do que cinco dias consecutivos.

Clausula 55

Trabalhos em alta tenséo

Os trabalhos executados em alta tensido de-
vem ser efectuados por uma equipa constituida no
minimo por dois trabalhadores um dos quais devi-
damente qualificado para a funcéio.

Clausula 56

Horario flexivel

1 — Nos servigos que praticam horarios re-
gulares poderdo ser praticados horarios flexiveis
os quais deverdo obedecer aos seguintes princi-
pios:

a) o trabalhador devera completar quinzenal-
mente o ndmero de horas que couber ao seu hora-
rio normal de trabalho;

b} o periodo fixo, durante o qual é obrigatéria
a permanéncia do trabalhador, serd no primeiro
periodo, das dez horas as doze e trinta minutos
e no segundo das catorze e trinta minutos as de-
zassete horas;

c) as flexibilidades nas entradas e saidas se-
rao de uma hora e trinta minutos na entrada do
primeiro periodo e de duas horas na saida do
segundo periodo;

d) o intervalo de refeigdo poderd ser de meia
hora mas a flexibilidade situar-se-4 entre os pe-

riodos fixadas da saida do primeiro periodo e da
entrada do segundo;

e) o limite méaximo de prestagio consecutiva
de trabalho em cada periodo diario ndo podera
ultrapassar cinco horas.

2 — Para que o trabalhador possa utilizar a
regalia que lhe é conferida na alinea d) do n.o° 1
antecedente, devera requeré-lo por escrito, com
mengéo de que a utilizagdo deste periodo de trinta

minutos é efectuada no seu interesse pessoal.

3 — O disposto nesta clausula ndo prejudica
que fique assegurado o funcionamento dos servi-
¢os no periodo compreendido entre as 9.00 e as
17.30 horas.

Clausula 57

Duragao do trabalho

1 — A DRA procurard uniformizar as duragGes
de trabalho actualmente existentes, caso o fun-
cionamento dos servigos assim o justifique e pos-
sibilite passando, a partir do inicio da vigéncia
deste Acordo, as categorias profissionais de AlA
e Telefonista a terem uma duragdo de trabalho
de 36 horas.

2 — O periodo norma! de trabalho nio sera
superior a 8 horas por dia e a 40 horas por sema-
na, sem prejuizo dos periodos de menor duragao
ja estabelecidos pelas normas em vigor a data de
aprovagao deste Acordo.

3 — O periodo de 8 horas por dia referido no
ndmero anterior podera, porém, ser superior, e até
ao méximo de uma hora, quando no respectivo
horario esteja previsto um dia de descanso para
além do dia de descanso semanal.

4 — No desempenho de fungdes de instrucéo
os trabalhadores prestardo trabatho com um maé-
ximo de 22 horas semanais de aulas.

Clausula 58

Escalag de servigo

1 — As escalas de servigo serdo afixadas
em todos os locais de trabalho com uma antece-
déncia minima de 20 dias, para um periodo de
trés meses.

2 — O disposto no nimero anterior sera im-
plementado progressivamente.

3 — Das escalas de servico constardo obri-
gatoriamente:

a) horas de inicio e termo de trabalho, incluin-
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do nestas os periodos de sobreposicdo de servico,
quando existam;

b) periodos de descanso semanal.

4 — Nos horarios por turnos serdo conside-
rados intervalos de descanso e refeicdo nos ter-
mos e para os efeitos do n.° 2 da clausu'a 67.2.

5 — Qualquer alteracdo aos horarios afixados
s6 poderdo ser feita por necessidade imperiosa de
servico e sera divulgada com uma antecedéncia,
em principio de 8 dias, nunca inferior a 3 dias,
sem prejuizo do trabalhador s6 mudar de turno
apés o periodo de descanso semanal.

6 — A elaboracao da escala de servico pro-
curarda distribuir equitativamente pelos trabalha-
dores em iguais condigbes de prestagdo de tra-
balho os periodos de servigo diurno e nocturno.

7 — Aos conjuges integrados no mesmo ser-
vigo e sujeitos ao mesmo tipo de horério, serdo
concedidas, na medida do possivel, idénticas con-
dicoes de prestagdo de trabalho, relativamente a
descanso semanal e outros periodos de descanso.

Clausula 59

Trocas de servigo

1 — As trocas de servigo poderdo ser permi-
tidas quando ndo originem encargos adicionais
para a DRA, designadamente a prestagdo de tra-
balho extraordinario, desde que:

a) digam respeito a pessoal com igual nivel
de habilitagdo profissional, e/ou qualificado, ou
em caso contrario tenha sido obtida informacgéo
favoravel dos respectivos chefes de equipa ou
supervisor operacional;

b) respeitam os intervalos minimos de des-
canso entre turnos de servico;

¢) quando abranjam dias de descanso fique
assegurado no ambito das préprias trocas o gozo
do mesmo nimero de dias de descanso.

2 — Em decorréncia das trocas de servigo,
os trabalhadores poderdo eventualmente néo per-
fazer o nimero de horas de trabalho semanal
para que estdo escalados e inversamente ultra-
passar o referido ndmero.

Clausula 60
Trabalho a tempo parcial

Os trabalhadores abrangidos pelo presente
Acordo podem optar pelo regime de trabalho a

tempo parcial, nos termos previstos por lei para
os trabalhadores da funcgio publica.

Clausula 61
Isengdo de horario de trabalho

1 — S6 podera ser atribuida isencdo de hora-
rio de trabalho aos trabalhadores que manifestem
a sua concordancia por escrito.

2 — O acordo dos trabalhadores previsto no
namero anterior é vélido por um ano.

3 — Os trabalhadores isentos de horério de
trabalho tém direito a subsidio mensal nao supe-
rior a duas horas extraordinarias por dia.

4 — A isencdo ndo abrange em caso algum
os dias de descanso semanal, complementar e
feriados.

Clausula 62
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se extraordinario o trabalho
excepcional prestado fora do periodo normal de
trabalho.

2 — O trabalho extraordindrio s6 podera ser
prestado quando a DRA:

a) tenha de fazer face a acréscimos de tra-
balho ndo previsiveis;

b) esteja na eminéncia de prejuizos impor-
tantes ou se verifiquem casos de forca maior.

3 — Nos casos especificos das categorias
profissionais sujeitas a regimes especiais cons-
tantes dos respectivos estatutos, observar-se-a4 o
que neles estiver disposto nesta matéria.

4 — Em regra, cada trabalhador ndo poderd
prestar mais do que:

a) duas horas de trabalho extraordinario por
dia;
b) cento e sessenta horas por ano.

5 — Os limites fixados no numero anterior
s6 poderao ser ultrapassados:

a) quando se verifiquem as circunstancias
previstas na alinea b) do n.° 2 desta clausula;

b) quando, ocorrendo outros motivos ponde-
rosos devidamente justificados, a DRA tenha obti-
do autorizagdo prévia da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais;



14—

Il SERIE — NUMERO 14

e) quando os estatutos a que se refere o n° 3
desta clausula o permitirem.

6 — Sem prejuizo da seguranga operacional
inerente ao funcionamento da DRA, o trabalhador
deve ser dispensado de prestar trabalho extraor-
dindrio quando expressamente o solicite, por mo-
tivo atendivel.

7 — Os menores em caso algum poderéo
prestar trabalho extraordinario.

8 — Na prestacdo de trabalho extraordinario,
a DRA procurara distribui-lo equitativamente pe-
los trabalhadores em iguais condigdes de pres-
tacdo de trabalho.

9 — E legitima a recusa a prestar trabalho
extraordindrio por antecipagdo ou prolongamento
se ndo se verificarem as condicGes previstas no
ne 2,

Clausula 63
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno aquele que é
prestado entre as 20.00 horas de um dia e as
07.00 horas do dia seguinte.

Clausula 64

Registo de entradas e saidas

A DRA procedera aos registos de entrada e
saida do pessoal, podendo, para o efeito, utilizar
cs meios que entender mais adequados i eficién-
cia dos servigos, os quais deverdo ser uniforme-
mente aplicados em toda a DRA.

Clausula 65
Tolerancias

1 — Aos trabalhadores serdo concedidas tole-
rancias com duragédo de quinze minutos nas horas
de entrada até ao limite de uma hora por més.

2 — As tolerancias para os trabalhadores que
optem por horéario flexivel serdo consideradas nos
periodos fixos.

3 — No caso de apresentagdo do trabalhador,
para inicio ou reinicio «da prestagdo de trabalho,
se a mesma se verificar com atraso injustificado
inferior a 30 minutos ou 60 minutos, respectiva-
mente, para meios periodos cu periodos inteiros
de trabalho, ndo pode a DRA recusar a aceitacdo
da prestagdo de trabalho durante os respectivos
periodos.

CAPITULO VI

Da suspensdo da prestagdo de trabalho
SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 66
Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a
um dia de descanso semanal, o qual sera normal-
mente o Domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal esta-
belecido no nimero anterior, os trabalhadores te-
rdo direito a um dia de descanso semanal com-
plementar, o qual serd normalmente o Sabado.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo horario
de turnos, terdo dois dias de descanso semanal
normalmente consecutivos, os quais poderéo nao
coincidir sempre com o Sabado e o Domingo,
considerando-se neste caso o primeiro dia des-
canso como dia de descanso complementar.

4 — O dia de descanso semanal terda sempre
lugar num periodo de 7 dias consecutivos.

5 — Para os trabalhadores abrangidos pelo

- horério de turnos, o periodo de descanso semanal

abrangera, sempre que possivel, um Sabado e um
Domingo consecutivo, de cinco em cinco semanas.

6 — Os dias de descanso estabelecidos nesta
clausula ndo prejudicam o periodo intercalar de
descanso previsto no n° 2 da clausula 50.* o qual,
no entanto, podera proceder ou suceder, total ou
parcialmente ao periodo de descanso semanal.

7 — O trabalho prestado nos dias de descan-
so semanal da direito a um dia completo de des-
canso, a gozar num dos trés dias Uteis imediatos
aos da prestacdo, sem prejuizo da retribuigdo es-
pecial prevista neste A.T.

8 — Quando por impossibilidade decorrente
do servigo, o dia de descanso referido no niimero
anterior ndo puder ser gozado nesse prazo, sé-lo-4
noutro por acordo entre o trabalhador e a DRA.

9 — O trabalhador tem direito a acumular o
gozo dos dias compensatérios.

Clausula 67

Intervalos de descanso

I — O periodo normal de trabalho devera ser
interrompido por um intervalo de duragédo néo in-
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ferior a uma hora, nem superior a duas, de modo
que os trabalhadores nio prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

2 — Para os trabalhadores em regime de tur-
nos o intervalo previsto no nimero anterior sera
de meia hora, contando para todos os efeitos
como tempo de trabalho, sem que tal implique
qualquer alterag@o nas horas de entrada e saida
ao servico, de acordo com os periodos normais
de trabalho em vigor ou a estabelecer.

3 — No caso dos turnos serem compostos
por um sé elemento, o periodo referido no niimero

anterior é utilizado sem prejuizo do funciona-
mento do servico.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao
prejudica os periodos de descanso especificos
estabelecidos.

5 — Nao haverd lugar a aplicagdo da regra
constante do nimero antecedente desde que acor-
dado com os trabalhadores interessados e autori-
zado pelos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

6 — Quando exista recomendagido expressa
dos servigos médicos da DRA, nesse sentido, po-
deré ser aplicado um dos seguintes regimes:

a) interrupgcdo de dez minutos, a situar de
forma desfazada, a meio de cada um dos periodos
de trabalho, nas situacées de sobrecarga visual,
auditiva ou postural ou ainda nas situacdes de
laboracdo que envolvam a utilizacdo de matérias
téxicas ou corresivas;

b) redugio da duragdo normal de trabalho.

7 — Os regimes referidos no numero ante-
rior nunca serdo acumulaveis entre si.

Clausula 68
Horas de refeicao

Sa0 considerados periodos de refeicdo os
compreendidos entre:

ALMOGO: 12.00/14.00H
JANTAR: 19.00/21.00H

Clausula 60
Feriados

1 — Na DRA observar-se-d0 os seguintes fe-
riados:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa mdvel)

10 de Junho

1 de Julho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

24 de Dezembro

25 de Dezembro

Feriado municipal da localidade onde a DRA
exerce actividade.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera
ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Péscoa.

SECCAO 11
Férias
Clausula 70

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por
este Acordo tém direito em cada ano civil a 30
dias de férias.

2 — Durante esse periodo, a retribuicdo nao
podera ser inferior & que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem ao servico.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de férias de valor igual ao da sua
retribuicdo mensal.

4 — A retribuigdo e o subsidio de férias seréo
pagos de uma s6 vez e no més anterior ao inicio
daquelas.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n* 1 a 4
da Cléausula 75.°, o trabalhador que, por acordo
e a solicitacdo da DRA, gozar a integralidade do
seu periodo de férias entre 31 de Outubro e 1 de
Maio, terd ainda direito a um subsidio de férias
complementar equivalente & remuneracéo base
mensal.

Clausula 71
Vencimento do direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo estid condi-
cionado a assiduidade ou efectividade de servico,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 84.°.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o tra-
balhador tem direito & retribuicdo e subsidio de
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férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido, se ainda as ndo tiver gozado, tendo ainda
direito & retribuigdo de um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessacdo do contrato e a um subsidio de férias
correspondente, também proporcional.

3 — O periodo de férias ndo gozadas por mo-
tivo de cessacdo do contrato conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.

Clausula 72
Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenuncidavel e o seu
gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos
casos expressamente previstos na lei, por retri-
buicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

Cléausula 73
Fixagdo e acumulacdo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso
do ano civil em que se vencem, ndo sendo permi-
tido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou
mais anos.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero an-
terior, podendo as férias ser gozadas no primei-
ro trimestre do ano civil imediato, em acumu-
lacdo ou n3o com as férias vencidas neste, quan-
do a aplicacdo da regra estabelecida causar gra-
ve prejuizo & DRA ou ao trabalhador e desde
que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois
anos:

a) os trabalhadores que pretendem gozar fé-
rias no continente ou nos Acores;

b) os trabalhadores que pretendem gozar fé-
rias com familiares emigrantes no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores que, no &mbito da sua
actividade em associagbes sindicais ou comis-
sbes de trabalhadores, ndo possam gozar a tota-
lidade das suas férias no decurso do ano civil
em que se vencem, poderdao fazé-lo no primeiro
trimestre do ano civil imediato até metade da-
quele periodo.

5 — Os trabalhadores poderdo ainda acumu-
lar no mesmo ano metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, median-
te acordo com a entidade patronal.

Clausula 74

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguida-
mente.

2 — Todavia, a DRA e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamen-
te, devendo, neste caso observar-se o seguinte:

a) Metade do periodo de férias previsto no
n° 1 da clausula 70.° terd de ser gozado seguida-
mente;

b) A outra parte podera ser gozada no maxi-
mo em dois periodos parcelares, desde que acor-
dado entre a DRA e o trabalhador.

3 — Os periodos de férias terdo inicio num
dia util da semana e na respectiva contagem se-
rao incluidos os dias de descanso semanal e fe-
riados que nela tiverem lugar; para os trabalha-
dores em regime de turnos o inicio serd imedia-
tamente ap6s o periodo de descanso semanal.

Clausula 75

Escolha da época de férias

1 — A época de férias serd escolhida de
comum acordo entre a DRA e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a DRA fixara a épo-
ca de férias, ouvindo para o efeito a comissdo
de trabalhadores ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

3 — Para 0s servicos permanentes serd ela-
borada uma escala rotativa de acordo com o dis-
posto na clausula seguinte,

4 — A nenhum trabalhador pode ser impos-
to o gozo de férias fora do periodo compreen-
dido entre 1 de Maio a 31 de Qutubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes ao mes-
mo agregado familiar, desde que prestem servigo
na DRA, serd concedida a faculdade de gozar fé-
rias simultaneamente; consideram-se que perten-
cem ao mesmo agregado familiar os trabalhado-
res que vivam em comunhio de vida e habitagéo.

6 — A DRA remetera ao sindicato, obrigato-
riamente até 30 de Abril de cada ano, o mapa
donde constem os periodos de férias de todos
os trabalhadores: todas as alteracbes posterior-
mente registadas serdo, de imediato, comunica-
das ao referido sindicato.
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Clausula 76
Processamento de marcacio de férias

1 — Para os trabalhadores que laborem em
regime de turnos e a fim de se conseguir uma
rotagdo justa na marcacgdo de férias por todos os
trabalhadores, os diversos meses do ano serdo
valorizados como segue, e nos termos do ne° 3
desta clausula.

MESES 1. QUINZENA | 2. QUINZENA

Julho e Agosto 12 (por dia util)j12 (por dia dtil)

Setembro 12 » » » 18 » » »
Junho 6 » » » 8 » » »
Maio a Outub:o 4 » » » |4 » » »
Dezembro 2 » » » |8 » 2 =
Jan, Fev. Mar, Abr, Nov. | 1 » » 1 » » =

2 — Na marcacédo das férias dos trabalhado-
res ter-se-d0 em conta as seguintes normas:

a) a marcagdo das férias serad feita nos mol-
des deste Acordo; a cada escolha correspondera
a pontuacdo da tabela anterior;

b) a acumulacdo dos pontos do ano anterior
determinard por unidade funcional e respectivas
subdivisbes internas a ordenagdo por categorias
profissionais dos trabalhadores, com direito pre-
ferencial a escolha de férias, por ordem crescen-
te de pontuacdo; em caso de igualdade, tera di-
reito a escolha o de menor pontuagdo no ano an-
terior;

c) os trabalhadores que ingressarem na DRA
adquirirdo uma pontuagéo inicial igual a do traba-
Ihador da sua especialidade que tiver pontuagio
mais alta;

d) ao passar de uma secgdo ou servigo para
outro, cada trabalhador manterd a pontuacgio
adquirida e sera colocado na nova escala de pes-
soal, logo a seguir ao trabalhador que tenha pon-
tuado imediatamente anterior;

e) aos trabalhadores que venham a gozar um
periodo de férias de menor duragdo pelo exerci-
cio do direito de opgdo previsto no n.° 1 da clau-
sula 84 serd aplicada a pontuagdo correspon-
dente & quinzena em que se verificou a falta;

f) anualmente e antes de 10 de Janeiro, a
DRA publicara a lista de pontuagdo e de ordem
de direito de preferéncia de todos os trabalhado-
res em relacdo a esse ano. As escolhas deverido
ser completadas até ao dia 10 de Fevereiro;

g) até 10 de Margo serd publicado um mapa
provisério com a distribuigdo das férias de cada
trabalhador, de acordo com os pedidos dos mes-
mos, atento o direito de preferéncia referido na
alinea f);

h) Os pedidos de alteragcdo ao mapa provi-
sOrio apresentados pelos trabalhadores, devem
ser feitos até 01 de Abril;

i) O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até
ao dia 15 de Abril de cada ano:

j) os trabalhadores que desejem gozar férias
nos meses de Janeiro, Fevereiro e Margo deve-
réao requeré-lo com 30 dias de antecedéncia.

3 — A pontuacdo referente a cada trabalha-
dor e relativa ao ano seguinte serd sempre a
que resultar do mapa de férias e nunca a decor-
rente de troca ou alteragdo, exceptuando os ca-
sos em que a alteracdo e/ou interrupcdo do pe-
riodo de férias ocorre por conveniéncia da DRA,
devendo, neste caso, ser considerada a pontua-
¢do da quinzena que nao prejudique o trabalha-
dor.

Clausula 77
Alteracio da época de férias

1 — As alteracdes de periodos de férias ja
estabelecidos ou a interrupcdo dos ja& iniciados
s6 serdo permitidas por comum acordo entre a
DRA e o trabalhador e de acordo com o esta-
belecido nos nimeros seguintes, sem prejuizo
dos outros trabalhadores.

2 — A alteragdo ou interrupcdo do periodo
de férias por motivo de interesse da DRA, cons-
titui esta na obrigagdo de indemnizar o traba-
lhador pelos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de
férias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impe-
dido por facto que néo lhe seja imputavel, ou
desde que este requeira com trinta dias de an-
tecedéncia, sem prejuizo do disposto no nimero
1, salvo casos devidamente comprovados em que
este prazo podera ser inferior.

Clausula 78
Interrupcio por doenca

1 — Se a data fixada para o inicio das férias
o trabalhador se encontrar doente, estas serdo



adiadas, sendo fixada nova data por comum
acordo.

2 — No caso de interrupgdo de férias por
doenca comprovada nos termos legais, conside-
rar-se-do0 como ndo gozadas os dias do periodo
de férias coincidentes com o periodo de doenca,
sem prejuizo do respectivo gozo em altura acor-
dada por ambas as partes, ou, na falta de acordo,
logo apds a alta.

3 — Para efeitos do dispesto no namero
anterior, o trabalhador devera dar conhecimento
a4 DRA da data do inicio da doenca e do termo
da mesma, nos termos da lei.

4 — No caso do n. 2, os dias de férias por
gozar que excedam o numero de dias contados
entre o reinicio das férias e o termo do ano civil
em que este se verifique serdo gozados no pri-
meiro trimestre do ano civil subsequente.

5 — Se a situacdo que determina a inter-
rupcdo de férias se prolongar para além do pri-
meiro trimestre do ano civil subsequente, obser-
var-se-4 o disposto na parte final do n° 2 desta
clausula.

Clausula 79
Violagéo do direiio a férias

No caso de a DRA obstar ao gozo de férias
nos termos previstos no presente Acordo, ©
trabalhador recebera a titulo de indemnizagédo o
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo
em falta, que devera obrigatoriamente ser goza-
do no primeiro trimestre do ano civil subsequen-
te e o triplo do respectivo subsidio.

SECGAO 11
Faltas

Clausula 80
Faltas — Definicdo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 — Sem prejuizo da perda da retribuicéo,
ndo sdo qualificados de falta ou dias ou meios
dias imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de falta e em que o trabalhador, nos
termes do respectivo horario, ndo estd obrigado
a prestagédo do trabalho.

3 — Nos casos de auséncia do trabalhador
por periodos inferiores ao periodo normal de tra-
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balho a que esta obrigado, os respectivos tem-
pos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos de trabalho didrio em falta.

4 — Quandc se pratica o horério flexivel, a
falta durante um dia de trabatho apenas se con-
siderara reportada ac periodo de presenca obri-
gatoria, sem prejuizo do cumprimento da dura-
c¢do semanal de trabalho a que esta obrigado.

5 — No regime de turnos, a auséncia ao
periodo ccmpleto de trabaltho considera-se falta.

6 — Nos casos a que se reporta o numero
anterior, se durante um dia (das 0 horas as 24
horas) existirem dois pericdos completos de tra-
balho, a auséncia acs mesmos considera-se ape-
nas uma falta na proporgdo do tempo efectivo
que integra esses pericdos.

7 — As auséncias as acgdes de formacido
determinada pela DRA, s@o consideradas faltas
nos termos constantes nesta clausula.

Clausula 81
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos, excluindo c©s dias de descanso
intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens, parentes ou
afins do primeiro grau da linha recta (pais, so-
gros, filhos, adoptantes, adoptados, padrasto, ma-
drasta, enteados, genros e noras), até cinco dias
consecutivos;

¢} As motivadas por falecimento de outro
parente ou afins da linha recta ou 2.° ou 3.° grau
da linha colateral (avés, bisavds, netos, bisnetos,
irm3os ou cunhados, tios e sobrinhos), ou de pes-
soas que vivam em comunhao de vida e habitagdo
com o trabalhador, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadidveis no exercicio de funcbes em
associacoes sindicais, associacbes profissionais
ou instituicbes de previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membros de comissdes
de trabalhadores;

e) As motivadas pela prestacao de provas em
estabelecimentos de ensino;
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f) As motivadas pela impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que nZo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
que nao seja de servigo, ou cumprimento de obri-
gacoes legais, ou a necessidade de prestagéo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

g) As que prévia ou posteriormente forem
autorizadas pela DRA;

h) A de um motivada pelo nascimento de
um filho;

i} As que decorram da aplicagéo do regime
juridico da protecgdo da maternidade e paterni-
dade.

3 — A DRA pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagdo das faltas
previstas no nimero anterior.

4 — Se no dia do conhecimento dos eventos
previstos nas alineas b), ¢) e h) do nimero 2, o
trabalhador estiver ao servico, esse dia ndo conta
para o computo do nimero de dias a que o traba-
lhador tiver direito a faltar.

5 — O regime do artigo 4.° do Dec. 19478 de
18.03.31 ndo € aplicavel aos trabalhadores da DRA
abrangidos pelo presente Acordo.

6 — Séao consideradas injustificadas todas as
faltas nao referidas no ne° 2 desta clausula e
ainda quando houver incumprimento do previsto
no numero 3, devendo a DRA comunicar o mais
rapidamente possivel tal qualificagdo ao traba-
lhador.

7 — A DRA reserva-se o direito de verificar
as situagcdes de auséncia, independentemente dos
titulos justificativos através dos procedimentos
para o efeito julgados mais adequados.

Clausula 82

Comunicacio de faltas

1 — Os factos determinantes de falta, quan-
do previsiveis, serdo obrigatoriamente comunica-
dos a DRA com antecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando os factos determinantes da falta
nao sejam previsiveis, serdo obrigatoriamente co-
municados &2 DRA nos 3 dias seguintes.

3 — O néo cumprimento do disposto nos ni-
meros anteriores podera levar a injustificagdo das
faltas.

4 — As faltas referidas nas alineas b), c)

e h) do n° 2 da clausula 81." ndo se aplica o dis-
posto nos numeros anteriores.

Clausula 83

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, nomeadamente na retribuigéo,
salvo o disposto no n° 2.

2 — determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) dadas nos casos previstos na alinea d)
do n° 2 da clausula 81.%, caso excedam o crédito
de horas que lhes é reconhecido nos termos da
lei e deste Acordo:

b) dadas por motivo de doenca desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio de previ-
déncia respectivo, nos termos do disposto na clau-
sula 139.°.

3 — Nos casos previstos na primeira parte
da alinea f) do nimero 2 da clausula 81.2, se o
impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més aplica-se o regime de suspenséo
de prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 84

Consequéncias das faltas nfo justificadas

1 — A DRA tem o direito a descontar na re-
tribuicdo do trabalhador a importéncia correspon-
dente aos dias de faltas ndo justificadas, ou dimi-
nuir de igual nimero de dias o periodo de férias
imediato, se o trabalhador expressamente assim
o preferir, até ao limite de 1/3 do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito, e sem
prejuizo do pagamento por inteiro do subsidio de
férias.

2 — O trabalhador também podera tomar a
mesma opc&o, nos termos da parte final do nd-
mero 2 .da clausula anterior.

3 — As faltas ndo justificadas, quando ultra-
passam o limite anual de 3, serdo descontadas na
antiguidade do trabalhador.

4 — Incorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que faltar injustificadamente 5
dias seguidos ou 10 interpolados, por ano, ou com
alegagdo de motivo de justificagdo comprovada-
mente falso.
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Cléusula 85
Dispensas

1 — Desde que o deferimento da dispensa
ndo prejudique o normal funcionamento do Ser-
vigo ou acarrete trabalho extraordinario ou em
condicdes especiais, todos os trabalhadores serdo
dispensados durante um dia ou dois meios dias por
més, para tratar de assunto da sua vida particular
que ndo possa tratar-se fora do tempo de trabalho,
sem perda de retribuicdo, da antiguidade, de dias
de férias ou de qualquer outro direito.

2 — Os pedidos de dispensa deverao ser for-
mulados com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas, salvo caso da impossibilidade fun-
damentada, hipétese em que a dispensa podera
ser concedida com menor antecedéncia.

SECCAQ IV
Suspensdo da prestacio de trabalho
Clausula 86
Suspensio do Contrato de Trabalho

1 — Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que nio lhe seja impu-
tavel, nomeadamente o servigo militar obrigaté-
rio, doenca ou acidente e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposictes apli-
caveis da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para
efeito da antiguidade mantendo o trabalhador di-
reito ao lugar com a categoria e as regalias de
que era titular.

3 — O disposto no n° 1 comegara a obser-
var-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més, a partir do momento em que haja a certeza
ou se preveja com seguranga que o impedimento
terd duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo.

5 — O disposto no nimero anterior nio pro-
judica o estabelecido na clausula 8..

Clausula 87

Efeitos da suspensdo do Contrato de Trabalho
por impedimento preoloengado

1 — No ano da suspensdo do contrato de

trabalho por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito de férias ja
vencido, o trabalhador tera direito & retribuigéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento
prolongado o trabalhador terd direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano, como se estivesse
ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedem o nlimero
de dias contados entre o momento da apresenta-
c¢ao do trabalhador, apés a cessacdo do impedi-
mento e o termo do ano civil em que esta se
verifique, serdo gozados no primeiro trimestre do
ano imediato.

Cléusula 88
Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador
deve dentro de quinze dias apresentar-se na DRA
para retomar o servigo sob pena de perder o di-
reito ao lugar.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a
DRA podera exigir do trabalhador, quando este se
apresente para retomar 0 servigo, prova da data
em que ocorreu o termo do impedimento.

Clausula 89

Justa causa de resci¢io durante a suspenso
e caducidade dos contratos a prazo
1 — A suspensao néo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o con-
trato, ocorrendo justa causa.

2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a sus-
pensdo nas impede a sua caducidade no termo
do prazo.

SECCAQ V
Licenca sem retribuicdo

Clausula 90

Licenga sem retribuigdo

1 — A DRA pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem vencimento até um
ano, renovavel mediante acordo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicéo
conta-se para efeitos de antiguidade na DRA.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida
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em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

4 — O acordo para a concessdo de licenga
a que se refere a presente clausula assumira
sempre a forma escrita.

5 — O trabalhador beneficiario da licenga
sem retribuigdo mantém o direito ao lugar.

Clausula 91

Direito a férias e a subsidio de Natal

1 — No caso de cessagao de licenca sem re-
tribuicdo o trabalhador s6 tera direito aos dias
de férias na proporgdo de 2,5 dias por cada més
completo de servico que presumivelmente deva
prestar até ao final do ano civil em que tal facto
ocorrer.

2 — O critério referido no nimero anterior é
aplicavel para o computo do valor do subsidio de
Natal previsto na clausula 106.2.

CAPITULO Vil
Retribuicdo
Clausula 92

Retribuicdo — Defini¢ao

1 — Considera-se retribuicdo a contrapartida
a que o trabalhador tem direito, nos termos do
presente acordo, pela prestagdo do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracéo
base mensal e todas as outras prestagdes regula-
res ou periodicas feitas directa ou indirectamente
em dinheiro ou espécie.

3 — Para efeitos deste Acordo entende-se
por:

a) A remuneragdo mensal minima prevista no
Anexo | para cada nivel salarial;

b) Remuneracdo base mensal é a remunera-
¢do mensal minima acrescida da remuneracéo

operacional de compensagdo ou de qualificagdo
a que o trabalhador tenha direito.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por
este Acordo deverdo auferir remuneracdes liqui-
das idénticas quando no desempenho efectivo das
mesmas fungbes, quer sejam ou ndo agentes do
Estado.

5 — As tabelas salariais da DRA ser3o as
constantes dos Anexos | e Il a este Acordo.

Clausula 93

Remuneragio dos titulares de o6rgdo de estrutura

1 — As remuneragdes dos TOE'S em exer-
cicio efectivo de fungdes orgénicas em 1.6.85,
sdo as constantes da Tabela Salarial que constitui
o Anexo Il deste Acordo, sobre as quais acresce
um subsidio especifico a partir de 1.1.86 nos se-
guintes montantes:

a) De 10% sobre a remuneracido base em re-
lagdo aos TOE'S integrados nos niveis 10, 9 e 8.

b) de 5% sobre a remuneracio base em rela-
¢do aos TOE'S integrados nos restantes niveis.

2 — No entanto, sempre que por razdes con-
junturais o titular do 6rgéao aufira retribuigdo igual
ou inferior a qualquer subordinado, sera atribuido
um diferencial compreendido entre 7,1% e 35,6%
do salario médio, o qual acresce a retribuigéo cor-

respondente a sua categoria.

3 — Este diferencial apenas é devido enquan-
to o titular de 6rgédo de estrutura se encontrar no
exercicio efectivo de fungdges.

4 — Aos restantes sera aplicada o Anexo |
de acordo com os enquadramentos constantes do
Anexo Il

Clausula 94
Pagamento da retribuigéo

1 — A retribuicdo vence-se no fim do més a
que respeite, e serd paga por inteiro, no decurso
do mesmo més, em numerdrio, por cheque ou
transferéncia bancéria.

2 — A remuneragido do trabalho extraordina-
rio, nocturno ou em condigbes especiais sera pro-
cessada .em regra, por ocasido do pagamento da
retribuicdo mensal do més seguinte aquele a que
se refere.

Clausula 95
Calculo do valor hora

O valor da remuneracdo horéria é calculado
pela seguinte férmula:

em que RM é o valor da remuneragdo minima
mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 96
Salario médio

O salario médio é o constante da tabela sa-
larial (Anexo 1).

Clausula 97

Remuneragao do trabalho nccturno

Para além da remuneracéo a que o trabalhador
tenha direito nos termos da Lei e deste Acordo,
o trabalho nocturno prestado nos termos da clau-
sula 63." sera pago com o acréscimo de 50% do
valor/hora da remuneragdo mensal minima.

Clausula 98

Remuneragéio por trabalho extraordinario

A primeira hora de trabalho extraordinario se-
ra remunerada com um aumento correspondente
a 25% do valor/hora da remuneracdo mensal mi-
nima e as horas subsequentes com um aumento
correspondente a 50%.

Clausula 99

Remuneragéo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal, complementar ou feriado

O trabalho prestado no periodo de descanso
semanal, complementar ou feriado sera retribuido
nos termos seguintes:

a) A primeira hora serd acrescida de 100%
sobre o valor/hora da remuneracdo mensal mi-
nima.

b) A segunda hora e seguintes serdo acresci-
das de 125% sobre o valor/hora da remuneracgéo
mensal minima.

Clausula 100

Remuneracado do trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou compleemntar que coincida
com feriado

Nos casos em que o trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou complementar coincida
com feriado, serd pago pelo critério estabelecido
na clausula anterior, mas o total de horas serd
calculado em dobro.

Clausula 101

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos ao horario pre-
visto na cldusula 54.* terdo direito a um subsidio
de turno mensal nos termos seguintes:

— Horérios cujas horas de inicio e termo
tenham as seguintes amplitudes:

a) Superior a 16 horas:

— 21% de remuneragdo mensal minima quan-
do a média das HN for igual ou superior a 40
horas;

— 16% da remunerag¢do mensal minima quan-
do a média das HN for inferior a 40 horas;

b) Igual a 16 horas: 15% da remuneragio men-
sal minima.

c) Inferior a 16 horas: 8% da remuneracéo
mensal minima.

2 — Em qualquer das situagdes referidas nas
alineas a), b) e ¢) do niimero anterior, a DRA ga-
rante respectivamente o valor minimo de 11 003$00,
5501800 e 3524$00 resultantes da aplicagdo do
regime anteriormente em vigor, através da atri-
buigdo de um valor fixo que acresce ao subsidio
de turno até sua total absorgido. Estes valores se-
réo actualizados aquando da revisdo da Tabela Sa-
larial que vigorara a partir de 1.1.87.

3 — Os subsidios previstos nos nimeros an-
teriores absorvem a remuneracdo por trabalho nor-
mal, nocturno, e ndo podera ultrapassar os mon-
tantes que resultam da sua aplicagdo ao nivel 6
da Tabela Salarial.

4 — Aos trabalhadores que laboram em re-
gime de turnos e que por doenga comprovada-
mente impeditiva da prestagdo de trabalho por
turnos passem a prestar servigo fora daquelas
condigdes, sera mantido o respectivo subsidio du-
rante um periodo de seis meses.

5 — No seu préprio interesse a DRA nao po-
dera retirar qualquer trabalhador do regime de
turnos por periodo superior a seis meses, reno-
vével por idéntico prazo, mantendo-se, neste caso,
o direito ao respectivo subsidio ou se mais favo-
ravel, a média da respectiva retribuicdo por tra-
balho nocturno nos ultimos seis meses.

6 — Os trabalhadores que tenham estado su-
jeitos por um periodo de 10, 15 ou 20 anos, res-
pectivamente, no regime de horédrio das alineas
a), b) e ¢) do n° 1 manterdo o direito ao subsidio
de turno, caso deixem de trabalhar no referido
regime por razdes de salde, certificado pela junta
médica oficial.

7 — No caso de incapacidade definitiva de
prestacdo de trabalho nocturno ou em regime de
turnos resultante de acidente em servigo ou doen-
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¢a profissional, o trabalhador mantera o direito ao
subsidio no montante que vencia a data do aci-
dente ou da doenca, independentemente dos pra-
zos referidos no nimero anterior.

8 — Os trabalhadores que tenham estado su-
jeitos ao regime de turnos, e que por qualquer
razdo deixem de o estar, manterdo o direito ao
respectivo subsidio nas seguintes condigdes:

a) 20 anos de servigo naquele regime — 50%
do subsidio auferido nessa data;

b) com mais de 20 anos de servigo naquele
regime — acresce 2,5% do valor da alinea ante-
rior, por cada ano e até ao limite de 100%.

9 — O subsidio previsto nesta clausula vence
no fim de cada més e é devido em relagdo e pro-
porcionalmente ao servigo prestado em regime de
turnos no decurso do més.

10 — Os trabalhadores que beneficiem do
subsidio de turno fixo previsto pelo n° 9 da clau-
sula 912 do A.T./83 mantém-no nos mesmos ter-
mos.

Clausula 102
Subsidido por condi¢cbes especiais

1 — A DRA apresentara ao sindicato outor-
gante, para apreciagdo, até 90 dias contados da
data da publicacdo do presente Acordo, o resul-
tando do estudo que levara a efeito sobre espe-
ciais condigbes de gravosidade de trabalho que
sejam detectadas na DRA.

2 — O estudo referido no numero anterior
contera parecer fundamentado dos servigos de
salide ocupacional e das relagdes de trabalho da
DRA e uma listagem dos postos de trabalho que
foram detectados como sujeitos a condigbes de
especial gravosidade.

3 — A definicdo dos postos de trabalho com
especial gravosidade e¢ a determinagdo dos mon-
tantes dos subsidios que, a havé-los, ndo serdo
inferiores a 1000800 mensais e bem assim das
condigbes da sua cessacdo, serdo objecto de ne-
gociacdo entre as partes interessadas.

4 — O processo referido nos nimeros ante-
riores estara concluido e entrard em vigor no pra-
zo maximo de seis meses a contar da data da
publicagdo deste Acordo.

Clausula 103

Subsidio de insularidade

1 — Aos trabalhadores da DBRA é atribuido

um subsidio de valor igual a um tergco do venci-
mento base mensal, ndo podendo em caso algum
exceder os 93668300 mensais, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezem-
bro de 1980 recebiam um subsidio de residéncia
de montante superior ao referido no nimero an-
terior manté-lo-do a titulo permanente com o valor
existente naquela data.

Clausula 104
Subsidio de chefia de egquipa

Aos trabalhadores exercendo as fungdes de
chefe de equipa, de acordo com a regulamentagéo
interna da DRA, sera atribuido um subsidio men-
sal correspondente a 6% do salario médio.

Clausula 105
Retribuicio das fungdes de instrugéo

As funcgbes de instrucdo serdo remuneradas

com um subsidio que acresce a remuneragdo do
trabalhador de valor igual a 20% do salario médio.

Clausula 106
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabaihadores tém direito anual-
mente a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — O 13.° més ou subsidio de Natal é de valor
igual & remuneragio base, acrescida das diutur-
nidades.

3 — No ano da adinissédc ¢ da cessacdo do
contrato de trabalho o subsidio de Natal sera cal-
culado na propor¢io do tempo de trabalho pres-
tado.

4 — O subsidio de Natal sera pago junta-
mente com a remuneracéo referente ao més de
Novembro, saivo no caso de cessacio do contrato
em que o pagamento terd lugar na data da cessa-
¢éo.

5 — No caso de falecimenio do trabalhador
o subsidio de Natal serd abonado por inteiro com
base na remuneragéo base mensal que tiver no
més do falecimento.

Clausula 107

Refeigdes e subsidio de refeigdo

1 — A DRA manteréa em funcionamento, sem
deterioragdo da respectiva qualidade e sem ca-
racter lucrativo, servigcos de refeitério, em que
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serd fornecida uma refeicdo a todos os trabalha-
dores em servigo, por valor nunca superior ao
fixado no n.° 6 desta clausula.

2 — A refeigéo sera constituida por pao, sopa,
um prato de peixe ou carne, ou dieta, uma salada,
uma sobremesa e uma bebida.

3 — Os refeitérios poderdo ser geridos por
cooperativas ou outra forma de associagdo dos
trabalhadores interessados sendo o seu forneci-
mento e a qualidade dos produtos e das refeicdes
controlados pela DRA e pelos 6rgdos que o esta-
tuto daqueles preveja.

4 — A DRA fornecera aos trabalhadores um
subsidio diario de refeicdo durante 20 dias em
cada més de 0,516% do salario médio, nos termos
do regulamento em vigor.

5 — Os trabalhadores cujo turno abarca 2
periodos de refeigdo terdo direito nesse periodo
apenas ao subsidio correspondente a um periodo
de refeigéo.

6 — E atribuido um subsidio de refei¢cdo com-
plementar por cada dia de trabalho prestado em
folga, descanso semanal, complementar ou feria-
do de valor idéntico ou fixado no n.° 4 desde que
o mesmo tenha a duragao igual ou superior a 60
minutos, e abranja, ainda que parcialmente, o pe-
riodo da hora habitual de refeigéo.

7 — O disposto no nimero anterior ndo €é
aplicavel a trabalho efectuado em feriados para
o pessoal que labore nesse dia normalmente por
forca do seu horario de trabalho.

8 — Havera igualmente lugar a atribuigdo de
um subsidio de refeigdo por cada dia ou turno em
que seja prestado trabalho extracrdinario por an-
tecipagdo ou prolongamento do seu horario nor-
mal de trabalho, desde que essa antecipagdo ou
prolongamento seja igual ou superior a 60 minu-
tos contados desde o termo do referido horério e
abranja, ainda que parcialmente, os periodos refe-
ridos na clausula 68.%.

Clausula 108

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que, tendo a sua guar-
da os valores pecuniarios, exercam funcbes de
pagamento, e enquanto as exercerem, tém direito
a um abono mensal para falhas adequado a res-
ponsabilidade pelos valores manipulados o qual
serad fixado entre 3,7% e 5,5% do salario médio
e fara parte integrante da retribuicdo enquanio o

trabalhador se mantiver na profissdo a que cor-
respondem essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos
no numero anterior sejam substituidos nas fun-
¢Oes citadas, o trabalhador substituto terd direito
ao abono para falhas na proporgédo do tempo de
substituicdo e enquanto esta durar.

3 — A atribuicao do subsidio referido nesta
clausula serd objecto de regulamento a acordar
entre a DRA e a organizagdo sindical outorgante.

Clausula 109

Diuturnidades por antiguidade na DRA

Os trabalhadores ao servico na DRA tém di-
reito a uma diuturnidade de 1650%$00 por cada 5
anos de servigo até ao limite de 5 diuturnidades.

CAPITULO VIII

Trabalho fora do local habitual

SECCAQ |
Local de trabalho
Clausula 110

Local habitual de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, consi-
dera-se local habitual de trabalho ndo apenas
aquele em que este é materialmente executado,
como toda a zona de exploragdo a ele ligada por
necessidade de servigo, entendendo-se qua cada
localidade integra uma zona de exploragéo.

2 — Para efeitos de exercicio e fruicdo por
parte dos membros das organizagbes representa-
tivas dos trabalhadores dos direitos que lhe séo
reconhecidos pela lei e/ou pelo presente Acordo,
considera-se local habitual de trabalho aquele em
que o traba'hador exerce, por norma, as suas fun-
coes.

SECGAO 11
Deslocagoes
Clausula 111

Natureza das deslocagées

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a
realizagdo temporaria de trabalho fora do local
habitual.

2 — As deslocagdes em servico classificam-
-se em deslocacdes de curta e longa duragdo e
deslocagbes ao estrangeiro.
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3 — Consideram-se deslocagdes de curta du-
ragdo as que permitem aos trabalhadores regres-
sarem no proprio dia ao local habitual de trabalho.

4 — Presume-se que permitem 0 regresso,
nos termos referidos no ndmero anterior, as des-
locagbes que consistem num percurso de raio
igual ou inferior a 100 Km.

5 — Consideram-se de longa duragdo as des-
locacBes que consistem em percurso superior a
100 Km, desde que se nao verifique o regresso no
proprio dia, ou ainda aquelas em que, embora
inferiores, o regresso do trabalhador se mostrar
impossivel no préprio dia ou comprovadamente
desaconselhdvel, atendendo ao transporte e de-
mais condigdes das mesmas.

6 — A deslocacdo de longa duragéo s6 podera
ter inicio ap6s o periodo de descanso semanal,
salvo acordo com o trabaihador.

Clausula 112

Remuneragéo do tempo de transporte em deslocacdes

1 — As horas de transporte sdo remuneradas
segundo a formula ﬂ@{l@e nos termos dos nu-

52xHS
meros seguintes, desde que efectuadas fora dos
limites do trabalho normal, ainda que a des'cca-
Gao se processe em dias de descanso semanal ou
feriados e ocorra em periodos diurnos ou noctur-

nos.

2 — Para efeitos do apuramento dos limites
do trabalho normal para os trabalhadores que la-
borem em horéario flexivel considerar-se-do os li-
mites dos periodos fixos.

3 — O cOomputo das horas de transporte é cal-
culado pela forma seguinte:

a) nas partidas, quer se processem no inicio
de cada deslocagdo quer nas vdrias etapas da
mesma, quer ainda no regresso ao local do tra-
balho de onde a mesma se iniciou, o calculo é
efectuado, considerando-se conforme os casos a
hora do «check-in» se a mesma for de avifo ou a
hora que antecede a que estiver fixada para a
partida no caso de esta se efectuar noutro trans-
porte publico;

b) nas chegadas serd considerado o periodo
de uma hora apés a chegada efectiva do trans-
porte utilizado.

4 — No caso de utilizacdo de meio de trans-
porte diverso dos referidos no nimero anterior
ndo havera lugar a pagamento de transporte.

5 — Nas deslocagoes de longa duragio que
inciluam uma ou mais escalas contar-se-4 unica-
mente o tempo relativo a cada percurso e nos
termos do n.° 2.

6 — Caso a hora de chegada se verifique mais
tarde que a prevista no horario, a mesma devera
ser documentalmente provada pelo trabalhador
para efeitos do numero anterior.

7 — O ndo cumprimento do disposio no ni-
meiro anterior levard a que apenas seja conside-
rado como tempo de transporte a hora estabele-
cida no horario normal do meio de transporte utili-
zado.

8 — Nos casos em que, por motivo de forca
maior devidamente comprovado, o trabathador de-
va permanecer no local de partida onde se encon-
tre deslocado por periodo supsrior a seis horas,
terd direito a uma ajuda de custo correspondente
a meio dia ou a um dia inteiro de trabalho confor-
me tenha de permanecer, respectivamente, até
12 horas ou um periodo superior a este.

Clausula 113

Transporte em deslocacies
1 — A DRA definira o meio de transporte, po-
dendo acordar com o trabalhador a utilizacdo de
viatura propria.

2 — Quando o trabathador utilizar os tfrans-
portes piblicos a DRA pagara todas as despesas,
incluindo as realizadas no local da deslocagéao
desde que comprovadamente relacionadas com
o objectivo desta.

3 — As despesas de transporte serdo supor-
tadas nas condigbes seguintes:

a) na viagem de avido sera utilizada a classe
turistica;

b) nas viagens por via maritima serd utili-
zada a 1.2 classe.

4 — A pedido do traba'hador ser-lhe-d0 adian-
tadas como abono as importancias relativas as
despesas previstas nesta cldausula.

5 — Compeie a DRA proceder directamente
a reserva e aquisi¢cdo das passagens.

Clausula 114

Deslocacdes de longa duragéo
1 — Os trabalhadores em regime de deslo-

cacdo de longa duracdo tém direito ao pagamento
de despesas com:
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a) o alojamentc em condicGes de comodidade
e conforio;

b} lavagem de roupa, quando a deslocagéo
tem duragdo superior a 5 dias uteis, mediante
comprovacao documental das despesas efectua-
das.

2 — independentemente do disposto nas ali-
neas do nimero anterior, tém ainda direito ao pa-
gamento de uma ajuda de custo didria, que sera
actualizada pelo Governo Regional ouvido o sindi-
cato, ponderadas as a'teragbes que forem fixadas
para as ajudas de custo da funcdo publica.

3 — Os trabalhadores sujeitos a deslocagdes
de longa duragdo, sendo esta igual ou superior a
30 dias, terdo direito a pagamento de uma viagem
ou local da sua residéncia habitual com o objectivo
de gozarem um periodo de descanso semanal,
desde que ndo tenham sido acompanhados pela
sua familia.

4 — Sempre Gue duranie as deslocagdes de
longa duracdo ocorram o3 dias de Nata! ou Pascoa,
os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das passagens para passarem aqueles dias
no focal habitual.

5 — Se por vontade do trabalhador ou por
necessidade do servigo ndo houver possibilidade
de deslocar o trabalhador conforme o referido
no nimero anterior, a DRA obriga-se a fornecer
passagem de ida e volta para o cOnjuge, desde
que tal ndo implique aumento de encargo ou
quaisquer responsabilidades para a DRA.

6 — A pedido do trabalhador ser-lhe-ao adian-
tadas como abonos as importéncias relativas as
despesas previstas nesta cldusula bem como ao
quantitativo previsivel da ajuda de custo.

7 — Compete a DRA proceder directamente a
reserva do respectivo alojamento.

8 — Sempre que o trabalhador deslocado o
desejar podera requerer & DRA que a retribuicdo
ou parte dela seja paga no local habitual de tra-
balho e a pessoa por ele designada por escrito.

9 — Seréa concedido aos trabalhadores deslo-
cados por um periodo superior a sete dias, um
periodo de descanso de um dia no termo da deslo-
cagdo, a gozar nos trés dias (teis imediatos ou
noutra data por acordo entre o trabalhador e a
DRA.

Clausula 115

Deslocagoes ao estrangeiro
1 — Os trabalhadores em regime de deslo-

cacao ao estrangeiro poderdo optar por um regime
de uma ajuda de cusio didria de valor igual ao
maximo {egalmente estabeiecido para os funcio-
narios do Estado ou pe'o regime referido na clau-
sula anterior acrescido de uma ajuda de custo
diario de 50% do valor fixado na primeira parte
deste ndmero.

2 — Na primeira hipdtese referida no nimero
anterior, a importéncia de ajuda de custo serd
actualizada pelo Governo Regional, ponderadas as
alteracbes que forem fixadas para as ajudas de
custo da funcdo publica.

3 — Os trabalhadores em desiocacéo ao es-
trangeiro terdo ainda direito ao pagamento das
despesas que tenham sido feitas por exigéncia
da deslocagdo, designadamente as referentes a
preparagdo da viagem (passaportes, vistos, vaci-
nas, etc.), bem como as que surjam durante a
deslocagdo e relacionadas com esta, nomeada-
mente telefonemas, taxas de portagem e de aero-
portos e transportes.

4 — A pedido do trabaihador ser-lhe-do adian-
tadas como abonos as importancias relativas as
despesas previstas bem como ao quantitativo
previsivel da ajuda de custo.

5 — O disposto nos nimero 4, 6, 8 e 9 da
cldusula anterior, aplica-se aos trabaihadores em
regime de deslocacéo ao estrangeiro.

Clausula 116

Deslocagbes especiais

1 — Quando as deslocagées em servigo fo-
rem feitas a convite de qualquer entidade com
todas ou parte das despesas por conta desta,
podera haver lugar ao estabelecimento, pe'a DRA,
de uma ajuda de custo diaria adequada as circuns-
tancias de cada caso, mas sempre inferior aos
valores previstos neste Acordo.

2 — Tratando-se de deslocactes destinadas a
possibilitar a frequéncia de cursos ou meras acti-
vidades de formac&o promovidas pela DRA, devera
o valor da ajuda de custo ser previamente esta-
belecido considerando, designadamente, as facili-
dades que casuisticamente venham a ser obtidas.

Clausula 117

Cobertura de risco durante as deslocacdes

1 — Durante o periodo de deslocagao, os en-
cargos com a assistncia médica, medicamentosa
e hospitalar que, em razéo do local em que o
trabalho seja prestado e por facto ndo imputavel
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ao trabalhador, deixem eventualmente de lhe ser
assegurados pela respectiva instituicdo de previ-
déncia ou ndo Ihe sejam igualmente garantidos por
qualquer entidade seguradora, deverdo ser cober-
tos pela DRA que, para tanto, assumira as obri-
gacldes que competiriam aquelas entidades se os
trabalhadores n&o estivessem deslocados.

2 — Se o trabalhador for cometido de doenca
que aconselhe o secu regresso, prescrito pelo mé-
dico ou por falta comprovada de de assisténcia
no local de deslocagao, tem a faculdade de o fazer
com o direito ao pagamento das respectivas pas-
sagens, devendo a DRA exigir as respectivas pro-
vas, e bem assim proceder as diligéncias que
se mostrem necessdrias ao mesmo fim.

3 — Em caso de absoluta necessidade & sé
qguando requerida, como condigdo necessaria para
o tratamenio pelos servigos clinicos em que o
trabalhador esteja a ser assistido, a DRA pagard
as despesas com a desloccagcdo de um familiar
para o acompanhar, inclusive no regresso.

4 — Em caso de falecimento ou doenga grave
devidamente comprovada do cénjuge, filhos ou
pais do trabalthador deslocado é reconhecido a este
o direito de regresso ao local habitual de trabalho,
custeando a DRA as despesas com as respsactivas
passagens, devendo contudo o interessado, antes
do regresso, comunicar a ocorréncia a DRA.

5 — Se o trabalhador falecer durante o peric-
do de deslocagéo, a DRA custeara as despesas
com o transporte e demais tramites legais paia
o local da residéncia habitual.

6 — Para aplicacdo do disposto no nimero an-
terior, o trabalhador deve designar o possivel be-
neficiario.

Clausula 118

Transportes

1 — A DRA mantera em funcionamento um
esquema de transportes racionalizados, comple-
mentar dos transportes publicos urbanos, satisfa-
zendo os locais e horarios de trabalho sem pre-
juizo de solugGes alternativas que venham a ser
acordadas.

2 — Todos os transportes em servigo serao
pagos pela DRA.

Clausula 119
Deslocagdes de curta duragio

1 — O trabalhador em regime de deslocacéo
de curta duragdo tem direito ao pagamento despe-

sas de a'imentacdo se ficar impossibilitado de as
tomar nas condigbes em que normalmenie o faz,
no valor do subsidio respectivo, acrescido de 100%
por refeigcao.

2 — Para efeitos do nimero anterior recebera
o pagamento pelas seguintes refeicdes.

a) almogo, se partir antes das 13.30 horas ou
chegar depois das 13.30 horas;

b) jantar, se partir antes das 20.00 horas ou
chegar depois das 20.00 horas.

SECCAO 1
Transferéncias
Clausula 120

Transferéncia para outro local de trabalho por
iniciativa da DRA

1 — 8em prejuizo do disposto na clausula
seguinte, a DRA s¢ podera transferir ¢ trabalhador
para outro local de trabalho se cssa transferéncia
nao causar prejuizo sério ao trabalhadcr cu se
resultar de mudanca tota! ou parcial do estabeie-
cimento onde aquele presta servigo, secgic ou
departamento.

2 — No caso previsto na segunda paitc do
namero anterior, o trabalhador, qguerendo rescin-
dir o contrato, tem direite a indemnizacédo de res-
cisdo com justa causa nos termos legais aplicé-
veis, se a DRA nao provar que da mudanga nio
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A DRA custeara sempre as despesas com
a transferéncia do trabalhador designadamente
com o seu transporte, do seu agregado familiar e
mobiliario.

4 — Né&o se consideram transferéncias:

a) deslocacgdo de trabalhadores de um local
ou servigo para outro dentro da mesma localidade;

b} as deslocagbes em servigo, bem como as
necessarias aos objectivos de formacdo profis-
sional.

5 — A DRA deve comunicar a transferéncia
logo que possivel e em qualquer caso sempre com
uma antecedéncia minima de um més.

Clausula 121
Transferéncia para outro local de trabalho por
iniciativa do trabalhador

1 — Os trabalhadores poderfo por sua inicia-
tiva solicitar 3 DRA a sua transferéncia do aerc-
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porto do Funchal para o Aeroporto do Porto Santo
ou vice-versa desde que haja lugar a vagas ou
venham a sazr criados novos postos de trabalho
e os interessados reunam todas as condigdes pre-
vistas para o desempenho das fungdes a que se
candidatam.

2 — Sao condigbes de preferéncia as se-
guintes:

a) razbes de satude devidamente comprovadas
por junta médica e pelo SSO;

b) conjuge que exerga uma profissdo na loca-
lidade solicitada sem possibilidade de transferén-
cia devidamente comprovada;

c) antiguidade do trabaihador.

Clausula 122

Seguros

1 — Sempre que a DRA esteja obrigada ao
pagamento do transporte nos termos deste Acordo
ou da lei, garaniira aos trabalhadores um seguro
relativamente aos haveres transportados.

2 — A DRA garantira ainda aos trabalhadores
um seguro de viagem nos termos previstos no
Dec. Regional n.’ 8/78/M e Dec. Regulamentar
Regional n.° 5/80/M.

CAPITULO IX
Cessacd do contrato de trabalho

Clausula 123

Modos de cessacdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) mutuo acordo das partes;
b) caducidade;

c) despedimento promovido pela DRA com
justa causa;

d) rescisdo do trabalhador.

SECGAO |
Cessagédo por mituo acordo
Clausula 124

Cessac¢ido por mituo acordo

E sempre licito 2 DRA e ao trabalhador faze-
rem cessar por mutuo acordo o contrato de tra-
balho quer este tenha prazo, quer nio, com obser-
vancia das obrigactes e limitacGes estabelecidas
nas clausulas seguintes.

Clausula 125
Necessidade de documento escrito

1 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo
deve constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

2 — Desse documento podem constar outros
efeitos acordados enire as partes, desde que nao
contrariem as leis gerais de traba'ho e as normas
do presente Acordo.

3 — S30 nulas as clausulas do acordo revo-
gatorio em que as partes declarem que o traba-
ihador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ocu
reclamar créditos vencidos.

Clausula 126
Revogacio unilateral do acordo revogatério
1 — No prazo de sete dias a contar da data
da assinatura do documento referido na cldusula

anterior, o trabalhador poderd revoga-lo unilate-
ralmente reassumindo o exercicio do seu cargo.

2 — No caso de exercer o direito referido no
nimero anterior o trabalhador perderd a antigui-
dade que tinha a data do acordo revogatdrio, a
menos que faga prova de que a declaragéo de
revogar o contrato foi devida a dolo ou a coacgéo
da outra parte.

SECCAQ 1

Cessagdo por caducidade
Clausula 127
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos
previstos nos termos gerais de Direito, nomea-
damente:

a) expirando o prazo para que foi estabelecido;

b) verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva de o trabathador pres-
tar o seu trabalho ou de a DRA o receber.

¢) Com a reforma do Trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1
s6 se considera verificada a impossibilidade quan-
do ambos o0s contraentes a conhegam ou devam
conhecer.

SECGAO 1l
Cessacdo com justa causa
Clausula 128
Rescisao com justa causa

1 — € proibido & DRA efectuar despedimentos
sem justa causa.
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2 — O exercicio, pela DRA, da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa esta
sempre condicionado a realizagdo de processo
disciplinar nos termos do Capitulo IV e a Lei 68/79
de 9 de Outubro para os casos previstos no seu
artigo 1.°.

3 — Nas acgoes judiciais de impugnacdo de
despedimento compete & DRA a prova da existén-
cia de justa causa invocada.

Cléusu'a 129
Justa causa de rescis@o por iniciativa da DRA

1 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposo do trabalhador que, pela sua gravi-
dade e consequéncia, torna imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagdo de tra-
balho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) desobedincia ilegitima as ordens dadas pe-
los responsédveis hierarquicamente superiores;

b) viclacdo de direitos e garantias de traba-
lhadores da DRA;

c) desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigagbes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

d) lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios da DRA;

e} pratica intencional, no 8mbito da DRA, de
actos lesivos da economia nacional;

f) faltas nao justificadas ao trabalho que de-
terminem comprovada e directamente prejuizos ou
riscos graves para a DRA ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

g) falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

h) incumprimento ou oposigdo ao cumprimen-
to de decisdes judiciais ou actos administrativos
definitivos e executodrios;

i) falsas declaragoes relativas a justificacdo
de faltas;

j) préticas, no ambito da DRA, de violéncias
fisicas, de injirias ou de outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da DRA ou que a ela

prestam servigos ou a elementos das hierarquias
administrativas;

[) sequestro ¢ em geral crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

m) redugdes anormais da produtividade do
trabalho;

n} provocagdo repetida de conflitos, no am-
bito do servigo aeroportuario, com outros traba-
lhadores da DRA ou demais servigos aeroportud-
rios ou de outras entidades que exergam activi-
dades nos aeroportos.

Clausula 130

Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quagdc da sangido ao comportamento verificado,
de acordo com o disposto na clausula 152 ou a
nulidade ou a inexisténcia de processo disciplinar
de acordo com o estipulado no Capitulo 1V, deter-
minam a nulidade insuprivel do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no nimero anterior, as prestacdes pecunidrias
que deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até a data da sentenga bem co-
mo a reintegracio da DRA no respectivo cargc
ou posto de traba'ho e com a antiguidade que the
pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o tra-
balhador pode optar pela indemnizagdo de anti-
guidade prevista na clausula 137.% contando se para
esse efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

4 — O despedimento de trabalhadores candi-
datos a corpos gerentes de associagbes sindicais
ou comissdes de trabalhadores, bem como dos
que exercem ou hajam exercide ha menos de cinco
anos fungdes naqueles corpos gerentes ou ainda
funcées de delegado sindical ou membro da comis-
sdo de trabalhadores, observard o disposto na
Lei n.° 68/79.

Clausula 131

Auséncia de justa causa

Embora os factos alegados correspondam ob-
jectivamente a algumas das situacdes configura-
das nas clausu'as anteriores, a parte interessada
ndo poderd invoca-los como justa causa:

a) quando houver revelado pela sua conduta
posterior ndo os considerar perturbadores da rela-
¢do do trabalho;
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)b quando houver inequivocamente perdoado
a outra parte.

2 — Presume-se nao constituirem os factos
alegados justa causa quando, entre o momento
em que a DRA tomou conhecimento deles e o
inicio do procedimento disciplinar, tiver decorrido
um periodo de tempo superior a trinta dias.

Clausula 132

Denuncia do contrato por parte do trabalhador

1 — O contrato de trabalho pode ser denun-
ciado pelo trabalhador desde que a DRA seja avi-
sada, por escrito, com antecedéncia minima de
2 meses no caso de ter dois ou mais anos com-
pletos de servico, ou de um més nos outros casos.

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizacdo, o valor da retri-
buicdo correspoendente ao periodo de aviso prévio
em falta.

Clausula 133

Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador poderad rescindir o con-
trato, sem observancia de aviso prévio, nas situa-
¢Oes seguintes:

a) a necessidade de cumprir obrigacdes legais
incompativeis com a continuacdo ao Servico;

b) falta culposa do pagamento pontual da re-
tribuicdo na forma devida;

c) transferéncia do local de trabalho contra
o disposto na cldusula 120.2.

d) violagdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

e) aplicagcdo de qua'quer sancdo abusiva, sem
prejuizo do direito as indemnizagoes estabeleci-
das neste Acordo.

f) a falta culposa de condigcdes de higiene,
salubridade, seguranga, moralidade, e disciplina
no trabalho;

g) a lesdo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador;

h) a ofensa a honra e dignidade do trabalha-
dor por parte do superior hierdrquico ou da enti-
dade patronal;

i) a conduta intencional da entidade patronal
ou dos superiores hierdrquicos para levar o tra-
balhador a p6r termo ao contrato.

2 — A cessacédo do contrato de trabatho nos
termos da alinea b) e i) do nimero anterior con-
fere ao traba'hador o direito a indemnizagdo pre-
vista na clausula 137.2.

3 — Nos casos previstos nesta cldausula, ocor-
rendo justa causa, o trabalhador poderd por termo
ao contrato comunicando 4 DRA essa vontade por
forma inequivoca que ndo poderd deixar de ser
escrita.

Clausula 134

Garantia dos direitos do trabalhador que se despediu

O uso da faculdade conferida ao trabalhador
no namero 1 da clausula anterior de fazer cessar
0 contrato sem aviso prévio e o pagamento da
indemnizacéo indicada no n.° 2 da mesma clausula,
n3o exoneram a DRA da responsabilidade civil ou
penal a que dé origem a situacfo determinante
da resciséo.

Clausula 135
Pagamento do més de cessagdo

Em todas as hipéteses de cessacdo de con-
trato de trabalho a DRA pagaré as rstribuicbes ja
vencidas na proporgéo do trabalho prestado.

Clausula 136

Certlficado de trabalho

A cessacido do contrato de trabalho por qual-
quer das formas previstas implica a obrigatorie-
dade, por parte da DRA, de passar ao trabalhador
certificado onde conste o tempo durante o qual
esteve a0 seu servigo € O cargo ou cargos que
desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras
referéncias, a néo ser que expressamente reque-
ridas pelo trabalhador.

Cléusula 137

Indemnizac¢des

1 — O n&do cumprimento, por parte da DRA,
do dispesto no n.° 1 da cldusula 128.° obriga esta
ao pagamento de uma indemnizacdo nos termos
legais, salvo se c trabalhador optar pela reinte-
gracao ao servico.

2 — A ap'icagdo da sancdo disciplinar esta-
belecida na alinea d) do n.° 1 da clausula 17.2 nas
condigdes abusivas previstas na clausula 23.2 tem
as consequéncias legais.

3 — A indemnizacédo devida se os trabalha-
dores despedidos exercem funcdes sindicais de
dirigentes, delegados, membros de comissdes
sindicais ou intersindicais ou de comissbdes de
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trabalhadores ou se as tiverem exercido hé menos
de cinco anos, coniados desde a data em que
cessou o seu desempenho, é fixada em legislagdo
especifica.

CAPITULO X

Seguranca Social
SECGAO |

Previdéncia

Clausula 138

Regime geral

Independentemente do disposio na cléusula
seguinte, os trabalhadores da DRA ficam abran-
gidos pelo seguinte regime de previdéncia:

a) os trabalhadores oriundos da fungdo pu-
blica mantém o regime de que vinham benefician-
do nos servigos de origem;

b) os ndo oriundos da fungéo publica ficam
sujeitos ao regime de seguranga social a cargo
das caixas de previdéncia.

Clausula 139
Pratica previdencial da DRA

1 — Mantém-se em vigor os regimes de se-
guranca social até aqui praticades para os traba-
Ihadores por eles abrangidos.

2 — A DRA assumira os encargos devidos a
obra social dos ministérios da Habitacdo e das
Obras Publicas e dos Transportes e Comunicacbes
em funcdo das capitalizagdes estabelecidas.

3 — Os beneficios concedidos pela OSMOP
ndo sdo acumulaveis com os de idéntica natureza
eventualmente concedidos pela DRA ao trabalha-
dor que seja benef.cidrio daquela obra social.

Clausula 140

Fundo Social

— Serd criado um Fundo Social a fim de
garantir a cobertura de beneficios sociais, nomea-
damente em matéria de pensbées de aposentagio
e reforma.

2 — O Fundo Social sera regulamentado pelas
partes outorgantes, no prazo méaximo de seis me-
ses a contar da data da publicacdo do presente
Acordo.

SECGAQ 1
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Clausuia 141
Acidentes de trabalho e decengas profissionais

1 — A DRA fica sujeita, sem p‘;ejuizo do dis-
posto no nimero seguinie, ao regime legal dos
acidentes de trabalho e dcencas proiissionais.

2 — A DRA cbhriga-se ainda a0 pagamenic dos
vencimentos por inteiro aos trabalhadores acid
tados ou atingidos por doengas preficsional
sempre que esse direitc ndo seja garaniido pe
regime legal mencionado no numero anterior

=

3 — Para efeitos de coberiura de riscos de
acidentes de trabalho, considerar-se-4 sampre co
no tal o que ocorrer no itinerario do traba'hado

de e para o iocal de trabalho.

CAPITULO Xi
Formacio

Clausula 142
Principos gerals

1 — A DRA incrementarda a formacio dos
trabalhadores ac seu servico, visando o seu de-
senvolvimento integral nos aspectes profissional
e social numa perspectiva de formagio porma-
nente, nos termos do regulamento a esiabslecer.

~— 2 O regulamento previsto no ntumero an-
terior deverd ser aprovado no prazo maximo de
180 dias ouvido previamente © sindicatc outor-
gante e a comissio de trabalhadores da DRA.

Clausula 143
Formacéao especifica

1 — Quando o acesso em dada carreira cu
categoria depende da formaf_:ﬁa profissicnal espe-
cifica, a DRA implementard ¢ assegurard em tem-

po Gtil e de forma efectiva, a rea'izagZo do res-
pectivo curso ou cursos de formagéo.
2 — A formacéo profissicnal dos trabathado-

res de uma dada carreira ou categoria profissional,
serd dada nos seus aspectos especifizos, por tra-
balhadores oriundes da mesma carreivra ou cate-
goria profissional, caso existam e tenham qualifi-
cacao exigida ou por técnicos devidaments habi-
litados.
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Clausula 144

Programacio de cursos

1 — Os cursos exigidos no presente Acordo
como condigédo de acesso constardo do plano anual
de formagéo.

2 — Até 31 de Dezembro de cada ano, serdo
programados 0s cursos para 0 ano seguinte, sem
prejuizo daqueles que o devem ser em data ante-
rior por forca da seguranga inerente aos servigos
de aviagéo civil.

Cléusula 145
Acgdes de formacgéo

1 — A formagao especifica de uma ou mais
categorias profissionais desenvolver-se-4 em obe-
diéncia ao plano anual de formagédo previsto na
clausula 146.%,

2 — Aos trabalhadores em frequéncia de ac-
¢oes de formacdo, e enquanto nelas permanece-
rem, sdo aplicdveis as disposi¢des especificas
relativas a direitos e deveres daquele regime.

3 — A DRA obriga-se a emitir documento
comprovativo do grau de qualificagdo profissional
a todos os trabalhadores que frequentem cursos
de especializagdo, por exigéncia da DRA, com
aproveitamento.

4 — Aos trabalhadores que exergam a sua
actividade fora da localidade onde funcionam as
actividades de estrutura de formacéo, serdo asse-
guradas todas as garantias inerentes aos traba-
lhadores deslocados em servigo.

5 — Sem prejuizo dos numeros anteriores,
considera-se:

a) Formagdo Geral: agcido ou accdes tedrico-
-praticas, com caracter geral, com vista & aquisi-
¢do dos conhecimentos essenciais ao normal de-
sempenho das fungdes.

b) Formagado Especifica: preparacdo tedrico-
-pratica sobre matérias especificas duma dada car-
reira profissional, com vista ao bom desempenho
das respectivas funcoes. ’

c) Reciclagem: accéo ou acgdes tedrico-pra-
ticas com a finalidade de manter ou readquirir um
adequado nivel de conhecimentos.

d) Estdgio: accdo de caracter pratico sob a
supervisdo de um profissional habilitado que tem
por finalidade a adequagéo de conhecimentos ted-
ricos a realidade dos diferentes postos de trabalho.

6 — Em principio, todas as acgbes de forma-
¢do, nomeadamente as que visam a progresséo
profissional, serdo objecto de avaliagdo a qual
devera assentar em principios gerais, sem pre-
juizo de normas especificas que possam vir a ser
casuisticamente definidas pela natureza das ac-
¢oes de formacao.

Clausula 146

Plano anual de formagao

z

O plano anual de formagédo é um instrumento
de gestdo de servigos, em que se procurara ava-
liar, numa perspectiva de inter-relacionagéo, e na
medida possivel, os interesses da DRA no apro-
fundamento e desenvolvimento dos niveis de pro-
ficiéncia profissional dos trabalhadores, o direito
destes & carreira profissional, proceder a sua com-
patibilizagdo e ainda maximizar as potencialidades
dos recursos humanos para o desenvolvimento
da DRA.

Clausula 147

Impedimentos temporirios a frequéncia dos cursos
e accdes de formacdo profissional

1 — S&ao impedimentos temporérios:

a) denga comprovada;

b) falta de aproveitamento no curso, acgéo de
formagdo ou estégio, realizados hd menos de um
ano;

c) qualquer facto imputével & DRA.

2 — Quando o trabalhador for impedido de
frequentar o curso de formacdo por razdes de
doenca comprovada, frequentard o primeiro curso
que se realize apds a cessagdo do impedimento.

3 — Quando o trabalhador sé obtiver aprovei-
tamento no 2° Curso a sua nova situagdo profis-
sional s6 produziri efeitos retroactivos a data da
conclusédo do curso, salvo se ainda néo tiver com-
pletado o tempo de servico necessdrio a transi-
¢ao caso em que produzird efeitos quando esse
tempo se completar.

4 — Quando o trabalhador for impedido, por
razdes de servigo ou por outras imputdveis a DRA,
nomeadamente pela inexisténcia de curso, de fre-
quentar qualquer curso ou accdo de formacgéo,
tera direito a participar no primeiro curso de for-
macédo que vier a ter lugar.

5 — No caso referido no nimero anterior, ten-
do o trabalhador aproveitamento, a nova situagéo
profissional produzird efeitos retroactivos a data
em que leria lugar a transicdo de fase ou escaldo.
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Clausula 148

Impedimentos permanentes a frequéncia dos cursos
e acgdes de formagho profissional

Constitui impedimento permanente a frequén-
cia dos cursos e acgbes de formacao profissional,
a falta de aproveitamento de 2 (dois) cursos de
formagéo consecutivos para a mesma carreira ou
categoria profissional.

CAPITULO XlII
Higiene, Seguranca e Medicina do trabalho

Clausula 149
Principios gerais

1 — A DRA instalara os trabalhadores ao seu
servigo em boas condicdes de higiene e segu-
ranga.

2 — A seguranga na DRA ter4d como objectivo
a prevencdo de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e redugdo das condigbes ambientais
gravosas.

3 — O regime de Higiene e Seguranca no tra-
balho constara de regulamento préprio a acordar
no ambito da Comissdo prevista no nimero se-
guinte.

4 — Sera constituida, no prazo méximo de
120 dias, uma Comissdo de Higiene e Seguranca
no Trabalho de composicdo paritaria para exercer
as fungdes que lhe séo préprias, nos termos legais
e regulamentares.

Clausula 150

Constituicdo da comisszo de higiene e seguranca
e da sua actividade

1 — A Comissao de Higiene e Seguranga a
que alude a cldusula anterior ser4a composta por
quatro elementos dos quais dois serdo nomeados
pela DRA e dois pelo SIATVA e Comissio de Tra-
balhadores.

2 — A Comisséo de Higiene e Seguranca com-
pete, nomeadamente, verificar a promogdo e ma-
nuten¢do da actividade da prevencdo técnica e
médica dos acidentes de trabalho e doencgas pro-
fissionais, elaborar e transmitir ao Director Regio-
nal relatérios de situagbes e propdr as medidas
que entender convenientes para a sua melhoria.

3 — A Comissdo de Higiene e Seguranga re-
ger-se-d4 pelos seguintes principios fundamentais:

a) sem prejuizo do disposto neste A.T. a Co-

missdo reunird e funcionard de acordo com as
normas que ela prépria estabelecer;

b) a Comissdo podera solicitar ao Director
Regional a colaboragéo, sempre que o entender,
de técnicos e servigos de organismos privados ou
oficiais, para o seu bom funcionamento e cumpri-
mento das funcdes que lhe estdo cometidas;

c) o tempo exercido em funcdes dos mem-
bros da Comisséo sera considerado tempo de ser-
vico, sem prejuizo da retribuicdo ou quaisquer
outras regalias.

Clausula 151
Participacdo de trabalhadores na seguranca

E dever de todo o trabalhador da DRA parti-
cipar na fungéo de seguranca, nomeadamente acei-
tando & formagdo que, para o efeito, aquela colo-
que .a sua disposigao.

Clausula 152

Medicina no trabalho
1 — A DRA mantera servicos de sailde ocu-
pacional de harmonia com as prescri¢cdes legais.

2 — A medicina no trabalho na DRA, tera fun-
¢bes fundamentalmente preventivas em estreita
ligagdo com a Comissdo e os Servigos de Higiene
e Seguranca no Trabalho.

3 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos a
obrigatoriedade dos exames médicos de caracter
preventivo, quando para isso forem convocados.

4 — Os exames médicos previstos no nimero
anterior serdo feitos a expensas da DRA e terdo
uma periodicidade anual ou outra.

Clausula 153

Estatuto

Os servigos de saude ocupacional terdo asse-
guradas a independéncia moral e técnica e bem
assim as garantias de funcionamento de acordo
com as normas relativas ao segredo profissional.

CAPITULO Xl
Estruturas de representacido dos trabalhadores

Clausula 154

Crédito de horas as comissoes

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada
um dos membros das entidades a seguir indicadas



34—S

il SERIE — NUMERO 14

dispora do seguinte crédito de horas, de entre o
horério normal de trabalho:

a) subcomissdes de trabalhadores — 8 horas
mensais;

b) comissdes de trabalhadores — 40 horas
mensais;

¢} comissdes coordenadoras — 50 horas men-
sais.

2 — A Comisséo de trabaihadores pode optar
por um montante global que serd apurado pela
seguinte férmula:

C=nXx40
em que C é o crédito de horas e n o nimero
de membros da comissdo de trabalhadores.

3 — Na hipotese do nimero anterior ndo po-
dem ser atribuidas a cada membro mais do que
80 horas mensais.

4 — Os membros das entidades referidas no
n.° 1 ficam obrigados, para além do limite af esta-
belecido e ressalvado o disposto no n° 2, a pres-
tacdo de trabalho nas condigbes normais.

5 — Independentemente dos créditos previs-
tos no n° 1, a comisséo de trabalhadores pode
dispor de um dos seus membros a tempo inteiro.

6 — No caso previsto no niimero anterior néo
se aplica a pessibilidade de opcdo contemplada
no n.’ 2.

7 — N3&o pode haver lugar & acumulagéo de
crédito de horas pelo facto de um trabalhador
pertencer a mais de um 6rgao.

8 — Com ressalva do disposto nos néimeros
anteriores, consideram-se sempre iustificadas as
faltas dadas pelos membros das comissdes, sub-
comissdo e comissdes coordenadoras no exercicio
da sua actividade, excepto para efeitos de remu-
neragao.

Clausula 155

Delegados sindicais de comiss@o sindical
e dirigentes sindicais

1 — A DRA concederd um crédito de tempo
mensal aos trabalhadores que se encontram no
desempenho de fungdes, nos termos seguintes:

a) 8 horas para os delegados sindicais e mem-
bros das Comissdes Intersindicais;

b) 4 dias para os membros da Direcgdo da
Associagéo Sindical.

2 — O sindicato podera optar por distribuir
livremente entre os seus membros o total de cré-
dito de tempo que cabe ao conjunto da sua Direc-
¢ao nos termos da alinea b) do n.° anterior.

Clausula 156

Instalaces para exercicio das fungdes sindicais

Nos locais de trabalho com mais de 150 tra-
balhadores, a DRA é obrigada a por a disposigao
dos delegados sindicais e desde que estes o re-
queiram, a titulo permanente, um local situado
no interior daquela ou na sua proximidade que
seja aproviado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 157
Membros das associagies profissionais

As direccbes das associagGes profissionais
aeronduticas poderdo distribuir pelos seus mem-
bros um crédito de tempo de 10 horas por més,
para exercicio das respectivas fungdes.

Clausula 158
Descontos da quotizacdo sindical

1 — A DRA descontara na retribuicdo dos tra-
balhadores sindicalizados o montante das quotas
por estese devidas ao sindicato nos termos do
nimero seguinte.

2 — O desconto das quotas na retribuigao
apenas se aplica relativamente aos trabalhadores
qgue, em declaragdo individual enviada ao seu sin-
dicato e & DRA, assim o autorizem.

3 — As declaracdes de autorizacéo e de re-
vogacdo s6 produzem efeitos a partir do més ime-
diatamente seguinte ao da sua entrega.

CAPITULO XIV
Condicdes especiais de trabalho

Clausula 159
Protecgiio na gravidez e maternidade

1 — As trabalhadoras quando gravidas de
trés ou mais meses, desde que o solicitem com
um més de antecedéncia, ndo serdo incluidas nos
periodos de trabalho nocturno.

2 — As trabalhadoras tém direito a uma li-
cenca por maternidade de 90 dias os quais néo
poderdo ser descontados para qualquer efeitos,
designadamente para a retribuigdo, licenca para
férias, antiguidade ou aposentacéo.

3 — Dos 90 dias fixados no nimero anterior,
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60 deveréo ser gozados obrigatéria e imediatamen-
te apés o parto, podendo os restantes trinta ser
gozados total ou parcialmente antes ou depois
daquele.

4 — A titulo excepcional, em caso de situa-
¢oes de risco clinico que imponham o internamen-
to hospitalar, o periodo de licengca anterior ao
parto podera ser acrescido de mais 30 dias, sem
prejuizo do direito dos 60 dias de licenca a seguir
ao parto.

5 — Em caso de hospitalizagdo da mae ou da
crianca a seguir ao parto, a licenga por materni-
dade podera ser interrompida até a data em que
cesse o internamento a pedido daquela e retomada
a partir de entdo até final do periodo.

6 — O periodo de licenca a seguir ao parto
de nado morto ou aborto tera a duragdo minima
de 10 e maxima de 30 dias, competindo ao mé-
dico graduar esse periodo em fungdo das condi-
¢oes de saude da mulher.

7 — Em caso de morte de nado vivo durante
o periodo de licenca a seguir ao parto, 0 mesmo
periodo é reduzido até dez dias apés o falecimento
com a garantia de um periodo global minimo de
trinta dias a seguir ao parto.

Clausula 160
Direito do pai a dispensa no trabalho

1 — Se no decurso da licenga a seguir ao
parto ocorrer a morte da mée, o pai tem direito
a dispensa de trabalho para cuidar do filho, por
periodo de duracgdo igual aquele a que a mae ainda
teria direito e nao inferior a 10 dias.

2 — A morte da mae nao trabalhadora du-
rante os 90 dias imediatamente posteriores ao
parto, confere ao pai do recém-nascido o direito
a dispensa de trabalho nos termos referidos no
nimero anterior com as necessdrias adaptacdes.

Clausula 161

Adope¢ao
Apés a declaragdo para efeitos de adopgéo
de menor de 3 anos efectuada ao abrigo do art® 1°
do Dec. Lei n.° 274/80, de 13 de Agosto, o traba-
Ihador ou a trabalhadora que pretende adoptar tem
direito a faltar ao trabalho durante 60 dias para
companhamento da crianca, nos termos da res-

pectiva legislacdo especifica.

Clausula 162

Dispensas para consultas e aleitacéo

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a
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dispensa do trabalho para se deslocarem a con-
sultas pré-natais pelo tempo e nimero de vezes
necessarios e justificados.

2 — A mae que comprovadamente amamenta
o filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos cada um
dos quais com a duracdo méxima de uma hora,
para o cumprimento dessa misséo, enquanto durar
e até o filho perfazer um ano, salvo acordo entre
a trabalhadora e a DRA que estabelega diferente-
mente.

3 — Para o exercicio do direito a que alude
o n° anterior a trabalhadora devera apresentar a
DRA declaracdo sob compromisso de honra que
amamenta o fitho.

4 — A mae terd, em qualquer caso, uma dis-
pensa nos termos do n.° 2 para aleitagdo do filho
durante 6 meses.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos ter-
mos da presente cldusula efectiva-se sem perda
de remuneragdo ou de quaisquer regalias.

Clausula 163
Licenca especial para assisténcia a filhcs

1 — O pai ou a mae trabalhadores tém direito
a interromper a prestagdo do trabalho pelo pe-
riodo de 6 meses, prorrogaveis até ao limite mé-
ximo de 2 anos a iniciar no termo da licenga por
maternidade, para acompanhamento do filho, adop-
tandos ou adoptados menores de trés anos a seu
cargo.

2 — O regime de concessdo de licenga espe-
cial a que alude o n. anterior serd o constante
dos artigos 12.° a 16.° do Dec. Lei n.° 136/85.

3 — A licenca especial prevista no n° 1 é
equiparada & suspensdo da relagdo de trabalho
para todos os efeitos legais, designadamente
quanto a retribuicgao.

Cléusula 164
Trabalho em tempo parcial e horério flexivel

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos,
adoptandos ou adoptados a seu cargo que tenham
idade inferior a 12 anos ou que sejam deficientes
e se encontrem em alguma das situagbes previs-
tas no art° 5.° do Dec. Lei n.° 170/80 de 29.5, po-
derdo trabalhar em regime de horario reduzido
nos termos dos artigos 17 e 23 do Dec. Lei n.
136/85, sem prejuizo do cumprimento da duracéo
semanal de trabalho.
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2 — Os trabalhadores, em qualquer das si-
tuacbes a que alude o n.° anterior, poderdo re-
querer a prestacdo de trabalho em jornada con-
tinua, dependendo, porém, a sua concessdo pela
DRA ou da sua manutencéo, da ndo perturbacgédo
do normal funcionamento dos servicos.

Clausula 165
Faltas para assisténcia & familia

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar
ao trabalho até 30 dias por ano quando se trate
de prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel
em caso de doencga, ou acidente ao cOnjuge, as-
cendentes, descendentes, enteados e afins na li-
nha recta.

2 — Em caso de hospitalizagdo o direito a
faltar estende-se ao periodo em que aquela durar,
se se tratar de menores de 10 anos, mas néo
pode ser exercido simultaneamente pelo pai e
pela mae.

3 — As faltas referidas no n.° anterior sdo
equiparadas para todos os efeitos legais as faltas
por doenca do proprio e nido determinam perda
de qualsquer direitos, sendo consideradas como
prestacéo efectiva de trabalho, salvo quanto a
retribuicéo.

4 — Nos casos de falta ao trabalho no n° 1
e 2 a DRA podera exigir a prova do caracter ina-
diavel e imprescindivel de assisténcia a prestar,
bem como, tratando-se de filho, de que o outro
progenitor tem actividade profissional, e ainda, se
for caso disso, apresentacdo de declaracdo da en-
tidade empregadora do outro progenitor ou pes-
soa com a crianca ou familiar a cargo ou a sua
guarda comprovativa do nfo exercicio por estes
do mesmo direito.

5 — Em caso de hospitalizagao de filho, adop-
tado ou enteado menor de 10 anos, a justificagédo
das faltas serd feita, quando exigida, mediante
dclaragdo de internamento passada pelo respec-
tivo estabelecimento hospitalar e assinada pelo
Responsavel clinico.

Clausula 166
Tarefas desaconselhaveis

1 — Durante a gravidez e até 3 meses apés
o parto, a trabalhadora tem o direito de ndo desem-
penhar tarefas clinicamente desaconselhéaveis, de-
signadamente tarefas violentas ou consistentes
na manipulacdo de produtos perigosos ou téxicos
ou a exposicdo a condicbes ambienciais nocivas
para a sua salde, sem prejuizo de nédo poder re-

cusar-se ao desempenho de tarefas diferentes das
habituais, desde que n&o desaconselhaveis.

2 — Durante o periodo de comprovada ama-
mentacdo e até 1 ano, a trabalhadora tem direito
a nao desempenhar tarefas que a exponham a
absorcdo de substdncias nocivas excretdveis no
leite materno.

3 — A trabalhadora gravida é dispensada do
cumprimento de obrigagdes legais e deveres fun-
cionais que impliquem o risco para o nascituro.

Clausula 167

Efeitos das falias

As faltas ao trabalho previstas nas cldusulas
1592 a 161.° ndo determinam perda de quaisquer
direitos, sendo consideradas para todos os efei-
tos como prestagdo efectiva de trabalho salvo

quanto a retribuicdo nos termos da respectiva le-
gislagdo de seguranga social.

Clausula 168

Condutas ilicitas dos irabalhadores

A apresentacdo pelo trabalhador de declara-
¢Oes falsas para beneficiar dos direitos previstos
nas clausulas 159. a 166.° ou o exercicio culposo
de actividades incompativeis com o fim para que
requereram a licenga especial para acompanha-
mento de filhos ou reducdo do tempo de trabalho
incorre em infraccdo disciplinar grave nos termos
da respectiva legislacao.

Clausula 169

Trabalho de idosos e diminuidos

A DRA devera proporcionar aos trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida por idade,
doenca ou acidente, adequadas condigbes de tra-
balho e retribuicdo, promovendo ou auxiliando ac-
¢oes de formacdo e aperfeicoamento profissional
apropriados, com vista & sua recolocagéo, nos ter-
mos de regulamentos préprios a acordar.

Clausula 170
Trabalhaderes estucantes

Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-do as
disposicbes legais reguladoras da matéria.

CAPITULO XV
Disposicées finais e transitdrias
Clausula 171
Equiparagdo a qualidade de conjuge

Para efeitos do disposto neste Acordo, en-
tende-se por conjuge a pessoa ligada ao trabalhe-
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dor por vinculo matrimonial ou, na auséncia deste,
a que com ele viva em comunhédo de mesa e habi-
tacdo, mediante declaracio escrita do interessado.

Clausula 172
Agregado familiar

1 — Para os efeitos previstos neste A.T. con-
sidera-se agregado familiar o cénjuge desde que
ndo separado judicialmente, ascendentes, descen-
dentes ou afins e ainda qualquer outra pessoa que
viva em comunhao de mesa e habitagdo com o
trabalhador na dependéncia econémica do mesmo.

2 — As declaragoes fraudulentas relativas a
composicdo do Agregado Familiar constituem in-
fracgdo disciplinar grave, sem prejuizo de cessa-
cado imediata dos direitos atribuidos e eventual
responsabilidade civil do trabalhador.

Clausula 173
Regulamentos em vigor

Os regulamentos actualmente existentes na
DRA manter-se-d0 em vigor em tudo o que ndo

contrarie o presente Acordo e até a reviséo dos
mesmos,

Clausula 174
Regulamentos

1 — As partes outorgantes negociardo os re-
gulamentos referidos nas alineas seguintes:

a) Abono para falhas, no prazo de 60 dias:

b) Reconversio, recolocagdo e reclassifica-
¢do, no prazo de 180 dias;

c) Avaliacdo de Desempenho e Potencial, no
prazo de 120 dias;

d) Higiene e Seguranca no Trabalho, no prazo
de 160 dias;

e) Formagéo profissional, no prazo de 180
dias;

2 — Os prazos referidos no niimero anterior
contam-se a partir de 1.1.86.

Clausula 175
Antiguidade

Para os diferentes efeitos previstos neste
Acordo, a antiguidade dos trabalhadores sera re-
portada conforme os casos a data da vinculagdo
a ANA-EP ou, quanto aos trabalhadores oriundos
da DGAC, a data de vinculagdo & funcdo publica.

Clausula 176
Comissao paritaria

1 — No prazo méaximo de 30 dias apés a pu-
blicacdo do presente Acordo a DRA e as associa-
¢des sindicais outorgantes apresentardo creden-
ciais de 3 elementos efectivos e 3 suplentes para
constituicdo de uma comissdo paritaria, com com-
peténcia para interpretar as disposigdes do pre-
sente Acordo.

2 — A comissado paritaria s6 pode deliberar
desde que estejam presentes, pelo menos, 2 ele-
mentos de cada parte e por convocatéria de qual-
quer das partes, com 5 dias de antecedéncia, em
que se indique o assunto a tratar.

3 — As deliberagbes da comissdo paritaria
sdo tomadas por unanimidade, considerando-se
para todos os efeitos como parte integrante deste
Acordo e serdo depositadas e publicadas nos mes-
mos termos das convengdes colectivas.

4 — O tempo utilizado em reunides da comis-
sdo paritaria é considerado para todos os efeitos
como tempo efectivo de servigo e nido serad des-
contado em quaisquer créditos de tempo a que
os trabalhadores tenham direito.

5 — Qualquer das partes pode fazer-se acom-
panhar dos assessores que entender, os quais,
porém, nao terdo direito a voto.

6 — Na falta de quorum, a Comisséo paritaria
reunird novamente no prazo maximo de 5 dias,
podendo entdo deliberar, qualquer que seja o nu-
mero de elementos presente, desde que as duas
partes o estejam.

Clausula 177
Estatuto profissional dos titulares de 6rgdo de estrutura

1 — O regime aplicédvel ao desempenho de fun-
¢bOes organicas de TOE's é o que consta do res-
pectivo estatuio em vigor na DRA, o qual devera
ser adaptado ao disposto no presente A.T.

2 — Cessando por iniciativa da DRA o exer-
cicio de titularidade de fungdo organica, o traba-
lhador mantém o nivel da Tabela Salarial corres-
pondente a remuneracdo auferida & data de ces-
sacdao.

3 — Do mesmo direito goza o trabalhador
quando a cessagdo das fungdes de chefia se veri-
fique por sua iniciativa desde que o desempenho
de titularidade de orgdo de estrutura se tenha
verificado por pericdo superior a trés anos.
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4 — QOs trabalhadores que venham a exercer
a titularidade de um 6rgdo de estrutura mantém

.

os direitos inerentes A sua categoria profissional
e a contagem do tempo de exercicio daquelas fun-
cOes, para efeitos de progress@o na sua carreira.

5 — O limite de idade para o exercicio de
funcdes organicas € de 70 anos.

Clausula 178
Caricter globalmente mais favordavel do acordo de trabalho

O presente Acordo de Trabalho é globalmente
mais favorével do que o Acordo publicado no
JLORAM, ne° 1, lll Série de 2.1.84.

Pelo Governo Regional da Madeira. — O Se-
cretario Regional do Plano,

Miguel José Luis de Sousa.
Pelo SITAVA,

Maria Helena Teixeira Machado Toste Silva
Fatima Maria Gomes Teixeira Cardoso Andrade
Francisco José Rodrigues Ribeiro

ANEXO |

TABELA SALARIAL

ANEXO 11

TABELA SALARIAL DOS TOE'S

Data vigéncia 01.01.86 a 31.05.86 | 01.06.86 a 31.12.86
Nivel 0 181 800500 192 708%00
» 1 171 800$00 182 108%00
» 2 154 100300 163 346300
» 3 133 500800 141 510800
» 4 125 400500 132 924800
» 5 117 300300 124 338300
» 6 109 200800 115 752800
» 7 101 100500 107 166%00
» 8 93 000$00 98 580$00
» 9 84 900%00 89 994%$00
ANEXO IllI

ENQUADRAMENTOS SALARIAIS

NIVEL 0

Qs * Técnico Superior — Assessor |

* TOE

NIVEL 1

Data vigéncia 01.06.85 a 31.05.86 01,06.86 a 31.12.86
Nivel 0 156 876%00 166 289300
» 1 147 898%00 156 772500
» 2 133 729500 141 752%00
» 3 125 101%00 132 608%00
» 4 112 638%00 119 397%00
» 5 105 911800 112 265%00
» 6 99 462%$00 105 429300
» 7 94 779%00 100 466300
» 8 84 942%00 90 038300
» 9 80 235%00 85 049%00
» 10 74 850%00 79 341300
» 11 68 643%00 72 761$00
» 12 61 189%00 64 861%00
» 13 59 689%00 63 270500
» 14 58 418%00 61 923%00
» 15 55 684%00 59 025%00
» 16 53 893%00 57 127%00
» 17 50 965%00 54 023%00
» 18 47 759%$00 50 624%$00
» 19 46 476%00 49 264%$00
» 20 43 886%00 46 519300
» 21 41 878%00 44 390%00
» 22 41 321$00 43 800300
» 23 39 651800 42 030%00
» 24 37 304%00 39 542%00
Salario Médio 61 814%00 65 523%00

Qs * Técnico Superior — Assessor |

* Técnico Superior — Especialista |
* TOE

NIVEL 2

QS  Técnico Superior — Especialista Il
* TOE
NIVEL 3

QS  * Técnico Superior — Senior
* TOE
NIVEL 4

QM  * TOE
NIVEL 5

oM
NIVEL 6

QM * Analista Programador — |

* Enfermeiro SSO — |
* Técnico Superior — Assistente A
* TOE
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NIVEL 7
QM  * Analista Programador — il
* Técnico Superior — Assistente B
AQt * Enfermeiro de Aeroporto |
* OPA A1
* Técnico Administrativo |
* TME |
* TOE
NIVEL 8
QM * Enfermeirc SSO A
* Técnico Superior — Assistente C
AQl * OPS I
AQil * TMD I
° TOE
NIVEL 9
QM * Enfermeiro SSO B
* Técnico Superior — Assistente D
AQl  ° Enfermeiro de Aeroporto A
* OPA A
* Programador |
* Técnico Administrativo A
* TME A
AQil < AIA |
* TOE
NIVEL 10
QM  * Enfermeiro SSO C
* Técnico Superior — Assistente E
AQl Enfermeiro de Aeroporto B
* OPA B
* Programador |l
* Técnico Administrativo B
°*° TME B
AQll * AIA A
* Encarregado de Manutengao A
* Operador de Sistemas |
* Tesoureiro
* TMD A
* TOE
NIVEL 11
QM
AQl ¢ Enfermeiro de Aeroporto C
*OPA C
* OPS i

AQll

Ql

Qil

QM
AQI
Ql

Qi

Qh

AQl

Qil

AQl

AQtH

NIVEL 12

NIVEL 14

Técnico Administrativo C
TME C

AIA B
TMD B

Analista de Materiais Al
Comprador Al

Fiscal de Obras Al

MAES Principal

Oficial Administrativo QI — Al

Mestre Costeiro Al
Programador Estagiario
TOE

OPS Ul

Analista de Materiais A
Comprador A
Fiscal de Obras A

Oficial Administrativo QI A
Operador de Sistemas Il

Bate-Chapas Principal
Carpinteiro Principal
Chefe de Armazém
Chefe de Cozinha |
TOE

NIVEL 13

OEA D

Analista de Materiais B
Comprador B

Fiscal de Cbras B

MAES A

Oficial Administrativo QI B

Bombeiro A1

Caixa A

Fiel de Armazém A

Oficial Administrativo QlI A
Operador de Consola A
Mestre Costeiro A

TOE

OPA D
TME D

AlA C
™D C
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Qi

Qill

* Bate-chapas A

* Bombeiro A

* Carpinteiro A

* Chefe de Cozinha |l

* Encarrgado de Refeitério

* Encarregado de Transportes
* Mestre Costeiro B

* Canalizador Principal

* Montador de Cabos e Linhas Principal
* Pedreiro Principal

* Pintor de Construgao Civil Principal

* Telefonista Principal

NIVEL 15

* Mestre Costeiro C

* TOE

NIVEL 16

AQll
Ql

Qil

QI

*AIAD

* Analista de Materiais C

* Comprador C

* Fiscal de Obras C

* MAES B

* Oficial Administrativo QI C

* Canalizador A

* Cozinheiro A

* Encarregado de Servigos Auxiliares
* Montador de Cabos e Linhas A

* Marinheiro A

* Condutor Auto A

* Pedreiro A

* Pintor da Construgéo Civil A
* Telefonista A

* TOE

NIiVEL 17

AQl

AQll
al

Qll

* OPA E
* TME E

* TMD D

* Analista de Materiais D

* Comprador D

* Fiscal de Obras D

* MAES C

* Oficial Administrativo QI D

* Bate-Chapas B

* Bombeiro B

* Caixa B

* Carpinteiro B

* Fiel de Armazém B

* Oficial Administrativo Qll B
* Operador de Consola B

* Marinheiro B
* TOE

NIVEL 18

Qnl

sQ

* Canalizador B

* Condutor Auto B

* Cozinheiro B

* Montador de Cabos e Linhas B
* Pedreiro B

* Pintor da Construcao Civil B

* Telefonista B

* Ajudante de Cozinha A1
* Ajudante de Fiel A1

* Empregado de Balcdo At
* Jardineiro A1

* Lubrificador-Lavador A1

NIVEL 19

Qi

SQ

Bate-Chapas C

* Bombeiro C

* Caixa C

* Carpinteiro C

* Fiel de Armazém C

* Oficial Administrativo Qll C
* Operador de Conscla C

* Marinheiro C

* Ajudante de Cozinha A
* Ajudante de Fiel A
* Empregado de Baicdo A

* Jardineiro A
* Lubrificador — Lavador A

* MAES Estagiario
* OPA — Estagiario
* TMD Estagiario

* TME Estagiario

NIVEL 20

Qi

SQ
NQ

* Canalizador C

* Condutor Auto C

* Cozinheiro C

* Montador de Cabos e Linhas C
* Pedreiro C

* Pintor de Construgdo Civil C
* Telefonista C

* Auxiliar Técnico de Depdsito de Bagagem
* Principal de Servigos Auxiliares

NIVEL 21

SQ

* Ajudante de Cozinha B
* Ajudante de Fiel B
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* Empregado de Balcédo B
* Jardineiro B
* Lubrificador — Lavador B

NQ * Continuo A
* Guarda A
* Porteiro A
* Servente A

NIVEL 22

Qll  * Canalizador D
* Condutor Auto D
* Cozinheiro D
* Montador de Cabos e Linhas D
* Pedreiro D
* Pintor da Construgédo Civil D
Telefonista D

NQ * Continuo B
* Guarda B
* Porteiro B
* Servente B

NIVEL 23

SQ * Ajudante de Cozinha C
* Ajudante de Fiel C
* Empregado de Balcido C
* Jardineiro C
* Lubrificador — Lavador C

NIVEL 24

NQ * Continuo C
* Guarda C
* Porteiro C
* Servente C

ANEXO 1V

GRUPOS DE QUALIFICAGAO E CARREIRAS
PROFISSIONAIS

CAPITULO |
DisposicOes gerais

Clausula 1
Principio geral

As carreiras profissionais da DRA constituem
um sistema integrado formando cada uma delas
um subsistema do mesmo todo organico profis-
sional, ndo sendo as respectivas condicdes espe-
cificas de desenvolvimento prejudicadas pelo dis-
posto no presente Capitulo.

Clausula 2
Definigdes

a) Grupo de Qualificagdo: Conjunto de cate-
gorias profissionais que requerem habilitacoes,
conhecimentos e aptiddes de nivel semelhante;

b) Categoria Profissional: Classificacao atri-
buida a um trabalhador decorrente das tarefas co-
metidas que se traduz num conjunto de funcdes de
uma mesma natureza e idéntico nivel de qualifica-
¢do e que define o objecto da prestagdo de traba-
lho;

¢) Fungdo: Conjunto de tarefas atribuidas a
um trabalhador, ou de modo semelhante a vérios,
correspondente a um ou mais postos de trabalho
de idénticas caracteristicas;

d) Escaldo: Situagéo irreversivel na categoria
profissional cujo acesso é condicionado pelos anos
de experiéncia, pelo nivel de responsabilidade atri-
buido, e/ou por exercicio de fungdes de coordena-
¢do, independentemente da designagdo que possa
assumir, nos termos da respectiva carreira;

e) Fase: Situagdo na categoria profissional
cujo acesso é em principio automatico, dependen-
do da antiguidade na mesma, de aproveitamento
nas acgbes de formacgdo previstas para a respec-
tiva categoria, podendo ser condicionado pelos re-
sultados da avaliacdo de desempenho e potencial
quando exista;

f) Carreira Profissional/Linha de Carreira: Sis-
tema de fases, escaldes, graus e categorias pro-
fissionais, no &mbito do qual se desenvolve a evo-
lucédo profissional;

g) Familia Profissional: conjunto de catego-
rias profissionais com fungdes semelhantes, pré-
ximas ou afins que néo estdo integradas na mesma
linha de carreira.

Clausula 3
Grupos de qualificagdo

Para os efeitos deste Anexo, as categorias
profissionais da DRA, sdo integradas nos seguin-
tes grupos de qualificagdo:

A — Quadros Superiores (QS)
B — Quadros Médios (QM)
C — Altamente Qualificados | (AQI)
D — Altamente Qualificados [l (AQII)
E — Qualificados 1 (QI)
F — Qualificados 1l (Qil)
G — Qualificados Il (Ql1)
H — Semi-Qualificados (SQ)
| — Nao-Qualificados (NQ)
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Clausula 4
Ingresso nas carreiras — Principios gerais

As condicbes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais sdo, em principio, as seguintes:

a) ingresso pela categoria e fase mais baixa,
sem prejuizo do disposto nas alineas b) a d);

b) necessidade de preenchimento do lugar;

c} impossibilidade de acesso de trabalhadores
incluidos na carreira;

d) perfil adequado do candidato, designada-
mente quanto a habilitagGes literarias, experiéncia
e formagdo profissional, de acordo com o estabe-
lecido neste Anexo.

Clausula 5
Acesso

1 — Para efeitos do presente Anexo, consi-
dera-se:

a) Acesso nas fases: progressao condicionada
nos termos da alinea f) da clausula 2. deste Ane-
X0;

b) Acesso aos escaldes: progressdo condicio-
nada nos termos da alinea d) da clausula 2. deste
Anexo;

c) Acesso a categoria profissional superior:
progressao decorrente da mudanca de contetido
funcional.

2 — Em geral o acesso a qualquer escaléo
dependera de:

a) Necessidade funcional;

b) Anos de experiéncia e curriculum profissio-
nal;

c) Atribuigdo de um nivel superior de respon-
sabilidade.

3 — Em geral, 0 acesso a categoria profissio-
nal de Grupo de Qualificacdo Superior dependera
de:

a) Necessidade funcional de preenchimento
da nova categoria;

b} Titularidade da categoria actual por periodo
minimo de 3 anos cumprido o requisito estabele-
cido na alinea a) do n° 6;

c) Posse de habilitagbes previstas neste Ane-
X0 nos casos de acesso a categoria de Grupo de
Qualificagdo ndo imediatamente superior, excepto
quando se trate de acessos dentro da mesma li-
nha de carreira em que as habilitagbes podem ser

supridas pela experiéncia e pela formacgio profis-
sional.

d) Classificacdo positiva no sistema de Ava-
liagdo de Desempenho e Potencial na actual cate-
goria;

e} Formacao profissional requerida pela nova
categoria;

f) Consideracdo pela seguinte ordem de pre-
feréncia:

— Trabalhadores da mesma linha de carreira;

— Trabalhadores oriundos de categoria da
mesma familia profissional cuja natureza das fun-
¢Oes exercidas seja similar as da categoria a pre-
encher;

— Trabalhadores de grupcs de qualificagéo
imediatamente inferior.

Em qualquer das anteriores situagoes, prefe-
rindo sempre os trabalhadores titulares das fases
e ou escaldes mais elevados.

4 — O acesso a categorias de grupcs de qua-
lificacdo superior efectua-se sempre para a fase
de nivel de remuneragdo imediatamente superior.

5 — O disposto no n.° 2 desta cldusula é apli-
cavel as mudancas de carreira entre categorias
incluidas nos grupos profissionais dos Semi-Qua-
lificados e Nao-Qualificados.

6 — O andamento na carreira podera ser ace-
lerado ou retardado em funcdo dos resultados da
Avaliagdo de Desempenho e Potencial nos termos
seguintes:

a) Podera ser acelerado, semestralmente, e
por proposta dos responsaveis dos servigos res-
pectivos, para um minimo de 50% dos trabalha-
dores da mesma categoria profissional;

b) Podera ser retardado por oposiciao da DRA,
mediante proposta dos responsaveis ‘dos servigos
respectivos.

7 — As situagbes a que se referem os n.* 2
e 3 e 6 desta clausula resultam de deliberacéo da
Comissdo de Promogdo.

8 — Nos casos de acesso a categoria profis-
sional de grupo de qualificagdo superior, podera
haver lugar a provas de avaliagdo profissional me-
diante deliberagdo da Comissdo de Promogéo.

Clausula 6

Mudanga de carreira

Fora dos casos previstos na cldusula 5.° a
mudanga de carreira é condicionada pelas habili-
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tacdes literarias ¢ de formacgdo profissional exi-
gidas e pelo reconhecimento de necessidade fun-
cional.

Clausula 7

Comissao de promogdo
Constitui¢io e funcionamento

1 — A Comissao de Promogéao tem a seguinte
composicao:

a) Directores dos Aeroportos do Funchal ou
de Porto Santo;

b) Chefe dos Servigos Administrativos:

c) Chefe dos Servigos a que pertencem oS
trabalhadores propostos para evolugéo;

d) Elemento a indicar pela DRA.

2 — A Comissao de Promogao funcionara se-
gundo regulamento préprio a aprovar pela DRA
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — A Comisséo relne duas vezes por ano
nos meses de Margo e Setembro.

4 — Compete 4 Comissdo analisar e decidir
relativamente as propostas que lhe sejam reme-
tidas até Janeiro e Julho, respectivamente.

5 — A Comissdo de Promogédo deverd, obriga-
toriamente, atender ao seguinte:

a) Cumprimento dos requisitos estabelecidos
na cléusula 5.2 deste Anexo;

b) Tipo de funcbes exercidas de acordo com
os respectivos contelidos e niveis funcionais;

c) Analise curricular da actividade desenvol-
vida;

d) Qualificagcbes adquiridas;

e) Andlise de desempenho e potencial, sem-
pre que exista;

f) Tempo de experiéncia na fungido desempe-
nhada em termos reconheciveis para a fungéo a
desempenhar.

6 — O Sindicato participa nos trabalhos da
Comissdao de Promogdo com o estatuto de obser-
vador, sendo-lhes facultada toda a documentagéo
do processo para elaboragdo de parecer final.

7 — O Sindicato tem direito de interposigéo
de recurso para o D.R. caso n3o se conformem
com a deliberacdo da Comissdo de Promogéo rela-
tivamente a qualquer dos casos em aprego.

8 — O recurso referido no nimerc anterior

deve ser interposto no prazo de 10 dias Uteis e
tem efeito suspensivo da decis@o da Comisséo
de Promocaéo.

Clausula 8

Avaliagéo de desempenho e potenci:l

A DBRA e o Sindicato outorgante, negociard no
prazo de 180 dias um sistema de avaliag@o do de-
sempenho e potencial a aplicar aos trabalhadores
integrados nos seguintes grupos de qualificag&o:
Quadros Superiores, Quadros Médios, Altamente
Qroralifivadios b, Aireimenies Quhiiicados W, Qs
cados ) e guando necessdrip aps Oualificados 1.

CAPITULO I
Grupos de qualificacdo e categorias profissionais

SECCAO |

Quadros superiores

Clausula 9

Definigao
Consideram-se Quadros Supericres para 0s
efeitos deste Anexo, os trabalhadores cujas fun-
¢bes implicam a proposicéo, preparagédo e/ou apli-
cacado de orientacbes superiores integradoras da
gestdo da DRA.

Clausula 10

Categorias profissionais abrangidas
As categorias profissionais abrangidas pelo
grupo de qualificagdo dos Quadros Superiores séo
as seguintes:

— Técnico Superior Assessor
— Técnico Superior Especialista
— Técnico Superior Sénior

Clausula 11

Condi¢des gerais de ingresso
Sao condigbes gerais de ingresso em qualquer
das categorias do grupo de qualificagdo dos Qua-
dros Superiores, as seguintes em alternativa:

a) Habilitagées literdrias:

Posse de licenciatura ou bacharelato, ou
outros graus académicos reconhecidos co-
mo equiparados pela entidade oficial com-
petente.

b) Experiéncia profissional:

Minimo de 8 anos de exercicio de fungdes
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de idéntica natureza e da miesma exigéncia
técnico-profissional.

SECCAO 1
Quadros médios
Clausula 12

Definigdo

Consideram-se Quadros Médios para os efei-
tos deste Anexo os trabalhadores cujo dmbito fun-
cional se caracteriza pelo exercicio de fungbes de
estudo, elaboracdo e proposta de solugées para
probblemas parcelares da politica e actividade da
DRA, requerendo uma longa experiéncia, formagao
especifica e completo dominio de uma determi-
nada area profissional ou de desenvolvimento e
aplicacdo de orientacOes gerais superiormente de-
finidas.

Cléausula 13
Categorias profissionais abrangidas

— Analista programador

— Analista de sistemas

— Enfermeiro de Saude Ocupacional
— Técnico Superior Assistente

Clausula 14
Condigdes gerais de ingresso

Sao condicbes gerais de ingresso nas catego-
rias do grupo de qualificagdo dos Quadros Médios
em alternativa.

a) Licenciatura ou Bacharelato com uma expe-
riéncia profissional minima de 2 anos, adequada as
fungGes a desempenhar;

b) 11.° ano do Ensino Unificado ou equivalente
com uma experiéncia profissional minima de 8
anos adequada as fungGes a desempenhar,

SECCAO 1l
Altamente qualificados 1
Clausula 15
Definigoes

Altamente qualificados I, sdo os trabalhadores
que realizam com autonomia funcional, trabalhos
muito complexos de natureza administrativa ou téc-
nica, requerendo capacidades adquiridas por uma
formacdo escolar de nivel médio, supriveis por
uma larga experiéncia num ramo particular de acti-
vidade profissional.

Clausula 16
Categorias profissionais abrangidas

As categorias profissionais abrangidas pelo
grupo dos Altamente Qualificados | sdo as se-
guintes:

— Enfermeiro de Aercportos.

— Oficial de Operagoes Aeroportuérias {OPA)
— Oficial de Operacdes de Socorros (OPS)
— Programador

— Técnico Administrativo

— Técnico de Manutengéo Eléctrica (TME)

Clausula 17

Condi¢des gerais de ingresso

Sao condigbes gerais de ingresso nas cate-
gorias do grupo de qualificagédo dos Altamente Qua-
lificados I, as seguintes:

a) 11. ano do ensino unificado ou equivalente;

b) 5 anos de experiéncia profisisonal adequa-
da a funcio;

¢} Formacéao profissional completa na area de
actividade.
SECGAO IV

Altamente qualificados 1l
Clausula 18
Definigédo

Altamente Qualificados 1l sdo os traablhado-
res com funcdes de execucdo complexa e de exi-
gente rigor e valor técnico, enquadrados por nor-
mas fixadas superiormente.

Clausula 19
Categorias profissionais abrangidas

As categorias profisisonais abrangidas pelo
grupo dos Altamente Qualificados Il sdo as se-
guintes:

— Assistente de Informacédo e Acolhimento
(AlA)

— Encarregado de Manutencgéo

— Operador de Sistemas |

— Técnico de Manutengao Diesel (TMD)

— Tesoureiro

Cléausula 20
Condicdes gerais de ingresso

Sao condicdes gerais de ingresso nas catego-
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rias do grupo de qualificacdo dos Altamente Qua-
lificades Il, as seguintes:

a) 11.° ano do ensino unificado ou equivalente;

b) Formacgéo profissional especifica.

SECCAO Vv
Qualificados |
Cléausula 21

Definigdo

Qualificados 1, sdo os trabalhadores com fun-
¢des caracterizadas pela execugédo de tarefas com-
plexas e escolha de um método ou processo de
execucdo perante possiveis solugtes alternativas,
cujos resultados do exercicio se repercutem com
frequéncia sobre cutros servicos.

Cléausula 22
Categorias profissionais abrangidas

As categorias profissionais abrangidas pelo
grupo dos qualificados | sdo as seguintes:

— Analista de Materiais

— Comprador

— Fiscal de Obras

— Oficial Administrativo QI

—Operador de Sistemas |l

— Mecéanico Auto e de Equipamento de Socor-
ros (MAES)

Clausula 23

Condi¢des gerais de ingresso

Séo condicdes gerais de ingresso nas catego-
rias do grupo de qualificacdo dos Qualificados I,
as seguintes:

a) 11.°ano do ensino unificado ou equivalente;
b) Formacéo profissional béasica ou 2 anos
de experiéncia profissional adequada & funcéo.
SECCAO VI
Qualificados |l
Clausula 24
Definigao
Qualificados I, s@o os trabalhadores com fun-
¢Oes caracterizadas por tarefas ndo rotineiras se-
gundc normas definidas e escolha de um método
ou processo de execugBo perante possiveis solu-

cdes alternativas, cujos resultados de exercicio
se repercutem por vezes sobre outros servigos.

Clausula 25
Categorias profissionais abrangidas

As categorias profissionais abrangidas pelo
grupo dos Qualificados I, sdo as seguintes:

— Bate-chapas

— Bombeiro de Aeroporto
— Caixa

— Carpinteiro

— Chefe de Armazém

— Chefe de Cozinha

— Encarregado de Refeitério
— Encarregado de Transportes
— Fiel de Armazém

— Marinheiro

— Mestre Costeiro

— Oficial Administrativo Q2
— Operador de Consola

Clausula 26
Condictes gerais de ingresso

Sdo condigdes gerais de ingresso nas cate-
gorias no grupo de qualificacdo dos Qualificados I,
as seguintes:

a) 9.° ano do ensino unificado ou equivalente;
b) Experiéncia profissional adequada a fungao.

SECCAO VI

Qualificados 1l

Clausula 27
Defini¢Ges

Qualificados lli, sdo os trabalhadores com fun-
¢Oes caracterizadas pela execugdo de tarefas exi-
gindo formacéo limitada, cujos resultados de exer-
cicio ndo tém repercussbes significativas scbre
outros servicos.

Clausula 28
Categorias profissionais abrangidas

As categorias profissionais abrangidas pelo
grupo dos Qualificados lll sdo as seguintes:

— Canalizador

— Condutor Auto

— Cozinheiro

—Encarregado de Servigcos Auxiliares
— Montador de Cabos e Linhas

— Pedreiro

— Pintor de Construcao Civil

— Telefonista
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Clausula 29
Condigdes gerais de ingresso

S&o condicbes gerais de ingresso nas catego-
rias do grupo de qualificados dos Qualificados IIl,
as seguintes:

a) 6.2 ano do ensino unificado ou equivalente;

b} Experiéncia profissional adequada a fungao.

SECCAO Vil

Semi-qualificados
Clausula 30
Definigédo

Semi-Qualificados, sdo os trabalhadores com
funcdes pouco complexas, predominantemente ma-
nuais, normalmente rotineiras ou repetitivas,

Clausula 31
Categorias profissionais abrangidas

As categorias Profissionais abrangidas pelo
grupo profissional dos Semi-Qualificados sédo as
seguintes:

— Ajudante de Cozinha

— Ajudante de Fiel

— Auxiliar Técnico de Depédsito de Bagagens
— Empregado de Balcéo

— Jardineiro

— Lubrificador-Lavador

Clausula 32
Condi¢cGes gerais de ingresso

E condicdo geral de ingresso nas categorias
do gupo de qualificagdo dos Semi-Qualificados, a
posse de escolaridade obrigatdria.

SECGAO IX

Nao-qualificados
Clausula 33

Definigéo

Nao-Qualificados, sdo os trabalhadores com
fungdes muito simples, normalmente néo especifi-
cadas, pressupondo apenas uma breve adaptacgéo
ao posto de trabatho.

Clausula 34
Categorias profissionais abrangidas

As categorias abrangidas pelo grupo profis-
sional dos Nao-Qualificados sdo as seguintes:

— Continuo

— Guarda
— Porteiro
— Servente

Clausula 35

Condigdes gerais de ingresso

E condigdo geral de ingresso nas categorias
do grupo de qualificagdo dos N&o-Qualificados a
posse da escolaridade minima obrigatéria.

CAPITULO 11l

Carreiras profissionais
SECGCAO |

QUADROS
SUBSECGAO |
TECNICOS SUPERIORES

Clausula 36

Defini¢éo
TECNICOS SUPERIORES

Consideram-se Técnicos Superiores para 0s
efeitos deste Anexo os trabalhadores com fungdes
de estudo de natureza técnico-cientifica, integra-
das por:

— Estudo e elaboracéo de projectos, normas
e regulamentos relativos a actividades gerais ou
de grande importancia para as actividades da DRA.

— Programacéao, planificagcdo e controlo de
execucédo de objectivos parcelares.

— Planeamento, concepgdo, projecto, manu-

tencdo e exploracdo das infra-estruturas aeronauti-
cas e aeroportudrias.

Clausula 37

Desenvolvimeto da carreira

A carreira de Técnico Superior desenvolve-se
por categorias, escalGes e fases da forma seguinte:

Grupo de Qualificacéo Categoria Escaldo Fase
QS Assessor |
1}
Especialista |
H
Sénior
Q.M. Assistente

mOO w>
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Cléausula 38

Contetidos funcionais — Definicao

Os contetdos funcionais dos escaldes e fases
da carreira referida na clasula antecedente, sdo os
seguintes:

ASSESSOR |

a) estudar as necessidades e preparar os ele-
mentos indispensaveis a formulagao e decisdo so-
bre uma politica geral da DRA, com coordenacao
das actividades pertinentes, consuitando a Direc-
cao Regional de Aeroportos e solicitando e apre-
ciando os dados fornecidcs por esta;

b) tomar decisdes de responsabilidade, subor-
dinando-se o seu poder de decisdo ou de coorde-
nacdo apenas a politica global de gestdo e aos
objectivos gerais da DRA que lhe sdo transmiti-
dos;

c) assegurar uma politica global de coordena-
¢80 com outros seciores ndo sendo o seu trabalho
susceptivel de revisao;

d) tomar decisbes complexas inseridas, nor-
malmente, dentro de opcdes fundamentais de ca-
racter estratégico ou de impacto decisivo a nivel
da DRA;

e) reportar directamente a DRA.
ASSESSOR H

a) estudar e preparar elementos indispensa-
veis a elaboragéo e definigdo das medidas neces-
sérias & aplicacdo da politica geral da DRA, consul-
tando o seu director, solicitando elementos e dis-
cutindo-os, com as chefias de servigo para defini-
¢go de planificagdes e/ou programacgdes.

b) coorderar funcicnalmente equipas de estu-
do de planificacdo e de desenvolvimento tomando
a seu cargo a realizacéo de tarefas completas de
estudo, de planificacéo ou de desenvolvimento que
the seiam confiadas ou exigidas pela sua activi-
dade;

¢) tomar decisdes de responsabilidade normal-
mente ndo sujeitas a revisdo, podendo envolver
grande dispéndio ou objectivos a longo prazo!

d) trabalhar a partir da simples indicacdo dos
objectivos finais, com revisdo somente quanto a
politica de accéo e de eficiéncia geral e, eventual-
mente quanto a justeza da solugéo.

e) coordenar programas de trabalho de ele-
vada responsabilidade;

f} reportar directamente ao Direcor Regional.

ESPECIALISTA |

a) formular recomendacgodes, geralmente revis-
tas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites
quanto ao rigor técnico e exequibilidade;

b) proceder & coordenacao de actividades den-
tro da sua especializacdo ou supervisicnar tecni-
camente outros quadros superiores;

c) tomar decisbes normalmente sujeitas a con-
trolo com trabalho entregue com a indicacdo dos
objectivos, de pricridade relativas e de interferén-
cia com outras actividades;

d) poder distribuir ou delinear trabalho, dar
outras indicagdes em problemas do seu &mbito e
rever trabalhos de outros profissionais quanto a
precisdo técnica;

e) poder responsabilizar-se pela formacao de
técnicos superiores.

ESPECIALISTA 1|

a) proceder & claboracao de trabathos de es-
tudo, técnicas analiticas especificagdes, normal-
mente supervisionadas e com orientagdo técnica
em problemas invulgares e complexos;

b) tomar decisbes que exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar e os quais
tdm normalmente grande incidéncia na gestdo a
curto prazo;

¢) poder ccordenar e orientar profissionais de
nivel inferior;

d) poder participar em equipas de estudo, pla-
nificagdo e desenvolvimento, podendo receber o
encargo da coordenagcdo de tarefas a nivel de
equina de profissionais licenciados;

e) poder responsabilizar-se pela fermacéo de
profissicnais enquadrados até ao nivel 7.

SEN!OR

a) proceder a sclucido de prchlemas parcela-
res aos quais deve estar mais ligado, mas tendo
em vista garantir resultados finais;

b) executar trabalhos para os quais é requeri-
da capacidade de iniciativa e frequente delibera-
¢cdo dentro da orientacdo estabelecida;

¢) poder participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador, podendo re-
ceber o encargo para a execugio de tarefas parce-
lares e individuais de responsabilidade média;



Il SERIE — NUMERO 14

d) poder actuar com funcdes de orientagdo
de outros profissionais de nivel inferior, podendo
receber assisténcia de outros profissionais mais
qualificados;

e) poder participar em eqguipas de estudo, pla-
nificacdo e desenvolvimento, podendo receber o
encargo de coordenacgdo de tarefas e nivel de equi-
pas de profissionais nédo licenciados;

f) poder responsabilizar-se pela formacéo de
profissionais nZo licenciados.

ASSISTENTE

a) executar trabalhos rotineiros na sua espe-
cialidade, decidindo tecnicamente dentro da orien-
tagdo estabelecida;

b) proceder de forma a estar mais ligado a
solucgo de problemas do que a resultados finais;

c} poder participar em equipas de desenvol-
vimento como colaborador executante podendo de-
sempenhar tarefas parcelares de limitadas respon-
sabilidades;

d) poder actuar com fungbes de orientacédo
de profissionais menos qualificados, mas segundo
instrugcoes definidas e com controlo frequente,
devendo receber assisténcia de outros profissio-
nais mais qualificados;

e) ndo actuar com fungdes de coordenacgao,
embora possa orientar outros técnicos em activi-
dades de rotina.

Clausula 39
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de Técnico Supe-
rior obedece as seguintes condicdes:

a) para Assistente E:

— Bacharéis com mais de 2 anos de experién-
cia profissional adequada a funcdo a desempenhar;

b) para Assistente D:

— Licenciados com 2 ou mais anos de expe-
riéncia profissional adequada & funcdo a desem-
penhar;

— Bacharéis com mais de 5 anos de experién-
cia profissional adequada & fungdo a desempenhar.

2 — A titulo excepcional e atento o nivel de
responsabilidade e o grau de especializagido re-
querido, poderd o ingresso verificar-se para as ca-
tegorias de Sénior, Especialista ou Assessor.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no Regula-
mento de Recrutamento e Seleccéo, tém preferén-
cia no ingresso dos Técnicos Superiores, por or-
dem decrescente de prioridades, os trabalhado-
res que:

a) possuam habilitacbes académicas devida-
mente reconhecidas pela entidade competente su-
periores aos minimos exigidos nas alinea a) e b)
do nimero 1;

b) possuam experiéncia técnica profissional
no ramo aeronautico.

Clausula 40
Acesso

O acesso na carreira de Técnico Superior obe-
decera ao disposto nos numeros seguintes:

1 — a) a Assessor | os Assessor Il com mais
de 3 anos;

b) a Assessor Il os Especialistas I;

2 — a) a Especialista | os Especialistas Il com
mais de 3 anos;

b) a Especialista Il os Sénior com mais de
2 anos.

3 — A Sénior os Assistentes — A
4 — a) a Assistente A os B com 1 ano;

b) a Assistente B os C com 1 ano;
c) a Assistente C os D com 1 anos;

d) a Assistente D os E com 2 anos.

5 — A apreciacdo pela Comissao de Promo-
¢do dos casos relativos aos acessos nesta carrei-
ra, incidird sobre os seguintes aspectos:

a) Tipo de funcbes exercidas na DRA de acor-
do com a caracterizacdo dos respectivos niveis
funcionais, em que se consideram acessoérias as
alineas iniciadas pela expresdo «poder» (por con-
trapoicdo as recentes que se consideram essen-
ciais), devendo verificar-se a ocorréncia das con-
digoes essenciais e de uma das acessdrias;

b) Aproveitamento nas accOes de formagao
prevista até ao escaldo de Especialista I;

c) Aos resultados da aplicagdo do sistema
de avaliacdo de desempenho e potencial prevista
na clausula 8. deste Anexo;

d) Analise curricular da actividade desen-
volvida;
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e) Qualificagdes adquiridas devidamente com-
provadas;

f) Tempo de experiéncia na funcdo desempe-
nhada em termos reconheciveis para a fungido a
desempenhar.

Clausula 41
Formacdo e aperfeicoamento

1 — A DRA promoverd as accdes de forma-
¢ao sistematizada e aperfeicoamento dos Técni-
cos Superiores, tendo em vista o desenvolvimen-
to profissional dos mesmos, atentas as responsa-
bilidades que lhes s&o egixidas, as areas funcio-
nais estatutariamene cometidos & DRA e as orien-
tacdes ou recomendagbes de organismos inter-
nacionais de que Portugal seja Estado membro.

2 — As acclOes referidas no nimero anterior,
seréo inscritas no Plano Anual de Formacdo aten-
to designadmente o diposto no Documento 7192-
-AN/857 Parte A-1 do Manual de Instrugéo da ICAO.

3 — Paralelamente a DRA promovera as
accdes necessarias de modo a garantir aos Téc-
nicos Superiores o acesso a documentagdo e in-
formacéo actualizadas sobre as matérias ineren-
tes a sua actividade funcional.

SUBSECCAQ 1l
Carrelra de enfermagem de salide ocupacional
Clausula 42

Desenvolvimento da carreira

A carreira de Enfermagem de Saide Ocupa-
cional desenvolve-se do modo seguinte:

Grupo
de qualificagdo Categoria Escalio Fase

QM Enfermeiro SSO |
A
B
C

Clausula 43
Ingresso

Sao condigcdes de ingresso na carreira de En-
fermagem de Satde Ocupacional:

— Para Enfermeiro SSO — C
a) 11.° ano do ensino unificado ou equivalente;

Curso geral de Enfermagem;
Especializacdo em Salde Publica;

b) Experiéncia profissional adequada mini-
ma de 2 anos.

Clausula 44
Acesso

O acesso na carreira de Enfermagem de Sau-
de Ocupacional processa-se do modo seguinte:

1 — A Enfermeiro SSO | os A com mais de 2
anos:

2 — a)} A Enfermeira SSO A os B com mais
de 1 ano;

b) A Enfermeira SSO B os C com mais de 2
anos.

SECCAO !l
Carreiras aeronauticas
SUBSECGCAOQ |

Carreiras de oficiais de opera¢Ges aeroportuéarias

Clausula 45
Designacéo profissional

A carreira profissional dos Oficiais de Opera-
cbes Aeroportuérias, abreviadamente designados
por OPA'S, constitui uma profissdo aerondutica,

correspondente a carreira do Pessoal Técnico As-
sistente ao Servigco de Operacdes Aeroportudrias
criada por Decreto Regulamentar de 4/78 de 11 de
Fevereiro.

Clausula 46
Recrutamento e selec¢do

O recrutamento e seleccdo dos candidatos a
OPA, far-se-a4 nos termos deste Acordo, devendo os
candidatos reunir os seguintes requisitos especi-
ficos:

a) Idade ndo superior a 25 anos;

b) 11° ano ou equiparado;

c) Carta de conducéo de automéveis ligeiros;

d) Conhecimento de Inglés e Francés.

Clausula 47

Antiguidade e escalonamento na carreira

1 — A posicao relativa entre os OPA’S é de-
terminada com base na antiguidade na categoria
profissional.

2 — Em caso de igualdade na categoria, a po-
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sicdo relativa sera determinada pelos seguintes
factores sucessivamente considerados:

— Aproveitamento no Curso de Supervisdo
Operacional;

— Aproveitamento no Curso Complementar de
Operacdes Aeroporiudrias;

— Aproveitamento no Curso Geral de Opera-
¢Oes Aeroportudrias;

— Aproveitamento no Curso Bésico de Opera-
cdes Aeroportuarias;

— Maior Assiduidade;

— Maior antiguidade;

— Maior idade.

3 — Até 31 de Margo de cada ano civil sera
publicada a lista de escalonamento na categoria
profissional.

Clausula 48
Desenvolvimento na carreira

1 — A carreira de Oficial de Operacdes Aepor-
tuarias desenvolve-se por fases e nos termos defi-
nidos no nimero seguinte.

2 — As fases referidas no namero anterior
s8o as seguintes:

— OPA A1
— OPA A
— OPA B
— OPA C
— OPA D
— OPA E

Clausula 49
Ingresso

1 — O ingresso na carreira depende dos re-
quisitos previstos na clausula 46 e apGs aprovei-
tamento no Curso Basico, (Tedérico-Pratico) de
Operacdes Aeroprtuarias e respectivo estdgio os
quais no conjunto terdo a duracdo de 1 ano.

2 — O ingresso far-se-2 pela fase «E» da pro-
gressdo profissional.

Clausula 50
Acesso as fases

1 — O acesso na carreira de OPA sera feito
entre os trabalhadores que satisfagam as condi-
cbes abaixo indicadas:

— A OPA A1

Os OPA A com 3 anos na fase e fequéncia

com aproveitamento no Curso de Supervisdo Ope-
racicnal;

— A OPA A

Os OPA B com 2 anos na fase e frequéncia
com aproveitamento no Curso Complementar de
Operagdes Aeroportuédrias;

— A OPA B
Os OPA C com 2 anos na fase.
— AOPA C

Os OPA D com 3 anos na fase e frequéncia
com aproveitamento no Curso Geral de Opera-
¢Oes Aeroportuéarias.

— A OPA D
Os OPA E com 2 anos na fase.
— A OPA E

Os estagiarios que satisfagam os requisitos
da Clausula 46.,

2 — A DRA podera opor-se & mudanca de
uma fase em decisdo fundamentada na apreciacio
negativa do aperfeicoamento profissional do OPA,
no periodo intercalar das fases.

3 — Para efeites do numero 2, os factores
que possam influenciar a decisdo da DRA, seréo
comunicados ao OPA logo que ocorram, para que
este, querendo, os possa contraditar no prazo de
cinco dias Uteis apos a notificagao.

4 — Considera-se aperfeigoamento profissio-
nal dos OPA’'S, o aproveitamento técnico-profis-
sional do trabalhador nas acgdes de formacgdo a
que atende o N~ 1 desta cldusula e a apreciac&o
expressa das chefias directas sobre a capacida-
de técnico-profissional do OPA.

5 — De acordo com o N.° 3 desta cldusula, o
OPA podera recorrer, no prazo de cinco dias Uteis,
para um jari de recurso constituido por 3 vogais,
sendo um designado pelo recorrente, outro pela
DRA e o terceiro constiuido pelos vogais designa-
dos.

6 — As fases que integram a progresséo pro-
fissional ndo determinam por si qualquer depen-
déncia hierarquica.

Clausula 51
Funcées

1 — As fungbes dos OPA'S sdo as constantes
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do Decreto Regulamentar 4/78 de 11 de Fevereiro,
podendo ainda ser-lhes atribuidas no ambito dos
respectivos Servigos Aeroportuarios as seguintes:

a) Executar, de acordo com dados estatisticos
de anos anteriores, a programacgéo diaria dos bal-
coes de check-in, controle de passaportes e segu-
ranga;

b) Executar a programacdo diaria de stands
e portas de embarque;

¢) Controlar e fiscalizar o cumprimento do pro-
grama didrio no ambito das duas alineas anterio-
res bem como a marcacéo de tapetes de bagagem;

d) Assegurar, no dmbito dos Servigcos de Ope-
racbes Aeroportudrias, o cumprimento do Regula-
mento de Navegacdo Aérea e ainda outra legisla-
¢do, bem como as normas internacionais, estabe-
lecidas nomeadamente pela ICAO, desde que rece-
bidas na ordem juridica interna portuguesa;

e) Fornecer as tripulagées e outros érgéaos do
Servigco de Trafego Aéreo as informacgdes dispo-

niveis e necessérias & seguranca, regularidade e
eficiéncia da Navegacdo Aérea.

2 — Sem prejuizo do estabelecido nas alineas
do nimero anterior, poderdo os OPA’S exercer ou-
tras funcbes operacionais desde que para o efeito
e voluntariamente tenham recebido formagéo ade-
quada.

3 — Serdo normalmente cometidas ao Orgédo
de OperacGes Aeroportudrias, as acgdes correc-
tivas pertinentes para repor a normalidade da Ex-
ploragdo do Aeroporto.

4 — Sao ainda da competéncia dos OPA'S, de-
corrente do exercicio das actividades das Opera-
¢des Aeroportusrias, as fungbes de assessoria
técnica directa do Orgdo das Operagbes Aeropor-
tudrias, formagéo profissional e supervisdo opera-
cional dos OPA’S.

5 — Os OPA'S constituem uma drea preferen-
cial no preenchimento dos lugares, corresponden-
tes as funcGes de Chefia do Servigco de Exploragéo
dos Aeroportos.

6 — Cabe exclusivamente aos OPA'S o exer-
cicio da chefia directa do Orgdo das Operagdes
Aeroportudrias.

Cldusula 52
Natureza das func¢ées

Sio de natureza operacional todas as fungdes
previstas na clausula anterior.

Clausula 53

Do hordrio e duragéio do trabalho

1 — A duracgdo do trabalho é de 36 horas se-
manais para os OPA’'S apurados por média do ciclo
horério.

2 — Os OPA’S no desempenho das respecti-
vas fungdes operacionais tém horarios por turnos.

3 — O periodo alargado de descanso nao pode
ser inferior a 60 horas consecutivas, salvo por
acordo escrito com os trabalhadores interessados.

4 — Poders ser autorizada a troca de turnos
quando solicitada, e desde que daf ndo decorram
encargos para a DRA.

5 — Excepcionalmente, poderdo os OPA’S
prestar até um méaximo de duas horas de trabalho
extraordinario por prolongamento.

6 — Aos periodos de trabalho seguir-se-do
periodos de descanso nao inferiores a 8 horas, ndo
podendo contudo, implicar saida as 24h00 de um
dia e entrada as 08h00 do dia seguinte.

Clausula 54

Composigio de turnos
1 — Na composicédo de turnos, ter-se-4 sem-
pre em atencdo as qualificagbes dos OPA’'S de
modo que as fungdes de exploragéo e de terminal
sejam, em principio, desempenhadas por OPA-A.

2 — Todos os OPA’S poderdo desempenhar
funcdes de aerédromo.

3 — A chefia de turno sera sempre desem-
penhada pelo OPA mais qualificado e em caso
de igualdade preferencialmente pelo mais antigo
na carreira.

SUBSECCAO 1
Carreira de socorros

Clausula 55

Desenvolvimento da carreira

A carreira de Socorros desenvolve-se da for-
ma seguinte:

Grupo de Qualificagao Categoria Escalao Fase
AQ I Oficial de ]
Operacgdes 1
de Socorros Hi
Qil: Bombeiro de Al
Aeroporto A
B
C
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Clausula 56

Ingresso

1 — Sao condigbes de Ingresso na carreira
de Socorros:

Para Bombeiro — C
a) ldade ndo superior a 28 anos;

b) 11° ano do Ensino Unificado da area de
Ciéncias, com conheccimento de Inglés;

¢) Carta de condugdo de Pesados (profissio-
nal):

d) Aptidao Psicofisica;

e) Conclusdo de Estdgio de t ano com apro-
veitamento no curso basico de Bombeiro de Aero-
porto.

2 — Gozam de preferéncia os candidatos que
possuam experiéncia profissional na area de pre-
vengdo e seguranga adequada ao desempenho de
fungbes no servigo de Socorros.

Clausula 57

Acesso

O acesso na carreira de Socorros processa-
-se do modo seguinte:

a) A OPS-l os Il com 3 anos e aproveitamento
no curso complementar de Chefia de Operagbes
de Socorros;

b} A OPS-ll os Ill com 3 anos;

¢} A OPS-lli os Bombeiros d eAeroporto A1
com aproveitamento em curso de Comando de Ope-
racoes de Socorros;

d) A Bombeiro Al os A com 5 anos e com
aproveitamento em curso de Chefia de Equipe de
Socorros ha mais de 3 anos;

e) A Bombeiro A os B com 3 anos;

f) A Bombeiro B os C com 3 anos.

SUBSECCAO 111
Carreira de marinhagem
Clausula 58
Desenvolvimento da carreira

A Carreira de Marinhagem desenvolve-se da
forma seguinte:

Grupo de Qualificagdo Categoria Escaldao Fase
Qli Mestre Costeiro Al

A
B
Marinheiro — A
B
C

Clausula 59

Ingresso

O ingresso na Carreira de Marinhagem efec-
tua-se por Marinheiro — Fase C e depende das
seguintes condigbes cumulativas:

— Idade n#o superior a 25 anos;

— 9.° Ano de escolaridade ou equivalente;

— aptiddo fisica para a fungéo;

— Carta de inscrito maritimo;

— Curso de nadador - salvador.

Clausula 60

Acesso

O acesso na carreira Marinhagem sera feito
de entre os trabalhadores que satisfagam as con-
digbes abaixo indicadas:

a) A Mestre Costeiro Al os A com 3 anos que
exercam funcbes de coordenacio;

b) A Mestre Costeiro A os B com 3 anos;

¢) A Mestre Costeiro B os Marinheiros com
3 anos na fase A e curso adequado;

d) A Marinheiro A os Marinheiros com 3 anos
na fase B;

e) A Marinheiro B os Marinheiros com 3 anos
na fase C.
SUBSECCAQ IV

Carreira de técnico de manutencio eléctrica
de aercportcs (TME)

Clausula 61

Desenvolvimento da carreira

A carreira de TME desenvolve-se da forma se-
guinte:

Grupo de Qualificagao Categoria Esca’ao Fase
AQ I TME |

A

B

C

D

E
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Clausula 62

Ingresso
Séo condigdes de ingresso na carreira de TME:
PARA TME-E:

a) 11.° ano do Ensino Unificado (area de Elec-
trotécnia ou Electronica), ou formacdo legalmente
equiparada;

b) Conclusédo do Estdgio de 1 ano com apro-
veitamento no respeclivo curso de formacéo.

Clausula 63

Acesso
O acesso na carreira de TME processa-se de
modo seguinte:

a) A TME-l os A com 3 anos e aproveitamen-
to no curso de Electrénica Industrial;

b) A TME-A os B com 2 anos e aproveitamen-
to em acgao de formacéo adequada;

¢) A TME-B os C com 2 anos e aproveitamento
na totalidade dos cursos de especializagdo previs-
tos para a careira;

d) A TME-C os D com 3 anos e com aproveita-
mento em dois dos seguintes cursos de especia-
lizacao:

— Alta Tenséo

— Climatizagéo

— Sinalizacdo luminosa especial

— Centrais Eléctricas

e)] A TME-D os E com 2 anos e com aproveita-
mento no curso de Baixa Tensdo.

SUBSECGAO V

Carreira de técnico de manutencéo
Diesel (TMD)

Clausula 64

Desenvolvimento da carreira

A Carreira de TMD desenvolve-se da forma se-
guinte:

Grupo de Qualificagéo Categoria Escalao Fase

AQII: T™D |

o0 m >

Clausula 65

Ingresso

Séo condigdes de ingresso na carreira de TMD:
PARA TMD-D:

1 — a) 11.° ano do Ensino Unificado (érea de
Mecanotecnia) ou formagéo legalmente equiparada;

b) Conclusdo do Estagio de 1 ano com apro-
veitamento num dos seguintes cursos: Mecanica
Geral ou Mecéanica de Motores Diesel.

2 — Terdo preferéncia os candidatos com o
Curso Complementar de Mecanotecnia.

Clausula 66

Acesso

O acesso na carreira de TMD processa-se do
modo seguinte:

a) A TMD-l os A com 3 anos e aproveitamento
em curso complementar de Manutengcdo Mecani-
ca e Chefia Oficinal;

b) A TMD-A os B com 3 anos e aproveitamento
em curso de formacdo adequado;

¢) A TMD-B os C com 3 anos e aproveitamen-
to na totalidade dos cursos de especializagcdo pre-
vistos para a carreira;

d) A TMD-C os D com 2 anos e aproveitamento
em dois dos seguintes cursos de especializagdo:

— Mecénica Geral
— Mecanica de Motores Diesel
— Sistema de calibragem e Injeccdo Diesel
— Mecénica de Centrais Térmicas Aeropor-
tuarias.
SUBSECGAO VI

Carreira de assistente de informacio e
acolhimento (AlA)

Clausula 67

Desenvolvimento da carreira

A carreira de AlA desenvolve-se da forma se-
guinte:

Grupo de Qualificagao Categoria Escaldo Fase

AQIl: AlA !

o0 m>»
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Cléausula 68

Ingresso
Sao condigdes de ingresso na carreira de AlA:
PARA AIAD:
1 — a) 11.° ano do Ensino Unificado ou for-
macgao legalmente equiparada;

b) Bons conhecimentos de Inglés e Francés,
orais e escritos e conhecimentos de Aleméo;

¢) Capacidade para exercicio de fungbes de
relagbes piblicas;

d) Boa dicgdo e timbre de voz.

2 — Terdo preferéncia os candidatos com co-
nhecimentos de outras linguas para além das pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 69

Acesso

O acesso na carreira de AIA processa-se do
modo seguinte:

a) A AIA-l os A com 3 anos que exergcam fun-
coes de coordenagéo;

b) A AIA-A os B com 3 anos;
¢} A AIA-B os C com 3 anos;
d) A AIA-C os D com 1 ano.

SECCAO 1l
Carreira de enfermeiro de Aercporto

Clausula 70

Desenvolvimento da carreira

Grupos de Qualificagdo Categoria Escaldo Fase
AQl Enfermeiro
de aeroporto |
A
B
C
Clausula 71
Ingresso

Sao condicbes de ingresso na carreira de En-
fermeiro de Aeroporto:

— 11.° ano do ensino unificado ou equivalente
— Curso Geral de Enfermagem.

Clausula 72

Acesso

O acesso na carreira de Enfermeiro de Aero-
porto processa-se da forma seguinte:

a) Ao Escaldo |, os Enfermeiros de Aeroporto
com mais de 3 anos na fase A;

b) A Enfermeiro de Aeroporto A, os Enfermei-
ros de Aeroporto com 2 anos na fase B;

c) A Enfermeiro de Aeroporto B, os Enfermei-
ros de Aeroporto com 2 anos na fase C.

SECGAO IV
Carreiras técnicas administrativas
SUBSECCAOQ |

Carreira de informatica
Clausula 73

Desenvolvimento da carreira

Grupos de Qualificagido Escalio Fases

QM Analista
programador le ll —

Categorias

AQI Programador le ll —

AQ il Operador
sistemas |

Ql Operador
sistemas |l — —_

Ql Operador

de consola — AB,C,

Clausula 74

Ingresso

Sao condi¢cGes de ingresso na carreira de In-
formatica, as seguintes:

a) Para Operador de Consola C:

— 11.° ano do ensino unificado ou equivalen-
te com aproveitamento em Ingiés;

— Nocoes gerais de Informatica;
b) Para Programador Ii:

— 11.° ano do ensino unificado ou equivalente;

— Curso de programagio na linguagem ade-
quada;

— 1 ano de experiéncia profissional em pro-
gramacéo de sistemas semelhantes;

— cumprimento de 1 ano de estagio com apre-
ciagdo positiva.
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¢) Para Analista Programador:

— 11.° ano do ensino unificado ou equivalente;
— Conhecimento das linguagens utilizadas;
— Curso de Anélise Orgénica;

— Experiéncia de 5 anos como Analista Pro-
gramador em sistemas semelhantes.

Clausula 75

Acesso

O acesso na carreira de Informéatica é o se-
guinte:

a) A Analista Programador:

-— Os programadores | com mais de 3 anos e
mais de 300 horas de programacédo de sistemas,
aprovados em prova de selecgdo incidindo sobre:

— Programacgéo — Utilizagdo de base de
dados;

— Introducédo a Anélise funcional;

— Conceitos e técnicos de sistema de ex-
ploracgéo;

— Estudo do sistema de exploragéo;

— Casos praticos de andlise.
b} Ao Escaldo de Programador I

— Os programadores |l com mais de 2 anos
e um minimo de 200 horas de programacdo de sis-
temas, com aprovagio em prova de seleccéo in-
cidindo sobre:

— Técnicas Auxiliares de programacao;

— Estruturas de dados (tabelas, listas, pilhas,
sua manipulacdo e representacdo em memdria).

c) Ao Escaldo de Programador Il:

— Os operadores de Sistemas !l com mais de
3 anos e os Operadores de Sistemas | com mais
de 1 ano e mais de 300 horas técnicas de progra-
magdo e aprovagdo em prova de seleccdo incidindo
sobre:

— Nogdes gerais de informética;

— Organizagdo de ficheiros e técnicas de
acesso;

— Introducéo a programagéo;
— Linguagem de programacio;

-— AplicacOes praticas com documentacgdo e
testes.

d) A categoria de Operador de Sistema I:

— Os operadores de Sistemas |l com mais de
3 anos e um minimo de 600 horas de operagédo,
aprovados em prova de selec¢do incidindo sobre:
— Gestdo de operagao;

— Introducdo a técnicas de teleprocessa-
mento;

— Fundamentos de linguagem de progra-
macéo.

e) A categoria de Operador de Sistemas Il
— Os Operadores de Consola A com mais de
2 anos e um minimo de 400 horas de operacao,
aprovados em prova de selec¢do incidindo sobre:
— introdugcdo aos computadores;

— Organizacdo de ficheiros e métodos de
acesso;

— Introducédo ao sistema de exploracgao;
— Linguagem de controlo de trabalhos;

— Técnicas de operagdo dos varios equipa-
mentos:

f) A Operador de Consola A:
— Qs Operadores de Corsola B com 2 anos.
g) A Operador de Consola B:

-— Os Operadores de Consola C com 1 ano e
um minimo de 200 horas de operacdo de registo
de dados, aprovados em provas de selecgéo inci-
dindo sobre:

— Nogbes gerais de informatica;

— Nogébes gerais do equipamento que opera.
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SUBSECCAO 11

Sistema de carrelras administrativas

Clausula 76

Categorias profissionals e desenvolvimento das carreiras

Linha de
carr, tipo
G:;‘lf;if_de Categoria Escaldo Fases
1 2 3
AQ | o Técnico Administrat. | A, B, C
AQ I . Tesoureiro —_ A B CD
Qi . Of. Administ. Q | —_ A1,A,B,C,D
d Analista de Mater. —_ A1,A,B,C,D
. Comprador A1,A B, C,D
Qn . Of. Administ. Qll — A B, C
¢ Caixa — A, B C
i Chefe de Armazém —_ —
| . Fiel de Armazém — A, B, C

NOTA: As linhas de carreira referidas na cl.* 5. (Acesso-alinea f) como primeira preferéncia, sdo as assinaladas nas
colunas 1, 2 e 3 no quadro acima, isto &, respectivamente:

1 —Técnico Administrativo, Oficial Administrativo QI e Oficial Administrativo Q2.

2 —Tesoureiro e Caixa.

3 — Analista de Materiais, Comprador, Chefe de Armazém e Fiel de Armazém.

Clausula 77

Ingresso

As condigGes de ingresso nas carreiras inte-
gradas no sistema de carreiras Administrativas
séo as seguintes:

a) Para a fase C de Qualificado Il:

— 11.° ano do ensino unificado;

— 2 anos de experiéncia profissional em fun-
¢bes similares.

b) Para a fase D de Qualificado I:

— 11.° ano do ensino unificado;

— Formagcéao profissional basica e 2 anos de
experiéncia profissional em fungbes similares.

c) Para a fase D de Altamente Qualificado II:

-— 11.° ano do ensino unificado;

— Formagéo profissional especifica e 3 anos
de experiéncia profissional em fungbes similares.

d) Para a fase C de Altamente Qualificados I:

— 11.° ano do ensino unificado;

— Formacgéo profissional completa na area de
actividade:

— 5 anos de experiéncia em fungbes seme-
lhantes.

Clausula 78

Acesso

O acesso no sistema de carreiras administra-
tivas faz-se pela forma seguinte, dentro de cada
Grupo de Qualificagéo:

1 — A fase B de Qualificados lI:

— Os Qualificados Il com mais de 1 ano na
fase C e aproveitamento em curso de formagéo
profissional adequada.
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2 — A fase A de Qualificados II:

— Os Qualificados 1l com 3 anos na fase B:
3 — A fase C de Qualificados I:

— Os Qualificados | com 1 ano na fase D.
4 — A fase B de Qualificado I:

— Os Qualificados | com 3 anos na fase C.
5 — A fase A de Qualificado I:

— Os Qualificados | com 3 anos na fase B.
6 — A fase A1 de Qualificados I

— Os Qualificados | com 3 anos na fase A.
7 — A fase C de Altamente Qualificados II:

— 0Os Altamente Qualificados Il com 1 ano
na fase D.

8 — A fase B de Altamente Qualificados II:

— Os Altamente Qualificados Il com 3 anos
na fase C.

9 — A fase A de Altamente Qualificados Il:

— Os Altamente Qualificados Il com 3 anos
na fase B.

10 — A fase B de Altamente Qualificados I:

— Os Altamente Qualificados | com 2 anos
na fase C.

11 — A fase A de Altamente Qualificados I:

— Os Altamente Qualificados | com 2 anos
na fase B.

12 — Ao Escaldo | de Altamente Qualificados I:

— Os Altamente Qualificados | com mais de
3 anos na fase A e aproveitamento em curso de
formacgédo adequado.

SECCAO V
Carreira de fiscal de obras

Clausula 79

Desenvolvimento da carreira

Grupo de i 5
Qualificagio Categorias Escaldo Fases
Ql FiscaldeObras —  A1,A,B,C,D

Clausula 80

Ingresso

Sao condigdes de ingresso na categoria de
Fiscal de Obras, as seguintes:

— 11.° ano do ensino unificado;
— Formacédo profissional bésica;

— 2 anos de experiéncia profissional em fun-
¢Oes similares.

Clausula 81

Acesso

O acesso na categoria de Fiscal de Obras efec-
tua-se pela forma seguinte:

a) A fase A1 de Fiscal de Obras.

— Os fiscais de obras com 3 anos na Fase A.

b) A fase A de Fiscal de Obras.
— Os fiscais de obras com 3 anos na fase B.
c) A fase B de fiscal de obras.
~— Os fiscais de obras com 3 anos na fase C.
d) A fase C de fiscal de Obras.

— Os fiscais de obras com 1 ano na fase D.

SECCAO VI

Carreiras de manutenciio geral e servigos de apoio
SUBSECGAO 1|

Carreira de mecanico auto e de equipamento de socorros
(MAES)

Clausula 82

Desenvolvimento da carreira

Grupos de Qualificagéo Categoria Escaldo Fase

Ql Mecaénico Auto Principal A,B,C
e de Equip. de
Socorros

Clausula 83
Ingresso

S#o condigbes de ingresso na carreira de Me-
canico Auto e de Equipamento de Socorros fase C
as seguintes:

a) 9° ano do ensino unificado ou equivalente,
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sendo condigdo de preferéncia a posse do Curso
Geral das Escolas Industriais.

b) Conclusdo de estagio de 1 ano com apro-
veitamento no curso de Mecénica Geral.

Clausula 84
Acesso

1 — O acesso na carreira de Mecanico-Auto
e de Equipamento de Socorros faz-se nas condi-
¢Oes seguintes:

a) Ao escaldo de Mecéanico-Auto e de Equipa-
mento de Socorros Principal:

— Os Mecéanicos-Auto e de Equipamento de
Socorros A com mais de 3 anos.

b) A Mecanico-Auto e de Equipamento de So-
corros A:

— Os Mecanicos-Auto e de Equipamento de
Socorros B com 3 anos e aproveitamento nos se-
guintes cursos:

— Sistemas Hidraulicos, Bombas Hidraulicas,
Centrifugas e outras;

— Motores Diesel, Bombas e Injectores.

¢) A Mecanico-Auto e de Equipamento de So-
corros B:

— Os Mecéanicos-Auto e de Equipamento de
Socorros C com 3 anos e aproveitamento nos cur-
sos de:

— Motores de Explosio;

—Mecéanica de Automdéveis.

SUBSECGAO i

Carreira tipo de operdrio Q Il

Clausula 85
Categorias profissionais abrangidas
— Bate Chapas
— Carpinteiro
Clausula 86

Desenvolvimento da carreira

A carreira tipo de Operdrio Q Il desenvolve-se
da seguinte forma:

Escaldo Fases

Principal A, B,C

Clausula 87

Ingresso
Séo condigbes minimas de ingresso na fase
C da carreira tipo de Operéario Q Il as seguintes:

a) 6.° ano do ensino unificado ou equivalente
e 4 anos de experiéncia profissional adequada a
fungdo, gozando de preferéncia os candidatos
habilitados com o 9.° ano do ensino unificado e
experiéncia profissional.

b) Conclusdo de estagio de 1 ano.

Clausula 88

Acesso
O acesso na carreira do Operario Q |l obedece
as seguintes condigbes:
a) Ao Escaldao de Operario Principal:

— Os Operéarios com mais de 3 anos na fase
A e aproveitamento em curso de formagéo pro-
fissional adequado.

b) A Operirio A:
— Os Operarios com 3 anos na fase B.
c) A Operério B:

— Os Operédrios com 3 anos na fase C.

SUBSECCAO 1li

Carreira tipo de qualificado 1il

Clausula 89

Categorias profissionais abrangidas

A carreira tipo de Qualificado Il abrange as
seguintes categorias:

- Condutor Auto

— Cozinheiro

— Telefonista

— Montador de Cabos e Linhas
-— Canalizador

— Pintor de Construgédo Civil
— Pedreiro

Clausula 90

Desenvolvimento da carreira

1 — A carreira tipo de Qualificado lll desen-
volve-se do modo seguinte:

Escaléo Fases

Principal A B C D
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2 — Exceptuam-se as categorias de Condutor
Auto e de Cozinheiro, as quais se nao aplica o
escaldo de Principal.

a) A categoria de Condutor Auto da acesso
a Encarregado de Transportes;

b) A categoria de Cozinheiro da acesso ao
escaldo Il da categoria de chefe de Cozinha.

Clausula 91

Ingresso

Sao condigdes de ingresso na fase D carreira-
-tipo de Qualificado lIl as seguintes:

a) 6.° ano de ensino unificado ou equivalente.

b) experiéncia profissional adequada a funcéo.

Clausula 92

Acesso

Sdo as seguintes as condigGes de acesso na
Carreira-tipo de Qualilificado llI.

a) Ao escaldao de Principal

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
fase A;

b) A fase A
— Os trabalhadores com 3 anos na fase B;
c) A fase B
— Os trabalhadores com 3 anos na fase C;
d) A fase C

— Os trabalhadores com 2 anos na fase D.

SUBSECGAO IV
Carreira-tipo de semi-qualificados

Clausula 93

Categorias abrangidas

A carreira-tipo de pessoal Semi-Qualificado
abrange as seguintes categorias:

— Ajudante de Cozinha

— Ajudante de Fiel

— Auxiliar Técnico de Depdsito de Bagagem
— Empregado de Balcéo

— Jardineiro

— Lubrificador-Lavador

Clausula 94

Desenvolvimento da carreira

A carreira de Semi-Qualificados desenvolve-
-se pelas fases, A 1, A, B e C.

Clausula 95

Ingresso

Sdo condigbes de ingresso nas categorias da
carreira-tipo dos semi-qualificados:

Para a Fase C:

a) 6.° ano do Ensino Unificado ou equiva-
lente;

b) Dois anos de experiéncia de trabalho

Clausula 96
Acesso

O acesso na carreira-tipo dos Semi-Qualifica-
dos processa-se do modo seguinte:

a) A fase A1 os A com 3 anos
b) A fase A os B com 3 anos

c) A fase B os C com 3 anos

SUBSECCAO V
Carreira-tipo pessoal ndo-qualificado
Clausula 97
Categorias abrangidas

A carreira-tipo de pessoal N&o-Qualificado
abrange as seguintes categorias:

— Continuo
— Guarda

— Porteiro
-— Servente

Clausula 98
Desenvolvimento da carreira

A carreira-tipo de Nao-Qualificados desenvol-
ve-se do modo seguinte:

ESCALAO
Principal
FASE

A B, C
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Clausula 99

Ingresso

E condicdo de ingresso nas categorias da car-
reira-tipo dos Nao-Qualificados:

PARA A FASE C:
6.° ano do Ensino Unificado ou equivalente.

Clausula 100
Acesso

O acesso na carreira-tipo de N&o-Qualificado
processa-se da forma seguinte:

a) Ao Escaldo de Principal de Servigos Auxi-
liares;

— Os trabalhadores com mais de 3 anos na
fase A.

b) A fase A:
— Os trabalhadores com 3 anos na fase B.
¢c) A fase B:

— Os trabalhadores com 3 anos na fase C.

SECCAOQ Vil
Categorias sem carreira

Clausula 101

Encarregado
Carreiras abrangidas

1 — A categoria profissional de encarregado
ndo integra qualquer carreira profissional, sendo
o seu regime o constante dos nimeros seguintes.

2 — O encarregado é uma categoria profissio-
nal de enquadramento Técnico-funcional de outros
trabathadores.

3 — Os encarregados escalonam-se pelos gru-
pos de qualificagdo nos termos do CAP Il deste
Anexo.

4 — A categoria de Encarregado é criada e
provida segundo a necessidade funcional, median-
te proposta do Director respectivo e deliberacéo
da Comissdo de Promogéo.

5 — Para os efeitos do nimero anterior aien-
der-se-a preferencialmente nos termos de recruta-
mento interno ou pelos procedimentos préprios da
Comissdo de Promogdo aos Trabalhadores de
maior qualificagdo e ou reconhecida aptiddo Téc-
nico-Profissional, da drea onde a necessidade fun-
cional é reconhecida.

Clausula 102
Titulares de Orgao de Estrutura

1 — Consideram-se Titulares de Orgéo de Es-
trutra (TOE'S) os trabalhadores que exercem ou
venham a exercer as fungdes organicas previstas
no Estatuto Profissional dos TOE’S, e ainda os que,
nédo as exercendo optaram por essa categoria pro-
fissional nos termos estabelecidos no referido Es-
tatuto.

2 — A categoria de TOE, ndo € objecto de
carreira profissional.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitdrias
SECCAQ 1
Nomenclatura

Clausula 103
Correspondéncia de identificacédo

1 — As alteragbes de identificagdo das situa-
cOes nas carreiras profissionais previstas neste
Anexo e respectivas correspondéncias as anterio-
res identificacbes do Acordo de Trabalho de 1983
sdo as constantes no mapa seguinte, sem prejui-
zo das clausulas seguintes sobre Transicdes.

2 — Desde que ndo exista alteracdo de iden-
tificacdo nas designagdes dos escaldes ou fases
das categorias profissionais, os reenquadramentos
séo directos e com contagem de tempo com ex-
cepcio dos casos previstos nas clédusulas seguin-
tes.

N

3 — Compete a comissdo paritaria resolver
as duvidas resultantes da aplicacdo das normas de
transicdo ou de qualquer lacuna nesta matéria.
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ENQUADRAMENTOS SALARIAIS
AE/83 | AE/85
Designagao
Niveis 1 Esc, ‘ Fases ! Niveis Esc. Fases ! GQ
| | |
TENICOS SUPERIORES ‘
Assessor 0,1 , —_ 0,1, , — . QS8
Especialista 2,3 , — 1,2 , — Qs
Sénior 4 — — 3 — — Qs
Assistente 7,8,10, 11, —| A,B,CD,E} 6,7,8,9,10 — 1A B,C,D,E | QM
12
CARREIRA DE ENFERMA-
GEM
Enfermeiro SSO 8.10.11 A B, C, 6,8,9,10 | A,B,C,| QM
CARREIRAS AERONAUTI- 1 |
CAS J
OPA 8,9, 11,12 S| ABCD,| 7,910 M1 — | A1,A,B,C, | AQ1
16, 19 Est. 14,17,19 D, E, Est.
T™D 10, 11,12 S| AB,C,D, 8,10, 11 Il A B,C,D,|AQ2
14,17,19 Est. 14,17,19 < Est.
AlA 11,12, 15. P A, B, C, 9, 10, 11 I A, B, C, D, AQ2
17 14,16 ‘
OPS 8,11,12 S A, B, 8,11,12 I, — [AQ1
i
Chefe equipa socorros 14 — — 12 [(OPS) | — —
R
Bombeiro Aeroporto 15,17, 18. —| A,B,C, Est. 13, 14,17 — A1,A,B,.C,| Q2
22 19 ‘
Enfermeiro Aeroporto 8,10, 11. A B, C, 7,9,10,11 P A, B, C,|AQ1
Mestre Costeiro 14 — —_ 11,13, 14 b AB, 1 Q2
Marinheiro 17,18, 19 — A, B, C, 16,17, 19 ] A B, C, | Q2
TME 9,11,12, S|AB,C D,E, 7,9,10 | EA,B,C,D,E, AQ1
14,15,17,19 Est. |11, 14,17,19 ? Est.
CARREIRA INFORMATI , | ‘
CA ! |
Analista programador 8 — — 6.7, LIl — | QM
Programador 10, 11, L — 9, 10. L — AQ1
Programador 12.| Est. 11.; Est.| P Q2
Operador sistemas | 11 — — 10. — — 1AQ2
Operador sistemas Il 13 — — 12, — — Q1
Operador consola 14,17,19 — I.1i. Est. 13,17, 19 — A B C,| Q2
CARREIRA DE FISCAL
DE OBRAS ‘ 3
Fiscal obras 12,13,15., A,  B.C,D,| 11,1213] —  A1,AB, Of
17 ! 16, 17 C, D,
SiST. CARR. ADMINIST. .; ‘
| .
Téc. Administrativo 8,10, 11,12 A ‘ B,C,D, 7,9,10, 11 ] A, B,C, | AQN
Of. Administrativo Qf 12,13 — | A, B, 11,12,13 “ — A1, A,B, | Q1
| 16,17 C,D,
Of. Administrativo Q2 14,17,19 — } A, B, C, 13,17,19 | — | ABC,| Q2
20, 21 | Est. /Il ‘ |
Tesoureiro 1 i 10 —| AQ2
Caixa 14,17,19 — A, B, C, 13,17,19! — A B C, 1 Q2
Analista materiais 12,13,16,  —, A,B,C. [ 11,1213 —  A1,AB | Q1
J 16,17 | ! C,D,
Comprador 12,13,16 1 — | A,B.C,I 11,1213 —i A1,A B.| Q1
é ‘ 16,17 | i C,D,
Chefe de Armazém 12, — — 12— —_— Q2
Fiel Armazém 14,17,19; —| A,B,C, 13,117,198 —| A,B,C,| Q2
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AE/83 AE/85
Designagéo
Nivels Esc, Fases Niveis Esc, Fases GQ
CARR. MANUTENCAO
GERAL E SERVICOS
DE APOIO
Mec. auto, Eq. socorros 12, 14,17, P A,B,C, 11,13, 16, P A B C,I Q1
19, 23 Est. 17,19 Est.
Bate-chapas 13, 15,17 P A,B,C,D, 12, 14,17, P A, B,C,| Q2
19, 21 19
Carpinteiro 15,17, 18, P A,B,C,D, 12, 14,17, P A B, C,| Q2
20, 22 19
Condutor auto _— — — 16, 18, 20, —! A,B,C,D,| Q3
22
Chefe cozinha | — —_ —_ 12 — — Q3
Chefe cozinha 1l 16 —_ _— 14 — — Q3
Cozinheiro 18, 20 —_ A, B, 16, 18, 20, —_ |‘ A,B,C,| Q3
Telefonista 16, 18, 20, P A,B,C, 14, 16, 18, P A, B C,| Q3
22 20, 22 D,
Mont. cabos e linhas 15,17, 18, P A,B,C,D, 14,16, 18, P’ ABC,/D,| Q3
20, 22 20, 22 ;
Canalizador 15,17, 18, P A,B,C,D, 14, 16, 18, P: A/BC,D,| Q3
20, 22 20, 22 f
Pintor const. civil 15,17, 18, P{ A/BC,D,{ 14,16, 18, P. ABCD, Q3
20, 22 20, 22
Pedreiro 15,17, 18, P A,B,C,D, 14, 16, 18, P 1 A,B,C,D,| Q3
20, 22 20,22 ‘
Ajudante cozinha 19, 21, 23, —_ A. B, C, 18,19, 21, — A1, A B, SQ
23 C,
Ajudante de fiel 19, 21, 23, — A, B, C, 18,19, 21, _— A1,A B,| SQ
23 '
Aux. Téc. Depésito Ba- :
gagens 20, — 20 — sQ
Empregado de balcdo 19, 21, 23, — A, B, C, 18,19, 21, — A1,A,B,| SQ
23 : C,
Jardineiro 19,21,23,| — A,B,C,| 18,19,21,] —| A1,AB,| SQ
23 C,
Lubrificador-lavrador 19, 21, 23, — A, B, C, 18, 19, 21, — A1,A, B, SQ
23 i C,
Continuo 20, 22, 24, P A,B,| 20, 21,22 P % A,B,C.| NQ
24
Guarda 20, 22, 24, P A,B,| 20, 21,22, P A,B,C,| NQ
24 i
Porteiro 20, 22, 24, Pi A, B, 20,21, 22, P | A,B,C,| NQ
24
Servente 20, 22, 24, P A B,| 20 21,22, P A,B,C,| NQ
24 |
T T T T T T T T e e e | S T T | L S I T - 1 ...............
Encarregado manutengio 10 — — 10 -——E — 1AQ2
Encarregado refeitério 16 — —_ 14 — — Q2
Encarregado transportes 15 — — 14 — — Q2
Encarregado servigos au- ‘
xiliares 17 — — 16 —_ — Q3

Clausula 104 um mapa dos trabalhadores que irdo frequentar os
cursos de formagédo exigidos no presente anexo

Programagéo dos custos como condigdo de acesso.

1 — Os cursos exigidos no presente Anexo
como condigdo de acesso constardo do plano
anual de formacdo. Anualmente a DRA elaborara

2 — Os cursos previstos, nomeadamente nas
carreiras administrativas poderdo ser substituidos
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por cursos equivalentes a administrar pelo Centro
de Formacéo Profissional da Madeira.

SECGAO Il

Transicéo
Clausula 105

Fase A1 dos semi-qualificados

1 — Transitam para a fase A1 do Grupo de
Qualificagdo dos Semi-Qualificados em 1.6.86,
os trabalhadores titulares da fase A, com a excep-
¢ao prevista no n.° 2 desta clausula.

2 — Os actuais Auxiliares Técnicos de Depo6-
sitos de Bagagem enquanto desempenharem fun-
¢oes de continuos ou serventes mantém-se na
fase A.

Clausula 106

Fase A1 dos OPA’S

A partir de 1.6.86 e durante 1 ano transitam
para a fase A1, os OPA’'S-A com 12 anos ou mais
na Carreira.

Clausula 107

Chefe de Equipa de Socorros/OPS il

Os actuais Chefes de Equipa de Socorros tran-
sitam para OPS lil.

Clausula 108

Condutores maquinistas

Os actuais Condutores Maquinistas e Moto-
ristas passam a integrar uma cactegoria Unica cuja
designacdo é condutor-auto, enquadrando-se na
carreira respectiva com as correspondéncias pre-

vistas na clausula 103.2.

Clausula 109
(TME'S da fase C)

Na transi¢do para a fase C dos actuais TME'S
desta mesma fase, ndo sera creditado o tempo
respectivo de permanéncia nesta, para efeitos de
acesso a fase seguinte.

Clausula 110

Transicdo dos oficiais administrativos

1 — Os actuais oficiais Administrativos Q Il
C transitam para a fase B deste Grupo de Qualifi-
cagdo sem contagem de tempo.

2 — A partir de 1.6.86 e durante 1 ano os
actuais Oficiais Administrativos Q II-A com 3 anos
nesta fase transitam paar a fase A de Oficial Admi-

nistrativo Ql, sem contagem de tempo, desde que
haja necessidade funcional.

Clausula 111

Mestre costeiro

1 — O Mestre Costeiro com fungdes de coor-
denagéo transita para o escalédo |.

2 — A transicdo do Mestre Costeiro é directa,
com contagem de tempo, para a fase A.

Clausula 112

Remuneracio por exercicio de funcdes de chefia

1 — Qualquer trabalhador da DRA em exerci-
cio efectivo de fungbes de chefia ou coordena-
¢éo, terad direito a uma retribuicdo pelo menos
igual & mais elevada auferida pelos trabalhadores
que estdo sob sua orientagdo, acrescida de 15%.

2 — Para efeitos desta clausula considera-se
que a retribuicdo integra a remuneracdo base men-
sal, as remuneragbes operacionais, de compensa-
¢do ou qualificagédo, os subsidios de turno e qual-
quer outra prestacéo regular e periddica.

3 — Todos os casos previstos em 1 serdo ana-
lizados pela Comissdo Paritdria que apresentard
proposta & C. de Promogéo que decidird do posi-
cionamento ou ndo no Estatuto dos TOE'S.

4 — O exercicio de funcdes de chefia pode
cessar a todo o tempo:

a) mediante pedido fundamentado do traba-
lhador;

b) por iniciativa da DRA.

Clausula 113

Carreira de enfermagem de Aeroporto

1 — Os actuais enfermeiros A transitam direc-
tamente para o Escaldo .

2 — Os actuais enfermeiros B transitam para
enfermeiros A.

Clausula 114

Transi¢do dos TME — estagiario

Os actuais TME — Estagidrios transitam para
a fase E de TME apds aprovacdo no curso de
reparacdo e benificiagdo de aparelhagem diversa,
a efectuar durante o ano de 1986.
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ANEXO V
Estatuto profissional dos TOE'S

ESTATUTO PROFISSIONAL DOS TOE’S

(Aprovado pela resolugao n.° 244/86 de 13.2.86
do Governo Regional da Madeira)

ANEXO VI
DESCRICAG DE FUNCOES

Ajudante de cozinha

Prepara os géneros alimenticios a cozinhar,
participa nas tarefas de confecgédo das refeigOes;
limpa e arruma as instalagGes e o respectivo ma-
terial.

Assistentes de Informacdo e Acolhimento (AlA)

Difunde e presta informagées em diversas
linguas relativamente a chegadas e partidas de
aeronaves, utilizando meios de fonia, tele-indica-
dores, visores de check-in e/ou video e telefone.
Mantém actualizados os quadros informativos de
voos, portas de embarque e de bagagem. Atende,
informa e encaminha os utentes de um aeroporto,
prestando-lhes informagbes relativas ao movimen-
to de aeronaves, servicos existentes na aerogare
e outras informacdes complementares. Empreende
os contactos necesséarios a obtencao e transmisséo
das informacoes referentes aos passageiros.

Opera com equipamentos audio e video.

Bate-chapas

Repara e executa pecas de chapa, componen-
tes de estrutura de carrocarias de veiculos auto-
moveis, de socorros e afins e procede as opera-
¢des de desmontagem e montagem das mesmas,
utilizando as técnicaas e os equipamentos e ferra-
mentas adequadas, designadamente ferramentas
manuais, ferramentas eléctricas e pneumaticas, e
aparelhos de corte e soldadura.

Por conveniéncia de servico podera executar
algumas tarefas de serralharia, nomeadamente em
colaboracéo com este sector.

Caixeiro (empregado de balcéo)

Movimenta mercadorias requisitando-as, emba-
la-as, arruma-as e verifica precos; vende artigos
ou senhas em refeitério ou bares, recebendo as
respectivas receitas, registando-as, conferindo-as,
guardando-as, em caixa e fazendo o respectivo de-
pésito bancario; prepara em servico de cafetarias,
sandes e bebidas diversas. Pode ter de conferir a
entrada e saida de géneros e mercadorias.

Canalizador

Repara, instala ou substitui, quando necessé-
rio, canalizacdes, tubagens e respectivos acessé-
rios, para circulacdo de fluidos como &gua, ar aque-
cido e combustiveis ou para sistemas de esgotos;
corta, abre roscas e estabelece as ligagbes, por
soldadura ou colagem apropriadas, entre os diver-
sos elementos e acessorios das canalizacbes em
materiais metalicos, ceramica ou PVC; pode abrir
rocos em paredes e pavimentos para a realizagédo
de trabalhos.

Carpinteiro

Executa, monta, transforma e repara pecas de
madeira ou outro material similar, utilizando ferra-
mentas manuais ou eléctricas; efectua a conser-
vacdo das maquinas e ferramentas utilizadas, ze-
lando pela sua reparacéo; interpreta desenhos sim-
ples ou croquis de pegas a executar ¢/ escolha de
madeiras ou outros materiais adequados; fabrica
principalmente portas, janelas, armérios mesas e
outros artigos similares.

Comprador

Efectua compra de bens, apos autorizagdo se-
gundo critérios de variedade, qualidade, funcdo e
condi¢cbes de pagamento; recepciona requisigbes
de compra, nomeadamente maquinas, ferramentas
e outros bens de consumo; consulta e selecciona
fornecedores, oralmente ou por escrito, averiguan-
do as diferentes condi¢cbes de aquisigdo dos pro-
dutos, tais como, caracteristicas técnicas, prazos
de entrega, precos, modo de pagamento, condi-
¢oes de crédito, descontos por quantidade, trans-
porte e seguros a fim de satisfazer as solicitacdes
dos servicos requerentes; organiza Processos
Compra de aquisigéo; controla o programa de en-
trega das mercadorias, observando os elementos
anotados e certificando-se do cumprimento do pra-
zo previamente estabelecido; organiza e mantém
actualizado um arquivo de relatérios e referéncias
de fornecedores a fim de poder dispor permanen-
temente de pregos, qualidades, variedades e refe-
réncias de materiais; elabora notas de encomenda,
assegura a conferéncia e encaminhamento da di-
versa documentacéo. Pode elaborar Guias de Entra-
da em Armazéns e Guias de transferéncia; pode par-
ticipar na Gestao de Stocks.

Condutor auto

Conduz viaturas pesadas e ligeiras que reque-
rem experiéncia e aptidées especificas para exe-
cucao de tarefas que impliquem responsabilidades
consideravel no que se refere a seguranca de
pessoas e bens. '
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Conduz veiculos ligeiros e pesados para trans-
porte de passageiros, carga, limpeza de placas,
caminhos de circulagéo e pistas e ainda trabalhos
de campo.

Manobra gruas, empilhadoras, escavadoras e
tractores. Participa numa equipa de desobstrucéo
de pistas em tarefas de remocgéo de avides sinis-
trados.

Colabora na carga e descarga da viatura quan-
do necessaério.

Efectua servicos de entrega e recepcdo de
documentos e mercadoria.

Continuo
Zela pelos bens moéveis e iméveis da DRA.

Executa tarefas de prestagdo de informacgdes
e encaminhamento dos utentes de um servigo;
recebe e distribui mensagens telefénicas e escri-
tas; na auséncia do porteiro assegura a abertura e
fecho das instalacées do servigo e certifica-se do
seu estado de apresentacdo e limpeza; assegura
a reprodugdo de documentos contactando com o
respectivo servigo; pode operar com maquinas co-
piadoras; pode dar entrada da correspondéncia di-
rigida ao servigo e fazer a sua entrega nas respec-
tivas seccdes.

Cozinheiro

Prepara, tempera e cozinha alimentos para
confeccdo de refeigdes; prepara e guarnece pratos
e travessas; vigia e orienta o cumprimento das
regras de higiene; efectua trabalhos de escolha,
pesagem e preparacdo de géneros a confeccionar;
orienta, funcionalmente, as tarefas dos ajudantes
de cozinha,

Encarregado de armazém

Organiza, coordena e controla as actividades
de um armazém ou de um sector de um grande
armazém com vista ao seu adequado funcionamen-
to e a conservagdo de mercadorias, equipamentos
e materiais, mantendo actualizado um ficheiro de
materiais de que constem referéncias e quantida-
des em stock.

Encarregado de manutengio

Estuda programas de manutencdo e analisa
as necessidades de pessoal; interpreta especifica-
coes, planos e pedidos de manutencdo e organiza
a sequéncia dos trabalhos; determina as necessi-
dades de materiais e requisita-os; determina ou
adapta métodos de trabalho; propde medidas para
melhoria dos métodos de produgéo, rendimentos
e qualidade do trabalho e sugere transformacdes
conducentes 3 melhoria das condigbes de trabalho

e a utilizagdo do equipamento: Analisa e resolve
problemas técnicos da sua drea de manutencao;
informa e faz cumprir normas de seguranca; con-
trola e coordena as actividades das que lhe estéo
subordinadas; sugere ou propde promocdes, trans-
feréncias, procedimentos disciplinares e outras me-
didas relativas ao pessoal.

Encarregado servigcos auxiliares

Dirige e coordena um sector de servicos auxi-
liares cujas actividades sd@o normalmente desem-
penhadas por pessoal ndo qualificado ou semi-qua-
lificado cujas tarefas sdo complementares das acti-
vidades especificas da DRA, podendo integrar na
totalidade ou em parte nos servigos de portaria e
vigiléncia.

Em determinadas circunstancias poderéd exe-
cutar as tarefas atribuidas aos continuos.

Zela pela ordem, asseio e higiene do sector
publico, coordenando com a responsével pelo ser-
vico de limpeza, as accbes a desenvolver.

Elabora as escalas do pessoal dos servicos
auxiliares sob a sua responsabilidade, para apro-
vagao superior,

Encarregado de transportes

Coordena um sector de transportes transmi-
tindo normas e directivas de trabalho ao pessoal;
elabora horario e escalas de servico tendo em
atencdo o pessoal disponivel; providéncia pela
substituicdo de pessoal e veiculos em caso de
avarias ou outros impedimentos; mantém actuali-
zados mapas do movimento, verifica o cumprimen-
to de horérios e causas de atrasos; elabora relaté-
rios sobre movimentos e ocorréncias verificadas.

Quando as circunstancais determinarem exe-
cuta as tarefas cometidas ao condutor auto.

Enfermeiro de Aeroporto

Orienta e presta servico de enfermagem a
passageiros doentes ou acidentados, bem como a
pessoal da DRA que o solicite, administra vacinas
e presta primeiros socorros; aplica terapéutica me-
dicamentosa adequada com a prescrigdo do médi-
co; verifica e controla a tens&o arterial, pulso, tem-
peratura, peso e altura, encaminhando o doente
para os hospitais e/ou companhias seguradoras
sempre que necessério; acclhe, acompanha e vi-
gia os doentes que aguardam embarque bem como
os desembarcados; d4 instruces e conselhos aos
doentes quanto aos cuidados a ter, de acordo com
as situactes; cuida do estado e conservagio de
todo o equipamento de enfermagem; regista todo
o movimento do respectivo posto; pode ser espe-
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cializado num dominio particular de enfermagem
como: salde publica, obstetricia, puericultura, psi-
quiatria, etc.

Colabora com o médico na verificacdo das
condigbes de trabalho do pessoal na sua educacéo
sanitaria, nos planos de prevencédo de acidentes
e na elaboracdo e preenchimento de relatérios de
visitas efectuadas; executa tarefas complementa-
res de registo, requisicdo de exames clinicos ao
exterior e outras similares.

Enfermeiro de saide ocupacional

Presta servicos de enfermagem de Saude Pu-
blica, tendo em vista promover a melhoria das con-
dicbes de higiene e salubridade dos locais de tra-
balho; efectua inquéritos e examina trabalhadores,
entrevistando-os e aplicando-lhes testes clinicos;
administra terapéutica medicamentosa sob orien-
tacédo e prescricdo médica, colabora com o médico
na verificagdo das condigbes de trabalho do pes-
soal na sua educacdo sanitaria, nos planos de pre-
vengdo de acidentes e na elaboragdo e preenchi-
mento de relatérios de visitas efectuadas; executa
tarefas complementares de registo, requisicdo de
exames clinicos ao exterior e outras similares.

Fiel de armazém

Recepciona, guarda e fornece, todo o tipo de
material (eléctrico, electrénico, economato, auto,
etc.), por vezes bastante sofisticado e altamente
especializado; controla existéncias e stocks mini-
mos evitando rupturas; emite requisicbes de ma-
teriais (para stocks e consumo imediato}, colabo-
rando com os servigos de manutencdo e outros
no seu preenchimento; elabora o inventério do
armazém conferindo as fichas de stock e de inven-
tario fornecidas pelo Aprovisionamento; podera
operar com terminal de computador; actua em
estreita colaboragio ¢/ o Servigo de Aprovisio-
namento; contribuindo para a actualizagdo e eficaz
funcionamento e a boa organizacdo do sector de
aprovisionamento; zela pelas condigbes de higiene
e conservacao das instalacdes e do material con-
trolando as operacbes de arrumacdo e conser-
vacdo deste; possui integral conhecimento dos
materiais constantes do seu armazém,

Fiscal de obras da construgdo civil

Fiscaliza ao nivel das suas responsabilidades
todas as obras da sua especialidade no ambito das
infra-estruturas aeroportudrias.

Acompanha a sua execugao, certificando-se do
rigoroso cumprimento das clidusulas escritas e de-
senhadas do projecto.

Controla a qualidade dos materiais, dos pra-
zo0s estipulados, para o cumprimento do projecto,
dos processos construtivos e montagens para cada
situacé@o e fases das obras, esclarecendo duvidas
e sugerindo métodos para a resolucdo de proble-
mas; efectua medigdo de trabalhos realizados na
obra; presta a necessdria informagdo ao departa-
mento a que pertence, em colaboragdo permanente
com os técnicos responsaveis de que depende.

Guarda

Exerce a vigilancia de instalacGes promovendo
o cumprimento das normas de seguranga estipula-
das; detecta situagdes anémalas tais como tenta-
tivas de arrombamento, incéndio, fugas de gases,
etc., e promove a sua resolucdo comunicando-as
aos servicos competentes; pode ter de efectuar
rondas e certificar a sua passagem em postos es-
tabelecidos utilizando um relégio adequado; pode
desempenhar fungbes de «Porteiro» ou de conti-
nuo na auséncia destes.

Jardineiro

Efectua e/ou orienta trabalhos de preparagéo
de terras para plantagdes, repicagens e sementei-
ras, aplicagdo de adubos, pesticidas e insecticidas;
efectua retranchas, trabalhos de enxertia, poda,
corte e decote de &rvores, arbustos, sebes e rel-
vas, executa trabalhos de embelezamento inte-
rior e paisagistico, desenhando figuras geométricas
nos terrenos ajardinados.

Lubrificador-lavador

Lubrifica, lava e limpa viaturas ligeiras, pesa-
das e de equipamento de socorros bem como ou-
tras maquinas similares, utilizando produtos mate-
riais e equipamentos adequados; muda rodas a via-
turas e repara camaras de ar de pneus; auxilia os
motoristas em mancobras com as viaturas ou em
outras operacdes; efectua abastecimento de car-
burantes e combustiveis, controlando as requisi-
coes inerentes (fornecimentos em combustivel as
viaturas) e os consumos de bomba.

Assegura o funcionamento eficaz da bomba
controlando o estado do sistema de filtragem da
mesma, e a qualidade do combustivel.

Marinheiro

Executa diversas tarefas necessarias & con-
ducdo da embarcacdo e & sua limpeza e conserva-
¢ao, competindo-the, designadamente:

a) governar o leme seguindo instrugdes re-
cebidas de modo que a embarcacdo prossiga o
rumo pré-estabelecido;
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b) verificar periodicamente o estado dos sis-
temas de salvamento reparando-os sempre que ne-
cesséario;

c) participar nas acgbes de salvamento de
pesscas e bens;

d) limpar e conservar, interior e exteriormen-
te, da linha de agua para cima, as bargarolas, cur-
vas e borda falsa das embarcctes nos estaleiros
ou fora deles;

e) limpar, beneficiar e raspar costados e fun-
dos, pintar, dar gds ou alcatréo, deitar calda nos
encerados quando a embarcagdo estiver varada
assim como limpa-la e beneficia-la sempre que seja
necessério;

f1 amarrar a embarcacio. fazer costuras em
cabos, fazer langamentos de material de salvagéo.

g) colabora em todas as operagdes de manu-
tencdo coordenadas pela respectiva diviséo.

Mecanico auto e de equipamento de socorros

Detecta as avarias nos sistemas mecanicos,
eléctricos, pneumaticos e 6leos hidraulicos em via-
turas de transporte, ligeiros e pesados, de com-
bate a incéndios e outros veiculos, desmonta, re-
para, afina monta e ajusta os componentes e con-
juntos atingidos pelas avarias; pode participar
numa equipa de desobstrugdo de pistas em tare-
fas de remocdo de avides sinistrados. Pode ser
chamado a emitir parecer sobre equipamentos
adquiridos ou a adquirir ou a efectuar pequenas
reparagdes em conjuntos mecénicos de equipa-
mento diversificado.

Mestre costeiro

Governa e manobra uma embarcagdo, dirige a
tripulagdo e orienta todo o servigo a bordo com-
petindo-lhe designadamente:

a) estudar a rota a seguir, tendo em atencéo
as caracteristicas da costa, do clima e outras;

b) governar, mancbrar e dirigir a embarcagéo;
c) inspeccionar o material de salvamento;

d) orientar operagdes de salvamento prestan-
do os primeiros socorros sempre que necessario;

e) zelar pela conservagdo da embarcacido e
pela integridade da carga que lhe for confiada;

f} manter legalizada e presente tanto a docu-
mentagdo de bordo como a que identifica os com-
ponentes da tripulagao;

g) quando em fungdes de ccordenagido elabo-
rar a escala de servigo de bordo para que, na sua
auséncia, esteja representado por um tripulante
responsavel;

h) Dirigir pequenas operagdes de manuten-
¢do da embarcacdo e respectivos equipamentos,
conforme instrugdes recebidas da Divisdo de Ma-
nutencgao;

i) Participar dos trabalhos de manutengao da
embarcacdo sob orientagdo da Divisdo de Manu-
tencio;

j) cumprir as ordens que receber da DAFU
e comunicar-lhe diariamente o servigo executado
e as circunstancias de interesse, relativamente

aos tripulantes, a8 embarcacdo ou aos seus equi-
RAMANEQL,

1) comunicar e receber mensagens de algu-
mas estagdes como: Aeroporto, Radio Naval, Ma-
deira Radio e outras embarcacoes;

m) Na altura da rendigéo, fazer em conjunto
com o mestre ou seu substituto que vai ser ren-
dido, uma verificacdo dos componentes mais im-
portantes da embarcagédo (Motores, radio, radar,...)
e mencionar no Boletim diario de utilizagdo do
equipamento as anoma'ias detectadas.

Montador de cabos e linhas — energia

Monta, vigia, conscrva e repara linhas eléc-
tricas aéreas e subterrdneas de aita e baixa ten-
s&o; erige e estabiliza pontos, torres e outros
suportes; monta isoiladores, péara-raios e outros
aparelhos auxiliares; distende e liga os condutores
entre suportes; percorre, periodicamente, o tra-
cado das linhas a fim de verificar o estado de
conservagio do material e a ndo interferéncia de
ramos de &rvores ou outros obstaculos ao seu
bom funcionamento; repara cu substitui os supor-
tes, isoladores, condutores e material auxiliar;
procede, sempre gue necesséario; & montagem de
linhas eléciricas subterrdneas.

instala linhas aéreas de transmisséo e outras
de emissdo e recepgdo, antenas de VHF e UHF,
e liga baixadas de condutores de linhas; executa
trabalhos de conservacéo, nomeadamente, pintura
de estruturas metalicas e caixas de resisténcia
e efectua a substituicdo de lampadas de sinaliza-
cdo de obstaculos.

Oficial administrativo

Executa trabalhos de natureza contabilistica
e/ou financeira para o que necessita de conheci-
mentos de nivel médio ou executa tarefas de apoio
4 gestdo de pessoal tais como recolha de dados
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para processamento de vencimentos (horas ex-
traordinarias, ADSE, etc), contacto com entidades
exteriores & DRA para resolucéo de diversos pro-
blemas inerentes ao servigo; recolha e conferén-
cia de dados no ambito da assiduidade com elabo-
racdo dos respectivos mapas, conferéncia e ela-
boragdo de guias de desconto, que exigem conhe-
cimentos e interpretacéo da regulamentagéo e le-
gislagdo de trabalho aplicavel a DRA; executa ta-
refas de coordenacdo doutros trabaihadores, ou,
ainda executa trabalhos de levantamento e prepa-
racdo de novos procedimentos administrativos;
recolhe os elementos necessarios para o desem-
penho das suas tarefas; redige ou transcreve
correspondéncia e informacbes diversas, manual-
mente ou & méquina, e da-lhes o seguimento ade-
quado; separa, classifica e arquiva a correspon-
déncia; executa a movimentacdo administrativa
referente a encomendas, aquisicdes, importagoes,
vendas, prestagdes e cobranga de taxas de ser-
vigo; encaminha pedidos de informagdes; efectua
operagdes de caixa e regista o movimenio res-
pectivo; faz a escrituracéo de receitas, despesas
e outras operacdes contabilisticas e estabelece o
extracto respectivo; preenche formulérios oficiais
do pessoal ou da Empresa; ordena e arquiva notas
de livranca, recibos e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos relativos a tréfego, quali-
dade, resultados de exploragdo ou outros; executa
tarefas de estenografia, dactilografia e secreta-
riado; opera terminais de computadores, sistemas
e equipamentos de microfilmes e outras maquinas
de escritério e telex; pode distribuir tarefas a
motoristas e pessoal auxiliar; pode executar tra-
ducdes e retroversdes.

Oficial de Operacdes Aeroportuarias (OPA)

Controla, nas plataformas de estacionamento,
e auxilia, na area de manobra e em coordenacéo
com os 6rgaos de Controle de Trafego Aéreo apro-
priados, as manobras das aercnaves no solo; con-
trola, nas plataformas de estacionamento, disci-
plina e fiscaliza, na drea de manobra, toda a movi-
mentacdo de pessoas, viaturas e equipamentos;
inspecciona a area de movimento e estabelece
nesta a necessaria vigilancia de forma a assegurar
os padrbes e normas de seguranca recomendados
pela ICAO e homologados ou estabelecidos pela
DGAC: coopera, no dmbito das suas atribuicdes,
com o Servico de Socorros e entidades afectas
ao sistema de seguranca da aviagéo civil; controla
e, eventualmente, promove ou executa, no todo
ou em parte, as operacbes de assisténcia as aero-
naves ndo comerciais; verifica os documentos de
bordo das aeronaves e as licengas dos tripulantes,

em conformidade com as normas nacionais e in-
ternacionais em vigor; pode verificar os planos
de carregamento das aeronaves, tendo em especial
consideracdo as limitagbes de centragem e peso
maximo; factores relevantes na seguranga de voo;
recebe e verifica o formulédrio de trafego e outra
documentagéo, para efeitos de despacho, de con-
trole de direitos de trafego, estatisticas e de apli-
cacdo de taxas; procede ao despacho de trafego
das aeronaves de acordo com as normas vigentes;
efectua o registo de chegadas e partidas das aero-
naves, por meios manuais ou informaticos, taxas
de trafego e assisténcia, procedendo & cobranga
daquelas que forem de pagamento imediato, e,
eventualmente, elabora a estatistica do movimen-
to e do trafego; controla e, eventualmente, pro-
move, no todo ou em parte, as operagdes de assis-
téncia as aeronaves ndo comerciais respeitantes
ao trafego; executa a programacdo e controla a
utilizagdo de transportadores de bagagens, e das
portas de embarque; controla e disciplina a movi-
mentagdo, nas aerogares, de passageiros e suas
bagagens, tripulacdo e outras pessoas; coordena
os servigos de fronteira (alfandega, imigragdo e
sanidade) e de seguranga aeroportudria; utilizacdo
dos parques de viaturas; estuda procedimentos,
analisa situacdes de servigo e propde a adopgdo
de normas e técnicas com vista a uma maior qua-
lidade do servigo prestado; supervisiona e con-
trola o uso de instalacoes, facilidades e equipa-
mentos destinados ao atendimento do fluxo de
passageiros, tripulantes e bagagens nos terminais
de passageiros; fiscaliza o cumprimento de nor-
mas e regulamentos do Aeroporto, apliciveis a
operagdo e uso do terminal de passageiros; faz
parte de todas as comissdes de inquérito e/ou
investigagdo que envolvam os Servicos de Ope-
racbes Aeroportudrias; emite cartdes de acesso
temporario em situacbes pontuais devidamente
justificadas, conforme normas em vigor.

Sinaliza as operagbes de estacionamento das
aeronaves, pelo qual é responsavel presta assis-
téncia a aeronaves, conduzindo um veiculo «Follow
Me» e utilizando raquetes de movimento para
transmissdo de sinais convencionais.

Oficial de Operagées de Socorros (OPS)

Comanda as operacbes de socorros quando
para tal designado, actuando segundo normas es-
tabelecidas; coordena e/ou assegura todas as
actividades normais de servico da empresa e en-
tidades estranhas afectas ao sistema de seguran-
ca da Aviagdo Civil de acordo com as normas es-
tabelecidas; participa, no dmbito das suas quali-
ficacoes profissionais, em todas as acgdes pre-
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ventivas de seguranca de aeronaves, vigilancia de
edificios e estabelecimentos, prestacdo de primei-
ros socorros, evacuacéo de sinistrados, desobstru-
¢ao de pistas, socorro a passageiros e aeronaves
sinistradas, extingdo de incéndios e de uma ma-
neira geral prestagdo de socorros em todas as
situacdes que na zona do aeroporto, ou fora dele
numa area compreendida entre este e 8 km a peri-
feria, ponham em risco vidas e haveres, utilizando
todo o material ao seu alcance para desempenho
dessas fungbes; zela pela conservagdo e manu-
tengdo de viaturas e equipamento anti-incéndio;
participa nas sessGes de instrugéo tedrico-prética,
preparagdo fisica, simulacros de emergéncias
reais tendo em vista uma permanente actualiza-
¢ao técnico-profissional; aperfeicoa e ensaia novos
métodos no dmbito de engenharia de fogos desen-
volvendo o estudo de problemas inerentes a pre-
vencdo e extingdo de incéndios promovendo a di-
vulgacdo sobre quaisquer inovagdes tecnoldgicas
do mesmo ambito; estuda, projecta e instala sis-
temas portateis de protecgdo e luta contra incén-
dios dando pareceres técnicos sobre instalagdes
fixas, procedendo a inspecgdes periddicas e asse-
gurando a manutencdo e reparagdo dos mesmos
sistemas. Podera ainda realizar operagdes de bus-
ca e salvamento no mar quando este estiver con-
tiguo a 4rea do Aeroporto e 0 S.S. estiver equipado
com material adequado a tais acgdes.

Colabora com os demais servigos do Aeropor-
to, nas areas da sua especialidade.

Operador de consola

Executa todas as operagbes relativas ao fun-
cionamento e optimizacdo do equipamento e suas
unidades, eventualmente acopladas, seleccionando
e fazendo executar os programas necessarios a
cada trabalho; gere os suportes em uso, tendo
em atencao os seus periodos de vida til, desgas-
tes e rentabilizagdo, assinalando e anotando, de-
terioragGes ou avarias originadas durante um pro-
cessamento ou fase de exploragdo; responde as
mensagens criticas do sistema, procurando solu-
¢Oes alternativas visando a sua optimizagdo e in-
forma os utentes do sistema sobre questdes que
obriguem a acc¢ées imediatas; desencadeia e con-
trola os procedimentos de recuperagido de fichei-
ros base de dados e bibliotecas que se deterio-
rem; transcreve para os suportes adequados, o
conteddo dos documentos de origem, certifican-
do-se por conferéncia, da correcgio dos dados
transcritos relativamente aos originais, zela pela
seguranca do sistema e das aplicacbes bem como
da observéncia das respectivas normas de ges-
td0; mantém actualizados os manuais de operagéo.

Pedreiro

Executa, exclusiva ou predominantemente, tra-
balhos em betéo, tijolo, blocos ou alvenaria, po-
dendo também fazer assentamento de manilhas
tubos ou cantarias, reboco ou outros trabalhos si-
milares ou complementares, executando ainda ou-
tros servigos de conservagdo e reparagdo no am-
bito da construgéo civil, da sua area de especiali-
dade.

Pintor da construgdo civil

Prepara (decapando, lixando, betumando e apli-
cando primérios ou isolamentos), pinta, enverniza
e aplica produtos afins principalmente sobre su-
perficies de estuque, reboco, madeiras e eventual-
mente metais, utilizando pincéis, trinchas, ro'os
e outras ferramentas e utensilios adequados; uti-
liza maquinas adequadas na preparagdo e pintura
das superfices pavimentadas (placas, pistas e ca-
minhos de circulagéo).

Porteiro

Controla as entradas e saidas das instalagdes
da DRA e o movimento eparqueamento de viatu-
ras; atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes, anuncia-os ou indica-lhes os servicos a
que se devem dirigir; regista entradas e saidas
de pessoas e veiculos, revista as respectivas mer-
cadorias e bagagens, sempre que lhe é determi-
nado e assegura a abertura e fecho das instala-
¢Oes, podendo efectuar a distribuicdo de corres-
pondéncia.

Controla toda a movimentagio e arrumacéo
dos carrinhos de bagagem, nos respectivos pisos,
providenciando em tempo a sua recolha de forma
a satisfazer as necessidades dos passageiros.

Controla o funcionamento dos elevadores,
quadros de iluminagédo eléctrica, escadas rolantes,
tapetes de bagagem e toda a informatizagdo da
aerogare publica.

Zela pelo bom aspecto e ordem das &reas
publicas.

Servente

Executa todas as tarefas de limpeza nas areas
da aerogare, edificios e construgbes e presta assis-
téncia nos lavabos publicos mantendo-os em boas
condigdes de asseio e higiene e assiste aos ser-
vigos técnicos em tarefas auxiliares.

Quando destacados para os lavabos terdo a
seu cargo a limpeza dos respectivos saloes, man-
tendo-os em boas condigdes de utilizagao.

Poderdao desempenhar algumas das tarefas
cometidas aos continuos.
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Efectua trabalhos ndo qualificados designada-
mente, de construgdo, montagem e conservagio,
e de carga, transporte, arrumacdo e descarga de
materiais e equipamentos; executa trabalhos de
limpeza, conservagdo e beneficiagdo de instala-
¢des, maquinas e utensilios.

Técnido de Manutencdo Diesel (TMD)

Assegura a operagdo dos Grupos Geradores
das Centrais Eléctricas de apoio ao funcionamen-
to dos Aeroportos, Radio Ajudas, grupos moveis
de apoio ao servigo de pistas, geradores ao ser-
vi¢co de placa e outros, designadamente, controlan-
do a frequéncia e a voltagem e efectuando as ma-
nutengdes programadas sistematicas dos Equipa-
mentos Diesel a eles afectos e dos accionados
por motores de exploséo.

Realiza pequenas afinagbes nos elementos
electro-magnéticos daqueles equipamentos; efec-
tua diagndsticos de avarias e define necessidades
de intervengdo, dando pareceres a pedido acerca
das necessidades de aprovisionamento de compo-
nentes, equipamentos e ferramentas necessérias
para efectuar as referidas reparacdes; realiza tes-
tes diversos sobre equipamentos de acordo com
as normas e especificagdes dos fabricantes; pro-
videncia em tempo oportuno o abastecimento dos
equipamentos sob sua responsabilidade e asse-
gura o aprovisionamento em combustiveis e lubri-
ficantes.

Assegura a recolha e o registo de dados diver-
sos relativos as operagdes efectuadas nos equi-
pamentos afectos aos Grupos Geradores das Cen-
trais Eléctricas, Radio Ajudas e outros.

Realiza outros trabalhos de reparagédo ou afi-
nacdo de sistemas mecéanicos diversos; zela pela
seguranga do trabalho no interior das Centrais
Eléctricas, mormente no que se refere a protecgéo
de pessoas e equipamentos.

Assegura a existéncia em trabalhos de proto-
colo de pequena e grande observacdo técnica e
das normas de funcionamento dos G.G. das Cen-
trais Eléctricas.

Técnico de Manutencdo Eléctrica oe Aeroportos (TME)

Efectua a manutencio, reparagio e conserva-
cdo de equipamentos e instrumentos de uma Cen-
tral Eléctrica produtora e/ou receptora, transfor-
madora e distribuidora de energia eléctrica em
alta e baixa tensdo, bem como dos equipamentos
de sinalizagdo luminosa, e demais instalagdes eléc-
tricas especificas de Aeroportos.

Actua sobre equipamentos de comando e con-

trole de sistemas de produgdo, transformacgio e
regulagdo de energia eléctrica decidindo a sua
racional canalizagdo atendendo as necessidades
operacionais do Aerédromo em fungiao da energia
disponivel em cada momento.

Assegura a operacionalidade de todo o sis-
tema de Sinalizagdo Luminosa procedendo & sua
manutengéo, controle e comando assim como dos
grupos geradores de produgdo de energia eléctrica
quer constante e/ou de emergéncia, garantindo
o fornecimento controlado de energia aos circuitos
vitais inerentes aos mais diversos equipamentos
necessérios ao eficaz funcionamento dos Aero-
portos.

Estdo também incumbidos da assisténcia a
outros circuitos tais como climatizagao, escadas
rolantes, tapetes transportadores, race-track assim
como sua manutencdo e outros existentes ou a
instalar.

Testa os equipamentos a sua responsabilida-
de de acordo com as normas da ICAO e recomen-
dagdes dos fabricantes; pode proceder a monta-
gens e instalacdoss de novos equipamentos assim
como alteragfes ou a realizagdo de novas insta-
lagbes eléctricas.

Regista dados relativos a operagdes efectua-
das por equipamentos ou instalacbes sob a sua
responsabilidade.

Consulta manuais técnicos e desenhos es-
queméticos de leitura e interpretacdo complexa
dos equipamentos e sistemas acima referidos.

Em conformidade com os seus conhecimentos
prestard na medida do possivel o apoio ou dara
parecer a oficina-auto quando surjam problemas
com as instalagdes eléctricas das viaturas.

Procederd a pequenas correcgles reparagdes
ou manutengdes em linhas eléctricas aéreas ou
subterréneas de A.T. e B.T., assim como monta-
gens de péra-raios e sinalizadores luminosos.

Telefonista

Estabelece ligagtes telefénicas internas e ex-
ternas (nacionais e internacionais) utilizando para
o efeito o P.B.C.A., P.B.X., P.B.C.; regista o movi-
mento didrio de chamadas; recebe e transmite
mensagens, podendo utilizar emissor de BIP'S,
atende estranhos 4 DRA ou ac servigo, prestando-
-lhes informacdes desde que autorizadas;

Assegura o carregamento de acumuladores de
transceptores portiteis e de emissores de BIP'S.

Executa as fungdes que lhe sejam cometidas
no ambito do plano de emergéncia do respectivo
aeroporto.
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Tesoureiro

Coordena e chefia, funcionalmente, os servi-
¢os de uma tesouraria sendo responsavel pelos
valores de caixa que lhe sdo confiados; confere
os fundos nas diversas caixas locais e fiscaliza a
escrituragdo dos documentos respectivos; escolhe
0S meios e processos para a realizagdo das tarefas
correspondentes; empreende todas as acgdes ne-
cessérias ao depdsito e levantamento de valores.

Pode autorizar pagamentos até montantes, previa-
mente estipulados e desempenha outras tarefas
relacionadas com a fungo, nomeadamente contro-
le de crédito, desenvolvendo as accbes necessa-
rias para o cumprimento dos prazos de cobranga
através da emissdo de avisos e mantendo registo
actualizado relativo as contas correntes de clien-
tes.
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Preco deste nuimero: 144$00

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
clal, quer relativa a antincios e a
assinzturas do Jornal Oficial, deve
ser dirigida & Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional da
Madeiras.

ASSINATURAS
As trés séries Ano ... 1900% | Semestre ... ... ... ... 950%
A 12 série » 750% > 375%
A 2.2 série > 1508 » .. 315%
A 3. série > 1508 > - . 3758

Niameros e Suplementos — prego por pagina, 2$00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Porfaria m.c 178/84, de 19 de Dezembro)

<O prego dos anlncios é de 25800
a linha, acrescido do respectivo im-
posto de Selo, dependendo a sua
pubficagdo do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira.»

Execucdo gréfica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



