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Begulamentacio do Trabailho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL — ACIF E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIO DO DISTRITO DO FUNCHAL — PARA AS ACTIVIDADES
DE LAVANDARIA, LAVANDARIAS/TINTURARIAS, DE ALFAIATARIAS E DE CONFECGAO DE VESTUARIO

— REVISAO SALARIAL.

Artigo 1° — Entre a Associacdo Comercial
e Industrial do Funchal, (ACIF), por um lado e, por
outro, o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
de Vestuario do Distrito do Funchal é celebrada
a presente revisdo do Contrato Colectivo de Tra-
balho para os Sectores de Lavandarias, Lavanda-
rias/Tinturarias, de Alfaiatarias e de Confecgoes
de Vestudrio interior e exterior na Regido Auté-
noma da Madeira.

Artigo 2.° — A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Re-
gido Auténoma da Madeira, por um lado, as em-
presas filiadas na Associagdo Comercial e Indus-
trial do Funchal que se dedicam as actividades
de Lavandarias, Lavandarias/Tinturarias, de Alfaia-
tarias e de Confecgdes de Vestuario interior e
exterior, e por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico com as categorias profissionais constan-
tes do anexo, filiados no Sindicato outorgante.

ANEXO |

TABELAS SALARIAIS

1—SECTOR DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/
/TINTURARIAS

2 — SECTOR DE ALFAIATARIAS

Categorias Profissionais Salério
Mestre ... ... cov oot cer e e 29 100$00
Oficial ... ... ... ... ... .o oL 23 800%00
Costureira ... ... ... ... oo ol 23 200$00
Ajudante de Oficial ... ... ... ... 22 300800
Ajudante de Costureira ... ... ... 22 300800
Aprendiz ou Estagiario do 3.° ano 16 500800
Aprendiz ou Estagiario do 2.° ano 14 800%00
Aprendiz cu Estagiario do 1.° ano 12 000800

Categorias Profissionais Salario
Motorista Distribuidor ... ... ... 28 300$00
Encarregado de Lavandaria ... ... 25 000%00
Recepcionista de Balcdo ... ... 24 000$00
Lavadeira ... ... ... ... ... ... ... 23 500800
Engomadeira ... ... ... ... ... ... 23 500800
Preparadora ... ... ... ... ... ... 23 500%00
Distribuidor ... ... ... ... ... ... 22 900%00
Distribuidor até 18 anos ... ... 14 400$00
Aprendiz ... ... ... ... .. 13 000300

Nota: A presente Tabela Salarial, serd aplicada com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 1986,

Nota: A presente Tabela Salarial, sera aplicada com efeitos

a partir de 1 de Janeiro de 1986.

Funchal, 6 de Agosto de 1986.

A Associagdo Cemercial e Industrial do Fun-
chal,

(Assinaturag ilegiveis)

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Vestuario do Distrito do Funchal,

(Assinatura ilegivel)

«Depositado em 25 de Agosto de 1986, a fl.* n.° 39,
do Livro n.° 1, ¢com o n.° 20, nos termos do art.
24° do Decreto-lei n° 519-C1/79, de 29 de De-

zembro»,
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CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE CONSERVAS DO CENTRO, SUL E ILHAS —
PARA A CONSERVAGAO PELO FRIO E/OU CONGELACAO DE PRODUTOS ALIMENTARES E TRANSFORMA-
CAO DE PRODUTOS HORTO-FRUTICOLAS, NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA—REVISAO SALARIAL

Artigo 1.° — Entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF), por um lado, e, por
outro, o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Alimentares de Conservas do Centro, Sul e llhas
é celebrada a presente revisdo do Contrato Co-
lectivo de Trabalho para a conservagdo pelo Frio
e/ou Congelagio de Produtos Alimentares e Trans-
formacédo de Produtos Horto-Fruticolas, na Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 2° — A revisdo é como se segue:
Clausula 2.2
(Vigéncia)

Este Contrato Colectivo entra em vigor nos
termos da Lei.

ANEXO 11
TABELAS SALARIAIS

A — CONSERVAGAO PELO FRIO E/OU CONGELAGAO
DE PRODUTOS ALIMENTARES:

Graus Categorias Profissionais Ordenados
| Encarregado ... ... ... ... 38 900%00
Il Fiel de Armazém ... ... ... 36 800%00
1l Ajudante de Fiel de Armaz. | 32 500$00
v Capataz de Armazém ... ... 29 500%$00
Vv Trabalhador Operador ... ... 25 700%00

B — PREPARAGAO E TRANSFORMAGCAO DE PRODUTOS

HORTO-FRUTICOLAS

Graus Categorias Profissionais Ordenados
I Controlador de Produgdo .. | 25 700$00
1l Preparador Formulador ... | 23 900$00
1 Trabalhador Indiferenciado | 22 300$00

Funchal, 29 de Julho de 1986.

A Associagdo Comercial e Industrial do Fun-
chal,

(Assinaturas ilegiveis)

O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Alimentares de Conservas do Centro, Sul e llhas,

(Assinatura ilegivel)

«Depositado em 26 de Agosto de 1986, a fl.* n.° 39,
do Livro n° 1 com o n.° 21, nos termos do art’
24° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de De-
zembros.

CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DO
COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVIGOS E OUTROS

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1 — O presente contrato aplica-se a todo o
territério nacional e obriga, por uma parte, todas
as empresas representadas pela Associacdo Por-
tuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica
e pela Associagdo Nacional dos Opticos e, por
outra parte, todos os trabalhadores sindicalizados
nas associagdes sindicais signatarias.

2 — Aquando da entrega para publicacio des-

te CCT ao Ministério do Trabalho e Seguranga So-
cial, as associagbes patronais e sindicais outor-
gantes obrigam-se a requerer a extensio deste
CCT a todas as empresas que exercam a sua acti-
vidade nestes sectores e que ndo estejam filiadas
nas associagbes patronais outorgantes e aos tra-
balhadores com as categorias profissionais nele
previstas que ndo se encontrem filiados nas asso-
ciagdes sindicais signatéarias.

Cléusula 2.°
(Vigéncia, deniincia e reviséo)

1 — A tabela salarial e cldusulas pecuniérias
serdo validas pelo periodo de um ano, entrando
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em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, produzindo efeitos
a tabela salarial a partir de 1 de Maio de 1986.

2 — O presente CCT pode ser denunciado por
qualquer das partes. Por denilincia entende-se o

pedido de revisdo feito & parte contréria até 60
dias antes do termo do periodo de vigéncia.

3 — A proposta de revisdo sera apresentada
por escrito, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos, contados a partir da data da
sua recepcao.

4 — Dez dias ap6s a apresentagdo da contra-
proposta, as partes deverdo reunir para fixagéo
do calendério de negociagbes e duragdo das mes-
mas.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo
texto, continuard a vigorar o texto que se pretende
actualizar ou alterar.

CAPITULO I
Admisséao e carreira profissional
Cléusula 3.2
(Condig¢des gerais de admisséo)

1 — Para o preenchimento de vagas ou de no-
vos postos de trabalho, a entidade patronal devera
dar prioridade aos trabalhadores do seu quadro,
ouvida a comissdo de trabalhadores e na falta des-
ta 0 6rgéo sindical existente na empresa, sem pre-
juizo da liberdade de recorrer a elementos estra-
nhos se, em sua opinido, nenhum dos trabalhado-
res ao servigo reunir os requisitos necessarios ao
preenchimento do lugar.

2 — As empresas deverdo, na medida do pos-
sivel, admitir desempregados e deficientes, de-
vendo para isso, antes das admissdes, consultar o
servico de desempregados do sindicato respecti-
vo, ou o Servigo Nacional de Emprego ou as asso-
ciacbes de deficientes.

3 — No acto de admissao, devera constar num
documento escrito e assinado por ambas as partes
0 seguinte:

a) Definigdo de funcoes;
b) Categoria profissional;
c) Classe, escaldo ou grau;

d) Retribuicdes subsidios,

etc.};

(remuneragoes,

e} Local de trabalho e ou area ou zona de acti-
vidade;

f) CondigGes particulares de trabalho.

Este documento devera ser feito em quadru-
plicado, sendo dois exemplares para a entidade
patronal e dois exemplares para o trabalhador, de-
vendo cada uma das partes enviar & associagéo
patronal e ao sindicato respectivos uma cépia.

4 — O nao cumprimento do disposto no nu-
mero anterior implica para a entidade patronal a
obrigagdo de provar que as declaragdes feitas pelo
trabalhador néo séo veridicas, se a falta de contra-
to escrito lhe for imputada.

5 — Deverao ser fornecidos ao trabalhador os
documentos seguintes, caso existam:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de
normas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da em-
presa, tais como de seguranca, de regalias so-
ciais, etc..

6 — A entidade patroral que admitir um tra-
balhador obriga-se a respeitar a categoria, classe,
escaldao ou grau por este adquiridos ao servico
de outra empresa do mesmo sector, desde que, no
acto de admisséo, o trabalhador dé, por escrito, co-
nhecimento a nova entidade patronal das referidas
regalias.

7 — O disposto no numero anterior entende-se
sem prejuizo dos direitos e regalias estipulados
neste contrato colectivo e aplicdveis & nova enti-
dade patronal.

8 — E proibido & entidade patronal fixar a ida-
de maxima de admisséo.

Cléausula 4.

(Condicdes de admissao)

1 — As condicbes de admiss@c para ¢ exerci-
cio das profissbes e respectivas categorias indica-
das no anexo | sdo as sequintes:

| — Caixeiros, similares e trabalhadores em ar-
mazém:

a) De futuro s6 poderdo ser admitidos na pro-
fissdo os individuos de ambos os sexos com mais
de 15 anos de idade e com as habilitacdes lite-
rarias minimas exigidas por lei;

b) Como praticantes s6 poderdo ser admiti-
dos individuos com menos de 18 anos de idade;
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¢) Os individuos de ambos os sexos que in-
gressarem na profissdo com idade igual ou supe-
rior a 18 anos serdo classificados em categoria
superior a praticante.

I — Trabalhadores de escritério:

a) A idale minima de admisdo dos trabalha-
dores de escritério é de 16 anos;

b) As habilitagbes minimas exigidas sdo o
curso geral dos liceus ou equivalente e cursos ofi-
ciais ou oficializados que ndo tenham duracéo infe-
rior aqueles;

c) As habilitacdes referidas na alinea anterior
néo serdo exigiveis aos trabalhadores que a data
da entrada em vigor do presente contrato desem-
penhem funcdes que correspondam a qualquer das
profissbes nele previstas;

d) O disposto na alinea b) nédo sera aplicavel
no caso de o local de trabalho se situar em conce-
lhos onde ndo existam estabelecimentos que fa-
cultem os referidos graus de ensino.

Il — Cobradores:

Idade de 18 anos ¢ habilitacdes minimas
legais.

IV — Telefonistas:

Idade ndo inferior a 18 anos e habilitacées mi-
nimas legais.

V — Continuos, porteiros, guardas e paquetes:

a) Paquetes, continucs e porteiros: idade nao
inferior a 15 anos e habilitagdes minimas legais;

b) Gaurdas: idade nao inferior a 21 anos e ha-
bilitacées minimas legais.

VI — Trabalhdores técnicos de vendas:

a) De futuro s6 poderdo ser admitidos na pro-
fissdo os individuos de ambos os sexos com mais
de 18 anos de idade, diligenciando as empresas
no sentido de, em igualdade de circunstancias,
serem preferidos os trabalhadores com o curso ge-
ral do comércio ou equivalente;

b) As habilitagdes acima referidas ndo serso
exigiveis aos profissionais que & data da entrada
em vigor da presente convengdo desempenhem
ou tenham desempenhado essas funcdes.

Clausula 5.
(Readmissio)

1 — A entidade patronal que readmitir um tra-
balhador cujo contrato haja cessado nos trés anos
anteriores obriga-se a contar na antiguidade do tra-
balhador o tempo de servigo prestado anterior-
mente, salvo se o contrato houver cessado por res-
cisdo do trabalhador sem justa causa.

2 — A readmissao prevista no n.° 1 desta clau-
sula ndo estd sujeita ao periodo experimental.

Clausula 62

(Periode experimental)

1 — A admiséo de trabalhadores é feita a ti-
tulo experimental nos dois primeiros meses, salvo
para as fungbes de servente, aprendiz, estagidrio,
paquete e praticante, cu,0 pericdo serd um més.
Durante o periodo experimental qualquer das par-
tes pode pdr termo ao contrato sem qualquer in-
demnizagéo, obrigando-se contudo a entidade pa-
tronal a avisar o trabalhador do despedimento com
a antecedéncia minima de seis dias.

2 — Quando a entidade patronal despedir o
trabalhador sem respeitar o aviso prévio referido
no numerc anterior, o trabalhador receberd uma
compensacé@o correspondente a 45 dias de retri-
buigao.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admis-
soa torna-se efectiva, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde a data de admissdo a titulo
experimental.

4 — Entende-se que a entidade patronal re-
nuncia ao periodo experimental sempre que admi-
ta ao seu servico um trabalhador a que tenha ofe-
recido melhores condicdes de trabalho do que aque-
las que tinham na empresa onde prestava servico
anteriormente e com a qual tenha rescindido o
contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substituigéo)

1 — No caso de impedimento prolongado do
trabalhador, é permitida a admissdo de um subs-
tituto, sob a modalidade de contrato a prazo certo.

2 — O contrato poderéa ser celebrado pelo pe-
riodo correspondente & duracdo previsivel do impe-
dimento e é prerrogéavel, nos termos da lei.
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3 — Se o contrato de trabalho ndo for denun-
ciado, nos termos da lei, pela entidade patronal,
aquele sera renovado por mais seis meses.

4 — A retribuicdo do substituto ndo pode ser

inferior & retribuigdo correspondente & da catego-
ria do substituido.

5 — Quando a caducidade ocorrer apds seis
meses de duragdo de substituicdo, o trabalhador
substituto terd direito a uma compensagdo de meio
més por cada trés meses de servigo. Para efeitos
deste numero, a fracgdo superior a quinze dias
conta-se sempre como més completo de servigo.

6 — Se durante a vigéncia do contrato do
substituto se verificarem vagas na sua categoria
profissional, a entidade patronal dar-lhe-a preferén-
cia na admisséo.

Clausula 8.2
(Categorias profissionais)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este con-
trato serdo obrigatoriamente classificados de acor-
do com as fungbes numa das categorias que se
enumeram e definem no anexo |I.

2 — As entidades patronais que a data da en-
trada em vigor deste contrato tenham ao seu ser-
vigo trabalhadores com designacdes de catego-
rias profissionais diferentes das mencionadas no
anexo | terdo de os classificar, no prazo de 30
dias, numa das categorias indicadas no referido
anexo, ouvidos os delegados sindicais.

3 — Quando os trabalhadores desempenha-
rem fungdes a que correspondam diversas cate-
gorias, ser-lhes-a atribuida a mais qualificada e cor-
respondente retribuicéo.

Clausula 9.2
(Rela¢des nominais)

1 — As entidades patronais cbrigam-se a or-
ganizar e remeter, dentro dos prazos e as entida-

dades referidas na lei, os quadros do pessoal ao
seu servrico.

2 — As empresas inscreverzo, ainda, nos ma-
pas de pessoal utilizados mensalmente para o pa-
gamento de quotizacdo aos sindicatos, além dos
trabalhadores sem servico militar, os na situacéo
de doentes sinistrados, os menores de 18 anos de
idade, os que estiverem na situacdo de licenca
sem retribuicdo e os admitidos a titulo experimen-
tal ou provisdrio. Quando as entidades patronais
chefiem efectivamente os estabelecimentos, indi-
car-se-a4 também o nome e o cargo que estdo a
desempenhar.

3 — O incumprimento das obrigacdes constan-
tes desta cldusula faz incorrer a entidade patronal
nas penalidades legais fixadas para o efeito.

4 — O disposto nesta clausula ficara prejudi-
cado se entretanto for publicada legislacdo que
regule de maneira diferente esta matéria.

Clausula 102
(Dotagdes min'mas)

1 — Quando as entidades patronais tenham
estabelecido filiais ou quaisquer outras dependén-
cias num ou mais distritos do continente e ilhas,
serdo os trabalhadores ao servigo nestas e no es-
tabelecimento central sempre considerados em
conjunto para efeitos de classificagéo.

2 — Para elaboracdo do quadro de pessoal,
observar-se-30 as seguintes regras:

| — Caixeiros e oficiais de Optica:

a) E obrigatdria a existéncia de um caixeiro,
oficial-encarregado ou chefe de seccdo, sempre
que o namero de trabalhadores da secgdo ou do
estabelecimento seja igual ou superior a trés;

b} O naimero de praticantes nao podera exce-
der dois mais 25% dos trabalhadores classifica-
dos como caixeircs, fazendo-se no célculo o arre-
dondamento para a unidade imediatamente su-
periro;

¢) Densidades:

Caixeiros e oficiais de 6ptica

112
Primeiro-caixeiro ou prime’ro-oficial ... ... ... —_—
Segundo-caixeiro ou segundo-oficial ... ... ... —
Terceiro-ceixeiro ou terceiro-oficial ... ... ... 1 (1
Ajudante ... ... ... e e e —11

f [ : !
5|67 8;9‘1!0 11,1213 |14 15|16 |17 /18 (19|20
! | i i
‘_J-__--—_’_‘_—_ l-_
1l1/2/2/2' 22 2 2%333333\3
| !
11 12[2;2 22 3i334444i4
1222!333 3 4 44]445/5]|5 6
22222 3|4 4 4}455567!7
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d) Havendo mais de vinte trabalhadores, a
distribuicdo seré feita de forma que em cada ca-
tegoria nd3o haja mais trabalhadores do que os

atribuidos a categoria superior e mais dois;

e) Sempre que a entidade patronal exerca,
de forma efectiva, funcbes no estabelecimento,
podera preencher qualquer das categorias previs-
tas nos grupos do anexo I;

f) Nos estabelecimentos em que n#@o haja tra-
balhador com funcdes exclusivas de caixa, pode
essa funcdo ser cometida a qualquer trabalhador
ao servico, desde que devidamente habilitado para
0 exercicio dessas fungodes.

Il — Trabalhadores de escritorio:

a) £ obrigatéria a existéncia de um profissional
classificado como chefe de escritério com um
minimo de quinze trabalhadores. Os chefes de sec-
cdo serdo no minimo de 15% dos trabalhadores
administrativos;

b} As percentagens a observar na classifica-
¢do dos escriturdrios serdo as seguintes:

T
Escriturar.os E 1 l 2 ! 3'4|5,6|7 8910
i o
T T O 1
Primeiro-escriturério ... 1—~s—~‘ 11 i 12212133
i | |
Segundo escriturério . } 11101 ; 1 | 2/2|2,3,3!3
Terceirc-sscriturario ... ‘——‘ 1 : 1 2/212/3/3!3l4
P |

c) O numero total de estagiarios no escritdrio
ndo poderd ser superior a 25% de escriturarios
ou a um, no caso de o nimero de escriturarios
ser inferior a quatro.

Il — Profissionais de armazém. — Quadro de den-
sidades:

a) Até seis trabalhadores, é obrigatéria a exis-
téncia de um encarregado;

b) De sete a dez trabalhadores é obrigatéria
a existéncia de um encarregado de armazém e de
um fiel de armazém.

c) De onze a quinze trabalhadores é obrigaté-
ria a existéncia de um encarregado de armazém e
de dois fiéis de armazém;

d) Mais de quinze trabalhadores, é obrigaté-
ria a existéncia de um encarregado geral de ar-
mazém, mantendo-se as proporgées anteriores
quanto a encarregados e fiéis de armazém.
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Clausula 11.2
(Acesso)
1 — Constitui promog¢ao ou acesso a passa-

gem de um trabalhador a categoria superior.

| — Caixeiros, trabalhadores de Jptica e de ar-
mazém:

a) Os praticantes e aprendizes de Optica com
trés anos de préatica ou 18 anos de idade ascende-
réo 2 categoria imediatamente superior;

b) Os segundos-caixeiros e terceiros-caixei-
ros, bem como os segundos-oficiais e terceiros-
-oficiais, serdo promovidos as categorias imediata-
mente superiores logo gue completem trés anos de
permanéncia na sua categoria;

¢) Os caixeiros e oficiais-ajudantes, logo que
completem dois anos de permanéncia na categoria
serdo imediatamente promovidos a terceiros-cai-
xeiros e terceiros-oficiais, respectivamente.

|| — Trabalhadores de escritério e correlativos:

a) Os paquetes, logo que completem 18 anos
de idade serdo promovidos a estagiarios ou con-
tinuos, consoante disponham ou néo das correspon-
dentes habilitagdoes legais minimas;

b) Os estagiarios e dactilégrafos, apds dois
anos de permanéncia na categoria ou logo que atin-
jam os 22 anos de idade, ascenderdo a terceiros-
-escriturdrios;

¢} Os segundos-escriturédrios e terceiros-es-
criturdrios, apds tr&s anos de permanéncia na ca-
tegoria, ascenderdo a primeiros-escriturarios e se-
gundos-escriturarios, respectivamente.

2 — Para os efeitos previstos nesta cldusula,
conta-se o tempo de permanéncia na categoria que
o trabalhador tiver & data da entrada em vigor
deste contrato.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 122

(Deveres da entidade patronal)

Sao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja um bom am-
biente moral e instalar os trabalhadores em boas
condicdes de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranga no trabalho e a pre-
vencdo de doencgas profissionais;
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b) Promover e dinamizar, por todas as for-
mas, a formagédo dos trabalhadores nos aspectos
da seguranga e higiene no trabalho;

¢} Prestar aos sindicatos todos os esclareci-
mentos relacionados com o cumprimento deste
CCT;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢gbes da
lei e deste CCT;

e) Passar ao trabalhador, quando requerido por
este, um certificado de trabalho, donde constem
o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao
seu servico e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

O certificado s6 pode conter outras referéncias
quando expressamente solicitadas pelo traba-
lhador;

f) Usar de respeito e justica em todos os
actos que envoivam relagbes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscalizagdo que trate com cor-
reccdo os trabalhadores sob as suas ordens. Qual-
quer observagdo ou admoestacgéo tera que ser feita
de modo a nio ferir a dignidade do trabalhador;

g) Facultar, sem prejuizo de retribuigdo aos
seus trabalhadores que frequentem estabelecimen-
tos de ensino oficial ou equivalente, o tempo ne-
cessdrio a prestacdo de provas de exame, bem
como facilitar-lhes a assisténcia as aulas nos ter-
mos das clausulas 61.* e 63.%;

h) Segurar todos os trabalhadores. O seguro
abrange o trabalhador durante o periodo de traba-
lho e nas deslocacbes de ida e regresso do tra-
balho;

i} Mencionar no mapa de quotizagdo do més
respectivo a cessagéo do contrato de trabalho com
qualquer trabalhador;

j} Enviar ao sindicato respsctivo, até ao dia
15 de cada més, o produto das quotizacbes dos
trabalhadores sindicalizados que o solicitem por
escrito, acompanhado dos respectivos mapas de
quotizagao, total ¢ devidamente preenchidos, visa-
dos pelos delegados sindicais, comissdo sindical
de empresa ou comisséo intersindical de empresa;

I} N&o encarregar qualquer trabalhador de ser-
vigos que nao sejam os da sua profissdo ou cate-
goria, de harmonia com a definigdo constante do
anexo |, salvo com o acordo deste;

m) Permitir a afixacdo em local préprio e bem
visivel de todos os comunicados dos sindicatos
aos sécios ao seu servigo;

n) Dispensar obrigatoriamente dirigentes ou
delegados sindicais, trabalhadores com funcdes
em instituicdes de seguranca social ou outras de
caréacter social, criadas ou a criar, para o exercicio
normal dos seus cargos, sem que dai possam re-
suitar quaisquer prejuizos para a sua vida pro-
fissional, nos termos da clausula 77 deste con-
trato.

Ciausula 13.

(Garantias dos trabalhadores)
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o traba-
Ilhador exerga os seus direitos ou beneficie das
suas regalias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b} Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos seus com-
panheiros;

c) Em caso algum diminuir a retribuicgo ou
modificar as condi¢gbes de trabalho dos trabalha-
dores ao seu servico, de forma que dessa modifi-
cacao resulte ou possa resultar diminuicdo de re-
tribuicdo e demais regalias;

d} Em caso algum, baixar a categoria, esca-
180, grau ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho ou zona de actividade, sem o seu prévio
consentimento, feito por escrito, sem prejuizo do
disposto na clausula 15.;

f) Obrigar o trabathador a adquirir bens ou
utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitorios, economato ou outros esta-
belecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

h} Despedir e readmitir um trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propédsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

i) Despedir sem justa causa qualquer traba-
lhador;

i) Praticar o lock-out;

[} Ter ao seu servigo trabalhadores comissio-
nistas, sem retribuicdo certa minima;

m)} Admitir ao seu servigo trabalhadores na
situagdo de reformados por velhice;
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n)} Contratar, com caracter de regularidade,
pessoal por via indirecta, através de empresas que
subcontratem méao-de-obra directa, salvo casos de
natureza urgente devidamente justificados, ouvi-
dos os trabalhadores da respectiva secgao.

Clausula 14.

(Violagdo das garantias dos trabalhadores
por parte da entidade patronal)

1 — A pratica por parte da entidade patronal
de qualquer acto em contravengdo com o dispos-
to nas clédusulas 12.° e 13.* da ao trabalhador a fa-
culdade de rescindir o contrato com direito as in-
demnizagdes fixadas na clausula 51.2.

2 — Constitui violagao das leis do trabalho, e
como tal sera punida, a pratica dos actos referi-
dos na clausula 13.2.

Ciausula 15.2

(Transferéncia do trabalhador)

1 — No caso de o trabalhador dar o seu acor-
do a transferéncia a que se refere a alinea e) da
cldusula 132, a entidade patronal custeard todas
as despesas de transporte do trabalhador e agre-
gado familiar, mobilidrio e outros bens e suportara
o0 aumento do custo de vida resultante da mudan-
ca e indemniza-lo-d4 de todos os prejuizos por esta
acarretados, nomeadamente os que resultarem do
tempo que o trabalhador gastar a mais com a
deslocacdo para o novo local de trabalho.

2 — Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo a
citada transferéncia, mas ela se efective, pode
rescindir o contrato com direito as indemnizagoes
referidas na clausula 51.2, a ndo ser que a entidade
patronal prove que n&do ha prejuizo sério.

Clausula 162

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as clausulas do presente con-
trato;

b) Executar, de harmonia com as suas apti-
does e categoria profissional, as fun¢Ges que lhe
forem confiadas;

c) Ter para com os camaradas de trabalho
as atengdes e respeito que lthes séo devidos, pres-
tando-lhes em matéria de servico os conselhos
e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo do ma-
terial que lhes estiver confiado, salvo desgaste nor-
mal, motivado por uso e ou acidente;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de
salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos
aqueles com quem profissionalmente tenha de
privar;

g) Comparecer ao servico com pontualidade
e assuidade;

h) Respeitar a entidade patronal e ndo nego-
ciar em concorréncia com ela;

i} Obedecer & entidade patronal em tudo o

que respeite a4 execucdo e disciplina do trabalho,
salvo no que ofender os seus direitos e garantias;

j) Néo divulgar métodos de producédo ou tra-
batho.
Clausula 172

(A'teracio da entidade patronal)
1 — Em caso de transmissdo de exploragéo,

fusdo, nacionalizagdo, incorporacdo ou constitui-
¢do de novas empresas, segundo qualquer critério
a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou
ndo, mantém-se os contratos de trabalho dos tra-
balhadores atingidos, bem como os direitos esta-
belecidos neste CCT, salvo regime mais favo-
ravel.

2 — As novas entidades sdo solidariamente
respensdveis pelo cumprimento das obrigagdes
emergentes do contrato de trabalho, ainda que se
trate de trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissdo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, deve a
nova entidade patronal durante os 30 dias anterio-
res a alteragdo fazer afixar um aviso nos locais
de trabalho no qual se dé conhecimento aos tra-
balhadores que devem reclamar os seus créditos.
Devem ser notificados no mesmo sentido os tra-
balhadores ausentes por motivos justificados.

4 — Em qualquer dos casos previstos no n.°
1 desta clausula serdo uniformizadas as condicoes
minimas de prestacdo de trabalhc existentes para
os trabalhadores de cada categoria no prazo ma-
ximo de trés meses.

5 — Em caso de fusdo, prevalecera a conven-
cdo que conceder tratamentoc mais favoravel aos
trabalhadores.
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Clausula 18.
(Reestruturagio de servigos)

Em caso de reestruturagio de servigos, aos
trabalhadores serdo asseguradas condigdes e re-
galias idénticas as que tinham, além de toda a
preparacdo necessaria por conta da empresa para
adequagdo as novas fungdes.

CAPITULO IV
Prestacio de trabalho

Clausula 192

(Duragdo do trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho para os
trabalhadores abrangidos por este contrato sera
de segunda-feira a sexta-feira e ndo podera exce-
der 44 horas em cada semana, sem prejuizo de
horédrios de menor duragdo que ja estejam a ser
praticados pelas empresas.

2 — O periodo de trabalho diario deve ser in-
terrompido, pelo menos, por um descanso, que nao
pode ser inferior a uma hora nem superior a duas,
depois de quatro ou cinco horas de trabalho con-
secutivo.

3 — Nas empresas que tenham escritérios jun-
to dos estabelecimentos ou armazéns, poderéd o
horario do escritério ser regulado pelo horério do
estabelecimento ou armazém, mediante autoriza-
cao do Ministério do Trabalho e Seguranca Social
em face de requerimento devidamente fundamen-
tado, ndo podendo ser excedidos os limites fixados
nos n 1 e 2 desta clausula.

4 — Havera toleréncia de quinze minutos para
as transaccbes, operagbes e servicos comecados
e ndo acabados na hora estabelecida para o ter-
mo do periodo normal didrio de trabalho, nédo sen-
do porém de admitir que tal toleradncia ultrapasse
60 minutos mensais.

5 — A todos os trabalhadores serd concedida
uma tolerdncia de quinze minutos na hora de en-
trada ao servico, até ao limite de sessenta minutos
mensais.

Clausula 20
(Trabalho suplementar)

1 — Considera-se trabalho suplementar todo
aquele que é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nao se considera trabalho suplementar
o prestado por trabalhadores isentos de horério

de trabalho em dia normal ou para compensar sus-
pensOes de actividade de duracdo ndo superior a
48 horas seguidas ou interpoladas por um dia
de descanso ou feriado, quando haja acordo entre
a entidade patronal e os trabalhadores.

3 — Nenhum trabathador podera ser obriga-
do a prestar trabaltho suplementar.

4 — Quando o trabaihador prestar trabalho
suplementar nao pcdera entrar novamente ao ser-
vico sem que antes tenham decorrido, pelo me-
nos, dez horas.

5 — E abolido, em principio, o trabatho su-
plementar. S6 em casos inteiramente imprescin-
diveis e justificaveis podera haver lugar ao mesmo.

6 — A entidade patronal fica cbrigada a asse-
gurar e a pagar o transporte, desde que o trabalha-
dor ndo tenha transporte habitual.

7 — Sempre que o trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal da refeigdo do trabalhador,
a entidade patronal cbriga-se a assegurar e a pagar
a refeicao.

8 — Nenhum trabalhador poderéd prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia nem
ultrapassar o maximo de 100 horas por ano.

9 — A prestacio de trabaiho suplementar ca
direito a remuneracao especial, a qual sera igual
a retribuicdo normal acrescida da percentagem
de 100%, tanto para o trabalho suplementar noc-
turno como para o trabalho suplementar diurno.

10 — Para os efeitos constantes desta clausu-
la, a retribuicdo horaria serd calculada de acordo
com a seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12

Retribuicdo horaria=

11 — A prestacdo de trabalho suplementar
terd de ser prévia e expressamente determinada
pela entidade patronal, sob pena de ndo ser exigi-
vel o respectivo pagamento.

12 — As entidades patronais devem possuir
um livro onde, com o visto de cada trabalhador, se-
rdo registadas as horas de trabalho suplementar
imediatamente apds a sua prestacéo.

13 — Do registo previsto no nimero anterior
constara sempre indicacdo expressa do fundamen-
to da prestacdo do trabalho suplementar.

14 — No mesmo registo deverdo ser anota-
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dos os periodos de descanso compensatdrio goza-
dos pelo trabalhador.

15 — A retribuicéo por trabalho suplementar
deve ser paga até ao dia 6 do més seguinte aquele
em que foi prestado.

Clausula 212
(Descanse compensatorio)

1 — A prestacfo de trabalho suplementar em
dia util e em dia de descanso ssmanal comple-
mentar nas empresas com mais de dez trabalha-
dores confere a estes o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25%
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quan-
do se perfizer um nimero de horas igual ao perio-

do normal de trabalho diario e deve ser gozado
num dos 30 dias seguintes.

Clausula 22°
(Horério de trabalho — Principlo geral)

1 — Entende-se por horario de trabatho a de-
terminacdo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario e dos interva-
los de descanso.

2 — Compete a entidade patronal estabelecer
o horédrio de trabalho, dentro dos limites da lei e
deste contrato, ouvidos os trabalhadores interes-
sados.

Clausula 23>
{Isencdo de horario de irabatho)

i — Os pedidos de isengédo de horéric de tra-
batho deverdo ser devidamente fundamentados, de-
vendo os requerimentos de isencéo ser entregues
ao Ministério do Trabalho e Seguranga Social, acom-
panhados das declaracbes de anuéncia do traba-
lhador e com a concordancia da comisséo sindical,
comisséo de trabalhadores ou sindicato respectivc.

2 — As isenctes de horério de trabalho déo
direitc a uma retribuicdo especial igual a 18% so-
bre a tabela do grupo 1V, zona A, com arredonda-
mento para a dezena de escudos mais préxima.

Clausula 24.°
(Retribuicio do traba'ho necturno)

1 — Para efeitos do presente contrato, consi-
dera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorrer entre as 20 horas de um dia e as 8
horas do dia seguinte.

2 — A retribuicdo do trabalho nocturno normal
serad superior em 50% a retribuico a que da di-
reito o eguivalente prestado durante o dia.

CAPITULO V
Retribuicdc minima do trabaiho

Clausula 25°
(Retribuicio ceria min ma)

1 — Para efeitos de remuneragdo, as catego-
rias dos trabalhadores abrangidos por este con-
trato s@o agrupadas nos termos do anexo !, sendo
a retribuicdo mensal minima para cada categoria
a que consta da respectiva tebela.

2 — As remuneracOes estabelecidas no n° 1
desta clausula compreendem a parte certa da re-
tribuicédo, a qual passa a scr designada por retri-
buicédo certa minima.

3 — Quando um f{rabaithador aufira uma retri-
buicao mista, isto é, constituida por parte certa
e parte varidvel, ser-lhe-d4 sempre assegurada a
retribuicdo certa minima prevista no anexo 1, inde-
pendentemente da parte varidvel.

4 — A retribuicdo mista definida no niimero
anterior deverd ser considerada pela entidade pa-
tronal para todos os efeitos previstos nestes con-
trato.

5 — Né&o é permitida qualquser forma de retri-
buicdo diferente das expressas nos esguemas re-
feridos no presente contrato, nomeadamente a re-
muneracio exclusivamente em comissdes.

6 — Aos caixeiros-viajanies e de praca a
quem, sem o seu acordo, seja alterada a drea de
trabalho ou mudada a clientela seréd garantida,
durante os nove meses subsequentes a modifica-
¢cdo, uma remuneracdo ndo inferior a média dos

doze meses anteriores aquela.

7 — Os trabalhadores responsaveis pela caixa
(escritério e balcéo), cuendo exergam efectiva-
mente essas funcdes, e o cobrador terdo direito
a um abono mensal para cobrir o risco de falhas
igual a 3,6% sobre a tabela do grupo IV, zona A,
com arredondamento para a dezena de escudos
mais préxima.

8 — Nos impedimentos des titulares, cs abo-
nos serdo recebidos pelos respectivos substitutos
na proporcido dos dias de substituicéo.

9 — O abono para falhas ndo serd liquidado
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durante o periodo de férias nem integrard os sub-
sidios de férias e Natal.

Cléusula 26.°
(Tempo e forma de pagamento)

1 — As retribuicGes previstas na clausula an-
terior correspondem ao tempo de trabalho normal
compreendido num més.

2 — O pagamento deve ser efectuado aié ao
ultimo dia de cada més, nio podendo o trabalha-
dor ser retido para aquele efeito para além do
periodo normal de trabalho diério.

3 — O pagamento da parte da retribuicao
correspondente a comissbes sobre vendas terd de
ser efectuado durante o més seguinte aquele em
que se emitiu a facturagéo da venda.

Clausula 27"
(Documento de pagamento)

A empresa é obrigada a entregar aos traba-
lhadores, no acto de pagamento da retribui¢do, um
taldo preenchido de forma inequivoca, no qual fi-
gurem o nome completo do trabalhador, respecti-
va categoria profissional, nlimero de inscricdo na
Seguranga Social, periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneracdo, diversificagdo das im-
portancias relativas a trabalho normal, suplemen-
tar, subsidios, descontos e o montante liquido a
receber.

Clausula 28.°

(Trabatho fora do local habitual)

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo
a realizagdo temporaria de trabalho fora do local
habitual.

2 — Entende-se por local habiutal de trabalho
o estabelecimento em que o trabalhador presta
normalmente servico, ou a sede, ou a delegac¢do da
empresa a que esta adstrito, quando o seu local
ndo seja fixo.

3 — Aos trabalhadores que se desfoquem em
viagem de servigo serd abonada a importancia
didria de 2300% para alimentacdo e alojamento.

4 — Sempre que a deslocagéo n&o implique
uma didria completa, serdo abonadas as seguintes
quantias:

Alojamento e pequeno-almoco — 1 7008;
Almogo ou jantar — 5008.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura
ao servico da entidade patronal, esta pagar-lhe-a
o produto do coeficiente de 0,25 sobre o prego
do litro de gasolina super por cada quildmetro
percorrido, além de um seguro contra todos os
riscos, incluindo responsabiiidade civil ilimitada,
compreendendo os passageiros transportados gra-
tuitamente.

6 — A entidade patronal é responsavel pelos
acidentes de trabalho ocorridos com os trabalha-
dores do servigo externo, a qualquer hora do dia,
desde que em servico, devendo transferir essa res-
ponsabilidade para uma companhia de seguros.

7 — No caso de a empresa fornecer viaturas
aos empregados, fica obrigada a fazer também um
seguro ilimitado de responsabilidade civil incluin-
do passageiros transportados gratuitamente.

by

8 — Compete a entidade patronal a escolha
e pagamento do meio de transporte.

Clausula 29.°
{Deslocagdes para o estrangsiro)

1 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado
a realizar deslocagbes ao estrangeiro, salvo se
tiver dado o seu acordo.

2 — A entidade patronal obriga-se a fazer um
seguro de viagem relativo ao trabalhador desloca-
do ao estrangeiro abrangendo despesas médicas
no caso de acidente ou doenca sibita.

3 — As obrigagbes das empresas para com o
pessoal deslocado em trabalho fora do local habi-
tual subsistem durante os periodos de inactivida-
de cuja responsabilidade ndo pertenga aos traba-
lhadores.

Clausula 30.°

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam
fungdes inerentes a diversas categorias)

1 — Sempre que um trabalhador execute ser-
vicos de diferentes categorias, ser-lhe-a atribuida
a remuneracdo da mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser
colocado em fungbes de categoria superior, a titulo
experimental, durante um periodo que ndo podera
exceder um total de 30 dias seguidos ou 60 dias

alternados, findo o qual serd promovido a cate-
goria em que foi colocado a titulo experimental.

3 — O trabalho ocasional em funcées diferen-
tes de grau mais elevado ndo da origem & mudan-
¢a de categoria.
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4 — Considera-se trabalho ocasional quando
nado ocorra por periodo superior a 10 horas por
més, ndo podendo exceder 100 horas por ano.

Clausula 31.°
(Substituicbes temporarias)

1 — Sempre que um trabalhador substitua in-
tegralmente outro de retribuicio superior, passara
a receber a retribuicdo efectivamente auferida pe-
lo substituido desde que a substituicdo tenha du-
racdo igual ou superior a 10 dias de trabalho.

2 — Se a substituicdo durar mais de 90 dias,
0 substituto mantera o direito & retribuicdc do
substituido quando, finda a substituigdo, regres-
sar ao desempenho das funcbes anteriores.

3 — ApGs uma semana de substituicdo o tra-
balhador substituto, desde que se mantenha em
efectiva prestacdo de servico, s6 podera deixar
de exercer as suas novas funcbes com o regresso
do titular ao lugar.

4 — Verificando-se o impedimento definitivo
do substituido, o substituto passa & categoria da-
quele, produzindo a alteracdo todos os seus efei-
tos desde a data em que se verificou a substitui-

¢do.
Clausula 32°
(Diuturnidades)

1 — As retribuigdes minimas da tabela seréo
acrescidas diuturnidades de valor igual a 4,7% so-
bre a tabela do grupo VI, zona A, com arredonda-
mento para a dezena de escudos mais préxima,
por cada dois anos de permanéncia na empresa
e em categoria sem acesso obrigatério, até ao li-
mite de quatro diuturnidades.

2 — Em caso de promocéao, nenhum trabalha-
dor podera vir a auferir retribuicdo inferior 3 que
decorreria da adicdo da retribuicdo minima que
auferia na categoria anterior com as diuturnidades

a que tinha direito.

3 — Para os trabalhadores ja abrangidos pelo
regime de diuturnidades, o prazo para a sua atri-
buigdo conta-se desde o vencimento da ultima;
para os restantes trabalhadores, esse prazo conta-
-se desde o ingresso na empresa e na catégoria
profissional, devendo a diuturnidade ser proces-
sada no més em que perfagca dois anos de anti-
guidade.

4 — As diuturnidades ndo serdo devidas se
a entidade patronal ja pagar quantitativo superior

ao resultante da adicdo da retribuicdo minima da
tabela com as diuturnidades vencidas.

Clausula 33
(Subsidio de Naial)

1 — As entidades patronais obrigam-se a pa-
gar aos trabalhadores ao seu servico, no primeiro
dia da semana anterior & do Natal, um subsidio
correspondente a um més de retribuicdo ou, no
caso -de o trabalhador ndo ter ainda completado
naquela época um ano de servigo, um subsidio pro-
porcional aos meses de servigo prestado.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o tra-
balhador tem direito a um subsidio proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano da cessagéo,
0 mesmo se verificado no caso de incorporagéo
no servico militar ou suspensédo do contrato por
impedimento prolongado.

CAPITULO VI
Suspensé&o da prestacao de trabalho

Clausula 34.°

(Periodo de descanso semanal)

1 — Os dias de descanso semanal sé@o o sé-
bado e o domingo (ou os dias previstos nas esca-
las de turnos). Todos os restantes sdo considera-
dos uteis, com excepgio dos feriados.

2 — Sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembros

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade ou,
guando este néo existir, o feriado dis-
trital;

A terca-feira de Carnaval.

3 — Quando um feriado coincida com um dia
de descanso semanal, os trabalhadores que pres-
tam servico em regime de turnos tém direito de
0 gozar nos sete dias Uteis seguintes.
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Clausula 35.°
(Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e feriados)

1 — Sem perda da retribuigdo normal, o tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados sera remunerado em dobro, dando ao tra-
balhador o direito de descansar num dos trés dias
seguintes.

2 — Qualquer fracgdo de trabalho prestado
nos dias de descanso semanal e feriados que te-
nha duracdo inferior a trés horas ndo podera dei-
xar de ser remunerada com a retribuicdo equiva-
lente, pelo menos, a trabalho efectivo prestado
durante trés horas.

Clausula 36.°
(Periodo de férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a gozar, em cada ano civil
e sem prejuizo da retribuigédo, 30 dias de férias.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil seguinte a que diz respeito.

3 — Porém, no ano de admisséo, o trabalha-
dor tem direito a um periodo de férias equivalente
a dois dias e meio por cada més de antiguidade
que se completara em 31 de Dezembro.

<

4 — O direito a férias é irrenunciavel e nao
pode ser substituido por remuneracdo suplemen-
tar ou qualquer outra vantagem, ainda que o tra-
balhador dé o seu consentimento.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da mesma empre-
sa devera ser concedida a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

6 — A época de férias deve ser estabelecida
de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal. Nao havendo acordo, compete a
entidade patronal fixar a época de férias entre 1
de Maio e 30 de Setembro, devendo, contudo, dar
conhecimento ao trabalhador com uma antecedén-
cia nunca inferior a 30 dias.

7 — As férias deveréo ter inicio no primeiro
dia a seguir a um dia de descanso obrigatério e
serdo gozadas em dias sucessivos, salvo acordo
em contrério.

8 — E vedado a entidade patronal interromper
as férias do trabalhador contra a sua vontade, de-
pois de este as ter iniciado.

9 — Se o trabalhador adoecer durante as fé-

rias, serdo as mesmas interrompidas, desde que
a entidade patronal seja do facto informada, pros-
seguindo o respectivo gozo apds o termo da situa-
cédo de doenga, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

10 — Cessando o contrato de trabalho, os tra-
balhadores receberdo, além das indemnizagdes
a que tiverem direito, o correspondente ao periodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio e tan-
tos duodécimos da retribuicdo de férias e subsidio
guantos os meses decorridos no ano da cessagéo
do contrato.

11 — No caso de a entidade patronal obstar
ao gozo de férias, nos termos previstos no pre-
sente CCT, o ftrabalhador recebera, a titulo de
indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigato-
riamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

12 — O disposto no nuimero anterior nio pre-
judica a aplicagdo de sangbes em que a entidade
patronal incorrer por violagdo das normas regu-
ladoras das relacbes de trabalho.

13 — O trabalhador que véa prestar servico
militar obrigatério deve gozar as férias antes de
deixar a empresa, desde que avise com a neces-
séria antecedéncia.

14 — Se o trabalhador ndo dispuser de tempo
necessdrio para gozar as suas férias, recebera
uma remuneracio correspondente ao periodo de
férias a que tiver direito e respectivo subsidio.

15 — O trabalhador tem direito a gozar férias
por inteiro no ano em que regressar do servico
militar.

16 — Sera elaborado um mapa de férias que
a entidade patronal afixard nos locais de trabalho
até ao dia 15 de Abril do ano em que as férias
vio ser gozadas.

Clausula 37.°
(Susidio de férias)

1 — Até oito dias antes do inicio das férias,
os trabalhadores abrangidos por este CCT rece-
berdo das entidades patronais um subsidio de fé-
rias de montante igual a retribuigdo mensal.

2 — No ano de admisséo, o trabalhador tera
direito a um subsidio equivalente aos dias de fé-
rias, com base no n.° 3 da clausula 36.".

3 — Este subsidio beneficiara sempre de
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qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

Clausula 38.°
(Alteragio da época de férias)

1 — Se depois de fixada a época de férias
a entidade patronal, por motivo de interesse da
empresa, a alterar ou fizer interromper as férias
ja iniciadas com a respectiva concordancia do tra-
balhador, indemnizarad este dos prejuizos que com-
provadamente haja sofrido na pressuposigdo de
que gozaria integralmente as férias na época fi-
xada.

2 — A interrupgio das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo apli-
cavel, nos termos da clausula 36.

Clausula 39.
(Definigdo de faltas)

1 — Por falta entende-se a auséncia, por in-
teiro, de um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se essas au-
séncias como faltas na medida em que perfagam
um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Todas as faltas, salvo em casos de forga
maior, deverdo ser participadas no prazo de 24
horas a contar do dia da falta, com excepgéo das
referidas nas alineas e) e f) da clausula 402, as
quais deverdo ser participadas com a antecedén-
cia minima de dez dias, no segundo caso, e, pelo
menos, de véspera, no primeiro.

Clausula 402

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas pré-
via ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabalhador de modo algum
haja contribuido, nomeadamente o cumprimento
de obrigagdes legais;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadia-
vel aos membros do seu agregado familiar em
caso de doenga ou acidente, nos termos da lei;

¢) Doenca ou acidente do trabalhador;

d) Necessidade de comparecer a consultas

médicas ou realizar exames ou tratamento mé-
dico;

e) Pratica de actos inerentes ao exercicio de
fungbes em organismos sindicais, instituigtes de
previdéncia ou quaisquer outros érgdos que repre-
sentem os trabalhadores;

f) Casamento, durante quinze dias consecu-
tivos;

g) Falecimento de coOnjuge, ndo separado ju-
diciaimente de pessoas e bens, pais, filhos, so-
gros, enteados, noras, genros, durante cinco dias
consecutivos;

h) Dois dias por falecimento de avds, bisavés,
netos, bisnetos, cunhados e irméaos;

i} Dois dias por falecimento de parentes ou
pessoas em regime de comunhdo de mesa e habi-
tacdo;

j) Nascimento de filhos, aborto ou nado-morto.
até trés dias;

1) Prestagdo de exames ou provas de avalia-
¢80, nos termos previstos na clausula 64.%

m) Pratica de actos no exercicio de fungdes
de bombeiros voluntérios;

n) Doagéo de sangue a titulo gracioso, durante
um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

2 — A entidade patronal podera exigir a prova
dos factos invocados para justificagdo das faltas.

3 — As faltas a que se refere a alinea j) se-
rdo acrescidas dos dias indispensaveis para via-
gens, se as houver.

Clausula 41.°

(Faltas ndo justificadas)
Consideram-se faltas injustificadas as faltas
nédo previstas na clausula anterior.
Clausula 422
(Consequéncia das faltas)

Consideram-se faltas injustificadas as faltas
ndo previstas na clausula anterior.

1 — As faltas referidas nas alineas da cléu-
sula 40.® nao determinam perda de retribuigdo nem
diminui¢do do periodo de férias, salvo, quanto
a retribuigdo, nos seguintes casos:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea e) para
além do crédito de horas estipulado neste CCT;
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b) As dadas por motivo de doenga, desde que
o trabalhador tenha direito ao subsidio de previ-
déncia respectivo;

c¢) As dadas por motivos de acidente de tra-
balho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

2 — As faltas injustificadas implicam perda
de retribuigdo e, além disso, ddo a4 empresa o di-
reito de as descontar na antiguidade.

3 — A falta de veracidade dos factos alega-
dos referidos na clausula 40.', bem como a pra-
tica repetida de faltas mencionadas na clausula
412, além de se considerarem faltas ndo justifica-
«das, podem constituir infrac¢do disciplinar.

Clausula 432

(Impedimentos prolongados)

1 — Quanto o trabalhador esteja impedido de
comparecer temporariamente ao trabalho por facto
que nao lhe seja imputavel, nomeadamente ser-
vigo militar obrigatério, doenga ou acidente, e o
impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador
o direito ao lugar, com a categoria e demais rega-
lias a que tenha direito no termo da suspens3o.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar
servigo por detengdo ou prisdo nao vier a ser con-
denado por decisdo judicial transitada em julgado,
aplicar-se-4 o disposto no nlimero anterior.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador
deve, dentro do prazo de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo,
sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VII
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 44.
(Causas da cessacgio)
1 — O contrato de trabalho cessa por:
a) Midtuo acordo das partes;
b) Caducidade;

c) Rescisdo de qualquer das partes, ocorren-
do justa causa;

d) Denincia unilateral por parte do trabalha-
dor.

s

2 — E proibido a entidade patronal promover
o despedimento sem justa causa.

Clausula 45.:

(Cessagéo do contrato de trabalho
por mituo acordo das partes)

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao
trabalhador fazerem cessar, por muituo acordo, o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo quer
nao.

2 — A cessagéo do contrato por mutuo acor-
do deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, fi-
cando cada parte com um exemplar. Deste docu-
mento podem constar outros efeitos acordados
entre as partes desde que ndo contrariem as leis
gerais de trabalho.

3 — Sé&o nulas as cldusulas de acordo revo-
gatério referidas no n° 2, segundo as quais as
partes declarem que o trabalhador ndo pode exer-
cer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos, bem como o acordo que o trabalhador
prove ser devido a dolo ou coacgio.

Clausula 46.°
(Cessagdo do contrato de trabalho por caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca:
a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n° 1
s0 se considera verificada a impossibilidade quan-
do ambos os contratantes a conhecerem.

3 — O trabalhador que, depois de vencido o
periodo de garantia estipulado no Regulamento da
Segurancga Social, seja reformado por invalidez e
a quem for anulada a pensdo de reforma em resul-
tado de parecer da junta médica de revisdo, nos
termos do citado Regulamento, tera preferéncia
em admissdes que a entidade patronal venha a
fazer para a sua categoria profissional.

Clausula 472

(Rescisdo com justa causa)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato de trabalho, comu-
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nicando & outra parte, por escrito e de forma ine-
quivoca, a vontade de o rescindir.

2 — A entidade patronal que pretenda despe-
dir um trabalhador, alegando justa causa, tem de
fazer a prova da existéncia da mesma por meio
de processo disciplinar, conforme o disposto na
clausula 70..

3 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quagdo da sangdo ao comportamento verificado
e a nulidade, inexisténcia ou irregularidade do pro-
cesso disciplinar determinam a nulidade do des-
pedimento que, apesar disso, tenha sido decreta-
do,, mantendo o trabalhador direito as prestagdes
pecuniarias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegragdo na empresa
no respectivo cargo ou posto de trabalho e com
a antiguidade que lhe pertencia.

4 — Em substituigdo da reintegragdo na em-
presa, o trabalhador podera optar pela indemniza-
¢édo referida na clausula 512,

5 — A rescisdo produz efeitos a partir do mo-
mento em gue a sua comunicagdo chega ao co-
nhecimento do destinatario, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2.

6 — S6 serdo atendidos para fundamentar a
justa causa os factos para o efeito expressamen-
te invocados na comunicagdo da rescisdo e apu-
rados em processo disciplinar.

Clausula 48.
(Justa causa para rescisdo por parte da entidade patronal)

1 — Constituem justa causa para a entidade
patronal rescindir o contrato, nomeadamente, 0s
seguintes factos:

a) Exercicio pelo trabalhador do comércio ou
inddstria em concorréncia com a entidade patro-
nal, salvo se esta o autorizar por escrito;

b) Provocacédo repetida de conflitos com os
camaradas de trabalho ou abuso de autoridade
para com os subordinados;

c) Inobservancia injustificada das regras e di-
rectivas referentes ao modo de executar o trabalho
com a diligéncia devida;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais
sérios da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada ao servigo,
nos termos definidos nas clausulas 41.* e 42.";

f) Ofensa & honra e dignidade da entidade pa-
tronal e dos seus superiores hierarquicos.

2 — A justa causa tera de ser apurada e pro-
vada mediante processo disciplinar, conforme o
disposto na clausula 70.2.

Clausula 49.
(Justa causa para rescisdo por parte do trabalhador)

1 — Constituem justa causa para qualquer
trabalhador rescindir o contrato os seguintes fac-
tos:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obriga-
¢Oes legais incompativeis com a continuagio do
Servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da re-
tribuigdo, na forma devida;

c) Violagéo dos direitos e garantias do traba-
Ihador previstos na lei e neste contrato;

d) Falta de condigdes de higiene, seguranga,
moralidade e disciplina no trabalho;

e) Lesdo dos interesses patrimoniais do tra-
balhador;

f) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador
por parte da entidade patronal ou dos seus supe-
riores hierarquicos.

2 — A invocagao da justa causa de despedi-
mento deve ser comunicada & entidade patronal
por escrito.

Clausula 50.
(Deniincia unilateral por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador poderd em qualquer altura,
por sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de
trabalho, estando contudo obrigado a comunicar
tal facto a entidade patronal com 30 dias de ante-
cedéncia.

2 — No caso de violagdo do disposto no nu-
mero anterior, 0 trabalhador pagara a entidade pa-
tronal a titulo de indemnizagdo o valor da retri-
buigdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

Clausula 51.
(Indemnizagéo em substituigdo da reintegragéo)

Em substituigdo da reintegragédo o trabalhador
podera optar por uma indemnizagdo, a qual sera
de um més por cada ano de antiguidade na em-
presa, no minimo de trés meses, contando-se para
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este efeito todo o tempo decorrido até & data de
sentenca.

Clausula 52
(Encerramento temporario ou diminuicdo da laboragéo)

1 — No caso de encerramento temporéario do
estabelecimento e ou dependéncia ou diminuicédo
da laboracdo, os trabalhadores afectados manterao
todos os direitos consignados neste contrato.

2 — O disposto nesta clausula é extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador néo
possa executar o servigco por facto imputavel a
entidade patronal ou por razdes de interesse desta.

Clausula 53.2

(Encerramento definitivo)

1 — Em caso de encerramento definitivo do
estabelecimento e ou dependéncia, quer seja da
exclusiva iniciativa da entidade patronal, quer seja
ordenado pelas entidades competentes, os con-
tratos de trabalho caducam, excepto se a enti-
dade patronal conservar ao seu servigo o traba-
lhador noutro estabelecimento.

2 — Nos casos contemplados no n° 1, as
entidades patronais observardo o disposto na lei
quanto a despedimentos colectivos.

Clausula 54.°
(Declaracdo do caracter definitvo do encerramento)

O caracter definitivo do encerramento pre-
visto na clausula anterior s6 pode ser declarado
depois de ouvidos os organismos sindicais inte-
ressados e o Ministério do Trabalho e Seguranga
Social.

Clausula 55.°

(Faléncia e insolvéncia)

1 — A declaragéo judicial de faléncia ou in-
solvéncia da empresa ndo faz caducar os contra-
tos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insol-
véncia satisfarg integralmente as retribuicoes
que se forem vencendo se o estabelecimento néo
for encerrado e enquanto o nao for.

3 — A cessacdo dos contratos de trabalho,
no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao
regime geral estabelecido no presente capitulo.

4 — E obrigatério o pagamento integral dos
trabalhadores das indemnizagGes previstas neste
contrato.

CAPITULO Vil
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.
(Protecciio na maternidade e paternidade)

Além do estipulado no presente contrato co-
lectivo de trabalho para a generalidade dos tra-
balhadores por ele abrangidos, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do pericdo de férias ou de quaisquer outros
beneficios concedidos por via contratual ou pela
entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés
meses apdés 0 parto as mulheres que desempe-
nhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagédo, contacto com substancias té-
xicas ou posicbes incomodas e transportes ina-
dequados, serdo transferidas, a seu pedido ou por
conselho médico, para trabalhos que as nao pre-
judiquem, sem prejuizo da retribuigdo correspon-
dente & sua categoria;

b) Por ocasido do parto, as mulheres tém
direito a uma licenca por maternidade de 90 dias,
60 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes 30 serem gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

c) Durante a licencga referida na alinea ante-
rior, a trabalhadora mantém o direito ao paga-
mento mensal da retribuicdo, tal como se esti-
vesse ao trabalho. Quando a trabalhadora tiver
direito ao subsidio da Seguranga Social, este re-
vertera para a empresa;

d) A titulo excepcional, por incapacidade fisi-
ca e psiquica da méae, devidamente comprovada
por atestado médico e enquanto esta se mantiver,
os Ultimos 30 ou 60 dias de licenca de materni-
dade ndo imediatamente subsequentes ao parto
poderdo ser gozados pelo pai;

e) Em caso de situagdes de risco clinico que
imponha o internamento hospitalar, o periodo de
licenga anterior ao parto podera ser acrescido
de mais 30 dias, sem prejuizo do direito aos 60
dias de licenga a seguir ao parto;

f) Em caso de internamento hospitalar da mae
ou da crianca durante o periodo de licenga a seguir
ao parto, poderd este periodo ser interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duragdo do inter-
namento;
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g) O periodo de licenca a seguir ao parto de
nado-morto ou aborto terd a duragdo minima de
10 dias e maximo de 30, graduada de acordo com
prescrigdo médica, devidamente documentada, em
fungdo das condicdes de satde da mée;

h) Em caso de morte de nado-vivo durante o
periodo de licenca a seguir ao parto, o mesmo
periodo é reduzido até 30 dias apds o falecimento,
com a garantia de um periodo global minimo de
30 dias a seguir ao parto;

i) Durante o periodo de comprovada amamen-
tagdo e até um ano, a trabalhadora tem direito a
ndo desempenhar tarefas que a exponham a absor-
¢cdo de substancias nocivas excretdveis no leite
materno;

j} As trabalhadoras gravidas tém direito a dis-
pensa de trabalho para se deslocarem a consul-
tas pré-natais pelo tempo e nimero de vezes ne-
cessarias e justificadas, sem perda de retribuicéo
e de quaisquer regalias, desde que as consultas
ndo possam ser marcadas fora das horas de fun-
cicnamento normal da empresa;

I} A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada, em
cada dia de trabatho, por dois periodos distintos,
de duracdo méaxima de uma hora cada um, para o
cumprimento dessa missédo enquanto durar e até
o filho perfazer um ano, sem perda de retribuicéo.
Havendo acordo, os periodos acima referidos po-
derdo ser utilizados no inicio e ou no término da
jornada de trabalho;

m) Sempre que a trabalhadora o desejar, tem
direito a gozar as suas férias imediatamente antes
ou ap0s a licenca de maternidade;

u) Durante o periodo de gravidez, a trabalha-
dora tem direito a recusar a prestagio de trabalho
nocturno;

0} O emprego a meio tempo, com remunera-
cdo proporcional, desde que os interesses fami-
liares da trabalhadora o justifiquem e ndo haja sa-
crificio incompative! para a entidade patronal.

Clausula 57.

(Direito do pai a dispensas de trabalho)

1 — Se no decurso da licenga a seguir ao
parto ocorrer a morte da mée, o pai tem direito
a dispensa de trabalho para cuidar do filho, por
periodo de duracdo igual aquele a que a mae teria
direito e ndo inferior a dez dias.

2 — A morte da mée nao trabalhadora durante
os 90 dias imediatamente posteriores ao parto
confere ao pai do recém-nascido o direito a dis-
pensa do trabalho nos termos referidos no nimero
anterior.

Clausula 58.°
(Adope¢éo)

Em caso de adopcdo de menor de trés anos,
o trabalhador ou trabalhadora adoptante tem direito
a faltar ao trabalho durante 60 dias para compa-
mento da crianca.

Clausula 59.:°
(Licenca especial para essisténcia a filhos)

1 — O pai ou a mée trabalhadora tém direito
a interromper a prestacéo de trabalho pelo perio-
do de seis meses, prorrogaveis até ao limite ma-
ximo de dois anos, a iniciar no termo da licenca
por maternidade, para acompanhamento do filho.

2 — O exercicio do direito referido no numero
anterior depende de pré-aviso dirigido a entidade
patronal até um més antes do inicio daquele pe-
riodo de licenca.

Clausula 60.°

(Trabalho de menores)

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico a expensas
da entidade patronal, destinado a comprovar se
possui a robustez fisica necessaria para as fun-
¢bes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as enti-
dades patronais devem assegurar a inspecgio mé-
dica aos menores ao seu servico, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis, a fim de verificar
se o trabalho é feito sem prejuizo da sua saude e
do desenvolvimento fisico normal.

3 — Os resultados da inspecgdo referida no
nimero anterior devem ser registados e assina-
dos pelo médico nas respectivas fichas ou em ca-
derneta prépria, devendo ser uma c6pia enviada ao
sindicato, assinada pelo delegado sindical.

4 — E vedado as entidades patronais encarre-
gar menores de 18 anos de servigos que exijam
esforcos prejudiciais & sua satde e normal desen-
volvimento.

5 — Os menores de 18 anos deverdo ter a
categoria e retribuicio correspondentes as funcdes
que desempenharem.
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6 — Os menores de 18 anos nido podem ser
obrigados a prestagéo de trabalho antes das 8 horas
e depois das 20 horas ou das 18 horas se frequen-
tarem aulas nocturnas.

Clausula 61.2
(Trabalhador-estudante)

Considera-se trabalhador-estudante todo o que
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equi-
valente e ainda cursos de valorizagdo ou aperfei-
coamento profissional, oficial ou particular.

Cléausula 62.:°
(Facilidades para frequéncia das aulas)

1 — As empresas devem elaborar horarios de
trabalho especificos para os trabalhadores-estu-
dantes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia
das aulas e a inerente deslocacdo para os respec-
tivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do
regime previsto no nimero anterior, o trabalhador
estudante serad dispensado de meia a duas horas
por dia, de harmonia com as necessidades do
horério, para frequéncia das aulas e sem prejuizo
da retribuicéo.

Clausula 632

(Suspensdo e cessagio das facilidades
para frequéncia das aulas)

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes
consignados no n° 2 da clausula 62.* podem ser
suspensos até final do ano lectivo quando tenham
sido utilizados para fins diversos dos ai previstos.

2 — Os direitos referidos no nimero anterior
cessam definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizacdo abusiva da regalia
prevista no ne° 2 da clausula 62.7;

b) Nao tiver aproveitamento em dois anos
consecutivos ou trés interpolados, nos termos da
clausula 662,

Clausula 64.2
(Prestacfio de exames ou provas de avallagic)

1 — O trabalhador-estudante tem direito a
ausentar-se, sem perda de retribuicdo ou de qual-
quer outra regalia, para prestagcio de exames ou
prova de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova

oral, sendo um o da realizagdo da prova e o outro
o imediatamente anterior, incluindo sabados, do-
mingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos
ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serao tantos quantos os exames a efec-
tuar, af se incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais te-
nham sido substituidos por testes ou provas de
avaliagdo de conhecimento, as auséncias referidas
poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite maximo de
dois dias por cada prova, observando-se em tudo
o mais o disposto nas alineas anteriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das pelos trabalhadores-estudantes na estrita me-
dida das necessidades impostas pelas deslocagdes
para prestar provas de exame ou de avaliacdo de
conhecimentos.

3 — As entidades patronais podem exigir, a
todo o tempo, prova da necessidade das referidas
deslocagdes e do horario das provas de exame
ou de avaliagdo de conhecimentos.

Clausula 65°

(Férias e licengas)

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
a marcar férias de acordo com as suas necessi-
dades escolares.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
ao gozo interpolado de quinze dias de férias a sua
livre escolha.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estu-
rantes podem utilizar, seguida ou interpoladamen-
te, até seis dias Uteis de licenca, com desconto
no vencimento mas sem perda de qualquer outra
regalia, desde que o requeiram com antecedéncia
de um meés.

4 — O direito mencionado no n° 1 fica preju-
dicado se do seu exercicio resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias da em-
presa € o mencionado no n° 2 se o estabeleci-
mento encerrar durante o periodo de férias.

Clausula 66.2

(Requisitos para a fruicio de regalias)

1 — Para beneficiar das regalias estabeleci-
das neste capitulo incumbe ao trabalhador-estu-
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dante, junto & entidade patronal, fazer prova da sua
condicdo de estudante, apresentar o respectivo
horario escolar, comprovar a assiduidade as aulas,
no fim de cada periodo, e o aproveitamento esco-
lar em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das rega-
lias previstas neste capitulo, deve o trabalhador-
-estudante concluir com aproveitamento, nos ter-
mos do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo
de cuja frequéncia beneficiou dessas mesmas re-
galias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, con-
sidera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou aprovagdo em pelo menos metade das disci-
plinas em que o trabalhador-estudante estiver ma-
triculado, arredondando-se por defeito este nimero
quando necessdrio, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenga pro-
longada ou impedimento legal.

CAPITULO IX
Condicoes sociais

Clausula 67.

{Compl!emento de subsidio de doenca ou de acidente)

1 — Em caso de doencga, a entidade patronal
pagara a diferenca entre a retribuic@o liquida que
o trabalhador auferia a data da baixa e o subsidio
atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
60 dias por ano.

2 — Em casos de incapacidade permanente
parcial para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional ao
servico da empresa, a entidade patronal diligen-
ciard para conseguir a reconversdo compativel
com as diminuictes verificadas.

3 — Se a remuneragio da nova funcao, acres-
cida da pensdo relativa a incapacidade, for infe-
rior & auferida & data da baixa, a entidade patronal
pagara a respectiva diferencga.

4 — No caso de incapacidade temporaria par-
cial, a entidade patronal providenciard no sentido
de dar trabalho compativel ao trabalhador, pagan-
do a diferenca entre o subsidio que o trabalhador
receba e a retribuigao liquida & data da baixa.

5 — No caso de incapacidade temporéria
igual a diferenca entre a indemnizacao legal a que
o trabalhador tenha direito e a retribuicéo liquida

absoluta, a entidade patronal pagard um subsidio
4 data da baixa durante seis meses.

6 — A prova dos impedimentos referidos nos
nameros anteriores consiste na apresentacéo pelo
trabalhador do boletim de baixa pela Seguranca
Social ou companhia de seguros, independente-
mente do conhecimento que do facto deve dar a
entidade patronal no prazo de 24 horas.

7 — Os complementos referidos nos niimeros
anteriores cessam no momento em que os traba-
Ihadores passem a situacdo de reforma.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 68.:
(Infraccdo disciplinar)

1 — Considera-se infraccéo disciplinar a vio-
lagdo voluntaria dos principios, direitos e garantias
consignados neste contrato.

2 — A infraccao disciplinar prescreve decorri-
dos 180 dias sobre a data em que foi cometida.

Clausula 69.
(Poder disciplinar)

A entidade patronal tem e exerce poder disci-
plinar, ou directamente ou através dos seus repre-
sentantes, sobre os trabalhadores que se encon-
trem aop seu servico e de acordo com as normas
estabelecidas no presente contrato.

Clausula 70.:
(Processo disciplinar)

1 — O processo disciplinar deve ser escrito e
conter obrigatoriamente:

a) Descricdo dos comportamentos imputados
ao trabalhador;

b) Investigagdo sobre os mesmos, da qual
resulte, com maior ou menor probabilidade, a ve-
racidade dos factos;

c) Nota de culpa, da qual constem, inequivoca
e especificadamente, as acusacgdes feitas ao argui-
do, que lhe devera ser enviada em carta registada,
com aviso de recepgdo ou entregue em mao pro-
pria na presenca de duas testemunhas;

d) Defesa do arguido, se este entender efec-
tué-la;
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e) Audicdo das testemunhas e outras diligén-
cias requeridas pelo arguido, devidamente funda-
mentadas;

f} Decisao devidamente fundamentada com
mencdo dos factos considerados provados, que
deve ser comunicada ao arguido por forma escrita.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento da in-
fracgé@o e concluir-se no prazo de 45 dias.

3 — Apbs a emissdo de nota de culpa deve
ser facultada ao trabalhador a consulta de todo
0 processo.

4 — QO trabalhador dispord de um minimo de
dez dias para apresentar a sua defesa por escrito.

5 — O numero de testemunhas nao podera
exceder cinco pelo trabalhador e outras cinco pela
entidade patronal.

6 — Findo o processo disciplinar deve o mes-
mo ser presente 4 comisséo de trabalhadores ou
comissdo intersindical ou comissdo sindical ou
delegado sindical ou ao sindicato pela indicada or-
dem de preferénca, que deverad pronunciar-se no
prazo de quatro dias.

7 — O prazo indicado no n° 2 pode ser am-
pliado por 90 dias por manifesta impossibilidade
de concluir o processo no prazo de 45 dias.

8 — Durante o decurso do processo disciplinar
o trabalhador pode ser suspenso, sem perda de
retribuicdo, se a sua presenca se mostrar incon-
veniente & investigagdo dos factos.

9 — O processo disciplinar ndo serd obriga-
tério se em face da presumivel infraccdo se nao
admitir sancdo superior & representagdo registada.

10 — A falta de processo disciplinar ou a falta
das diligéncias referidas nas alineas c), e) e f)
do n° 1 e no n° 6 desta clausula determinam a
nulidade insufrivel do processo e consequente im-
possibilidade de se aplicar a sanc&o.

Clausula 71.
(Sancdes disciplinares)

1 — As infraccOes nos termos desta conven-
¢do poderdo ser objecto das seguintes, de acordo
com a gravidade dos factos:

a) Reprensao;

b) Repreensédo registada;

¢} Suspensdo sem vencimento até seis dias;

d) Despedimento com justa causa.

2) — Pela mesma infraccdo ndo podera ser
aplicada mais de uma sancao.

3 — Para a graduacéo da sancdo serdo toma-
dos em consideragdo os proprios factos e todas
as circunstancias atenuantes e agravantes.

4 — Uma infraccdo sancionada ndo podera
ter quaisquer outras consequéncias para o traba-
lhador, nomeadamente a redugdo dos direitos de-
correntes da sua prestagdo de trabalho.

Clausula 72.:
{Sangdes abusivas)

1 — Presumem-se abusivas as sancdes disci-
plinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condi¢des de trabatho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que
ndo deva obediéncia, nos termos deste CCT e
da lei;

c) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado
nos cinco anos anteriores as funcdes de dirigente
ou elemento da comisséo sindical, delegado de
greve, comissdo de trabalhadores, bem como diri-
gente ou representante de trabalhadores em orga-
nismos dependentes do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social e outros inerentes a este con-
trato;

d) Se recusar a cumprir ordens que ultrapas-
sem os poderes de direccdo licitos da entidade
patronal, nomeadamente as que sejam contrarias
aos seus direitos e garantias e a ética profissional;

e) Ter posto o sindicato ao corrente das trans-
gressbes as leis de trabalho e deste CCT cometi-
das pela entidade patronal sobre si ou sobre os
seus companheiros;

f) Ter prestado informacfes correctas a Ins-
peccdo-Geral do Trabalho ou a quaisquer outros
organismos com funces de vigilancia ou fiscali-
zacdo do cumprimento das leis de trabalho;

g) Ter declarado ou testemunhado contra a
entidade patronal em processo disciplinar perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com pode-
res de instrugdo ou fiscalizacgao;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.
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2 — Até prova em contrério presumem-se abu-
sivos os despedimentos ou aplicagcdo de qualquer
outra sangdo, sob a aparéncia de punigéo de outra
falta, quando levados a efeito até seis meses apods
qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b), d), e}, f) e g) do ne° 1 desta clausula ou até
cinco anos apds o termo das funcdes referidas na
alinea ¢) ou da data da apresentagdo da candida-
tura a essas fungdes, quando as ndo venha a exer-
cer, se j& entdc, num ou noutro caso, o trabalhador
servia a empresa.

Clausula 73.°

(Consequéncias da aplicacdo de sancGes abusivas)

1 — A aplicagdo de alguma sangdo abusiva
nos termos da clausula anterior, além de respon-
sabilizar a entidade patronal por violacédo das leis
de trabalho, d& ao trabalhador visado a faculdade
de ser indemnizado nos termos gerais de direito,
com gs alteragbes constantes dos nlimeros se-
guintes:

2 — Se a sangdo consistir no despedimento,
a indemnizacdo ndo serd inferior ao dobro da fixa-
da na clausula 51.* e, no caso da alinea ¢) do n.° 1
da clausula anterior, ndo sera nunca inferior a re-
tribuicdo correspondente a 30 meses.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemniza-
¢do ndo sera inferior a dez vezes a importéncia da
retribuicdo perdida e, no caso da alinea c) da cléu-
sula anterior, ndo serd nunca inferior a vinte vezes.

CAPITULO Xi
Livre exercicio do direito sindical

Clausula 742
(Principio geral)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém
direito a organizar e desenvolver livremente a acti-
vidade sindical dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalha-
dores ao seu servigo.

Cléausula 75.
(Direito de reunldo)

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se
nos locais de trabalho fora do horario normal, me-
diante convocacdo da comissdo sindical, delegados
sindicais, ou, na sua falta, de 50 ou um tergo dos
trabalhadores da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, os trabalhadores tém o direito de se reu-
nir durante o horario normal de trabalho até um
periodo méaximo de 24 horas por ano, que se con-
sideram, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no nimerg ante-
rior s6 podem ser convocadas nos termos do n.° 1
desta clausula.

4 — Os promotores das reunides referidas
nesta clausula sdo obrigados a avisar a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de 24 horas,
da hora a que pretendem efectué-las, a menos que,
pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possi-
vel efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais que néo traba-
Ihem na empresa poderdo participar nas reunides
referidas nos niimeros anteriores com o pré-aviso
de trés horas.

6 — Cabe a assembleia de trabalhadores a
possibilidade de votar as decisdes e anular todos
os efeitos decorrentes tomados na reuniéo da CSE
com a entidade patronal, desde que o faca até
uma semana depois da tomada de conhecimento
das mesmas.

Clausula 76.°
(Condigbes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais
um local adequado para a realizagéo de reunides
sempre que tal lhe seja comunicado pelos dele-
gados sindicais;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais,
a titulo permanente, nas empresas com mais de
50 trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade que seja apro-
priada ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 772
(Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais)

1 — Os delegados sindicais tém o direito de
afixar, no interior da empresa e em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade patro-
nal, textos, convocatérias, comunicagdes ou infor-
magdes relativas a vida sindical e aos interesses
sécio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da em-
presa.
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2 — Os dirigentes e delegados sindicais néo
podem ser transferidos do local de trabalho nem
verem alterado o hordrio de trabalho sem o seu
acordo e sem o prévio conhecimento da direcgéo
do sindicato respectivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sin-
dicais, delegados de greve e ainda os trabalha-
dores com funcdes sindicais ou em instituicbes
de previdéncia tém o direito de exercer normal-
mente as suas funcGes, sem que tal possa cons-
tituir entrave para o seu desenvolvimento profis-
sional ou para a melhoria da sua remuneragao.

4 — A cada dirigente sindical é atribuido, para
o exercicio das suas fungdes, um crédito de cinco
dias por més.

5 — Para o exercicio das suas fungoes, dis-
pbem os demais trabalhadores com fungdes sin-
dicais de um crédito de dez horas por més, sem
que por esse motivo possam ser afectados na re-
muneragdo ou quaisquer outros direitos.

6 — As faltas previstas nos nimeros anterio-
res serdo pagas e nao afectardo as férias anuais
nem os respectivos subsidios ou outras regalias.

7 — Para além dos limites fixados nesta
clausula, os trabalhadores com fungdes sindicais
ou na Seguranca Social poderdo faltar sempre que
necessério ao desempenho das suas fungoes, con-
tando, porém, como tempo de servigo efectivo
para todos os efeitos, & excepgdo da remuneragao.

8 — Para o exercicio dos direitos conferidos
nos nimeros anteriores deve a entidade patronal
ser avisada por escrito, com antecedéncia minima
de dois dias, das datas e do niimero de dias neces-
sarios, ou, em casos de urgéncia, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que a falta se veri-
ficou.

Clausula 782
(Organizaczo sindical)

1 — Em todas as empresas poderdo existir
delegados sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-
-se em comissdes sindicais ou intersindicais de
empresa.

3 — O numero de delegados sindicais que
integram as comissdes sindicais de empresa varia
consoante o nimero de trabalhadores sécios de
um mesmo sindicato e é determinado da forma
seguinte:

a) Até 10 trabalhadores — um delegado;

b) De 11 a 29 trabalhadores — dois delegados:
¢) De 30 a 49 trabalhadores — trés delegados;

d) Para 50 ou mais trabalhadores — o nimero
de delegados resulta da férmula:

N — 50
3p———
30

representando N o nimero de trabalhadores.

4 — O resultado apurado nos termos da alinea
d) do ndmero anterior sera sempre arredondado
para a unidade imediatamente superior.

5 — Nas empresas que trabalhem em regime
de turnos, o niimero de delegados sindicais defi-
nido no n° 3 desta clausula seré sempre acres-
cido de mais um delegado.

6 — As comissdes intersindicais sdo cons-
tituidas pelos delegados sindicais quando nas em-
presas os trabalhadores sejam representados por
mais de um sindicato.

Clausula 792

(Comunicagéo & empresa)

1 — O sindicato obriga-se a comunicar & enti-
dade patronal a identificagdo dos seus delegados,
por meio de carta registada ccm aviso de recep-
¢do, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as comunicagdes sindicais, assim como da-
queles que integram comissdes sindicais de em-
presa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento devera ser ob-
servado no caso de substituigdo ou cessacdo de
funcgoes.

Clausula 80.°

(Competéncia e poderes dos delegados e comissdes
sindicais)
Os delegados e as comissdes sindicais ou
intersindicais tém competéncia para interferir,
propor e ser ouvidos em tudo quanto diga res-

peito e seja do interesse dos trabalhadores da em-
presa respectiva, nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as seccodes
da empresa, sem prejuizo da laboracdo normal;

b) Obter esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos que se repercutam sobre os trabalha-
dores, nomeadamente as condicbes de trabalho;

¢) Controlar o funcionamento de todos os ser-
vigos sociais existentes na empresa.
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Clausula 81.2

(Reunides da comissdo sindical com a direc¢éo da empresa)

1 — A comissdo sindical reunira, sem perda
de retribuigdo, com a administragdo ou com o seu
representante e dentro do horario normal de tra-
balho sempre que qualquer das partes o requeira.
Em caso de urgéncia, poderdo tais reunides ter
lugar fora das horas de servico.

2 — A ordem de trabalho, o dia e hora das
reunides da comisséo sindical da empresa com a
entidade patronal serdo anunciados a todos os
trabalhadores por meio de comunicados distribui-
dos ou afixados nos locais de trabalho.

3 — As decisdes tomadas entre a CSE e a
entidade patronal e as razdes que lhes serviram
de fundamento serdo comunicadas a todos os tra-
balhadores por meio de comunicados distribuidos
ou afixados na empresa, no prazo de 48 horas.

Clausula 82.°

(Formalizac@o)

Todos os problemas tratados entre a comis-
sdo sindical da empresa ou delegados sindicais e
a entidade patronal e as respectivas propostas
apresentadas por ambas as partes devem: ser re-
duzidos a escrito em acta, a qual sera afixada em
local bem visivel e para o efeito reservado, nos
termos do n° 1 da cldusula 77.°.

CAPITULO XlI
Questbes gerais e transitérias

Clausula 832

(Garantias e manutengio de regalias anteriores)

1 — Da aplicagdo do presente CCT nido po-
derdo resultar quaisquer prejuizos para os traba-
Ihadores, designadamente baixa de categoria ou
classe, assim como diminuicdo de retribuicdo ou
diminuicdo ou supressdo de quaisquer regalias
de caracter regular ou permanente existentes.

2 — Todas as relagboes de trabalho entre as
empresas do sector de actividade previstas na
cldusula 12 e os trabalhadores representados pelos
sindicatos outorgantes serdo regulados exclusiva-
mente pela presente convencio colectiva.

3 — Nos casos omissos, aplicar-se-a a legis-
lagéo vigente.

Clausula 84.'
(Reclassificagio)

Serao reclassificados como técnicos de dptica
ocular os trabalhadores ao servigo da Optica que,
sendo primeiros-oficiais de Optica, tenham fre-
gquentado com aproveitamento o curso do LNTI.

ANEXO |

Defini¢do funcional de categorias

As categorias profissionais abrangidas por
este contrato sdo as que a seguir se enumeram e
definem:

1 — Trabalhadores do comércio, armazém e vendas

Gerente comercial. — E o trabalhador que
organiza e dirige um estabelecimento comercial
por conta do comerciante, organiza e fiscaliza o
trabalho dos vendedores; cuida da exposicdo das
mercadorias, esforgando-se por que tenham um
aspecto atraente; procura reslover as divergén-
cias que, por ventura, surjam entre os clientes e
os vendedores e da as informagdes que lhe sejam
pedidas é responsavel pelas mercadorias que lhe
sao confiadas, verifica a caixa e as existéncias.

Chefe de compras. — E o trabalhador espe-
cialmente encarregado de apreciar e adquirir os
artigos para uso e venda do estabelecimento.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz de-
monstracoes de artigos para vender em estabele-
cimentos por grosso ou a retalho, em estabeleci-
mentos industriais, exposigbes ou a domicilio;
enaltece as qualidades do artigo, mostra a forma
de o utilizar e esforga-se por estimular o interesse
pela sua aquisigao.

Propagandista. — E o trabalhador encarregado
de visitar os clientes para lhes expor as vantagens
da aquisicdo dos artigos para venda, explicando
e acentuando as vantagens dos mesmos e fazendo
distribuir folhetos, catdlogos e amostras.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que re-
cebe numerdrio em pagamento de mercadorias ou
servicos no comércio a retalho ou outros estabe-
lecimentos; verifica as somas devidas; recebe o
dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o
caso, regista estas operacbes em folhas de caixa
e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende merca-
dorias aos retalhistas, no comércio grosso ou di-
rectamente a consumidores; fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de pro-
dutos que deseja; auxilia o cliente a efectuar a
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escolha, fazendo uma demonstragio do artigo, se
for possivel, ou evidenciando as qualidades co-
merciais e as vantagens do produto; anuncia o
preco e as condigcdes de crédito; esforca-se por
concluir a venda; recebe encomendas, elabora no-
tas de encomenda e transmite-as para execugdo
ou executa-as; é encarregado de fazer o inventa-
rio peridédico das existéncias. Pode ser designado
primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-
-caixeiro.

Conferente. — O trabalhador que verifica,
controla e eventualmente regista a entrada e ou
saida de mercadorias e valores em armazém ou
camaras.

Servente. — O trabalhador que cuida do arru-
mo das ‘mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas.

Distribuidor. — O trabalhador que distribui
as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Embalador. — O trabalhador que acondiciona
e ou desembala produtos diversos, por métodos
manuais ou mecanicos, com vista & sua expedicéo
ou armazenamento.

Aprendiz de éptica ou praticante de caixeiro.
— E o trabalhador com menos de 18 anos de idade
em regime de aprendizagem.

Oficial-ajudante ou caixeiro-ajudante., — E o
trabalhador que, terminado o periodo de aprendi-
zagem, estagia para terceiro-caixeiro ou terceiro-
-oficial de Optica.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspectos, de preferéncia, poder aquisitivo
e solvabilidade, observa os produtos quanto a sua
aceitagdo pelo pdblico e a melhor maneira de os
vender; estuda os meio mais eficazes de publi-
cidade, de acordo com as caracteristicas do pu-
blico 2 que os artigos se destinam.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que
inspecciona os servigos dos vendedores, caixeiros-
-viajantes, 'de praga ou pracistas; visita os clien-
tes e informa-se das suas necessidades; recebe
as reclamagdes dos clientes, verifica a accdo dos
inspeccionados pelas notas de encomenda, aus-
cultagdo da praga, programas cumpridos, etc.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que soli-
cita encomendas, promove a venda de mercadorias
a retalhistas, industriais, instituigbes ou a gros-
sistas, por conta da entidade patronal, viajando

numa zona geografica determinada, esforgando-se
por interessar os compradores eventuais, apre-
sentando-lhes amostras e catalogos, enaltecendo
as qualidades dos produtos; indica os pregos e as
condigcbes de crédito; transmite as encomendas
ao escritério e envia relatérios sobre as transac-
¢bes comerciais que efectuou; mantém-se ao cor-
rente da variacdo dos pregos ¢ de outros factores
gue interessam ao mercado.

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige,
coordena ou controla um ou mais sectores de ven-
da da empresa.

Caixeiro de praca (pracista). — E o trabalha-
dor que se ocupa das tarefas fundamentais do
caixeiro-viajante, mas dentro da area do concelho
em que esta estabelecida a sede e concelhos limi-
trofes.

Fiel de armazém. — Superintende as opera-
¢oes de entrada e saida de mercadorias e ou ma-
teriais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; responsabiliza-se pela arrumacgio e con-
servacao das mercadorias e ou materiais; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas
e as notas de encomenda, recibos ou outros do-
cumentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuigdo das mercadorias pelos
sectores de empresa, utentes ou clientes; pro-
move a elaboragdo de inventarios; colabora com o
superior hierarquico na organizagdo material do
armazém.

Caixeiro/oficial, encarregado ou chefe de sec-
¢do. — O trabalhador que no estabelecimento ou
numa secc¢do do estabelecimento se encontra apto
a dirigir o servigo e o pessoal do estabelecimento
ou da seccéo; coordena, dirige e controla o tra-
balho e as vendas.

Encarregado geral de armazém. — O trabalha-
dor que dirige e coordena a acgio de dois ou mais
caixeiros-encarregados e ou encarregados de ar
mazém,

Encarregado de armazém. — O trabalhador
que dirige os trabalhadores e o servico do arma-
zém ou seccido «de armazém, assumindo a respon-
sabilidade pelo bom funcionamento.

Oficial de dptica. — E o trabalhador que, com
o fim de serem vendidas ao publico, separa as len-
tes, as marca, bisela e monta, confere os 6culos
depois de executados, os afina e ajusta ao cliente
e os repara; pode, quando necessario, ajudar ao
balcdo sem que isso possa converter-se em sis-
tema; deve ser designado encarregado, primeiro-
-oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial.
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Contactologista ou técnico de lentes de con-
tacto. — E o trabalhador que atende o amétrope,
que é recomendado por um médico oftalmologista;
estuda as condigbes psicolégicas do amétrope e
cria nele condigbes para aceitar o melhor possivel
0 ensaio das lentes; faz a leitura das medidas dos
raios das curvaturas da cérnea; observa atenta-
mente a cOrnea para obter os elementos que per-
mitam escolher o didmetro das lentes que se pro-
pbe ensaiar; observa minuciosamente a posigaoc
das lentes, fazendo o teste de fluoresceina com a
lampada de wood; procede a refracgdo, apds se
terem encontrado os pardmetros geométricos das
lentes.

Esta actividade devera futuramente ser cre-
denciada por um diploma nacional ou estrangeiro.

Il — Trabalhadores de escritério

Chefe de escritério. — O trabalhador que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades do
organismo ou da empresa ou de um ou véarios dos
seus departamentos. Exerce funcbes tais como:
colaborar na determinagéo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da méao-de-
-obra, equipamento, materiais, instalagGes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do
organismo ou empresa, segundo os planos esta-
belecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao
da politica financeira e exercer, a verificagdo dos
custos.

Chefe de divisdo, servigos ou departamento.
— O trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe s&o préprias: exerce, dentro
do departamento que chefia e nos limites da sua
competénca, fungdes de direcgéo, orientagio e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de pla-
neamento das actividades do departamento, segun-
do as orientagdes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo de equipamento e materiais e a admiss&o
de pessoal necesséarios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhan-
tes.

Tesoureiro. — O trabalhador que dirige a te-
souraria, em escritérios em que haja departamen-
to préprio, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados; verifica as di-
versas caixas e cofres e confere as respectivas
existéncias; prepara fundos para serem deposi-

tados nos bancos e toma as disposi¢gdes necessa-
rias para levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincide com
o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacio-
nadas com as operagdes financeiras.

Analista de sistemas. — O trabalhador que
concebe e projecta, no dmbito do tratamento auto-
matico da informacdo, os sistemas que melhor
respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados a fim de recolher elementos elucidativos
dos objectivos que se tém em vista; determina
se é possivel e economicamente rentavel utilizar
um sistema de tratamento automatico de infor-
macgédo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma
e a frequéncia com que devem ser apresentados
os resultados; determina as modificagbes a intro-
duzir necessarias a normalizacdo dos dados e as
transformagbes a fazer na sequéncia das opera-
¢bes; prepara ordinogramas e outras especifica-
¢bes para o programador; efectua testes a fim de
se certificar se o tratamento automatico da infor-
macgao se adapta aos fins em vista e, caso con-
trario, introduz as modificacGes necessarias. Pode
ser incumbido de dirigir a preparacdo dos progra-
mas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas en-
carregadas de executar as fases sucessivas das
operagbes da andlise do problema. Pode dirigir &
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico de informagéo.

Programador. — O trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar opera-
¢bes de tratamento automatico da informacgéo por
computador; recebe as especificacdes e instru-
¢Oes preparadas pelo analista de sistemas, in-
cluindo todos os dados elucidativos dos objectivos
a atingir; prepara os ordinogramas e procede a
codificagdo dos programas, escreve instrugdes
para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe alteragoes
sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da em-
presa, de forma a assegurar uma recolha de ele-
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mentos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragéo; elabora o plano
de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos
mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; su-
pervisiona a escritura¢do dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os empregados encarregados dessa execugéo; for-
nece os elementos contabilisticos necesséarios a
definigdo da politica orgamental e organiza e asse-
gura o controle da execugdo do orcamento; ela-
bora ou certifica os balancetes e outras informa-
¢Oes contabilisticas a submeter & administragéo
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apu-
ramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboragdo do respectivo balanco,
que apresenta e assina; elabora o relatorio expli-
cativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagbes para essa elaboragdo; efec-
tua as revisbes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros de registos, para se certificar da
correccio da respectiva escrituragdo. Pode subs-
crever a escrita da empresa, sendo o responsével
pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial,
perante a Direcgdo-Geral das Contribuigbes e Im-
postos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de
habilitacdo profissional de técnico de contas.

Chefe de secgdo. — O trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais.

Guarda-livros. — O trabalhador que se ocupa
da escrituragdo de registos ou de livros de conta-
bilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sinté-
ticos, selados ou nio selados, executando nomea-
damente trabalhos contabilisticos relativos ao ba-
lango anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
térios das existéncias; preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juros
e executa trabalhos conexos. Ndo havendo seccdo
prépria de contabilidade, superintende os referi-
dos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos
balancos e escrituragdo dos livros selados ou é
responsdvel pela boa ordem e execugdo dos tra-
balhos.

Programador mecanogréfico. — O trabalhador
que estabelece programas de execugdo dos traba-
lhos mecanograficos para cada maquina ou con-
junto de maquinas funcionando em interligacéo,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos me-
canograficos: elabora organigramas de painéis e
mapas de codificagéo; estabelece as fichas de da-
dos e resultados.

Correspondente em linguas estrangeiras. — O
trabalhador que redige cartas e quaisquer outros
documentos de escritério em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado; |8, traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o assunto; estuda docu-
mentos e informa-se sobre a matéria em questéo
ou recebe instrugbes definidas com vista & res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de
se ocupar dos respectivos processos.

Subchefe de secgcdo. — O trabalhador que
coadjuva o chefe de seccgéo.

Secretdrio de direccgo. — O trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tragdo da empresa. Entre outras, competem-lhe
normalmente as seguintes fung¢des: redigir actas
das reunides de trabalho; assegurar, por sua pré-
pria injciativa, o trabalho de rotina didrio do gabi-
nete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos, escrituras.

Escriturdrio. — O trabalhador que executa va-
rias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes
0s seguimentos apropriados; tira as notas neces-
sarias & execugdo e compila os dados que s&o
necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a en-
comenda, distribuigdo e regularizagdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informacdo e
transmite-os & pessoa ou servigo competente; poe
em caixa os pagamentos de contas e entrega re-
cibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outros decumentos para informacgéo
da direccdo; atende os candidatos as vagas exis-
tentes, informa-os das condigées de admissédo e
efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa, ordena
e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e ou-
tros documentos e elabora dados estatisticos;
acessoriamente, anota em estenografia, escreve
34 méaquina e opera com maquinas de escritério.
Pode ainda efectuar, fora do escritério, servigcos
de informagéo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento do proces-
so em tribunais ou reparticdes publicas.

Operador mecanogréfico. — O trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanogréficas,
tais como interpretadoras, separadoras, reprodu-
toras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras:
prepara a maquina para o trabalho a realizar me-
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diante o programa que lhe é fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentagdo; vi-
gia o funcionamento e executa o trabalho con-
soante as indicagbes recebidas; recolhe os resul-
tados obtidos; regista o trabalho realizado e co-
munica superiormente as anomalias verificadas na
sua execucao.

Operador de maquinas de contabilidade. — O
trabalhador que trabalha com méquinas de registo
de operagdes contabilisticas: faz langamentos,
simples registos ou calculos estatisticos; verifica
a exactidao das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de
escritério relacionados com as operagdes de con-
tabilidade.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.
— O trabalhador que num ou mais idiomas es-
trangeiros anota em estenografia e transcreve em
dactilografia relatérios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenoti-
pia, dactilografar papéis-matrizes (stencil) para a
reprodugéo de textos e executar outros trabalhos
de escritério.

Caixa. — O trabalhador que tem a seu cargo
as operacdes de caixa e registo de movimento re-
lativo a transaccdes respeitantes a gestdo da em-
presa: recebe numerdrio e outros valores e veri-
fica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depo-
sitados e tomar as disposicdes necessdrias para
os levantamentos.

Perfurador-verificador. — O trabalhador que
conduz maquinas que registam dados sob a forma
de perfuragdes em cartées ou fitas especiais e
que serdo posteriormente utilizados nas méaquinas
de tratamento automatico de informacgéo ou outras.
Pode também verificar a exactiddo dos dados per-
furados, efectuando tarefas semelhantes as que
sdo executadas para a perfuracdo, por meio de
méaquinas de teclado que rejeitem os cartbes ou
as fitas que ndo tenham sido perfuradas correcta-
mente,

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. —
O trabalhador que anota em estenografia e trans-
creve em dactilografia relatérios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil),
para a reproducdo de textos, e executar outros
trabalhos de escritério.

Recepcionista. — O trabalhador que recebe

clientes e da explicagbes sobre os artigos, trans-
mitindo indicagbes dos respectivos departamen-
tos assiste na poriaria, recebendo e atendendo vi-
sitantes que pretendam encaminhar-se para a ad-
ministragdo ou para os funcionarios superiores,
ou atendendo outros visitantes com orientagdo das
suas visitas e transmissdes de indicagbes vdrias.

Dactilégrafo. — O trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em do-
cumentos escritos ou informagbes que lhe séo
ditados ou comunicadas por outros meios: impri-
me, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista 3 reproducdo de textos. Aces-
soriamente, pode executar servigcos de arquivo.

Estagidrio. -— O trabalhador que auxilia o
escriturério e se prepara para essa fungéo.

Operador de computador. — Trabalhador que
opera e controla um sistema automatico de trata-
mento de informagdo. E da sua competéncia a pre-
paracdo do equipamento, como o montar de ban-
das, discos, carregar cartdes, alimentar impres-
soras, etc.

Ili — Servigos de portaria

Continuo. — O trabalhador que enuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz a entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico inter-
no; estampilha e entrega a correspondéncia, além
de a distribuir aos servigos a que é destinada.
Pode executar servigcos externos, desde que se
relacionem exclusivamente com o servigo da em-
presa, e ainda o de reprcducido de documentos e
de enderecamento.

Guarda. — O trabalhador cuja actividade ¢é
velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e
valores confiados & sua guarda, registando as sai-
das de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro. — O trabalhador cuja missdo con-
siste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou
visitantes das instalagdes, mercadorias e receber
correspondéncia.

Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos
que presta unicamente servigos enumerados para
os continuos.

Servente de limpeza. — O trabalhador que de-
sempenha o servigo da limpeza das instalagées.

IV — Telefonista

Telefonista. — E o trabalhador que faz liga-
¢bes telefénicas internas e externas e da infor-
magoes de interesse sobre ligacGes telefénicas.
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V — Cobrador

Cobrador. — O trabalhador que procede, fora
dos escritérios, a recebimentos, pagamentos e de-
pésitos, considerando-se-lhe equiparado o empre-
gado de servicos externos que exerce outras fun-
¢bes analogas, nomeadamente informagéo e fisca-
lizagéo.

Vi — Motorista

Motorista. — O trabalhador que, possuindo
carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducgdo de veiculos automéveis, competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservagdo do veiculo,
pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que
acompanha o motorista, competindo auxilid-lo na
manutengédo do veiculo, vigiar e indicar as mano-
bras e arrumar as mercadorias no veiculo. Poderé
ainda ocasionalmente proceder a distribuigdo das
mercadorias pelos clientes e efectuar as respec-

tivas cobrangas.

VIl — Técnico de optica ccular

Técnico de dptica ocular. — E o trabalhador
responsavel por:

Guiar e aconselhar o amétrope na escolha da
armagédo e das lentes compensadoras, em fungéo
das caracteristicas Opticas e geométricas das len-
tes correctoras, constantes das prescricbes opto-
métricas, dos factores morfolégicos e das regras
de estética;

Guiar e aconselhar o cliente na escolha e uti-
lizagdo dos aparelhos de éptica, relacionados di-
recta ou indirectamente com a fungdo visual, con-
trolar, dar asisténcia e quando necessério reparar
os ditos aparelhos ou instrumentos;

Medir a distancia naso-pupilar, a disténcia da
lente ao olho, obter os dados morfolégicos da face
e da cabeca, com instrumentos apropriados;

Medir as caracteristicas -das lentes correc-
toras e redigir a sua formula segundo as normas
em vigor;

Para as armagdes, traduzir as medidas mor-
fol6gicas em cotas normalizadas;

Estabelecer o taldo de trabalho para a oficina
onde é feita a montagem das lentes correctoras
ou compensadoras na armacdo escolhida. Estipu-
lar, para este efeito, todos os dados dpticos, geo-
métricos e estéticos, com o fim de conferir & pro-
tese ocular as propriedades conformes a sua fina-
lidade;

Controlar, marcar, tracar, lapidar, biselar, ra-
nhurar, furar, preparando todos os tipos de lentes
em matéria mineral ou organica, para a montagem
nas armacbes em matérias pléasticas, naturais ou
sintéticas, metalicas ou mistas;

Controlar e ajustar os 6culos a face e cabecga
do utente, conferindo estabilidade e conforto a
prétese:

Reparar todos os tipos de 6culos ou ajudas
visuais, com o auxilio da diversa aparelhagem es-
pecifica da pequena mecénica.

ANEXO 1

Tabela de retribuices certas minimas

Grupos

Categorias profissionais

Zona A Zona B

Chefe de escritorio .

Tesoureiro ... ... .

| Analista de sxstemas e

Programador (de computadores)

Técnico de contas ... ... .

Gerente comercial ... ... ... ... ch eer e i e e e

Chefe de departamento divisao ou servn(,-os ......... , |

Contabilista ... ... ... ... ... ... ...

Encarregado geral de ArMazZEM oo vov cee e e e

51 000300 50 200%00

Chefe de secgdo (escritorio) .

Guarda-livros ... ... .

Caixeiro oficial-encarregado ou chefe de secgao ......

Chefe de vendas ... ... ... ... ... ...
1 Encarregado de armazém ... ... ... ... oo ol an ol e
Chefe de compras ... ... ... oo co vev ie e e e

Programador mecanograﬂco e e
i Contactologista ou técnico de Ientes de contacto l

47 400$00 46 600$00
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Grupos : Categorias profissionais ; Zona A Zona B

Inspector de vendas . :
Correspondente em Imguas estrangelras e e e e ;
Subchefe de S8CCAD ... ... ot ot it i e e

Secretario de dlrecgao e e e e e e e e e 44 600500 43 800800
Técnico de dptica ocular ... ... ... ... .o ool e .
Operador de computador ... ... ... ... ... ... ...

i

Primeiro-escriturario .. e e e e e e e
Primeiro-caixeiro ... ... ... oo oo id iin e e e e
Primeiro-oficial ... ... ... ... ... ...
Prospector de vendas ... ... ... oo cer ier een e e e
Caixeiro-viajante ... ... ... ... ...l oo el |
Caixeiro de praga ... ... ... ... oo oo e e e

v j Caixa de escritério ... ... ... .o o il il i e e 42 800800 | 42 000$00
Fiel de armazém ... ... ... ... ... o s e 1
Cobrador ... ... . {
Operador de maqumas de contabllldade !
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras ... ... ...
Motorista de pesados ... ... ... ... ... o e
Operador mecanografico ... ... ... ... ... ... ...

\

SegundC-CaiXeiro ... ... co. cii il e e e e e e e “

Segundo-oficial ... ... ... .. f

i Segundo-escriturario ... ... ... ... ... oo oo o el el

Demonstgador

1 Propagandista ... ... ... ... ..

v ' Motorista de ligeiros ... ... ... ... ... .. o o ... | 39900800 . 39100800
Conferenie ... ... e e e e e e e e e
Perfurador-verificador ... .. e e e e

Esteno-dactilégrafo em Imgua portuguesa e e e

i Recepcionista ... ... ... ... }

- .

[ Terceiro-caiXeiro ... ... ... oo i it e e e e e

Terceiro-eScriturdrio ... ... ... vov vie ver vt e e e

Terceiro-oficial ... ... ... ... . e

Telefonista .

Continuo

VI Gl T 37000800 36 200800
Caixade balcdo ... ... ... .o ol ol e e .

Servente ... ... ool ir e e e s e e e e e e

Distribuidor ... ... ... ... o e

Embalador ... ... .. e e e e e e s

Ajudante de motorlsta e e e e e e e e e

Dactnlografo do 2° ano .
Estagiario do 2.° ano ... ... ... ..o
Vil Caixeiro-ajudante do 2.° ano e e e e e e e 28 600$00 1 27 800%$00
Oficial-ajudante do 2°ano ... ... ... ... oo oo vee e ol :

Servente de limpeza (@) ... ... ...

Estagiario do 1.° ano e e e e e e e e e e
Caixeiro-ajudante do 1.° ano T
Oficial- ajudante do 1.°@ano ... ... ... oo n e e Ll |

|

Dactxlografo do 1° {
|

\

Paquete com 17 anos ... ... e e e
Praticante de caixeiro do 3.° ano e e e ;
Praticante de armazém do 3° ano ... ... ... ... ... ... | 18 000800 | 17 200800
Aprendiz do éptica do 3°ano ... ... ... ... o oo i
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|
Grupos Categorias profissionais ; Zona A Zona B
Paquete de 16 anos ... ... !
Praticante de caixeiro do 20 ano e e e e
X Praticante de armazém do 2.° ano cer wen e e eee e 15 500800 14 700800
Aprendiz de éptica do 2° ano ... ... ... oo cen s
|
o |
Paquete de 15 anos . ] Jl
Praticante de Caixeiro do 1° N0 ... ... ... ... ... ... ,
X Praticante de armazém do 1.° ano ... I 14 300800 [ 13 500800
Aprendiz de optica do 1.° ano ... . ;
(a) Ou 157$/hora para a zona A e 150$/hora para a zona B.
Zona A. — Distrito de Lisboa, Settbal, Porto e Faro, capitais de distrito do Continente e ltha da Madeira e as seguintes

localidades: Abrantes, Barcelos, Caldas da Rainha, Covilh&, Espinho, Figueira da Foz, Funddo, Gujmardes, Ma-
rinha Grande, Sdo Jodo da Madeira, Tomar e Torres Novas.

Zona B. — Restantes localidades.

Lisboa, Junho de 1986.

Pela Associagdo Nacional dos Opticos:

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Associagéo Portuguesa dos Fornecedores
de Artigos de Optica:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos:

Anténio José Lourenco Vicente

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos:

Antonio José Lourenco Vicente

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

Anténio José Lourengo Vicente

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa:

Anténio José Lourengo Vicente

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Carlos Manuel Dias Pereira

Pela FETESE — Federacio dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira.

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que os sin-
dicatos filiados na Federagdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servigos sao
0s seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigcos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servicos da Regido Auténoma da Ma-
deira:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;
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Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Ven-
das de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servigo do Norte.

Lisboa, 8 de Julho de 1986. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel).

Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a FE-
SINTES — Federagédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritério e Servigos representa as
seguintes associagOes sindicais:

Sindicato Democratico do Comércio, Escri-
tério e Servigos, Centro-Norte (SINDCES/Centro-
-Norte).

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos do Distrito de Braga;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio, Servigos e Comércio;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente decla-
ragdo, que vai assinada por membro do secreta-
riado desta Federagéo, autenticado com o selo
branco em uso. ‘

Porto e sede da FESINTES, 2 de Julho de 1986.
— Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A Federaciéo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovisgrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissao Executiva, Fernando Manuel
das Neves Lopes Fidalgo.

Declaracao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos, por si e
em representacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servicos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos do Distrito de Setubal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
e da Mestranga e Marinhagem de Maquinas da Ma-
rinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Vendas das [lhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

E por ser verdade se passa a presente decla-
racdo, que vai assinada e autenticada com o selo
branco em uso nesta Federacgéo.

Lisboa, 3 de Julho de 1986. — Pelo Secre-
tariado, (Assinatura ilegivel.)

(Depositado em 24 ds Julho de 1986, a fl. 111 do
livio n° 4, com o n.° 265/86, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.c 519-C1/79).
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ACORDO DE EMPRESA ENTRE A FABRICA DE PAPEL DG PORTO MOVO, LDA. E O SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, FABRICACAO E TRANSFORMAGCAGO DO PAPEL, GRAFI-
CA E IMPRENSA DO SUL E iLHAS — REVISAO SALARIAL — RECTIFICACAO.

Por ter sido publicado com inexactiddo, no
JORAM n.° 15, lil Série, de 1.8.86, o titulo do AE
em epigrafe, a seguir se procede a necesséria rec-
tificagéo.

Assim, onde se l&:

«Acordo de Empresa entre a Fabrica do Porto
Novo, Lda. ¢ o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Fabricagdo e Transforma-

c¢ao do Papel, Grafica e Imprensa do Sul e llhas —
Revisao salarial e outras.»

Devera ler-se:

«Acordo de Empiesa entre a Fabrica de Papel
do Porto Novo, Lda. e o Sindicato dos Trabalhado-
res das Indistrias de Celulose, Fabricacdo e Trans-
formacédo do Papel, Gréfica e Imprensa do Sul e
llhas — Revisdo salarial.»

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL — ACIF E O
SINDICATO DGS TRABALHADGRES DA INDUSTRIA DE VESTUARIO DO DISTRITO DO FUNGCHAL — PARA
AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURARIAS, DE ALFAIATARIAS E DE CGNFEC-

CAO DE VESTUARIO — REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.-
6 do art.® 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79 de 29
de Dezembro, torna-se pablico que se enconira em
estudo nos servicos competentes da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais a eventual emisséo
de uma portaria de extensdc do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.”?
29° tornara a supracitada convencéo aplicdvel na
Regido Auténioma da Madeira:

a) as relacdas de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo inscritas na associa-
¢do patronal outorgante cque, na drea da cenven-

¢do exergcam a actividade econdémica abrangida e
trabalhadores ao seu servigo das profissOes e ca-
tegorias profissionais previstas, filiados ou néo
na associagao sindical signataria;

b} aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiados na associa-
¢do sindical ignatéaria, ao servigo das entidades
patronais inscritas na associagdo patronal outor-
gante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 25
de Agosto de 1986. — O Secretério Regioral dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE CONSERVAS DO CENTRO,
SUL E ILHAS — PARA CONSERVAGCAOC PELO FRIO E/OU CONGELACAO DE PRODUTOS ALIMENTARES E
TRANSFORMACAO DE PRODUTOS HORTO-FRUTICOLAS, NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — RE-
VISAQ SALARIAL.

Nos termos do n° 5 do art°® 29.° do Decreto-
-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico gue se encerntra em estudo nos Servigos

do preceito e diploma, tornara a supra citada con-
vencdo extensiva na Regido Auténoma da Madeira:
i 1 — A todas as entidades patronais ndo ins-
competentes desta Secretaria, a eventual emis-
sdo de uma Portaria de Extensdo do CCT, men-
cionado em tituio e nesta data publiicado.

critas na associacédo patronal signatéaria que exer-
¢am a actividade econdémica abrangida e aos traba-
lhadores ao seu servigo das profissées e catego-

A portaria a emitir 20 abrigo do n° 1 do cita- rias previstas;
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2 — Aos trabalhadores das mesmas profis-
sbes e categorias profissionais ndo filiados no
Sindicato outorgante, ao servigo de entidades pa-
tronais abrangidas pela aludida convencéo.

Nos termos do n.° 6 do art° 29° do diploma
mencionado, podem os interessados, no processo

de extensdo, deduzir oposigdo fundamentada, nos
quinze dias seguintes a pubiicacéo deste Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 26
de Agosto de 1986. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEDERAGAO
PORTUGUESA DOS TRABALHADORES DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
art.> 29.° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e do n° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se
encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais a even-
tual emissdo de uma PE da convencédo referida
em epigrafe, publicada no BTE, | Série, n.° 29, de
8 de Agosto de 1986 e transcrito neste Jornal
Oficial.

A portaria, a emitir ac abrigo do n.° 1 do cita-
do preceito e diploma, tornard as disposicdes
constantes da referida convengdo extensiva na

Regido Auténoma da Madeira a todas as entidades
patronais do mesmo sector econémico que, nao
estando inscritas nas associagdes patronais signa-
tarias, exercam a sua actividade na area de aplica-
¢do da convengdo e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissbes e categorias ai previstas, bem
como aos trabalhadores das mesmas profisses
e categoriais profissionais ao servigo de entidades
patronais inscritas nas associacdes patronais sig-
natarias e nao filiados nos sindicatos outorgantes.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 25
de Agosto de 1986. — O Secretédrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS AGENTES DE NAVEGACAO DO CENTRO DE
PORTUGAL E QUTRAS E O S.A.P. — SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA ACTIVI-

DADE PORTUARIA.

No BTE, | Série, n.° 28, de 29 de Jutho de 19886,
foi publicado e posteriormente transcrito no Jornal
Oficial da Regido Autdénoma da Madeira, 11l Série,
n° 17, de 1.9.86, o CCT entre a Associagdo dos
Agentes de Navegacdo do Centro de Portugal e
QOutras e o S.A.P. — Sindicato dos Trabalhadores
Administrativos da Actividade Portuéria.

Considerando que a referida convengéo abran-
ge apenas as relacGes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagbes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢des laborais na Regido Auténoma da Madeira néo
incluidas no referido ambito de aplicacéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizagédo das condigbes de tra-
balho;

Cumprido o disposto no art.° 2° do Decreto-
-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a publicagdo

do Aviso para PE, no JORAM, n.° 17, Ill Série, de
1.9.86.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do artigo
1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, pelos
Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicdes constantes do CCT entre
a Associacdo dos Agentes de Navegacédo do Cen-
tro de Portugal e Outras e o S.A.P. — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos da Actividade Por-
tudaria, publicado no B.T.E., | Série, n.° 28, de 29.7.86,
e transcrito no JORAM, lil Série, ne° 17, de 1.9.86,
sdo tornadas extensivas na Regido Auténoma da
Madeira, as entidades patronais do sector econd-
mico abrangido, nédo filiadas nas associagbes pa-
tronais outorgantes e aos trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais
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previstas, bem como aos trabaihadores das mes-
mas profissées ¢ categorias profissionais néo fi-
liados no sindicato celebrante ao servigo de em-
presas inscritas nas associacdes patronais signa-
tarias.

2 — Ressalvam-se da presente exiensdo as
relacbes de trabalho abrangidas pelo CCT entre
a Associagio dos Agentes de Navegacéo do Centro
de Portugal e Outras e o Sindicato dos Trabalhado-
res de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagéc
e Pesca, publicado no B. T. E., | Série, n° 28, de
29.7.86.

3 — N&o séo objecto de extensfo as cldusulas

da convengdo que viciem disposicGes legais im-
perativas.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos,
quanto a tabela salarial, a 1 de Jurho de 1936.

Secretarias Regionais dos Assuntcs Sociais e
do Plano, 12 de Setembro de 1986. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques. — O Secretério Regional do Plano,
Miguel José Luis de Sousa.

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DOS AGENTES DE NAVEGAGCAO DO CENTRO DE
PGRTUGAL E OUTRAS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE,

AERONAVEGACAO E PESCA.

No BTE, | Série, n.° 28, de 29 de Juiho de 1986,
foi publicada e posteriormente transcrito no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, lil Série,
n° 17, de 1.9.86, o CCT entre a Associagdo dos
Agentes de Navegacédo do Centro de Portugal e Ou-
tras e o Sindicato dos Trabalhadores de Terra da
Marinha Mercante, Aeronavegacao e Pesca.

Considerando que a referida convengao abran-
ge apenas as relagOes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associacdes
outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas rela-
cOes laborais na Regido Auténoma da Madeira néo
incluidas no referido ambito de aplicacéo.

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizagdo das condicdes de tra-
balho;

Cumprido o disposto no art° 2.° do Decreto-
-Lei n.° 103/8%, de 10 de Abril, com a publicacao
do Aviso para PE, no JORAM, nc 17, Il Série,
de 1.9.86.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n° 2 do art° 29.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro do art° 1.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, pelos
Secretarios Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano, o seguinte:

Artigo 1.°
1.° — As disposicGes constantes do CCT entre

a Associagdo dos Agentes de Navegacédo do Cen-
tro de Portugal e Outras e o Sindicato dos Traba-

lhadores de Terra da Marinha Mercante, Aerona-
vegacéo e Pesca, publicado no B. T. E., | Série,
ne 28, de 29.7.86, e transcrito no JORAM, Ili Série,
ne 17, de 1.9.86, sdo tornadas extensivas na Regi2o
Auténoma da Madeira, as entidades patronais do
sector econdmico abrangido, néc filiadas nas asso-
ciacbes patronais outorgantes e aos trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas, bem como aos trabalhadores
das mesmas profissfes e caiegorias profissionais
nao filiados no sindicato celebrante ao servigo de
empresas inscritas nas associacdes patronais sig-
natarias.

2.° — Ressalvam-se da presente extensdo as
relacbes de trabalho abrangidas pelo CCT entre a
Associacio dos Agentes de Navegacdo do Centro
de Portugal e Outras e o S. A. P. — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos da Actividade Por-
tudria, publicado no BTE, | Série, n.° 28, de 29.7.86.

3° — N&o sdo objecto de extensdo as cléusu-
las da convencgio que viclem disposicdes legais
imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quan-
to & tabela salarial, a 1 de Junho de 1986.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e do Plano, 12 de Setembro de 1986. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques. — O Secretario Regional do Plano,
Miguel José Luis de Sousa.
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PE DO CCT ENTRE A ASSCCIACAO DOS BARBEIROS E CABELEIREIRCS DO SUL E O SINDICATO DOS
BARBEIRGS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — RE-

VISAO SALARIAL.

No Jornal Oficial, Il Série, ne° 15, de 1 de
Agosto de 1986, foi pubiicado o CCT mencionado
em titulo.

A regulamentagéo colectiva consagrada no re-
ferido instrumento obriga na Regido Auténoma da
Madeira, apenas as entidades patronais e trabalha-
dores inscritos nas associagdes celebrantes, sendo
certo que existem outras empresas e trabalhado-
res ndo associados, pertencentes ao mesmo sector
econémico e profissional.

Considerando que é de justiga regular unifor-
memente as relacdes de trabalho do mesmo sector
de actividade e, cumprido que foi o disposto no n.°
5 do art° 29.° do Decreto-Lei n° 519 C1/79, de
29 de Dezembro, mediante a publicacdo de Aviso
no Jornal Oficial, lll Série, n° 15, de 1 de Agosto
de 1986, ao qual nZo foi deduzida oposicao.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao abri-
go do disposto na alinea a) do art° 1.° do Decrete-
-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, e do n° 1 do
art° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, pelos Secretdrios Regionais dos Assun-
tos Sociais e da Economia, o sequinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigGes constantes do CCT entre
a Associacdo dos Barbeiros e Cabeleireiros do
Sul e o Sindicato dos Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da Regido Aut6noma da Ma-

deira — Revis@o da tabela salarial, pubiicadc no
JORAM, llI Série, n° 15, de 1 de Agosto de 1986,
sdo tornadas extensivas, a todas as entidades
patronais que ndo estando inscritas na associa-
¢a0 patronal outcrgante exercam na area da con-
vengdo a actividade abrangida e aos trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo na asso-
ciagdo sindical signataria, bem como aos trabalha-
dores das mesmas profissGes e categorias pro-
fissionais, nao filiados na associagdo sindical ou-
torgante ao servigo das entidades patronais filia-
das na assocagdo patronal outorgante.

2 — Né&o séo objecto de extensfo as clausu-
las da convencdo que violem disposi¢des legais
imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria enira em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quan-
to a tabela salarial, a 1 de Junho de 1986, poden-
do os encargos resultantes da retroactividade ser
satisfeitos em prestagdes mensais até ao limite
de 3.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais

e da Economia, 10 de Setembio de 1986. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretério Regional

da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DAS ALTERACOES AO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A FABRICA DE PAPEL DO PORTO NOVO, LDA.
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, FABRICACAO E TRANSFCRMA-
GAO DO PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA DO SUL E ILHAS — REVISAC SALARIAL.

No JORAM, 1l Série, n.° 15, de 1 de Agosto de
1986, foi publicado o AE mencionado em titulo.

A regulamentacéo colectiva consagrada no re-
ferido instrumento obriga apenas a empresa e os
trabalhadores ao seu servigo filiados na assoica-
cdo sindical signatéria, sendo certo que, poderédo
existir trabalhadores ndo associados e consequen-
temente ndo abrangidos.

Considerando que é de justi¢a regular unifor-
memente as relacdes de trabalho dos profissionais
do mesmo sector de actividade e, cumprido que foi
o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publi-

cacdo de Aviso no JORAM, Il Série, n.° 15, de 1
de Agosto de 1986, ao qual ndo foi deduzida opo-
sicao.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, a0
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do n.°
1 do art°® 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais dos
Assuntos Sociais e da Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes do AE
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entre a Fabrica de Papel do Porto Novo, Lda. ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ce-
lulose, Fabricacdo e Transformagdo do Papel, Gra-
fica e Imprensa do Sul e lihas — Revisdo salarial,
publicado no JORAM, Il Série, n° 15, de 1 de

Agosto de 1986, sdo tornadas extensivas:

— Aocs trabalhadores das profissGes e cate-
gorias profissionais, ndo filiados na associagédo
sindical signataria, ao servigo da entidade patro-

nal outorgante.

Artigo 2°

A tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 1986.

Artigo 3°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
da Economia, 12 de Setembro de 1986. — O Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretéirio Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

SECRETARIAS REGIONAIS DO TURISMO E CULTURA
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

DESPACHO CONJUNTO

1. O empresério «Jodo Bartolomeu Faria», con-
tribuinte n.° 811/027082, com a actividade princi-
pal de Transportes Através de Outras Vias Nave-
géveis (turismo nautico) C. A. E. 719110, com sede
na Avenida das Comunidades Madeirenses — late
Vagrant, tendo em curso um investimento que per-
mitira a criacdo de 9 novos postos de trabalho, so-
licitou apoio financeiro a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

2. Trata-se da implantagdo de uma esplanada-
-marina em moldes inéditos mediante o aprovei-
tamento da area existente entre o «late Vagrant»
e o Cais da Cidade, contribuindo para a consolida-
¢do de um projecto ja elaborado naquela zona, de-
senvolvendo assim as infraestruturas turisticas
locais.

3. O investimento total do projecto é de cerca
de 25 000 contos, destinando-se na sua quase tota-
lidade a capital fixo.

4. O empresério beneficiou de apoio financei-
ro para criacdo de postos de trabalho, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, em 21.2.85.

5. A Secretaria Regional do Turismo e Cultura,
deu parecer favoravel ao pedido formulado pela
empresa.

6. Estdo preenchidas as condigbes previstas
nas Portarias n° 2/84 e n.° 185/84, publicadas nos
JORAM ne 2 — | Série de 19 de Janeiro ¢ n° 37
— 1 Série de 31 de Dezembro, respectivamente.

7. Procedeu-se a necesséria articulacdo com
a entidade financiadora do projecto — Banco Por-
tugués do Atlantico, a fim de se evitar a cumula-
¢do de incentivos a que se refere a alinea e) do ar-
tigo 2.° da Portaria n° 2/84 de 19 de Janeiro.

8. Foi elaborado e aprovado pelas Secretarias
Regionais do Plano, Turismo e Cultura e Assuntos
Sociais, em Junho de 1986, o despacho previsto na
alinea e) do artigo 2.° da Portaria n.° 2/84, de 19
de Janeiro.

9. Estdo preenchidas as condigdes previstas
na Portaria n.° 2/84 de 19 de Janeiro e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a Jodo Bartolomeu Faria, atra-
vés do Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de
Desemprego (GRGFD) um apoio financeiro néo
reembolsavel, sob a forma de prémio de emprego,
no montante do valor mais elevado da remunera-
¢do minima nacional garantida multiplicado por se-
te por cada posto de trabalho criado.

10. O montante a conceder 1417 500800 (um
milhdo quatrocentos e dezassete mil e quinhentos
escudos), fica dependente da alinea c) do artigo
6.° da Portaria n° 2/84 de 19 de Janeiro.

11. O montante dos prémios de emprego refe-
rido no nimero anterior poderd ser alterado de
acordo com o n° 2 do artigo 4° da Portaria n.°
2/84 de 19 de Janeiro, desde que os novos postos’
de trabalho sejam preenchidos por candidatos a
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emprego de dificil colocacdo, ndo podendo contu-
do ultrapassar 50% do total do investimento nem
o limite fixado no n.° 6 do artigo 4.° da Portaria n.°
2/84 de 19 de Janeiro.

12. O apoio é concedido como prémio de em-
prego para criagcido de 9 postos de trabalho e de-
verd ser utilizado como fundo de maneio.

13. As entregas far-se-40 numa ou mais pres-
tagbes contra:

a) Declaracdo da empresa, confirmada pelos
trabalhadores admitidos e visada pelos seus re-
presentantes, se os houver, indicando os nomes
dos admitidos cujo contrato néo foi reduzido a es-
crito, sendo considerado sem prazo.

b) Declaragdo em como a admissédo dos tra-
balhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego.

¢) Apresentagdo de documentos comprovati-
vos do valor total do investimento.

14. O apoio devera ser levantado na totalida-
de até 15 de Setembro de 1986, pelo que a admis-
sdo tera de ser efectuada até aquela data. Findo o
prazo, a verba cativa serad descativada ndo podendo
mais ser levantado.

15. A empresa compromete-se a:

15.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados e os ja existentes;

15.2 — Substituir os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por candidatos a emprego de grupo com igual ou
superior prémio de emprego, através de novos con-
trato de trabalho sem prazo e com recurso ao
Centro de Emprego do Funchal;

15.3 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigacdes legais e convencionais a eles respei-
tantes;

15.4 — Pagar integralmente, a partir do més

de concessio as contribuicbes para a Previdéncia
Social e Fundo de Desemprego;

15.5 — Remeter a Direcgido Regional do Em-
prego, as Folhas de remuneracgées, devidamente
autenticadas pela Direcgdo Regional de Seguranga
Social, relativas aos meses de Marco, Junho, Se-
tembro e Dezembro de cada ano, até ao termo
do acompanhamento do processo por parte daque-
la Direccdo Regional.

15.6 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais toda a documenta-
cao que for solicitada;

15.7 — Comunicar imediatamente a Secreta-
ria Regional dos Assuntos Sociais a verificagio
de qualquer facto susceptivel de alterar o despacho
de concesséo;

15.8 — A devolver a totalidade da importéncia
recebida no caso de incumprimenio das condicbes
de concesséo.

16. A entidade competente para assinar o ter-
mo de responsabilidade relativa a este apoio fi-
nanceiro sera o empresario beneficidrio «Joéo
Bartolomeu Faria», devendo ser observado para
o efeito, o disposto no n° 3 do artigo 3° do De-
creto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

17. O prazo fixado em 14 podera ser prorioga-
do mediante despacho do Secretédrio Regional dos
Assuntos Sociais, sobre proposta fundamentada dos
SEervigos.

18. Do presente despacho serd dado conheci-
mento as Secretarias Regionais do Turismo e Cul-
tura e do Plano.

19. £ da competéncia do Secretério Regional
dos Assuntos Sociais qualquer modificagdo das
clausulas do presente despacho.

Secretarias Regionais do Turismo e Cultura e
dos Assuntos Sociais, 26 de Junho de 1985. — O
Secretario Regional do Turismo e Cultura, Jodo
Carlos Nunes Abreu. — O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS

DESPACHO

1. Alberto Mendes de Andrade, deficiente,
actualmente em situacdo de desemprego involun-

tério, residente no Sitio dos Moinhos, Concelho
da Ribeira Brava, pretende iniciar uma actividade
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regular de vendedor ambulante mediante aquisicdo
do equipamento indispensével, criando o seu pro-
prio posto de trabalho.

2. Naop tem capitais proprios nem possibili-
dade de recurso aos meios normais de financia-
mento.

3. Estao preenchidas as condigbes previstas
no artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 52/82 de
26 de Abril, adaptado a Regido Auténoma da Ma-
deira pelo Despacho Normativo n° 188/82 de 25
de Agosto.

4. Ainda nao beneficiou de qualquer apoio
financeiro da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais.

5. Nestes termos, tendo em conta o citado
Despacho Normativo n° 52/82 de 26 de Abril adap-
tado 2 Regido Autdnoma da Madeira pelo Despa-
cho Normativo n° 188/82, de 25 de Agosto e nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78 de
28 de Dezembro, atribui-se a Alberto Mendes de
Andrade, através do Gabinete Regional de Gestio
do Fundo de Desemprego (GRGFD) um apoio fi-
nanceiro para instalacdo profissional por conta
prépria no montante méaximo de 103 000300 (cento
e trés mil escudos) na seguinte modalidade:

a) subsidio ndo reembolsavel, no valor de
103 000$00 (cento e trés mil escudos).

6. As entregas far-se-d0 do seguinte modo:

a) numa prestacdo, apés a assinatura do ter-
mo de concesséo do apoio financeiro e mediante
a apresentacido de licenga de vendedor ambulante,
emitida pela Camara Municipal da Ribeira Brava;

b) o beneficiario compromete-se a entregar no
Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de Desem-
prego os documentos respeitantes a aplicacdo da

prestacdo no prazo de 45 dias apds o respectivo
levantamento.

7. O apoio financeiro devera ser levantado na
totalidade até 30 de Setembro findo o qual a verba
cativa serd descativada ndo podendo mais ser
levantada.

8. O interessado compromete-se a:

8.1 — Entregar nos servigos da Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais toda a documentagéo
que lhe for solicitada.

8.2 — Nao alienar o equipamento existente
a gqualquer titulo.

8.3 — Comunicar imediatamente a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais a verificagdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o Despacho
de concessao.

8.4 — A devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condi¢cdes
de concesséo.

9. A entidade responséavel pelo reembolso é o
beneficidrio Sr. Alberto Mendes de Andrade.

10. O prazo fixo em 7 poderéd ser prorrogado
mediante despacho do Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais sobre a proposta fundamentada
dos servicos.

11. € da competéncia do Secretario Regional
dos Assuntos Sociais qualquer modificacdo das
cldusulas do presente despacho que ndo implique
alteracdo do montante do empréstimo concedido.

12. Do presente despacho sera dado conheci-
mento & Secretaria Regional do Plano.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,, 5
de Agosto de 1986, — O Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

SECRETARIAS REGIONAIS DA ECONOMIA E DOS
ASSUNTOS SOCIAIS

DESPACHO CONJUNTO

1. A empresa «MORENO — Sociedade de In-
vestimentos Agricolas da Madeira, Lda.», contri-
buinte n.° 511/016751, com o objecto de explora-
¢ao agricola de prédios adquiridos ou arrendados
e comercializagdo dos respectivos produtos, com

sede no Sitio dos Moinhos, freguesia e concelho
de Santa Cruz, tendo em curso um investimento
que permitira a criacdo de 5 novos postos de tra-
balho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais.
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2. Trata-se da implantagdo de um projecto de
multiplicagdo de plantas ornamentais, crescimento
das mesmas e venda no mercado local e externo,
com a finalidade de aproveitamenio das potencia-
lidades regionais, designadamente as que decor-
rem do acesso da Madeira aos mercados alargados
da CEE.

3. O investimento total do projecto € de 6.920
contos, destinando-se na sua quase totalidade a
capital fixo.

4. A empresa nunca beneficiou de qualquer
apoio financeiro por parte da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais.

5. A Secretaria Regional da Economia néo deu
parecer desfavordvel ao pedido formulado pela
empreasa.

6. Estdo preenchidas as condigbes previstas
nas Portarias n° 2/84 e n° 185/84, publicadas nos
JORAM nr 2 — | Série de 19 de Janeiro e ne° 37
— 1 Série de 31 de Dezembro, respectivamente.

7. O prcjecto de investimento é financiado to-
talmente com capitais proprios pelo que néo existe
a cumulacdo de incentivos a que se refere a alinea
e) do artigo 2° da Portaria n° 2/84 de 19 de
Janeiro.

8. Estdo preenchidas as condi¢Bes previstas
na Portaria n.° 2/84 de 19 de Janeiro e nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro, atribui-se a «MORENO — Sociedade
de Investimentos Agricolas da Madeira, Lda», atra-
vés do Gabinete Regional de Gestdo do Fundo de
Desemprego (GRGFD) um apoio financeiro nao
reembolsavel, sob a forma de prémio de emprego,
no montante do valor mais elevado da remunera-
¢do minima nacional garantida multiplicada por se-
te por cada posto de trabalho criado.

9. O montante a conceder 787 500800 (sete-
centos e oitenta e sete mil e quinhentos escudos)
fica dependente da alinea ¢} do artigo 6.° da Por-
taria n° 2/84 de 19 de Janeiro.

10. O montante dos prémios de emprego refe-
rido no ndmerc anierior podera ser alterado de
acordo com o n.e° 2 do artigo 4° da Portaria n-°
2/84 de 19 de Janeiro, desde que os novos postos
de trabalho sejam preenchidos por candidatos a
emprego de dificil colocacéo, ndo podendo con-
tudo ultrapassar 50% do total do investimento
nem o limite fixado no n.° 6 do artigo 4.° da Portaria
n° 2/84 de 19 de Janeiro.

11. O apoio é concedido como prémio de em-
prego para criacdo de 5 postos de trabalho e de-
verad ser utilizado como fundo de maneio.

12. As entregas far-se-30 numa ou mais pres-
tagbes contra:

a) Declaracgo da empresa, confirmada pelos
trabalhadores admitidos e visada pelos seus re-
presentantes, se os houver, indicando os nomes
dos admitidos cujo contrato nao foi reduzido a
escrito, sendo considerado sem prazo;

b) Declaracdo em como a admissdo dos tra-
balhadores foi feita com recurso ao Centro de
Emprego;

¢) Comprovacdo do volume de investimento
efectuado.

13. O apoio devera ser levantado na totali-
dade até 15 de Setembro de 1986, pelo que a admis-
sao ter! de ser efectuada até aquela data. Findo
0 prazo, a verba cativa serd descativada ndo po-
dendo mais ser levantada.

14. A empresa compromete-se a:

14.1 — Manter os postos de trabalho agora
criados e os ja existentes;

14.2 — Substituir os trabalhadores permanen-
tes cujos contratos cessem por qualquer motivo,
por candidatos a emprego de grupo com igual ou
superior prémio de emprego, através de novos
contratos de trabalho sem prazo e com recurso ao
Centro de Emprego do Funchal;

14.3 — Cumprir para com os trabalhadores as
obrigagdes legais e convencionais a eles respei-
tantes;

144 — Pagar integralmente, a partir do més
de concessdo as contribuicdes para a Previdéncia
Sccial e Fundo de Desemprego;

14.5 — Remeter & Direcgdo Regional do Em-
prego, as Folhas de remuneragées, devidamente
autenticadas pela Direccao Regional de Seguranca
Social, relativas acs meses de Marco, Junho, Se-
tembro e Dezembro de cada ano, até ao termo do
acompanhamento do processo por parte daquela
Direcgdo Regional.

14.6 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais toda a documen-
tacdo que for solicitada;

14.7 — Comunicar imediatamente & Sacretaria
Regional dos Assuntos Sociais a verificagio de
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qualquer facto susceptivel de alterar o despacho
de concesséo;

14.8 — A devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento das condigdes
de concesséo.

14.9 — Preencher a titulo permanente os cinco
novos postos de trabalho, com candidatos ao pri-
meiro emprego de menos de 25 anos ou defi-
cientes.

15. A entidade ccompetente para assinar o ter-
mo de responsabilidade relativa a este apoio finan-
ceiro sera a empresa «MORENO — Sociedade de
Investimentos Agricolas da Madeira, Lda.» deven-
do ser observado para o efeito, o disposto do n° 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro.

16. O prazo fixado em 13 podera ser prorro-
gado mediante despacho do Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, sobre proposta fundamen-
tada dos servicos.

17. Do presente despacho sera dado conheci-
mento as Secretarias Regionais da Economia e do
Plano.

18. E da competéncia do Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais qualquer modificacdo das
clausulas do presente despachco.

Secretéarios Regionais da Economia e dos As-
suntos Sociais, 8 de Agosto de 1986. — O Secre-
tério Regional da Economia, Rui Emanuel Baptista
Fontes. — O Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

Preco desta nimero: 84300

«Toda a correspondancia, quer ofi-

ASSINATURAS

«0 p ego dos anidncios é de 25800

clal, quer relativa a antncios e a As trés séries Ano ... 19003 | Semestre ... ... ... ... g;og a linha, acrescido do respectivo im-
! A 12 série  » 750 > 5 Bost a

assinzturas do Jornal Oficial, deve { A 2.2 série  » 7502 » e ree eee wen 3158 ‘:of;o ie S‘;IO' ::{ependendo a lsua

sor dirigida & Secrctaria-Geral da ] A 3.2 série > 7508 » e e 315 | Fublicacso do pegamento anteclpa

Presidéncia do Governo Regional da
Madsira»,

Nimeros e Suplemenfos — preco por pdgi

na, 2500

A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.° 178/84, de 19 de Dezembro)

do a efectuar na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Governo Regional
da Madeira.»

Execucdo grafica da <IMPREMSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



