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Regulamentacio do Trahalhko
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGCAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO DO ARQUIPELAGO DA

MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO E BEB!DAS DA RE-

GIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PANIFICAGCAO DA REGIAO DA
MADEIRA

Artigo 1.°

Entre a Associacdo dos Industriais de Panifi-
cagdo da R.A.M. e o Sindicato dos Trabalhadores
da Inddstria de Alimentacdo e Bebidas da R.A.M.
é celebrada a convengdo que se rege pelas cldu-

sulas seguintes:
CAPITULO |

Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.

O presente Contrato Colectivo de Trabalho
aplica-se, um lado, as empresas de panificacdo
representadas pela Associacdo dos !ndustriais de
Panificacé@o do Arquipélago da Madeira, e por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigco, com cate-
gorias profissionais nele previstas, representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de
Alimentacdo e Bebidas da R.AM..

Clausula 2.
(Vigéncia)

1° — Este C.C.T. entra em vigor a data da
sua publicacdo nos termos da Lei. \

2.° — O presente C.C.T. tem a duracdo minima
permitida por lei.

3.° — A tabela salarial e as cldusulas de ex-
pressdo Pecunidria poderdo ser revistas anual-
mente,

Clausula 3.°
{Bendncia)

1 — A denuncia do presente CCT nédo podera
ser feita sem que tenham decorrido, respectiva-
mente, 20 ou 10 meses sobre a data da sua publi-
cagdo, conforme se trate da revisdo global ou da
revisdo intercalar das remuneracées minimas.

2 — A parte que denuncia o Contrato devera

enviar conjuntamente a outra parte a respectiva
proposta fundamentada.

3 — A parte que recebe a proposta tem um
prazo de 30 dias, contados a partir da data da re-
cepcdo, para responder.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos
termos do n.° 3 legitima a parte proponente a re-
guerer conciliagéo.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-do as
negociagdes no prazo de quinze dias contados da
data da sua recepgao.

CAPITULO I

Admissao, Categorias Profissionais,
Quadro de Pessoal e Acesso

Clausula 4.

(Principios Cerais)

1 — 86 poderd ser admitido como trabalha-
dor o candidato que satisfaga as seguintes con-
digdes:
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Cléusula 9.2
(Condicoes especiais de aprendizagem)

Ndo é permitida a admissdo ou manutengéo
ao servico de qualquer trabalhador com mais de
14 anos de idade que ndo seja titular de carteira
ou titulo profissional, & excepgdo dos aprendizes.

Clausula 10.°
(Categorias profissionais — Principics ge:ais)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este

Contrato serdo classificados de harmonia com as
suas fungGes em grupos e categorias profissionais
constantes do anexo .

2 — A divisdo em grupos tem caracter mera-
mente técnico, ndo implicando, em caso algum,
hierarquizagdo das categorias de um dos grupos
sobre as do outro.

3 — A transferéncia de qualquer trabalhador
do Grupo | para o Grupo Il podera efectuar-se pre-
cedida de acordo escrito do trabalhador e devera
ser comunicado ao Sindicato respectivo, se for
sindicalizado, no prazo de dez dias.

4 — A transferéncia de qualquer profissional
do Grupo Il para o Grupo | devera ser precedida
de acordo escrito do trabalhador, que se subme-
tera ou ndo a exame de aptiddo profissional, salvo
o caso de ja ter desempenhado essas fungbes na
mesma empresa ou noutras.

5 — O trabalhador deve, em principio, exer-
cer uma actividade correspondente a categoria
para que foi contratado.

6 — Salvo estipulagdo em contrario, a enti-
dade patronal pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos no ob-
jecto do contrato, desde que tal mudanga ndo im-
plique diminuigdo na retribuicdo, nem modifica-
¢do substancial da posigdo do trabalhador.

7 — Quando nos servigos temporariamente
desempenhados, nos termos do nimero anterior,
corresponder um tratamento mais favorével, teré
direito a esse tratamento.

8 — Da atribuicdo da categoria pode o traba-
lhador reclamar junto da entidade patronal através
do delegado sindical ou comisséo sindical da em-
presa e, na falta destes, recorrer através do res-
pectivo Sindicato nos termos do Decreto-Lei n.
215-B/75 de 30 de Abril.

Clausula 112
(Atribuicdo de categorias profissicnais)

1 — A categoria profissional a atribuir a cada
trabalhador serd a correspondente a fungdo que
predominantemente exerga.

2 — Sempre que, perante a complexidade ou
ambiguidade das fungdes de um profissional exis-
tam dividas sobre qual a categoria a atribuir-lhe,
optar-se-a por aquela a que corresponda a retri-
buicdo mais elevada.

Clauusla 12.'
(Mudanga de Calegor.a)

1 — Carecem de aprovagdo em exame de ap-
tidao, salvo se o trabalhador tiver desempenhado
anteriormente essas funcdes, a efectuar em esta-
belecimento escolhido de comum acordo, as se-
guintes mudangas de categoria:

a) De Distribuidor para Caixeiro-Encarregado.
Amassador ou Forneiro;

b) De Caixeiro para Amassador ou Forneiro.

2 — Carece de prévio acordo escrito do tra-
balhador a sua mudanca, dentro da mesma em-
presa, de qualquer categoria, para a de Distribui-
dor.

3 — O exame a que se refere o nimero 1
sera requerido ao organismo e na forma que vier
a ser legalmente estabelecido e do juri fardo par-
te, em numero igual, representantes de ambas as
partes.

4 — Em caso de reprovagdo, podera ser re-
querido novo exame, decorridos sessenta dias so-
bre a data daquela.

5 — Qualquer mudanca de categoria no mes-
mo estabelecimento, sera obrigatoriamente comu-
nicada, no prazo de dez dias, pela entidade patro-
nal ao Sindicato respectivo, se o trabalhador for
sindicalizado, em impresso fornecido para o efeito
por esse organismo.

Clausula 13.°

(Quadro de Pessoal e Dotacdes Minimas)

1 — A organizagdo do quadro de pessoal é
da competéncia da entidade patronal, observando-
-se as seguintes proporgées:

a) Um forneiro e um amassador, nos estabe-
lecimentos de cozedura média didria até 250 Kg.
de farinha;
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Cléusula 9.°
(Condicoes especiais de aprendizagem)

Ndo é permitida a admissdo ou manutengéo
ao servico de qualquer trabalhador com mais de
14 anos de idade que ndo seja titular de carteira
ou titulo profissional, & excepgdo dos aprendizes.

Clausula 10.°
(Categorias profissionais — Principics ge:ais)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este

Contrato serdo classificados de harmonia com as
suas fungGes em grupos e categorias profissionais
constantes do anexo |l.

2 — A divisdo em grupos tem caracter mera-
mente técnico, ndo implicando, em caso algum,
hierarquizagdo das categorias de um dos grupos
sobre as do outro.

3 — A transferéncia de qualquer trabalhador
do Grupo | para o Grupo Il podera efectuar-se pre-
cedida de acordo escrito do trabalhador e devera
ser comunicado ao Sindicato respectivo, se for
sindicalizado, no prazo de dez dias.

4 — A transferéncia de qualquer profissional
do Grupo Il para o Grupo | devera ser precedida
de acordo escrito do trabalhador, que se subme-
tera ou ndo a exame de aptiddo profissional, salvo
o caso de ja ter desempenhado essas fungbes na
mesma empresa ou noutras.

5 — O trabalhador deve, em principio, exer-
cer uma actividade correspondente a categoria
para que foi contratado.

6 — Salvo estipulagdo em contrario, a enti-
dade patronal pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servicos ndo compreendidos no ob-
jecto do contrato, desde que tal mudanga ndo im-
plique diminui¢do na retribuicdo, nem modifica-
¢do substancial da posi¢do do trabalhador.
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desempenhados, nos termos do nimero anterior,
corresponder um tratamento mais favorével, teré
direito a esse tratamento.

8 — Da atribuicdo da categoria pode o traba-
lhador reclamar junto da entidade patronal através
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presa e, na falta destes, recorrer através do res-
pectivo Sindicato nos termos do Decreto-Lei n.
215-B/75 de 30 de Abril.

Cléausula 112
(Atribuicdo de categorias profissicnais)

1 — A categoria profissional a atribuir a cada
trabalhador serd a correspondente a fungdo que
predominantemente exerga.

2 — Sempre que, perante a complexidade ou
ambiguidade das fungdes de um profissional exis-
tam dividas sobre qual a categoria a atribuir-lhe,
optar-se-a por aquela a que corresponda a retri-
buicdo mais elevada.

Clauusla 12"
(Mudanga de Calegor.a)

1 — Carecem de aprovagdo em exame de ap-
tidao, salvo se o trabalhador tiver desempenhado
anteriormente essas funcgdes, a efectuar em esta-
belecimento escolhido de comum acordo, as se-
guintes mudangas de categoria:

a) De Distribuidor para Caixeiro-Encarregado.
Amassador ou Forneiro;

b) De Caixeiro para Amassador ou Forneiro.

2 — Carece de prévio acordo escrito do tra-
balhador a sua mudanca, dentro da mesma em-
presa, de qualquer categoria, para a de Distribui-
dor.

3 — O exame a que se refere o nimero 1
sera requerido ao organismo e na forma que vier
a ser legalmente estabelecido e do juri fardo par-
te, em nlimero igual, representantes de ambas as
partes.

4 — Em caso de reprovagdo, podera ser re-
querido novo exame, decorridos sessenta dias so-
bre a data daquela.

5 — Qualquer mudanca de categoria no mes-
mo estabelecimento, sera obrigatoriamente comu-
nicada, no prazo de dez dias, pela entidade patro-
nal ao Sindicato respectivo, se o trabalhador for
sindicalizado, em impresso fornecido para o efeito
por esse organismo.

Clausula 13.°

(Quadro de Pessoal e Dotacdes Minimas)

1 — A organizagdo do quadro de pessoal é
da competéncia da entidade patronal, observando-
-se as seguintes proporgées:

a) Um forneiro e um amassador, nos estabe-
lecimentos de cozedura média didria até 250 Kg.
de farinha;
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b) Um caixeiro-encarregado, forneiro(s), amas-
sador(es) e os aiudantes necessérios, nos estabe-
lecimentos de cozedura média diaria compreen-
dida entre 251 Kg. e 2000 Kg. de farinha;

c) Um encarregado de fabrico, um encarre-
gado de expedicdo, forneiro(s), amassador(es) e
0s ajudantes necesséarios, nos estabelecimentos
de cozedura média diaria superior a 2000 Kg. de
farinha.

2 — O numero de caixeiros-auxiliares (caixei-
ros de 3.°) nunca poderi exceder o dobro dos res-
tantes caixeiros.

3 — As vagas que se verifiquem em relagéo
as dotagbes minimas devem ser obrigatoriamente
preenchidas no prazo de vinte dias, de acordo com
as condicoes de admisséo, e desde que se mante-
nham as condicdes de laboragdo & data da orga-
nizagédo do quadro de pessoal.

4 — A cozedura média diaria serd calculada
com base na informacdo sobre consumo de fari-

nha do ano anterior, fornecida pela EPAC.

5 — Para efeitos de céalculo de cozedura mé-
dia didria, a quantidade de farinhas espoadas de
trigo, computa-se na totalidade e a de farinhas de
milho, centeio e ramas, na base de 50%.

6 — Nenhuma alteracdo das condicdes de tra-
balho que implicam aumento de carga de trabalho
pode ser posta em execugdo sem prévia audién-
cia da Comissdo de Trabalhadores ou Delegados
Sindicais.

Clausula 14
(Acesso)

1 — Sendo necessdrio preencher uma vaga
no quadro da empresa, a entidade patronal daré
preferéncia, em igualdade de condigbes, aos tra-
balhadores de categoria inferior, a fim de propor-
cionar a sua promogao.

2 — Para este efeito, a entidade patronal ob-
servara preferencialmente e pela ordem indicada,
os seguintes factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitagbes técnico-profissionais
e/ou literarias:

c¢) Antiguidade;
d) Assiduidade.

3 — Para efeitos do nimero anterior, sera
obrigatoriamente ouvida a Comissdo de Trabalha-

dores ou, na sua falta, os Delegados Sindicais ou
ComissoOes Sindicais, tratando-se de trabalhadores
sindicalizados.

CAPITULO 1l
Direitos e Deveres das Partes

Clausula 15.
(Garantias do Trabalhador)

1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe quaisquer outras sangdes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes do trabalho dele ou dos seus com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo
nos termos da lei;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores, salvo
quando for por este aceite por escrito e autorizado
pelo Secretdrio Regional do Trabalho bem como
quando o trabalhador retome a categoria para
que foi contratado apés haver substituido tem-
porariamente outro de categoria superior;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
a utilizar servicos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoa por e'a indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros estabele-
cimentos directamente relacionados com o traba-
lho para fornecimento de bens ou prestacio de
servico dos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

h) Toda a conduta intencional para levar o
trabalhador a pér termo ao contrato.

i} Celebrar ccntratos a prazo fora das limi-
tagbes impostas por este contrato.

2 — A pratica, pela entidade patronal, de
nualquer acto em contravencido do disposto no
nimero anterior considera-se violagdo do contrato
e da ao trabalhador a facu'dade de o rescindir
com justa causa.
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Cléusula 16.°

(Deveres da Entidade Patrgnal)
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correcgdo os trabalhadores ao
seu servico, respeitando-os na sua dignidade;

b) Passar aos trabalhadores gquando deixarem
de prestar servigo, o certificado de trabalho;

c) Néo impedir aos trabalhadores o desem-
penho de fungbes sindicais para que estes tenham
sido eleitos;

d) Nao fumar no local de trabalho, enquanto
se procede a actos de laboracdo, contagem e ven-
da de pao;

e) Fornecer no ano de admissdo 2 fatos de
trabalho e um fato nos anos seguintes, entenden-
do-se por fato uma calga e duas camisolas.

Clasula 172

(Deveres do Trabathador)
O trabalhador deve:

a) Comparecer ao servico com assiduidade
e pontualidade e realizar o trabalho com zelo e
diligéncia;

b) Nao abandonar o trabalho sem participar

o motivo a entidade patronal ou a quem a repre-
sente;

c) Respeitar e tratar com urbanidade e leal-
dade todos os superiores hierdrquicos, compa-
nheiros de trabalho e as demais pessoas que es-
tejam ou entrem em relacdo com o estabeleci-
mento em que presta servigo;

d) Acatar respeitosamente todas as ordens e
instrugbes que nrdo se mostrem contrérias aos
seus direitos e garantias;

e) Nao praticar qualquer acto susceptivel de
prejudicar os companheiros de trabalho ou a enti-
dade patronal;

f) Manter absoluta compostura em todos os
actos que, directa ou indirectamente, se liguem
com a sua vida profissional;

g) Nédo fumar enquanto se proceda a actos
de laboragido, contagem e venda de péo;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizagédo
do vestuario e bens que lhes estiverem distri-
buidos;

i) Guardar segredo profissional, nomeadamen-
te sobre férmulas e dosagens de fabrico.

Clausula 18
(Transferéncia do trabaihador para outro loca] de trabalho)

1 — E vedado a entidade patronal transferir
o trabalhador para outro local de trabalho, salvo
se:

a) A transferéncia ndo se mostrar desfavora-
vel ao trabalhador e este der o seu acordo escrito;

b) Tratando-se de mudanga total ou parcial do
estabelecimento que implique a transferéncia do
trabalhador, esta ndo lhe cause prejuizo sério.

2) Tratando-se de mudanca total ou parcial
de estabelecimento, o trabalhador podera néo
aceitar a transferéncia, optando pela rescisdo do
contrato, com direito as indemnizagcbes previstas
neste contrato.

3 — Por prejuizo sério para os efeitcs desta
clausula, entende-se todo o facto susceptivel de
causar ao trabalhador perdas ou desvantagens
graves no seu patriménio e nas condigbes de
trabalho emergentes de antiguidade, do horério
acordado, da categcria profissional e da retribui-
¢ao.

4 — Em qualquer situacdo de transferéncia,
a entidade patronal custeara as despesas do tra-
balhador directamente emergentes da transferén-
cia, ou sejam, as despesas de deslocacéo face
a0 aumento de disténcia da residéncia ao local
de trabalho, deslocagdo do agregado familiar,
transporte do mobilidrio e eventual aumento da
renda de casa.

5 — Por outro lado, a entidade patronal obri-
ga-se a avisar os trabalhadores a transferir com
uma antecedéncia minima de trinta dias, obrigan-
do-se o trabalhador a pronunciar-se até 15 dias
antes da transferéncia, sob pena de se considerar
que aceita a transferéncia.

6 — Para estes efeitos, entende-se por trans-
feréncia do local de trabalho, toda a situacédo de
mudanca total ou parcial do estabelecimento e a
transferéncia de qualquer trabathador que implique
para este uma mudanca de local de trabalho por
tempo superior a trinta dias, seguidos ou interpo-
lados, ao longo de um ano, salvo acordo escrito
do trabalhador em contrario.

7 — Todas as transferéncias de trabalhadores
causados pela necessidade de ndo prejudicar o
abastecimento publico, serdo reguladas pels nor-

Y

mas referentes a substituicdo tempordéria.
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CAPITULO IV

Da Actividade Sindical

Cléusula 192
{Principio Geral)

Nos termos da lei é vedada & entidade patro-
nal qualquer interferéncia na actividade sindical
dos trabalhadores ao seu servigo.

SECCAD 1|

Do exercicic da actividade sindical

Clausula 20.°
(Direito a actlividade sindical)

1 — Nos termos da lei os trabalhadores e
os sindicatos tém o direito de desenvo!ver activi-
dade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdo
intersindical de empresa.

2 — A constituigdo, numero, designagio e
distribuicdo dos delegados e da comissao sindical
de empresa serdo regulados nos termos da lei
em vigor, e dos Estatutos do Sindicato.

SECCAO il

Nomeacdo, compeiéncia e garantia

Cléusula 21.#
{Comunicagio a empresa)

1 — As direccdes dos sindicatcs comunica-
rdo a entidade patronal a identificacdo dos de-
legados sindicais indicando os nomes 0s respec-
tivos membros, por meio de caria registada com
aviso de recepcgie, de que sera afixada c6pia nos
locais reservados as informagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento deverd ser
observado no caso de substituicdo ou cessagdo
de fungoes.

Clausula 222
(Cenceitos fundamenta’s)
Para efeito deste capituio entende-se por:

a) Dirigente Sindical — Elemenio dos cor-
pos gerentes dos Sindicatos, unites, federagdes e
confederacdes.

b) Delegado Sindical — O representante do
respectivo sindicato na empresa.

¢) Comissdo Sindical da Empresa — Organi-

zagdo dos delegados sindicais do mesmo sindica-
to na empresa ou unidades de produgéo.

d) Comissao Intersindical de Empresa — Or-
ganizacdo dos delegados das comissGes sindicais
da empresa ou unidades de producgao.

Clausula 23°
(Competéncia dos drgdos sindicais)

Em ordem a defesa dos direitos e interesses
sécio-profissiona’s dos trabalhadcres, as comis-
sdes ou delegados referidos na cidusula anterior,
terdo a competéncia definida na Constituicdo da
Republica Portuguesa e nas leis.

Cléusuia 24.°
(Garantias dos trabalhadores com funcbées sindicais)

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da
comissdo sindical de empresa, delegados sindi-
cais e ainda os traba'hadores com fungoes sindi-
cais, tém direito de exercer as fungdes definidas
na lei e nos precisos termos em que o for, sem
que tal possa construir entrave para o seu desen-
volvimento profissional ou para a melhoria da
sua remuneracdo, nem provocar despedimentos
ou sangdes, nem ser motivo para mudanga injus-
tificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2 — O delegado sindical ndo pode ser trans-
ferido do local de trabalho sem autorizagdo da
direccdo do respectivo Sindicato, salvo havendo
acordo do trabalhador.

3 — Os delegados sindicais tém direito de
afixar, no interior da empresa, em lccal apropria-
do para o efeito reservado pela entidade patronal,
textos, convecatdrias, comunicagbes ou informa-
cbes relativos a vida sindical e aos interesses
s6cio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracZo normal da

empresa.
Clausula 25.°
(Crédito de horas)

1 — Os trabalhadores que sejam membros
dos Corpos Gerentes do Sindicato, dispéem de
um crédito de quatro dias por més, para o de-
sempenho das suas fungdes, mantendo o direito
a remuneracio.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o
exercicio das suas funcdes, de um crédito de cin-
co horas por més. Tratando-se de delegado que
faca parte da comissdo intersindical tal crédito
sera de cito horas.
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3 — Para o exercicio dos direitos conferidos
nos nlimeros anteriores deve a entidade patronal
ser avisada pela Direc¢do do Sindicato, por es-
crito, com a antecedéncia minima de um dia:

a) no caso do n.° 1 com indicacdo das datas
e o nimero de dias necessarios.

b) no caso de impossibilidade de cumprimen-
to do disposto no corpo deste niimero, a comuni-
cacdo serd feita nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao primeiro dia em que faltarem.

4 — As faltas dadas pelos membros da Di-
reccdo do Sindicato para desempenhar das suas
fungdes consideram-se justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o da remuneragéo, como
tempo de servigo efectivo.

Clausu'a 26.2

(Condigdes para o exercicio das funcoes sindicais)

1 — Nas empresas ou unidades de producgao
com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, a
entidade patronal é obrigada a por a disposigio
do ou dos Delegados Sindicais, desde que estes
0 requeiram, e a titulo permanente, um local si-
tuado no interior da empresa, ou na sua proximi-
dade e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcées.

2 — Nas empresas, ou unidades de produgéo
com menos de cento e cinquenta trabalhadores,
a entidade patronal é obrigada a por a disposicéo
do ou dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exer-

cicio das suas funcgdes.

3 — Os delegados sindicais tem o direito de
verificar na sua empresa o cumprimento do pre-
sente conirato colectivo de trabalho, e tomar as
medidas convenientes a sua execucgio.

Clausula 27.2

{Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comis-
sdo sindical de empresa ou delegados sindicais e
a entidade patronal e as respectivas propostas
apresentadas por ambas as partes devem ser re-
duzidas a escrito.
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CAPITULO V

Prestacao de Trabalho

Clausula 28.2
(Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabathc seri de
45 horas, segundo o regime definido na Lei e
neste contrato.

2 — A duragéo normal de trabalho em cada
dia é de 7 horas, exceptuando-se nas vésperas do
dia de descanso semanal que é de 10 horas.

Clausula 29.2

(Regime de trabalho de tempo parcia!)

1 — E permitida a prestacdo de trabalho em
regime de tempo parcial:

a) Durante o periodo minimo de quatro horas
por dia, pelos profissionais da categoria de Cai-
xeiros, cujo valor médio diario de vendas nido seja
superior a 4 000$00.

b) Pelos(as) distribuidores(as).

Paragrafo tnico — Sempre que forem fixados
novos precos de venda de pao e valor respeitante
a venda média diaria sera actualizado, tomando
como base a percentagem da diferenca média
entre 0s novos e os anteriores valores dos refe-
ridos pregos.

Clausula 30.2
(Trabalho extraordinario)

Considera-se trabalho extraordinario o pres-
tado para além do periodo normal.

Clausula 312
(Nogdo de trabzlho nocturno)

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as vinte horas de um
dia e as sete horas do dia seguinte, bem como
o realizado entre as vinte e trés horas de um
dia e as dez do dia seguinte pelos trabalhadores
incluidos nos segundos tuinos organizados pelas
empresas.

Cléusuia 328
(Horérios Especiais)

1 — Por ocasido de feriados, ocasides festi-
vas, nomeadamente Pascoa, Natal e Ano Novo,
e de qualquer evento determinante de anormal
afluéncia de consumidores, designadamente a
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quando da realizegdo de feiras, festas e romarias
ou em estancias mistices, serd permitida a ante-
cipagio ou/e prolongamento do hordrio normal
por um periodo de 3 heras, podendo-se ainda esta-
belecer horérics especiais para além deste limite
de muatuo acordo entre irabalhadores e a enti-
dade patronal

2 — Quando o dia feriado coincidir com o
sabado ou com a segunda-feira, observar-se-4 na
véspera ou ante-véspera respectivamente, o horé-
rio de trabalho de 10 horas estabelecido para os
sébados.

Clausula 33.2

(Mzpa de horério de irabalho)

Em cada estabelecimento sera fixado, em lu-
gar bem visivel, o mapa do hordrio de trabalho
elaborado em conformidade com o dispcsto na
Lei e neste Contrato ¢ qual depois de aprovado
pe'a Secretaria Regional do Trabalhe, deverd ser

enviado ao Sindicato respectivo uma copia nio
selada.

Clausula 34.°
{Turnes)

1 — A entidade patronal organizara obriga-
toriamente turnos, seguidos cu parcialments so-
brepostos, sempre que o tempo de laboracdo ui-

trapasse o periodo normal de trabaiho.

2 — A composicin dos turnos, ds harmonia
com a escala aprovada, se a houver serd regis-
H

tado em livre préprio e fara parte do mapa do

¥

horario de trabalho

3 — Né&o podera haver mudanga de turncs
fora da escala norma! de cada trabalhador sem
prévia concordancia deste.

4 — E vedado a entidade patrona!l obrigar o
trabalhador com horédrio normal a trabathar por
turncs, excepto se este der o ssu consentimenta.

5 -—— Em nenhum caso a a'teracio do horério
de trchalho poderia implicar diminuicdo de rega-
lias, nomeadamente retribuicio.

CAPITULC VI

Retribuicdo Minima do Trabalho

Clausula 352
i(Retribu.cdes minimas)

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por
contrato, sfdo garantidas tedas as remuncragdes

minimas mensais constantes do Anexolll, as quais
servirdo de base ao célculo do montante a atribuir
para efeitos de trabalho nocturno e horas extraor-
dindrias.

2 — O pagamento dsve ser efeciuvado até o
Gltimo dia de trabalho do psricdo a que se refere,
salvo se este for feriado, sendo entdc pago no
dia anterior dentro do periodo normal de trabalho,
no caso do pagamento ser feito em dinheiro; se
o pagamento for feito em cheque deverd ser feito
até 5 dias antes do ultimo dia de trabalho do pe-
riodo a que refere.

3 — A retribuicdo — hora do trabalho pres-
tado em regime de tempo parcial, ndo poderd
ser inferior & que resulta da ap'icacdo da férmula
seguinte:

VM x 12

52X n

sendo Vim o venciments paia a respectiva cate-
goria profissional e n as horas correspondentes
ao periodo de trabalho semanal.

4 — A retribuicdo das horas extraordinédrias
prestadas para além das horas de trabalho sema-
nal ajustado, sera calculado com base no valor da
retribuicdo hora, apurado nos termos do ndmero
anterior.

5 — Nenhum trahalhador que, & data de en-
trada em vigor desie contrato, esteja a prestar
servico em regime de tempo parcial, pods sofrer
diminuicdo do vencimento, por virtude da aplica-
cio das regras constantes dos ndmeros ante-
riores.

6 — A prestacdo do trabatho em regime de
tempo parcial pelo pessoal de venda e distribui-
cdo pode ser remunerada & percentagem, mediante
acordo por escrito do trabathador e sem prejuizo
da garantia do vencimento minimo fixado para a
respectiva categoria, calcu'ado na proporgéio do
trabalho efectivamente realizado.

Clausula 36.°
{(Remuneragdo do trabalho nocturno)

A retribuiciio do trabalho nocturno serd supe-
rior em 25% a ret.:buac’\o a que da direito o tra-
balho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 37.2
(Remuneracio do trabalho extraordinario)

1 — A primeira hora de trabalho extraordi-
nario deverd ser remurnerada com um acréscimo
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correspondente a 50% da retribuigdo ncrmal e as
horas seguintes com um acréscimo correspon-
dente a 100%.

Clausula 38.2

(Subsidio de MNatal)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
Contrato terdo direito a receber, entre 10 e 15
de Dezembro de cada ano, um subsidio corres-
pondente a retribuicdo normal de um més do or-
denado, na qual sera incluida a remuneragio es-
pecial por traba'ho nocturno, nos casos em que
o trabathador a ela tenha direito.

2 — Os trabalhadores que, excedido o perio-
do experimental, ndo tenham concluido um ano
de servigo, receberdo aquele subsidio em impor-
tancia proporcional ao tempo de servigo prestado
desde a data de admisséo.

3 — Aquando da cessacdo do contrato de
trabalho, os trabalhadores tém direito ao subsidio
fixado no n.° 1 em montante proporcional ac tem-
po proporcional ao tempo de servico prestado des-
de 1 de Janeiro do ano da cessacio.

4 — Aquando da suspensdo da prestagdo do
trabalho, por via do interesse do trabalhador no
servico militar obrigatério, bem comgc no termo
da suspenséo, aquando o seu regresso, 0 mesmo
tera direito ao referido subsidio em montante pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano
em que tais factos ccorram.

5 — Em tudo o mais rege o disposto em
outra legislagio eventualmente ap'icavel.

Clausula 39.°

(Subsidio de refeicio)

1 — Os trabalhadores abrangidos por esse
contrato terdo direito a um subsidio de refeicéo
{Anexo IlI) por cada dia de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor do subsidio referido nc ndmero
anterior ndo serd considasrado para o cdlculo dos
subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicio pode ser pago
através de titulos de refeigao.

Clausula 40.2

(Sistema de pagamento)
1 — Os trabalhadores abrangidos por este
Contrato serdo remunerados ao més ni3o sendo
permitido optar por outro sistema de pagamento.

2 — A retribuicdo base e os acréscimos de-
vidos, serdo pagos nos ultimes trés dias Uteis
de cada més.

3 — A retribuicdo por trabalhg exiraordinario
podera ser paga nos cito dias seguintes do més
a que disser respeito.

CAPITULO VI

Suspensdo de Prestagdo de Trabalho

Clausula 412
(Descancso semcnal e feriados)

1 — O dia de descanso semana' na industria
de Planificagdo é o domingo.

2 — B&o feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro
Terca-reira de Carnaval (Terga para Quarta)
Sexta-Feira Santa
25 de Abiil
1 de Maio
Corpo de Deus (festa movel)
10 de Junho
1 de Julho
15 de Agosto
5 de Qutubro
1 de Novembro
1 de Deszembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro — (De 24 para 25j
26 de Dezembro — {De 25 para 28)
Feriado Municipal onde o trabalho é prestado.

Ciausula 422

(Direito a férlas)

1 — Os ftrabalhadcros abrangidos por este
Contrato tém direito, em cada anc civil a trinta
dias seguidos de férias.

2 — O direito a férias reporta-se ao irabalho
prestado no ano enterior ¢ ndo esia condicionado
a assiduidade ou efectividade de servico, sem
preiuizo do disposio no n.® 2 da clausuia 43.°.

3 — C direito a férias adguire-se com a cele-
bracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o diposto no
nimero segquinte.

4 — Quando o inicio do exercicio de funcgdes
por forca do Contrato de trabalho ocorra no 1.°
semestre do ano civi!, o trabalhador tera direito
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apés o decurso do periodo experimental, a um
periodo de férias de 10 dias consecutivos.

5 — O direito a férias é irrenuncidvel e o
seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora
dos casos expressamente previstos na lei, por
qualquer compensacdo econémica ou outra, ainda
que com acordo do trabalhador.

Clausula 43.°
(Efeitcs das faltas no direito a fér.as)

1 — As faltas justificadas ou injustificadas,
nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem
perda de retribuigdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na proporcdo de
um dia de férias por cada dia de faita até ao Iimite
de um terco do periodo de férias a que o traba-
lhador tiver direito.

Clausula 442

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo

de férias néo pode ser inferior a que os trabalha-
dores receberiam se estivessem em servigo efec-
tivo na qual sera incluida a remuneracdo por tra-
balho nocturno, no caso em que o trabalhador a
ela tenha direito e deve ser pago antes do inicio
daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nd-
mero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuicao.

3 — A reducio do periodo de férias nos ter-
mos do numero 2 da clausula 432, n3o implica
reducdo correspondente na retribuicdo ou no sub-
sidio de férias.

Clausula 452

(Escolha ou marcacdo da época de férias)

1 — A marcacéo do pericdo de férias deve
ser feita, por mituo acordo, entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade
patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvingo
para o efeito a Comissdo de trabalhadores, ou a
Comisséo Sindical ou intersindical ou os Delega-
dos Sindicais, pela ordem indicada, se existirem
tais entidades.

3 — No caso previsto no ndmero anterior,
a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, saivo
parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para
serem gozadas em dois periodos interpolados,
desde que estabelecidos com o acordo das partes.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de traba‘ho até ao
dia 15 de Abril de cada ano.

6 — O inicio da contagem do periodo de fé-
rias deverd reportar-se necessariamente a um dia
atil de trabalhe.

Clausula 467

{Alteracdo da marcacio do pcriodo de férias)

1 — Se, depois de marcado o periodo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinarem o adiamenio ou interrup-
¢ao das férias ja iniciadas, o trabaihador tem di-
reito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicéo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de meiade do pericdo de
férias a que o trabalthador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteragdo do periodo de
férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo the seja imputavel.

Clausula 472

(Efeitos da cessacdo do cenirato de trabah'o)

1 — Cessando o contrato de traba'ho por
qualquer forma, o trabalhador terd direito a rece-
ber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcicnal ao iempo de servico prestado
no ano da cessac3o, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio desse ano, ©
trabalhador teréd ainda direito a receber a retribui-
cdo correspondente a esse periodo, bem como
o respectivo subsidio.

3 —. O periodo de férias a que se refere o
ndmero anterior, embora ndo gozado, conta-se
sempre para efeitos da antiguidade.
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Clausuia 482

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabaiho
por impedimento prolongado)

-

i — No ano da suspensdo do contraio de
trabalhio por impedimento prolongado respeitante
ao trabalthador, se se verificar a impoessibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja ven-
cidas, o trabalhador terd direito & retribuicBo cor-
respondente ao periodo de férias nZo geczado e
respectivo subsidio.

2 — No ano da csssacdao do impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo
de ftérias e respectivo subsidio que tsria vencido
em 1 de Janeiro desse ano, se estivesse estado
ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o ntmero
de dias contades entre o momenic da apresen-
tagdo do trabalhador, apds a cessagio do impe-
dimento, e o termo do ano civil em que este s2

verifique, ser8o gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.
Clausula 49.°
(Ccensa ro pericdo de férias)
1 — Se o trabalhador adcecer, durante as

férias, serdo as mesmas interrompidas desde que
a entidade patronal seja do facto informada, pros-
seaumdo -se 0 respeciivo gozg apds o termo da
situacdo de doenga, nos termes em que as parie
14
!

acordem, ou, na talta de acordo, lego apds a alta.

S

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do
nimero anterior, o disposto no n° 3 da clausu-
la 482,

3 — A prova da situagdo de doenga previsia
no n 1, poderd ser fsita por estabelecimanto
hospitalar, por 'nedvco da Previdéncia ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso,
do direito de fiscalizacdo e controle, por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 50.2

{ViolacZo do direito a férias)

No caso da entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos propcstos neste contrato
e na Lei, o trabalhador recebera, a titulo de in-
demnizacéo, o triplo da retribuicdo correspondente
ao periodo de férias em falta, que deve cbrigato-
riamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clédusula 51°
(Conceto de falta)
1 — Por falia entende-se a avséngcia do traba-
lhador durante ¢ periodo norrnal de trabatho a
que estd obrigado.

2 — No caso de ausénrcia durant i
inferior a um dia de trabalho, ¢z respsctivos tem-
pos serdo adicionzdos, ceniando se essas ausén-
cias como faitas, na medida em que perfizere
um ou mais dias completos de trabaiho.

[}
]
i
(@]
o
o

3 — Exceptuam-se do disnesto do ndmero an-
terior as auséncias parcizis nfo superiores a 15
minutos, num total de duas horas por més.

Clausula 52.°
(Tipos de faitas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) Onze dias seguidos por altura do casamen-
to, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento de cOnjuge,
filhos ou enteados, noras, genros, pais, madrasta
ou padrasto e sogros, até cinco dias;

c) As motivadas por falecimento de avés, bi-
savls, triavds, netos, bisnetos, e trinetos, irméos
ou cunhados, bem como de p=zssoas que vivam
em comunhdo de vida e de habitacdo com os tra-
balhadores, até dois dias.

d) As motivadas por parto da esposa, por pe-
riodo ndo superior a trés dias;

e) As motivadas por impessibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que nio seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a neces-
sidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela pratica de actos neces-
sérios e inadidveis no exercicio de funcdes em
associacdes sindicais ou instituicbes de previdén-
cia e na qualidade de delegade sindical ou de
membro da comissdo de trabalhadores;

g} As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimento de ensino;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal.

i) Até dois dias por més para assuntos parti-
cularese com perda de remuneracéo.
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3 — S&do consideradas injustificadas todas as
faltas ndo previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 532
(Comunicagio e prova sobre as fa'tas justificadas)

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade
patronal com antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justifica-
das serdo obrigatoriamente comunicadas & enti-
dade patronal logo que possivel.

3 — 0O néo cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer
caso de faltas justificadas, exigir prova, dos factos
invocados para a justificagéo.

Clausula 542

(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas nado determinam a
perda de retribuigdo ou prejuizo de qualquer di-
reito ou regalias dos trabalhadores, salvo o dis-
posto no niimero seguinte:

2 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas;

a) Dadas nos casos previstos na alinea f) e i)
do n.° 2 da clausula 52.3;

b) As faltas dadas por membros da direccdo
do sindicato quando excedam quatro dias por més,
por delegados sindicais ou delegados das comis-
sOes intersindicais quando excedam, respectiva-
mente, cinco ou oito horas por més;

¢) Dadas por motivo de doenga desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previdén-
cia respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2
da cldusula 52.* se o impedimento do trabalhador
se prolongar para além de um més, aplica-se o
regime de suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

Clausula 55.
(Efeitos das faltas injustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuigdo, correspondente ao pe-

rfodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.
A perda de retribuigdo sera calculada com base
na férmula R.M.

30
sendo R.M. a remunerag¢do mensal.

2 — Tratando-se de faltas inijustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho didrio, o pe-
riodo de auséncia a considerar para efeitos do nu-
mero anterior abrangera os dias ou meios dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, de modo a que
os 2 periodos sejam sempre iguais:

3 — Incorre em infracgédo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias
consecutivos ou seis interpolados, num periodo
de um ano.

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de
motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalha-
dor para inicio ou reinicio da prestagdo de traba-
lho, se verificar com atraso injustificado superior
a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade pa-
tronal recusar a aceitacdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

CAPITULO Vil
Cessacao do Contrato de Trabalho

Clausula 56.°
(Causas de extincéo)
O contrato de trabalho cessa por:
a) Mdatuo acordo das partes;
b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa, promovido
pela entidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do Trabalhador.

Clausula 57.°

Cessacdo de contrato de trabalho por miituo acordo
das partes)

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao
trabalhador fazer cessar, por mutuo acordo, o con-
trato de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo.
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2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes em duplicado, ficando
cada parte com um exemplar. Deste documento
podem constar outros efeitos acordados entre as
partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho.

3 — Séo nulas as clausulas do acordo revoga-
tério referido no n.° 2 segundo as quais as partes
declaram que o trabalhador ndo pode exercer di-
reitos adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias, a contar da data
da assinatura do documento referido no n.° 2, o
trabalhador poderd revoga-lo unilateralmente,
reassumindo o exercicio do seu cargo.

5 — Exercendo o direito previsto no numero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que
tinha & data do acordo revogatério, a menos que
faca prova de que a declaragdo re revogar o con-

trato foi devida a dolo ou coagdo da outra parte.

Clausula 58.°
(Cessagio do Contrato de Trabalho por caducidade)

1 — O contrato de trabalho caduca nomeada-
mente:

b) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢} Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do nu-
mero 1 s6 se considera verificando a impossibili-
dade quando ambas as partes a conhegam ou de-
vam conhecer.

Clausula 59.°

{Auséncia de justa causa)

Nos termos da Lei:

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quacgio da sancdo do comportamento verificado e
a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade do despedimento que, ape-
sar disso tenha sido declarado, mantendo o tra-
balhador o direito as prestagbes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento, bem como 2 reintegracdo na em-
presa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituigdo da reintegragdo na em-
presa, o trabalhador podera optar pelas indemniza-
¢Oes previstas na Lei, contando-se para esse efei-
to todo o tempo decorrido até a data da sentencga.

Clausula 60.

{Cessagédo do contrato de trabaiho por despedamentio
co'ectivo)

1 — Considera-se despedimento colectivo nos
termos da Lei, a cessacdo do contrato de trabalho
operada simultanea ou sucessivamente no perio-
do de 3 meses, que abranja pelo menos dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate respecti-
vamente de empresas com dois a cinquenta ou
mais de cinquenta trabalhadores sempre que aque-
la ocorréncia se fundamente em encerramento de-
finitivo determinado por motivos estruturais, tec-
nolégicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despe-
dimento colectivo tem direito a indemnizacéo de
atinguidade prevista na Lei.

Clausula 61.°
(Cessacdo do Contrato por rescis3o do trabaihador)

1 — O trabalhador podera rescindir o con-
trato, sem observancia de aviso prévio, nas situa-
cdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais
incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da re-
tribuigdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e
convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangéo abusiva;

e) Falta culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou a ofensa & sua honra ou digni-
dade;

f) Falta culposa de condicées de higiene e
seguranga no trabalho.

2 — A cessacdo do contrato nos termos das
alineas b) e f) do ntimero 1 confere ao trabalhador
o direito a indemnizagdo prevista na lei.

3 — O pagamento da indemnizacédo referida
no nimero anterior ndo exonera a entidade patro-
nal da responsabilidade civil ou penal a que dé
origem a situagdo determinante da resciséo.

4 — O trabalhador tem ainda o direito de res-
cindir o contrato individual de trabalho, por deci-



3 DE NOVEMBRO DE 1986

367

séo unilateral, devendo comunicé-lo por escrito,
com aviso prévio de dois meses.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de
dois anos completos de servigo o aviso prévio pre-
visto ho niimero anterior serd de um més.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio referido nos
nimeros anteriores, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizacdo, o valor de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta,
sem prejuizo de outras indemnizagdes devidas a
entidade patronal previstas na lei.

CAPITULO IX

Trabalho de muiheres, Trabaiho de menores
e Trabalhadores Estudantes

Clausula 62.°
(Trabalho de mulheres — Principios gerais)

1 — A entidade patronal tem o dever de pro-
porcionar as mulheres condi¢gdes de trabalho ade-
quadas ao seu sexo, velando, de modo especial,
pela preservagdo da sua salde e dignidade.

2 — Sdo garantidas as mulheres trabalhado-
ras, em idénticas tarefas e qualificagdo e para tra-
balho igual, os mesmos direitos e garantias que
assistem aos trabalhadores do sexo masculino,
sem qualquer discriminagdo, nomeadamente no
tocante a promogéo, remuneragéo e acesso a qual-
quer categoria profissional.

Clausula 63.2

{Direitos especiais das mulheres)

S@o designadamente assegurados as mulhe-
res os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar sem diminui¢cdo de re-
tribuicdo, durante a gravidez e até trés meses
apés o parto, tarefas clinicamente desaconselha-
veis para o seu estado;

b) N&o ser despedida, salvo com justa causa
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que sejam do conhecimento da entidade
patronal.

c¢) Faltar durante noventa dias no periodo de
maternidade, os quais ndo poderdo ser desconta-
dos para quaisquer efeitos, designadamente li-
cenga para férias, antiguidade ou aposentacao.

d) O periodo referido na alinea anterior de-
vera ser gozado nos seguintes termos:

d1) 60 dias obrigatérios e imediatamente
ap6s o parto.

d2) Os restantes trinta dias, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto.

e) A faltar uma hora por dia, seguida ou frac-
cionada em duas meias horas, desde o nascimen-
to de um filho e durante o periodo de um ano.

f) Dispensa, por necessidade justificada, de
comparéncia ao trabalho até dois dias por més,
com ou sem retribuigio.

g) A faltar quando tenha necessidade de ir
as consultas pré-natais ou posteriores ao parto,
sem prejuizo de retribuicdo, até um dia por més.

Clausula 64.°
(Trabatho de menores — Frincipio geral)

1 — A entidade patronal deve proporcionar
aos menotres que se encontrem ao servigo, condi-
¢oes de trabalho adequadas a sua idade, preve-
nindo de modo especial quaisquer danos ao seu

desenvolvimento fisico e moral.

2 — A entidade patronal ndo podera negar
nem contrariar a criacdo de condigbes que propor-
cionem aos jovens trabalhadores melhoria da sua
situacdo sécio-profissional e cultural, sendo obri-
gada, nomeadamente, a facilitar a frequéncia de
quaisquer estabelecimentos de formagédo profis-
sional ou de qualquer grau ou categoria de en-
sino, nos termos previstos na lei ou neste con-
trato.

Clausula 65.

(Trabalhos proibidos ou condic.onados)

Fica vedada a possibilidade de exploragédo do
trabalho de menores em condigdes que prejudi-
quem o seu normal desenvolvimento fisico-psi-
quico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores
a 15 Kgs.

b) A prestagdo de trabalho nocturno ou ex-
traordindrio antes de completarem 16 anos de
idade;

c] A execugéo de trabalhos manifestamente
excessivos para a sua capacidade fisica;

d) A execucdo de trabalhos através de qual-
quer forma de coagdo.
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Clausula 66.° 2 — O procedimento disciplinar deve exer-
(Trabalhadores esiudantes - Direiios especiais) cer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em

1 — Os trabalhadores que frequentem qual-
quer estabelecimento de ensino, deixardo o tra-
balho, sem perda de remuneragédo até duas horas,
nos dias em que tenham aulas, se necesséario a
comparéncia nestas.

2 — Aos trabalhadores que frequentem qual-
quer estabelecimento de ensino serdo concedidos
ainda as seguintes regalias:

a) Faltar, sempre que necesséario para prestar
provas de exames ou outras, nos estabelecimen-
tos de ensino:

b) Faltar até dez dias consecutivos ou néo,
para preparagdo de exame;

c) Gozar férias interpoladamente, sempre que
0 requeiram;

d) Na elaboragédn da escala de férias sera tida
em conta o seu desejo de as aproveitar para a pre-
paracdo dos exames, sem prejuizo dos legitimos
interesses dos demais trabalhadores.

3 — Os trabalhadores nas condigdes do n.° 1
deverdo:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas
entidades patronais, o hordrio das disciplinas que
frequentem, bem como a da sua assiduidade a
estas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagido
de provas de exame ou outras e a preparacio dos
exames, por forma a, sempre que possivel, ndo
perturbar a regularidade do servigo da empresa.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 67.

(Conceito de infraccéo disciplinar)

Considera-se infracgédo disciplinar o facto vo-
luntario, praticado pelo trabalhador com violagdo,
por acg¢do ou omissdo, dos deveres decorrentes
deste contrato e da Lei.

Clausula 6822
(Processo discipl'nar)
1 — Qualquer sancdo disciplinar ndo pode ser
aplicada sem precedéncia de processo disciplinar,

e a sua execucéo s6 pode ter lugar nos trés me-
ses subsequentes a decisdo.

que a entidade patronal, ou o superior hierarquico
com competéngcia disciplinar, teve conhecimento
da infracgéo, sem prejuizo de prazos mais curtos
previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a
aplicagéo da sancdo de despedimento com invoca-
cdo de justa causa, serdo asseguradas as seguin-
tes garantias de defesa:

a) Os factos de acusacido terdo de ser con-
cretizados e fundamentados e serdo levados ao
conhecimento do trabalhador acusado através de
nota de culpa remetida em carta registada com
aviso de recepcao;

b) O trabalhador acusado podera apresentar
a sua defesa por escrito no prazo maximo de 3
dias Gteis apds a recepgédo da nota de culpa;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indi-
cadas pelo trabalhador acusado, até o maximo de
dez e trés por cada facto;

d) Serdo ainda observadas as disposigdes le-
gais imperativas.

4 — A sancgdo do despedimento sem prece-
déncia do processo disciplinar, a inadequacdo da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade
ou a inexisténcia do processo disciplinar deter-
minam a nulidade do despedimento que, apesar
disso, tenha sido declarado.

5 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode
a entidade patronal suspender a prestacédo do tra-
balho se a presengca do trabalhador se mostrar
inconveniente, mas ndo ihe é licito suspender o
pagamento da retribuigao.

6 — E permitido a consulta do processo por
mandatario forense, apés a entrega da nota de cul-
pa ao trabalhador.

Clausula 69.
(Sangdes disciplinares)

1 — As infracgles disciplinares serdo punidas
conforme a gravidade da falta, com as seguintes
sangoes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestagéo
verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por
escrito ao trabalhador;
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¢) Suspenséo do trabalho com perda de retri-
buicdo;

d) Despedimento com justa causa;

2 — A sancé@o de suspensado da prestacdo de
trabalho com perda de retribuicio ndo pode exce-
der, por cada infracgédo, doze dias e em cada ano
civil o total de trinta dias.

3 — Sobre as retribuigdes perdidas em conse-
quéncia da alinea ¢) do n.° 1, incidirdo apenas con-
tribuigbes obrigatérias para as instituigdbes de
previdéncia, devidas tanto pelo trabalhador como
pela entidade patronal.

4 — A sangdo disciplinar deve ser proporcio-
nal a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma
pela mesma infracgao.

5 — E nulo e de nenhum efeito qualquer san-
¢ao disciplinar nédo prevista no n° 1 desta clausula.

Clausufa 70.°

1 — Consideram-se abusivas as san¢des dis-
ciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condicbes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos
termos legais e deste contrato, ndo deva obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em or-
ganismos sindicais, de previdéncia; ou de delega-
do sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
‘assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abu-
sivo o despedimento quando levado a efeito até
seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do n° 1 desta clausula ou
até um ano apds o termo das fungdes referidas
na alinea ¢) do n° 1 ou data da apresentacio da
candidatura a essas fungbes quando se ndo venha
a exercer, se ja entdo, num ou outro caso, o tra-
balhador servia a mesma entidade, excepto quan-
do a dirigentes sindicais ou delegados sindicais,
gozando ainda as regalias de protecgdo contra des-
pedimento previsto em lei especial.

CAPITULO X
Comissoes Paritarias

Clausula 712
(Comissdes paritarias)

Na area e com o ambito definidos no n.° 1
da clausula 1. deste contrato serio constituidas
a requerimento de qualquer interessado, dirigido
a Secretaria Regional do Trabalho e com conheci-
mento a outra parte, comissdes paritdrias, com a
composicéo, atribuicdes e modo de funcionamento
referidas nas clausulas seguintes.

Clausula 722
(Compesigdo)

1 — As comissbes paritdrias referidas na
clausula anterior serdo constituidas por cinco mem-
bros efectivos, dois em representacdo do Sindi-
cato, dois da entidade patronal e um da Secretaria
Regional do Trabalho.

2 — Além dos membros mencionados no nu-
mero procedente, poderdo participar das comis-
sbes paritarias quatro assessores técnicos designa-
dos dois por cada parte.

3 — Os assessores a que se refere o nimero
anterior tomardo parte, sem direito a voto, nas
reunides, a fim de prestarem os esclarecimentos
técnicos julgados necessarios.

4 — Os vogais serdo nomeados pelas partes
no prazo de dez dias, contados da data de recepcio
pela Secretaria Regional do Trabalho do requeri-
mento previsto no n.° 1 desta clausula.

5 — Na falta de designacdo no prazo fixado,
a mesma serd feita pela Secretaria Regional do
Trabalho.

Cléusula 732
(Atribuigges)

As comissdes paritdrias competira sem pre-
juizo do estabelecido na Lei sobre despedimentos
colectivos:

a) Promover se e quando necessario, a re-
classificagdo, dentro do sector, de trabalhadores
da panificagéo;

b) Verificar, controlar e decidir sobre as me-
didas reputadas convenientes a resolugéo da situa-
¢do dos trabalhadores cuja estabilidade de em-
prego se mostre afectada pela eventual diminui-
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¢do de rentabilidade do estabelecimento em que
prestam servigo.

Clausula 74.:°
(Deliberagdes)

1 — As deliberagbes tomadas pelas comis-
sbes paritarias obrigam os trabalhadores e as em-
presas a que respeitem, bem como o sindicato e a
associacédo dos industriais.

2 — As deliberagbes serdo transmitidas as
partes interessadas por carta registada com aviso
de recepcao.

CAPITULO XH
Disposicoes Finais e Transitorias

Clausula 75.
{Defini¢cdo de péo)

Considera-se pao todo o produto que as pada-
rias estdo legalmente autorizadas a fabricar, in-
cluindo os produtos afins.

Clausula 76.°
(Recusa de passagem de certficado de traba'ho)

A recusa da entidade patronal, aquando da
cessagdo do contrato, de passagem do certificado
de trabalho até 10 dias ap06s a recepcéo do pedido,
constitui aquela no dever de indemnizar o traba-
lhador em montante igual ao que lhe teria de pagar
se 0 mesmo se encontrasse efectivamente ao ser-
vigo desde o momento de recepcdo do pedido até
a correspondente entrega ao trabalhador.

Clausula 77.°
(Manutencio de regalias adquiridas)

1 — Da aplicacdo do presente contrato nZo
poderdo resultar quaisquer prejuizos para os tra-
balhadores, designadamente baixa de categoria
bem como diminuigdo de retribuigdo ou de outras
regalias de caracter regular ou permanente.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis
todas as disposicdes legais que estabelegam tra-
tamento mais favordvel do que o presente contrato.

Clausula 78.2

1 — Relativamente aos trabalhadores que
hajam autorizado ou venham a autorizar o desconto
na folha de ordenados das respectivas quotas sin-
dicais, as empresas deduzirdo, mensalmente, no
acto do pagamento da retribuigéo, o valor da quota
estatutariamente estabelecida.

2 — As entidades patronais enviardo ao Sin-
dicato, até ao dia quinze de cada més, as quotas
sindicais descontadas nos termos do nimero an-
terior.

Clausula 79.
{Retroactividade)

As tabelas de salarios mensais minimas e as
clausulas de expressdo pecuniaria quando revistas
produzirdo efeitos desde a data em que a anterior
tabela prefizer um ano de vigéncia.

ANEXO i
Definicdo das categsrias profissionais

GRUPO |
Fabrico

Amassador — E o trabalhador que amassa
manualmente ou alimenta, regula e assegura o
funcionamento de maquinas utilizadas na amassa-
dura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo
bom fabrico de pdo e produtos afins; manipula as
massas competindo-lhe substituir o encarregado de
fabrico quando nao o haja, ou nas suas faltas ou
impedimentos.

Aprendiz — E o trabalhador de idade superior
a 14 anos que faz a sua aprendizagem para pro-
fissional das profissées descritas neste anexo.

Ajudante de padaria — E o trabalhador a quem
compete cortar, pesar, enrolar e tender a massa
a panificar, a fim de lhe transmitir as caracteris-
ticas requeridas, para o que utiliza faca e balanca
ou méquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou
outras com que trabalha, cuidando da sua limpeza
e arrumacédo, podendo ainda colaborar com o Amas-
sador e o Forneiro.

Encarregado de fabrico — E o trabalhador res-
ponsavel pela requisicdo de matérias-primas, pelo
fabrico em tempo para a expedicdo, dentro dos
limites técnicos e humanas da empresa, e pela
elaboragdo dos respectivos mapas, competindo-lhe
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ainda assegurar a boa qualidade do p&do e disci-
plina do pessoal de fabrico.

Forneiro — E o trabalhador que alimenta, re-
gula e assegura o funcionamento dos fornos des-
tinados a cozer pdo e produtos afins, sendo res-
ponsavel pelo enfornamento, boa cozedura e de-
senfornamento.

GRUPO I
Expedicdo, Distribuicdo e Vendas

Caixeiro — E o trabalhador que efectua a ven-
da de diferentes tipos de pdo, produtos afins e
similares, sendo responsavel pelas importancias
recebidas. E ainda responsavel pela afixacdo em
lugar visivel das tabelas de pregos de venda dos
produtos, competindo-lhe, também, zelar pela con-
servagdo, em perfeito uso, de balangas, pesos e
outros instrumentos de trabalho, salvaguardando a
boa apresentagdo e exposicdo dos produtos.

Caixeiro de 1.* — E o caixeiro cuja venda mé-
dia diaria {de pao, produtos afins e similares) é
igual ou superior a 7 000300.

Caixeiro de 2° — E o caixeiro cuja venda mé-
dia diaria (de p&o, produtos afins e similares) é
inferior a 7 000%00.

Paradgrafo 1.° — Sempre que forem fixados
oficialmente novos pregos de venda de péo os va-
lores respeitantes a vendas de pao os valores res-
peitantes a vendas médias didrias referidas na di-
ferenciagdo de Caixeiro de 1 e de 22, serdo
actualizados, tomando como base a percentagem
da diferenca média entre os novos e os anteriores
valores dos referidos precos.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores classifica-
dos como Caixeiros de 1.* a data da entrada em
vigor deste contrato, ndo poderdo sofrer baixa de
categoria por forca do valor acordado para a dife-

renciagdo de Caixeiros de 1.2 e de 2.2

Caixeiro Auxiliar — E o trabalhador que exerce
eminentemente fungGes de venda ao balcdo,
coadjuvando o Caixeiro Encarregado e ou o Cai-
xeiro no desempenho das suas fungbes no esta-
belecimento em que exerce a sua actividade. O
caixeiro nestas condicbes sera promovido obriga-

toriamente a caixeiro de 2. apds 2 anos de per-
manéncia nesta categoria.

Caixeiro Encarregado — E o trabalhador que,
nas pequenas unidades de produgéo que ndo pos-
suem encarregado de fabrico nem encarregado de
expedicdo, tem a seu cargo a responsabilidade da
laboracdo, da expedigdo, da distribuicdo e da ven-
da ao balcédo ou aquele que, nas grandes unidades
de producdo, tem a seu cargo, para além da di-
reccido de um balcdo, a distribuicdo a vendedores,
distribuidores e a colectivos efectuados nesses
balcGes e a elaboracdo dos mapas de venda, bem
como os respectivos recebimentos.

Distribuidor — E o trabalhador que distribui
pao pelos clientes ou postos de venda, a pé cu em
veiculo ndo automovel ou em veiculo automével
desde que por ele ndo conduzido. Colabora na con-
tagem dos produtos fabricados e no transporte €
descarga de matérias primas necesséarias a fabri-
cagéo.

Distribuidor-Motorizado — E o trabalhador que
distribui péo, produtos afins e similares pelos
clientes ou postos de venda, utilizando veiculo
automdvel por ele conduzido. Colabora na conta-
gem dos produtos fabricados e transporta as ma-

térias primas necessarias a fabricacdo, pcdendo
coadjuvar a sua descarga.

Empacotador — E o trabathador com fungoes
de proceder a embalagem de produtos fabricados.

Encarregado de expedicdo — E o trabalhador
responsével pela expedicédo do pdo para os balcdes,
distribuicdo, venda e colectivos, deverdo apresen-
tar diariamente os mapas respectivos.

Expedidor ou Ajudante de Expedicdo — E o
trabalhador que procede a contagem e embalagem
de produtos fabricados, podendo ainda coadjuvar
a sua distribuicdo. Substitui o encarregado de ex-
pedicdo nas suas faltas ou impedimentos.

Serventes — E o trabalhador com fungéo de
proceder a embalagem de produtos podendo, em
casos excepcionais e a titulo eventual, fazer a sua
entrega, competindo-the ainda a limpeza do esta-
belecimento.
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ANEXO 11

{Com efeitos retroactivos desde 1 de Junho
nos termos da C1.' 79)

TABELAS SALARIAIS

Encarregado de Fabrico ... ... ... ... ... 29500%00
Amassador ... ... ... ... ... ... ... ...... 28350%00
Forneiro ... e et eee eer eee e ee. ... 28350800
Ajudante de Padaria ... ... ... ... ... ... 26000800
Aprendiz do 2° Ano ... ... ... ... ... ... 16000%00
Aprendiz do 1° Ano ... ... ... ... ... ... 14200%00
Encarregado de Expedigdo ... ... ... ... 29000$00
Caixeiro Encarregado ... ... ... ... ... ... 27800300
Distribuidor Motorizado ... ... ... ... ... 26 000%00
Caixeirode 1.2 ... ... ... ... ... ... ... ... 24300%00
Caixeirode 22 ... ... ... ... ... ... ... ... 23400%00

Caixeiro Auxiliar ... ... ... ... ... ... ... 23200%00
Expedidor ... ... ... ... ... ... ... 23 200$00
Distribuidor ... ... ... ... ... ... ... ... ... 23100%$00
Servente ... ... ... ... ... ..o ... 23100800

Subsidio de Alimentagdo — 155%00

Funchal, 7 de Julho de 1985

A Comissao Negociadora Sindical
(Assinaturas ilegiveis)
A Comissao Negociadora Patronal

(Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 31 de Outubro de 1986, a fl.* 40 do
Livro n.c 1, com o n.° 27, nos termos do art.° 24 do Decre-
to-Lei n° 519-C/79, de 29 de Dezembro».

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIND. DOS TRABALHADO-
RES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS — PARA O SECTOR DE MOAGENS, MASSAS,
DOCARIAS, RAGCOES E SIMILARES DA R. A. M. — REVISAO

Artigo 1.° — Entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal, por um lado e, por outro la-
do, o Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
de Alimentacdo e Bebidas da Regido Auténoma da
Madeira é celebrada a presente revisdo do Contra-
to Colectivo de Trabalho para o sector de Moagens,
Massas, Docarias, Racdes e Similares, na Regido
Auténoma da Madeira, e que substitui as correspon-
dentes disposicdes e matérias publicadas no JO-
RAM, n.° 32, Il Série, de 25 de Novembro de 1982,
Suplemento, n.° 16, Il Série, de 16 de Agosto de
1984 e n.° 22, lll Série de 18 de Novembro de 1985.

Artigo 2.° — A revis@o € como se segue:

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia
SECGAO 1|
Clausula 1.#
(Area de aplicagdo)
O presente contrato colectivo aplica-se na Re-
gido Auténoma da Madeira.
Clausula 2.2
(Ambito)
1 — Este contrato obriga:

a) Todas as empresas representadas pela As-
sociagado outorgante;

b) Todos os trabalhadores representados pelo
Sindicato outorgante.

2 — As moagens, as moagens de rama e aze-
nhas que tenham até cinco trabalhadores inclusi-
vé, beneficiardo de tratamento mais favorave!, na-
quelas clausulas que comportem encargos econé-
micos directos.

3 — O presente contrato colectivo de trabalho
ndo se aplica aos trabalhadores que exercam a sua
actividade em azenhas ou moinhos movidos, nor-
malmente, a dgua e vento, aplicando-se neste caso,
a lei geral de trabalho.

SECGAO i
Clausula 3.2
(V:génczia)
1 — O presente contrato entra em vigor, nos

termos das leis.

2 — O prazo minimo de vigéncia serad de dois
anos, com excepcédo da tabela salarial que terd a
duragdo maxima de 12 meses.

3 — Enquanto n&o entrar em vigor 0 novo tex-
to, continuard em vigor aquele que se pretende re-
ver ou alterar.

Clausula 23.2

{Profissées com aprendizagem)

A aprendizagem nas categorias autorizadas,
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nos termos do n.° 3 da clausula anterior, terd a du-
racdo maxima de dois anos e remuneragdo con-
forme a tabela a seguir indicada:

Clausula 41.#

(Periodo normal de trabalho)

1. Sem prejuizo de horéarios de menor dura-
¢80 que ja estejam a ser praticados pelas empre-
sas, o periodo normal de trabalho semanal do pes-
soal é de 45 horas nos sectores de bolachas, bis-
coitos e confeitarias e de 44 horas nos restantes.

Clausula 53.°

(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores terdo direito a uma diu-
turnidade de 1000800 por cada cinco anos de per-
manéncia ao servico da mesma entidade patronal,
até ao limite de quatro diuturnidades.

2 — O prazo de cinco anos de permanéncia
conta-se desde a data de ingresso do trabalhador
ao servico da mesma entidade patronal.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que
as diuturnidades agora estabelecidas substituem
as previstas nos anteriores instrumentos de Regu-
lamentacdo Colectiva e que, porventura, tenham si-
do ja atribuidas aos trabalhadores.

Clausula 55.2

{Retribuigio do trabatho nocturno)

O trabalho nocturno, tal como é definido no
presente contrato, é remunerado com o acréscimo
a que da direito o trabalho equivalente prestado du-
rante o dia. Esse acréscimo é de 30% (trinta por

cento).
Clausula 59.2

(Subsidio de alimentac¢io)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de alimentacdo
no valor de 120$00 por cada dia de trabalho efecti-
vamente prestado.

2 — O valor do subsidio de alimentacdo nao
sera considerado para cealcu'o da retribuicdo de
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Na-
tal (13.° més).

3 — O subsidio previsto nesta clausula pode
ser pago mediante titulos de alimentagéo, tickets
ou outras formas semelhantes de pagamento.

Clausula 92.2
(Previdéncia)

2 — Aos trabalhadores sera concedido pelas
respectivas entidades patronais, um subsidio com-
plementar de doenca de vinte por cento, enquanto
se mantiver o actual esquema das Instituicbes de
Previdéncia nesse particular aspecto, subsidio com-
plementar esse que, no entanto, sera reduzido na
mesma proporgdo do aumento do actual subsidio
de doenca concedido por aquela instituicéo.

3 — O disposto no nimero anterior néo se
aplica aos trabalhadores dos sectores de bolachas,
biscoitos e confeitarias.

Clausula 97.°
(Retroactividade)

1 — A tabela de salarios mensais minimos
pioduz efeitos retroactivos desde o dia 1 de Maio
de 1986.

2 — O disposto nas clausulas 232 (aprendi-
zagem), 53.2 (diuturnidades), 59.* (subsidio de ali-
mentacdo) e 92.2 (previdéncia) produzem efeitos a
partir do dia 1 de Maio de 1986 e o disposto na
clausula 41.2 (periodo normal de trabalho produz
efeitos a partir do dia 1 de Junho de 1986.

ANEXO |
Categorias profissionais
A — Indastrias de Moagem

Ajudante de Operador de Maquinas — E o pro-
fissional que coadjuva o operador nas suas fungdes,
sob a direccdo e responsabilidade deste;

Empacotador — E o profissional que procede a
pesagem e empacotamento do produto fabricado;

B — Industria de Alimentos Compostos para Ani-
mais

Pesador de concentrados — E o profissional
que ocupa-se das operacdes de doseamento e mis-
tura das matérias primas utilizadas;

Vigilante (Guarda ou Porteiro} — O trabalha-
dor cuja missdo consiste em velar pela defesa das
instalagbes e outros valores que lhe estejam con-
fiados, controlar as entradas e saidas, incluindo as
do pessoal, efectuando os registos necesséarios ao
perfeito desempenho da sua misséo.
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ANEXO U

Tabela de salarios mensais minimos

CLASSES CATEGORIAS SALARIO

i
A Indistria de Moagem de Trigo e Milho \ 75 500800
Encarregado Geral |

. |
Indastria de Mo de Trigo e Milh
5 n us. ria de agem de Irigo e o 51 700%00
Moleiro
|

|

Indistria de Alimentos Compostos para Animais

Encarregado Geral ‘
C g ! 46 000$00

Indistria de Massas Alimenticias
Encarregado Geral

i
l
\
S e e e
|
|

|

l Indastria de Alimentos Compostos para Animais }
Encarregado de Fabrico |
Inddstria de Moagem de Trigo e Milho | |
D Encarregado de Secgéo ‘= 39 100800 |

Ajudante de Moleiro

|
\
Indistria de Massas Alimenticias }
Controlador }

Indastria de Massas Alimenticias

Chefe de Expedigéo 35 300800

Indlstria de Moagem de Trigo e Milho
Capataz |
Auxiliar de Laboratério

Empacotador Encarregado

i
|
|
|
J
|
L A___WI'

Indastria de Alimentos Compostos para Animais |

Ajudante de Encarregado de Fabrico 33 900500

Indistria de Bolachas e Biscoitos
Mestre ou Técnico |

Indistria de Massas Alimenticias )
Encarregado de Turno (c/um minimo de 6 Operérios)

S - ; e e

Indistria de Bolachas e Biscoitos
Ajudante de Mestre ou Técnico i

Indistria de Moagem de Trigo e Milho ! |
G Operador de Maquinas 5 32 000%00

Indiistria de Massas Alimenticias
Operador de Maquinas de Fabrico i
Operador de Maquinas de Embalar e Serrar
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CLASSES

CATEGORIAS

SALARIO

indiistria Bolachas, Biscoitos, Past., e Confeitaria

Pasteleiro ou Confeiteiro Chefe

Indistria de Alimentos Compostos para Animais
Operador de Adesdo e Mistura

Operador de Moinhos

Granulador

Pesador de Concentrados

Empilhador

Operador de Melacagem

30 800%00

Indiastria de Moagem de Trigo e Milho
Ajudante de Encarregado de Seccgédo
Ajudante de Operador de Maquinas
Operador de Silos

Indastria Bolachas, Biscoitos, Past. e Confeitaria

Operador de linha de fabrico
Cilindrador de Massas
Misturador de Massas
Forneiro

Controlador de Saidas

Indiistria de Massas Alimenticias

Ajudante de Operador de Maquinas de Fabrico

29 400%00

Industria de Moagem de Trigo e Milho
Condutor de Silos

Ensacador Pesador

Operério de Cargas e Descargas

Indiistria de Alimentos Compostos para Animais

Alimentador de Silos
Caixeiro de Armazém
Cosedor de Sacos
Pesador

Ensacador

Vigilante de Instalacdo de Fabrico

Guarda ou Porteiro
Auxiliar de Laboracao

Indistria de Massas Alimenticias
Trabalhador ndo Qualificado

28 400$00
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CLASSES

CATEGORIAS

SALARIO

Indistria Belachas, Biscoitos, Past. e Confeitaria
Pasteleiro ou Confeiteiro

Indastria de Mioagem de Trigo e Milho
Saqueiro

Empacotador

Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Indastria de Massas Alimenticias
Porteiro

Indistria Bolachas Biscoitos, Past. e Conf
Ajudante de Cilindrador de Massas
Ajudante de Forneiro

Ajudante de Controlador de Saidas
Empacotador

Distribuidor de Encomendas

Indastria Bolachas Biscoitos, Past. e Confeltarla
Prlmelro Ajudante de Pastelelro ou Conf

Indtistria Bolachas, Biscoitos, Past. e Confeitaria
Auxiliares [Bolachas e Biscoitos)

Indiastriz; Bolachas, Biscoitos, Past. e Confeltarla
Segundo AJudante de Pastelelro ou Confeltelro

Indastria Bolachas, Biscoitos, Past. e Confeitaria
Auxiliares (Pasteleiro ou Confeiteiro)
Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Indastria de Moagem de Trigo e Milho
Aprendiz ou Auxiliar

Indistria de Masszs Alimenticias
Aprendlz do 2 Ano

Indiastria de Massas Alimenticias
Aprendiz do 1° Ano

IndGstriz Bolachas, Biscoitos, Past. e Confeitaria
Aprendlz do 2° Ano

Indastria Bolachas Biscmtos, Past e Confeltarla
Aprendiz do 1.° Ano

28 400800

|
!
1
i
|

28 400%00

28 400%00

|
\

24 000%00

19 900$00

17 900$00

15 400$00

|

i
i

Local e data de celebracdo: Funchal,

Agosto de 1986.

12 de

trias de Alimentacdo e Bebidas na R.A.M.,

(Assinaturas ilegiveis)

Pela Associagdo Comercial e Industrial do

Funchal,

(Assinaturas. ilegiveis)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Induas-

«Depositado em 31 de Outubro de 1986, a fl.* 40, do
Livro n.° 1, com o n.° 29, nos termos do art° 24.°, do De-

creto Lej n.°

519-C/79, de 29 de Dezembro»,
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DA REGIAO AU-
TONOMA DA MADEIRA PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO
SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL

ARTIGO 1°

Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal, por um lado, e, por outro o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Re-
gido Auténoma da Madeira é celebrada a presente
revisdo do Contrato Colectivo de Trabalho para os
profissionais ao servigo de empresas nao perten-
centes a Camionagem de Carga na Regido Auténo-
ma da Madeira.

ARTIGO 2.

A presente revisdg com area e ambito definido
no CCT celebrado entre os signatarios e que vem
publicado no JORAM, Ill Série, Nimero 21 de 4
de Novembro de 1985, dé nova expressdo pecunia-
ria ao Anexo Il (TABELA SALARIAL) nos seguintes
termos:

ANEXO 1li
(TABELA SALARIAL)

Categorias profissionais Valores

Motorista de Pesados de Mercadorias| 30 800$00
Motorista de Ligeiros de Mercadorias| 28 500800
Ajudante de Motorista ou Servente | 24 400$00

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos
a 1 de Julho de 1986.

Local e data de celebragéo:

Funchal, 13 de Outubro de 1986. — Pel’a
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal

(Assinaturas ilegiveis)

Pel'o Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madei-
ra

(Assinatura ilegivel)
«Deposito em 31 de Outubro de 1986, a fl.* 40 do Livro

n. 1, com o n.° 26, nos termos do art° 24.° do Decreto-
-Lei n.° 518-C/79, de 29 de Dezembro=,

CCT ENTRE A SSOC. DE REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS DO ENSIO PARTICULAR (AEEP) E A
FEDER. NACIONAL DOS PROFESSORES E OUTROS

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°

(Ambito)

1 — O presente CCT é aplicavel, em todo o
territério nacional, aos contratos de trabalho cele-
brados entre os estabelecimentos de ensino parti-
cular representados pela Associacdo de Represen-
tantes de Estabelecimentos de Ensino Particular
(AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo, repre-
sentados ou ndo pelas associacbes sindicais outor-
gantes.

2 — Entendem-se por estabelecimentos de
ensino particular as instituicdes criadas por pes-
soas singulares ou colectivas privadas em que se
ministre ensino colectivo a mais de cinco alunos
ou em que se desenvolvam actividades regulares
de caracter educativo.

Artigo 2.°
(Vigéncia, deniincia e reviséo)

1 — O presente contrato terd o seu inicio de
vigéncia em 1 de Outubro de 1986 e manter-se-a
em vigor até ser substituido por novo instrumen-
to de regulamentagéo colectiva de trabalho.

2 — As cldusulas sem expressdo pecuniaria
terdo um periodo de vigéncia de 24 meses, se
periodo inferior néo vier a ser estabelecido por lei.

3 — As tabelas salariais e as restantes clau-
sulas com expressdo pecundria vigorardo por um
periodo de doze meses.

4 — Por denuncia entende-se a apresentagéo
de uma proposta de revisdo a parte contréria, que
podera ter lugar decorridos que sejam dez meses
sobre a data do inicio de vigéncia do contrato no
respeitante & matéria de expressdo pecunidria e

vinte meses no que respeita & restante matéria,
salvaguardando o previsto no n.° 2, in fine.
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". 5 — A proposta de revisdo serd apresentada
por escrito, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos, contados a partir da data da sua
recepgéo.

6 — As negociagcdes iniciar-se-do até quinze
dias apds o termo do prazo estabelecido no nime-
ro anterior.

Artigo 3.°
(Manutengéo de regalias)

Com salvaguar do entendimento de que este
CCT representa, no seu todo, um tratamento mais
favordvel, da sua aplicagdo ndo poderd resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeada-
mente a suspenséo, redugdo ou extingdo de quais-
quer regalias existentes a data da sua entrada em
vigor e nio expressamente alteradas ou revogadas
por este mesmo contrato.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4°
(Deveres da entidade patronal
Sido deveres da entidade patronal:
a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) N&o impedir nem dificultar a missdo dos
trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou de-
legados sindicais, membros de comissdes de tra-
balhadores e representantes nas instituicées de
previdéncia;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, no-
meadamente departamentos oficiais e associagdes
sindicais, todos os elementos re'ativos ao cumpti-
mento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas con-
dicdes de higiene e seguranca;

f) Dispensar das actividades profissionais os
trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais quando no exercicio de fungbes ineren-
tes a estas qualidades, dentro dos limites previs-
tos na lei;

g) Facilitar, sem prejuizo do normal funciona-
mento do estabelecimento, o acesso a cursos de
formagdo, reciclagem e ou aperfeicoamento que
sejam de reconhecido interesse;

h) Em geral, dar integral cumprimento as dis-

posicdes legais e convencionais aplicaveis regula-
doras das relagdes de trabalhc e as deliberagdes
das comissbes legalmente constituidas, respeitan-
do o principio da aplicagdo do tratamento mais fa-
voravel para o trabalhador, dentro dos limites le-
galmente fixados;

i) Passar certificados de tempo de servigo con-
forme a legislagdo em vigor;

j) Conceder o tempo necesséario & realizagdo
de exame médico anual, devidamente comprovado,
devendo o mesmo ter lugar em periodo nio lectivo.

Artigo 5.°

(Deveres dos traba'hadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigactes emergentes deste
contrato;

b} Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo
as funcdes que lhes sejam confiadas;

c) Aceitar, até ao fim do ano escolar, e sempre
sem agravamento do horario normal de trabalho,
os servigos de aulas ou exames que tenham dei-
xado de ser assegurados por elementos do corpo
docente impedidos deste facto em servigo oficial
ou sindical, mesmo referentes a turmas que hajam
leccionado;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissio, designadamente
no caso dos trabalhadores com actividades peda-
gbgicas, bem como a assisténcia a aulas e salas
de estudo dadas por aqueles, sem agravamento do
periodo normal de trabalho;

e) Assistir, até ao fim do ano escolar, a cursos
de formacao, reciciagem e aperfeicoamento, quer
de iniciativa oficial, quer privada, neste iltimo ca-
s0 sem agravamento do horério, salvo se o seu in-
teresse pedagdgico for comprovadamente reconhe-
cido pelo Ministério da Educagio;

f} Aceitar a nomeagio para servigo de exames,
segundo a legislagéo aplicavel;

g) Acompanhar, dentro do seu hordrio, a titu-
lo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;

h) Assistir a quaisquer reuniées escolares mar-
cadas pela direccédo do estabelecimento, desde que
a marcacgéo obedega, cumulativamente, as seguin-
tes condigdes;

Respeitar o horario do professor em outros es-
tabelecimentos de ensino nos quais preste servigo;
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Néo colidir com obrigacbes inadidveis, quer
legitimamente assumidas pelos trabalhadores en-
quanto professores, quer resultantes da participa-
¢do em organismos sindicais e instituicdes de pre-
vidéncia ou que consistam no cumprimento de de-
veres civicos;

i) Prestar informacgdes, oralmente ou por es-
crito, sobre alunos, segundo o que for definido em
conselho escolar;

j) Presiar infoimagGes, oralmente ou por es-
crito, desde que solicitadas, acerca dos curscs de
reciclagem ou de formagdo referidos na alinea g)
do artigo 4.°, até 30 dias ap6s o termo do respecti-
VO Curso;

[} Participar, por escrito, em cada ano lectivo,
a entidade respectiva a pretensao de leccionar par-
ticularmente alunos que estejam cu hajam estado
nesse mesmo ano matriculados no estabeiecimen-
to e abster-se de leccionar particularmente os seus
préprios alunos;

m) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer
forma, dar parecar aos alunos do estabelecimento
relativamente a hipdtese de uma eventual trans-
feréncia dos mesmos alunos, desde que tal hipéte-
se ndo haja sido considerada em reunido do con-

selho de turma ou do conse'ho escolar;

n) Proceder a um exame médico anual, utili-
zando para isso 0 tempo obrigatério cedido pela
entidade patronal, e apresentar a respectiva pro-
va, de acordo com a alinea j) do artigo 4.%

o) Abster-se de atender particularmente alu-
nos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicélogos.

Artigo 6.°
(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos ou aplicar-thes
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de traba'ho, dele ou dos colegas;

c¢) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo quando a transferéncia nfo cause
ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento, deven-
do nestes casos a entidade patronal custear sem-
pre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam
directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade patro-
nal ou pessoas por ela indicadas;

e) Impedir a eficaz actuagdo dos delegados
sindicais que seja exercida dentro dos limites es-
tabelecidos neste contrato e na legislagido geral
competente, designadamente o direito de afixar no
interior do estabelecimento e em local apropria-
do para o efeito, reservado pela entidade patronal,
textos, convocatdrias, comunicacdes ou informa-
¢coes relativos a vida sindical e aos interesses s6-
cio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicao;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, refeitdrics, economatos ou estabelecimen-
tos para fornecimento de bens ou prestagdo de
servicos aos seus trabalhadores;

g) Impedir a presenga no estabelecimento dos
trabalhadores investidos de fungdes sindicais em
reunides de cuja realizagéo haja sido previamen-
te avisada nos termos da lei sindical;

h) Baixar a categoria profissional aos seus tra-
balhadores;

i) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos
contrarios a sua deontologia profissional;

j] Faltar ao pagamento pontual das remunera-
¢oes, na forma devida;

1) Lesar os interesses patrimoniais do traba-
lhador;

m) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

n) Advertir, admoestar ou censurar em plbli-
co qualquer trabalhador, em especial perante alu-
nos e respectivos familiares;

o) Interferir em quaisquer aspectos de activi-
dade pedagégica, sem prejuizo da orientacéo e ve-
rificagdo que competem 2 direcgdo pedagogica res-
pectiva;

p) Impor a obrigacéo de !eccionar em instala-
¢bes que tenham sido reprovadas pelo Ministério
da Educacio;

q) Despedir e readmitir um trabalhador, mes-
mo com 0 seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

r) Prejudicar o trabalhador em direitos ou re-
galias ja adquiridos, no caso de o trabalhador tran-
sitar entre estabelecimentcs de ensino que a data
da transferéncia pertengcam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou co-
lectiva.
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Artigo 7.°
(Transmissio e extingdo do estabelecimento)

1 — Em caso de transmissédo de exploracéo
os contratos de trabalho continuam com a enti-
dade patronal adquirente.

2 — Se, porém, os trabalhadores nao prefe-
rirem que os seus contratos continuem com a en-
tidade patronal adquirente, poderdo os mesmos
manter-se com a entidade transmitente se esta
continuar a exercer a sua actividade noutra explo-
ragdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

3 — A entidade adquirente sera solidariamen-
te responsdvel pelo cumprimento de todas as
obrigagdes vencidas emergentes dos contratos de
trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que os respecti-
vos direitos sejam reclamados pelos interessados
até ao momento da transmisséo.

4 — Para os efeitos do disposto no numero
anterior, deverd o adquirente, durante os 30 dias
anteriores a transmissio, manter afixado um aviso
nos locais de trabalho e levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes, por meio de carta re-
gistada com aviso de recep¢do a enderecar para
os domicilios conhecidos no estabelecimento, que
devem reclamar os seus créditos.

5 — No caso de o estabelecimento cessar a
sua actividade, a entidade patronal pagara aos tra-
balhadores as indemnizagdes previstas na lei, sal-
vo em relacéo aqueles que, com o seu acordo, a
entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garanti-
das, por escrito, pela empresa cessante e pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua antigui-
dade naquela cuja actividade haja cessado.

6 — Quando se verifique a extingdo de uma
secgdo de um estabelecimento de ensino e se pre-
tenda que os trabalhadores docentes sejam trans-
feridos para outra secgdo na qual o servigo do-
cente tenha de ser prestado em condicbes subs-
tancialmente diversas, nomeadamente no que res-
peita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os
trabalhadores docentes direito a rescindir o0s
respectivos contratos de trabalho, com direito as
indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 8°
(Mapas de pessoal)

1 — As entidades patronais serdo obrigadas
a elaborar e a remeter os mapas do seu pessoal,
nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo em lugar
bem visivel do local de trabalho cépia integral dos
mapas referidos, assinada e autenticada nos mes-
mos termos do original.

CAPITULO il
Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 9.°

(Di.eito & actividade sindical no estahelecimento)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém
direito a desenvolver actividade sindical no esta-
belecimento, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissdes inter-
sindicais do estabelecimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalha-
dores ao seu servico, desde que esta se desenvol-
va nos termos da lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de es-
tabelecimento a organizagdo dos delegados sindi-
cais desse estabelecimento.

4 — Entende-se por comisséo intersindical de
estabelecimento a organizagdo dos delegados sin-
dicais de diversos sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de
afixar, no interior do estabelecimento e em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, convocatoérias, comunicagdes ou
informacdes relativas & vida sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, do normal funciona-
mento do estabelecimento.

6 — Os dirigentes sindicais, ou seus repre-
sentantes, devidamente credenciados, podem ter
acesso as instalacdes do estabelecimento, desde
que seja dado conhecimento prévio a entidade pa-
tronal, ou seu representante, do dia, hora e assun-
to a tratar.

Artigo 10.°

(Nimero de delegados sind cais)

1 — O ndmero méximo de delegados sindicais
a quem séo atribuidos os direitos referidos no ar-
tigo 11.° é o seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 traba-
thadores sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — 2;
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c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalha-
dores sindicalizados — 3:

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalha-
dores sindicalizados — 6.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a
alinea a) do nimero anterior, seja qual for o nu-
mero de trabalhadores sindicalizados ao servigo,
havera sempre um delegado sindical com direito
ao crédito de horas previsto no artigo 11.°

Artigo 11.°
(Teinpo para o exercicio das fungdes sindicais)

1 — Cada delegado sindical dispde, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de ho-
ras ndo inferior a oito ou cinco mensais, conforme
se trate ou n2o de delegado que faca parte da co-
missdo intersindical, respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nu-
mero anterior respeita ao periodo normal de tra-
balho e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam
exercer o direito previsto neste artigo, deverdo
comunica-lo & entidade patronal, ou aos seus re-
presentantes, com a antecedéncia, sempre que
possivel, de quatro horas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exer-
cicio das suas fungdes, de um crédito ndo inferior
a quatro dias por més, que contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5 — Os trabalhadores dispdem de um crédito
anual de seis dias Uteis, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunibes, co-
I6quios, conferéncias e congressos convocados
pelas associagbes sindicais que os representam.

6 — Quando pretendam exercer o direito pre-
visto no n.° 5, os trabalhadores deverdo comuni-
cé-lo a entidade patronal ou aos seus represen-
tantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 12.°
(Direito de reunifio nas instalagies do estabelecimento)

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos
respectivos locais de trabalho, fora do horario nor-
mal, mediante convocacdo de um terco ou de 50
trabalhadcres do respectivo estabelecimento cu
do delegado da comissdo sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior, os trabalhadores t&ém direito a reunir-se du-
rante o horario normal de trabalho até ao limite
de quinze horas em cada ano, desde que assegu-
rem servicos de natureza urgente.

3 — Os promotores das reunites referidas nos
nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a
entidade patronal respectiva ou a quem a repre-
sente, com a antecedéncia minima de um dia, a
data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar no local reservado para esse
efeito a respectiva convocatéria.

4 — Os dirigentes das organizacdes sindicais
representativas dos trabalhadores do estabeleci-
mento podem participar nas reunibes, mediante
comunicagédo dirigida & entidade patronal ou seu
representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5 — As entidades patronais cederfo as insta-
lagbes convenientes para as reunibes previstas
neste artigo.

Artigo 13.°
(Cedéncia d= instalagdes)

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais
trabalhadores a entidade patronal é obrigada a p6r
a disposi¢do dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior do estabelecimento ou na sua
proximidade e que seia apropriado ao exercicio
das suas fungoes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100
trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas fungoes.

Artigo 14.°

(Atribuigdo de horario a dirigentes
e a delegados sindicais)

1 — Os membros dos corpos gerentes das
associacdes sindicais poderdo solicitar a direccéo
do estabelecimento de ensino a sua dispensa total
ou parcial de servigo enquanto membros daqueles
corpos gerentes.

2 — Para os membros das direccdes sindicais
de professores serdo organizados horarios nomi-
nais, de acordo com as sugestbes apresentadas
pelos respectivos sindicatos.

3 — Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos
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restantes membros dos corpos gerentes das as-
sociagOes sindicais de professores e aos seus de-
legados sindicais ter-se-do em conta as tarefas
por eles desempenhadas no exercicio das respec-
tivas actividades sindicais.

Artigo 15.°
(Quotizagdo sindical)

1 — Mediante declaragdo escrita do interes-
sado, as entidades empregadoras efectuaréo o des-
conto mensal das quotizagGes sindicais nos sala-
rios dos trabalhadores e remeté-las-do as associa-
¢Oes sindicais respectivas até ao dia 10 de cada
més,

2 — Da declaragéo a que se refere o nlimero
anterior constara o valor das quotas e o sindicato
em que o trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaragéo referida na n.° 2 devera ser
enviada ao sindicato e ao estabelecimento de en-
sino respectivo, podendo a sua remessa ao esta-
belecimento de ensino ser feita por intermédio do
sindicato.

4 — O montante das quotizagbes serd acom-
panhado dos mapas sindicais utilizados para este
efeito, devidamente preenchidos, donde conste o
nome do estabelecimento de ensino, més e ano
a que se referem as quotas, nomes dos trabalha-
dores, por ordem alfabética, nlimero de sécio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota,
bem como a sua situagdo de baixa ou cessacédo do
contrato, se for caso disso.

Artigo 16.°

(Greve)

Os direitos e obrigacGes respeitantes a greve
serdo aqueles que, em cada momento, se encon-
trem consignados na lei.

CAPITULO IV
Admissédo e carreiras profissionais

Artigo 17.°
(Profissdo, categorias profissionais e promecio)

1 — Os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convengdo serdo obrigatoriamente classifi-
cados segundo as fungbes efectivamente desem-
penhadas nas profissbes e categorias profissio-
nais constantes do anexo I.

2 — Quando algum trabalhador exercer com
caracter de regularidade fungbes inerentes a di-

versas categorias profissionais, ser-lhe-4 devida a
retribuicdo fixada para a categoria mais elevada.

3 — A pedido das associagGes sindicais ou
patronal, dos trabalhadores ou entidades patronais
interessadas ou ainda oficiosamente, podera a co-
missdo constituida nos termos do artigo 61.° criar
novas profissdes ou categorias profissionais, as
quais farfo parte integrante da presente conven-
¢ao ap0ds publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

4 — A deliberacdo da comissio que cria a
nova profissdo ou categoria profissional devera
obrigatoriamente determinar o respectivo grau na
tabela de remuneragbes minimas.

5 — Sempre que as entidades patronais, e
salvo o disposto no anexo Il desta convengédo quan-
to a promocdes automaticas, tenham necessidade
de promover trabalhadores deverdo ter em consi-
deragdo as seguintes referéncias: maior compe-
téncia profissional, melhores habilitagcdes técnico-
-profissionais, melhores habilitacbes académicas
e maior antiguidade.

Artigo 18.°

(Periodo experimental)

1 — A admissdo dos trabalhadores considera-
-se feita a titulo experimental por um periodo nao
superior a quinze dias, salvo para os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas, para os quais, median-
te acordo escrito, poders ser elevado até seis me-
ses.

2 — Decorrido o periodo experimental, a ad-
miss@o considerar-se-& definitiva, contando-se a
antiguidade dos trabalhadores desde o inicio do
periodo experimental.

3 — Durante o periodo experimental qualquer
das partes pode p6r termo ao contrato sem neces-
sidade de aviso prévio nem alegacdo de justa cau-
sa, ndo havendo lugar a nenhuma compensacdo
nem indemnizagao.

4 — Nao se aplica o disposto nos n> 1 e 3
anteriores, entendendo-se que a admissio é desde
o inicio definitiva, quando o trabalhador seja admi-
tido por iniciativa da entidade patronal, tendo, para
isso, rescindido o contrato de trabalho anterior.

Artigo 19.°
(Contratos a prazo)

1 — A celebragdo de contratos a prazo entre
as entidades patronais e os trabalhadores sujeitos
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ao presente contrato serd considerada nula e de
nenhum efeito, por iludir as disposicées dos con-
tratos sem prazo, nos seguintes casos:

a) Se forem celebrados com trabalhadores que
anteriormente estivessem vinculados & mesma en-
tidade patronal através de contratos por tempo in-
determinado;

b) Se houver denincia sem fundamento do
contrato a prazo, para admtir outro trabalhador
nas mesmas tarefas, ou se ndo for dada preferén-
cia ao trabalhador em causa em nova admisséo no
prazo de seis meses.

2 — Os direitos e deveres dos trabalhadores
com contrato a prazo sdo iguais aos trabalhadores
permanentes, salvas as especificidades inerentes
ao contrato.

3 — E proibida a contratagzo de trabalhadores
em regime eventual ou a prazo incerto.

4 — O contrato de trabalho a prazo certo tem
de ser sempre reduzido a escrito e dele constar,
além dos elementos de identificacédo, categoria ou
classe, vencimento, local de trabalho e inicio e
termo do contrato.

5 — No termo do prazo estabelecido o con-
trato passara a contrato sem prazo, salvo se até
oito dias antes do termo deste prazo a entidade
patronal comunicar por escrito ao trabalhador, de
maneira inequivoca, a sua vontade de ndo renovar
0 contrato.

6 — Aos trabalhadores que prestam servigo
na empresa com contratos a prazo sera dada pre-
feréncia nas admissdes para o quadro perma-
nente.

Artigo 20.°

{Periodo norma! de trabalho para os trabalhadecres
com funcGes docentes)

1 — Para os trabalhadores com funcdes do-
centes o periodo normal de trabalho semanal é o
seguinte:

a) No ensino infantil — 25 horas de trabalho
lectivo, mais 2 horas de coordenacdo, mais 3 horas
de preparacio de actividades na escola:

b) No ensino primério — 25 horas de trabalho
lectivo semanais, mais 3 horas de coordenagio;

c) Nos ensinos preparatério e secundario —
22 a 25 horas semanais, mais 2 horas mensais
destinadas a reunides:

d) No ensino especial — 22 horas, mais 3 ho-

ras semanais, sendo estas exclusivamente desti-

nadas a preparagido de aulas;

e) No ensino de linguas em cursos extracurri-
culares — 25 horas de presenga, para um maximo
de 22 horas de aulas, sendo o valor da retribuigado/
/hora encontrado segundo a férmula seguinte:

14 X retribuicdo mensal

52 X horério semanal

2 — O tempo de servico prestado, desde que
implique permanéncia obrigatéria na escola para
além dos limites previstos no namero anterior,
com excepgdo das reunides de avaliagdo, do ser-
vico de exames e de uma reunido trimestral com
encarregados de educagdo, serd pago nos termos
do artigo 43.°.

3 — Os trabalhadores do CPES/ES né&o po-
derdo ter um horario lectivo superior a 33 horas,
ainda que leccionem em mais de um estabeleci-
mento de ensino.

4 — O n&o cumprimento do disposto no nu-
mero anterior constitui justa causa de rescisédo do
contrato quando se dever & prestacdo de falsas
declaracbes ou & ndo declaragdo da situagio de
acumulacéo pelo professor.

Artigo 21.°
(Horério dos direcicies de turmaj

Nos estabelecimentos de ensino onde exis-
tam directores de turma os trabalhadores docen-
tes a quem sejam atribuidas estas fungdes terdo
direito a uma redugéo de duas horas no respectivo
horédrio semanal ou, em alternativa, a perceberem
a remuneracéo correspondente a duas horas sema-
nais por cada direccdo de turma que lhe seja atri-
buida.

Artigo 22°
{Periocdo normal de trakalho des restentes trabalkadores)

1 — Para os trabalhadores ndo abrangidos
pelo artigo anterior é o seguinte o periodo normal
de trabalho semanal:

a) Trabalhadores de escrit6rio, continuos, pa-
quetes, telefonistas e enfermeiros — 40 horas;

b) Vigilantes e prefeitos — 42 horas;

c) Restantes trabalhadores — 42 horas;

d) Psicélogos — 36 horas, sendo 24 horas de
atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as
actividades com as criangas, os pais e os técnicos
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que se destinam a observacdo, diagndstico, acon-
selhamento e terapia. As restantes 12 horas des-
tinam-se a preparagdo das actividades de inter-
vengao psicoldégica, bem como a formacdo con-
tinua e actualizagdo cientifica do psicélogo. Este
trabalho poderd, por acordo, ser prestado fora do

estabelecimento;

e) Terapeuta — 30 horas, sendo 25 horas de
atendimento directo e 5 horas destinadas a reu-
nides e programacao do trabalho;

f) Técnico de servigo social — 36 horas.

2 — As horas constantes do nlimero anterior
serao distribuidas por cinco dias ou cinco dias e
meio, conforme os estabelecimentos tenham ou
ndo actividades ao sdbado, com excepgdo dos jar-
dineiros e guardas, e sem prejuizo de horarios
mais favoréveis.

3 — O periodo de trabalho didrio dos empre-
gados de escritério ndo podera iniciar-se antes
das 8 horas e 30 minutos nem terminar depois das
24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos
ao servigo de transportes de alunos poderd ser
ajustado um horario mével entire cada trabalhador
e a entidade patronal respectiva, segundo as ne-
cessidades do estabelecimento. Os vigilantes ads-
tritos aos transportes tém um horéario idéntico aos
motoristas, sem prejuizo do previsto na alinea b)
do n° 1.

5 — O periodo normal de trabalho semanal
dos ex-vigilantes com fungbes pedagdgicas que
nao hajam optado pelo ingresso na categoria de
prefeito é de 30 horas.

Artigo 232

(Regras quanto a elaboracio do horério dos docentes)

1 — Aos docentes serd assegurado, em cada
ano lectivo, um periodo de trabalho semanal igual
aquele que hajam praticado no ano lectivo ime-
diatamente anterior.

2 — A garantia assegurada no nimero ante-
rior podera ser reduzida quanto aos professores
com numero de horas de trabalho semanal supe-
rior aos minimos dos periodos normais definidos
no artigo 18.°, mas o periodo normal de trabalho
semanal assegurado ndo podera ser inferior a este
limite.

3 — Quando n&o for possivel assegurar a um
docente o periode de trabalho semanal que tivera
no ano anterior, em consequéncia de alteracdo de

curriculo ou diminuigdo do tempo de docéncia de
uma disciplina determinada pelo Ministério da
Educagéo, ser-lhe-a assegurado, se nisso manifes-
tar interesse, o mesmo numero de horas de tra-
balho semanal que no ano transacto, sendo as ho-
ras excedentes da sua actividade normal aplica-
das em actividades para-escolares a determinar
pela direccdo do estabelecimento.

4 — Uma vez atribuido, o horério considera-
-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas
até a concusdo do ano escolar e s6 por acordo
entre o professor e a direcgdo do estabelecimento
ou por determinacdo do Ministério da Educacéo
poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam

nas horas de servigo do professor.

5 — Se se verificarem alteragGes que reper-
cutam nas horas de servigo e daf resultar diminui-
cdo do nimero de horas de docéncia, o professor
devera completar as suas horas de servico me-
diante desempenho de actividades para-escolares.
a acordar com a direcgdo do estabelecimento.

6 — A organizagio do horario dos professores
serd a que resultar da elaboragéio dos horarios das
aulas, tendo-se em conta as exigéncias do ensino,
as disposicOes legais aplicdveis e a consulta aos
professores nos casos de horario incompleto.

7 — Os professores que estejam submetidos
a horéarios de ocupagdo ndo completa tém priori-
dade sobre os outros no aumento de horério, des-
de que possuam o0s requisitos legais exigidos.

8 — Por cada periodo de aulas, de manh3, de
tarde ou a noite, o professor ndo podera ter, den-
tro de cada estabelecimento, intervalo sem aulas
que exceda uma hora, até ao maximo de duas ho-
ras semanais.

9 — Quaquer hora de intervalo para além dos
limites fixados no nimero anterior sera paga como
hora de licdo e contara no horario semanal, mas
obrigara o docente a exercer durante esse perio-
do tarefas inerentes as suas fungbes, nomeada-
mente substituir docentes que tenham faltado.

10 — A entidade patronal ndo poderd impor
ao professor um horério que ocupe os trés perio-
dos de aulas, manh3, tarde e noite.

11 — Se por motivo de servico oficial, de
cardcter pedagogico e devidamente comprovado,
decorrente de obrigacbes contraidas previamente
no infcio do ano lectivo, ou que lhe sejam impostas
independentemente da sua iniciativa, o professor
estiver impossibilitado de cumprir o horério esta-
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belecido, poderd exigir a redugdo, de harmonia
com as necessidades daquele servigo.

Artigo 24°
(Intervalos de descanso)

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo
podera exceder quatro ou cinco horas de trabalho,
conforme se trate de empregados de escritério ou
de outros trabalhadores.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da
aplicagdo do niimero anterior ndo poderdo ser infe-
riores a uma hora nem superiores a duas horas.

Artigo 25°
(T.abatho extraordinario)

1 — E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dinario.

2 — S6 em casos inteiramente imprescindi-
veis e justificaveis se recorrera ao trabalho ex-
traordinario.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de
prestar trabalho extraordinario quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 — Quando o trabalhador prestar horas ex-
traordinarias néo podera entrar novamente ao ser-
vico sem que antes tenham decorrido, pelo menos,
onze horas sobre o termo da prestacéo.

5 — A entidade patronal fica obrigada a asse-
gurar ou a pagar o transporte sempre que o traba-
lhador preste trabalho extraordindrio e desde que
ndo existam transportes colectivos habituais.

6 — Sempre que a prestacdo de trabalho ex-
traordinario obrigue o trabalhador a tomar qual-
quer refeicdo fora da sua residéncia, a entidade
patronal deve assegurar o seu fornecimento ou o
respectivo custo.

Artigo 26.°
(Trabalho nocturno)

1 — Considera-se trabatho nocturno o pres-
tado no periodo decorrente entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno
o prestado depois das sete horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 27.°

(Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados)

1 — O trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados da direito ao trabalhador a
um dia de descanso completo num dos trés dias
Uteis seguintes a sua escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de des-
canso semanal ou feriado ndo poderd exceder o
periodo de trabalho normal.

Artigo 28.°

(Substituicdo de trabalhadores)
1 — Para efeitos de substituicdo de um traba-

lhador ausente, as funcbes inerentes a respectiva
categoria deverdo ser preferencialmente atribuidas
aos trabalhadores do respectivo estabelecimento
e, de entre estes, aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador subs-
tituido, ndo possuam horario completo ou aos que
desempenhem outras fungdes a titulo eventual, sal-
vo incompatibiiidade de horario ou recusa do tra-

balhador.

2 — Se o substituido for professor, exigir-se-a
ainda ao substituto que possua as habilitacdes
legais requeridas.

3 — Na impossibilidade de substituir um tra-
balhador ausente nos termos previstos no n.° 1
deste artigo, podera ser celebrado um contrato de
trabalho a prazo com um trabalhador estranho ao
estabelecimento, de acordo com o n° 9 do arti-
go 19.°.

Artigo 29.°

(Efeitos de substituicéo)

i — No caso de o trabalhador contratado rnos
termos do artigo anterior continuar ao servigo para
além do termo do contrato ou se efectivamente se
verificar uma vaga no lugar que ocupava, deverd
a admissdo considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data de celebragédo do contrato.

2 — Sempre que um trabalhador substitua ou-
tro de categoria superior a sua para além de quin-
ze dias, salvo em caso de férias, de duragédo supe-

rior a este periodo, terad direito a retribui¢ido
que a categoria mais elevada corresponder.

3 — Se a substituicdo a que alude o nimero
anterior se prolongar de 90 dias consecutivos ou
120 interpclados, o direito a retribuicdo mais ele-
vada ndo cessa com o regresso do trabalhador
substituido.
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4 — O trabalhador substituto tera preferéncia,
durante um ano, na admissio a efectuar na pro-
fissdo e na categoria.

5 — O disposto nos nimeros anteriores néo
prejudica as disposicoes deste contrato relativas
ao periodo experimental.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Artigo 30°

(Descanso semanal)

1 — A interrupcédo do trabalho semanal corres-
pondera a dois dias, dos quais um sera o domingo
e o outro, sempre que possivel, o sabado, tendo
em conta o disposto nos artigos 20.° e 22.°.

2 — Nos colégios que posuam regime de in-
ternato ou de semi-internato, os trabalhadores de
cozinha, refeitério e copa e os empregados de lim-
peza necessarios para assegurar o funcionamento
minimo dos estabelecimentos no sabado e no do-
mingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, co-
mo de descanso semanal, podendo o dia de des-
canso complementar a que tém direito ser fixado
de comum acordo enire o trabalhador e a enti-
dade patronal, com a possibilidade de este dia
corresponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no niimero
anterior que pertengam ao mesmo secior, 0os saba-
dos ou domingos como dias de descanso obriga-
tério deverdo ser rotativos e estabelecidos através
de uma escala de servicos.

Artigo 31°
(Férias — Principios gerais)

1 — Os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convengido tém direito a gozar 30 dias de
férias remuneradas em virtude do trabalho pres-
tado no ano civil anterior.

2 — Aos trabalhadores pertencentes ao mes-
mo agregado familiar é reconhecido o direito de
gozarem férias simultaneamente.

3 — Os periodos de férias ndo gozados por
motivo de cessacdo de contrato de trabalho con-
tam sempre para efeitos de antiguidade.

4 — O direito a férias adquire-se com a cele-
bracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

5 — Quando a admissdo ocorrer no 1.° se-
mestre do ano civil, o trabalhador tera direito a
quinze dias de férias remuneradas nesse ano.

6 — As férias deverdo ser gozadas em dias
sucessivos ou em dois periodos interpolados,
quando tal seja possivel, conforme a vontade do
trabalhador.

7 — E vedado a entidade patronal interromper
as férias do trabalhador conira a sua vontade de-
pois de este as ter iniciado, excepto quando exi-
géncias imperiosas do estabelecimento o deter-
minarem, caso em que o trabalhador terd direito
a ser indemnizado pela entidade patronal dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

8 — Em caso de interrupcéo de férias a enti-
dade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias
de irabalho prestados com acréscimo de 100%.

9 — A interrupcdo das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do respectivo
periodo.

10 — O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de Abril de cada ano.

Artigo 32°
(Férias — Trabalhadores com fungées pedagégicas)

1 — A época de férias dos trabalhadores com
fungbes pedagdgicas devera ser estabelecida no
periodo compreendido entre a conclusdo do pro-
cesso de avaliacéo final dos alunos e o inicio do
ano escolar, de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal.

2 — O tempo compreendido no periodo refe-
rido no nimero anterior que exceda o tempo de
férias, bem como os pericdos do Natal, do Carna-
val e da Pascoa, fixado oficialmente apenas podera
ser dedicado a:

a) Actividades de reciclagem, formagao e
aperfeicoamento profissional;

b) Trabalho de analise e apreciag&o critica dos
resultados e de planeamento pedagégico;

c) Prestacdo de servigo de exames nas con-
dicdes definidas por lei;

d) Actividades educacionais de interesse co-
lectivo ou privadas de reconhecido interesse pe-
dagégico.
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3 — Nao se aplica o disposto nos nudimeros
anteriores aos trabalhadores com fungdes peda-
gbgicas nos ensinos infantil e especial e de cursos
com planos préprios néo curriculares, seguindo o
regime de férias fixado para os trabalhadores sem
fungdes pedagdgicas; na medida em que se veri-
fique uma reducao significativa do ntimero de alu-
nos, devera adoptar-se em tais periodos, nos en-
sinos infantil e especial e em relacdo aos docen-
tes destes sectores, um regime de rotatividade,
de modo a concederlhes uma semana de interrup-
¢do lectiva por ocasido do Natal e da Péscoa.

4 — Os alunos de graus de ensino diferentes
dos mencionados no nimero anterior ndo poderdo
ficar a cargo dos trabalhadores ai referidos du-
rante os periodos a que se reporta o n.° 2 deste
artigo.

Artigo 33.°
{Férias — Restantes trabathadc:es)
1 — O periodo de férias dos trabalhadores

ndo abrangidos pelo artigo anterior devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalha-
dor e a entidade patronal.

2 — Na falta do acordo previsto no nlmero
anterior, compete a entidade patronal fixar a época
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ouvin-
do para o efeito a comissdo de trabalhadores ou a
comissdo sindical ou intersindical ou os delega-
dos sindicais, pela ordem indicada.

Artigo 34.°
(Férias e imped:mentos prolongados)

1 — No ano da suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja ven-
cido, o trabalhador tera direito a retribuigdo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozadas e
respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero
de dias contados entre o momento da apresen-
tacdo do trabalhador, apds a cessagdo do impedi-
mento, e o termo do ano civil em que esta se
verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

4 — O chamamento a prestagdo de servigo
militar obrigatério é entendido sempre como im-
pedimento prolongado.

Artigo 35°
{Fer.ados)
1 — S&o feriados obrigatorios os seguintes
dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser
observado noutro dia com significado local no pe-
riodo da Péascoa.

3 — Além destes feriados, serdo ainda obser-
vados a terca-feira de Carnaval e o feriado muni-
cipal da localidade ou, quando este nédo existir, 0
feriado municipal do distrito em que se situe o
estabelecimento.

4 — Em substituicdo dos feriados referidos
no nimero anterior, podera ser observado, a titulo
de feriado, outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

Artigo 36.°
(Licenca sem retribuicéo)

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui-
¢do, devendo para este efeito ser previamente ou-
vidos a comissdo de trabalhadores ou os delega-
dos sindicais, que se pronunciardo sobre a justeza
e oportunidade da pretenséo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar,
que se considerara como efectivamente preenchi-
do, e o periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
como antiguidade do trabalhador para todos os
efeitos derivados da antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam o0s
direito, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestagéo de tra-
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batho. No caso de o trabalhador pretender manter
o seu direito a beneficios relativamente a caixa
de previdéncia, os respectivos descontos serdo
durante a licenga da sua exclusiva responsabili-

dade.

4 — Durante o periodo de licengca sem retri-
buicdo os trabalhadores figurardo no quadro de
pessoal.

Artigo 37.°
(Impedimentos prolongados)

Quando o trabalhador estiver impedido de
comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente servico militar obriga-
torio, doenca ou acidente, mantera o direito ao em-
prego, a categoria a antiguidade e demais regalias
que por esta convencado ou por iniciativa da enti-
dade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas
cessam os direitos e deveres das partes na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho.

Artigo 38.°
(Faltas — Definigdo)

1 — Falta é a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se estas au-
séncias como faltas na medida em que perfizerem
um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docen-
tes dos ensinos preparatério e secundario e de
cursos extracurriculares sera tida como um dia
de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
lectivas seguidas ou interpoladas, salvaguardado
o disposto no n.° 2 do artigo 40.°.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero an-
terior os professores como horario incompleto, re-
lativamente aos quais se contard um dia de falta
quando o numero de horas lectivas de auséncia
perfizer o resultado da divisdo do ndmero de horas
lectivas semanais por cinco.

5 — Em relagdo aos trabalhadores docentes
sdo também consideradas faltas as provenientes da
recusa de participagéo, sem fundamento, na fre-
quéncia de cursos de aperfeicoamento ou recicla-
gem, nos moldes que venham a ser regulamen-
tados pelo Ministério da Educagdo e dentro do
periodo em que essas ac¢des venham a decorrer.

6 — As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

Artigo 39.°
(Faltas justificadas)
1 — Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga,
assim como as dadas por motivo de ida inadigvel
ao médico, desde que devidamente comprovadas;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos
por falecimento de conjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou de parente ou afim no primeiro
grau da linha recta (pais e filhos, por parentesco
ou adopcdo plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras);

c¢) As dadas durante dois dias consecutives
por falecimento de outros parentes ou afins da
linha recta ou do segundo grau da linha colateral
(avés e bisavés, por parentesco ou afinidade, ne-
tos e bisnetos, por parentesco, afinidade ou adop-
¢ao plena, irméos consanguineos ou por adopgao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com os trabalha-
dores;

d) As dadas, por um dia, para acompanha-
mento de funerais das pessoas previstas nas ali-
neas b) e c), quando o funeral nédo tiver lugar nos
dias de faltas resultantes daquelas alineas;

e} As dadas durante onze dias consecutivos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes, por
ocasidao do casamento do trabalhador;

f) As dadas pelo tempo necessario a presta-
¢ao de servigo militar obrigatério;

g) As dadas pelo tempo indispenséavel para
prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenca
slbita ou grave do coOnjuge, pais, filhos e outros
parentes que vivam em comunhdo de mesa e habi-
tagdo com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispenséavel ao de-
sempenho de funcdes em associacdes sindicais ou
em quaisquer outros organismos legalmente reco-
nhecidos que promovam a defesa dos interesses
dos trabalhadores;

i) As que resultem de motivo de forga maior
ou de caso fortuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundagao, tempestade, ou
de qualquer outra situacdo extraordindria que seja
impeditiva para a apresentacdo do trabalhador ao
servigo;
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j) As que resultem de imposicéo legal devi-
damente comprovada, designadamente de autoria
judicial, militar ou policial;

I} As dadas por motivo de detengédo ou priséo
preventiva do trabalhador, se ndo se verificar a
prisdo efecliva resultante de decisdo condenatdria;

m) As dadas pelo tempo necessario para exer-
cer as funcdes de bombeiro, se como tal o traba-
lhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabalhador
doar sangue;

o) As dadas para prestagdo de provas de exa-
me em escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justifica-
das serdo obrigatoriamente comunicadas a enti-
dade patronal logo que possivel.

4 — O nao cumprimento do disposto nos n.*
2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a
prova dos factos invocados para a justificagao.

6 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

7 — Determinam perda de retribuigdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f),
n° 1, deste artigo;

b) As dadas nos casos previstos na alinea h),
salvo disposicdo legal ou contréria ou tratando-se
de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de doenca, desde que
o trabalhador tenha direito ao subsidio de previ-
déncia respectivo.

8 — Os pedidos de dispensa ou as comuni-
cagOes de auséncia devem ser feitos por escrito
em documento préprio e em duplicado, devendo um

dos exemplares, depois de visado, ser entregue
ao trabalhador.

9 — Os documentos a que se refere o nimero
anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela
entidade patronal, a pedido do trabalhador.

Artigo 40.°
(Faltas :njustificadas)

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre a perda de retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o pe-
riodo de auséncia a considerar para os efeitos do
namero anterior abrangera os dias ou meios dias
de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — lIncorre em infracgdo disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacéo de
motivo ou justificacdo comprovadamente falsos;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados no periodo de
um ano.

4 — No caso de a apresentagido do traba-
lhador, para o inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho se verificar com atraso injustificado su-
perior a 30 ou a 60 minutos, pode a entidade pa-
tronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero an-
terior os professores dos ensinos preparatério e
secundario e de cursos extracurriculares, que, no
caso de faltarem injustificadamente a um ou mais
tempos lectivos, ndo poderdo ser impedidos de
leccionar durante os demais tempos lectivos que
o seu horério comportar nesse dia.

6 — Consideram-se faltas injustificadas as
respeitantes aoc n.° 5 do artigo 38.°.

CAPITULO VI
Deslocacoes

Artigo 41°
(Trabathadores em regime de deslocagdes)

1 — O regime de deslocacdes dos trabalha-
dores cujo trabalho tenha lugar fora do local habi-
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tual regula-se pelas disposicdes do presente ar-
tigo, em fungdo das seguintes modalidades de
deslocacgéo:

a) Deslocacbes dentro da localidade onde se
situa o local de trabalho, ou para fora dessa loca-
lidade, desde que seja possivel o regresso diario
do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocacdes para fora da localidade onde
se situa o local de trabalho habitual para local que
diste mais de 20 km, com alojamento nesse local;

¢) DeslocagOes para as regides autonomas e
estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela
entidade patronal no acto de admissdo de cada
trabalhador, entendendo-se que, na falta dessa de-
finicdo, o0 mesmo corresponderd & sede do estabe-
lecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n° 1
a entidade patronal:

a) Pagara o transporte entre o lccal de tra-
balho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicdo, no montante
de 5008, desde que o trabalho efectuado no local
para onde o trabalhador foi deslocado ndo permita
o seu regresso dentro do primeiro periodo de
trabalho diario;

¢) Organizara o horério ao trabalhador de ma-
neira que permita contar como tempo de servigo
o tempo ocupado efectivamente por deslocacdes
para fora da localidade que nédo digam respeito ao
trajecto entre a sua residéncia e o estabeleci-
mento.

4 — Nos casos da alinea b) do n° 1 o traba-
lhador tera direito:

a) A um subsidio igual a 20% da retribuicéo
diaria por cada dia de deslocacdo;

b) Ao pagamento das despesas de alimenta-
c¢ido e alojamento, nos montantes a seguir indi-
cados:

Pequeno-almogo — 2008;

Almoco ou jantar — 750%00

Dormida com pequeno-almogo — 2 0008%;
Diaria completa — 3 000$;

Ceia — 4008.

c) Ao pagamento dos transportes desde o lo-

cal do trabalho até ao local do alojamento e vice-
-versa € do tempo gasto nas viagens que exceda

o periodo normal de trabalho, pago pelo valor das
horas normais de trabatho.

5 — No caso de despesas normais de aloja-
mento excederem os valores fixados na alinea b)
do nimero anterior, o trabalhador tera direito a
diferenca, mediante a apresentacdo de documen-
tos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeigdo a que aludem as
alineas b) dos n>* 3 e 4 do presente artigo nado
sera devido no caso em que a entidade patronal
garanta, de algum modo, a prestacdo de refeigéo
em espécie.

7 — Nos casos da alinea c) do n° 1 deste
artigo a entidade patronal acordara com o traba-
lhador os termos especiais em que as desloca-
¢bes em causa deverdo efectivar-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as desloca-
¢Oes a que este artigo respeita consideram-se efec-
tuadas nos transportes mais adequados.

9 — As deslocacGes efectuadas em veiculo
préprio do trabalhador seréo pagas na base do coe-
ficiente 0,30 sobre o preco do litro de gasolina
super em vigor na altura da deslocagdo por quilé-
metro percorrido.

10 — No caso de deslocacdes feitas conforme
o nimero anterior o tempo de viagem n&o sera
considerado tempo de trabalho.

11 — Considera-se que o trabalhador tem di-
reito ao pequeno-almogo sempre que iniciar o ser-
vico até as 7 horas, e a ceia quando esteja ao ser-
vico em qualquer periodo entre as 0 horas e as
5 horas.

CAPITULO VI
Riribuicoes

Artigo 42°
{Remuneracdes min'mas)

1 — As tabelas de remuneragdes minimas
dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo s&0 as constantes do anexo.

2 — Esta retribuicdo devera ser paga no Gl
timo dia do més a que respeite.

3 — A retribuigdo correspondente ao periodo
de férias ndo pode ser inferior & que os trabalha-
dorese receberiam se estivessem em servigo efec-
tivo e deve ser paga antes do inicio daquele pe-
riodo, salvo o disposto no nimero seguinte.
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4 — No caso de o trabalhador com fungdes
pedagdgicas ndo ter tido o mesmo nimero de ho-
ras semanais de trabalho ao longo do ano lectivo,
a retribuicdo do referido periodo serd calculada
com base na média aritmética das remuneragodes
mensais auferidas.

5 — Em caso de duvida, o enquadramento dos
professores dos ensinos preparatério e secundério
serd feito de acordo com os despachos em vigor
no ensino oficial relativos as habilitagdes que
constituem habilitagdo prépria ou suficiente para
os diferentes grupos e disciplinas.

Artigo 43.°

{Remuneragdes do trabalhs extraordinirio)

1 — O trabatho extraordindrio da direito a
remuneracdo especial, que serd igual a retribui-
¢do simples acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se for prestado em dias Uteis, seja
diurno ou nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou
de descanso semanal.

2 — Para célculo da retribuigdo hordria uti-
lizar-se-a a seguinte férmula:

12 X retribuicdo mensal

Retribuicdo horaria =
52 X horério semanal

3 — Para calculo da retribuicdo diéria utilizar-
-se-4 a seguinte férmula:

retribuicdo mensal

Retribuicdo didria =
30

Artigo 44°
(Remuneragdo do trabatho nocturno)

1 — As horas de trabalho prestado além das
20 horas serdo pagas com um acréscimo de 25%.

2 — As aulas leccionadas em periodo noctur-
no que resultem da substituicdo de aulas ante-
riormente leccionadas em periodo diurno pelo pro-
fessor serdo remuneradas com um acréscimo de
50%, enquanto tal situacdo se mantiver.

Artigo 45°

(Subsidios — Genaralidade)

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos
subsidios previstos pela presente convengdo ndo
serdo acumulaveis com valores de igual ou idén-

tica natureza ja concedidos pelos estabelecimen-
tos de ensino.

Artigo 46.°
(Subsidio de férias)

1 — Aos trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencdo é devido um subsidio de férias
de montante igual ao da retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias a que tém direito.

2 — O referido subsidio devera ser pago até
guinze dias antes do inicio das férias.

Artigo 47°
(Subsidio de Natal)

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato sera devido um subsidio de Natal,
a pagar até 16 de Dezembro de cada ano, equiva-
lente a retribuigdo a que tiveram direito nesse
més.

2 — Quando o trabalhador em 31 de Dezembro
de cada ano n3o completar doze meses de con-
trato, quer por ter sido admitido no decurso desse
ano civil, quer por ter havido rescisdo de contrato,
ser-lhe-do devidos, a titulo de subsidio de Natal,
dois dias e meio por cada més completo de ser-
vico nesse ano.

3 — No caso de o trabalhador com funcgdes
pedagégicas ndo ter tido o mesmo nimero de ho-
ras semanais ao longo do ano civil, o subsidio de
Natal serd calculado com base na média aritmé-
tica das horas semanais que lhe tenham sido atri-
buidas nesse ano.

Artigo 48.°

(Exercicio de funcGes inerentes a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exercer fungdes
inerentes a diversas categorias receberad a retri-
buigdo correspondente & mais elevada.

Artigo 49°
(Regime de pensionato)

1 — Os estabelecimentos de ensino com in-
ternato ou semi-internato podem estabelecer o re-
gime de pensionato como condigdo de trabalho.
Nestes casos, os valores maximos a atribuir a pen-
séo (alojamento e alimentagdo) devem ser:

a) 8 7008, para os trabalhadores dos niveis 20
a 12, inclusive:

b) 5 5008, para os trabalhadores dos niveis 11
a 6, inclusive;
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¢) 3100%, para os restantes trabalhadores.

2 — Aos professores primarios, educadores
de infancia, auxiliares de educacédo e vigilantes
que por razoes de ordem educativa devam tomar
as refeigbes juntamente com os alunos ser-lhes-do
as mesmas fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas fungbes os clas-
sifiquem como profissioais de hotelaria terdo di-
reito & alimentagdo confeccionada conforme con-
digdes constantes do anexo I, cujo valor ndo po-
dera ser descontado na retribuigéo.

4 — Aos trabalhadores incluidos nos niveis
salariais 1, 2, 3, 4 e 5 sera facultada uma refeicéo
principal pelo valor maximo igual a metade do va-
lor expresso na alinea c¢) do n? 1 deste artigo,
desde que se verifiquem, cumulativamente, as
duas condigbes seguintes:

Que a refei¢do seja tomada dentro dos perio-
dos lectivos em que o refeitério esteja a funcio-
nar;

Que no estabelecimento haja trabalhadores
abrangidos pela citada alinea ¢) do n.° 1.

5 — Para efeitos do presente artigo conside-
ram-se estabelecimentos em regime de pensionato
aqueles em que os alunos, além da leccionacéo,
tém aloiamento e tomam todas as refeigbes e esta-
belecimentos em regime de semi-internato aqueles
em que os alunos, além da leccionagéo, tém salas
de estudo e tomam almogo e merenda confeccio-
nada no estabelecimento.

Artigo 50.°
(D.uturnidades — Alteragéo de regimes)

Mantém-se a alteragdo do regime estabele-
cido no CCT do ensino particular e cooperativo pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. sé-
rie, n.° 33, de 8 de Setembro de 1982, com excep-
¢do dos trabalhadores que exergcam funcbes com
horéario incompleto e ou em acumulacéo, de acordo
com o n.° 5 do artigo 51.°.

Artigo 51.°
(Diuturnidades — Novo regime)

1 — As remuneragdes minimas estabelecidas
pela presente convengdo serd acrescida uma diu-
turnidade de 1 750$% por cada cinco anos de per-
manéncia em categoria profissional de acesso néao
obrigat6rio e automético ao servigo da mesma en-
tidade patronal.

2 — Aos trabalhadores docentes que em 1 de

Agosto de 1975 possuiam dez ou mais anos de
servigo no mesmo estabelecimento de ensino ou
em estabelecimentos pertencentes 4 mesma enti-
dade patronal sera atribuida uma diuturnidade es-
pecial de 2 2508, marcando aquela data o inicio de
contagem do tempo de servigo para o vencimento

da segunda diuturnidade.

3 — Aos trabalhadores que em 1 de Agosto
de 1975 possuiam mais de cinco anos de servigo
no mesmo estabelecimento de ensino pertencente
a mesma entidade patronal sera devida uma pri-
meira diuturnidade de 17508, marcando aquela
data o inicio da contagem de tempo de servigo
para o vencimento da segunda diuturnidade.

4 — Aos trabalhadores que em 1 de Agosto
de 1975 n#o possuiam cinco anos de servigo pres-
tado no mesmo estabelecimento de ensino ou es-
tabelecimento de ensino pertencente &8 mesma en-
tidade patronal é contado o tempo de servigo ante-
rior aquela data para efeitos de vencimento da
primeira diuturnidade.

5 — Os trabalhadores que exergcam funcgdes
com hordrio incompleto vencerdo diuturnidades
proporcionais ao horario que pratiquem.

Artigo 52.°

(Carreiras profissionais)

1 — A presente tabela salarial implica a abo-
licdo do anterior regime de diuturnidades percen-
tuais dos trabalhadores docentes, que é substitui-
do por um regime de valores fixos, comum a todos
os trabalhadores, e pela introdugdo de novos es-
caldes-niveis de vencimentos, aos quais o0s pro-
fessores terdo acesso de acordo com as suas ha-
bilitagbes académicas e profissionais e com o tem-
po e classificagdo de servigo.

2 — Conscientes das dificuldades que se le-
vantam relativamente a regularidade de uma car-
reira profissional, nomeadamente no que diz res-
peito aos trabalhadores docentes, acordam as par-
tes outorgantes da presente convengdo em intro-
duzir por agora os conceitos de bom e efectivo
servigo, recorrendo para essa classificacéo apenas
a critérios objectivos e com consagracao legal.
Isto sem prejuizo de, em futuras negociagoes, se
estabelecerem entédo critérios mais rigorosos para
a classificacdo do servico dos trabalhadores do

ensino particular.

3 — Enquanto ndo forem definidos outros cri-
térios para a classificagdo do servigo ter-se-& co-
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mo bom e efectivo o servigo prestado no cumpri-
mento dos deveres profissionais.

4 — 86 terao acesso a carreira docente, de-
signadamente a progressdo nos varios niveis de
remuneracdo, os professores que exergam a fun-
¢ido docente no ensino particular e cooperativo,
ainda que em mais de um estabelecimento, em re-
gime de dedicagdo exclusiva e predominante, isto
sem prejuizo do direito aos valores de retribuigédo
base correspondentes as respectivas habilitagcdes
académicas dos professores a prestar servigo em
regime de acumulagéo.

5 — Para efeitos de progressdo dos profes-
sores nos varios escaldes de vencimento, conta-
-se como tempo de servico ndo apenas o tempo
de servico prestado no mesmo estabelecimento
de ensino ou em estabelecimentos de ensino per-
tencentes 4 mesma entidade patronal mas também
o servico prestado noutros estabelecimentos de
ensino particular ou publico, desde que devida-
mente comprovado e classificado e que a tal néo
se oponham quaisquer disposicoes legais.

Artigo 53.°
(Profissionalizacdo em exercicio)

1 — Tendo em conta a observancia das dispo-
sicoes legais em vigor e a capacidade dos respec-
tivos estabelecimentos de ensino, deverd ser ga-

rantido aos professores o acesso a profissionali-
zagdo dentro das vagas abertas a concurso.

2 — Por seu lado, os professores obrigam-se
a exercer o seu direito a profissionalizagdo quan-
do o mesmo lhe seja facultado nos termos das
disposicbes legais em vigor, salvo motivos impe-
ditivos devidamente comprovados.

3 — As reunides do conselho pedagdgico,
conselho de professores ou de outros 6rgdos rela-
tivos a profissionalizagdo em exercicio estdo
abrangidas pelas excepgdes previstas no n.° 2 do
artigo 20.°,

CAPITULO IX

Condicdes especiais de trabalho

Artigo 54.°

(Trabalho de mulheres)

1 — Além dos consignados para a generali-
dade dos trabalhadores, serdo assegurados as mu-
lheres os seguintes direitos especiais:

a) Frequéncia de consultas pré-natais e de
planeamento familiar durante as horas de servigo,

sem perda de retribuicdo, desde que se verifique
a impossibilidade de as mesmas terem lugar sem
prejuizo do periodo normal de trabalho;

b) Ndo cumprimento de tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande
esforgo fisico, trepidacdo, contactos com substan-
cias téxicas ou posigbes incémodas, durante a
gravidez e até trés meses apés o parto;

c¢) Faltar até 90 dias por ocasido do parto, sem
prejuizo da antiguidade e de demais regalias;

d) Faltar até 30 dias, no maximo, no caso de
aborto ou parto de nado-morto, competindo ao mé-
dico graduar o periodo de interrupgdo de trabalho;

e) Apo6s o parto e durante um ano, dois pe-
riodos diarios para aleitagdo de 30 minutos cada
um ou a equivalente redugido do seu periodo nor-
mal de trabalho diario, sem diminuigdo da retri-
buicdo e sem que tal reducdo possa ser compen-
sada.

2 — Nos casos previstos na alinea d) do nu-
mero anterior ndo serédo incluidas no limite de 30
dias as faltas dadas pelas trabalhadoras antes do
aborto ou do parto de nado-morto, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 deste artigo.

3 — A entidade patronal pagard mensalmente,
nos casos das alineas c¢) e d)} do namero anterior,
a retribuicdo correspondente, obrigando-se a tra-
balhadora a entregar-lhe a comparticipacdo que
vier a receber da Previdéncia,

Artigo 55.°
(Trabalhadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores em regime de estudo
nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas
terdo o horario ajustado as suas necessidades es-
peciais, sem que isso implique tratamento menos
favoravel, devendo ser-lhes facultado um dia para
preparacdo dos exames de cada disciplina para
além daqueles em que os exames se realizarem.

2 — O trabalhador tera de fazer prova de que
se apresentou a exame.

3 — Aos trabalhadores abrangidos por este
artigo é devida uma comparticipagdo de 50% nas
despesas ocasionadas pela compra de material es-
colar indispensavel e nos pregos cobrados pelos
estabelecimentos de ensino na frequéncia de cur-
sos oficiais ou oficializados de reconhecido e di-
recto interesse para a valorizagdo dos seus co-
nhecimentos por referéncia as exactas fungdes
que definam o seu posto de trabalho.
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Artigo 56.°
(Trabalho de menores)

1 — A entidade patronal deve proporcionar
a0s menores que se encontrem ao seu Servigo
condicbes de trabalho adequadas & sua idade, pre-
venindo de modo especial quaisquer danos ao seu
desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 — Os menores ndo podem ser obrigados a
prestacdo de trabalho antes das 8 horas e depois
das 18 horas, no caso de frequentarem cursos noc-
turnos oficiais ou oficializados ou equiparados, e
antes das 7 horas e depois das 20 horas, no caso
de nio os frequentarem.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 57.°
(Regime de cessacdo dos contratos de trabalho)
A cessacdo do contrato de trabalho fica su-

jeita ao regime legal aplicével.

CAPITULO XI
Processos disciplinares

Artigo 58.°
(Processos disciplinares)

O processo disciplinar fica sujeito ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO Xli
Seguranca social

Artigo 59.°
(Previdéncia — Principios geras)

As entidades patronais e os trabalhadores ao
seu servico contribuirdo para as instituicbes d=
Previdéncia que os abranjam, nos termos dos res-
pectivos estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 60.°
(Subvencdo de doenca)

Os trabalhadores que ndo tenham direito a
subsidio de doenga ou seguro por a entidade pa-
tronal respectiva nédo praticar os descontos legais
tém direito a retribuicdo completa correspondente
aos periodos de auséncia motivados por doenga
ou acidente de trabalho.

Artigo 61.°
(Invalidez)

1 — No caso de incapacidade parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual proveniente de aci-
dente de trabalho ou doengas profissionais ao ser-
vigco da entidade patronal, esta diligenciara con-
seguir a reconversdo dos trabalhadores diminui-
dos para fungdes compativeis com as diminuigdes
verificadas.

2 — Se a remuneracéo da nova funcado acres-
cida da pensao relativa a incapacidade referida no
nimero anterior for inferior & retribuigdo auferida
4 data da baixa, a entidade patronal pagara a res-
pectiva diferenca.

Artigo 62.°

(Seguros)

Para além da normal cobertura feita pelo se-
guro obrigatorio de acidentes, deverdo os traba-
lhadores, quando em servigo externo, beneficiar
de seguro daquela natureza, com inclusdo desta
modalidade especifica na apdlice respectiva.

CAPITULO Xt
Comissao técnica paritaria

Artigo 63.°
(Constituigi o)

1 — Dentro dos 30 dias seguintes & entrada
em vigor deste contrato serd criada, mediante co-
municagcdo de uma a outra parte e conhecimento
ao Ministério do Trabalho, uma comissdo paritéria
constituida por seis vogais, trés em representacéo
da associagéo patronal e trés em representacéo
das associacbes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre
designados dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes pa-
tronais e sindicais junto da comisséo paritaria po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que jul-
guem necesséarios, os quais ndo terdo direito a
voto.

4 — A comissdo paritaria funcionard enquan-
to estiver em vigor o presente contrato, podendo
os seus membros ser substituidos pela parte que
os nomear em qualquer altura, mediante prévia

comunicagdo a outra parte.
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Artigo 64.°
{Coipeiéncia)
Compete a comissao paritéria:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente con-
vengao;

b} Integrar os casos omissos;

¢) Proceder & definicdo e enquadramento de
novas profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da
aplicagdo desta convengao;

e) Deliberar sobre o local, calendario e con-
vocacdo das reunides;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua compo-
sigdo, sempre com respeito pelo principio da pari-
dade.

Artigo 65.°

(Funcionamento)

1 — A comissédo paritdria funcionara a pedido
de qualquer das partes, mediante convocatéria en-
viada & outra parte com a antecedéncia minima
de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que
a antecedéncia minima sera de trés dias, e s6 po-
dera deliberar desde que esteja presente a maio-
ria dos membros efectivos representantes de cada

parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes
da comissdo técnica podera fazer-se representar
nas reunides da mesma mediante procuragdo bas-
tante.

3 — As deliberacoes da comissao técnica se-
rdo tomadas por consenso; em caso de divergén-
cia insanavel recorrer-se-4 a um arbitro escolhido
de comum acordo.

4 — As deliberagbes da comissdo técnica
passaréo a fazer parte integrante da presente con-
vencao logo que publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego.

5 — A presidéncia da comisséo sera rotativa,
por periodos de seis meses, cabendo, portanto,
alternadamente a uma e a outra das partes outor-
gantes.

ANEXO 1
Definicio de profissGes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em fungdes pedagégicas

Auxiliar de educagdo. — E o trabalhador com
curso especifico para o ensino pré-escolar que

elabora planos de actividade de classe, subme-
tendo-os a apreciacdo dos educadores de inféancia,
e colabora com estes no exercicio da sua activi-
dade.

Educador(a) de infancia. — E o(a) trabalha-
dor(a) habilitado(a) com curso especifico e esté-
gio que tem sob a sua responsabilidade a orienta-
¢do de uma classe infantil. Organiza e aplica os
meios educativos adequados em ordem ao desen-
volvimento integral da crianga, psicomotor, afec-
tivo, intelectual, social, moral, etc.. Acompanha
a evolugdo da crianga e estabelece contactos com
os pais no sentido de se obter uma acg¢do educa-
tiva integrada. E também designado(a) por edu-
cador(a) de infancia o(a) trabalhador(a) habilita-
do(a) por diploma outorgado pelo Ministério da
Educacgdo para o exercicio das fungdes atrds des-
critas, desde que efectivamente as exerga ou co-
mo tal tenha sido contratado(a}.

Prefeito. — £ o trabalhador que, possuindo co-
mo habilitagdes minimas o curso geral dos liceus
ou equivalente oficial, desempenha as funcdes de
acompanhar pedagogicamente os alunos na sala
de estudo, nas refeigdes, no recreio, no repouso
€ nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a
actividade docente em estabelecimento de ensino
particular.

Psicélogo. — E o trabalhador com habilitagéo
académica reconhecida como tal. Estuda o com-
portamento e mecanismos mentais do homem, pro-
cede 2 investigagdo sobre problemas psicoldgicos
em dominios tais como: fisioldgico, social, peda-
gbgico e patoldgico, utilizando técnicas especifi-
cas em que, por vezes, colabora; analisa os pro-
blemas resultantes da interacgéo entre individuos,
instituicdes e grupos; estuda todas as perturba-
¢bes internas relacionais que afectem o individuo;
investiga os factores diferenciados, quer biolégi-
cos, ambientais e pessoais, do seu desenvolvimen-
to, assim como o crescimento progressivo das ca-
pacidades motoras e das aptiddes intelectuais e
sensitivas; estuda as bases fisiolégicas do com-
portamento e mecanismos mentais do homem, so-
bretudo dos seus aspectos métricos. Pode inves-
tigar o ramo particular da psicologia-psicossocio-
logia e psicopatologia, psicopedagogia ou psico-
fisiologia ou ser especializado numa aplicagéo par-
ticular da psicologia, como, por exemplo, o diag-
néstico e tratamento de desvios da personalidade
e de inadaptacdes sociais, em problemas psico-
l6gicos que surgem durante a educacdo e o de-
senvolvimento das criangas e jovens, ou em pro-
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blemas psicoldogicos de ordem profissional, tais
como os da selecgdo, formacédo e orientagdo pro-
fissional dos trabalhadores, e ser designado em
conformidade.

Terapeuta. — Avalia e procede ao tratamento
de deficientes fisicos, mentais ou outros através
de actividades proprias, consoante a sua especia-
lidade. Colabora no diagnéstico através da avalia-
¢ao dos deficientes. Reeduca e reabilita funcoes
alteradas, de modo a ajudar os deficientes a atin-
gir um maximo de independéncia fisica e psiquica,
por meio de actividades educacionais, manuais,
artisticas, recreativas e outras. Pode fazer parte
de equipas de reabilitagdo e ou reeducagdo, apli-
cando técnicas especificas da sua profisséo e es-
pecialidade.

Técnico de servigo social. — Trabalhador habi-
litado com curso superior especifico. Estuda e de-
fine normas gerais, esquemas e regras de actua-
cao do servigo social das instituicGes; procede 2
andlise de problemas de servigo social directa-
mente relacionados com o servico dos estabele-
cimentos; assegura e promove a colaboragio com
0s servigos sociais de outras instituicoes ou enti-
dades; estuda com os individuos as solucdes pos-
siveis dos seus problemas (descoberta do equipa-
mento social de que podem dispor); ajuda os uten-
tes a resolver adequadamente os seus problemas
de adaptacdo e readaptacdo social, fomentando
uma decisdo responsavel.

B — Trabalhadores de escritério

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operacOes de caixa e o registo de movimento
relativo a transacgbes respeitantes & gestdo da
entidade patronal; recebe numerério e outros va-
lores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; pre-
para os sobrescritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a se-
rem depositados e tomar as disposi¢cdes neces-
sérias para os levantamentos.

Chefe de escritério e chefe de departamento,
de divisdo ou de servicos. — E o trabalhador que
estuda, organiza, dirige e coordena, sobre uma ou
vérias divisdes, servicos e seccgdes, respectiva-
mente, as actividades que lhe séo proprias e exer-
ce dentro do sector que chefia, nos limites da sua
competéncia, funcdes de direccédo e orientagdo do
pessoal sob as suas ordens e planeia as activida-
des do sector segundo orientacdo e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e material e
a admissdo de pessoal necessdrio ao bom funcio-

namento do seu sector e executa outras funcbes
semelhantes.

Chefe de secg¢do. — E o trabalhador que co-
ordena, dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais ou dirige um departamento de
servico administrativo.

Correspondente em linguas estrangeiras. —
E o trabalhador que redige cartas e quaisquer ou-
tros documentos de escritério em linguas estran-
geiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1& e
traduz, se necessério, o correio recebido e junta-
-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa sobre a
matéria em questdo, ou recebe instrugdes defini-
das com vista & resposta; redige textos, faz ras-
cunhos de cartas e dita-as ou dactilografa-as. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respectivos pro-
cessos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza
e dirige o departamento, divisdo ou servigo de con-
tabilidade e da conselhos sobre problemas de na-
tureza contabilistica; estuda a planificacdo de cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores da actividade patronal, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a
determinacédo de custos de resultados da explora-
¢ao; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestéo
econémica ou financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal, supervisiona a escrita
dos registos e livros de contabilidade, coordenan-
do, orientando e dirigindo os profissionais encar-
regados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necesséarios a definigdo da politica
orgcamental e organiza e assegura o controle da
execucdo do orgcamento; elabora e certifica os ba-
lancetes e outras informacbes contabilisticas a
submeter & administracdo, geréncia ou direccéo
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apu-
ramento de resultados, dirigindo o encerramento
de contas e o relatério explicativo que acompanha
a apresentagdo de contas, ou fornece indicacées
para essa elaboracgdo; efectua as revisdes conta-
bilisticas necessarias, verificando os livros de re-
gisto, para se certificar da correccdo da respec-
tiva escrituragdo, e é o responsavel pela contabi-
lidade da empresa perante a Direcgéo-Geral das
Contribuic6es e Impostos.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve
a4 méaquina cartas, notas e textos baseados em do-
cumentos escritos ou informacées que lhe sdo di-
tadas ou comunicadas por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros ma-
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teriais e executa algumas tarefas que caracteri-
zam as fungbes de escriturério.

Documentalista, — E o trabalhador que orga-
niza o ndcleo da documentagio e assegura o seu
funcionamento ou, inserido num departamento,
trata a documentacédo, tendo em vista as necessi-
dades de um ou mais sectores da empresa; faz a
selecgdo, compilagéo, codificacdo e tratamento de
documentagdo; elabora resumos de artigos e de
documentos importantes e estabelece a circula-
¢do destes e de outros documentos pelos diver-
sos sectores da empresa; organiza € mantém ac-
tualizados os ficheiros especializados e promove
a aquisicdo da documentagido necessaria aos ob-
jectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou
registo de entrada e saida de documentagéio.

Escriturdrio principal /[subchefe de secgdo. —
E o trabalhador que executa as tarefas mais exi-
gentes que competem ao escriturdrio, nomeada-
mente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramento
e calculos contabilisticos e estatisticas complexas
e tarefas de relagdo a fornecedores e ou clientes
que obviam a tomada de decisbes com correccéo,
ou executa as tarefas mais exigentes da secgéo;
colabora directamente com o chefe de secgéo e,
no impedimento deste, cordena ou controla as ta-
refas de um grupo de trabalhadores administrati-
vos com actividades afins.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige re-
latérios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, nomeadamente matriculas de alunos, ser-
vicos de exame e outros, manualmente ou a ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que sd@o necessérios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos & encomenda, distribuig&o,
facturagcdo e regularizagdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacdo e transmite-os a
pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como ou-
tras operagdes contabilisticas; estabelece o ex-
tracto das operagdes efectuadas e de outros do-
cumentos para informagdo superior; atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das
condicdes de admissio e efectua registos do pes-
soal; preenche formularios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas ou outros documentos e
elabora dados estatisticos; escreve a maquina e
opera com maquinas de escritério.

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara
para escriturdrio, desempenhando, sob ordens e
responsabilidade de um escriturario, a generali-
dade das tarefas que caracterizam a fungdo de
escriturario.

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que
anota em esteno-dactilografia e transcreve em dac-
tilografia relatérios, cartas e outros textos. Pode,
por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia e
dactilografar papéis-matrizes (stencil) para repro-
dugdo de textos.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracdo de registos ou livros de contabi-
lidade, gerais ou especiais, selados ou ndo sela-
dos, analiticos ou sintéticos; executa nomeada-
mente trabalhos contabilisticos relativos ao ba-
lango anual e apuramento dos resultados de ex-
ploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
térios das existéncias e preparar ou mandar pre-
parar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec-
Gdo prépria de contabilidade, superintende nos
respectivos servicos e tem a seu cargo a elabo-
ragcdo dos balangos e a escrituragdo dos livros se-
lados ou é responsdvel pela boa ordem e execu-
¢ado dos trabalhos.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E
o trabalhador que trabalha com maquinas de re-
gisto de operagbes contabilisticas; faz lancamen-
tos, simples registos ou cdlculos estatisticos: ve-
rifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes executa diversos trabalhos
de ecritério relacionados com as operacbes de
contabilidade.

Operador mecanogréfico, — E o trabalhador
que abastece e opera com maéaquinas mecanogra-
ficas, tais como: interpretadoras, separadoras, re-
produtoras, intercaladoras e calculadoras; prepara
a maquina para o trabalho a realizar, mediante o
progrma que lhe é fornecido; assegura o funciona-
mento do sistema de alimentagéo; vigia o funcio-
namento e executa o trabalho consoante as indi-
cagOes recebidas e recolhe os resultados obtidos;
regista o trabalho realizado e comunica superior-
mente as anomalias verificadas na sua execugao.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que
conduz maquinas que registam dados sob a forma
de sensibilizacdo, em cartdes ou fitas especiais,
que serdo posteriormente utilizados nas méquinas
de tratamento automatico de informacgéo e outras.
Pode também verificar a exactiddo dos dados sen-
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sibilizados, efectuando tarefas semelhantes as
que n&o tenham sido sensibilizadas correctamente.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe
clientes e orienta o publico, transmitinde indica-
¢Oes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que
pretendam encaminhar-se para qualquer secgao
ou atendendo outros visitantes, com orientagdo
das suas visitas e transmissdo de indicagGes va-
rias.

Secretério de direccdo. — E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tragédo ou direccdo da empresa. Entre outras, com-
petem-lhe normalmente as seguintes fungdes: re-
digir actas das reunides de trabalho, assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina dia-
ria do gabinete e providenciar pela realizagdo de
assembelias gerais, reunides de trabalho, contra-
tos e escrituras.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a
tesouraria, em escritérios com mais de um caixa,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara o0s
fundos para serem depositados nos bancos e toma
as disposigbes necessdarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e exe-
cutar outras tarefas relacionadas com as opera-
¢bes financeiras. '

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade
e assume a responsabilidade dessa execugio.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de
cozinha; elabora ou contribui para a elaboragdo
das ementas, tendo em atengdo a natureza e o
nimero de pessoas a servir, 0s viveres existentes
ou susceptiveis de aquisi¢do, e requisita, as sec-
GgOes respectivas, 0os géneros que necessita para
a sua confeccgéo; da instrucdes ao pessoal de co-
zinha sobre a preparagdo e confecgdo dos pratos,
tipos de guarnicdo e quantidades a servir; acom-
panha o andamento dos cozinhados e assegura-se
da perfeicdo dos pratos e da sua concordéancia
com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza
de todas as secgbes de pessoal: mantém em dia
o inventario de todo o material de cozinha; é res-

ponsédvel pela conservagdo dos alimentos entre-
gues a cozinha. Pode ser encarregado do aprovisio-
namento da cozinha e de elaborar um registo dia-
rio dos consumos. Da informagdes sobre quanti-
dades necessérias as confecgbes dos pratos e
ementas; é ainda o responsavel pela elaboragio
das ementas do pessoal e pela boa confecgéo das
respectivas refeigbes qualitativa e quantitativa-
mente.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as re-
feicOes; elabora ou contribui para a confecgéo
das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecgdo, sendo responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede 4 execugéo das
operagdes culindrias, emprata-0s, guarnece-0s €
confecciona os doces destinados as refeigoes
quando ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que arma-
zena, conserva e distribui géneros alimenticios e
outros produtos; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os dis-
criminados nas notas de encomenda; arruma-0s
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prate-
leiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservagdo, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisigdo, os produtos que lhe
sejam solicitados e mantém actualizados os re-
gistos: verifica periodicamente as existéncias e
informa superiormente das necessidades de aqui-
si¢do. Pode ter de efectuar a compra de géneros
de consumo diario (por filtragem ou colagem) e
engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que
se ocupa do servigo de balcdo, servindo directa-
mente as prepara¢bes de cafetaria, bebidas e do-
caria para consumo local, cobra as respectivas
importancias e observa as regras de controle apli-
caveis; colabora nos trabalhos de asseio e higiene
e na arrumacao da seccao; elabora os inventarios
periédicos das assisténcias da mesma seccgao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador
que se ocupa do asseio, arranjo e decoragdo dos
aposentos, quando ndo houver pessoal préprio, e
também cos andares e locais de estar e respec-
tivos acessos, assim como do recebimento e en-
trega de roupas dos alunos e ainda de troca ce

roupas de servigo.

Empregado de mesa. — E o trabalhador que
serve refeicbes, limpa os aparadores e guarnece-
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-0s com todos os utensilios necesséarios; pde a
mesa, colocando toalhas e guardanapos, pratos,
talheres, copos e recipientes com condimentos;
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas,
indicagbes acerca dos varios tipos de pratos e vi-
nhos; anota os pedidos ou fixa-0s mentalmente
e transmite-os as seccOes respectivas; serve os
diversos pratos, vinhos e outras bebidas; retira e
ubstitui a roupa e a loiga servidas; recebe a conta
ou envia-a a seccao respectiva para debitar; levan-
ta ou manda levantar as mesas. Pode trabalhar em
refeitérios de empresa que sirvam refeicées ao
pessoal,

Empregado de refeitério. — E o trabalhador
que executa, nos diversos sectores de um refei-
torio, trabalhos relativos ao servico de refeigdes;
prepara as salas, levando e dispondo as mesas
da forma mais conveniente; coloca nos balcées
e nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de
consumo; recebe e distribui refeicGes: levanta ta-
buleiros das mesas e transporta-os para a copa;
lava lougas, recipientes e outros utensilios. Pode
proceder a servigos de preparacdo das refeigdes,
embora ndo as confeccionando. Executa ainda os
servicos de limpeza e asseio dos diversos sec-
tores.

Encarregado do refeitério. — E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servi-
gos de um refeitério, requisita os géneros, uten-
silios e quaisquer outros produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servigos; fixa ou cola-
bora no estabelecimento das ementas, tomando
em consideragao o tipo de trabalhadores a que se
destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumpri-
mento das regras de higiene, eficiéncia e disci-
plina; verifica a qualidade e quantidade das refei-
cOes e elabora mapas explicativos das refeicoes
fornecidas, para posterior contabilizagdo. Pode ain-
da ser encarregado de receber os produtos e veri-
ficar se coincidem, em quantidade e qualidade,
com os descritos nas requisigées.

E — Trabalhadores de vigiladnc'a e portaria, limpeza
e similares

Continuo. — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; faz a entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servigo in-
terno e estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que é desti-
-nada. Pode ainda executar o servigo de reprodu-
¢do de documentos e de enderecamento e fazer
recados.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que
desempenha o servigo de limpeza das instalagdes,
podendo executar outras tarefas relacionadas com
limpeza e arrumacgdes.

Guarda, — E o trabalhador cuja actividade é
velar pela defesa e conservagdo das instalagbes
e valores confiados a sua guarda, registando as
saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das
plantas, arvores, flores e sebes, podendo também
cuidar da conservagdo dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos,
que presta unicamente os servigos referidos na
definicdo das fungdes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja misséo con-
siste em vigiar as entradas e saidas dos alunos e
do pessoal ou visitantes das instalagées e de mer-
cadorias e receber correspondéncia.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes: colabora com os trabalha-
dores docentes, dando apoio ndo docente; vigia
os alunos durante os periodos de repouso e no
pavilhdo das aulas; assiste os alunos em trans-
portes, refei¢des, recreios, passeios ou visitas de
estudo.

Costureira. — E a trabalhadora que cose ma-
nualmente ou a maquina pegas de vestuério.

Encarregada de rouparia. — E a trabalhadora
responsavel pela distribuigdo da roupa e pela exis-
téncia da mesma. Deve fazer inventdrios perio-
dicos.

Engomadeira. — E a trabalhadora que passa
a ferro, alisa as pecgas de vestudrio e outros artigos
semelhantes, utilizando uma prensa, dobra as pe-
¢as e arruma-as nos locais.

Lavadeira. — £ a trabalhadora que lava as
pecas de vestudrio 8 mio ou & maquina, devendo
carregar ou descarregar as pecas da respectiva
maquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que procede a
conducdo de veiculos automéveis, cuida do bom
estado de funcionamento desse veiculo, previne
quem de direito quando ha necessidade de revi-
sOes, reparacbes de avarias, etc.; prové & alimen-
tagdo de combustivel dos veiculos que lhe este-
jam entregues, segundo o que acordar com a enti-
dade patronal. O motorista de pesados esta ads-
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trito a veiculos pesados e pode também exercer
as suas fungdes em veiculos ligeiros.

G — Telefonista

Telefonista. — E o trabalhador que presta ser-
vigo numa central telefénica, transmitindo aos te-
lefones internos as chamadas recebidas e estabe-
lecendo ligaghes internas ou para o exterior; res-
ponde, quando necessario, as informagdes pedidas
sem sair do seu local de trabalho; cuida do bom
estado de funcionamento dos aparelhos teleféni-
cos entregues a sua guarda, quer por acgéo direc-
ta, quer tomando a iniciativa de prevenir quem de
direito para que seja chamado um técnico, sendo
caso disso.

H — Enfermeiro

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de
carteira profissional e habilitado com o diploma
do curso de enfermagem ou seu equivalente le-
gal. No ambito da formagido técnico-pedagdgica
do curso de enfermagem, e em colaboragdo com
outras profissdbes de salde, tem como objectivo
ajudar os individuos, sdos ou doentes, a desen-
volver e manter um nivel de vida s3o, a prevenir
ou tratar precocemente os estados de doenga, a
recuperar a saude dos individuos, através da apli-
cagdo judiciosa de técnicas e processos de cui-
dados convenientes a cada caso.

1 — Trabalhadores da construgéo civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constréi,
monta e repara estruturas de madeira e equipa-
mentos, utilizando ferramentas manuais ou meca-
nicas.

Pedreiro. — E o irabalhador que levanta e re-
veste macigos de alvenaria, de pedra, tijolo ou de
outros blocos e realiza coberturas com telha, uti-
lizando argamassas e manejando ferramentas tais
como: colheres de oficio, trolha, picdo e fios de
alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas
de tinta, verniz ou outros produtos afins, princi-
palmente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal para as proteger e decorar, uti-
lizando pincéis de varios formatos, rolos, outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

ANEXO 1l

Densidades e condicbes especificas de trabalho
dos trabalhadores de escritério, hotelaria, vigiléan-
cia, portaria, limpeza e actividades simi'ares

A) Traba'hzdores de escritério
Regimes especiais de promogio e acesso

1 — Os estagiarios e dactilégrafos, apés dois
anos de permanéncia na categoria ou 21 anos de
idade, ascendem a terceiros-escriturarios.

2 — Os terceiros-escriturarios e segundos-es-
criturdrios e os perfuradores-verificadores, opera-
dores de registo de dados de 2.%, os operadores de
maquinas de contabilidade de 2. e os operadores
mecanograficos de 2.* ascenderdo automaticamente
a categoria imediata logo que completem trés
anos de permanéncia naquelas categorias.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores seré
contado todo o tempo de servigo prestado a partir
de 1 de Agosto de 1975.

4 — O estagio para operador de registo de
dados, operador de méquinas de contabilidade e
operador mecanografico tera a duragdo maxima de
quatro meses.

Dens.dades

1 — Por cada seis profissionais de escritorio
é obrigatdria a existéncia de um chefe de secgao.

2 — Por cada quinze profissionais de escri-
tério é obrigatéria a existéncia de um chefe de
servigos ou equiparado.

3 — O numero de estagiarios e dactilégrafos
tomados no seu conjunto ndo podera exceder 50%
dos escriturarios.

4 — O numero de trabalhadores classificados
como escriturario principal/subchefe de secgéo e
em categorias profissionais ocu profissdes supe-
riores ndo podera ser inferior a 10% do total de
trabalhadores classificados como escriturarios,
operadores de computador, planeadores de infor-
matica, arquivistas de informatica, operadores me-
canogréficos, operadores de registo de dados,
operadores de mdaquinas de contabilidade, contro-



3 DE NOVEMBRO DE 1985

401

ladores de informatica e operadores de maquinas
auxiliares.

B) Trabalhadores le hotelaria

Economato ou despensa

O trabalho desta seccdo devera ser executado
por pessoal de categoria ndo inferior a despen-
seiro.

Cond.¢des basicas de aiimentagdo e vestuario

Alimentacgao:

1 — Aos trabalhadores de hotelaria sera ga-
rantida a alimentagdo em espécie, que sera de

qualidade e abundéancia igual & dos normais desti-

natarios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para
além das 23 horas e até as 2 horas da manha serd

fornecida ceia completa.

3 — O pequeno-almogo tera de ser tomado
até as 9 horas.

4 — Ao profissional que, por prescricdo mé-
dica, necessitar de alimentacdo especial, esta ser-
-lhe-a fornecida em espécie.

C) Trabalthaderes de vigilancia e portaria, iimpsza
g p '
e actividades similares

Acesso
1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guar-
das, serventes de limpeza e vigilancia, logo que
completem o 2.° ciclo ou equivalente, estardo em
situacdo de preferéncia nas vagas abertas no es-

critério ou noutros servicos da escola,

2 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos
de idade, passam a continuos, sem prejuizo do
estabelecido no nimero anterior.

D} Motorisizs
Condi¢des especif.cas

1 — As condicbes minimas de admisséo sdo:

Ter habilitacées exigidas por lei;

Possuir a carta de condugéo profissional.

Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de
possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho
diario, o trabalho exiraordindrio o prestado em
dias de descanso semanal ou feriado, no caso de
utilizarem o horéario mével:

b) Para registo do trabalho extraordinario e
para o trabalho prestado em dias de descanso se-
manal ou feriados, se estiverem sujeitos a hora-
rio fixo.

2 — Os livretes s@o pessoais e intransmis-
siveis e apenas adquiridos no sindicato do dis-
trito onde o trabalhador tiver o seu local de tra-
balho.

3 — A passagem de um livrete para substi-
tuigdo do outro que tenha sido extraviado implica
para o trabalhador uma taxa suplementar de 250%.

4 — Se o extravio se verificar por facto im-
putdvel 4 empresa, sera responsavel pelo paga-
mento da taxa referida no n. 3.

5 — Os encargos com a aquisicdo, bem como
a requisicao de livretes, serdo suportados pela
empresa.

Horario movel

1 — Entende-se por horario mével aquele em
que, respeitando o cOmputo didrio e semanal, as
horas de inicio e termo poderéo variar de dia para
dia, em conformidade com as exigéncias de ser-
vico, respectivamente entre as 7 horas e as 21
horas.

2 — Os periodos de trabalho serdo anotados
em livrete de trabalho préprio, que deverad acom-
panhar sempre o trabalhador e sera fornecido pela
empresa.

3 — A empresa avisara de véspera o traba-
Ihador que pratique este tipo de horério e diligen-
ciara fazé-lo o mais cedo possivel, assegurando ao
trabalhador interessado qualquer contacto, mesmo
telefénico, mas nunca com a antececdéncia de
doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho
e o inicio do seguinte mediardo pelo menos dez
horas.
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ANEXO I

Tabela de vencimenios des trabalhadores do ensino particular e cooperativo
a vigorar enire 1 de QOutubro de 1986 e 30 de Setembro de 1987

Nivel Categoria

Vencimento
base

Hora
semanal

20 Professor profissionalizado de grau superior cu adjunto de grau
superior com vinte anos de bom e efectivo servigo ... ... ...

19 Professor profissicnalizado de greu superior ou adjunto de grau
superior com quinze anos de bom e efectivo servigo ... ... ...

13 Professor profissionalizado de grau superior com dez anos de
bom e efectivo servigo ... ... ... ... ..o L

Professor profissionalizado de grau superior com cinco anos
de bom e efectivo servigo ... ... .

Professor nao profissionalizado com habllltacao proprla de grau
superior e dez ou mzis anos de bom e efectivo servigo ... ...

17 Professor do ensino especial com especializagdo de dez ou
mais anos de bom e efectivo servigo ... ... ... .

Psicélogo com dez ou mais anos de bom e efﬂctlvo servxc;o

Instrutor de Educagdo Fisica ou diplomado pelas ex-escolas de
educagéo fisica com dez ou mais anos de bom e efectivo
SEIVICO (.. ol i i i e i e e e e e e e e e

i Professor profissionalizado de grau superior ... ... .

Professor do ensino primario com magistério e vmte anos de

18 bom e efectivo servigo ... ... ...

Educador de infancia com curso e estéglo e vinte anos de bom
e efectivo servigo .

Psic6logo com cinco anos de bom e efectlvo servnco .........

4‘ Professor néo profissionalizado com habilitagéo prépria de grau
[ superior e com cinco anos de bom e efectivo servigo ... ...
| Professor profissionalizado sem grau superior com dez ou
i mais anos de bom e efectivo servigo ... ... ... .
{ Professor do ensino especra| com cinco anos de bom e efectxvo
servigo . . . . e e e
‘ Professor do ensino pnmaA io com mangterlO e com quinze anos
; de bom e efectivo servigo . .
15 \, Educador de infancia com curso e estagxo e com qumze anos
|
{
i

de bom e efectivo servico ... ... ... ... ... ol
Psicélogo ..

Chefe de eSCI’ItOHO de dlwsw e de serv:co

Terapeuta com cursg e estégio e dez ou mais anos de bom e
efectivo servigo ... ... ..

Instrutor de Educacio FISlCa ou dxp|0mado pelas ex- esco!as de
educagéo fisica com cinco znos de bom e efectivo servigo

Técnico de servigo social com dez ou mais anos de bom e efec-
HIVO SEIVIGO ... oo i i e i e i e e e s e

Professor ndo especializado com habilitgado propria de grau
| superior ... ... ..

[ Professor plofxssmnalnzado com hab|||tac,‘ao sem grau supenor
} e com cinco anos de bom e efectivo servigo ... ... ...

i Professor do ensino especial com especializagdo ... ... ..

‘ Professor do ensino primério com magistério e dez anos de
i bem e efectivo servigo ... ... ..

1 Educader de infancia com curso e estaglo e dez anos de bom
| e efectivo servigo . e

]‘ Professor com habnlltagao prépna sem grau supenor e dez ou
i mais anos de bom e efectivo servico ... ... ... ... ... .. ...

14

77 000800

72 600500

63 200500

63 800S00

59 400500

£6 100800

53 900800

2500800

2 700300

2 450800
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Vencimento Hora
Nivel Categoria ‘. base semanal
1
TeSOoureiro ... ... ... ... ... .. .. |
Contabilista ... ... ... . .. \
14 Terefzpetuta com curso e eetaglo e com cinco anos de bom e 1 53 900500 2 450800
efectivo servigo ... ... ...
Técnico de servigo social com cinco anos de bom e efectlvo i
SEIVIGO oo oot r e e e et e e e e e ! |
i 1
. ) I _ 1“4 _ o
Professor profissionalizado com habilitagdo prdpria sem grau | ;
superior ... ... .
Professor néo prof|s=lonahzado com habmtacao prépna sem
grau superior e cinco ou mais anos de bom e efectivo
Servico .
Restantes pro.essores do ensino pveoaratorlo e sec”rdarxo com
dez ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
13 Protessor do ensino primério com magistério e cinco ancs de 48 £00300 ~ 200800
bom e efectivo servico ... ... ... ... oo oL
Educador de infancia com curso e estagxo e cinco anos de bom
e efectivo servigo ... ... ... .
P.ofessor de cursos ext“acumculares com dez ou mais anos
de bom e efectivo servigo ... ... ... ... ... e e e
Chefe de secgdo, Guarda-livros. Documentahsta ...... §
Terapeuta com curso e estagio ... ... ... coo oo ven e e e e
Técnico de servico social ... ... .o o en e s e e
Professor com habilitagdc prdpria sem grau superior ...
Restantes professores do ensino preparaté:io e secundério com i
cinco anos de bom e efectivo servigo ... ... ... ... ... L
12 Professor do ensino primério com magistério ... ... ... ... .. ... 44 000200 2 099300
Educador de inféncia com curso e estdgio ... ...
Professor do ensino especial sem especializagéo ... ... ...
Professor de cursos extracurriculares com cinco £nos de bc~|
e efectivo SEervigo ... ... ... L il e e e e ‘
- . — N O WS — ‘ _
Restantes professores do ensino preparatéric e secundario ‘
Professor do ensino primario sem magistério com diploma, curso i
complementar e com cinco ou mais anos de bom e efectivo
sewvigo . e
Educador dn mf’%r‘ma sem curso com dlploma com CLirso com-
niementar e com cinco ou mais anos de bom e efectivo servigo ‘
Secretaria de direcgéo ... ... ... . e e e e e ; -
" Correspondente em linguas estra ngelras 40 700800 1850500
Escriturdrio principal ... e e e e .
Subchefe de SECOBO0 ... oov coo et et e e e e e e e 1
“nfarmeir L
Professor de cursos extracumculares . ;
Instrutores de Educacdo Fisica ou diplomados pelas ex- eqco!as ‘ i
de educacfio fisica ... ... ... ... s e
Profossor do ers'no primario sem magistério com curso com- :
plementar e diploma ... ... ..
Educador sem curso, com curso comolementar e dlploma |
Primeiro-escriturario ... ... ... i 3
10 Caixa ... ... ... i 39 500800 .
| Operader de maqumas de contabllldade e e e ‘
: Operador mecanogréfico ...
Encarregado de refeitério ... ... ... e e e e e
Cozinheiro-chefe ... ... ... ... ... ... ..o 1

Oficial electricista ... ... ... ... ... e e e e e e e e
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Hora
semanal

Vencimento
base

38 030500

Nivel Categoria
Restantes professores do ensino primério com diploma e com
cinco ou mais anos de bom e efectivo servigo . .
Restantes educadores de infancia com diploma e com cinco ou
9 mais anos de bom e efectivo servigo ... ... ... ... ... . ..
Motorista de pessados e ligeiros ... ... ... ... ... ..l
Carpinteiro ... ... ... ol (il i e e e e e e e
PeArEIr0 ... .o oot i vit e e e e e e e e e e e e
Pintor ... ... 0 oL e
Restantes professores do ensino primério com diploma ...
Restantes educadores de infancia com diploma ... ... ... ... ...
8 Segundo-escrituzdrio ... ... ... ... ... ..
Esteno-dactilégrafo ... ... ... ... ... oo e
Perfurador-verificador de 12 ... ... ... ... . o e
Opercdor mecanografico estagidrio ... ... ... ... ... .o oo L
7 Auxiliar de educagdo ... ... ... ... e e e e e e
Prefeito ... ... oo o i e e i e e e e e e e
Professor do ensino primdrio com diploma para as povoagdes
rurais (regentes) . . e e e
Professor autorizado para o ensino prlmarlo
Educador de infancia autorizado ... ... ... ...
CozZINNBITO ... ... o ot ot i i e e e e e e e e e
6 DESPENSEIIT ... vev vt vt et it e ced e e e e e e e e s
Empregado de mesa ... ... ... ... ..o e e e
Encarregado de rouparia ... ... ..
Terceiro-eSCriturario ... ... ... oo cov it it i e e e e e
Perfurador-verificador de 2.* ... ... ... ... oo s e
Telefonista ... ... ...
Vigilante com dez ou mais anos de bom e efectlvo servigo ...
5 Vigilante com cinco anos de bom e efectivo servico ... ... ..
Estagidrio de 2.° ... ... ... . e e
Dactilografo do 2.° Ano ... «ov oot cee i e e e e e e e e
Recepcionista ... ... ... ... ..
Vigilante ... ... ... o e e e e
POrtEIr0 ... ... o i e i e i e e e e e e e e
GUAKDA ... ... oo e i e e e e e e e e e e e e
4 Jardineiro ... ... o e e e e e e
Engomadeira ... e e
Lavadeira ... ... oo i e e e e e e e e e e e e el
Costureira ... ... .. oo .o L.
Empregado de balsao
Empregado de refeitério ... ... ... ... ..o
ContinUO ... o0 cn cen e i i e e e e e e e e e
Estagiario do 1.° ano .. e e e e e
Dactildgrafo do 1.° @ng ... ... ... oo el i
3 Continuo menor de 21 AN0S ... ... v ceo e cee ee e e e e
Empregado de camarata ... ... ... ... oo oo e e i e e
Empregado de limpeza ... ... ... ... ... ... ...
2 Paquete de 16/17 ANOS .ot or et e e e e e e e e e s
1 Paquete de 14/15 @N0S ... ... ... v vt v e e e e e

36 000500 —
’ -
! |
| 34530800 | —
34 000800 —
|
|
e T
32000500 | —
| o 1 T
i ';
| ‘
| i
| !
! |
. 31000300 | -
. |
; i
i
28000800 | —
|
| 19500800 \ —
| |
17 500800 —

Nota—A hora semanal respeita aos professores do ensino reparatério e secundério,
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Pela Associagdo de Representantes de Esta-
belecimentos do Ensino Particular:

(Assinatura ilegivel)

Pela Federacdo Nacional dos Professores, em
nome dos Sindicatos dos Professores dos Acores,
da Grande Lisboa, da Madeira, do Norte, da Regizo
Centro e da Zona Sul:

Manuel André

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Agricul-
tura, Pecudria e Silvicultura do Distrito de Lisboa:

Manuel André

Pela Federagédo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos:

Manuel André

Pelo Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul
e llhas:

Manuel André
Pelo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:

Manuel André

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢80, Madeiras e Marmores do Distrito de Lisboa:

Manuel André

Pelo Sindicato Nacional dos Psicélogos:
Augusto Sousa

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Cor-
relativos do Distrito de Lisboa:

Manuel André

Pelo Sindicato dos Técnicos do Servigo Social:

Manuel André

Declaragéo

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodiviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodiviarios e Urba-
nos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovisrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissao Executiva, Amével Alves.

Depositado em 29 de Agosto de 1986, a fls, 123 do
livro n.° 4, com o n.° 330/86, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT ENTRE AS ASSOCIACOES COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E DOS INDUSTRIAIS DE

CONSTRUGCAO DA MADEIRA E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS METALURGICOS E METALOMECANI-

COS E MINAS DE PORTUGAL E OUTROS — CONSTITUICAO DA COMISSAO PARITARIA — ALTERA-
COES. (JORAM N- 3, Il SERIE, DE 1.2.84).

Em representacdo do Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos do Distrito do Funchal:

— José Hilério Bernardo Pereira
— Jorge Perestrelo de Andrade

— Jodo Baptista Gomes Joagquim
— José Emanuel Rodrigues Gomes.
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PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO DO

ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTA-

CAQ E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PA-
NIFICAGAO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do n° 6
do art° 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT
mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido arti-
go 29° tornard a supracitada convengédo aplicavel
na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagbes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais n&o inscritas na associa-
¢do patronal outorgante que, na area da conven-

¢do exercam a actividade econdmica abrangida e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nao
na associac¢do sindical signataria.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais ndo filiados na associa-
¢ao sindical signataria ao servigo das entidades
patronais inscritas na associagdo patronal outor-
gante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 31
de Outubro de 1986. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SIN-

DICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA REGIAO AUTO-

NOMA DA MADEIRA — PARA O SECTOR DE MOA GENS, MASSAS, DOGCARIAS, RACOES E SIMILARES
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Nos termos do n° 5 e para os efeitos do ne° 6
do art° 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT men-
cionado em epigrafe e nesta data publicada.

A portaria a emitir ao abrigo do referido ar-
tigo 29. tornard a supracitada convencdo aplica-
vel na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo inscritas na associa-

¢ao patronal outorgante que, na &area da conven-
¢éo, exergam a actividade econ6émica abrangida e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associagéo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais néo filiados na associa-
¢do sindical signatéaria, ao servico das entidades
inscritas na associagdo patronal outorgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 31
de Outubro de 1986. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL

E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA

MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SECTOR
DE. CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL

de uma portaria de extensido do CCT mensionado
em epigrafe e nesta data publicado.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do artigo29.° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se plblico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais a eventual emisséo

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.°
29.° tornard as condicbes de trabalho constantes
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da aludida convengZo extensivas na Regido Auté-
noma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais do sector
econémico abrangido, que ndo estando filiados
na associagdo patronal outorgante possuam ao seu
servigo trabalhadores das profissées e categorias
profissionais previstas filiados ou ndo na assc-
ciacé@o sindical signatéria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissbes
e categorias profissionais, ao servigo das entida-
des patronais daquele sector, abrangidas pela alu-
dida convencéo néo filiados na associagdo sindical
signatéria.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 31
de Outubro de 1986. — O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DAS ALTERAGCOES AO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DE REPRESENTANTES DE ESTABE-
LECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR (AEEP) E A FEDERACAO NACIONAL DOS PROFESSORES E OU-

TROS.

Nos termos do n° 5 do art° 29.° do Decreto-
Lei ne 518-C1/79, de 29 de Dezembr,o e do no 1
do arte 2° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de
Abril, torna-se publico que se encontra em estudo
ros servicos competentes da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais a eventual emiss@o de uma
PE das alteragGes a convencédo referida em epi-
grafe, publicada no BTE, | Série, n° 33, de 8 de
Setembro de 1986 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir, tornard as condicbes de
trabalho constantes da aludida convengdo exten-
sivas na Regido Auténoma da Madeira, a todas
as entidades patronais ndo inscritas na associa-
¢ao patronal outorgante, que exercam a sua acti-
vidade em estabelecimentos de ensino particular
e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes

e categorias profissicnais previstas, filiados nas
associagOes signatarias ou néo, bem como os tra-
balhadores das mesmas profissssdes e categorias
profissionais néo filiados nas associacbes signa-
tarias, ao servico de entidades inscritas na asso-
ciacdo patronal outorgante que exercam a activi-
dade abrangida.

Nos termos do ne° 6 do citado art° 29° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, po-
dem os interessados no processo de extens@o re-
duzir oposicdo fundamentada nos 15 dias subse-
quentes ao da publicagdo deste Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 14
de Outubro de 1986. -— O Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO AE CELEEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, E.P. E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA
DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA.

NO JORAM, n» 17, lli Série, de 1 de Setem-
bro de 1986, foi publicado o AE mencionado em
titulos.

Considerando que a referida convengio se
aplica apenas as relagbes de trabalho estabeleci-
das entre a entidade patronal e os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de trabalhadores
ndo filiados e consequentemente ndo abrangidos,
e atentos a justica e a necessidade de uniformi-
zar as condicbes de trabalho no mesmo sector
de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5 do arte 29.° do
Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso, no

JORAM, n.»o 17, Ill Série, de 1 de Setembro de
1986 ao qual nZo foi deduzida oposi¢do pelos in-
teressados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art° 1.° do De-
creto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do n° 1
do arte 29.° do Decreo-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, pelos Servigcos Regionais dos Assuntos
Sociais e do Plano, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicbes constantes do AE celebrado
entre a Empresa de Electricidade da Madeira, E.P.,
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e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Pro-
dugdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Eléc-
trica do Arquipélago da Madeira, publicado no
JORAM, nre 17, lil Série, de 1 de Setembro de
1986, sdo tornadas extensivas aos trabalhadores
das profissbes e categorias profissionas previs-
tas ndo filiados no Sindicato outorgante, ao ser-
vigo da entidade patronal signataria.

Artigo 2°

Esta portaria entra em vigor nos termos da lei.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e do Plano, 10 de Outubro de 1986. — O Secreta-
tério Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretério Regional do
Plano, Miguel José Luis Sousa.

PE DO CCT ENTRE A ACAP — ASSOCIACAO DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS
E A FEDERACAO DOS SINDICATOS DA METALURGIA, METOMECANICA E MINAS DE PORTUGAL E
OUTROS — ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

No BTE, | Série, ne° 32, de 29 de Agosto de
1986 foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, Il
Série, n.° 20, de 16.10.86, o CCT entre a ACAP —
Associagdo do Comércio Automével de Portugal
e Outras e a Federacdo dos Sindicatos da Meta-
lurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal e

Outros.

Considerando que a referida convengdo abran-
ge apenas as relagbes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagbes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
coes laborais na Regido Autéonoma da Madeira néo

incluidas no referido ambito de aplicagéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizacdo das condi¢des de tra-
balho;

Cumprido o disposto no art° 2° do Decreto-
-Lei n° 103/85 ,de 10 de Abril, com a publicacédo
do Aviso para PE no JORAM, no 20, lll Série, de
16.10.86.

Manda o Governo Regional da Madeira ao
abrigo do n° 1 do arte 29° do Decreto-Lei n-°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art° 1 do
Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, pelos Se-
cretarios Regionais dos Assuntos Sociais e da
Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢bes constantes do CCT entre
a ACAP — Associagdo do Comércio Automdvel
de Portugal e a Federagdo dos Sindicatos da Me-
talurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal e
Outras — alteracéo salarial e outras, publicado no
BTE, | Série, n.° 32, de 29.8.86 e transcrito no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, lil Série,
n° 20, de 16.10.186, s#o tornadas extensivas a
todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associacGes patronais outorgantes, que exergam
a actividade econémica brangida e aos trabalha-
dores ao seu servico, das profissGes e categorias
profissionais néo filiados nas associagbes sindi-
cais signatarias ao servigo das entidades patronais

inscritas nas associag0es patronais outorgantes.

2 — Na&o séo objecto de extensdo as clausulas
da convencdo que violem disposicdes legais im-
perativas.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos,
quanto & tabela salarial, a 1 de Agosto de 1986.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, 31 de Outubro de 1986. — O
Secretério Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretério Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.
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PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGACAQ E PESCA.

No BTE, | Série, ne 30, de 15 de Agosto de
1986, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, Il
Série, n.° 20, de 16.10.86 o CCT entre a Associa-
¢do Portuguesa das Agéncias de Viagens e Tu-
rismo e o Sindicato dos Trabalhadores de Terra
da Marinha Mercante, Aeronavegacéo e Pesca.

Considerando que a referida convencéao abran-
ge apenas as relacbes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associacdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
c¢bes laborais na Regido Auténoma da Madeira
ndo incluidas no referido ambito de aplicacéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
da uniformizacido das condi¢cbes de trabalho;

Cumprido o dispostono ne° 1 do art° 2° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a pu-
blicacdo do Aviso para PE, no JORAM, n.° 20, Il
Série, de 16.10.86.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regicnais dos Assuntos Sociais e da
Economia, ao abrigo do n° 1 do art.° 29.° do De-
creto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
art° 1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicdes constantes do CCT entre
a Associagio Portuguesa das Agéncias de Viagens
e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores de Terra
da Marinha Mercante, Aeronavegacio e Pesca, pu-

blicado no BTE, n° 30, | Série, de 15 de Agosto
de 1986 e transcrito no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, il Série, n.° 20, de 16.10.86,
sdp tornadas extensivas, nesta Regido Auténoma:

a) A todas as entidades patronais que, néo
estando inscritas na associacdo patronal outorgan-
te, prossigam na &rea da convencdo a actividade
econémica abrangida e aos trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais
previstas;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais néo filiados no Sindicato
signatario ao servico das entidades patronais ins-
ctitas na associacéo patronal outorgante.

2 — Nio sdo objecto de extensdo as clausu-
las da convencdo que violem disposicdes legais
imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
quanto a tabela salarial a 1 de Abril de 1986, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestagdes iguais até ao ma-
ximo de 4.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, 31 de Outubro de 1986. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO DA IMPRENSA NAO DIARIA E OUTROS E A
FEDERAGAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E

OUTROS.

No BTE, | Série, n.° 22, de 15 de Junho de 1986
foi publicado e posteriormente transcrito no Jor-
nal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, HlI
Série, n.° 20, de 16.10.86, o CCT entre a Associa-
¢do da Imprensa ndo Didria e Outros e a Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos das Industrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e Outros.

Considerando que a referida convengéo abran-
ge apenas as relacbes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
coes laborais na Regido Auténoma da Madeira néo
incluidas no referido dmbito de aplicacéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
da uniformizacdo das condigbes de trabalho;

Cumprido o disposto no ne° 1 do art® 2° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a pu-
blicacdo do Aviso para PE no JORAM, n° 20, de
16.10.86.
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Presidente do Governo e Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, ao abrigo do n° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
e do art° 1.° do Decreto-Lei n«: 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢Oes constantes d oCCT en-
tre a Associagdo da Imprensa ndo Diéria e Outros
e a Federacdo Portuguesga dos Sindicatos das In-
distrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e Outros, publicado no BTE, i1 Série, n° 22, de 15
de Junho de 1986 e transcrito no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, Il Série, n.° 20,
de 16.10.86, s@o tornadas extensivas, nesta Re-
gido Auténoma:

a) A todas as empresas proprietdrias de pu-
blicagbées periddicas didrias e nado didrias infor-
mativas e agéncias noticiosas ndo outorgantes das
alteracGes e aos trabalhadores ao seu servigco das
profissdes e categorias profissionais previstas;

b) Aos trabalhadores, nédo inscritos nas asso-
ciagoes sindicais outorgantes, das mesmas pro-
fissbes e categorias profissionais, ao servigo de
empresas filiadas na Associacdo da Imprensa néo
Didria e demais entidades patronais outorgantes
das alteragoes.

2 — N&o sfo objecto de extensdo as clausulas
da convengdo que violem disposicoes legais im-
perativas.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacé@o e produz efeitos, quan-
to a tabela salarial, a 1 de Maio de 1986, podendo
os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em prestacdes iguais até ao maximo de 4.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, 31 de Qutubro de
1986. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel

Jorge Bazenga Marques.

PE DOS CCT PARA OS JORNALISTAS

No BTE, | Série, n.° 24, de 29 de Junho de 1986,
foi publicado o CCT celebrado entre a Associagéo
da Imprensa ndo Didria e algumas empresas e 0
Sindicato dos Jornalistas.

Considerando que a referida convengéo abran-
ge apenas as relagbes de trabalho estabelecidas
entre 0s sujeitos representados pelas associactes
outorgantes;

Considerando a existténcia de idénticas rela-
¢Oes laborais na Regido Auténoma da Madeira
ndo incluidas no referido ambito de aplicacao;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
da uniformizacdo das condicbes de trabalho;

Considerando que pode ser determinada a
extensdo apenas de parte do contelido das con-
vengdes colectivas cujo ambito se pretende alar-
gra;

Cumprido o disposto no n° 1 do arte 2.° do
Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a pu-
blicagdo do Aviso para PE, JORAM, n.° 20, Il Série,
de 16.10.86.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
seu Presidente e pelo Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, ao abrigo do ne° 1 do arte 29°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
e do arte 1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As clausulas 6.2, 8.2, 9.°, 382, 45° ¢ 66.°2 ¢
tabelas A e B do segundo quadro do Anexo | do
CCT celebrado entre a Associacdo da Imprensa
ndo Diaria e algumas empresas e o Sindicato dos
Jornalistas, publicado no BTE, | Série, ne 24, de
29 de Junho de 1986, sdo tornadas extensivas nes-
ta Regido Auténoma:

a) As empresas periédicas (C.A.E. - 3420.2.1.3
nao filiadas na Associacéo da Imprensa ndo Diéria
e as filiadas ou ndo na Associacdo da Imprensa
Diaria, bem como as Agéncias Noticiosas (C.A.E.
-8329.0.0) ndo outorgantes da referida convengéo
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e aos trabalhadores ao seu servico das profissées
e categorias profissionais nela previstas;

b) Aos trabalhadores das referidas profissdes
e categorias profissionais néo filiados no sindicato
signatario ao servico de empresas ja& abrangidas
pela convencéo.

2 — Nao é objecto da extensdo determinada
no numero anterior o § Unico do ndmero 4 da
clausula 8. da convencao.

Artigo 2°

A presente portaria de extensdo produz efei-
tos a partir de 1 de Outubro de 1986.

Presidéncia do Governo Regional e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, 31 de Outubro
de 1986. — O Presidente do Governo Regional,
Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques.
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Preco deste numero: 120300

«Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a anincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presi-
déncia do Governo Regional da
Madeiras,

ASSINATURAS PARA 1987

As frés séries Ano ... 2850% | Semestre ... ... ... 1425$00
As duas séries » ... 2250% P e e e 1125%00
Atlasérie » ... 1125% » 562%$50
A2asérie » ... 11258 » 562$50
A3asérie » ... 1125% P e e e 562%50

Nimeros e Suplementos — preco por pagina, 3%00
A estes valores acrescem os porfes de correio
(Porfaria n.o 124/86 de 6 de Oufubro 1986)

«O prego dos antncios é de 60300
a linha, acrescido do respectivo
imposto de Selo, dependendo a
sua publicacdo do pagamento ante-
cizado a efsctuar na Secretaria da
Prccidéncia do Governo Regional
da Madeira».
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