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Regulamentaciao do Trabalho
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

AE ENTRE A EMPRESA SOCIEPRA, LDA. (CONSERVAS) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

CAPI{TULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausufa 1.°

O presente acordo aplica-se por um lado a
empresa Sociepra — Sociedade Importadora e Ex-
portadora de Produtos Alimenticios, Ld” e por
outro aos trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentacdo e Bebidas da R.A.M.

Clausula 2.°
{Vigéncia e Denancia)

1 — Este A. E. entra em vigor & data da sua
publicacdo nos termos da Lei,

2 — O presente A. E. tem a duracdo minima
permitida por Lei.

3 — A tabela salarial poderd ser revista anual-
mente,

4 — A parte que denuncia o contrato devera
conjuntamente enviar proposta dirigida & outra
parte.

5 — A parte que recebe a proposta de reviséo,
tem para responder o prazo de 30 dias;

6 — Havendo ou ndo resposta, seguir-se-do
os ulteriores termos legais;

Clausula 3.2

(Categorias Profissionais)

1 — Mestre — E o profissional que orienta e
executa, a preparacao e fabrico da conserva e dos
servigos a isso conducentes;

2 — Encarregado de Pessoal — £ o profissio-
nal que orienta e colabora em todo o Servigo do
pessoal:

3 — Chefe de Seccdo — E o profissional que
coordena, dirige e controla os trabalhos de uma
seccio da Fabrica;

4 — Mestra/Encarregada de pessoal feminino

— E a profissional que orienta e colabora em todo
0 servigo do pessoal feminino;

5 — Embaladeira — E a profissional que limpa
e arruma manualmente o peixe no interior das
latas; auxilia na cravagao, esterelizagdo, limpeza
e transporte de latas cheias e vazias e no seu
encaixotamento, além da limpeza e manutencao
das instalacbes fabris;

6 — Azeitadeira — E a profissional que poe
azeite, 6leo comestivel ou mothos nas latas depois
de cheias com peixe, por imersdo numa tina ou
por outro processo, com vista & sua conservacéo.
Colabora, sempre que possivel, nas tarefas de
enlatadefra. Auxilia na cravagéo, esterilizacio, lim-
peza e transporie de latas cheias e vazias, e no
$eu encaixotamento, além da limpeza e manuten-
¢ao das instalagbes fabris.

7 — Trabalhador Indeferenciado — O profis-
sional que executa tarefas ndo espscificas, nido
necessitando qualquer formagio, nas quais predo-
mina o esforgo fisico. Auxilia os profissionais da
especialidade em trabalhos menos qualificados.
Por vezes, colabora directamente em obras sim-
ples e especificas, mas sob a orientagdo dum pro-
fissional qualificado.

8 — Aprendiz — E ¢ trabalhador que executa
o trabalho néo deferenciado que lhe seja atribuido,
e que faz a aprendizagem de uma das especiali-
dades;
Clausula 4.

(Niveis de Qualificagdo)

As profissdes previstas neste acordo sdo en-
quadradas em niveis de qualificagdo consoante o
estabelecido no Anexo !

CAPITULO 1l

(Da Carreira Profissional)
Clausula 5.
{Demisséo)

A admissdo de pessoal para as empresas
abrangidas pelo presente acordo sé poderd recair



2 DE JANEIRO DE 1987

3

em individuos com idade minima de 14 anos que
apresentem o boletim de sanidade de robustez fi-
sica suficiente para o exercicio da profissdo e
que satisfagam a instru¢do minima exigida por lei.

Clausula 6.2
(Aprendizagem e acesso)

1. O periodo de aprendizagem das aprendizes
admitidas com idade superior a 18 anos ndo po-
derd exceder um ano.

2. As aprendizes admitidas com menos de
18 anos passario, obrigatoriamente, a trabalhado-
ras de 2.7, apés trés anos,

3. Os menores do sexo masculino, logo que
atinjam 18 anos, transitardo para a categoria ime-
diatamente superior,

4. Os menores do sexo masculino admitidos
com menos de 15 anos transitardo para a categoria
. imediatamente superior apés trés anos.

Clausula 7.2
(Quadre das dens'dades)

1, Os menores do sexe masculino e as apren-
dizes ndo poderdo exceder 25% do nimero de
profissionais de cada desses sexos.

2. As enlatadeiras de 1. ¢ de 2. serdo, res-
pectivamante de 50% do numero total, excluindo
as aprendizes e sem prejuizo das situagbes exis-
tentes.

Clausula 8.
{Comissdo de Promogdo}

Todo o pessoal, com exclusido do encarregado
geral, mestre ou encarregado de fabrico, mestre
e mestra, que sdo de livre escolha da entidade
patronal, levando sempre em consideragdo os co-
nhecimentos técnicos e idoneidade pessoal, seré
nromevido segundo o parecer da Comissao de
Promogdo da Empresa, a qual serd composta por
trés elementos, a saber: Um, indicado pela enti-
dada patronal; Qutro, eleito peles trabalhadores
e um terceiro, que serd indicado pelo Secretario
Regional do Trabalho. Esta Comiss&o serd consti-
tuida para durar por tode o periodo legal do acordo.

CAPITULO IV
Da prestacdo de trabalho
Clausula 9°
(Duragde de trabalho)

1. O periodo normal semanal de trabalho néo

podera exercer 48 horas em seis dias, sendo que
ao Sabado, ndo ira para além das 13 horas para
0s trabalhadores permanentes.

2. Os periodos de trabalho nae excederao cin-
co horas consecutivas mas poderéo ser prolonga-
dos em mais uma hora, quando esse prolonga-
mento evite a volta de pessoal & Fabrica.

3. O inicio de trabalho diario sera as 8 horas.

4. O periodo de trabalho diario sera interrom-
pido a meio, para o almogo, por um periodo, que
ndo poderd ser inferior a uma hora, nem superior
a duas.

Clasula 102

(Garantia de trabalho}

1. Serd garantido a todos os trabalhadores,
durante a época normal de safra, o minimo de 4
{(quatro dias de trabalho por quinzena.

2. A época normal de safra é dividida em dois
periodos como se segue:

a) Primeiro periodo — 15 de Margo a 30 de
Junho, inclusivé.

b) Segundo periodo — 16 de Agosto a 15 de
Dezembro, inclusivé.

CAPITULO V

Suspenséo da prestacao de trabalho
Clausula 11

{Descanso Semanal e Feriados)

1. O dia de descanso semanal é ao Domingo.

2. As empresas abrangidas por este acordo
respeitardo os feriados fixados por lei.

Clausula 12

(Férias, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal}

1. O pessoal permanente tera direito a 30 dias
consecutivos de férias.

2. Todos os trabalhadores sazonais, bem como
os trabalhadores eventuais, os menores e as
aprendizes terdo direito a 2,5 dias de férias por
cada vinte e seis dias de trabalho, até & terceira
safra, inclusivé, e trés dias de férias, por cada
vinte e seis dias de trabalho efectivo a partir da
quarta safra.

3. No inicio das férias serio pagos os subsi-
dios equivalentes ao da retribuicdo do periodo de
férias.
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4, O subsidio de Natal sera de trinta dias con-
secutivos para os trabalhadores permanentes
{aqueles que trabatham o ano inteiro); no caso de
nao terem o ano completo de servico e saivo se
as faltas dadas forem justificadas, receberdo a
parte proporcional ao tempo de servigo prestado
neésse ano.

5. O subsidio de Natal é igual a metade do
periodo de férias para os trabalhadores sazonais
ou para aqueles que trabalham em regime de ga-
rantia de certos dias por dquinzena, nos termos
previstos na clausula 10.° ficando, todavia, garan-
tido o minimo de seis dias para os(as) trabalha-
dores{als que tiveram prestado pelo menos 90%
do trabalho anual.

6. Cessando o contrato o trabalhador tem di-
reitoc aos subsidios fixados nos nimeros anterio-
res, num moniante proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado no ano da cessagéo.

Clausula 132

{MarcagzZo do periode de férias)

1. A marcacio do periodo de férias deve ser
feita por mituo acordo, entre a entidade patronal
e o trahalhador.

2. Na falta de acordo, cabera & entidade pa-
tronal a elaboracio do mapa de férias, ouvindo
para o efeito, a Comissio de Trabalhadores cu a
Comissao sindical ou os Delegados sindicais, pela
ordem indicada.

3. No caso previsto no numero anterior, a en-
tidade patronal sé pode marcar o periodo de fé-
rias entre 1 de Maio e 31 de Qutubro, salvo pare-
cer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4, As férias poderdio ser marcadas para se-
rem gozadas em dois periodos interpolados.

5. O mapa de férias definitivo deverd estar
elaborado e alixado nos locais de trabatho até o
dia 15 de Abril de cada ano.

Clausula 14

{Licenga sem reiribuigéo)

1. A entidade patronal pode atribuir, por es-
crito ao trabalhador a pedido desta, licenca sem
retribuicgo.

2. O periodo de licenca sem retribuicdo con-
ta-se para efeitos de antiguidade.

3. Durante o mesmo periodo, cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacéo de tra-
baiho,

Clausula 15.2

(Faltas justificadas)
1. S&o consideradas faltas justificadas:

a} As dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos;

b} As dadas, até cinco dias consecutivos, por
falecimento do conjuge néo separado de pessoas e
bens, filhos, enteados, genros, pais ou padrastos
¢ 50gros,;

¢) As dadas, até dois dias consecutivos, por
falecimento de avds, avds do cdnjuge, netos, ir-
méos, cunhados, tios ou qualquer outra pessoa de
familia que viva em comunndo de vida e habita-
¢do com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadidaveis no exercicio de funcées em
associagfes sindicais ou instituigbes de previdén-
cia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissio de trabalhadores;

e} As motivadas pela prestagdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho, devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenca, aciden-
te ou cumprimento de obrigacGes legais, ou a ne-
cessidade de prestacio de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal.

§ (nico — Sdo consideradas injustificadas to-
das as faltas nfo previstas no numero anterior.

2. A entidade patronal pode, em qualquer
caso de falta jusiificada, exigir ao trabalhador a
prova dos actos invocados para justificagdo.

Clausula 16.

(Efeitos de faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias do trabalhdaor, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2. Determinam perda de retribuigdo as seguin-
tes faltas ainda que justificadas:
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a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do
ne® 1 da clausula 15 salvo disposig¢ao legal em con-
traric, ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissbes de trabalhadores;

b) Dadas por motivos de doencga, desde que
o trabalhador tenha direito a subsidio de previ-
déncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

3. Nos casos previstos na alinea f) don° 1 da
clausula 15., se o impedimento do trabathador se
prolongar para além de um més, aplica-se o re-
gime de suspensdo da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 172

{Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuicdo correspondente ao perio-
do de auséncia, o qual serd descontado, para to-
dos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho dirio, o periodo
de auséncia a considerar para os efeitos do nud-
mero anterior abrangerd os dias ou meios de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias em falta.

3. incorre em infracgéo disciplinar grave todo
o trabalhador que:

a} Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagio de
motivo de justificacdo comprovadamente falso.

4, No caso da apresentagao do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho,
se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode a entidade pa-
tronal recusar a aceitacdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respec-
tivamente.

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 182

{Remuneragao)

1 — A remuneragio base das categorias pro-

fissionais abrangidas pelo presente acordo é a
constante da tabela do anexo [I;

2 — Com a publicacdo de novo salério mini-
mo nacional, a empresa procedera a aumentos sa-
lariais de forma a manter as diferengas que sepa-
ra tabela salarial do saldrio minimo nacional;

3 — A tabela salarial constante do anexo I
tem efeitos retroactivos desde 1 de Setembro de
1986.

Clausula 19.°
(Trabalho extraordinério)

1. O trabalho extraordinario serda remunerado
com os acréscimos seguintes:

a) 50% para as duas primeiras horas;
b) 100% para as trés horas seguintes;
c) 150% a partir da sexta hora, inclusivé.

2. O trabalho prestado aos Domingos e feria-
dos obrigatérios serd remunerado com o acrésci-
mo de 150%.

3. Nos acréscimos referidos nos nimeros
anteriores, estd incluido para qualquer efeito, o
trabalho nocturno.

4. Os trabalhadores sazonais t&m direito a
um acréscimo de 20% sobre a remuneragio base,
a partir das cinco horas realizadas no Sabado e
até o0 maximo das oito horas diarias, sendo as
restantes horas de trabalho prestado considera-
das como extraordindrias com as corresponden-
tes remuneragdes.

Clausula 20.*

A empresa fornecera anualmente a cada tra-
balhador que possua o minimo de 6 meses de
antiguidade na empresa, um fato de trabalho com-
posto por uma bata e um lengo, e colocard botas
de agua ao dispor dos trabalhadores cujas fungdes
ou tarefas assim o exijam,

CAPITULO Vil
Disposicoes gerais
Clausula 21.°
{Casos omissoas)

Os casos omissos neste A.E. serdo regula
mentados, pela legislagdo em vigor.
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ANEXO 1

ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICACAO

DOS PROFISSIONAIS DO SECTOR DA INDUSTRIA

DE CONSERVAS DE PEIXE DA REGIAO AUTONO-
MA DA MADEIRA

3. — ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES,
MESTRES E CHEFES DE EQUIPA

— Mestre conserveiro

— Encarregado de Pessocal

5, — PROFISSIONAIS QUALIFICADQOS
5.3 — Produgao Chefe de Seccgéo

— Mestra/Encarregada de pessoal feminino

6. — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS
(ESPECIALIZADOS)

6.2 — Produgéo

-— Enlatadeira 1.2
— Enlatadeira 2.°

— Azeitadeira

7. — PROFISSIONAIS NAQO QUALIFICADOS
(INDEFERENCIADOQS)

7.2 — Producgéo
— Trabalhador indeferenciado

SITUACOES PROFISSIONAIS NAO ENQUA-
DRADAS

A — Aprendiz

— Menor

Observactes: As situacdes profissionais de
aprendiz e «menor»= nao sio passiveis de enqua-
dramento em niveis de quaiificagdo, por serem
consideradas fases de transigclo para categorias
profissionais.

ANEXO H

TABELA SALARIAL

Classes Categoria Salario
Mestre
A Encarregado de pessoal | 29 000$00
Chefe de sec¢ao
Mestra
B Encarregada de pessoal | 25 800$00
feminino
Enlatadeira de 1.2
¢ Azeitadeira 23 300500
Enlatadeira de 2.
D Trabalhador indeferen- | 22 750800
ciado
Aprendiz dos 18/20
E anos 17 000300
| Aprendiz até aos 18
F . anos 11 250300

Funchal, 28 de Outubro de 1986

Fel'A Comissdo Negociadora Sindical,
{Assinaturas ilegiveis}

A Entidade Patronal,

{Assinatura ilegivel)

«Depositado em 30 de Dezembro de 1986, a fl.* 40,
do Livro n.® 1 com o n.° 30, nos termos do artigo
24r° do Decreto-Lei n.o° 519-C/79, de 29 Dezembro»

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AOD SERVICO DE GARAGENS, ESTACOES DE
SERVICO, PARQUES DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS
DE ASSISTENCIA A PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUICAC DE GAS NA REGIADO AUTONOMA DA

MADEIRA [ALTERACAO SALARIAL).

CAPITULO |
Area, émbito e vigéncia
Clausula 1.2
[Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho {CCT)
aplica-se na Regiao Auténoma da Madeira e obriga
por um lado as empresas representadas pela As-

sociacdo Comercial e Industrial do Funchal que
na Regido Autonoma da Madeira, se dedicam &
actividade de Garagens, Estagbes de Servigo, Par-
gues de Estacicnamento, Postos de Abastecimen-
to de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneu-
maticos, Revenda e Distribuicdo de Gé&s, e por
outro lado, os Trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da
Madeira.
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ANEXO

TABELA SALARIAL

Encarregado

A Motorista de Pesados 35 350800
Recepcionista de Gara-

B Jom 34 050800
Montador de Pneus

C Motorista de Ligeiros 31 950800
Lubrificador
Lavador
Ajudante de Motorista

D Distribuidor e Cobrader | 30 750$00

de Géas \
Lubrificador de 2. ‘

E Candidato a Lubrificador } 29 850$00

— - -

\ 28 800$00

F Montador de Pneus

Abastecedor de Com- |

bustiveis | 27 600%00

7
Servente
Candidat R io-
4 ar?isltaao a Recepcio | 25 000800
j Gandidato a Lavador
I Aprendiz com mais de | 7
R anes 18700500
J | Aprendiz até 2 anos | 15900800

A Tabela Salarial produz efeitos a 1 de Se-
tembro de 1986.

Celebrado em 29 de Dezembro de 198B6.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal,

{Assinaturas ilegivels)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodovidrios da Regido Auténoma da Ma-
deira,

(Assingturas Hegiveis)
«Depositado em 2 de Janeiro de 1987, a fl* 41, do

Livro n° 1, com o n.° 1, nos termos do artigo 242,
do Decreto-lei ne° 519-C/79, de 29 de Dezembros

PORTARIAS DE EXTENSAO

AViSO PARA PE DO AE ENTRE A EMPRESA SOCIEPRA, LDA. (CONSERVAS) E O SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC E BEBIDAS DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA.

Nos termos do n.® 5 do art® 29.° do Decreto-
-Lei n? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos
cempetentes da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais a eventual emissado de uma Portaria de
Extensdo do instrumente de regulamentacdo co-
lectiva de trabalho mencionado em epigrafe, e
nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 da refe-

rida disposigao legal, tornard a mencionada con-
vengdo extensiva aos trabalhadores das profis-
sbes e categorias profissionais previstas ndo fi-
liados no Sindicato outorgante ac servigo da enti-
dade patronal signatéaria.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 30
de Dezembro de 1986. — O Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, Manue! Jorge Bazenga Mar-
ques.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSCGCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAQ AUTONOMA DA
MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE GARAGENS, ESTACOES DE SERVICO, PARQUES
DE ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSISTENCIA
A PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUICAO DE GAZ NA REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA — RE-

VISAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n=° 6
do art® 29° do Decreto-Lei ne® 519-C1/79, de 28
de Dezembro, torna-se pulblico que se encontra
em estudo na Secretaria Regional dos Assuntos
Scciais a eventual emissdo de uma PE do CCT
mencionado em titulo e nesta data publicado.

A PE a emitir ao abrigo do n° 1 do arte 29°

do citado diploma tornard a convengdo extensiva
na Regido Auténoma da Madeira;

a) A todas as entidadese patronais nao filia-
das na associagdo patronal outorgante que, na re-
ferida drea exergam as actividades abrangidas pela
convencéo e aos trabalhadores ao seu servigo, das
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profissdes & categorias profissionais previstas, fi-
liados ou ndo no Sindicato signatario;

b} Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais nao filiados no 8Sindi-
cato signatério ao servigo das entidades patronais
inscritas na Associagio Patronal outorgante.

Nos termos do n. 6 do art® 29.° do Decreto-

-Lei ne 518-C1/79, de 29 de Dezembro, poderdo
os interessados deduzir oposigéo devidamente fun-
damentada, nos quinze dias que se seguem a pu-
blicagdo deste Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Sogciais, 2
de Janeiro de 1987. — O Secretédrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAQ DOS |INDUSTRIAIS DE PANIFICACAO DO ARQUIPE-
LAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAQ E BE-
BIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PANIFICAGAOC

DA REGIAD AUTONCMA DA MADEIRA.

No JORAM, ne 21, Il Série, de 3.11.86, foi pu-
blicado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que na 4rea e &mbito da acti-
vidade abranglda pelo referido instrumento colec-
tiva de trabalho, existem entidades patronais e
trabalhadores n#o filiados nas associagbes outor-
gantes e atentos ao interesse social de alcangar
a uniformizacéo das condigdes de trabalho no mes-
mo sector da actividade,

Cumptrido o disposto no n.° 5 do art® 29.° do
Decreto-Lei ne° 519-C1/78, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso, no
JORAM, n=® 21, Il Série, de 3.11.86, ao gqual ndo
foi deduzida oposicdo pslos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira ao abri-
go do disposto na alinea a) do art® 1.° do Decreto-
-Lei n° 294/78, de 22 de Setembro, e do n* 1 do
art® 29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, pelos Secretiarios Regionais dos As-
suntos Sociais e da Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

1. As disposi¢des constantes do CCT cele-
brado entre a Associagdo dos Industriais de Pani-
ficagio do Arquipélago da Madeira e o Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria de Alimentacdo e
Bebidas da Regido Auténoma da Madeira — para
o sector da Inddstria de Panificagio da Regido Au-
ténoma da Madeira — publicado no JORAM, n.° 21,

Il Série, de 3 de Novembro de 1986, sdo tornadas
extensivas nesta Regido Auténoma:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais ndo inscritas na associacgéo
patronal outorgante que na &drea da convengdo
exercam a actividade econdmica abrangida e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais n#o filiados na associa-
¢io sindical signataria ao servigo das entidades
patronais inscritas na associagdo patronal outor-
gante.

2. Nao sdo objecto de extensdo as clausulas
da convencdo que violem disposigdes legais im-
perativas.
Artigo 2°

1. A tabela salarial produz efeitos a 1 de
Junho de 1986,

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
& do Plano, 16 de Dezembro de 1986. — O Secre-
tario Regional dos Assunios Sociais, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretario Regional da
Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACADO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATC DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAQ E BEBIDAS DA REGIAC AUTONOMA DA MADEIRA
— PARA O SECTOR DE MOAGEM, MASSAS, DOGCARIAS E SIMILARES DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA — REVISAO.

No JORAM, ne 21, Il Série, de 3.11.86, foi
publicado o CCT mencionado em epigrafe.

Considerando que a referida convencéao se
aplica apenas as relagGes de trabalho estabele-



2 DE JANEIRO DE 1987

9

cidas entre entidades patronais e trabaihadores
filiados nas associagfes outorgantes;

Considerando a existéncia de relacbes de
trabalho nd3o abrangidas pela zludida convengéo
e atentos ao interesse social em alcancar a uni-
formizagdo das condigdes de trabalho no mesmo
sector de actividade;

Cumprido o disposto no n=® 5 ,do art® 29.° do
Decreto-Lei ne 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdc do competente Aviso, no
JORAM, n° 21, de 3 de Novembro de 1986, ao qual
nio foi deduzida oposicéo pelos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do arte 1° do
Decreto-lei n° 294/78, de 22 de Setembro, e do
ne 1 do art® 29° do Decreto-Lei ne 519-C1/79, de
29 de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais dos
Assuntos Sociais e da Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

1. As disposigdes constantes do CCT entre
& Associagio Comercial e Industrial do Funchal
e o Sindicatc dos Trabalhadores da Indlstria de
Alimentacdo e Bebidas da Regiado Autdénoma da
Madeira — para o sector de Moagem, Massas,
Docarias e Similares da Regido Auténoma da Ma-
doira — Revisdo — publicado no JORAM, n» 21,
Il Série, de 3 de Novembro de 1986, séo tornadas
extensivas nesta Regido Autdnoma:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais nZg inscritas na associa-
¢ao patronal outorgante que, na area da conven-
¢a0, exercam a actividade econdmica abrangida
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e calegorias profissionais previstas, filiados ou
ndp na associacao sindical signataria.

h) Aos trabalhadores das mesmas profisstes
e categorias profissionais néo filiados na associa-
¢do sindical signatdria, ao servigco das entidades
patronais inscritas na associagcdo patronal cutor-
gante.

2. Ndo sio objecto de extensdo as clausulas
da convencgao que violem disposi¢des legais im-
perativas.
Artigo 2.°

A tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Maio de 1986, podendo as diferencgas salariais
resultantes da retroactividade ser satisfeitas em
prestagbes mensais até ac limite de trés.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagéo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, 16 de Dezembro de 1986. — O
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Margues. — O Secretério Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS
PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAQ PERTENCENTES AQ SECTOR DE CAMIONAGEM DE
CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL.

No JORAM, ne 21, lll Série, de 3 de Novem-
bro de 1986 foi publicado o CCT mencionado em
epigrafe.

Considerando que as disposicbes da referida
convencdg apenas se aplicam as relacdes de tra-
halho estabelecidas entre enttidades patronais e
trabalhadores representados pelas associagdes ou-
torgantes;

Considerando a existéncia na Regido de em-
presas gue exercem a actividade abrangida e de
trabalhadores das profissdes e categorias profis-
sionais previstas aos quais, por ndo se encontra-
rem representados pelas associacOes signatarias,
naop se aplicam as disposigdes convencionais;

Ceonsiderando a conveniéncia em manter uni-
formizadas as condigdes de trabalho na drea e no

sector de actividade abrangidos pela convencao;

Cumprido o disposto no n.° 5 do arte 29° do
Decrete-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Avisc, no
JORAM, n2 21, Il Série, de 3.11.86, ao qual nao
foi deduzida oposicdo pelos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1 do Decre-
to-Lei ne 294/78, de 22 de Setembro, e do n.o 1
do art® 29° do Decreto-Lei ne 518-C1/79, de 29
de Dezembro, pelos Secretarios Regionais dos
Assuntos Sociais e do Plano, o seguinte:

Artigo 1°

1 — As disposi¢Ges constantes do CCT entre
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a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
e o Sindicato dos Trabathadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira —
Para os Profissionais ao servigo das empresas néo
periencentes ao sector de Camionagem de Carga
da Regido Auténoma da Madeira — Revisdo Sala-
rial — publicado no JORAM, ne 21, Il Série, de
3.11.86, sdo tornadas extensivas na Regido Auto-
noma da Madeira:

a) A todas as empresas nédo pertencenies ao
sector de camionagem de carga que nio estando
inscritas na associagéo patronal outorgante pos-
suam ao seu servigo trabalhadores das profissoes
e categoriag profissionais previstas filiados na
associacdo sindical signataria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados na associa-
¢do sindical signataria, ao servico das referidas

empresas inscritas na associacdo patronal outor-
gante.

Artigo 2°

A tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Julho de 1986, podendo as diferencas salariais
resultantes da retroactividade ser satisfeitas em
prestacdes mensais até ao limite de trés.

Artigo 3°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ac da sua publicagéo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e do Plano, 16 de Dezembro de 1986. — O
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretério Regional
do Plano, Miguel José Luis Sousa.
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