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Regulamentacio do Trabalho
PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT PARA 0OS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVIGOS DA REGIAQ AUTONOMA DA

MADEIRA

O Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regifo Auténoma da Ma-
deira apresentou em 20 de Novembro de 1986,
& Associagdo Comercial e Industrial do Funchal,
a proposta de revisdo da tabela salarial e demais
clausulas de expressfo pecunidria.

A referida entidade destinataria da proposta
respondeu em 2 de Fevereiro do corrente ano,
tendo-se oportunamente iniciado as negociaches
directas, ndo resultando qualquer acordo nas ma-
térias em discusséo.

Com vista a resolucdo do conflito e, mediante
acordo das partes, foi promovida a conciliagao
pelos Servicos competentes da Secretaria Regio-
nal dos Assuntos Socials. Ndco obstante diversas
diligéncias conciliatérias, nao foi possivel um re-
sultado negocial positivo ou acordo para recurso
a mediacgdo ou arbitragem para solugao do conflito.

Assim, foi constituida por despacho do Secre-
tarioc Regional dos Assuntos Sociais, de 20 de
Fevreiro de 1987, por se verificar os condiciona-
lismos previstes na alinea b} do n.® 1 do art® 367
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
uma comissio técnica encarregada de procedet
aos estudos preparatérios de uma PRT para os
trabalhadores das profissdes e categorias profis-
sionais previstas no &mbitc dos respectivos esta-
tutos colectivos em vigor — PRT para os trabalha-
dores de Escritorio, Comércio e Servigos da Re-
gido Auténoma da Madeira e CCT celebrado entre
a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritério.
Comeércio e Servicos da Regifo Auténoma da Ma-
deira e outro, respectivamente publicado na Il
Série no Jornal Oficial n.° 8 de 16 de Abril e n° 13
de 2 de Julho de 1986.

Dos referidos estudos preparatérios resultou
a presente regulamentagdo a qual foi objectivo da
devida ponderacéo, procurando-se alcangar na me-
dida do possive! uma justa e adequada uniformi-
zacdo das condigdes de trabalho do sector.

Nestes termos, manda ¢ Governo Regional
da Madeira, pelos Secretdrios Regionais dos As-
suntos Sociais e da Economia, ao abrigo do art.®
36.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro e da alinea ¢) do art° 1° do Decreto-Lei n’
204/78, de 22 de Setembro, o seguinte:

BASE |

(Area e Ambito)

i — A presente portaria é aplicdvel, na Re-
giao Auténoma da Madeira, a todas as entidades
patronais que tenham ao seu servigo trabalhado-
res cujas fungbes correspondem as de qualquer
das profissdes ou categorias profissionais defini-
das no anexo |, bem como a estes trabalhadores.

2 — A presente portaria é, designadamente,
aplicavel aos trabalhadores referidos no niumero
anterior que prestem servigo em empresas publi-
cas ou de capitais publicos, sem prejuizo do dis-
posto na respectiva regulamentagéo legal e nos
estatutos de cada uma delas, e em associagdes
sindicais e patronais.

BASE 1l

[Excepgio ao Bmbito)

S&o excluidos do dmbito da presente portaria
as relacbes de trabalho abrangidas por regula-
mentacao colectiva de trabalho, administrativa ol
convencional.

BASE it

(Definigio de fungdes)

A definicdo das funcgdes inerentes as profis-
sdes abrangidas pela presente portaria é a cons-
tante do anexo .

BASE IV

(Classificacéic e integracio das profissies em niveis
de qualificagéo)

Nos termos do disposto no n.® 2 do art® 11
do Decreto-Lei n° 121/78, de 2 de Junho, as pro-
fissdes previstas na presente portaria s&o classi-
ficadas e integradas em niveis de qualificagéo de
acordo com o anexo Il

BASE V
(Remuneracbes de trabalho)

As remuneragdes minimas mensais dos traba-
lhadores abrangidos pela presente portaria sé@o as
constantes do anexo Ill, e do anexo V.
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BASE Vi

{Remisséo)

Em tudo o que ndo estd previsto expressa-
mente na presente portaria aplica-se a restante
regulamentagdo colectiva em vigor para o sector.

BASE VII

(Inicio de vigéncla)

1 — A presente portaria entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1
de Janeirp de 1987, podendo as diferengas sala-
riais resultantes da retroactividade ser satisfeitas
em duas prestagdes mensais, iguais e consecu-
tivas.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, aos 26 de Margo de 1987. 0
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel
Jorge Bazenga Marques. — O Secretario Regional
da Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

ANEXO |

DEFINICAQ DAS PROFISSOES
E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

GRUPO !

A —PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO
E DE INFORMATICA

Consideram-se profissionais de escritdric os
yu~ desempenham as fungoes inerentes as cate-
gorias seguintes neste grupo.

a) ADMINISTRADOR, DIRECTOR, GERENTE

Os profissionais gue, com ou sem participa-
gd0 no capital, obrigam estatutariamente ou por
procuracio a entidade patronal.

) DIRECTOR DE PESSOAL

E o0 profissional que na Inddstria Hoteleira é
escolhido pela Direcgdo da empresa e é respon-
savel pela organizagdo e funcionamento do depar-
tamento de pessoal, faz parte da Direcgdo da em-
presa com todas as regalias inerentes e a eles
estdo sujeitos todos os Chefes de Seccao de Pes-
soal e demais funciondrios em todos os assuntos
que ao pessoal digam respeito. Envia relatérios
ao Director-Geral, actuando com competéncia di-
rectiva e consultiva em todas as fases de treina-
mento, trabalho e relagdes entre os empregados.

Compete-lhe velar pelo bem estar do pessoal
na empresa e é o elo de ligacdo entre o pessoal
e o Director-Geral e qualquer assunto deste deverd

ser conduzido, sempre hierarquicamente, através
do Departamento de Pessoal.

E responsavel pelo programa social de recrea-
¢do e cultura para todos os empregados podendo,
para Iisso, pedir a colaboragdo de qualquer deles.

Supervisa a seguranga, higiene e manutencao
dos locais de trabalho e recreacdo, colaborando
com os comités de seguranca.

Devera sempre supervisar as tarefas que in-
cumbem, actualmente, ao Chefe de Pessoal.

Compete-lhe facultativamente ainda o trata-
mento do pessoal, devendo elaborar um progra-
ma de treino e pd-lo em vigor em colaboracao
com cada Chefe de Seccéo.

Deverd organizar e manter actualizados arqui-
vos com todos os elementos provindos do dia a
dia do seu departamento e colhidos, também dia-
riamente em todas as secgbes da Empresa e que
Ilhe permitam manter-se informado e informar rapi-
damente os seus superiores sobre qualquer em-
pregade ou sobre qualquer assunto respeitante
ao pessoal.

c) CHEFE DE ESCRITORIO OU CHEFE DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

O profissional que superintende em todos os
servigos de escritdrio das empresas.

Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orien-
tacdo do seu superior hierarquico, num e vérios
departamentos da empresa, as actividades que
sdo proprias aqueles servigos, exercendo nos limi-
tes da sua competéncia, funcgdes de direccgéo,
orientacdo e fiscalizagéo de pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi-
clo de eguipamento e materiais e a admissio de
pessoal necessarios ac bom funcionamento dos
servicos e executa outras fungdes semelhantes.

d) TECNICO DE CONTAS

O profissional designado pela entidade patronal
perante a Direcgio-Geral das Contribuicdes e Im-
postos como responsavel pela Direcgdo da Conta-
hilidade da Empresa.

e) GHEFE DE CONTABILIDADE

Organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza con-
tabilistica; estuda a planificagéo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista & deter-
minacido de custos e resultados de exploragio;
elahora o plano de contas a utilizar para a obten-
¢do dos elementos mais adequados 2 gestdo eco-
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némica-financeira e cumprimentos de legislacdo
comercial e fiscal; supsrvisiona a escrituragio
dos registos e livros de contabilidade, coorde-
nando, orientando e dirigindo os empregados en-
carregados dessa execucdo; fornece os elementeos
contabilisticos necessérios & definigdo da politica
orgamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orcamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a
submeter a administracio ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elabora-
¢do do respectivo balango, que representa e assi-
na; elabora ¢ relatério explicativo que acompanha
a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa clabgoragdo; cfectua as revisdes conta-
bilisticas necessarias, verificando os livros ou re-
gistos para se certificar da correcgio da respec-
tiva escrituracédo. Por designacdo da entidade pa-
tronal pode ser o responsdvel pela contabilidade
da empresa do Grupo A a que se refere o Cddigo
da Contribuigdo Industrial perante a Direcgdo-Ge-
ral das Contribuigdes e Impostos.

f) AUDITOR CONTABILISTA

O profissional gue organiza e efectua ou man-
da efectuar a verificagdo dos documentos e regis-
tos de natureza contabilistica de uma empresa,
com vista a possibilitar a informacdo sobre a si-
tuagdo financeira ou a certificar, perante a pré-
pria administragdo, os accionistas, entidades fi-
nanceiras, servigos pliblicos ou outras entidades,
a veracidade dos elementos fornecidos pela res-
pectiva contabilidade; organiza o processo de veri-
ficagdo, determina os pontos que necessitam de
um controlo pormenorizado e 0s que deverdo me-
recer uma apreciacéo por simples sondagem; ana-
lisa as contas de balango, verifica se a formacéo
e composicdo do capital, bem como cs encargos
schre quotas, estdo de acordo com o acto de
constituicdo; consulta actas da sociedade para se
assegurar de qus a constituicdo das reservas esté
correcta e devidamente fundamentada; verifica a
constituicdo do activo imobilizado e observa se
as depreciagdes foram efectuadas de harmonia
com a lei; examina o custo de vendas, o inven-
tério, as existéncias de caixa, a conta de ganhos
e perdas e todos os documentos que achar ne-
cessarios.

q) CHEFE DE SECCAO

O profissional que estuda, organiza, dirige e
coordena o trabalho de um grupo de trabalhadores,
sob a orientacéo do seu superior hierdrquico, nu-
ma ou vérias das divisbes e servigos, as activi-
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dades que lhe sé@o préprias; exerce dentro do sec-
tor de chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcbes de direcgdo, orientagio e fiscalizacdo de
pessoal sob as suas ordens e do planeamento das
actividades do sector, segundo as orientacfes e
fins definidos, propbe a aquisicdo de equipamen-
to e materiais e a admissdo do pessoal necessério
ao bom funcicnamento do seu secior e executa
outras fungdes semelhantes.

h) CHEFE DE SECGAO DE MECANOGRAFIA

O profissional Chefe de Secc¢do de Mecano-
grafia.

i) CHEFE DE SECCAO DE INFORMATICA

O profissional Chefe de Seccdo de Informa-
tica.

j) CHEFE DE SECGAO DE MAQUINAS DE CONTABILIDADE

O profissional Chefe de Secgio de Mdquinas
de Contabilidade.

1) CHFE DE PESSOAL

O profissional que predominantemente atende
os candidatos as diversas vagas na empresa, in-
formando-os das condigdes de admissdo e faz o
registo do respectivo pessoal; prepara para os no-
vos trabalhadores fichas biograficas e fichas de
assiduidade onde inscreve anotacdes relativas a
promogées, prémios, castigos, faltas; organiza o
processo de cada trabalhador, arquiva informa-
¢bes dos respectivos chefes sobre o trabalho dos
subordinados; coordena, orienta e controla os tra-
balhadores, trata de todo o expediente relativo a
assuntos de pessoal com entidades publicas e pri-
vadas, tais como a elaboracéo de hcrérios de tra-
balho, quadros de pessoal; mapas de férias, inscri-
cdo nos Sindicatos e Caixa de Previdéncia, etc.;
ocupa-se dos pedidos de informagdo e da corres-
pondéncia, relacionada com os antecedentes do
pessoal, podendo ainda passar certificados aos
trabalhadores que deixam a empresa, faz também
declaragdes, estatisticas, e outros mapas relativos
ao pessoal. Encarrega-se da disciplina e superin-
tende na resolucéo de todos os prcblemas ineren-
tes ao pessoal.

m) CHEFE DE CONTENCIOSO

O profissional que predominantemente ela-
bora listas ou folhas de contribuicdo e impostos,
faz requerimentos a qualquer repartigdo, elabora
todos os dados a enviar ao advogado para este
propor qualquer accdo, presta todas as informa
¢des e colhe dados ou quaisquer elementos a fo
necer ao advogado no prosseguimento de qualqt
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acgao, Entrega recursos, ccntestacdoes e outros
documentos nos Tricurais e acompanha o anda-
mento dos processos em nome da entidade patro-
nal; efectua pagamentos relacicnades com cau-
¢bes, depositos, etc., requer copias de sentengas
e de certiddes junto dos servigcos competentes;
elabora petigdes, efectua os preparos, a fim de
que as ac¢bes sigam os trAmites legais; entrega
contestacdes nos Tribunais nos casos em que a
entidade patronal tenha um ou mais processos
pendentes. Pode fazer averiguacdes sobre aci-
dentes de transito junto de intervenientes e parti-
cipar na sua reconstituicio.

n) CHEFE DE VENDAS

0 profissional que predominantemente ins-
pecciona os servigos de vendedores Pracistas;
mantém ficheiros actualizados com informacbes
sobre vendas, visita os clientes e informa-se das
suas necessidades; recebe as reclamagtes de
clientes; verifica a accdo dos seus inspecciona-
dos pelas notas de encoimenda; faz a auscultagéo
da praga e observa o cumprimento dos programas.

o) GUARDA-LIVROS

Ocupa-se da escrituragac de regisios cu de
livros de contabilidade, gerais cu especiais, ana-
liticos ou sintéticcs, selados ou néo selados, exe-
cutando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento dos resul-
tados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
ns inventdrios das exis.éncias; prepara ou man-
da preparar extratos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende nos
referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragao
dos balancos e escrituragdc dos livros selados
ou é responsavel pela sua boa ordem e execugéo
dos trabalhos.

p) AJUDANTE DE GUARDA.LIVROS

O profissional que sob a direcciio e a respon-
sabilidade imediata do Guarda-Livros, o substitui
e coadjuva na execugdo dos respectivos servigos.

q) CORRESPONDENTE EM LINGUAS ESTRANGEIRAS

Redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhe
seguimento apropriado; 1& traduz, se necessério,
o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobhre o mesmo assunto, estuda documen-
tos e informa-se sohre a matéria em questio ou
recebe instruges definidas com vista & resposta;
redige textos; faz rascunhos de cartas, dita-as ou

dactilogréafa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

r} TESOUREIRO

Dirige a Tesouraria, em oscritdrios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valares de caixa que lhe estdo confia-
dos; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para se-
rem depositados nos bancos e toma as disposi-
¢bes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autcrizar certas despesas e executar ou-

tras tarefas relacionadas com as operagbes finan-
ceiras.

s) SECRETARIO OU SECRETARIA

O prefissional que sob a directa dependéncia
da Direcgdo, Administracdo ou Geréncia manus-
creve ou anota em estenografia e transcreve em
dactilografia diversos géneros de textos, nomea-
damente ditados, e executa trabalhcs de escri-
toric de cardcter geral, manuscreve ou esteno-
grafa cartas, relatéric e outros textos; transcreve
em dactilografia notas estenograficas, relatérios,
minutas manuscritas e registos de maquinas de
ditar; marca as entrevistas do Administrador, Ge-
rente ou Chefe e recorda-lhes, acompanha, quan-
do necessério, aqueles trabalhadores em reunides
quer dentro ou fora das empresas; ocupa-se de pe-
dides de informacgéo, atende o teiefone e faz cha-
madas telefénicas; transmite o correio pessoal e a
correspondéncia importante ao seu Chefe e asse-
gura por sua prépria iniciativa a correspondéncia
corrénts,

t) ESCRITURARIO

E o trabalhador do servigo geral de escritério
ac qual, pela natureza das fungbes que exerce,
néo corresponde qualquer cutra profissio de es-
critorio; executa vérias tarefas que variam con-
soante a natureza e importdncia do escritério on-
de trabalha. De entre estas tarefas citam-se, a
titulo exemplificativo, as seguintes: ler o correio
recebido, separa-lo, classifica-lo e juntar-lhe, se
necessdrio, a correspondéncia a expedir; estudar
documentos e escolher as informagbes necessa-
rias; fazer a escrituragdo de registos ou livros
de contabilidade, bem c¢omo outros trabalhos,

mesmo de cardacter técnico.
u) CAIXA

O profissional que tem a seu cargo as opera-
¢cOes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgbes respeitantes a gestao da empresa,
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recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importéncia corresponde a indicada nas no
tas de venda ou nos recibos; prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposicOes necessarias para cs levan-
tamentos. Prepara e classifica os documentos pa-

ra lancamento e faz a fotha de caixa diaria.

v) DESPAC{ANTE DE ESCRITORIO

O profissional que predominantemente execu-
ta trabalthos relacionados com a expedicio e re-
cepc¢do de mercadorias. Organiza, prepara e con-
trola a expedicdo ou a recepcdo da mercadoria ou
participa neste controle, regista as expedigdes e
recepcdes efectuadas. Assegura-se que as remes-
sas tém o enderego correcto e estdo prontas para
a expedicdo; ocupa-se de diversos assuntos, espe-
cialmente de seguros, despachos na Alfandega,
levantamentos das mercadorias, seu transporte e
entregas; verifica a concordancia entre os desem-
barques e o0s conhecimentos, recibos e outros
documentcs; anota cs danos e perdas e toma as
disposicBes necessdrias para a entrega das mer-
cadorias aos seus destinatarios.

x} EMPREGADO DE SERVICCS JURIDICOS

O profissional que executa trabalhos de escri-
toério especializados em relacdo com questdes ju-
ridicas, faz buscas de textos legislativos e de ju-
risprudéncia com o fim de reunir informacgdes per-
tinentes para a matéria em apreciagcdo; ocupa-se
dos processos de correspondéncia, relativos aos
assuntos de que esta encarregado. E por vezes,
especializado e pode ser designado segundo a na-
tureza dos trabalhos juridicos que executa.

z) ESTENODACTILOGRAFO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

O pessoal que anota em estenografia e trans-
creve em dactilografia relatérios, cartas e outros
textos, pode dactilografar papeis matrizes (stencil)
para reproducgdo de texto e executa outros traba-
lhos de escritdrio. O trabalho de anotagéo e trans-

crigdo acima indicado é efectuado em linguas es-
trangeiras.

z.1) OPERADOR DE MAQUINAS DE CONTABILIDADE

O operador que trabalho com maquinas de re-
gisto de operagdes contabilisticas; faz langamen-
tos; simples registos ou céalculos estatisticos; ve-
rifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes executa diversos trabalhos
de escritério relacionados com as operacdes de
contabilidade,

z.2) PERFURADOR — VERIFICADOR

O profissional que conduz maquinas que re-
gistam dados sob a forma de perfuragbes em car-
toes ou fitas especiais que serdo posteriormente
utilizados nas madquinas de tratamento automati-
co de informacdo e outras. Pode, também, verifi-
car a exactiddo dos dados perfurados, efectuado
tarefas semelhantes as que sdo executadas para
a perfuracdo por meios de maquinas de teclado
que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo te-
nham sido perfurades correctamente.

z.3) ESTENODACTILOGRAFO EM LINGUA PORTUGUESA

O profissional que anota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatérios, cartas e
outros textos em lingua portuguesa.

Pode dactilograr papeis-matrizes (stencil) para
reproducdo de textos e executa outros trabalhos
de escritério.

z.4) RECEPCIONISTA

Recebe clientes e d4 explicactes sobre os ar-
tigos, transmitindo indicagdes dos respectivos de-
partamentos, assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-
-se para a administracdo ou para funcionarios su-
periores, ou tendendo outros visitantes com orien-
tacdo das suas vistas e transmissao de indicagGes
vérias.

z.5) APONTADOR

O profissional que, predominantemente, veri-
fica e regista a assiduidade do pessoal, mesmo
nao abrangidos por este contrato. Calcula os tem-
pos dedicados & execucdo das tarefas, com vista
ao pagamento de salérios e outros fins; assiste a
entrada e saida do pessoal junto dos reldgios de
de ponto ou outros dispositivos de controle; per-
corre os locais de trabalho para notar faltas ou
saidas; verifica as horas de presenca do pessoal,
segundo as respectivas fichas de ponto; calcula,
através das fichas de trabalho, os tempos consa-
grados a execucado das tarefas determinadas; ve-
rifica se o conjunto dos tempos indicados nas fi-
chas de trabalho correspondente as horas de pre-
senca. Pode ser incumbido do pagamento dos sa-
larios em oficinas e estaleiros.

z.6) DACTILOGRAFO

O profissional que, predominantemente, es-
creve & maquina cartas, minutas redigidas por ou-
trem, notas e textos baseados em documentos es-
critos ou informagbes que lhe sdo ditadas ou co-
municadas; imprime, por vezes, papéis-matrizes
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(stencil) ou outros materiais, com vista & reprodu-
¢ao de textos. Acessoriamente, pode executar ser-
vicos de arquivo, registo e cépias de correspon-
déncia.

z.7) PROGRAMADOR DE INFORMATICA

£ o profissional que estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de trata-
mento automatico de niformac¢do por computador,
recebe as especificagbes e instrugdes preparadas
pelo Analista de Sistema, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
organogramas e procede & coditicagdo dos progra-
mas; escreve instrucdes para o computador; pro-
cede a testes para verificar a validade do progra-
ma e Introduz-lhe alteragbes sempre que necessa-
rio, apresenia os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéti-
£0s ou par outros processes. Pode fornecer instru-
gdes escritas para o pesscal encarregado de tra-
balhar para o computador.

z.8) PROGRAMADOR — MECANOGRAFICO

£ o profissional que estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para
cada maguina ou conjunto de maguinas funcionanda
em Interligag@o. Segundo as directrizes recebidas
des técnicos mecanograficos, elabora organogra-
mas de painéis e mapas de codificagdo; estabele-
ce as fichas de dados e resultados.

z 4) OPERADOR DE COMPUTADGR

E o profissional que acciona e vigia uma ma-
quina automatica para tratamento da informacio;
prepara o equipamento, consoante os trabalhos a
executar; recebe o programa em carldes, em su-
porte magnético sensibilizado, chama-o a partir da
consola, accionando dispositivos adeguados, ou
por qualquer outro processo, coloca papel na im-
pressora e os carides ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragéo ou de leitura
e escrita; introduz, se necessario, dados, nomes
de pessoas, nimeros de cédigos e outros nas
unidades de teitura; vigia o funcionamento do
computador; executa as manipulagbes necessérias
(colocagdo de bandas nos desenrcladores, etc.);
consoante as instrugbes recebidas, retira o papel
impresso, os cartes perfurados e suportes mag-
néticos sensibilizados, se tal for necessario, para
a execucdo de outras tarefas; detecta possiveis
anomalias e comunica-as superiormente; anota os
tempos utilizados nas diferentes maquinas e man-
tém actualizados os regisios e os quadros rela-
tivos ao andamentc dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagbes de ar condicionado e outras,

para obter a temperatura requerida para ¢ funcio-
namento dos computadores, efectuar a leitura dos
gréficos e detectar possiveis avarias.

z.10) OPERADOR MECANOGRAFICO

E o profissional que abastece e opera com ma-
quinas mecanogréficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutcras, intercaladoras, calcula-
doras e tabuladoras; prepara a maquina para o
trabalho a realizar, mediante o programa que ihe
é fornecido, para 0 que elabora paineis e faz en-
salos prévios; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentagdo; colocando sucessivamente
as fichas ou fitas perfuradas e suas respectivas
rotinas; vigia o funcionamento e exscuta o tra-
balho consoante as rotinas recebidas; recolhe os
resultados obtidos em lislas impresas ou fitas
perfuradas; regista em impressos o trabatho rea-
tizado e comunica superiormente as ancomalias
verificadas na sua execugéo.

v.11) ESTAGIARIO

O profissional que se prepara o exercicio de
fungbes inerentes s profissdes indicadas na ta-
bela de ordenados anexa que prevém a categoria
de Estagiario.

B — PRACISTAS E COBRADORES
a) VENDEDOR-PRACISTA

O profissional gue, tendo mais de 18 anos
de idade, promove vendas habitualmente fora do
estabelecimento e em quaiquer concelho da Ma-
deira, por conta exclusiva da entidade patronal
que esteja colectada com comissbes e consigna-
¢Oes, prestando contas do seu trabalho directa-
mente ao escritdrio. Pode, também elaborar fichas
de clientes ou estatisticas de vendas e verificar
existéncias de mercadorias para colocacdo nos
mercados. Elabora relatérios de vendas efectua-
das.

b) COBRADOR

O profissional que, normal e predominante-
mente executa, fora dos escritorios, cobrangas,
pagamentos e depdsitos.

C — OPERADORES DE TELEX E TELEFONISTAS

a) OPERADOR DE TELEX

O profissional que, predominantemente, trans-
mite e recebe mensagens numa ou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve
as mensagens e efectua os preparativos necessa-
rios para a sua transmisséo e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelos tele-impressores;
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arquiva mensagens para consulta posterior, provi-
dencia pela manutengéo do material para o normal
funcionamento do servigo.

k) ENCARREGADO/A DE TELEFONISTA

O protfissional que dirige a actividade da cen-
tral telefénica.

¢) TELEFONISTA

O profissional que presta servico numa cen-
tral telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas, e estabelecendo ligagdes
internas ou para o exterior. Responde, se neces-
sario, a pedidos de informacgoes telefénicas. As
categorias que correspondem a esta profissdo se-
rdo atribuidas de acordo com as seguintes exi-
géncias:

— Manipulagdo de comutagio com capacidade
superior a aparelhos de dezasseis postos suple-
mentares;

— Manipulagdo de aparelhos de comutagio
com capacidade igual ou inferior a dezasseis pos-
tos supelementares.

D — AUXILIARES DE ESCRITORIO
a} CONTINUO

O profissional que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; fazer recados; estampilhar e entregar
correspondéncia ou outros documentos, podendo,
também, fazer pequenos servigos de limpeza.

b) PORTEIRO DE ESCRITGRIO

O profissional que atende visitantes, informa-
-se das suas pretensfes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servigos a que se deve dirigir. Por vezes, é in-
cumbido de controlar entradas e saidas dos visi-
tantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda, ser en-
carregado da recepcéo da correspondéncia.

c) GUARDA

O profissional que vigia fabricas, depésitos de
mercadorias ou outras instalagdes ou locais, para
proteger contra incéndios ou roubos, para proibir
a entrada a pessoas ndo autorizadas; faz rondas
periddicas para inspeccionar os edificios e terrenos
circundantes, examinando as portas, as janelas e
os portdes, a fim de se assegurar se estdo bem
fechados e ndo sofreram nenhum arrombamento;
verifica se existem outras anomalias, tais como
ruptura de condutas de dgua, gas, e riscos de in-
céndio, regista a sua passagem nos pontos de
controlo, para provar que fez as rondas nas horas

previstas; anota o movimento das pessoas, vei-
culos ou mercadorias.

d) SERVENTE

O profissional que faz servicos de limpeza dos
escritorios ou suas cependéncias e outros servicos.

e) PAQUETE

O profissional que, tendo menos de 18 anos de
idade, executa algumas das tarefas previstas para
0os Continuos, com excepgao das que colidam com
a sua condicdo de menor.

GRUFO 1l

CAIXEIROS
a) GERENTE COMERCIAL

O profissional que organiza e dirige um esta-
belecimento comercial por conta do Comerciante,
organiza e fiscaliza o trabalho dos profissionais as
suas ordens. E o responsavel pelas mercadorias
gue lhe sdo confiadas. Verifica a Caixa e as exis-
téncias. Pode efectuar vendas.

h) CAIXEIRO ENCARREGADO

O profissional que no estabelecimento comer-
cial substitui o patrdo ou gerente comercial na au-
séncia destes e se encontra apto a dirigir 0 servigo
e o pessoal.

c)] INSPECTOR DE VENDAS

O profissional gue inspecciona o servico dos
vendedores, Caixeiros, viajantes, de praca ou pra-
cistas; visita os clientes, informa-se das suas ne-
cessidade e recebe as suas reclamacgdes. Pode,
por vezes aceitar encomendas.

d) CAIXEIRO FACTURADOR

O profissional que, apds quatro anos na cate-
goria de primeiro caixeiro, no estabelecimento
comercial ou seus anexos e dependéncias efectua
codificacéo de mercadorias; passa facturas e reci-
bos e verifica-as para a seccgéio de entregas; passa
e sala-0s; passa notas de crédito, notas de conta-
bilidade e notas de saidas e entradas de caixa:
procede 2 codificagao das mercadorias nas vendas
para computadores, nomeadamente das vendas
efectuadas fora do estabelecimenio pelos vende-
dores pracistas e caixeiros de praca.

§ — O Caixeiro facturador tem as mesmas re-
galias que o caixeirc encarregado e para efeitos
do guadro de densidade é equiparado a primeiro
caixeiro.
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e) CAIXEIRO CHEFE DE SECCAOQ

O profissional que coordena, dirige e controla
0 trabalho numa seccéo de vendas do estabeleci-
mento.

f) CHEFE DE COMPRAS

O profissional especialmente encarregado de
apreciar & adquirir os artigos para uso e venda
do estabelecimento.

g) PROSPECTOR DE VENDAS OU MERCADO

O profissional que verifica as possibiiidades
do mercado nos varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidades. Observa os pro-
dutos quanto 2 sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender. Estuda os meios
mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do puablico que os produtos se des-
tinam.

Pode organizar exposicbes e aceitar enco-
mendas.

h) CAIXEIRO

E o profissional que vende mercadaorias ao pi-
blico. Informa-se do género de produtos que o clien-
te deseja auxiliando-o0 a efectuar a escolha, fa-
zendo uma demonstragdo do artigo, se for possi-
vel, evidenciando as qualidades comerciais e as
vantagens do produto, anuncia o preco e as condi-
¢oes de venda esforcando-se por consegui-la. Ela-
bora notas de encomenda e transmite-as para exe-
cucdo nas existéncias. E por vezes encarregado de
fazer o inventério periddico das existéncias.

) ESTAGIARIO

O profissional que, terminado o periodo de
aprendizagem, estagia para Terceiro-Caixeiro.

i) PRATICANTE

O profissional que, em estabelecimeanio de ven-
das, esta em regime de aprendizagem,

1] CAIXEIRO-VIAJANTE

O profissional que solicita encomendas, promo-
ve e vende mercadorias por conta da entidade pa-
tronal viajando numa zona geogréfica determinada;
esforga-se por interessar os compradores even-
tuais, apresentando-lhes amostras ou catdlogos;
anuncia os pregos e as condigbes de crédito; trans-
mite as encomendas ao escritério central e envia
relatorios sobre as transacgdes comerciais que
efectuou; mantém-se ao corrente da variagido dos
precos e de outros factores que interessam no

O profissional que vigia e assegura o funcio-
mercado. Pode ser designado segundo o género de
produtos que vende.

m) CAIXEIRO DE PRAGCA E MAR

O profissional gue promove vendas fora do
estabelecimento e por conta da entidade patronal
mas na drea do concelho onde se enconira insta-
lada a sede da entidade patronal e demais conce-
thos do Arquipélago da Madeira, ocupando-se das
mesmas tarefas fundamentais que o Caixeiro-Via-
jante,

n) CONFERENTE

O profissional que procede a verificagdo das
mercadorias e outros valores, controlando a sua
saida e entrada num estabelecimento comercial.

o) DEMONSTRADOR

O profissional que faz demonstragbes de arti-
gos para vender em estabelecimentos comerciais
por grosso ou a retalho, industriais ou no domi-
cilio.

) CAIXA DE COMERCIO A RETALHO OU POR GROSSO
E ESTABELECIMENTOS GONEXOS

O profissional que nos estabelecimentos co-
merciais recebe numeririo em pagamento de mer-
cadorias ou servigos no comércio, a retalho ou
por grosso, verifica as somas devidas, recebe as
quantias quer em dinheiro quer em cheque, passa
os recibos e regista estas operagbes na Caixa
registadora e ou em folhas de caixa.

q) DISTRIBUIDOR

O profissional que ndo efectuando servigos de
balcao distribui as mercadorias por clientes ou sec-
tores de venda.

r} EMBALADOR MANUAL

O profissional gue acondiciona produtos diver-
sos em embalagens com vista & sua venda e ex-
pedicdo ou armazenamenta, dobra, empilha, arruma-
-08 num recipiente; dispde grandes pecas em cai-
xas ou grades manobrando, se necessario, empi-
lhadoras ou outros aparelhos de elevagao, arru-
ma-0s e imobiliza-os utilizando diversos sistemas
de travamento, fecha por qualquer processo todos
os recipientes marcando nas superficies exteriores
o artigo contido e guaisquer cutras indicacbes. Po-
de ser denominado conforme a natureza das emba-
lagens utilizadas ou das mercadorias que acon-
diciona.

s) OPERADOR DE MAQUINAS DE EMBALAR

namento de uma maqguina ou instalacdo mecéanica
utilizada no acondicionamento de produtos des va-
rias naturezas; introduz o produto a embalar nos
depositos da magquina ou instalacido, manual ou me-
canicamente, accionando os dispositivos de coman-
do necessdrios. Procede a todas as operacgGes de



122

Il SERIE — NUMERO 8

embalagem até final, limpa e lubrifica a méquina.
Pode ser designado segundo o género de artigos
acondicionados, a natureza do material de embala-
gem ou a maguina com que opera.

t) DECORADOR

O profissional que faz exclusivamente a expo-
sicdo de artigos em montras, ornamenta estabele-
cimentos, casas ou edificios por conta da entidade
patronal.

u) VENDEDOR AMBULANTE

O profissional que por conta da entidade patro-
nal vende mercadorias tais como: frutos, legumes,
gelados, quinqguilharias, electrodomésticos, tecidos,
perfumes e outros, na rua ou de porta em porta,
transporta as mercadorias num carro de mao, tri-
ciclo, carroga ou num veiculo a motor ou transpor-
tando-as ele prdprio; bate as portas, apregoa a
mercadoria ou anuncia de outra maneira, vende a
mercadoria e recebe o prego. E designado segundo
os produtos que vende,

v]) VENDEDOR ESPECIALIZADO OU TECNICO DE VENDAS

E o profissional que vende, num comércio por
grosso ou a retalho, mercadorias que exijam conhe-
cimentos especiais, fala com o cliente no local
de venda, informa-se do género de produto que
deseja e se for caso disso do prego aproximado
que esta disposto a pagar; auxilia o cliente a efec-
tuar a escolha, fazendo uma demonstracao do arti-
go, se for possivel, ou evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as
caracteristicas de ordem técnica, anuncia o preco
e condigbes de crédito, recebe encomendas, ela-
bora notas de enomenda e transmite-as para
execucao.

x] EMPREGADO DE PORTA

E o profissional que, por conta da entidade
patronal e a porta dos estabelecimento ou nas ime-
diagbes se ocupa predominantemente de angaria-
¢ao de clientes, conduzindo-os e acompanhando-os
aos estabelecimentos a que esteja vinculado.

NOTA: — Para todos os efeitos do presente
contrato, as definicdes genéricas de Caixeiro, de
Estagiario e de Praticante, referidas respectivamen-
te nas alineas h), i e j), do Grupo !l deste Anexo,
correspondem trds categorias profissionais dis-
tintas:

a) CAIXEIRO DE:

-— Primeira, segunda e terceira.
b) ESTAGIARIOS:

—1.° ano; 2.° ano; e 3.° ano,
c) PRATICANTE DO:

— 1.° ano: 2° ano; e 3° ano.

GRUPO 1lI

PROFISSIONAIS DE OURIVESARIA
1 — OURIVES REPARADOR

E o trabalhador que restaura ou repara artefac-
tos destinados a adornos ou uso pessoal, culto re-
ligioso, para o que utiliza ferramentas manuais ou
mecanicas. E, por vezes, incumbido de executar
desenhos ou de trabalhar metais pobres para con-
feccdo de moldes. Pode ser especializado em de-
terminado artigo ou conjunto de tarefas.

2 — PRATICANTE

E o trabalhador que, sob a orientacdo perma-
nente de Qurives Reparador, o coadjuva nos seus
trabalhos, preparando-se para ascender a «QOurives
Reparador de 3. do 1.° anos,

3 — APRENDIZ

E o trabalhador que, sob a orientacdo perma-
nente do Ourives Reparador, aprende a arte de
Ourives Reparador.

GRUPO IV

PROFISSIONAIS DE RELOJOARIA
a) RELOJOEIRO REPARADOR

Desmonta, limpa, repara, monta e afina véarios
tlpos de reldgios, mecanicos, de quartzo e digitais.
Examina, normalmente com lupa, o mecanismo do
relégio a reparar ou determinadas partes deste, a
fim de detectar as deficiéncias de funcionamento.
Retira o balango, escape, rodas, tambor e outras pe-
¢as com o auxilio de pingas, chaves de parafusos,
alavancas e outras ferramentas, repara ou substitui
as pecas defeituosas; limpa, manual ou mecanica-
mente, as pegas com benzina ou outra substancia
analoga; monta de novo e afina as pe¢as no me-
canismo; lubrifica com pequenas quantidades de
oleos as partes sujeitas a atritos; regula o mo-
vimento do relégio, de harmonia com o padrédo de
medida de tempo. Verifica, por vezes, a estanqui-
dade da caixa ou a magnetizagdo do mecanismo,
procedendo as necessarias correccbes. Pode ser
incumbido de fabricar pecas, utilizando um torno
de relojoeiro.

b} PRATICANTE DE REPARAROR

E o trabalhador que, sob a orientacdo perma-
nente do Relojeiro Reparador, os coadjuva nos seus
trabalhos, preparandoe-se para ascender o Relojosi-
ro Reparador de 3." do 1.° ano.

c) APRENDIZ

E o trabalhador que, sob a orientacio perma-
nente do Relojoeiro Reparador, aprende a arte de
Relojoeiro Reparador.
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ANEXO I

Enquadramento das Profissdes em Niveis de Qualificagio

(Decreto-Lei n.” 121/78, de 2 de Junho)

Administrador
Quadros SUPeriores ... ... ... ... ... ... .. ... Chefe de escritério
Chefe de servigcos administrativos

. Auditor contabilista

Quadros Médios ... ... ... ... .. oo Chefe de contabilidade

Chefe de contencioso

Chetfe de pessoal

2.1.— Técnicos Administrativos Chefe de secgdo

Chefe de secgio de maquinas de contabilidade
Chefe de secg¢do de mecanografia
Director de pessoal (Ind. Hoteleira)
Técnico de contas

Tesoureiro

Chefe de seccdo de informética

2.2.— Técnicos de Pdeugéo e OUtI’OS Director comercial

Chefe de vendas
Gerente
Gerente comeicial

Caixeiro encarregado
— Encarregados, Contramestres, Mestres e Caixeiro chefe de seccao

Chefes de Fquipa ... ... ... ... ... ... ... ... Encarregado/a de telefonista
Inspector de vendas

Chefe de compras

Correspondente em linguas estrangeiras
Despachante de escritério

Empregado de servigo juridicos

41.— Administrativos, Comércio e Outros Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras
Guarda-livros

Programador Mecanogréafico

Programador de Informatica

Secretario/a

Técnico de vendas

— Profissionais Altamente Qualificados

Ajudante de guarda-livros

Profissionais Qualificados ... ... ... ... ... ... Apontador
Caixa
5.1. — Administrativos Escriturario

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador de computador

Operador mecanografico

Operador de maquinas de contabilidade
Operador de telex em lingua estrangeira
Operador de telex em lingua portuguesa
Perfurador — verificador

Vendedor pracista

Caixeiro

Caixeiro facturador

Caixeiro de praca e mar

Caixeiro viajante

Vendedor especializado
Empregado de porta

Prospector de vendas ou mercados

5.2.— Comércio

Relojoeiro reparador
5.3. —Qutros QOurives reparador
Decorador
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— Profissionais Semi-Qualificados

Cobrador
(Especializados) ... ... ... ... .. L

Conferente

6.1. — Administrativos, Comércio e Outros

Telefonista

Caixa de comércio

Dactilégrafo

Demonstrador

Recepcionista

Operador de méagquinas de embalar

Vendedor ambulante

Continuo

1 — Prefissionais nao Qualificados Distribuidor

(Indiferenciados) ... ...

Guarda
Paquete
Porteiro
Sarvente

7.1.— Administratives, Comércio e Outros

Embalador manual

Estagio e Aprendizagem

Estagiario a
1 — Praticantes Administrativos ... ... ... ... Estagiario a
Estagiario a
Estagidrio a
Estagiario a
Estagiario

Estagidrio a
Praticante

2 — Praticantes de Comércio ... .. ... ... ...

3 — Praticantes e Aprendizes de Ourivesaria

recepcionista

a Caixeiro

Praticante de ourives reparador
Aprendiz de ourives reparador

escriturario

operador de maquinas de contabilidade
operador mecanografico

operador de computador

operador perfurador verificador

Caixeiro

4 — Praticantes e Reparadores de Relojoaria

Praticante de relojoeiro reparador
Aprendiz de relojoeiro reparador

ANEXO 1

Tabela de Remuneragdes Minimas

(Escritérios, Comércio e Outros)
GRAU PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGOES

Administrador ... ... L e e e i e e e e e e e

1 Director Comercial ... ... ... o0 (o i e e e i e e e e e e e 70 300800 a)
GEIreNtE ... ... . i it e et et e e s i e e e e e e e
Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos Administrativos ... ... ... ...
Técnico de CONtAS ... ... oot o oot e eie i et e e e e e e e e

2 Chefe de Contabilidade ... ... ... ... . o o e e e e e 57 800500
Auditor Contabilista ...
Chefe de Secgado ... ...
Chefe de Pessoal .
Chefe de Contencnoso
Director de Pessoal (Industrla Hotelelra]
Chefe de Seccéo de Mecanografia ...
Chefe de Secgao de Maquinas de Contabilidade ... «o oo cer e e e e e

3 Chefe de Secgdo de Informética ... 46 750300
Chefe de Vendas ... ...
Programador Mecanogréflco
Programador de Informética ... ... ... ... . oo
Guarda-Livros ... ... . e e e e e e e e e i e e e
TeSOUrEirO ... ... ot e i e e e e e e e e e e e e e
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GRAU

PROFISSOES E CATEGORIAS PROFiSSIONAIS

REMUNERACGES

Gerente Comercial .

Vendedor — Praclsta de 1”, s/ Comisséo

41 780800

Ajudante de Guarda-livros ...
Sccretano/a

Correspondente em nguas Eswange:ras

Escriturdrio de 12 ... ..

Empregado de Servi@os Juridicos .
Operador Mecanografico de 1.2 ... ... .. . L o e

Operador de Computader de 12
Caixa ...
Despachante de E.SCI'ItOI'lO

Caixeiro Encarregado

Inspector de Vendas ... ..

Esteno Dactilégrafo em Llnquan Estrangelras
Operador de Maquinas de Contabilidade de 1.
Perfurador Verificador de 2*

Esariturdrio de 2.0 ..

Operader de Computador de 2 .

Vendedor — Pracista de 2., sem Com;ssao
Caixeiro Factu ador . . e s e e i el
DECOFAGOE .. oo i i it et i e e e e e e e e e e e e

40 400300

37 600800

Caixeiro Chefe de Secgéo

Caixeiro Chefe de Compras ...
Encarregado/a de Telefonista ... ... .. o o L i e e s e e e e s

35150800

Prospactor de Vendas ou Mercados

Taonioo de Vendas ... . o e e e e e e e e e e e

Vendedor Especializado
Caixeiro Viaiante ... .

Esteno- Dacuioorafo ern Lmqua Portuguesa
Operador de Telex em Lingua Estrangeira ... ... ... ... .0 ool ol
Caixeiro de 10 .. o e e e e e e e e
Escriturdrio de 32 .. .. 0 e e e e e e e

Recepcionista ...
Apontador ... ...
Cobrader de 17

Operador de uompulauor Estagmr:o do 2 ano

34 600800

10

Caixeiro de Praga e Mar ... ... .

Vendedor de Pracista de 1.° com COmlssao
DEmMONSIrAUOr .. ot ot e e e e e e e e e e e e e

Daciifografo de 12 ... .. ... .. Lol o
Ca'xalrode 27 .. ... .. L e .

Cobrador de 2 . .. .. .. ...

Conferente ... .,
Escriturédrio staglarlo do 4°

32 150%00

Operador de Te'ex em Lingua Portuguesa ... ... ... ... . .o cr e oo oo
Oparade: d= Computador Estagidrio do 12 ano ... ... ... .. o o ol s

30 050800

1"

Telefonista de 12 ... ... ..
ctildgrafo de 2
Calxmro de 3.2

Escriturario Estag:ano do 3° ano

Continuo

Por*eiro

Guard

Vendedcs Ambulante . . L

29 DOOS00
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GRAU PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERAGOES
Caixa de Comércio ... ... e e e e e eee e eed een
Vendedor — Pracista de 2 com Comlssao
Telefonista de 2 .
Operador Mecanograﬁco Estaglano
Operador de Maquinas de Contabilidade Estaglarlo
12 Perfurador — Verificador Estagiario e 27 500%00
Recepcionista Estagiario ... ...
Operador de Maqumas de Emabalar
Distribuidor ... ... ... ... ...
Embalador Manual .
Servente
13 Escriturario Estagidrio do 2° ano ... ... ... ... Lo L e e e e 25 060%00
Escriturdrio Estagidrio do 12 ano ... ... ... ... ... o e e e ae.
14 Caixeiro Estagiario do 3.° ano ... ... ... ... .o i o eer i e i e aae e 23550%00
Empregado de Porta ... ... ... ... . L il es ik e s e e e
15 Caixeiro Estagiario do 2.°an0 ... ... ... ... . s e e e i e e e 20 880800
16 Técnico de Contas (Regime Livre) 19 380%00
Paguete de 17 anos ... ..
17 Caixeiro Estagiario do 1.° ano 18 450800
Guarda Livros (Regime Livre) ... ...
Correspondente em Linguas Estrange1ras (Reglme Lwre) e e e
18 Servente [(menos de 18 anos) ... ... ... ... . el oen e e e e e 16 130800
Paquete de 16 anos ... ... ... ... o il c i e e e e e e e e
19 Caixeiro Praticante do 3.° an0 ... ... ... ... ... ol ol cn cie eee e e e 14 850800
Paquete de 15 @nos ... ... ... ... o Ll il e e e e e i e e
20 Caixeiro Praticante do 2° a 14 740800
21 Caixeiro Praticante do 1.° ano ... ... ... ... ... ... 14 390800
22 Paquete de 14 anDS ... ... ... .. i ih i e e e e e e e e 13 580800
e) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem part'cipagio no capita! social da en-
tidadetidade para quem traba'ham.
ANEXO IV
Tabela de Remuneragdes Minimas
(Ourives & Relojosiros)
GRAU PROFISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES
Qurives Preparador de 1.0 . cr o e e e e e e e e e e e
1 Relojoeiro Reparador de 1. ... ... ... ... .. oo o e e e 40 250800
Ourives Reparador de 2.° ... ... ... . i i e e e e e s
2 Relojoeiro Reparador de 2.° ... ... ... ... . o oo e e e e 35 260800
Ourives Reparador de 3. do 3.° ano ... ... ... cii ceh chr ved vee eee e es
3 Relojoeiro Reparador de 32 do 3° ano ... ... ... oo oo ot cer e een 34 340800
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o | R R g s | sy
5| Relojesiro ommatar do 3% da 2o cane T 29420800
6| Praticanto do. Relojosiro. eperador G0 3+ ano . . . 1T | 20550800
T | Pt G B e i ao%ne | 20830800
B | Pratioante o Baloooine Hemodey da 4m0ne e | 8440800
5| Abrondis d Relojoaria do 6 ano . 1 LTI I L aasosoo
L B S e ool IR TEEY
1| Abrendic a Ralojeori 3o ea lg® | 4 380800

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTV CELEBRADC ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACACQ DA CONSTRU-
CAO — DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADQRES DE CONSTRU-
GAO, MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAQ SALARIAL E

OUTRA, —

Aos trés dies do més de Fevereirg de mil no-
vecentos e oitenta e sete, pelas dezassete horas,
na sede da ASSICOM — Associacdo da Indistria
— Associacdo da Construgio — Regifdo Auténoma
da Madeira, 3 Rua do Bispo, quarenta e dois, se-
gundo andar, realizou-se a dltima reunido entre o
Sindicato dos Trabalhadores da Construcado, Ma-
deiras, Olarias e Afins da Regiao Autdénoma da
Madeira por si e em representagéo do Sindicato
das Ind(stiias Eléctricas do Sul e llhas e Sindicato
dos Trabalhadores Rodovidrios da Regido Auténo-
ma da Madeira e a ASSICOM — Associagio da
Inddstria — Associacdo da Construcio — Regifio
Auténoma da Madeira, para a revisio das clausu-
las com express@o pecunidria e tabelas salariais,
tendo as duas partes acordado o seguinte:

Ciausula 1.

Area e Ambito

O presente contrato (CCTV) obriga, por um
lado, as empresas representadas pela ASSICOM
— Associagdo da Indastria — Associacgéo da Cons-
trugdo — Regido Auténoma da Madeira e, por ou-
tro, os profissionais so seu servigo representa-
dos pelos Sindicatos outorgantes.

Cldusula 2.
Vigéncla denincia e reviséo

1. — Este contrato incluindo as tabelas sala-
riais entra em vigor em 1 de Janeiro de 1887,

independentemente da sua publicacgio.
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2. — O prazo da vigéncia das tabelas salariais
e das cldusulas com expressdo pecunidria é de
12 meses, podendo, contude ser apresentado de-
nincia das mesmas, decorridos dez meses, sobre
a data da sua publicagdo. O restante clausulado
podera ser denunciado com antecedéncia méaxima
de 180 dias, em relagdo ao termo do respeclivo
periodo de vigéncia.

3.° — Por dendncia entende-se o pedido de
revisdo que deve ser feito & parte contraria com
antecedéncia minima de sessenta dias.

4° — A proposta de revisdo do presente con-
trato sera apresentada por qualguer das partes,
por escrito, por protocolo, ou com aviso de recep-
¢ao, obrigando-se a outra parte a responder tam-
bém por escrito no prazo maximo de 30 dias da
data da sua representagéo.

5° — A falta de apresentagio de contra-pro-
posta no prazo indicado no ndmero anterior serd
entendida como aceitagdo tacita da proposta.

6.° — As negociagbes iniciar-se-d0 nos quinze
dias posteriores a apresentagdo de contra-pro-
posta.

7.2 — Durante a vigéncia do contrato podem
ser introduzidas alteractes em qualquer altura por
livre acordo das partes.

g° — Terminado o prazo de vigéncia do con-
trato sem que as partes o tenham denunciado a
qualquer momento se podera dar inicio ao respec-
tivo processo de revisdo nos termos desta cldu-
sula.

Clausula 53.° A
Subsidio de refeigéo

1. — Os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato colectivo de trabalho vestical, terdo
direito, por dia de trabalho efectivamente presta-
do, a um subsidic de refeigdo no valor de 155800,
a parir de 1 de Janeiro de 1987.

TABELAS GE VENCIMENTOS MENSAIS PARA A INDUSTRIA
DE CONSTRUGAQO CIVIL MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA
R. A M.

Sector da Construgéo Givil

Encarregado Geral ... ... ... ... ... ... ... 52000800
Chefe de Oficina 46 200500
Encarregado Fiscal, Verlficador de 0ua-

lidade ... ... ... ... ... .o oo oo ... ... 42800800
Controlador de 12 ... ... ... ... ... ... ... 40100800

Pessoal Operdrio

Encarregado de 1. 41 800%00
Encarregado de 2. 40 100%00
Arvorado ... ... ... oo cie e e e .e 38700300
Capataz ... ... ... ..o .o oo cen ev oo ... 35400800
Apontador ... ... ... .. ... oo o ... ... 35400300
GRUPOS, B e C
120ficial ... .. oo e e e s ... 38300300
22 COficial ... ... ... . oo oo ... ... 34800%00

Aprendizes

De Construgdo Civil; Serragbes; Carpintarias e Marcenarias

14e15an08 ... ... veo v cev ee e oo 15 800%00
16 ANOS ..o ver crt e e e e e e ... 19700800
17 anos ... ... ... ... ... 21 200%00
i8 anos mcluswé 29 700%00
GRUPO D
Asasentador de Revestimentos ... ... ... 38 300800
Praticante 34 800$00
Calceteiro 36 900800
Praticante e 32 800800
Condutor Manobrador 36 100%00
Praticante e ere een ... 328003500
Espalhador de Betummosos ......... 34 800300
Praticante s 32 800800
Imparmeabilizador 34 800300
Praticante .. ver ... ... 32800%00
Enformador de Pré- Fabrlcados ......... 36 100800
Praticante . 32 800500
Assentador de AgIc-merados de Cortl(;a 38 300800
Praticante e e e e ee ... ... 34 800%00
Assentador de Tacos v e ee ... ... ... 38300300
Praticante 34 §00%00
Estivador 38 300800
Praticante . e 34 800%00
Ladrilador ou Azulejador 38 300500
Praticante 34 800800
MingIro ... ..o cev eee eve ee eee een e ... 38300800
Praticante 34 800800

Montador de Chapas de F:broc:mento 34 800%00

Praticante 29 700$00
Sector de Carpintarias
GRUPO A
Pessozl Técnlco
Encarregado Geral ... ... ... ... ... ... ... 52000$00
Chefe de Oficina ... ... ... ... ... ... ... 46200800
Preparador de Ferramentas ......... 34 800%00
Fiel e Apontador ... ... ... ... ... ... ... 34800800
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GRUPO B Chefe de Oficina ... ... ... ... ... ... ... 48 200%00
Contramestre ... ... ... .. ... oo ... ... A0100%00

Carpinteiro, envernizador, pintor, riscador de
madeiras, perfilador, operador de orladora, respi-
gador.

12 Oficial 38 300500
20 Oficial ... e eer eee et eee .. ... 34800800
/2 Oficial ... ... ... ... ... ... ... ... ... 30700800
Ajudante cu Servente 29 700800

GRUPO C

Facejador, lixador, pensador, colador, corta-
dor e preparador de folhas, titular de estores,
titular de parquete, condutor de empilhador, con-
dutor de grua e condutor de tractor:

1.2 Oficial 38 300800
2° Oficial e e e i e ... 34 BDODS0D
£/2 Oficial ... ... .o o e .. ... 30700800
Ajudante ou Servente 29 700800
GRUPO D

Entregador de materiais e pessoal indi-

ferenciado e e eee e ... ... 297003500
Montador de Tubagem de Fibrocimento 34 800$00
Praticante e i e .. ... ... 32800%00
Montador de Andaimes ... ... ... ... ... 34 800300
Praticante 29 700800
Montador de Estores ... ... ... 34 800%00
Praticante e e e ... ... ... 29700%00
Marmoritador ... ... ... ... ... ... ... ... 38300800
Praticante e eee eee . ... ... 34 800%00
Sondador ... ... ... ... ... ... ... ...... ... 38.300800
Praticante e e eer ee ... ... 34 800%00
Tractorista ... ... ... ... ... ... ... ... ... 38300%00
Praticante 34 800800

GRUPO E
Ferramenteiro ... ... ... ... ... ... ... ... 32800800
Batedor de Mago ... 32 800800
Fabricador de Blocos 30.700%00
Guarda ou Vigia ... ... ... 29900800
Marteleiro ... ... ... ... ... ... ... ... ... 38300800
Arieiro e e e e e . ... ... 29.900%00
Trabalhador indiferenciado ... ... ... ... 29700%00
Auxillares Menores
14 ¢ 15 anos i v v ees e ... 15800800
16 BNOS --v vvv eor ce e e e ve ee ... 19700800
ITENOS ... ... ... o o .. .. 21200800
Sector de Marcenarias
Pessoal Técnico

Encarregado Geral ... ... ... ... ... ... ... 52000800

GRUPQ A

Planteador, escultor, entalhador, gravador de
couro, verificador de qualidade, reparador de tra-
balho, orgamentador, expedidor de produtos aca-
bados:

12 Ofigial ... ... ... ... ... ... ... ... ... 38300300
2.° Oficial er e e eer e . .. ... 34800500
1/2 Oficial ... ... ... ... ... ... ... ... ... 30700%00
Ajudante ou Servente 29 700%00

GRUPC B

Riscador de madeiras, embutidor, maqueteiro,
estofador, controlador e colchoeiro controlador:
1.2 Oficial 38 300800
2.° Oficial 34 800%00

GRUPO C

Cadeireiro, decorador, dourador, encerador de
méveis ou scalhos, estofador de mdveis, marce-
neiro, acabador, pintor de méveis manual ou a pis-
tola, torneiro, polidor de mdveis, moldador baque-
teiro, pintor de letras e tragos, envernizador, per-
vilador, respigador, serrador, operador de maéqui-
nas de canelas, operador de maquinas de langa-
deiras:

1.2 Oficial 38 300%00
2° Oficial ... ... ... .o oo o oL ... 34 800800
1/2 Oficial ... ... ... .. oo i oo ... ... 30700800
Ajuante ou Servente ... ... ... ... ... ... 29700800

GRUPO D

Casqueiro, colchoeiro, estojeiro, empathador
de cadeiras, marceneiro ou armador de urnas fu-
nerarias, fiel, facejador, lixador mecéanico, costu-
reiro controlador, operador de oriadora, acabador
de canelas, acabador de langadeiras e prensador:

1.2 Oficial 38 300%00

2.2 Oficial e e e e e 34 800%00

1/2 Oficial ... ... ... ... ... oo ot .o ... 30700300

Ajuante ou Servente ... ... ... ... ... ... 29700300
GRUPO E

Apontadaor 34 30000
GRUPO F

Costureiro de estofador, costureirc de esto-
jeiro, condutor de empilhador, condutor de grua
e condutor de tractor:

1. Oficial
2.2 Oficial

38 300800
34 800%00
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GRUPO G

Costureiro de colchoeiro (Manual ou & ma-
quinal, empalhador, enchedor de colchdes e ope-
rador de maquinas de colchoar e cardeiro:

30 700800
Costureiro de maquinas de cortinados 27 700800

Ajudante de costureira/o ... ... ... ... 27 700$00
Aprendizes de maquinas de cortinados
dos 14 aos 17 anos 16 800800
GRUPO H
Entregador de materiais, porteiro, guar-
da rondante e pessoal indiferenciado
(Servigos de carga e descarga) 29 700%00

Sector de serracdo de madeiras

Pessoal Técnico

Encarregado Geral ... ... ... ... ... ... ... 52000300
Chefe de Oficina ... ... ... ... 46 200800
Técnico preparador de laminas de Ma-

deira ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. 34800%00

GRUPC A
Serrador de Charriot:

1.2 Oficial 38 300800
2.° Oficial e . ... 34800800
Ajudante ou Servente ... ... ... ... ... 28 700%00

GRUPO B

Serrador de Serra de Fita e Motosserista:

1.° Oficial 38 300800
2.2 Oficial 34 800%00
1/2 Oficial ... ... ... 30 700%00

GRUPC C

Serrador manual, riscador de madeiras, esco-
lhedor e medidor de madeiras, perfilador, marca-
dor de tabuinhas e maquina automatica e ajudante
técnico, preparador de laminas de corte de ma-
deiras:

1.° Oficial 38 300300
2.° Oficial 34 800%00
GRUPG D
Cortador de Arvores ... ... ... ... ... ... 30700300

Empiflhador de tractor, condutor de

grua e e e e e o ... ... 34 800%00
Serrador de serra circular, macheador,

facejador, precintador & méquina e

pesador ... ... -.. cco vev ois eee oo ... 38 300%00
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Caixoteiro ... ... ... ... ... ... ... ... ... 30700800
Ajudante ou servente 29 700%00
GRUPD E

Ajudante, descacador, encastelador,
porteiro rondante, precintador ma-
nual, marcador, grampeador, enfar-
dador, entregador de material/ais,
pessoal indiferenciado 29 700$00

Sector de Cerdmicz e Olarias
GRUPQ A

Moldador de 12, Oleiro de 1., formista
moidista de 1., prensador de telha,
enformador, desenformador de tetha 32 4008%00

Moldador de 2., oleiro radista de 2.*, formis-
ta, moldista de 2.%, apontador, oleiro, assador alei-
ro, oleiro colador, oleiro rodista de loiga vulgar
ndo vidrada, amassador gu moedor de barro, ope-
rador de maquinas de amassar, acabador, escolhe-
dor de redordador:

e e e ... 30 700%00
Moldador de 32, oleiro rodista de 3. 29 300800
GRUPO B

Pintor ou Pintora de 1., acabador ou

acabadora de 1. cer ee ee ... 32400800
Pintor ou Pintora de 27, aparador ou
aparadora de 2 cer e eee ... 30700800
Pintor cu pintora de 3., acabador ou
acabadora de 3.° ... ... ... ... ... ... 29300%00
GRUPO C
Servente ou ajudante 27 800s00
Aprendizes
14 & 15 anos G er ee . ... ... 12200%00
16anos ... ... ... .. oo oo .o ... ... ... 15400800
17 anos ... ... ... ... ... . ) 17 100800
18 anos inclusivé ... ... ... ... ... ... ... 27800800

Sector de motoristas na construgio civil

Motoristas de veiculos pesados de

mercadorias ... ... ... ... ... 38 300%00
Motoristas de veiculos ligeiros de

mercadorias ou mistos ... ... ... ... 34 800%00
Ajudante de motorista ou servente ... 29700800

Sector de trabalhadores electricistas
na construgiio civil

Encarregado 46 300$00
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Oficial Principal ... ... ... ... ... ... ... 44900%00 Técnicos de Desenho
Pre-Oficial: Desenhador-Projectista ... ... ... ... ... 56400300
Planificador ... ... ... ... ... ... ... ... ... 50600%00
2°ANG ... . e . 36100800 Tirocinante ... ... ... ... ... ... ... ... ... 33400%800
1. Ano 32 000300 Praticante ... ... ... ... coo oo e ooe ... 22700500
Ajudante: ASSICOM — Associagao da Inddstria — As-
95 Ano 28 000$00 sociagdo de Construgdo — Regido Auténoma da
1° Ano 24 400800 ~ Madeira.
{Assinaturas ilegiveis)
Aprendizes:
1900000 L e, Olariss & Afins da MAN.
15 anos 15 700$00 ¢ ‘ A
14 anos 13 000%00 (Assinaiuras ilegiveis)

——— = - .- - —_ -

CONTRATO COLEGTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGCAQO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL E O SINDICATQO DOS PROFISSIONAIS DOS ARMAZENS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA

CAPITULO |

Ambito, Vigéncia ¢ Denincia
Clausuta 12

O presente Contrato Colectivo de Trabalho
aplica-se na Regido Auténoma da Madeira e obri-
ga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢ao Comercial e Industrial do Funchal que pos-
suam armazéns de frutas, produtos hortico'as, gé-
neros alimenticios, bebidas, materiais de constru-
¢ao, ferragens, adubos quimicos, vimes, instala-
goes frigorificas, artigos eléctricos, cabedais e em
geral todos os que disponham de depésitos onde
se arrecadam, mercadorias e por outro lado, aos
trabathadores ao seu servico com as categorias
profissionais previstas neste instrumento, gue
estejam filiados no Sindicato dos Profissionais de
Armazéns da Regifo Auténoma da Madeira.

Clausula 2.°
{Vigéncia)

{ — O presente contrato entra em vigor nos
termos da lei.

2 — O seu prazo de vigéncia ndo podera ser
inferior a dois anos, salvo o disposto no nimero
seguinte.

3 — A tabela salarial poderd ser revista
anualmente.
Clausula 3.2
(Deniircia)

i -~ Qua'guer das partes poderd denunciar

quer o clausulado, quer a tabela salarial, com a
antecedéncia minima de sessenta dias da data
dos respectivos termos.

2 — Sem prejuizo do disposto no n°® 2 da
clausula 22 o processo de revisdo da Convengao
Colectiva tera de coincidir sempre com um pro-
cesso de revisdo da tabela salarial.

3 — As entidades destinatdrias da denincia
devem responder nos trinta dias seguintes &
recepcio da proposta de revisdo do Contrato.

4 — A falta de resposta no prazo fixado no
nimero anterior, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagdo, nos termos legais.

CAPITULO I
Admisside e carreira profissional

Clausula 4.2
(Condicdes de Admiss@o)

S6 poderdo ser admitidos para o exercicio
das categorlas profissionais previstas neste con-
trato, os individuos de ambos 0s sexos que satis-
facam as condigbes minimas seguintes:

a Escolaridade minima cobrigatdria, sa'vo para
o0s maiores de 25 anos, que terdo de possuir a 4°
classe do ensino primario.

b) ldade ndo inferior a 16 anos.

c} A necessédria robustez fisica comprovada
por atestado médico.
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Clausula 5.°
(Pericdo experimental)

i — O periodo experimental sera em princi-
pio, quer o contrato tenha prazo ou ndo, de quinze
dias.

2 — Até ao termo do pericdo experimental
gualguer das partes pode denunciar o contrato
sem necessidade de aviso prévic e sem direito
a qualquer indemnizagio.

3 — O periodo de experiéncia conta para a
antiguidade do trabalhador que seja admitido.

Clausula 6.7
(Formas de Contratacéo)

1 — O trabalhador pode ser contratado sem
prazo ou a prazo certo.

2 — Os contratos de trabalho a prazc devem
obedecer as condigbes estipuladas na legislacdo
aplicavel.

3 — Os trabalhadores contratados a prazo
terdo os direitos, deveres e garantias previstas
na lei em vigor scbre contratos a prazo.

Clausula 72
{Processo de admissao)

Na admissao do seu pessoal as entidades pa-
tronais observardo o seguinte:

a) Em primeiro lugar, e sempre gue se veri-
fique igualdade de circunsténcias, admitirdo o©s
trabalhadores que ja tenham sido admitidos ape-
nas para efeitos de substituicio.

b) Em segundo lugar, e sempire que se veri-
fique igualdade de circunstancias recorrerdo aos
contratados a prazo.

§ Unico - Na contratacio de Trabalhadores
para prestacdo dos servigos ocasionais de arma-
zenamento, desarmanezamento, cargas e descar-
gas de mercadorias e operagdes complementares,
as empresas abrangidas por este contrato deve-
réo recorrer ao pessoal da Escala de Traba'ho, a
organizar pelo Sindicato outorgante. O disposto
neste paragrafo subsistird até & entrada em vigor
da regulamentagio especifica do trabalho para o
Pessoal da Escala.

Cldusula 8.°

(Exercicio da profisséc na categoria profissional)
(Exercicio de ouiras fungdes)

1 — O profissicnal deve, em principio, exer-

cer uma actividade correspondente & categeria
para que foi contratado.

2 — Quando porém, o interesse da empresa
o exlja, pode a entidade patronal encariegar tem-
porariamente o trabaihador de servicos néo com-
preendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanc¢a nao imnlique diminuigzo na retribuigéo,
nem modificagdo substancial da posicio do traba-
Ihador e seja compativel com © seu sexo e capa-
cidade fisica.

3 — Quando dos servicos temporariamento
desempenhados a0 abrigo do n.® 2 desta clausula
corresponder tratamento mais favoravel, o traba-
lhador tera direite a ta! tratamento.

4 — Se a subsiiluicdo durar por tempo supe-
rior a um ano, o substituto adquirira o direito ao
ordenade da tabela salarial e & categoria do subs-
tituido, salvo se a substituigdo for motivada por
doenca, parto, acidente ou servigo militar do subs-
tituido, casos em gue manterd apenas o direito
aque'e ordenado.

Clausula 9°
(Transferéncia do Trabalhedor)

1 — Quando um trabalhador se transferir do
uma empresa para qualquer outra sem interrupgéo,
e independentemente serem ou n&o associadas
uma da outra, ou de uma pertencer a socio de
qualquer delas, contar-se-d4 a antiguidade a partir
da datza de admissio na primeira empresa, néo |
havendo lugar ao chamado periodo experimental,
ndo podendo ter categoria inferior & que i tinha.
nem auferir ordenado inferior. Neste caso, o ftra-
baihador deverd comunicar, por escrito, 2 nova
entidade patronal qual a categoria e a remunera-
¢80 que tinha na entidade patronal anterior, datas
de admissdo e cessacdc do contrato de trabalho
com aquela.

2 — A admisséo do trabathader, ros fermos
do nimero anierior, devera constar obr.gatoria-
mente de documentos escritos ¢ assinados por
ambas as partes consagrando o mituo acordo,

3 — A entidade patronal custeard sempre as
despesas feitas pelo trabalhador directamente im-
postas pela transferéncia.

Clausula 10.°

(Garantias dos trabalhadores relativas e tusao, unifio ou
concentracio de empresas)

Nos casos de fusdo, unido ou concentracio
de empresas que se dediguem a actividades pre-
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vistas neste contrato, os profissionais das firmas
fusionadas, unidas ou concentradas, manter-se-do
a0 servico da nova entidade constituida em resul-
tado daquele procedimento, com todos os direitos,
privilégios e garantias, como se continuassem na
firma para quem trabalham, salvo nos casos de
despedimento, em relagéio aos quais, as empresas
terdo de observar as disposigdas pertinentes da
lei e deste contrato.

Clausula 112
(Exercicio de fung¢ées em varias empresas)

O trabathador de uma empresa poderd ocasio-
Bl e simultaneamentc exercer as suas funcdes
em empresas associadas daquela, ndo podendo
racusar-se a fazé-lo, a ndo ser por motivos justi-
ficados, devidamente comprovados.

Clausula 12.°
(Densidade de trabalhadores com meros de 18 aros)

Independentemente do sexc, o nimero de tra-
baihadores permanentes com idade inferior a 18
anos, nao poderd ultrapassar 30% do ndmero to-
tal de trabathaderes permanentes em cada em-
presa.

Clausula 137
{Promocao)

Os tanoeiros ce 2.2, quando completem 3 anos
na categoria, serdo automatica e ohrigatoriamente
promovidos & categoria de tanosiro de 1.2

Clausula 14.°

(Mapas de Pessoal)

1 — As entidades patronais deverio remeter,
nos termos da lei, um exempiar do mapa de pes-
soal & Associagdo em que esteja filiada e ao Sin-
dicalo ou Sindicatos om que estejam filiados os
trabalhadores.

2 — Na mesma data do envio a entidade pa-
tronal devera afixar nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, durante um prazo de 45 dias,
copias do mapa previsto no ariigo anterior.

CAPITULO 1l
(Direitos, Daveres e Garantias das Partes)

Clausula 15272
(Daoveres da Entidade Patronal)
Sao deveres da Entidade Patronal:

a) Velar pela salubridade, higiene, iluminagao,
ventilacdo e sequranga dos locais de trabalho;

b} Passar ao trabaihador no momento da ces-
sagdo do contrato ou guando solicitado por aquele,
certificado donde conste a data de admissao, fun-
cOes, categorias e cargos desempenhados e cu-
tras referéncias, quando estas forem expressa-
mente requeridas, pelo trabathador;

¢) Proporcicnar ao trabalhador boas condi-
goes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico
como moral;

d) Prestar zo Sindicato e Organismos estatais
todas as informactes sclicitadas, nomeadamente
na que se refere d organizagdo, disciplina e con-
digbes de trabalho;

e] Punir devidamente todos os actos atentd-
rios da dignidade do trabalhador como pessoa
humana;

f) Facilitar, sem prejuizo para o servige, o
exercicio das fungdes dos Delegados Sindicais da
empresa, nos termos da lei.

Clausuta 16.2
(Gerantias dos Trabalhadores)
E proibido & entidade patronat:

a) Opbr-se por gqualquer forma a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, hem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangbes por causa desse exer-
gicio;

L) Exercer press&o sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente

nas condicdes de trabalho dele ou dos seus com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo salvo nos casos
previstos na lei, nas portarias de regulamentacio
de trabalho e nas convencdes colectivas, ou quan-
do procedendo autorizagdo da Direccdo Regional
de Trabalho, haja acordo do traba'hador;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos
casos previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, excepto se essa transferdncia néo
causar prejuizo sério ao trabalhador ou guando
resultar de mudancga total ou parcial do estabele
cimento onde aquele presta servigo.

f} Obrigar o irabalhador a adquirir bens ou ¢
utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisque!
cantinas, refeitérios, economatos ou outros esta
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belecimentos, directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda
que seja eventual, mesmo com o seu acordo, ha-
vendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 172
(Deveres dos Trabalbadores)

Sio deveres dos Trabalhadores:

a) Guardar lealdade & entidade patronal, no-
meadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia, em concorréncia com ela, nem divuigando
informagdes, métodos de producde ou negdcio;

b} Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhes
forem confiados pela entidade patronal;

c} Promover ou executar todos os actos ten-
dentes & melhoria da produtividade da empresa.

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos
agueles com quem profissionalmente tenha de
lidar;

e) Comparecer ao servico com pontualidade
e assiduidade;

f} Desempenhar, na medida do possivel, o
servigo dos colegas que se encontrem em gozo
de férias ou ausentes, por doenga, ou acidente,
parto, ou servigo militar;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 182
(Trabalho de Mulheres)

As entidades patronais asseguram as traba-
lhadoras ao servigo os seguintes direitos e rega-
lias:

a) Dispensa durante o periodo de gravidez e
até trés meses gpds o parto de tarefas incompa-
tiveis com o seu estado, devendo, sempre que
possivel, ser transferidas para servigos que as
ndo prejudiquem, sem prejuizo de vencimento
correspondente & sua categoria;

b) Nao serem despedidas, salve com justa
causa, durante a gravidez e até um ano apés o
parto;

c¢) Faltar até noventa dias, sessenta dos quais
depois do parto, sem redugdo de periodos de fé-
rias nem prejuizo da antiguidade:

d) Interromper o trabalho didric em dois pe-
riodos de meia hora para aleitagdo dos filhos sem
diminuigdo da retribuigdo, nem reducido do periodo
de férias;

e) N&o prestarem a sua actividade profissio-
nal antes das 7 nemn depois das 20 horas;

{) Dispensa da prestagio de trabalho em
horas extraordindrias para os trabalhadores que
tenham encargos de familia, sempre que o soli-
citem, sem que tal facto importe tratamento me-
nos favorave! por parte da empresa.

Clausula 19.?
(Trabaiho de Menores)

O trabalho de menores deve reger-se pelas
normas legais aplicaveis.

CAPITULO IV

{Prestacdo do Trabalho)
Clausula 20.®
(Duracdo do trabalho)

1. O periodo normal de trabalho semanal para
os trabalhadores abrangidos por este Contrato é
de quarenta e cinco horas, de segunda a sexta-
feira e de nove horas em cada dia.

2. O periodo de trabalho didrio deve ser in-
terrompido por um intervalo de descanso n&o infe-
rior a uma hora, nem superior a duas horas conse-
cutivas, de modo a que os trabalhadores néc pres-
tem mais de cinco horas consecutivas.

3. O periodo de trabalho sera fixado entre
as oito horas e as dezanove horas, ficando a de-
terminagdo do seu inicio, termo e intervalo de
descanso dependente do acordo que for estabe-
lecido entre as entidades patronais e os trabalha-
dores ao seu servigo.

Clausula 212
(Trabalhadores de Adubos Quimicos)

Qs trabalhadores que efectuam a preparacgéo,
mistura, confecciio e ensacamento de adubos qui-
micos receberdo um litro de leite por dia de tra-
balho.

Clausula 22
(Trabalho a Tempo Parcial)

1. Os trabalhadores abrangidos por este con-
trato poderdo trabalhar a tempo parcial em mais
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de uma empresa e a retribui¢do nunca podera ser
inferior @ fracgdo da retribuicdoe do trabalho a
tempo completc correspondente ao periodo de
trabaiho prestado.

2. Nos mesmos termos serfo calculadas as
remuneragoes de {érins e respcctivo subsidio, sub-
sidio de Natal e a indemnizacido por rescisao do
contrato de trabatho.

Clausula 23.°
(Trabatho Extraordindrio}

1 — Considera-se como trabalho extraording-
rio o que € prestado para além do periodo normal
definido nas cidusulas 202 e 212,

2 — Nenhum trabalhador se¢ pode recusar a
prestar trabalho extraordinario sem motivos justi-
ficados.

3 — As muilheres com encargos famiiiares e
odos os trabalhadores que freguentem estabele-
cimentos de ensino, cursos de aperfeigoamento
profissional ou pratiguem desporio, poderdo ser
dispensados de prestar trabalho extraordinirio,
desde que o solicitem,

4 — Sempre que o trabalho extraordindrio se
prolongue para além das vinte e uma horas devera
ser pago ao trabalhador um subsidio de refeigdo
em montante igual ao previsto na cldausula 337
1este contrato.

5 — Quando a prestagéo de trabalho extraor-
dinario finde para além do horario normal dos
transportes colectivos, a entidade patronal cus-
teard as despesas de transporte até & residéncia
do trabalhador.

Clausula 24.°
(Mapas de Horarios de trabalho)

Nos locais de traba'ho devemn existir devida-
mente actualizados e afixados os horarios de tra-
balho, aprovado nos termos legais.

Clausula 25.2°
(Descanso Semanal)

1 — Para os trabalhadores abrangidos por es-
te contrato, o dia de descanso semanal é o domin-
go, o dia de descanso compiementar é o sdbado.

2 — A regulamentagio relativa ao trabalho
prestado nos dias de descanso semanazl € o do-
mingo, o dia de descanso complementar é o sa-
bado.

2 — A regulamentagdo relativa ao trabalho
prestado nos dias de descanso semanal é a cons-
tante da lei.

CAPITULO V
(Retribuicdo do Trabalho)

Clausula 26.°
{Retribuigdes Minimas)

1. As remuneragbes minimas sdo as cons-
tantes do anexo Il deste Contrato.

2. As empresas pagardo a remuneragido de-
vida, mensal, quinzenal ou semanalmente.

Clausula 27.°
(Documento de Pagamento)

No acto do pagamento da retribuicio, a enti-
dade patronal deve entregar ao trabalhador docu-
mento dende conste o nome completo deste, nu-
mero de inscricdo na instituicdo de previdéncia
respectiva, periodo a que a retribuigdo correspon-
de, discriminagao das importancias relativas a tra-
balho extraordindrio e a trabalho em dias de des-
canso semanal ou feriado, todos os descontos e
dedugdes devidamente especificados, bem como
o montante liquido a receber.

Cldusula 28.°
(Remuneragdo do Trabalho Extraordinarlo)

O trabalho extraordindrio & remunerado com
a retribuicdo normal acrescido das seguintes per-
centagens:

a) Setenta e cinco por cento por cada hora
de trabatho extraordindrio diurno;

b) O trabalho extracrdindrio prestado no pe-
riodo de traba'ho nocturno sera remunerado com
um acréscimo de cem por cento sobre a remune-
racao de base.

Clausula 28.°
(Remuneragio do Trabalhe Nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o prestado
no periodo que cecorre entre as vinte horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.

2. A remuneracdo do trabalho nocturno nio
extracrdindrip tera um acréscimo de cinquenta
por cento sobre a remuneragdo base.
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Clausula 30.°

(Remuneragio do trabalho em dias de descanso Semanal
ou feriados)

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso
semanal e complementar ou nos feriados obrigatd-
rios e facultativos, serd pago pelo dobro da retri-
buigéo normal;

2 — Os trabalhadores que tenham trabalhado
no dia de descanso semanal tem direito a2 um dia
de descanso completo, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes;

3 — Se o trabalhador, por facto imputével a
empresa, ndo descansar num dos trés dias uteis
seguintes ao dia de descanso semanal em que
trabalhou, recebera uma retribuicdo igual a pre-
vista no nimero um desta clausula.

Clausula 31
(Subsidio de Férias)

1. Os trabalhadores abrangidos por este con-
trato t&m direito a um subsidio de férias corres-
pondente & remuneracdo do periodo de férias a
qgue tenham direito;

2. Quer a remuneracgio correspondente ao pe-
riodo de férias, quer o respectivo subsidic deverao
ser pagos no inicio de férias:

3. Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a retribuigdo cor-
respondente ao periodo de férias vencido e res-
pectivo subsidio salvo se o trabalhader ja as tiver
gozado, bem como a retribuigdo e subsidio corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagéo.

4. A concessao, por mera liberalidade da enti-
dade patronal, de férias superiores as estabeleci-
das neste contrato ou na lei, ndo confere aos tra-
balhadores o direito de receberem subsidio maior
do que o previsto nesta cléusula.

Cléausula 32
(Subsidio de Natal}

1 — Os profissionais que em trinta de Novem-
bro possuam um ano de servico, tem direito a re-
ceber da entidade patronal um subsidio de Natal,
equivalente a um més de ordenado;

2 — Os profissionais que até trinta de No-
vembro nado possuam um ano efectivo ao servigo
na empresa, receberdo um subsidio proporcional
aos dias de trabalho prestados;

3 — Os trabalhadores contratados a prazo au-
ferirdo subsidio de Natal proporcional aos dias de
trabalho prestado durante o ano;

4 — O subsidio referide nos nimeros ante-
riores deverd ser pago até ao dia 20 de Dezembro
do ano a que disser respeito;

5 — Suspendendo-se o contrato de trabalho
por motivos de doenga, acidente de trabalho ou
servigo militar, os profissionals, no ano da sus-
pensao tém direito a um subsidio de Natal pro-
porcional aos meses de servigo prestado e, no
ano do regresso ao trabalho, a um subsidio pro-
porcional anos meses de servigo prestado, ndo po-
dendo este ser inferior a seis meses.

6 — Cessando o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal pagara ao trabalhador a parte do
subsidio de Natal proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado no ano da cessacéo.

Clausula 33.°
(Subsidio de Refeigdo)

Os trabalhadores, cuja deslocagio em servigo
para fora do local de trabalhc abranja o periode
fixado para o almogo ou se pralongue para além
das 21 horas, terdo direito a um subsidio por re-
feicdo no valor de 200800 {Duzentos escudos).

Clausula 34"
(Diuturnidades)

1 ~— Aos trabalhadores abrangidos por este
contrato é atribuida uma diuturnidade no valor de
1000800 (Mil escudos), por cada cinco anos de
servigo na empresa, até ao méximo de cinco diu-
turnidades;

2 — O processamento das diuturnidades obe-
decerd ao seguinte regime:

a) Para a atribuicdo da primeira diuturnidade
contar-se-a4 o tempo de servigo na empresa ante-
rior 4 entrada em vigor do presente contrato;

b} As diuturndiades vencidas ao abrigo do
regime previsto nos anteriores contratos colecti-
vos manter-se-d0 com o valor de, respectivamente,
quinhentos escudos, setecentos e cinguenta escu-
dos e novecentos escudos, e contardo para o ma
ximo das diuturnidades atribuiveis pelo numero
um da presente cldusula. As restantes diuturni-
dades que ainda se vierem a vencer, apds a publi-
cagéo do presente contrato, terfo o valor fixo pre-
visto no nimero um desta clausula.
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Clausula 35.°

(Subsidios para trabalhzdores, que lahorem em condigdes
dificeis)

1 — Os trabalhadores que efectuem a prepa-
racdo, misturacdo, confeccbes e ensacamento de
adubos quimicos terdao um subsidio mensal de
2300800 (Dois mil e trezentos escudos).

2 — Os trabalhadores gue laboram em zonas
de refrigeracdo, além dum subsidio mensal de
2 300800 (Dois mil e trezentos escudos} receberéo
da entidade patronal fatos apropriados ao desem-
penho da actividade.

CAPITULO VI

(Suspensio de prestagdo de trabalho)

Clausula 36.°
(Ferlados obrigatbrios)

1 — Sho feriados obrigatorios:

Um de Janeiro,
Sexta-feira Santa,

Vinte cinco de Abril,

Um de Maio,

Corpo de Deus (Festa mével),
Dez de Junho,

Um de Julho,

Quinze de Agosto,

Vinte um de Agosto,
Cinco de Outubro,

Um de Navembro,

Um de Dezembro,

Oito de Dezembro,

Vinte cinco de Dezembro.

2 — O feriado de sexta-feira Santa podera ser
observado em cutro dia com significado local no
periodo da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatérios, apenas
pederdo ser observados:

a) O feriado Municipal da localidade,
b) A Terca-feira de Carnaval,

4 — Em substitui¢dc de aualquer dos feriados
referidos no ndmero anterior poderd ser obser-
vado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em
que acordem a entidade patronal e os trabalha-
dores.

Clausula 37.
(Periodo de férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
contrato terde direito a gozar, em cada ano civil

e sem prejuizo da retribuicdo, trinta dias de férias,
desde que tenha mais de um ano de servigo na
firma.

2 — Quando o inicie do exercicio de funcdes,
por forca do contrato de trabalho, ocorra no pri-
meiro semesire do ano civil, o trabalhador tera
direito, apds o periodo experimental, a um periodo
de férias de 10 dias consecutivos, de acordo com
a lei,

3 — O direito a férias é irrenunciavel & néo
pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por remuneragdo suple-
mentar ou gqualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé& o seu consentimen:io.

Clausula 38.°
(Marcacido e Inicio das Férias)

1. A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, ndo havendo acordoc aplicar-se-d a lei
geral.

2. As férias deverio ier inicio num dia util.

3. A entidade patronal deve elaborar o mapa
de férias que serd afixado nos locais de trabalho,
pelo menos, a partir do més de Abril de cada ano.

Clausula 392
(Interrupgéo das Férias)

1, S¢ depois de fixada a época de férias nos
termos da cldusula anterior, a entidade patronal
alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas,
por razdes inerentes a interesses seus, indemni-
zard o trabalhador das despesas que comprovada-
mente haja feito na pressuposicdo de gue gozaria
as férias na época fixada.

2. Se o trabalhador adoecer no decurso do seu
periodo de férias, desde que comunique e com-
prove esse facto & entidade patronal, sera consi-
derado interrompido o periodo de férias.

Clausula 40°

{Encerramento do Estabelecimento para térias)

Pode a entidade patronal encerrar total ou
parcialmente o estabelecimento por motivos de
férias, nos termos da lel em vigor.

Clausula 41.°
(San¢oes)

A entidade patronal que ndo conceder férias
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aos seus trabalhadores, além de se sujeitar as san-
¢oes legais, pagad acs lesados, em triplo, a retri-
buigdo correspondsnte ao tempo de férias néo
gczadas.

Clausula 422
{Gozo de férlas relativo & prestagdo de servigo militar)

O trazbalhador chamado a prestar servigo mi-
litar obrigstério poderd gozar as férias vencidas
ou zntes da incorporagdo ou, se preferir, apds o
regresso ao servigo da empresa.

Clausula 432
(Goze de férias dp agregado familiar}

Aos irabaihadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar e estejam ao servigo da mesma
empresa, devera ser concedida a faculdade de go-
zarem férias simultaneamente, desde que o soli-
citemn.

Clausula 44.°
(Moc¢éio de Falta)

1. Por falta eniende-se a auséncia do traba-
lhador durante o periodo de trabalho & que esta
obrigado.

2. Nos casos da auséncia do trabalhador, por
periodos inferiores ao perfodo normal de trabalho
a que estd obrigado, os respectivos tempos serao
adicionades para determinacdo dos periodos nor-
mais de trabalho diario em falta,

3. Para os devidos efeitos do disposto no nt-
mero anterior, caso os periodos normais de tra-
balho didric nfio sejam unifoermes, considerar-se-a
sempre o de menocr duragado relativo a um dia com-
pleto de trabalho.

Clausuia 45.°

(Faltas Justificadas)
1 — Sao consideradas faltas justificadas:

a} As dadas por altura do casamento, até onze
dias sequido excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do c¢bnjuge,
parente ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

c) As motivadas pela prética de actos neces-
sarios e inadiaveis, no exercicio de fungbes em
associagtes sindicais ou instituicbas de previdén-
cia e na qualidade de Declegados sindical ou de
membro de comissio de trabzlhadores;

d) As motivadas pela prestagio de provas em
estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que ndo seja imputave!
ao trabalhador, nomeadaments doenga, acidente
ou cumprimento de obrigacées legais, ou a neces-
sidade de prestagdo de assisténcia inadidvel a
membros de seu agregado familiar;

f} As prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal,

2 — Sao consideradas injustificadas todas as
faltas n@o previstas no numero anterior.

Clausula 45-A
(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou &fins)

1 — Nos termos da zlinea b) da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias consecutivos por falecimento do
cOnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais,
tithos, sogros, enteados, noras, genros.

b) Até dois dias consecutivos por falecimen-
tos de avds, bisavos, netos, bisnetos, cunhados e
irmios.

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do
nimero anterior ao falecimento de pessoas que
vivam em comunhfo de vida e habitago com os
trabalhadores.

Clausula 46.°
(Efeltos das faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a
perda ou prejuize de quaisguer direitos ou rega-
lias do trabalhador salvo o disposic no ndmero
seguinte:

2 — Determinam perda de retribuigio as se-
guintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da
clausula anterior, salvo disposicdo legal em con-
trario, ou tratando-se de faltas dadas por mem-
bros de comissdes de irabalhadores;

b) Dadas por motive de doenca desde que o
trabalhador tenha direito a subsidic de previdéncia
respectivo;

¢) Dadas por motive de acidents no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea ¢) da clau-
sula anterior, se o impediman:o do trabalhador se
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prolongar para além de um més, aplica-se o regi-
me de suspensao de trabalho por Impedimento
prolongado,

Clausula 47
(Efeitos das faltas nao justificadas)

1 -—— As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuicdo correspondente ao pe-
riode de auséncia, o qual serd descontado, para
todos os efeitos na antiguidade do trabalhador;

2 — Tratande-se de faltas injustificadas a um
ou meie pericdo nermal de trabalhe didrio, o pe-
riodo de auséncia a consicerar para os efeitos do
nimero anterior abrangerd os dias cu meios de
descanso ou feriados imediatamente antericres ou
posteriores ao dia ou digs de falta;

3 — Incorre em infracgdn disciplinar grave
todo o trabalhadcr que:

a) Faltar injustificadamente duranie trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de
motivo de justificac8o comprovadamente falso.

4 — Mo caso de a apresentagdo do trabalha-
dor, para o inicio ou reinicio da prestacdo de tra-
balko, se verificar com atraso injustificado supe-
rior & trinta ou sessenta minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitag8o da prestacido durante
parte ou todo o periodo normal de trabatho, res-
pectivamente.

Ciausula 48.
{Descento de Faltas no Periodo de Férias)

Neos casos em gue as faltas determinem perda
de retribuicio, esta pedera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por
perda de dias de férias, na proporgdo de um dia
de férias por cada falta, até ao limite de um tergo
do periodo de férias a que o trabalhador tiver di-
reito, sem que ta! impligue redugdo no valor do
subsidio de férias.

Clausula 49.°
(Suspensdo por Impedimento Prolongado)

1. Quando o trabalhador esteja temporaria-
mente impedido por facto que nac lhe seja impu-
tavel, nomeadamente o servico mi'itar ohrigatdrio,
doenca ou acidente e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem

prejuizc da observincia das disposicOes aplica-
veis da legistagio sobro previdéncia.

2. O tempo de suspensdo conta-se para efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhader o
direito ao lugar e continuando obrigado a guardar

lealdade & entidade patronal.

3. O disposto no n.® 1, comegard a ohservar-se
mesmo antes de expirado o prazc de um més, a
partir do momento em gue haja a certeza cu se
preveja com seguranga que o impedimento tord o
duragdo superior aguele prazo.

4. O contrato caducard, porém, ne momento
em que se torna certo que o impedimento é deti-
nitivo, sem prejuizo da observancia das dispoesi-
cbes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.
O disposto nesta clausula néo se aplica aos traba-
ihadores eventurais, em re'agic acc quas O con-
trato caduca nos termos previstos na lei.

Clausula 50.°
(Causas de extincdo do contrato de trabatho)
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Muatuo acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade
patronal com justa causa;

b) Caducidade;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 517
{Cessagdo por mutuo acordo)

1 — E sempre licito & entidade patronat e an
trabalhador fazerem cessar, por mitue acordo, o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo ou nio.

2 — A cessagio do contrato por muiuo acor-
do deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, fican-
do cada parte com um exemplar.

3 — Em tudo o mais regulard a lei em vigor.

Clausula 52°
{Cessagdo por caducldade)

1 — Q contrato de trabalho caduca nos cascs
previstos nos termos gerais de direitoc, nomeada-
mente: )

e) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade supcrve-
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niente, absoluta e definitiva de o trabaihador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o receber,

¢} Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do ni-
mero anterior s6 se considera verificada a impos-
sibilidade quando ambos os contratantes a conhe-
gam ou devam conhecer.

Clausula 537
(Rescisio com Justa Causa por parte da Entidade Patronal)

1. S&o proibidos os despedimentes sem justa
causa ou por motives politicos ou ideoldgicos.

2. Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido quer o contrato tenha prazo
Ou nao.

Clausula 54.°
{Justa causa de despedimento)

1 — Considera-se justa causa o comporta-
mento culposo do trabalhador gue pe'a sua gravi-
dade e ccnsequéncias, torna imediata e pratica-
mente impossivel a subsisténcia da relagio de
trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os seguintes comporiamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responsaveis hierarquicamente superiores;

h) Violagéo de direitos e garantias de traba-
lhadores da empresa;

¢} Provocaglo repetida de conflitos com ou-
tros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimerto,
com a diligéncia devida, das obrigagdes ingrentes
ao exercicio do cargo ou postoe de trabatho que
the esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, nc ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nédo justificadas ao traba'ho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observéncia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos

dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ou pertencente aos mesmos Grgdos,
seus delegados ou representantes;

i) Seguestiro e em geral crimes contra a iiber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

[} Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executdrios;

m) Reducbes anormais da produtividade do
traba'hador;

n) Falsas deciaragbes relativas & justificacao
de faltas.
Cilausula 552

(Cessacgao do contrato de trabalho por resciséo
do trabalhador)
1 — O trabalhador tem o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho, por decisdo uni-
lateral, devendo comunica-lo, por escrite, ccm 0
aviso prévio de um més.

2 — Se o trgbalhador ndo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizagac, o valor da
retribuicdo correspondente 2o periodo de aviso
prévio em falta.

Clausula 567
{Justa causa de rescisdio por Iniclativa do trabalhador)

1 — O trabalhador poderd rescindir o contra-
to, sem observéncia do aviso prévio, nas situacoes
seguintes:

a) Necessidade de cumprir chrigacoes legais
incompativeis com a continuacdo do servigo:

b) Falta culposa do pagamento pontual da re-
tribuicdo, na forma devida;

c)] Violagdo culposa das garantias legais ¢
convencionais do trabalhador;

d) Aplicacéc de sancio abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais
do trabaihador ou a ofensa & sua honra ou digni-
dade.

2 — A cessacdo do contrate, nos termos das
alineas b) a f) do n*° 1, confere ao trabalhador o
direito a indemnizacdo prevista nos termos da lei.

Cl'adusula 57.°

(Responsabilidade Civil ou Penal pelo facto que da
origem 2 rescisdo)
O uso da faculdade conferida ao trabalhador
do n® 1 da cldusula anterior, de fazer cessar o
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contrato sem aviso prévio e o pagamento da in-
demnizagéo indicada no n.® 2 da mesma clausula,
ndo exonera a entidade patronal da responsabili-
dade civii ou penal a que dé origem a situacéo
determinante da rescisao.

Clausula 58.°
(Seguranga e Previdéncia)

As entidades patronais e os trabalhadores ao
seu servigo abrangidos por este C.C.T., contribui-
rdp pontualmente para as instituicdes de previdén-
cia que obrigatoriamente os abranjam, nos termaos
dos respectivos regulamentos.

Clausula 592
(Acidentes de Trabalho e Doenga Profissional)

1. As situacbes de incapacidade temporéria
ou permanente, parcial ou absoluta, resultante de
acidente de trabalho ou de doenga profissional,
regular-se-do pelas disposigdes da legislagdo apli-
cavel.

CAPITULO VilI

{Disciplina)
Clausula 60.°
(infracgao Disciplinar)

1 — Considera-se infracgdo disciplinar a acgio
ou omissdo dolosa ou cuiposa praticada pelos tra-
balhadores, com violacdo dos seus deveres pre-
vistcs no presente contrate colectivo ou na lei
geral.

Clausula 61.°
(Sanc¢des Disciplinares)

1 — As sancOes disciplinares aplicdveis séo
as seguintes:

a) Repreenséo verbal;
b} Repreensdo registada;

c) Suspensdo até seis dias, com perda de
retribuicao por cada infracc@o e até ao limite de
quatro semanas, em cada ano civil por todas as
faltas nele cometidas;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Pela mesma infrac¢io zo trabalhador nio
pode ser aplicada mais de uma sangéo.

3 — Para a graduagao serdo tomadas em con-
sideragéio os proprios factos e todas as circuns-
tincias atenuantes e agravantes.

Clausula 622
(Exercicio da Acgao Disciplinar)
1 — A accao disciplinar deve ser exercida me-

diante processo disciplinar com a excepgdo da
repreensao verbal que podera ser aplicada apenas
com audiéngia do arguido.

2 — A infracdo cdisciplinar prescreve no pra-
zo legalmente fixado, a contar do momento em
que foi conhecida.

3 — O procedimento disciplinar deve iniciar-
-se no prazo legalmente estabelecido, a contar do
conhecimento da infracgao.

Clausula 63.°

(Sangées Abusivas)
Consideram-ze abusivas as sanc¢bes discipli-
nares motivadas pelo facto do profissional:

a) Ter reclamado legitimamente contra as
condigbes de trabalho;

b} Recusar-se a cumprir ordens a que nao
deva obedincia nos termos da lei;

c) Exercer, ter exercido, pretendes exercer ou
invocar os direitos ou garantias que the assistem.

CAPITULO IX
(Higiene e Seguranca no Trabalho)

Clausula 64.°

(Condigdes dos Locais de Trabatho)

Os locais de trabalho devem ser adequadas
a sua prestacio.

Clausula 65.°
(Condigoes de Higiene e Salubridade)
1. Nos locais de trabalho devem existir con-

dicbes de higiene e salubridade.

2. Nos locais destinados a serem tomadas
refeicies deve existir condicdes de espago, higie-
ne e salubridade.

Clausula 66.°

(Seguranga no Trabalho)

Todos os locais com risco de acidente, bem
como méaquinas e materiais, devem estar devida-
mente protegidos e assinalados, de acordo com a
legislagao aplicavel.

Clausula 67

(Caixa de Primeiros Socorros)

Em todas as empresas deve existir uma caixa
de primeiros socorros.
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CAPITULC X

(Actividade Sindical)
Clausula 682
(Principio Geral)

Nos termos da lei, os trabalhadores e os Sin-
dicatos tédm o direito de desenvolver actividade
sindical dentro da empresa.

Clausula 69.2
(Quotizacao)

As entidades patronais poderao deduzir a re-
muneragdc mensal, as quotas que os seus traba-
thadores tenham de pagar ao Sindicato, desde que
0s mesmos assim o solicitem por documento es-
crito, tudo nos termos da lei.

Clausula 70.°
(Enquadramento em Niveis de Qualificacéa)

Os trabalhadores classificados nas categorias
profissionais previstas neste contrato sfo engua-
drados nos niveis de qualificagdo constantes do
Anexo L.

Clausu'a 71.°

{Disposigac Final)
Com a entrada em vigor do presente contrato
ficam expressamente revogadas todas as dispo-

sicbes da regulamentado colectiva entretanto vi-
gente.

Funchal, 31 de Margo de 1987.

ANEXO |
(Definicio das Categorias Profissionais)

As categorias profissionais e respectivas fun-
¢Oes séo as que se definem a seguir:

Encarregado ou fiel de armazém — & o traba-
lhador que superintende em todos os servicos de
armazém, na sua totalidade ou parcialidade, e,
assim, recebe, armazena e entrega mercadorias,
material ou outros artigos e tem a responsabili-
dade da sua arrumagio e conservacdo, mantendo
registos, apropriados, examina a concordéncia en-
tre as mercadorias recebidas e as ordens de en-
comenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas, inscreve a quantidade
das mercadorias recebidas nos registos ou em
fichas adequadas, assegura-se de que as merca-
dorias recebidas nos registos ou em fichas ade-
quadas, assegura-se de que as mercadorias estdo
armazenadas correctamente e apde-lhes marcas
distintivas quando for caso disso, entrega os arti-
gos em armazém e faz as encomendas necessa-
rias para a sua substitui¢do, conforme as instru-

¢oes gue recebe ou por sua prdpria iniciativa, exa-
mina periodicamente a conformidade entre as
existncias e 0s registos e aprescnia relatdrios,
superintende na totalidade ou parte das tarefas
relativas & preparacao, tratamento, engarrafamen-
to ou empacotamento dos produtos a expedir.

Ajudante de encarregado ou fiel de armazém
— & o trabalhador que coadjuva o encarregado ou
fiel de armazém ¢ o substitui nas suas faltas e
impedimentos.

Primeiro capataz ou tiel de balanca — é o tra-
balhador que chefia e dirige um grupo de traba-
lhadores, controlando os seus servigos.

Segundo capataz ou fiel de balanca de 2. —
é o trabalhador gue coadjuva o primeiro capataz
ou fiel de balan¢a e o substitui nas faltas ou impe-
dimentos ou, sob chefia de um primeiro capataz
ou fiel de balanca, dirige um de vérios grupos
de trabalhadores com fungdes especificas na acti-
vidade da empresa.

Tanoeiro — E o trahalhador que fabrica, mon-
ta, transforma e repara pipas e outros vasilhames
de madeira ou similar, utilizando ferramentas ma-
nuais e mecénicas.

Trabalhador de armazém — E o profissional
que tem & sua responsabilidade e execugdo de
todos os trabalhos indiferenciadamente, que nao
estejam previstos nas anteriores categorias pro-
tissionais deste anexo.

ANEXO It

TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Remuneracdes
CATEGORIAS PROFISSIONAIS H;’nimag
Encarregado ou Fiel de Armazém ...} 41 500800
Ajudante de Encarregado ou Fiel de
Armazém ... .. cr ot e cen . ... ) 36 500800
Primeiro Capataz ou Fiel de Balanga
de 1.2 ... ... ol i e e ee oo - 131000800
Segundo Capataz ou Fiel de Balanga
de 22 ... ... ... ... ... ... .......|30000%00
Tanceiro de 1. ... ... ... .. oov ... ... 1 31 000800
Tanoeiro de 22 .. ... ... ... ... ... ... 28000800
Trabalhador de Armazém maior de
18 anos ... ... ..o . oo . .. ... | 28 0003500
Trabalhador de Armazém menor de
18 anos ... ... ... ... ... ... ... ...| 18000800

A presente Tabela Salarial produz efeites a
partir de 1 de Janeiro de 1987.
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ANEXO 11
ENQUADRAMENTO DE PROFISSOES EM NIVEIS DE QUALIFICAGAO
— Art® 11° do D. L. N° 121/78, de 2 de Junho —
NIVEIS FUNGOES FORMAGAO PROFISSOES
3—Encarregados, contrames-| Orientagdo de um grupo de | Formagidc profissional com- | cos e elementares
tres, mestres e chefes| trabalho, segundo directrizes | :leta com espeacializagdo em | Encarregado ou fiel de ar-
de equipa fixadas superiormente, mas | determinado campo mazém.
exigindo o conhecimento dos Ajudante de encarregado ou
processos de actuagdo fiel de armazém
5—Profissio- | 5.3 — Produ- { Fungdes de cardcter execu- | Formagdo profissional com- | Capataz cu fiel da balanga.
nais qua- cao tivo, complexas ou delicadas | pleta num oficioc ou profis- | Tanceiro.
lificadosg e normalmente ndo rotinel- | sdo (intelectual ou manual)
ras enquadradas em directi- | que implique conhecimentos
vas garais bem definidas, | tedricos e préticos
exigindo o conhecimento do
seu plano de execuglo
6— Profissio- | 5.2 — Produ- | Fungdes de execucdo total- | Formagfo profissional num | Trabalhador de armazém.
nais  semi- cao mente planificadas e defini- | canrpo limitado ou conheci-
qualificados das, da caracter predominan- | mantos profissionais préti-
(especiali- temnente mecénico ou ma- '
zados) nual, pouco complexas, nor-
malmente rotineiras e por
vezes repetitivas.

«Dépositade em 7 de Abril de

de 29 de Dezembro»

1986, a fl." 42, do Livro n° 1,

com o n® 9, nos termos do art? 24.° do Decreto-lei n.° 519-C/79,

CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE ODONTOLOGIA E A FETESE — FEDER. DOS SIND. DOS TRABA-
LHADQRES DE ESCRITORIO E SERVIGOS — ALTERACAQ SALARIAL E QUTRA

CAPITULOD |

Area, dmbito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2

Ambito

A presente convengao aplica-se, por um lado,
as entidades patronais representadas pela Asso-
ciacBo Portuguesa de Odontologia e, por outro
lado, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associagdes sindicais signa-

tarias.

Clausula 3.°

Vigéncla e revisdo

2 — A tabela de remuneracdes minimas (ane-
xo 1) e as clausulas de natureza pecuniaria produ-
zirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro e vigorarac
até 31 de Dezembro de 1987.

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 26.°

Subsidio de alimentacio

Os trabalhadores abrangidos pelo

presenie

contrato terdo direito a um subsidio de alimenta-
¢do no valor de 1553 por cada periodo de trabalho
didrio efectivamente prestado.
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ANEXO i

Tabhela de remuneragdes minimas

Nivels Calegoria Remuneragoes
I, Contabilista/técnico de contes 55 250800
S .
Il Guarda-livros .., .. ... ... .. 48 100300
Assistente de consultdrio com
III ! mzis de dois anos ... ... .. 32 500300
Recepcionista com mais de
2anes .o e
Assistente de consultdrio com
v menos de dois anos ... ... 30 250800
Recepcionista com menos de
dois anss ... .., .., ... ... ...
v Trabalhador de limpzza ... ... | 25 850800

Funchal, 4 de Fevereiro de 1987.

Pela Associagéo Portuguesa de QOontologia:

(Assinatura ilegivel)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servicos em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato des Trabahadores de Es-
critério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos do Distriio de Setubal;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério e Comércino de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrioc e
Vendas das ilhas de Sdo0 Miguel e Santa Maria:

Luis Azinheira
Depositade em 2 de Margo de 1987, & fl. ‘51 do livro

n." 4, com o n° 70/87, nos termos do artigo 24.° do Dacreto-
-Lei n.° 519-C1/79.

PORTARIAS DE EXTENSAO

AVISO PARA PE DO CCTV CELEBRADQ ENTRE A ASSICOM — ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIA:

CAO DA CONSTRUCAO — DA REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADO-

RES DE CONSTRUGAO, MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVI-
SAO SALARIAL E OUTRA. —

Nos termos do disposto no n.® 5 do art.” 29° tas, filiados ou ndo nas associagtes sindicais

do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembra,
torna-se publico que se encontra em estudo, nos
servicos competentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, a eventua! emissao de uma Por-
taria de Extensdo do CCTV mencionado em epi-
grafe em titulo e nesta data publicado.

A Portaria a emitir tornard aquela convengao
aplicavel nesta Regido Auténoma:

1. As entidades patronais que exergam a acti-
vidade de construgdo e/ou obras pulblicas e néo
se encontrem inscritas na associacdo patronal ou-
torgante bem como aos respectivos irabalhadores
das profissées e categorias profissionais previs-

signatarias.

2. Aogs trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ndo filiados nas asso-
ciagbes signatarias ao servico das entidades pa-
tronais filiadas na associagdo patronal ouicrgante.

Nos termos do n.” 6 do art” 29.° do Decreto-
-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, poderéo
os interessados, deduzir opesigdo fundamentada
nos quinze dias seguintes a publicacfic deste
Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Socizis, ¢
de Abril de 1987. — O Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Margues.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADQO ENTRE A ASSOCIACAQ COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ARMAZEM DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos don’ 6
do art® 29.° do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 do

Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo na Secretaria Regional dos Assuntos So-
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ciais, a eventual emissdo d= uma PE do CCT men-
cionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria 2 emitir tornard a convengéo apli-
cdvel, nesta Regido Auténoma.

1. As entidades patronais ndo inscritas na
associacdo patronal outorgante e a20s frabalhado-
res ao seu servigo, das profissbes e categorias
profissionais previstas, filiados ou nac na asso-
ciagdo sindical signatéria;

145

2. — Trabalhadores das profissées e catego-
rias profissionais previstas, n&o filiados na asso-
ciacdo sindical signatdria, ao servigo das entida-
des patrenais inscritas na associacio sindical ou-
torgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 7
Abri! de 1987. — O Secretédrio Regional dos As-
suntos Sociais, Manue!l Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DOS CCT'S ENTRE A ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE ODONTOLOGIA E A FETESE —
FEDERACAQ DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES ESCRITORIO E SERVIGOS. —

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.® 6 do
artigo 29.° do Decretc-Lei n.° 516-C1K79, de 29 de
Dezembro e ainda ncs do n® 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se pu-
blico que se encontra emt estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regicnal dos Assun-
tos Saciais a eventual emissado de uma PE das
convengtbes referidas em epigrafe, publicadas
respeclivamente no BTE, | Série, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 1986, (ja transcrito no JORAM, n° 9,
Il Série, de 2.5.86) ¢ no BTE, | Série, n° 10, de
15 de Marco de 1987 esta transcrita neste Jornal
Oficial.

A Portaria a emitir tornard as condigbes de
trabalho constantes das aludidas convengdes ex-
tensivas na Regido Autdnoma da Madeira a todas
ms entidades patronais que prossigam a actividade

de odontologia, bem como as que prossigam acti-
vidades econdmicas incluidas, com os odontolo-
gistas, no desdobramento C.AE. 9330.20 (consul-
térics médicos ¢ dentdrios, policlinicas, Labecra-
torios de analises ciinicas e outros estabelecimen-
tos simi'ares) e aos trabalhaderes 20 seu servico
das profissfes e categorias previstas ou analogas,
filiados ou ndo nas associagbes sindicais cele-
brantes.

Nos termos da lei, podem os interessades de-
duzir oposicgo fundamentada ao processo de ex-
tensdo, nos quinze dias seguintes ac da publicagao
do presente Aviso.

O Secretéario Regional dos Assuntos Sociais,
Manuel Jorge Bazenga Marques.

PE DO CGT ENTRE A ASSOCIACAD DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE BORDADOS DA MADEIRA
E O SINDICATO DS TRABALHADRES DA INDUSTRIA DE BORDADOQS, TAPECARIAS E TEXTEIS DA MA-

DEIRA — PARA O SECTOR DAS INDUSTRIAS DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA — REVISAQ
SALARIAL. —

No JORAM, n® 5, Il Série, de 2 de Marco de
1687, foi publicado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que na drca e ambiito da activi-
dade abrangida pelo referido instrumento colecti-
vo de trabalho existem entidades patrcnais e tra-
balhadores nio filiados nas associagdes outorgan-
tes, consequentemente ndo abrangidos;

Considerando a justica e a neccssidade de
aleangar a uniformizacao das condigdes de traba-
lho noe mesmo sacior !zhoral.

Cumprido o dispesto no n.® 5 do art® 29.° do
Decretc-Lei n*g 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do Aviso para PE no
JORAM. n° 5 [il Série, de 2 de Margo de 1937,

ao qual nao foi deduzida oposicio pelos interes-
sados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regicna! da Madzira, ao
abrigo do disposto na alinea 2) do art.® 1. do De-
creto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do n.° 1
do art® 29.° do Decreto-Lei n.° 518-C1/79, de 28
de Dezembro, pelos Secretdrios Resionais dos
Assuntos Sociais e da Economia, 0 sezuinie:

Artigo 1.°

As disposices contantes do CCT entre a As-
sociacdo dos Industriais e Exportadores de Bor-
dados da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
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da Industria de Bordados, Tapegarias e Téxteis da
Madeira — Para ¢ sector das Indistrias de Bor-
dados e Tapegarias a Madeira — Revisdo Salarial,
publicado no JORAM, n.° 5, ill Série, de 2 de Margo
de 1987, s#o tornadas extensivas na Regido Auté-
noma da Madeira:

a) As entidades patronais nao inscritas na
associacdo patronal outorgante que exergcam a
actividade econémica abrangida pela referida con-
vencéo colectiva de trabaltho e aos trabalhadores
ao seu servico das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas, filiadas ou ndo na associagdo
sindical signataria;

b) Aos trabalhadores das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas, ao servico das em-
presas filiadas na associagdo patronal signatéria
filiados ou ndc na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

A tabe'a salarial censtante do referido CCT
produz efeitos desde 1.1.87, podendo os encargos
dai resultantes ser satisfeitos em duas prestagbes
iguais mensais.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Economia, 9 de Abril de 1987. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques. — Pel'O Secretario Regional da
Yconomia, O Secretario Regional do Plano, Miguel
José Luis de Sousa.

PE DO ACT PARA AS ESGOLAS DE ENSINO DE CONDUCAQ AUTOMOVEL, ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA E AS EMPRESAS DO ENSINO
DE CONDUGAQO AUTOMOVEL.

No JORAM, n.° 5, ill Série, de 2 de Margo de
1987, foi publicado o ACT enunciado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos
pelo referido ACT os trabalhadores filiados na as-
sociagdo sindical outorgante muito embora exis-
tam na &rea de aplicacéo, trabalthadores exercendo
a actividade regulada e n&o inscritos;

Considerando a justica e a necessidade de
alcangar a uniformizagao legalmente possivel das
condigdes de trabalho no mesmo sector de acti-
vidade;

Cumprido o disposto no n® 5 do art® 29° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso no
JORAM ng 5, lli Série, de 2 de Margo de 1987, ac
qual néo foi deduzida oposicéo pelos interessades.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira ac
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do De-
creto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro e do n= 1
do art°® 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, pelos Secretirios Regionais dos As-
suntos Sociais e da Economia, o seguinte:

Artigo 1°

1. As disposicoes do ACT para as Escolas de
Ensinc de Condugdo Automdvel, entre o Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da

Regido Auténoma da Madeira & as Empresas do
Ensino de Condugido Automéve!, publicado no JO
RAM n.e° 5, lll Série, de 2 de Marco de 1987, sédo
tornadas extensivas na Regido Autdénoma da Ma-
deira:

a) Aos trabalhadores da profissdo e categoria
prevista ndo filiados na associagio sindical outor
gante, ao servico das empresas signatdrias, bem
como aos trabalhadores da mesma profissdo e
categoria, filiados ou néo no sindicato outorgante,
ao servico das restantes empresas do sector, nao
subscritoras do referido ACT.

Artigo 2°

A tabela salarial produz efeites desde 1 de
Janeiro de 1987 podendo as diferencas salariais
derivadas da retroactividade ser pagas em presta-
cbes mensais até ao limite de duas.

Artigo 3.°

A presente Portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacao.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
¢ da Economia, 9 de Abril de 1987. — O Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, Manue!/ Jorge Ba-
zenga Margues. — O Secretério Regional do Plano,
Miguel José Luis Sousa.
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PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIACAQ DOS INDUSTRIAIS DE PROTESE E O SINDICATO
DOS TECNICOS DE PROTESE DENTARIA. —

No BTE, | Série, n® 7, de 22 de Fevereiro de
1987, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1!
Série, n° 7, de 1 de Abril de 1987, o CCT entre a
AssociacZo dos Industriais de Protese e o Sindi-
cato dos Técnicos de Protese Dentaria.

Considerande que a referida convengao abran-
ge apenas as relacbes d= trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagdes
ocutorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢bes laborais na Regidc Auténoma da Madeira nao
incluidas no veferido dmbito de aplicagéao;

Ponderados ainda os elementos disponiveis re-
tativamente ao sector e tendo em vista o cbjectivo
de uma justa uniformizacio das condigdes de tra-
batho;

Cumprido o disposto no art.® 2° do Decreto-lei
ne 103/85, de 10 de Abril, com a publicagdo do
Aviso para PE, no JORAM, ne 7, Il Série, de 1 de
Abril do 1887 o qual naa foi deduzida oposigao.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 29.° do Decreto-
-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art® 1.2
do Decretc-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, pelos
secretarios regionais dos Assuntos Sociais e da
Ecenomia, ¢ ssguinte;

Artigo 1.°

1 — As disposigoes constantes do CCT entre

a Associagfio dos Industriais de Prétese e o Sindi-
cato dos Técnicos de Prdtese Dentédria, publicado
no BT.E. n° 7, de 22 de Favereiro de 1987, sao tor-
nadas extensivas na Regido Auténoma da Madeira
a todas as entidades patronais naoc inscritas na
associacdo patronal signataria que exergam a acti-
vidade economica abrangida e aos trabalhadores
ao seu seivico, das profissGes e categorias profis-
sionais previstas filiados na associagdo sindical
signataria, bem como a todas as entidades patro-
nais inscritas ou nao na associaglo patrcnal signa-
téria que, nesta Regido exergam a referida activi-
dade e aos trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas, nao fi-
tiados na associagdo sindical signataria.

2 — Nao szo objecto de extensdo as clausulas
da ccnvengdo que viclem disposicdes legais impe-
rativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacao e produz efeitos, quan-
to 4 Tebela Salarial, desde 1 de Margo de 1987.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais ¢
da Economia, 4 de Abril de 1987. — O Secretario
Regiona! dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Ba-
zenga Marques. —— Pel'Q Secretério Regional da
Economia, O Secretario Regional do Plang, Miguel
José Luis de Sousa.

Organizacdoes do Trabalho

COMISSAO DE TRABALHADORES DA FIRMA M.
& J. PESTANA, SARL

Elemenots de Identificacio dos Membros eleftos
para o Triérnio 1987/89

Neme: Carios Rafael Caldsira Mereira

Filho de: Carlos Zeferino Moreira
Lurdes Caldeira Moreirg

Naturalidade: S&o Pedro, Funchal

Data de Nascimento: 24.10,1949

Casado

B. I. n.° 1283741 de 12.2.1986, Lisbhoa.

Nome; José Maznuel de Freitas Sousa

Filho de: Francisco de Sales Sousa
Georgina de Freitas Sousa

Naturalidzde: Santa Maria Maior, Funchal

Data de Nascimentc: 2.2.1943

Casado

B. 1. n® 2254570 de 28.4.1975, Lishoa.

Nome: José Manuel da Silva Sousa
Filho de: Manue| Sousa
Lurdes da Silva
Naturalidade: Monte, Funchal
Data de Nascimenic: 25.6.1960
Casado
B. I. n.° 5566333 de 3.7.1981, Lisboa.
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Nome: José Carlos Gouveia da Trindade
Filho de: Justino Teixeira da Trindade
Maria Ermelinda Gouveia da Silva
Naturalidade: Monte, Funchal

Data de Nascimento: 8.12.1960

Solteiro

B. I. n.® 5576049 de 23.3.1983, Lisboa

Noeme: Emanuel Vieira Gongalves

Filho de: José Gongalves

Eugénia Celeste Vieira Goncalves

Naturalidade: Imaculado Coragio de Maria, Funchal
Data de Nascimento: 10.1.1961

Solteiro

B. I. n® 1054280 de 6.5.1983, Lishoa.

Preco deste numero 108%00

«Toda a correspondéncla quer cfi-
clal, quer relativa a anlincios e &
assinaturas do Jornpal Oficlal deve
ser dirigida & Secrstaria da Presl-
déncla do Governo Reglonal da
Madeiras,

ASSINATURAS
As frés séries Ano ... 28508 | Semestre ... ... ... 1 425%00
As duas séries » ... 21250% S e e e 1 125500
A 1.9 série > ... §125% : e e e 562850
A 2.0 séris » ... 11258 P e e ees 562550
A 3.0 série » o 11258 P e e 562450

Nimeros e Suplementos — preco por pagina, 3%00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Porfaria n.o 124/86 de 6 de Quiubro 1936)

«0 prego dos anidncios 6 de 60$00
a linha, acrescide do respectivo
I. V. A, dependendo a sua publi-
cagdo do pagamente antecipado a
efectuar na Secretaria da Presi
déncia do Governo Regional da
Madelras,

Execucio grifica da «/MPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E. P» — I[RM-EP



