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Regulamentacio do Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ACIF — ASSSOCIAGCAQ COMERCIAL E INDUSTRIAL DG FUNCHAL
E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — REVISAQ DA TABELA SALARIAL
E OUTRAS.

No JGRAM, n° 16, I Série, de 17.8.87, foi
publicado o CCT celebrado entre a ACIF — Asso-
ciagdo Comercial e Industrial de Funchal e o Sin-
dicato das Indistrias Eléctricas do Sul e Ilhas —
Revis8o da Tabela Salarial e outras, aplicavel ape-
nas, as entidades patronais e trabalhadores filia-
dos nas respectivas organizacdes sdécio-profissio-
nais outorgantes;

Considerandc que na area e no 8mbito fixado
na convencdo existem outras empresas do mesmo
sector econémico, tendo ao seu servigo, traba-
thadores das profisses e categorias profissionais
previstas, nédo filiados nas respectivas associagdes
celebrantes;

Considerando a justica e necessidade de al-
cancar a uniformizacéo, legalmente, possivel, das
condigBes de trabalho do respectivo sector;

Considerando que ndo foi deduzida qualquer
oposigéo pelas interessados ao Aviso para PE, pu-
blicado no JORAM, n2° 162, Il Série, de 17.8.87.
como prescreve a Let no n°® 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro,

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposte na alinea a) do art® 1° do
Decreto-Lei ne 294/79, de 22 de Setembro e do
ne 1 do art° 29.c do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de
29 de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais dos
Assuntas Socizis e da Economia, o seguinte:

Artigo 1-°

1. As disposigdes constantes do CCT cele-
brado entre a ACIF — Associagio Comercial e In-
dustrial do Funchal e o Sindcato das Inddstrais
Eléctricas do Sul e llhas, publicado no JORAM,
ne 16, il Série, de 17.8.87, s@o tornadas extensivas
na Regido Auténoma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais ndo inscr-
tas na assocciagdo palronal outorgante, que na
area da convengao exergam a actividade econdmica
abrangida, e acs trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissiona's previstas fi-
liados ou ndo na associagio sindical signatéria;

b) Aos trabalhadoresdas mesmas profissGes
e categorias prof'ssionais néo filiados na associa-
¢ho sindical signatéria ao servigo das entidades pa-
tronais inscritas na associacao patronal outorgante,

Artigo 2.°

Nido sdo objecto de extenséo as cléusulas da
convengdo que viclem d'sposi¢des legais impera-
tivas.

Artigo 3¢

A tabela salarial produz efeitos a 1 de Janeiro
de 1987, podendo as diferengas salar’ais resultan-
tes da retroactividade ser satisfetas em presta-
¢Oes mensais até ao limite de quatro.

Artigo 4°

A presente portaria entra em vigor n o dia se-
gunte ao da sua publicacéo.

Secretar'as Regionais dos Assuntos Soclais
e da Economia, aos 31 de Outubro de 1987.

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais
Manuel Jorge Bazenga Marques
O Secretério Regional da Economia

Rui Emanuel Baptista Fontes
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PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ACIF — ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO SUL E ILHAS — PARA
0OS SECTORES DE AGUAS DE MESA, SUMOS E REFRIGERANTES — REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n= 15 Il Série, de 17.8.87, foi
publicade o CCT mencionada em titulo que abran-
ge. apenas, as entidades patronais e trabalhado-
res filiadcs nas respectivas organizagbes socio-
-profissionais cutorgantes;

Considerando que na érea da convencio exis-
tem cutras empresas do mesmo sector econdmico
tendo ao seu servigo trabalhadores das profissdes
¢ categorias profissionais previstas, ndo filiados
nas respectivas associacdes celebrantes;

Considerando a justica e necessidade de uni-
formizar e actualizar, dentro do legalmente possi-
vel, as condicdes de trabalho do respectivo sector;

Considerando que ndo foi deduzida qualguer
opesicdo pelos interessados ao Aviso para PE,
publicado no JORAM, n~ 16, Ill Série, de 17.8.87,
como determina a lei no n°® 5 do art® 29° do
Decreto-lei n® 519-C1/79, de 28 de Dezembro.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 12 do
Decreto-Lei n.° 294/79, de 22 de Setembro e do
n® 1 do art® 29° do Decreto-Lei n.° 518-C1/78, de
29 de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais dos
Assunios Sociais e da Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

1. As disposi¢des constantes do CCT cele-
brade entre a ACIF -— Associacdao Comeicial e
Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalha-
dores das Indlstrias de Bebidas do Sul e llhas
— Para 0s sectores de Aguas de Mesa, Sumos

e Refrigerantes, publicado no JORAM, n° 16, Il
Série, de 17.6.87, sao tornadas extensivas na Re-
giao Auténoma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais nao inscri-
tas na essociagéo patronal outorgante, que exer-
:am a actividade econémica abrangida pela con-
vencao, e aos trabalhadores ao seu servico das
profisses e categorias profissionais previstas
filiados ou nao nas associagbes sindicals signa-
tarias;

b) Aos trabalhadores das profissdes e cate
gorias profissionais previstas, ndo filiados nas
associagdes sindicais signatdrias, ao servigo das
entidades patronais inscritas na associagio patro-
nal outorgante.

Artigo 2°

A tabela salarial produz efeitos a 1 de Janeiro
de 1987, podendo as diferencas salariais resultan-
tes da retroactividade ser satisfeitas em presta-
¢des mensais até ao limite de quatro.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ac da sua publicagéo.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e
da Economia, 31 de Outubro de 1987. — O Secre-
téario Regional dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge
Bazenga Marques. — O Secretdrio Regional da
Economia, Rui Emanuel Baptista Fontes.

PE DO AE CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, E,P., E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SECTOR DE PRODUGAQ, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA
DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA.

No JORAM, ne° 16, Il Série, de 17 de Agosto
de 1987, foi publicado o AE mencionado em titulo.

Considerando que a referida convengdo se
aplica apenas as relages de trabalho estabele-
cidas entre a entidade patronal e os trabalhadores
filiados na associacio sindical ocutorgante;

Considerando a existéncia de trabalhadores
nio filiados e consequentemente nado abrangidos;
g atentos a justica e & necessidade de uniformizar
as condigdes de trabalho na mesma empresa;

Cumprido o disposto no n® 5 do art® 29.° do
Decreto-Lei n> 519-CE/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicagdo do competente Aviso, no
JORAM, n=° 186, HllIl Série, de 17 de Agosto de 1987

ao qual ndo foi deduzida oposigdo pelos interes-
sados,

Nestes termos:

Manda o Governo Regicnal da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art® 1.° do
Decreto-Lei n.* 294/78, de 22 de Setembro e do
ne 1 do art® 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios Regionais
dos Assuntos Sociais e do Plano, o seguinte.

Artigo 1°

As disposicies constantes do AE celebrado
entre a Empresa de Electricidade da Madeira, E.P,,
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e o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de
Produgdo, Transporte e Distribuigdp de Energia
Eléctrica do Arquipélago da Madeira, publicado
no JORAM, n* 16, Il Série, de 17 de Agosto
de 1987, sdo tornadas extensivas aos trabalhado-
res das profissfes e categorias profiss'onals, pre-
vistas néo filiados no Sindicato outorgante, ao
servigo da entidade patronal signataria.

Artigo 2°

Esta portaria entra em vigor nos termos
da Lei.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e do Planog, 22 de Qutubro de 1987. — O Secre-
tario Regional dos Assunios Sociais, Manuel Jor-
ge Bazenga Marques. — O Secretério Regional do
Plano, Migue! José Luis Scusa.

AVISQ PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAQ COMERCIAL DOS TRABALHADORES DE

TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AQ

SERVICO DE EMPRESAS NAQ PERTENCENTES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E QUTRAS.

Nos termos do n.° 5 e para 0s efeitos do n,° 6
do art” 29.° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos Servigos compententes da Secre-
taria Regional dos Assuntos Sociais a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT men-
cionado em epigrafe, e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornard a supra citada
convencdo aplicavel na Regido Auténoma da Ma-
deira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais néo inscritas na associa-
cdo patronal outorgante que, da area da conven-
G&0 patronal outorgante que, na area da conven-
¢do, exercam a actividade econdmica abrangida
e trabalhadores ao seu servico das profissdes

e categorias profissionais prescritas, filiados ou
nao na associagéo sindical signatéria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e calegorias profissionais ndo filiados na asso-
ciacdo sindical signatdria ao servigo das entidades
patronais inscritas na associagido patronal outor
gante. -

Nos termos da lei, poderdo os interessados
deduzir oposigdo fundamentada ac processo de
extenséo, junto dos servigos competentes desta
Secretarla e no prazo de quinte dias a contar da
publicagdo do presente aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 21
de Qutubro de 1987. -— O Secretario Regional
dos Assuntos Sociais, Manuel Jorge Bazenga Mar-
ques.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE PANIFICAGAQ DO

ARQUIPELAGO DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTA-

CAO E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE PANIF.
CACAQO DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n°519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piblico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais a eventual emisséo
de uma portaria de extensdo do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido ar-
tigo 29.° tornaréd a supracitada convencio aplicavel
na Regigdo Autdénoma da Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais ndo inscritas na associa-

¢éo patronal outorgante que, na area da conven-
cao, exercam a actividade econdmica abrangida e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou nao
na associagdo sindical signataria, :

b} Aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais nédo filiados na asso-
ciacdo sindical signatdria ao servico das entidades
inscritas na associacdo patronal outorgante.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 31
de Outubro de 1987. — O Secretdrio Regional dos
Assuntos Sotiais, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL

DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAQ

AUTONOMA DA MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAQ PERTENCEN-

TES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAQ
SALARIAL E OUTRAS.

Artigo 1°

Entre a Associagdo Comercial e industrial do
Funchal, por um lado, e, por outro © Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Re-
gido Autdnoma da Madeira € celebrada a presente
reviso do Conirato Colectivo de Trabalho para
os profissionais ac servigo de empresas ndo per-
tencentes & Camionagem de Carga na Regigo Au-
ténoma da Madeira.

Artigo 2°

A presente revisdo com édrea e ambito defe-
rido no C.C.7, celebrado entre os signatarois e que
vem publicado no JORAM, ill Série, n°® 21 de 4
de Novembro de 1485, dé nova redacgio ao ne 1
ds Cldusula 19.° (Alojamento e subsidia de refei-
¢do para deslocacdes), a Cidusula 20 (Abono pa-
ra falhas), a Clausula 21} {Diuturnidades) e ao
Anexo IlI (Tabela salarial} nos termos seguintes:

Clausula 19

(Alopamento e subsidio de refeigio para deslocagbes)

1 — Os trabalhadores cuja deslocagio em
servigo abrange o periodo fixado para o almocgo
ou se prolongue para além das 21 horas terao
direito a um subsidio por refeicio no valor de
esc: 287350,

2 — lgual
3 — igual
Cldusufa 20

(Abonos para falhas)
Todos os Trabalhadores que exergam as fun-

¢oes cumulativas de Cobranca teréo direito a
esc: 1610800 mensais de abono para falhas.

Clausula 212
{Diuturnidades)

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este
Contrato ¢ atribuido uma diuturnidade no valor
fixo de 1 150800 mensais por cada 5 anos de ser-
vico na empresa, até ao maximo de cinco diutur-
nidades.

2 — lgual.
ANEXQ It

TABELA SALARIAL

Categor.as profissionais Valores
Motorista de pesados de mercadoriag a5 400800
Motorista de ligeitos de mercadorias 32 800800
Ajudante de motorista ou servente 28 100%00

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos
a 1 de Jutho de 1987.

Local e data de ce'ebragho

Funchal, 2 de Setembro de 1987.

Pel’A Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal:
{Assinaturas ilegivels)

Pel'O Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios da Regido Auténoma da Ma-
deira:

{Assinaturas ilegiveis)

«Depositado em 21 de Ouiubro de 1987, a fi* 44, do
livie n° 1, com o n.* 21, nos termos de art.° 24.° do Decreto-
-Lej n2 518-C1/79, de 29 de Dezembros,

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO DO ARQUIPELAGO DA

MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO DO CCT PUBLICADO NO JORAM, N° 21 DE 3 DE NO-
VEMBRO DE 1986.

ANEXO 1l Ajudante de Padaria ... ... ... ... ... ... 23900800
TABELA SALARIAL Aprendiz do 2.2 Ano ... ... ... ... ... 18 4UU$00
Aprendiz do 1° Ano ... ... . 15 400$00
Secior de Fabrico P $
Encarregado de Fabrico ... ... ... ... ... 34 000$00 Sector de Distripuigdo e Venda
Amassador ... ... ... ... ... ... ........ 328550%00 Encarregado de Expedigéo ... ... ... ... 33400800
Forneiro ... ... ... ... .. ... ... ... ... 32650800 Caixeiro Encarregado 32 0gogoo



348 NIt SERIE — NUMERO

Distribuidor Motorizade ... ... ... ... ... 29900%00 Pelo Sindicato
Ca!xe{ro de IS D~ . 000$UU A ComiSSéO Negociadora Si!‘ldical
Caixeirode 2° ... ... ... ... ... ... ... ... 26950800 _
Caixeiro Auxitiar ... ... ... ... .. ... 26 700800 (Assinaturas ilegivels)
Expedidor 26 700800 P
Pela Asso
Distribuidor e eee eee ee .. 26600800 @ clagan
SEIVENte ... .o oo e et e ee rs e ... 26 BOOSO0 A Comissao Negociadora Patronal
ANEXO It {Assinaturas ilegiveis)
Subsidio de refeicdo ... ... ... ... ... ... 165800 «Depositado em 31 de Outubro de 1987, a fl* 44

livio n.° 1, com o n.° 22, mos termos do art° 24.° do De

Funchal, 12 de Agosto de 1987. to-Lei n.° 619-C1/7¢, de 29 de Dezembros.

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOC. COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DAL
INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — SIESI — REVISAO SALARIAL E QUTRAS — RECTIFICAGAO.

Por lapso nacp foi incluide na pag. 254, no «Depositado em 6 de Agosto de 1987, a fl.* 43, do liwo
JORAM nrc 16, Il Série, de 17.8.87, a data do de-
posito do CCT em referéncia que a seguir se

transcreve:

n® 1, com o n.° 12, nos termog do art° 24° do Decreto-Let

n® 519C1/79, de 29 de Dezembrax.

AE CELEBRADQ ENTRE A EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, EP. E O SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES DO SECTOR DE PRODUGCAQ, TRANSPORTE E DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELECTRICA DO
ARQUIPELAGO DA MADEIRA — RECTIFICAGAO.

Por lapso ndo foi incluido na péag. 266, do <Depositado em 16 de Agoste de 1987, a fl.r 43, do livro
JORAM n=2 16, Il Série, de 17.8.87, a data do de-
posito do AE em referéncia, que aseguir se trans-

creve:

n° 1, com 0 n° 13, nos termos do art° 24.° do Decreto-Lei

n° 519C1/79, de 29 de Dezembros.

CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES DAS INDUSTRIAS DE BEBIDAS DO SUL E ILHAS — PARA OS SECTORES DE AGUAS DE
MESA, SUMOS E REFRIGERATES — REVISAQ SALARIAL — RECTHFICAGAOD.

Por lapso nao foi incluido na pag. 266, do «Depositado em 16 de Agosto de 1987, a fl 43, do livro

JORAM n.=> 186, Il Série, de 17.8.87, a data do de-
pdsito do CCT em referéncia, que a seguir se
transcreve:

ne° 1, com o n.° 14, nos termos do art° 24.° do Decreto-lei

n- 519-C1/79, de 29 de Dezembros.

CCT ENTRE A ASSOCIAGAQ COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSICGOM — ASSQOCIAGAQ

DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUGAO DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDK

CATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA E OU-

TROS — PARA O SECTOR DO METALURGIA E METALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MA-
DEIRA — REVISAQO SALARIAL — RECTIFICAGAO.

Por ter sido publicado com inexactiddo no trés anos de laboragdo, o valor da facturagio

JORAM nre 16, Il Série, de 17 de Agosto de 1987,
o texto do CCT em referéncia, aseguir se procede
4 necessdria rectificacéo:

Assim:

Onde se lé&:
«Clausula 22

Critério diferenciador de tabelas

3 — Nos casos de empresas com menos de

sera calculado com base nos anos de exercicio
ja apurado.»

Devera ler-se:
«Clausula
Critéric diferenciador de tabelas

3 — Nos casos de empresas com menos de
trés anos de laboragéo, o valor da facturagédo serd
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calculado com base nos anos de exercicio ja apu-
rado. (2 ou 1),»

Na pag. n.° 269

Onde se lé:
«|DADE
DE
ADMISSAQ
GRAUS 9 2° ANO
TAB. NI
16 26 100%00
GRAU 10 2° ANO
TAB. Nl
14 19 500%00
3° ANO
TAB, Il
15 23 700800
1.2 ANO
TAB. [t
17 2 377800»
Deveréa ler-se:
«|IDADE
DE
ADMISSAO
GRAUS 9 2° ANO
TAB, 1l
16 26 150%00
GRAU 10 2° ANO
TAB, 1l
14 19 500800

3.° ANO
TAB. 1l
15 23 700800

1.° ANO
TAB. Il
23 700%00»

Na pag. n° 270
Onde se lé&:

«Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo
se integra nos graus 6, 7 e 8 (Op. Metalurgicos)

GRAUS TABELA |
PRAT. 2° ANO
7 34 650800+

Devera ler-se:

«Praticantes das profissées cujo 1.° escaldo
se integra nos graus 6, 7 e 8 (Op. Metaltdrgicos)

GRAUS TABELA |
PRAT. 2° ANO
7 34 650800

Por lapso ndo foi incluido na pdg. 270, a data
do depdsito do CCT em referéncia, que a seguir
se transcreve:

«Depositado em 16 de Agosto de 1987 a fl* 43, do
livio ne® 1, com o n* 15 nos termos do art® 24° do De-
creto-lei n° 519-C1/79 de 29 de Dezembros».

Organizacoes do Trabalho
ESTATUTOS - ALTERACOES

SINDICATO DOS PROFESSORES DA MADEIRA
CAPITULO |
Da Constituicdo, Fins, Competéncias e Principios
Secgdo | — Da Constituicas

Ambito Profissional

Artigo 1° — O Sindicato dos Professores da
Madeira é uma estrutura organizativa de defesa
dos interesses dos seus associados, enquanto
professores, educadores de infincia e técnicos
de educacdo, no act'vo ou na reforma, e o veiculo
da sua movimentacdo enguanto grupo profissional.

Ambitoe Geografico

Artigo 2° — O Sindcato dos Professores da
Madeira abrange as ilhas da Madeira e Porto San-
to, tem a sua sede na cidade do Funchal, podendo
vir a ser criadas delegacdes conceihias onde fo-
rem necessarias.

Simbolo

Artigo 3° — O Sindicato dos Professores da
Madeira des’gna-se abreviadamente S. P. M., tem
como simbolo as letras S e P maidsculas sobre-
postas com a palavra Madeira alinhada horizontal-
mente.
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Secgdo Il — Dos Tins, Competéncias s Principios

Objectivos

Artigo 4° — Constituem objectivos do Sindi-
cato dos Professores da Madeira:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcan-
ce os direitos dos seus associados considerados
individualmente ou como classe profissional;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade
e a acgado comum dos professores;

c) Organizar e empreender as iniciativas e as
acgBes re.vindicativas necessdrias e adeguadas
ra melhorar as condigbes de vida e de trabalho e a
situagBo social e profissional dos seus associa-
dos;

d) Organizar as acgbes iniernas conducentes
ao debate colectivo e a definigdo de posigbes pré-
prias dos professores sobre as opgdes e proble-
mas de fundo da politica educativa, cientifica e
cultural na perspectiva de um ensino democratico
e de qualidade;

e} Promover, alargar e desenvolver a unidade
g a actuagdo comum dos professores com os res-
tantes trabalhadores;

f) Defender a unidade, a democraticidade e a
independéncia do movimento sindical;

g) Participar na definigéo da politica educa-
tiva regional,

Competéncias

Artigo 52 — Ag Sindicato dos Professores da
Madeira compete designadamente:

a} Celebrar convencdes colectivas de traba-
tho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitan-
tes ap seu ambito de actividade ou dos seus asso-
ciados, per iniciativa prépria ou a solicitacdo de
outras organizacdes ou de arganismos oficiais;

¢) Participar activamente na elaboragéo de le-
gislacdo de trabalho, em especial naquela gue seja
aplicavel aos seus associados;

d) Partic’par na definigdo prévia das Opgoes
do Plano para a Educacgdo e o Ensino, na definigio
das verbas respeitantes ao mesmo sector no Or-
camento Regional;

e) Pronunciar-se junto dos orgdos do poder
central, regional e local acerca de questées rela-
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tivas & situagio, a4 estruiura e ac plancamenio da
rede de escolas e das construgdbes escolares;

f} Fiscalizar a aplicacéo das Les, instrumen-
tos de regulamentag@o colectiva € de mais regula-
mentos de trabalho, e propor a correcgdo ou a re-
vogacao dos diplomas legais cujo conteddo e apli-
cacdo contrariem os dire’tos, intergsses ou aspira-
¢Oes dos seus associados:

g) Intervir nos processos disciplinares instau-
rados aos associados pelas entidades patronais
e em todo os casos de despedimento;

h) Prestar ass.sténia sindical, juridica e outras
aos associados nos conflitos de relagtes de tra-
balho;

i) Participar na idefinigdo das grandes opgdes
de politica educativa, cientifica e cultural e inte-
grar, em nome dos seus associados, os concelhos
que para o efeito se criem.

Principios fundamentais

Artigo 6° — O Sindicato dos Professores da
Made'ra rege-se pelos seguintes principios:

1. Democracia sindical, independentemente de
opgoes politicas, credos religiosos e convicgdes
filoséficas dos seus associados.

1.1 — Define-se a democracia sindical como
a garantia do direito de todos os associados par-
ticiparem sem limitacbes acerca de todo o am-
bito da actividade sindical, de apresentarem pro-
postas, de as defenderem em condigbes de igual-
dade e de as votarem: a garantia o direito de
eleger e ser eleito, de destituir os dirigentes sin-
dicais e de exercer uma acgao fiscalizadora sobre
a actividade dos orgdos dirigentss do Sindicato;
a garantia de que todas as decissdes tomadas nas
estruturas competentes sao precedidas de um
efectivo debate prévio clarificador das posicdes
eventualmente em confronto e de que, uma vez
aprovadas as decisdes, a minoria acatara a deci-
sao da maioria.

2. Reconhecimento de que a dindmica funda-
mentaf da vida do sindicato provém das bases
exprimindo-se através das diversas assembleias.

CAPITULO I}

Dos Associados, Quotizacdo e Regime Disciplirar
Secgdo | — Dos associados
Quem pode ser sécio do SPM

Artigo 7° — 1. Tém direito a filiar-se no Sin-
dicato todos ps trabalhadores nele abrangidos que:
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a) desempenhem fungdes remuneradas por
parte de uma entidade patronal;

h} desempenhem funcdes remuneradas em
cooperativas do ensino sem fins lucrativos;

¢) sc cncontrem na situac@o de licenga, de
baixa, de rcforma ou aposentacgao;

d) embora sem exercer ainda fungBes docen-
tes, procurem um primeiro emprego na docéncia
e possuam a correspondente habilitagdo profis-
sicnal;

g) tendo excrcido functes docentes e, can-
didatando-se a docéncia, se encontrem desempre-
gados;

f) embora com cidadania estrangeira exergam
fungbes docentes na RAM.

g) embora sem exercer fungdes docentes pos-
suam habilitacdo propria para a docéncia e de-
sempenhem funcdes directa ou Indirectamente
relacionadas com o ensino no dominio da peda-
gogia, psicologia escolar e cutros ramos de cién-
cla afins.

2. A aceitacdo ou recusa de filiaco é da
comneténcia da Direcgio e da sua decisio cabe
recurso para a Assembleia Geral de Delegados,
que a apreciarda na primeira reuniio que ocorrer
apés a sua interpos'céo, salve se ja tiver sido
convocada.

Direcitos dos Séc’os
Artigo 8.° — Séo direitos dos sdcios do SPM:

a) eleger, ser eleito e destituir os drgéos do
Sindicato nas ondicbes fixadas nos presentes Es-
tatutos;

b) participar em todas as dcliberagées que
lhes digam directamente respeito;

¢) participar activamente na vida do Sindi-
cato, nomeadaments nas reunidoes da Assembleia
Geral requerendo, apresentando, discutindo e vo-
tando as mogdes e propostas que entender con-
venientes;

b} beneficiar dos fundos e servigos prestados
pelo Sindicato ou por quaisquer instituices em
gue o Sindicato esteja filiado, nos termos dos
respectivos Estatutos ou Regulamentos;

e) beneficiar da acgéo desenvolvida pelo Sin-
dicato em defesa dos interesses profissionais, eco-
némicos e culturais, comuns a todos os associa-
dos ou dos seus interesses especificos;

f) ser informado regularmente de toda a acti-
vidade desenvolvida pelo Sindicato;

g) formular livremente as criticas que tiver
por convenientes & actuagio e as dec'sdes dos
diversos orgios do Sind.cato mas sem prejuizo
da obrigacdo de acater ss decisfes Cemocratica-
miente tomadas;

h) ter acesso, perante requerimento funda-
mentado a toda a documentagdo interna do Sindi-
cato, designadamente a escrituragdo e lvros de
actas.

Deveres dos Sécios

Artigo 9° — S&g deveres dos associados do
SPM:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem
como as deliberagdes dos orgdos competentes to-
madas democraticamente e de acordo com os Es-
tatutos;

h) alertar os orgios do Sindicato para todos
os casos de viclacdo da legislacio de trabatho de
que tenha conhecimento;

c) part.cipar com regularidade nas actividades
do Sindicato e desempenhar com zelo os cargos
para que for eleito;

d} divulgar e fortalecer, pela sua accéo junto
dos demais trabalhadores, os principios fundamen-
tais e objectivos do Sindicato, com vista ao alarga-
men'o da sua influéncia;

e) pagar mensalmente a quotizagéo, salvo ncs
cascs previstos no art® 14.° dos presentes Estatu-
tos;

f) comunicar ao Sindicato, ng prazo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, a reforma, a incapacidade
por doenca, imped'mento por servigo militar ou a
ccorréncia de qualquer das situacdes de onde, nos
termos dos Estatutos, possa resultar a perda de
qualidade de associado ou a suspensao de direitos.

Perda de Qua’idzde de Sédcio

Artigo 10.° — Perdem a qualidade de associa-
dos os soOcios que:

a) o reque‘ram, através ds carta dirigida a Di-
reccido do Sindicato;

b) deixem voluntariamente de exercer a acti-
vidade profissional a menos que, cumulativamente,
manifestem vontade de permanecer inscritos, cum-
pram os deveres estatutarios e nio esteiam inseri-
tog nem venham a inscrever-se noutro Sindicato:
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c) adquiram interesses financeros em esta-
belecimentos de ensino particular ou sejam no-
meados para cargos directivos que os represen-
tem,

d) hajam sido pun'dos com a pena de expul-
830,

e) ndo estando isentos do pagamento da res-
pectiva qucta, nos termos do art® 14.°, deixem de
efectuar o seu pagamento por um periodo de 3 me-
ses e se, depois de avisados, as quotas referidas
n&o forem pagas no prazo de 30 dias.

Suspensdo Temporaria dos Direitos

Artigo 11° — Serdo suspensos de direitos sin-
dicais todos os sécios do SPM abrang'dos por um
dos casos seguintes:

- wsTE

a) punicdo com pena de suspensio;

h) desempenho de cargos directives de no-
meacdo de natureza tempordria em OCrggos de
Administracdo Publica ou em estabelecimentos de
Ensino Particular desde que cumuiativamente de-
tenham interesses financeiros nesses estabeleci-
mentos.

c) exercicio tempordrio da sua actividade
profissional fora do ambito geografico do S'ndica-
to, excepto quando se trate de destacamento, de
comissdo de servico ou de frequéncia de acgdes
de formagéo.

Readmissdo

Ariigo 12 — 1, Todo o sécio, que haja dei-
xado de o ser, por efeito do disposto nas alineas
bh) e ¢] do arte 10° poderd ser readmitdo nos
termos e condigbes previstas no art.® 7.°.

2. Nos casos referidos nas alineas a) e e) do
art® 10° podera ser readmitido desde que efectue
o pagamento de 3 meses de quota.

§ Unico — Nos casos de expulsdo o pedido
de readmissdp deverad ser apreciado pela Assem-
bleia de Delegados e votado favoravelmente por
maioria de 2/3.

Seccéo 1| — Da Quotizagdo
Quotizacio
Art'go 13° — 1. O valor mensal da quota

corresponderd a 1% do vencimento base iliquido
recebido mensalmente por cada sdcio, arredondado
a classe das dezenas superiores de escudos.

2. O valor da quota mensal referido neste ar-

tigo devera ser pago até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que diz respeito.

Artigo 14° — Estdo ‘sentos de pagamento
de quotas, salvo declaragdo em contrario:

a) Os sdcios na situacdo de reforma ou de
aposentacio;

b) Os sécios no cumprimento do servigo mil*
tar obrigatério;

¢) Os socios que, tendo exerc’'do fungles do
centes, se encontrem na situagdo de desemprego;

d) Os socics unilateralmente suspensos de
vencimentos pela entidade patronal.

§ Unico: A Direccdo podera isentar do paga
mente de quotas os sdcios na situacdo de doengs
prolongada devidamente comprovada.

Seccdo lil — Do Reg'me Disciplinar
Regime Disciplinar

Artigo 15° — Podem incorrer em sangbes dis
ciplinares consoante a grav'dade da infracgdo, os
socios do SPM que:

a} ndo cumpram, de forma injustificada, os
deveres previstos no artigo 9.°;

b) nao acatem as decisdes e deliberagbes dos
6rgios competentes tomadas democraticamente
de acordo com os presentes Estatutos salvaguar
dando, contudo, o direito de tendéncia.

¢) pratiqguem actos lesivos dos interesses ¢
direitos do Sindicato ou dos professores.

Artigo 16° — As sanc¢des disc'plinares aplh
caveis, para o efeito do artigo anterior serdo af
seguintes:

a) repreensdo por escrito;

b) suspensio até 30 dias;

c) suspensdo de 30 a 180 dias;

d) expulsao.

Artigo 17 — 1. O poder disc'plinar sera exer

cido pela Direcc8o com possibilidade de recurst
para a Assembleia Geral de Delegados.

2. Nenhuma sancéo sera aplicada sem que &
associado sejam dadas as possibil’dades de defes:
em adequado processo disciplinar.

3. O processo disciplinar escrito sera instau
radg por in‘ciativa da Direccdo ou da Assembleii
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Geral de Delegados, cabendo ao Conselho Fiscal
progeder & sua instrugao.

§ 1° — Sera provade em Assembleia Geral
de Delegados um Regulamento Disciplinar que re-
gule a organizagdo do processo disciplinar, esta-
heleca as necessdrias garantias de defesa e tipifi-
que as infracgdes e a correspondente gradagao
das sancdes,

§ 2° — A aplicagdo, na sequénc’a de processo
disciplinar das sangbes referidas nas alineas b],
¢) e d) do arie 16.° implica perda de mandato.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizativa
Secgdo |
Dos Orgdos do Sindicato
Subseccio | — Dispos'cbes Gerais

Orgdcs do Sindicato

Artigo 18- — 1. Os drgaos do Sind'cato sdo:
a) Assembleia Geral;

b} Congresso;

c} Assembleia Geral de Delegados;

d) Mesa da Assembleia Geral;

e)] Direccéo,

f) Conselho Fiscal.

2. Constituem os Gorpos Gerentes: A Mesa da
Assembleia Geral & a Direccio.

3. O exercicio de cargos sindica's é gratuito.

§ Onico: Os membros dos Corpos Gerentes,
do Conselho Fiscal e da Assembleia de Delegados
gue, por motivo de desempenhg das suas fungdes,
percam parte ou toda a remuneracdo do seu tra-
batho, tém direito ao reemboiso, pelo Sindicato,
da importéncia correspondente, bem como a com-
pensacdo das despesas de deslocacéo.

Modo de elei¢ao, posse e dura¢ao do mandato
dos Corpos Gerentes

Artigo 19° — 1. Os membros dos Corpos Ge-
rentes definidos no n° 2 do art® 18° s3o eletos
por voto directo, secreto e universal.

2. A duracio do mandato dos membros dos
Corpos Gerentes & de 3 anos, podendo ser reeleitos
por uma ou mais vezes.

3. Os membros dos Corpos Gerentes tomarao

posse perante a Mesa da Assembieia Geral e en-
trardaoc em efectividade de fungbes denro de 15
dias ap6s a publicagdo do apuramento do resultado
das eleigdes.

Subsecc¢éo Il —— Do Congresso

Artigo 20° —A Assembleia Geral é o drgéo
deliberativo maximo do Sindicato e ¢ constituido
por todos os associados no plenc gozo dos seus
direitos sind.cais.

Artigo 21.° — Compete em especial & Assem-
bleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da Direcgéo
e Mesa da Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre a alteragio dos Estatu'os
do Sindicato;

¢) Autorizar a Direcgdo a adquirir slienar ou
onerar bens imoveis;

d) Deliberar sobre a dissolugao do Sindicate
e forma de l'quidago do seu patrimén’o;

e) Deliberar sobre a integragdo e fusio do Sin-
dicato;

£) Deliberar sobre a filiacdo do Sindicato em
Associagbes Sindica’s regionais, nacionais ou es-
trangeiras de nivel superior;

g) Pronunciar-se sobre as linhas de accéo sin-
dical, sobre proposta da Direcgéo, e fiscalizar os
actos dos Corpos Gerentes;

h) Decretar e levantar a Greve Geral;

‘} Pronunciar-se sobre todas as questCes que
ihe sejam presentes pelos drgdos do Sindicato ou
pelos associados, podendo alterar ou revogar as
decisbes de outros 6rgios;

j) Exercer todas as demais atribuigbes previs-
tas nos presentes Estatutos.

§ 1° — Sap da exclusiva competéncia da
Assembleia Gera! as dec'sdes das alineas a), b),
c), d), e}, f} e h) deste artigo.

§ 2° — As deliberagbes constantes das ali-
neas a, d), e] e f) serdo obrigatoriamente toma-
das, por voto directo, secreto e universal.

§ 3° — As deliberactes referidas nas alineas
a), b) e e) deste artigo deverdo ser aprovadas com
a presenca de, pelo menos 0% dos associados.

§ 4° — As deliberagdes referidas na alinea d)
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deverdo ser aprovadas pelo voto favoravel de trés
quartos de todos os associados.

Artigo 22 — A Assemblela reunira obrigato-
riamente de 3 em 3 anos para proceder as eleicdes
dos Corpos Gerentes,

Azcembleia Cera! Extrzordinaria

Artigo 23.° — A Assembieia Geral podera reu-
nir em sess@o extraordinaria:

a) sempre que a Mesa da Assembleia Geral o
entender necessario;

b} a solicitagdo da Direccao;

¢) a solicitacdo da Assembleia Geral de Dele-
gados;

d) a solicitacdo do Conselho Fiscal, desde que
previamente o assunto seja apresentado em As-
sembleia Geral de Delegados;

e) a requerimento de, pelo menos, 1/10 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

§ 1° — Os pedidos de convocacdo da Assem-
bleia Geral deverdo ser dirigidos e fundamentados
por escrito, aop Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, deles constando obrigatoriamente uma pro-
posta de cordem de trabalhos.

§ 2° — O Presidente da Mesa da Assembleia
deverd convocar a Assembleia Geral num prazo
de 30 dias, salvo motivo justificado em que o prazo
méximo é de 60 dias.

§ 3° — Quando a Assembleia Geral se reali-
zar em sessdo extraordinaria prevista na alinea e)
deste artigo, exigir-se-d a presenga minima dos
requerentes (em nimero de 1/10 dos associados).

Artigo 24° — A Assembleia Geral podera fun-
cionar descentralizadamente, ao nivel do conce-
lho, zona sindical ou nlcleo sindical.

Artigo 25.° — 1. a) Os plendrios extraording-
rios por sector, especiais e sindicais deverdo ser
convocados na imprensa didria, com pelo menos
3 dias lteis de antecedéncia,

b) Das suas convccatérias constara obrigato-
riamente, a ordem de trabalhos, o local e a hora
da realizacdo, convocatérias essas que deverdo
ser enviadas a todos os Niucleos Sindicais Base
abrangidos pelo seu ambito.

2. Em caso de urgéncia esses mesmos plena-
rios poderdo ser convocados pelos meios de co-
municacao social com 48 horas de antecedéncia.

Artigo 26.° - Salvo disposicio expressa em
contrario, as deliberagdes séo tomadas por maio-
ria simples de votos.

Subseccao I — Da Assembleia Geral

Artigo 27° — O Congresso do Sindicato € um
orgdo de representacdo indirecta, constituido por
um nimero de delegados para o efeito eleitos nos
locais de trabalho.

§ 1° — Sdo delegados por ineréncia de fun-
g p
ches:

a} os membros da Direcgdo & mesa da As-
sembleia Geral;

b) os membros do Conselho Fiscal;

¢) os Delegados Sindicais,

§ 2° .- Sdo delegados eleitos aqueles que 0
forem nos termos do regulamento a definir pela
Direccdo do Sindicato.

Artigo 28.° — A convocacdo do Congresso é
da competéncia dos Corpos Gerentes do Sindicato.

Artigo 28.° — Compete ao Congresso:

a) realizar o balan¢o do conjunto da activi-
dade do Sindicato durante um periodo de tempo
nunca inferior a um ano;

b) fazer o ponto da situacao geral do movi-
mento sindical docente num dado momento;

c) deliberar sobre linhas gerais de orientagio
para a accdo sindical no seu conjunto, ou sobre
aspectos especificos que impliquem opcdes de
fundo, designadamente no dmbito da politica edu-
cativa, da situacdo social e profissional dos pro-
fessores, da estrutura do movimento sindical do-
cente a nivel naciona!l e das relagbes com o movi-
mento sindical.

§ uGnico: O Congresso nao podera deliberar,
nos termos do § 1° do artigo 21.° sobre matérias
da exclusiva competéncia da Assembleia geral
embora as possa debater,

Artigo 30.° — A mesa do Congresso é assegu
rada pela Direccio e pela mesa da Assembleia
Geral,

Artigo 31.° ~— Os trabalhos de preparacio e
de organizacdo do Congresso sio da responsabi-
lidade dos Corpos Gerentes, da Assembleia Geral
de Deleqgados e das estruturas intermédias e de
pase, a determinar no Regulamento proprio pre-
visto no ari® 27.° destes Estatutos.
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Artigo 32° — As deliberacdes do Congresso
serao tomadas por maoria simples de votos dos
‘delegados presentes e so serdo consideradas va-
lides desde gue estejam presentes delegados re-
presentando a maioria dos professores sindicali-
zados.

Suhseccas 'V — Da Astembleia Geral de De'egatos

Artigo 33° — A Assembleia Geral de Delega-
dos ¢ um orgio de representacao indirecta, cons-
tituido pelos delegados sindicais em efectividade
de funcdes.

§ 1° .— A Assambleia de Delegados s6 podem
deliberar sobre assuntos para os quais os dele-
gados estejam devidamente mandatados, excepto
bm questbes que digam respeito ao funcionamento
e metodologia da Assembleia.

§ 2° — Os delegados sindicais suplentes po-
derdo participar na Assembleia Geral de Delega-
dos como membros de pleno direito, quando em
substituiggo dos delegadas sindicais efectivos.

§ 32 — Poderdo assistir 4 Assembieia Geral
de Delegados, sem direito a voto e a uso de pa-
lavra, todos os sécios no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais.

Artigo 34.° — Compete a Assembleia Geral de
delegados, em especial:

a} discutir e analisar a situacio politico-sin-
dica) na perspectiva de defesa dos interesses dos
associados;

b} apreciar a acgdo sindical desenvolvida com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenacéo:;

¢} dinamizar, em colaboragcdo com a Direccao,
a Execucdo das deliberagBes dos drgaos do Sin-
dicato;

d) aprovar, modificar ou rejeitar os relatérios
de contas e de actividades bem como o orgamento
pela Direcgao;

e} aprovar os Regulamentos de todos os ot
gaos e estruturas, em tudo o que ultrapasse os
presentes Estatutos, salvo nos casos em que tal
seja expressamente cometido a outros drgdos;

f} deliberar sobre o pedido de readmissio de

associados a quem tenha sido aplicada a pena de
expulséo;

g) deliberar sobre os recursos que lhe sejam
apresentados nos termos dos presentes Estatutos;

h) pronunciar-se sobre todas as questdes que

lhe sejam presentes pela Direccao ou por gual-
quer dos delegados sindicais e exercer as demais
atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelos pre-
sentes Estatutos.

Artigo 35° — A Assembleia Geral de Delega-
dos reunird a requerimento de:

a) Direccdon;

b} Conselho Fiscal;

¢) a propria Assembleia;

d) irés delegados sindicais;

e) 10% de todos o0s professcres sindicaliza-
dos,

Artigo 36° — As Assembelias Gerais de De-
legados reunirdo ordinariamente até 30 de Abril
de cada ano para aprovagdo dos relatdrios de con-
tas e actividades do ano civil anterior e até 30 de
Novembro de cada ano para aprovagio do Projecto
de actividades para o ano seguinte:

§ Unico: As Assembleias Gerais de Delega-
dos realizar-se-80 sempre que haja problemas co-
muns aos varios sectores.

Artigo 37° — As Assembleias Gerais de De-
legados deverdo ser convocadas com 8 dias de
antecedéncia, constando na convecatdria o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos.

Subseccdo V — Da Mesa da Assemb'eia Gerel

Artigo 38° — A Mesa da Assembleia Geral
& constituida por um presidente e dois secretdrios.

§ 12 — Nas suas faltas ou impedimentos, o
presidente serd substiluido por um dos secreta-
rios a eleger entre si;

§ 2° — Em casos de demisséo, ou de impe-
dimento permanente dos seus membros, a Direc-
c¢do designard quem de entre os seus membros

assumird as fungbes da Mesa da Assembleia Ge-
ral.

Artigo 39.° — Compete em especial & Mesa da
Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral, nos termos
& prazos previstos nestes Estaiutos ou no Regula-
mento da Assembleia Geral:

b) dirigir os trabalhos da Assembleia Geral,
de modo a fazer cumprir as principios de funcio-
namento demacratico e as normas estatutérias;

¢) colaborar cam a Direccéo na divulgagho aos
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associados das decisdes tomadas em Assembleia
Geral;

d) assegurar que, antes da reunido da Assem-
bleia Geral, sejam dadas a conhecer aos associa-
dos as propostas a discutir;

e) gerir interinamente o S'ndicato até as elei-
¢Oes, em caso de destituicdo da Direcgdo;

f) conferir posse aos associados eleitos para
0s varios cargos sindicais;

g) dirigir todo o processo eleitoral para os
Corpos Gerentes.

Artigo 40° — A Mesa da Assembleia Geral é
eleita conjuntamente com a Direcgéo, por voto di-
recto, secreto e universal,

Subsecgao V| — Da Direcgéo

Artigo 41.° — 1. A Direcgao sindical serd cons-
tituida por elementos sindicalizados de cada sec-
tor de ensino na seguinie proporgao:

a) de 25 a 75 sindicalizados — 1 elemento;

b) de 76 a 200 sindicalizados — 2 elementos;
c) de 201 a 400 sindicalizados — 3 elementos;
d) de 401 a 600 sindicalizados -— 4 elementos;
e} mais de 600 sindicalizados — 5 elementos.

. -~ - P —_ . /

2. A Direcgdo € um dGrgao colegial.

3. A Direcgao estruturar-se-a em departamen-

tos por sector de ensino e frentes de trabalho para
os quais indicard os respectivos coordenadores.

Competéncias da Direccdo

>

Artigo 42° — 1, Compete a Direcgao, em es-
pecial:

a) dirigir e coordenar toda a actividade do
Sindicato, de acordo com os Estatutos, a orienta-
¢#o definida no programa com que foi eleita;

b) dirigir e coordenar a actividade sectorial e
regional do Sindicato;

¢) dar execu¢do as deliberacdes da Assem-
bleia Geral, do Congresso e da Assembleia Geral
de Delegados;

d) admitir e registar, de acordo com os Esta-
tutos, a inscricdo de sécios:

e) representar o Sindicato em juizo e fora
dele;

f) elaborar e apresentar anualmente & Assem-

bleia Geral de Delegados o Relatéric de Contas,
bem como o QOrgamento para o ano seguinte;

g) administrar os bens, gerir os fundos e di-
rigir 0 pessocal do Sindicato, de acordo com as nor-
mas legais e os regulamentos internos;

h) elaborar os regulamentos interncs neces-
sérios a boa organizacdc dos servigos do Sindi-
cato;

i) submeter a4 apreciacdo da Assembleia Ge
ral os assuntos scbre 0s quais deva pronunciar-se;

j) discutir, negociar e assinar as Convengoes
Colectivas de Trabalho e outros instrumentos de
negociagdo colectiva apds consultar, pelos meios
que julgar convenientes ou necessarios 0s asso-
ciados;

k) requerer ao Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral a convccacdo extraordinaria da As-
sembleia Geral sempre que juigue canveniente;

1) exercer o poder disciplinar;

m) proper o recurso a greve e a outras for
mas de accéo;

n) promover a constituicdo de grupos de tra-
balho, coordenando a sua actividade, bem como a
realizagdo de seminarios, encontros e conferén
cias que se considerem necessdrios para o desen
vclvimento da actividade sindical;

o) dirigir o trabalho da organizagdo sindical
com o apoio dos dérgdos sectoriais e regionais;

p) convocar ¢ Congresso, a Assembleia Ge-
ral de Delegados e todas as demais Assembleias
previstas nos presentes Estatutos;

q) coadjuvar a Mesa da Assemblela Geral nas
Assembleias Gerais.

Artigo 43.° — A Direcgdo sindical reunira ordi-
nariamente duas vezes por més, excepto no més
de Agosto e extragrdinariamente sempre que 0
entenda necessario.

§ 1° — A Direcciao podera constituir manda-
tarios para a pratica de certos e determinados
actos, devendo, para tal fixar com precisdo o &m-
bito dos poderes conferidos.

Subsecgdo VIl — Conse'ho Fiscal

Artigo 44° — 1. O Conselho Fiscal & um 6r
gdo do Sindicato constituido por 3 elementos pro-
postos em listas e eleitos trianualmente por su
fragio directo e universal e voto secreto,
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2. A lista para o Conselho Fiscal deverd con-
ter dois suplentes que pertengam a diferentes sec-
tores de ensino.

Artigo 45° — 0Os elementos efectivos que fa-
zem parte da lista para o Conselho Fiscal serdo
representantes de (rés sectores diferentes de en-
5ino,

Artigo 46° — A eleicio do Conselho Fiscal
far-se-a simultaneamente com a Direccdo e a Mesa
da Assembleia Geral, mas em lista separada com
boletim de voto de cor diferente,

Artigo 47° — Compete em especial ap Con-
selho Fiscai:

a) verificar a reqularidade para a eleig8o dos
Corpos Gerentes;

b) conhecer e organizar os recursos apresen-
tados pelos sindicalizados em matéria de disci-
plina sindical;

¢) conhecer e organizar 0s processos respei-
tantes aos conflitos entre érgdos sindicals;

d) verificar o mandato dos elementos de to-
dos os Orgdos sindicais;

e) fiscalizar a actividade administrativa e fi-
nanceira da Direcgédo Sindical e das Delegacgbes
Concelhias, se as houver:

f) emitir parecer sobre relatérios e contas da
Direcgéo Sindical e apresentar & Assembleia Ge-
ral de Delegados;

g) convocar extraordinariamente Assembleias

Gerais ou de Delegados no &mbito restrito das
suas funcbes;

h} fiscalizar a actividade de todos os Grgdos
do Sindicato, no que se refere ao cumprimento
dos Estatutos e 2 observéncia das normas de de-
mocraticidade interna do Sindicato.

2. Os elementos do Conselho Fiscal poderso
assistir, sem direito a voto, as reunides de Direc-
¢do Sindical.

3. O Conselho Fiscal reunira até 30 de Margo
de cada ano para cumprimento da alinea f) do n® 1
deste artigo.

Seccdo H -— Da Organizagiio Sectoria!

Artigo 48.° — O Sindicato compreende os se-
guintes sectores:

a) Educacao Pré-escolar;

b) 12 Ciclo do Ensino Bésico;

¢) 2° Ciclo do Ensino Basico;

d) 3- Ciclo do Ensino Bésico e Secundario;
e) Ensino Superior;

f) Ensino Especial;

g) Ensino Particular.

Artigo 49.° — A actividade sectorial assenta
nas Assembelias Sectoriais de Delegados integra-
das pelos delegados sindicais dos respectcivos
sectores.

§ dnico: Nos sectores com menos de 15 de-
legados sindicais a actividade sectorial assenta
nas proprias Assembicias Sectoriais, tendo as
competéncias do art° 50 destes Estatutos,

Artigo 50.° — Compete s Assembleias Secto-
riais de Delegados:

a) pronunciar-se sobre a orientagdo da acti-
vidade sindical de &mbito estritamente sectorial;

b} preparar a intervencdo do sector na defi-
nicdo das linhas de orientagdo de caracter global;

¢) coordenar a acgdo das comissdes sindicais
no sector e propdr as medidas de apoio necessa-
rias ao seu alargamento, dinamizagdo e organiza-
cao;

d) promover, em colaboragdo com a Direcgao
e nomeadamente através da criago de grupos de
trabalho, o estudo dos assuntos de natureza sécio-
-profissional que sepam especificos do sector ou
nele tenham particular incidéncia;

e) propdr a realizacdo de debates, encontros
ou semindrios para andlise de questdes de inte-
resse especifico do sector;

f) aprovar, de acordo com o Plano de Acgao
anual do Sindicato, Planos de Accao Sectorial, com
especial incidéncia no plano de organizacdo:

g) acompanhar a execugao do Plano de Accéo
anual do Sindicato e tomar as medidas necessa-
rias & execugdo do Plano de Acgédo Sectorial;

h) indicar os representantes do sector nas
estruturas, grupes e comisstes de trabalho em
que esteja prevista a sua participagao;

i) deliberar, dentro das linhas tracadas nos
presentes Estatutos, sobre aspectos de organiza-
¢ao sindical especifica do Sector.

Secgdo 1ll — Da Organizacéo Sindical de Base

Artigo 51° — 1. A organizacdc de base do



358

lil SERIE — NUMERO 21

Sindicato assenta em Nicleos Sindicais integra-
dos pe'os professcres, educadores de inféncia
e/ou técnicos de educagio sindicalizados de cada
local de trabalho.

Artigo 52.° — Sao drgdos de cada nicleo sin-
dical:

a) a Assembleia Sindical, integrada por todos
os sindicalizados do Nucleo Sindical;

b) a Cemissdo Sindical, integrada por todos
os delegados sindicais, efectivos e suplentes.

Artigo 53.° — 1. O nimero de delegados sin-
dicais de cada Nucleo Sindical serd definido em
regulamento a aprovar pela Direcgdo do Sindicato.

2. Os de'egados suplentes deverdo substituir
os delegados efectivos em absoluto, e pela ordem
da acta de eleigidc, em caso de demissao, doenca
ou impedimento,

3. O mandato dos delegados sindicais é anual.

4. Os delegados sindicais, efectivos e su-
plentes, constituem-se em comissao sindical.

5. Os delegados sindicais, ao terminar ¢ seu
mandato, deverao organizar o processo de eleigéo
de noves delegados sindicais.

6. Os delegados sindicais poderdo ser eleitos
por escola, nicleo de escolas, concelho ou zona
escolar.

7. A e'eicdo dos Delegados Sindicais pode
realizar-se nominalmente ou por lista.

8. A convocatoria para a Assembleia Eleitoral
deve ser feita com o minimo ds 8 dias de ante-
cedéncia dela constando ordem de trabalhos, data,
hora e local da reunido.

Artigo 54° — No inicio da Assemblizia Elei-
toral serd eleita a mesa que presidird & eleic8@o
constituida por um presidente e dois secretdrios.

§ Gnico: Das eleicbes lavrar-se-d uma acta
assinada pela mesa da qual ser8io enviadas copias
3 Direccdo Sindizal

Artigo 55.° — Compaete a Assembleia Sindical:

a) deliberar scbre todas as questdes de inte-
resse exclusive do Mucleo Sindical e pronunciar-se
sobre a orientagdo a seguir pelos orgdos do Sindi-
cato & pelos orgdos sectoriais e regionais;

b} conferir mandato expresso & Comissdo Sin-
dical, quando tal seja julgado necessério por esta
ou por qualguer associado, em relagdc a questdes

que hajam que ser debatidas em Assembleias de
Delegados Sindicais;

c) eleger por voto directc e secreto os dele-
gados sindicais efectives e supientes, individual-
mente ou por lista, em conjunto ou em separado,
por departamento e secgdes, com ou sem apre-
sentacdo prévia de programa, de acordo com ©
regulamento eleitoral aplicave!;

d) apreciar a actuagdo desenvolvida pela Co-
missdo Sindical, quer a nivel interno do Nucleo
Sindical, quer a nivel das Assembleias de Dele-
gados;

e} destituir 95 delegados sindicais, individual-
mente ou em conjunto, por voto directo e secreto,
de acordo com o regulamenio aplicavel.

Artigo 56.° — Compete & Comissdo Sindica':

a) actuar como orgao executive e dinamizacor
do Nucleo Sindical estimulando a participagdo
activa dos professores na vida sindical;

b} representar o Nicleo Sindical nas Assem-
bleias de Delegados e junto dos outros orgaos do
Sindicato, € dos orgdos sectoriais e regionais
assegurando, por um lado, a transmissdo de todas
as deliberagbes, sugestéses e criticas dos sindica-
lizados e, por outro, a difusdo no Nucleo Sindical
das circulares e documentos emanados dos refe-
ridos crgaos;

¢) colaborar com os orgaos do Sindicate, sec
toriais e regionais, no estudo de problemas de or
dem sdcio-profissional ou relativos 4 organizagao
sindical, ve'ar pele cumprimento da legislagdo de
trabatho e representar o Sindicato, de acordo com
as orientacées deste, junto dos orgdos de Dir
reccdo dos respectivos estabelecimentcs de en
sino;

d) prestar contas & Assembleia Sindical sobre
a actuacdo desenvolvida no exercicio do seu man
dato, quer a nivel interno do Nucleo Sindical, ques
a nivel de Assembleias de Delegados.

CAPITULO IV
Das Eleigoes

Artigo 57.° — 1. Nos termos do art.° 18.° dos
Estatutos, os membros da Direccic e da Mes:
da Assembleia Geral, sdo eleitos em Assembleit
Geral Eleitoral, constituida por todos os associa
dos, no pleno gozo dos seus direitos sindicals.

2. Consideram-se associados no pleno goz
dos seus direitos, os sdécios do S.P.M. gque:
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a) tenham pago as suas quctas, Nos cases em
gue sejam devidos, até ao més anterior aquele
em que for convocada a Assembleia Geral Elei-
toral;

b} ndo estejam suspensos de direites por efei-
tos de pena aplicuda nos termos do art® 10.° des-
{es Cstatutos.

3. As eleicces devem ter lugar sempre em
periodo lfectivo e realizar-se-80 entre os dltimos
30 dias do mandato dos membros dos Corpos Ge-
rentes, ou nos 75 dizs seguintes no caso de des-
tituigho.

- 4. No cast de ceincidéncia com o periodo de
férias, a ahertura da campanha eleitoral far-se-a
imediatamente apds aguele periodo.

Artigo 53.° — A organizacio e a direcgio
do processo eleitoral competem a Mesa da Assem-
bleia Geral.

Artigo 59.° — A ocostrutura sindica' manterd
estrita independéncia em relago ao processo
elejtoral.

Artige 80.° — O Sindicato comparticiparda nos
cncargos da campanha eleitoral num montante
inual para cada i'sta, previsto no orcamento, cu @
{:xar pela Direccio, de acorde com as disponibili-
dades financeiras do Sindicato.

Artigo 61.° — t. A Assembleia Geral Eleitoral
serd convocada, com a antecedéncia minima de
75 dias, pela Mesa da Assembleia Geral,

2. A convocacao da Assembleia Geral Eleito-
ral sera feita por meio de anincios convocatdrios
afixados na sede do Sindicate, em locais visiveis
e de facil acesso.

3. Os avisos convocatdrios sdo, ainda, publi-
cados em, pelo menos, dois dos jornais mais lidos
na area do Sindicato ¢ em dois dias consecutivos.

Apresentz¢do das Candidztures

Arligo 62° — 1. A apresentagdo de candida-
turas devera ser feita no prazo maximo de 30 dias,
opds a data da convecacBo da Assembleia Geral
Eleitoral.

2. A apresentacéo de candidaturas consiste na
entrega & Mesa da Assembleia Geral:

a) de lista contendo a identificacdo dos can-
didatos e dos ¢rgdcs do Sindicato a que cada as-
soctade se candidata;

b) do termo individua) ou colectivo de acei-
tacado de candidatura;

c¢) do programa de accéo;

d) da indicacdo dos representantes da lista
na Comissdo Eleitcral,

3. As listas de candidatura terdo de ser subs-
critas por, pelo menos, 50 dos associados do Sin-
dicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4. Os subscritores serdo identificados pelo
nome completo bem legivel, nimero de associado
e local de trabalho.

5. Os candidatos poder@o ser substituidos até
ao limite méaximo de cinco, antes do inicio da cam-
panha eleitoral.

6. As listas candidatas serdo designadas pela
Mesa da Assembleia Geral, por uma letra do alfa-
beto, a partir de A, pela sua ordem de apresenta-
céo.

Verificagdo de Cand daturas

Artigo 83° — 1. O Conselho Fiscal verificara
a regularidade das candidaturas nos cinco dias
dteis subsequentes ao encerramento do prazo
para entrega das listas de candidatura.

2. Com vista ao suprimento das irregularida-
des encontradas, toda a documentacio serd devol-
vida ao primeiro subscritor ou mandatério da lista
em causa, com indicagdo das irregularidades e
normas estatutdrias infringidas, o qual devera sa-
né-las no prazo de trés dias a contar da data de
entrega.

3. Findo o prazo referido no nimero anterior,
o Conselho Fiscal decidird, nas 24 horas seguin-
tes, pela aceitagdo ou rejeicdo definitiva das can-
didaturas.

DO PROCESSO ELEITORAL

Da Comisséo Eleitoral

Artigo 64° — 1. A Comisséio Eleitoral, cons-
tituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e por dois representantes de cada lista,

terd por atribuicdes:

a) promover a verificacdo dos cadernos elei-
torais;

b) garantir a divulgacao dos programas das
listas candidatas, em igualdade de condiges:

c) assegurar a todas as listas igual acesso
aos meios técnicos e recursos do Sindicato:
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d) fiscalizar o normal curso da campanha elei-
toral e do acto eleitoral;

e] promover a elaboragdo dos boletins de
voto;

f) fixar o nimero de mesas de voto e promo-
ver a respectiva constituigao;

g) deliberar sobre o horario de funcionamento
da Assembhleia Fleitoral e localizagBo das mesas
de voto;

h) residir ao acto eleitoral;

i} apurar os resultados efejtorais e assegurar
a sua publicagdo dentro do prazo de 4 dias apds
a realizacao do acto eleitoral;

i) julgar das reclamagdes ac exercicio dos
direitos dos eleitores;

[} promover o envio 4s mesas de voto dos
cadernos eleitorais e dos boletins de voto até
48 horas antes do acto eleitoral.

2. A Comiss3do Eleitoral entra em efectlvi-
dadedade de funcdes no dia seguinte ao prazo
definido no n° 3 do art° 63° dos presentes Esta-
futons.

3. A Comissap Eleitoral funcionarda na Sede
do Sindicato e as suas reunibes, das quais se
tavrara acta, serdo convocadas e coordenadas pela
Mesa da Assembleia Geral.

Artigo B5° — 1, Todas as decisdes da Co-
missdo Eleitoral sdo tomadas por maioria simples
de votcs e terdo de ser tomadas estando presents
a maioria dos seus membros.

2. A Comissio Eleitoral podera, em casos que
considere justificados e para garantir a democra-
ticidade do processo eleitoral, requerer 3 Mesa
da Assembleia Geral a convocacio de uma sessao

extraordinédria da Assembleia Geral.

§ dnico: Caso ndo exista o quorum definido
no n? t deste artigo, a Comissio Eleitoral fun-
cionara 30 minutos depois com qualquer nimero
de presencas.

Campanhz Eleitoral

Artigo 66.° — 1, A campanha eleitoral decor-
rera entre a decisfio prevista no nimero 3 do
artigo 63.° e a antevéspera do acto eleitoral,

2. A campanha eleitoral decorrerd num perio-
do de 30 dias.

Cadernos E'eitorais

Artigo 67.° -— Os cadernos eleltorais serdo

organizados pela Direcgdo e obedecerdao as se-
guintes fases de preparacéo:

a) afixacdo na sede do S5.P.M. dos cadernos
eleitorais, os quais deverza estar prontos até ao
inicio da campanha eleitoral;

b) abertura de um periode de 10 dias para
reclamactes sobre eventuais irregularidades.

Mesa de Voto

Artigo 68.° — 1. Funcionardo mesas de voto
nos locais a determinar pela Comissao Eleitoral
tendo em consideracio a necessidade de asse
gurar aos associados a possibitidade de participar
no acto eleitoral.

2. A Comissao Eleitoral, promoverd, até 5 dias
antes da Assembleia Eleitorzl, a constituirdo das
mesas de voto,

3. Estas serdo compostas por dois represen-
tantes da Comissdo Eleiioral com a indicago do
presidente e do secretério,

4. Cada I'sta podera indicar para a mesa um
representante devidamente credenciado.

Artign 69° — A mesa de voto terd como
atribuigbes:

a) fiscalizar o acto eleitoral;

b) proceder a descarga dos votos dos cader-
nos eleitorats;

c) proceder a contagem publica dos resulta-
dos e elaborar a respectiva acta, devidamente
assinada pelos membros da mesa;

d) afixar uma cépia dessa acta no local onde
se realizou a assembleia de voto.

e} pronunciar-se schre qualquer reclamacéo
apresentada sendo a sua decisdo tomada por maio-
ria simples dos seus elementcs.

Do Exercicio de Volo

Artigo 70.° — 1. O voto é ind!vidual e secreto.
2. Nao é permitido o voto por procuracgdo.

3. E permitido o voto por correspondéncia aos
s6cios, cujos locais de trabatho ndo sejam abrangi-
dos por mesa de voto, desde que, cumulativa-
mente:

a} o boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em envelope fechado;
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b) No refer.do enveiope conste o ndmeto e a
assinatura do associado autenticada pela direcgao
da escola;

¢) este envelope, introduzido noutro, e acom-
panhado do cartdo de associado, seja enderecado
e remetido, por correio registado, ou entregue em
méo, ao Presidente da Comissao Eleitoral.

4. 56 serdo cons derados os votos por corres-
pondéncia recehidos até & hora de encerramento da
votagao.

5. Os votos por correspondéncia s6 sero aber-
tos depois de recebidas todas as actas das mesas
de voto e de se verificar, pela descarga nos ca-
dernos eleitorais, nao ter o associzdo votado direc-
tamente em nenhuma delas, sendo el'minado o vo-
to por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Boletins de Voto

Artigo 71° — 1. Os boletins de voto, editados
pelo Sindicato sob fiscalizacéo da Comissdo Elci-
toral, terdo forma reciangular com as dimensoes
apropriadas para neles caber a indicagao de todas
as listas submetidas a votagéo, e serap impressos
em papel liso e ndc transparente, sem qualguer
marca ou sinal extericr, branco para os Corpos

Gerentes e de cor para o Conselho Fiscal.

2. Em cada boletim de voto serdo impressas as
letras seguidas das denominacdes ou siglas das
I'stas concorrentes, dispostas horizen almente
umas abaixo das outras, pela crdem que lhes cai-
ba nos termos do n.* 6 do art.” 62° dos presentes
Estatutos, seguindo-se a cada uma delas um qua-

‘rado.

3. Os boletins de voto serd o env.ados pela
Comissdo Eleitors! as respectivas mesas de veto
até 48 horas antes da Assembleia Geral Eleitoral.

4. Os boletins destinados aos voios por cor-
respondénc’a serdo enviados directamente para a
residéncia dos sdécios.

§ (inico; Sdo nulos os boletins gue nao obede-
gam aos requisitos dos nimeros 1 e 2 deste artigo.

Do Acto da Votacao

Artigo 72.° — 1. A identificacdo dos ele'tores
serd felta através do cartdo de associado do Sin-
dicato e, na sua falta, por meio de hijhete de
identidade ou outro documento de identif'cagéo
idéneo com fotografia ou ainda por reconhecimento
da mesa.

2. ldentificado o eleitor, este recebera das
méaos do presidente da mesa os holetins de voto.

3. Dir'gir-se-a ¢ eleitor & cémara de voto si-
tuada na assembleia e sozinho marcard uma cruz
no quadro respectivo da lista em gue vota e do-
brara os boleting em quatro.

4. Voltando para junto da mesa o elcitor entre-
gara os bolet'ns zo presidente da mesma que o0s
introduzira na urna de voto, enquanto 0s secreté-
rios descarregardo o voto nos cadernos eleite-
ra’'s.

Artigo 73° — A entrega dos boletins de voto
ndo preenchidos significa abstencao do associado;
a sua entrega preenchido de modo diverso do dis-
posto no nimero 3 do artigo anterior ou inut'liza-
dos por gualquer outra forma implica a nulidade
dos votos.

Apuramento dos Resultados

Artigo 74.° — 7. Finda a votacéo, proceder-se-a
em cada mesa & contagem dos vo'os e & elaboracio
das actas com os resultados, devendo as mesmas
ser devidamente assinadas pelos elementos da
mesa.

2. Apds a recepcio das actas de todas as me-
sas, a Comissdo Eleitoral procederd ao apuramento
final, elaborando as respectvas actas, e fard a
proclamacao da lista vencedora, afixando-a na sede
do Sindicato.

Artigo 75° — 1. Em caso de verificagdo de
irregularidades no processo eleitoral, poderd ser
interposto recurso até 3 dias apds a f'xagdo dos
resultados.

2. O recurso sera apresentado & Mesa da As-
sembleia Geral a qual, com base em parecer da
Comissdo Eleitoral, julgard, em primeira instancia,
da sua procedéncia ou improcedéncia.

3. A Mesa da Assembleia Geral devera apre-
¢'ar o recurso no prazo de 3 d'as, sendo a decisdo
comunicada por escrito ao recorrente e afixada na
sede do Sindicato.

4, Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral
cabe recurso para a Assembleia Geral que sera
convocada expressamente para ¢ efe’to nos 8 d'as
seguintes oo seu recebimento.

5. O recurso de decisao da Mesa da Assem-
bleia Geral tera de ser interposto no prazo de 24
horas apés a comunicacdo da decisdo referida no
n.” 3 deste artigo.

Da Posse dos Orgdos do Sindicato

Artigo 76.° — Os eleitos consideram-se em
exercic’o a part'r da posse, que terd lugar entre 4°
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e 15° dias posteriores a realizacag do acto elei-
toral.
CAPITULO V

Da Administracao Financeira
Do Regime Financelro

Artigo 77° — 1. Constituem receitas do Sin-
dicato:

a) as quotas dos sOG'0s;
b) as receitas extraordinarias;

c) as contribuicdes extraordinarias.

Artigo 78.° — As receitas terdo obrigatoriamen-
te as seguintes aplicagdes:

a) pagamento de todas as despesas e encar-
gos resultantes da act'vidade do Sindicato;

b) constituicdo de um Fundo de Reserva que
sera representado por 25% do saldo da conta de
geréncia destinado a fazer face a circunstancias
imprevistas e de que a Direcgdo dispord, depois
de para tal autorizada pela Assembleia de Delega-
dos, sob o parecer do Conselho F'scal.

CAPITULD VI

Da Revisdo, Regulamentagdo, Resolugio
de Casos Omissos e Interpretacdo dos

Estatutos
Da Revisao
Artigo 79° — Os presentes Estatutos sé po-
derag ser alterados em Assembleia Geral.

Artigo 80.° — A convccatdria da Assembleia
Geral para alteragdo dos Estatutos deverd ser fei-
ta com a antecedéncia minima de 15 dias epubli-
cada nos dois jorna’s didrios mais lidos na Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 81° — As deliberagdes relativas a al-
teracdo dos Estatutos serdo tomadas por, pelo me-
nos 2/3 do numero de sindicalizados presentes na
reunido da Assembleia Geral, respeitando o § 3
do Art® 21.° destes Estatutos.

Da Regulamentacio, Resolugio de Casos Omissos
e Interpretacio dos Estatutos

Artigo 82° — 1. Ficam tendo plena qualidade
e forgca executiva, constituindo complementos des-

tes Estatutos os regulamentos internos em vigor
e todos os que vierem a ser aprovados em Assew
bleia Geral.

2. A resolug@o de casos omissos dos presen
tes Estatutos compete & Assembleia Geral. Em
caso de reconhecida urgéncia a deliberacdo com-
petira & Mesa da Assembleia Geral, devendo ser
comunicada em temno util a todes os asscciados
e ratificada posteriormente em Assembleia Geral.

3. Os conflitos de interpretag@o relat'vos a
pontos concretos dos Estatutos deverdo ser subme-
tidos a4 Mesa da Assembleia Geral, que sobre eles
poderd deliberar em primeira insténcia. Desta de-
cisdo, comunicada em tempo Giil a tedos os asse
ciados, cabe recurso para a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Da Fusio e Dissolucéo do Sindicato

Artigo 83.° — 1.° As propostas relativas a fuséo
ou dissolugio do Sindicato serdo vctadas em
Asembleia Geral convocada expressamente para o
efeito.

2. A Assembelia Geral que delberou a fuséo
ou dissolucdo deverd obrigatoriamente definir os
termos em que ela se processard néo podendo en
caso algum os bens d oSindicato ser distribuidoa
pelos associados,

§ Gnico: A d'ssolugdo do Sindicato s seré
valida desde que votada faveravelmente por, pelo
menos 2/3 dos associados presentes.

CAPITULO Vil
Disposigoes Gerais e Transitorias

Artigo 84° — A regulamentaco das activida-
des das dversas estruturas em tudo o que ultrz
passe os presentes Estatutos sera feita em regula
mento proprio discutido e aprovado em Assembleia
Geral de Delegados ou em Assembieia Geral.

Artigo 85° — A designagéo para qualquer car-
go sindical necessita da anuéncia do designado.
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