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Regulamentacio do Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO CCT ENTRE A APOMEPA — ASSOCIACAQO PORTUGUESA DE MEDICOS PATOLOGISTAS E A
FETESE — FEDERACAQO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRO

No BTE, | Série, n.° 26 de 16 de Julho de 1990
foi publicado e posteriormente transcrito no J. O.
R. A. M, lll Série, n° 15, de 1 de Agosto de 1990,
o Contrato Colectivo de Trabalho referido em epi-
grafe.

Considerando que esse CCT abrange apenas
as relagoes de trabalho estabelecidas entre os su-
jeitos representados pelas associacbes outor-
gantes;

Considerando a existéncia, na Regido Aut6-

noma da Madeira, de idénticas ou analogas rela-
¢Oes laborais nao incluidas no referido ambito de
aplicacéo;

Ponderados todos os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista a justa uni-
formizacédo das condi¢bes de trabalho;

Cumprido o disposto no n° 1 do artigo 2° do

Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril e no n° 5
do artigo 29.° do Decretolei n° 519-C1/79, de 29

de Dezembro, com a publicagcdo do Aviso para
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PE., no J. O. R. A. M., lil Série. n° 15, de 1 de
Agosto de 1990, ndo tendo sido deduzida qualquer
oposicao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional da Administragdo Pudblica, ao
abrigo do n° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢oes constantes do C. C. T. entre a
APOMEPA — Associagéo Portuguesa de Médicos
Patologistas e a FETESE — Federagio dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos
e Outro, publicado no B. T. E., | Série, n.e° 26, de
16 de Julho de 1990 e transcrito no J. O. R. A. M.,
Il Série, n° 15, de 1 de Agosto de 1990, sdo tor-
nadas extensivas, nesta Regido Auténoma:

a) a todas as entidades patronais que prossi-
gam as actividades econdmicas abrangidas nao
filiadas nas associagbes patronais outorgantes e

aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas:

b) aos trabalhadores nao filiados nas associa-
¢bes sindicais outorgantes, das referidas profis-
sGes e categorias profissionais ao servigo de enti-
dades patronais inscritas nas associacbes patro-
nais outorgantes da convencao.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
quanto a tabela salarial desde 1 de Julho de 1989,
podendo os encargos resultantes da retroactivi-
dade ser satisfeitos em prestacdes iguais e men-
sais até ao maximo de 4.

Secretarias Regionais da Administragdo Publi-
ca e dos Assuntos Sociais, aos 16 de Agosto de
1990. — O Secretdrio Regional da Administragéo
Pablica, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Se-
cretario Regional dos Assuntos Sociais, Rui Adria-
no Ferreira de Freitas.

AVISO PARA PE DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATC DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — SIESI — REVISAO SALARIAL

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do art° 29.° do Decreto-Lei ne 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servicos competentes da Secre-
taria Regional da Administragdo Puablica a even-
tual emissdo de uma portaria de extensédo do CCT
mencionado em titulo.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do re-
ferido art.° 29.° tornara as disposicbes constantes
da supracitada convengédo extensiva na Regiéo Au-
téroma da Madeira:

a) a todas as entidades patronais ndo inscri-
tas na asscciacéo patronal outorgante que, na area

da convencdo, exergcam a actividade econémica
abrangida, e aos trabalhadores ao servigo das pro-
fissbes e categorias profissionais previstas filia-
dos ou nao na assocacdo sindical signatéria;

b} aos trabalhadores das mesmas profissoes
e categorias profissionais nédo filiados na assso-
ciacdo sindical signatdria ao servigo das entida-
des patronais inscritas na associagao patronal ou-
torgante.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
aos 26 de Julho de 1990. — O Secretéario Regional
da Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenba
Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO
DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS — SIES! — REVISAO SALARIAL

Clausula 1.
(Area e &mbito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho
obriga por um lado as empresas representadas pe-
la Associagdo Comercial e Industrial do Funchal,
gue na Regigo Autonoma da Madeira possuam Ofi-

cinas de Reparacédo de Aparelhos de Televisao, Ra-
dio, Gravadores, Equipamentos Musicais, Aparelhos
Domeésticos, e Pequenos Aparelhos Eléctricos, Som
e Montagem, e Reparagdo de Antenas Simples e
Colectivas de Radio e TV, ou se dediquem ao seu
comércio e, por outro lado, os trabalhadores elec-
tricistas ao seu servigo, representados pelo Sin-
dicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e llhas.
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Clausula 2.2

{Vigéncia e Processo de Deniincia)

1. O presente contrato colectivo entra em vi-
gor apds a sua publicagdo, nos mesmos termos
das Leis, @ vigorara por um periodo de dois anos.

2. Porém, a tabela salarial vigorard por um
periodo de doze meses.

3. A dendncia do clausulado s6 podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4. A dentncia da tabela salarial s6 podera ser
feita decorridos dez meses de vigéncia.

5. Em qualquer dos casos a dendncia sera
acompanhada obrigatoriamente de proposta de re-
viséo.

6. O texto de dentncia, a proposta de revisdo
e restante documentagdo serdo enviados & outra
parte, por carta registada com aviso de recepcéo.

7. Devera ser enviada 3 parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apds a recepgao
da proposta.

8. A parte denunciante podera dispor de dez
dias para examinar a resposta.

9. Da proposta e resposta serdo enviadas co-

pias & Secretaria Regional da Administragdo Pu-
blica.

ANEXO |
Tabela Salarial
Oficial ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 58000%00
Pré Oficial do 3° Ano ... ... ... ... ... 47600800
Pré-Oficial do 2° Ano ... ... ... ... ... ... 44300800
Pré-Oficial do 1.° Ano ... ... ... ... ... 41800800
Ajudante do 3° Ano ... ... ... ... ... ... 38400%00
Ajudante do 2° Ano ... ... ... ... ... ... 37500800
Ajudante do 12 Ano ... ... ... ... ... ... 34400%00
Aprendiz de 17 Anos ... ... ... ... ... ... 27800$00
Aprendiz de 16 Anos ... ... ... ... ... ... 25600800
Aprendiz de 15 Anos ... ... ... ... ... ... 22500800

NOTA: A presente tabela salarial produz efeitos desde 1
de Janeiro de 1990.

Funchal, 6 de Junho de 1990.
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal:
(Assinaturas llegiveis.)
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Hhas:
(Asslinaturas llegivels.)
«Entrado em 23.7.1990. Depositado em 26.7.1990 a fl* 55

do livro n.°* 1com o n.° 16, nos termes do artigo n.° 24 do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79 de 29 de Dezembro»_

Organizacées do Trabalho
ESTATUTOS

SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DA MADEIRA

CAPITULO 1|
Dadenominacio, sede e ambito
Artigo 1.°

O Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira é uma estrutura sindical dos trabalhado-
res que exercem a sua actividade profissional li-
gada ao ensino ou a ciéncia dentro do seu ambito
geogréfico.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade na Re-
gido Autonoma da Madeira.

Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede na cidade do
Funchal.

CAPITULO 1l
Dos principios fundamentais e objectivos
Artigo 4°

1 — O Sindicato Democratico dos Professo-
res da Madeira orienta a sua actuacdo dentro da
observancia dos principios do sindicalismo demo-
cratica e da liberdade sindical, tal como se acham
definidos pela Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem e pela OIT, nomeadamente através da
organizagdo e gestdo democréticas, baseadas na
eleicao peridédica dos seus dirigentes e na par-
ticipagdo livre e activa dos seus associados.

2 — O Sindicato é independente e auténomo
face ao Estado, as entidades patronais, as ins-
tituicoes religiosas, aos partidos e associagoes
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politicas e a quaisquer forgas ou poderes sociais,
-sem prejuizo de manter as relagdes necessdrias
a realizacao dos objectivos que se propde e de
assegurar a cooperagdo socialmente desejavel en-
tre todos os poderes sociais convergentes em es-
forgos de progresso material e de desenvolvimento
social e humano.

3 — O Sindicato apoia responsavelmente a
luta de quaisquer trabalhadores e é com eles so-
liddrio em tudo quanto ndo colida com os prin-
cipios fundamentais que o regem nem com as li-
berdades, e democracia e os direitos de outros
trabathadores.

4 — O Sindicato € solidario com todos os
trabalhadores e suas organizagbes que, em qual-
quer parte do mundo, lutam pela construgdo da
democracia politica, econémica e social.

Artigo 5.°
Objectivos
Sédo objectivos principais do Sindicato:

a) A defesa firme e coerente das condigdes
de trabalho dos seus associados;

b) A luta pelo desenvolvimento da educagéo
e da cultura, com base no principio de que a ambas
tém direito os cidaddos ac longo de toda a vida;

c) O contributo democratico para a transfor-
macdo da sociedade numa sociedade isenta de
exploragcdo, em que dominem a solidariedade e
a justica, na liberdade e igualdade de todos os
homens.

Artigo 6°

Para a prossecucdo dos seus objectivos o
SDP Madeira adere & Federacdo Nacional dos Sin-
dicatos da Educacdo (FNSP/FNE) e a UGT.

CAPITULO Il
Dos Sécios
Artigo 7.°
Podem ser sécios do Sindicato:

1) Os trabalhadores por conta de outrem que
exercam a sua actividade profissional ligada ao
ensino ou & ciéncia.

2) Os diplomados por escolas da Educagéo
ou pelos ramos de ensino das faculdades que es-
peram o primeiro emprego.

3. Os professores em situacdo de reforma,
aposentacdo ou licenga.

§ Unico — Os associados que se encontrem,
transitoriamente, no exercicic de funcgdes politi-
cas em 6rgdos executivos do Estado ou de direc-
¢do na administracdo regional local mantém essa
qualidade, com todos os direitos e deveres ine-
rentes, excepto o0s que respeitem ao exercicio
de cargo ou representacdo sindicais.

Artigo 8.°

O pedido de admissdo é feito 4 comisséo
directiva através de proposta subscrita pelo inte-
ressado e implica a aceitagdo do Etatuto.

§ Unico — A proposta de admissédo sera sub-
metida ao parecer do conselho geral na situagdo
prevista na alinea 1) do ponto 1 do artigo 34.°.

Artigo 9.°

1 — Indeferido o pedido de admissao, a res-
pectiva deliberagdo convenientemente fundamen-
tada, serd notificada ao interessado por carta re-
gistada com aviso de recepgdo, expedida no pra-
zo de quinze dias.

2 — No prazo de oito dias a contar da noti-
ficacéo, o interessado poders interpor recurso pa-
ra o conselho geral, alegando o que houver por
conveniente.

3 — A interposicdo do recurso far-se-d contra
recibo, na instancia recorrida, que nos cinco dias
subsequentes remeterid o processo ao conselho
geral.

4 — OQuvido o interessado, o conselho geral
decidira, em ualtima instncia, na sua primeira
reunidao posterior.

Artigo 10.°

1 — S&o direitos do associado:

a) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer
confiltos de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e ju-
dicidrio do Sindicato em tudo quanto seja relativo
a sua actividade profissional;

c) Participar e intervir na vida do Sindicato,
exprimindo com completa liberdade o seu pare-
cer sobre as questbes do interesse colectivo dos
associados, bem como usar de todas as prerroga-
tivas estatutariamente consagradas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e es-
truturas do Sindicato, com a excepgéo referida no
§ Unico do artigo 7.°;
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e) Ser informado de toda a actividade do
Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servigos prestados
pelo Sindicato, bem como por instituicoes dele
dependentes, com ele cooperantes ou de que seja
membro, nos termos dos respectivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desen-
volvidas pelo Sindicato nos dominios sindical, pro-
fissional, social, cultural, desportivo, formativo e
informativo;

h) Apelar para o Conselho Geral em caso de
sancdo de expulsdo;

i} Retirar-se a todo o tempo do Sindicato, me-
diante comunicacdo escrita dirigida & direcgao,
por correio registado ,sem prejuizo da obrigacéo
de pagar as quotas referentes aos trés meses
seguintes;

i) Ser compensado das despesas de desloca-
¢30 e manutencdo em servico sindical e das dedu-
¢des ao vencimento motivadas pelo exercicio com-
provado de obrigacOes sindicais.

2 — O exercicio de cargos sindicais é gra-
tuito, tendo, porém, os membros dos corpos ge-
rentes direito ao reembolso da importancia corres-
pondente ao tempo gasto em actividades determi-
nadas directamente pela comissdo directiva ou
pelo conselho geral, importancia calculada com
base no seu salario profissional, sem qualquer
acréscimo justificavel por trabalho nocturno, ex-
traordinario ou prestado em dias de descanso se-
manal, feriados ou nas férias.

Artigo 11.°
S3do deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicdes do estatuto e re-
gulamentos do Sindicato;

b) Pagar regularmente as quotas;

c) Participar e intervir nas actividades do
Sindicato, manter-se delas informado e desempe-
nhar as funcGes para que for eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os
principios fundamentais e os objectivos do Sindi-
cato, bem como empenhar-se no reforco da orga-
nizacdo sindical nos locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberacbes emanadas dos
6rgaos do Sindicato de acordo com o estatuto, sem
prejuizo do direito de opinido e de critica, e agir
solidariamente na defesa dos interesses colecti-
vos do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo
de dez dias, a mudanca de residéncia ou local de
trabalho, a passagem & situacdo de reforma ou
de incapacidade por doenga e o impedimento por
servico militar;

g) Denunciar junto do Sindicato todos os ca-
sos de conflito com as entidades patronais, bem
como situagdes de atropole aos direitos dos tra-
balhadores por parte dessas entidades;

h) Devolver o cartdo de so6cio quando tenha
perdido essa qualidade.

Artigo 12°
Sédo suspensos 0s sdcios que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas
por periodo superior a trés meses, excepto nos
casos de ndo percepgdo de vencimento, de doen-
¢a ou de cumprimento de servico militar;

b) Tenham sido objecto de medida disciplinar
de suspensio;

c) Estejam temporariamente a exercer a pro-
fissdo fora da area do Sindicato, a menos que
declarem expressamente pretender manter o vin-
culo ao Sindicato, cumprindo os deveres inerentes,
designadamente o pagamento de quotas.

Artigo 132
A qualidade de associado cessa:

a) Por declaragdo de vontade do sdcio, formu-
lada por escrito;

b) Por cessacdo de funcgbes, salvo nas hipé-
teses de desemprego, licenga, reforma ou sus-
pensdo temporéria por motivo de servigo publico;

c) Por aplicagdo da pena de expulséo.

Artigo 14°

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero se-
guinte, os trabalhadores que tenham perdido a qua-
lidade de socio poderdo ser readmitidos nos ter-
mos e nas condigbes exigidas para a admisséo.

2 — O trabalhador punido com expulsao ape-
nas poderad ser readmitido quando haja decorrido
um ano sobre a aplicacdo da pena e depois de
obtido parecer favoravel do conselho geral.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 15.°

1 — Podem ser aplicadas as seguintes penas
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disciplinares aos sécios que infrinjam as normas
do estatuto e os regulamentos devidamente apro-
vados:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensido até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulsao.

2 — As medidas disciplinares referidas nas
alineas d) e e} serdo aplicdveis aos sdcios que:

a) Violem dolosa e gravemente o estatuto
nos seus aspectos fundamentais;

b) Nao acatem as deliberagbes dos 6rgéos
competentes.

3 — Né&o tendo o arguido antecedentes disci-
plinares, a sangéo aplicavel ndo excedera, em re-
gra, a de suspensdo até noventa dias.

4 — A reincidéncia implica agravamento da
medida disciplinar em relagdo a anteriormente
aplicada.

5 — Verificar-se-d reincidéncia quando o asso-
ciado cometa infraccdo idéntica a outra por que
tenha sido punido hd menos de dois anos.

Artigo 16.°

1 — Salvo o preceituado no n.° 2, o poder
disciplinar é exercido pela comissdo disciplinar.

2 — Compete ao conselho geral aplicar as
penas das alineas d) e €) do n° 1 do artigo 15°.

3 — Na hipétese prevista no nimero anterior,
o processo, finda a instrugdo, sera concluso ao
conselho geral, com parecer da comissdo dis-
ciplinar.

Artigo 17.°

1 — O processo disciplinar, que se inicia
pela nota de culpa, sera antecedido quando tal se
demonstre necessario, por inquérito de duragéo
ndo superior a trinta dias.

2 — A nota de culpa, com a descrigdo pre-
cisa e completa dos factos imputados ao argui-
do e com a indicagdo da pena ou penas aplicaveis,
sera deduzida por escrito e notificada ao infractor,
mediante entrega, contra recibo, de cépia integral
ou remessa por correio registado com aviso de
recepcao.

3 — O arguido produzira a sua defesa, por
escrito, no prazo de vinte dias contados na no-
tificagcdo, oferecendo as provas que repute ne-
cessdrias a descoberta da verdade.

4 — O numero de testemunhas nio excederd
o de trés por cada facto.

5 — A decis&o sera tomada nos 60 dias subse-
quentes ao termo do prazo referido no ne° 3.

6 — Cabendo a decis@o ao conselho geral, o
prazo que alude o nimero anterior sera de cento
e vinte dias.

7 — A decisdo sera notificada ao arguido,
observando-se, com as necessarias adaptagdes, 0
disposto no n.° 2 e, quando ndo recorrida, comuni-
cada a comisséo directiva.

Artigo 18.°

1 — Das decisbes condenatdrias proferidas
pela comisséo disciplinar cabe recurso para o con-
selho geral, que julgard em dltima instancia.

2 — O recurso sera interposto no prazo de
vinte dias, sendo aplicavel a decisdo final o dis-
posto no n.° 7 do artigo 17.°.

CAPI{TULO V
Da quotizagéo
Artigo 19.°

1 — O valor da quota sera de 0,8% sobre
a retribuicao iliquida.

2 — A cobranc¢a das quotas incumbe ao Sin-
dicato, que podera celebrar com as entidades em-
pregadoras ou outros os acordos admitidos por
lei que se destinem a facilita-la.

3 — A percentagem estabelecida podera ser
alterada pelo conselho geral.

Artigo 20°

Estido isentos de pagamento de quotas, salvo
declaracdo contriria dos mesmos, 0s associa-
dos que:

a) Por motivo de doenca tenham os seus ven-
cimentos suspensos;

b) Tenham o seu vencimento unilateralmente
suspenso pela entidade patronal;

e} Se encontrem desempregados;

d) Estejam a cumprir servigo militar obriga-
torio.
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Artigo 21.°

Podem beneficiar de reducéo de quota, des-
de que o solicitem por escrito, os professores
em situacdo de reforma, aposentacdo ou licenca.

CAPITULO Vi
Dos o6rgéos centrais do Sindicato
SECGAOQ |
Da Assembleia Geral
Artigo 22°

1 — A assembleia geral é constituida por to-
dos os associados no pleno uso dos seus direitos
sindicais.

2 — A assembleia geral tem fungdo exclusi-
vamente deliberativa, a exercer por voto directo,
secreto e universal.

3 — Salvo disposicdo em contrario, as de-
liberagbes sdo tomadas por maioria dos associa-
dos presentes.

4 — No mais, as reunides da assembleia ge-
ral serdo aplicdveis, com as adaptagbes neces-
sarias, as normas pertinentes dos artigos se-
guintes.

Artigo 23°

1 — Compete exclusivamente a assembleia
geral:

a)} Deliberar, sob proposta do congresso ou
do conselho geral, da destituicdo, no todo ou em
parte, da mesa da assembleia geral, da direcgéo,
do conselho geral e da comissdo fiscalizadora de
contas;

b} Aprovar os balangos anuais;

¢) Deliberar sobre a declaracdo de greve por
periodo superior a trés dias, sob proposta da di-
reccéo;

d) Deliberar sobre as alteracbes ao estatuto
que the sejam propostas pelo congresso;

e) Deliberar, sob proposta da comisséo directi-
va, relativamente a filiagdo do Sindicato em orga-
nizagdes nacionais ou internacionais;

f) Deliberar, sob proposta do congresso, da
fusdo ou dissolucdo do Sindicato;

g) Deliberar sobre todas as propostas que
lhe sejam submetidas, obrigatéria ou facultativa-
mente, pelo Congresso, pelo Conselho Geral ou

pcla Direcgdo, no ambito das suas respectivas
competéngcias;

h) Autorizar o Sindicato a demandar os
membros dos corpos gerentes por factos pratica-
dos no exercicio dos seus cargos.

2 — A deliberacéo previsia na alinea a) sera
acompanhada da eleicdo das comissdes proviso-
rias necesséarias a substituicAdo dos oOrgados que
hajam sido destituidos, quando n&o seja possivel
aplicar o disposto no artigo 34.°, alinea q) do n° 1.

3 — A assembleia geral relne, ordinariamente,
com a periodicidade resultante da lei ou do es-
tatuto e, extraordinariamente, quando assim o re-
queiram, nos termos do mesmo Estatuto, o Con-
gresso, o Conselho Geral, a Comissao Directiva
ou 100 associados.

4 — Os requerimentos para convocacédo da
assembleia geral serdo dirigidos, por escrito, ao
Presidente da Mesa e deles constardo sempre os
motivos que os determinem, a sua fundamenta-
¢do estatutaria, bem como a respectiva ordem de
trabalhos, que ndo poderd ser alterada.

Artigo 24°

1 — A Assembleia Geral sera convocada nos
oito dias subsequentes ao da recepcgdo do respec-
tivo requerimento, quando necessario mediante
aviso remetido aos sdcios, por intermédio da es-
trutura sindical e publicado em pelo menos um dos
jornais diarios de informacao de maior tiragem na
regido com indicacdo do dia, hora, locais e a or-
dem de trabalhos.

2 — Ressalvada disposicao expressa em con-
trario, a convocacéo referida no nlimero anterior
sera feita por forma a que a assembleia geral se
realize entre 0o 10° e o 30.° dias subsequentes ao
da publicagdo em primeiro dia, pela imprensa, do
respectivo aviso convocatério.

3 — Quando tenha por fim deliberar sobre
a matéria referida na alinea ¢} do n.° 1 do artigo
anterior, a assembleia geral realizar-se-4 entre o
4° e o 10.° dias subsequentes ao da publicagdo
da respectiva convocatdria.

SECCAO 1
Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo 25°

1 — A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um Presidente, um Vive-Presidente e trés
Secretarios.
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2 — A mesa da assembleia geral eleita serd
eleita sera também a mesa e do conselho geral
e do congresso.

3 — As deliberagoes da Mesa da Assem-
bleia Geral serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

Artigo 26.°

1 — Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o ex-
pediente das sessGes na assembleia geral;

b) Dar publicidade as deliberagdes da assem-
bleia.

2 — Compete, em especial, ao presidente da
mesa:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Conferir posse aos membros da Mesa da
Assembleia Geral do Conselho Geral e da Di-
recc¢ao;

c) Presidir & comissdo de fiscalizacdo elei-
toral;

d) Comunicar ao Conselho Geral qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento;

e} Assinar os termos de abertura e encerra-
mento dos livros de posse e de actas dos 6rgdos
centrais do Sindicato, bem como rubricar todas
as suas folhas;

f) Assistir, quando o entenda conveniente,
as reunides da Direccdo, sem direito a voto;

g) Deferir o pedido de demissao de qualquer
6rgéo central ou de renuncia de um ou mais dos
seus membros.

3 — Compete, em especial, ao Vice-Presidente:

a) Suprir os impedimentos do Presidente;

b) Coadjuvar o Presidente da Mesa, assegu-
rando o expediente.

4 — Compete, em especial, aos secretarios:

a) Minutar as actas;

b) Passar certiddo de actas aprovadas;

¢) Assegurar o trabalho de secretario da me-
sa e elaborar as actas das suas reunides.

SECGAO I
Do Congresso
Artigo 27.°

O Congresso reline de irés em trés anos e é
constituido:

a) Pelo colégio de delegados eleitos nos ter-
mos do artigo 30.° do presente estatuto;

b} Pelos membros efectivos da comisséo di-
rectiva e da mesa da assembleia geral,;

c) Por até 20% dos membros de cada uma
das listas candidatas a direc¢do e 4 mesa da assem-

bleia geral e até 5% dos membros das listas can-

didatas ao conselho geral;

d) Os membros efectivos dos secretariados
disiritais, dos secretariados sectoriais e do con-
selho geral sdo membros do congresso sem di-
reito a voto.

§ 1.° — Os restantes candidatos tém direito
a participar, sem direito a voto, no congresso.

§ 2° — O numero de delegados previstos na
alinea b) sera obrigatoriamente inferior a um ter-
¢o do total de delegados.

Artigo 28.°

A convocacdo do Congresso é feita pelo Pre-
sidente da Mesa da Assembleia Geral, através de
avisos convocatérios publicados em pelo menos
um dos jornais diarios mais lidos em cada distrito,
com a antecedéncia minima de 120 dias.

Artigo 29.°
1 — Compete ao Congresso:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a
Direccdo e o Conselho Geral;

b) Eleger os representantes do Sindicato ao
Conselho Geral da FNE;

c) Apreciar a actividade do Sindicato relativa-
mente a todos os seus 6rgdos e instancias;

d)} Apreciar o relatério da Direcgéo;

e) Definir as grandes linhas de politica rei-
vindicativa;

f) Discutir e aprovar o plano de acgdo para
o triénio;

g) Apreciar e propor & assembleia geral a
alteracéo total ou parcial do estatuto;
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h) Apreciar e propor a assembleia geral a
fusdo ou dissolugdo do Sindicato.

2 — No exercicio da compeiéncia prevista
na alinea ¢} do n.° 1, o congresso tera de respei-
tar o programa da Direccéo eleita.

3 — O congresso ndo pode deliberar sem a
presenca da maioria dos seus membros, sendo
nulas as decisdes relativas a matéria alheia a
ordem de trabalhos.

4 — Salvo o disposto no namero seguinte, as
deliberagées s@o tomadas por maioria de votos
dos congressistas presentes.

5 — As deliberacGes relativas as matérias
referidas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo tomadas
em escrutinio secreto.

Artigo 30.°

1 — O colégio de delegados deve reflectir a
composigdo sectorial e o ambito geografico do
Sindicato.

2 — A eleigéo do colégio e delegados ao con-
gresso € realizada por sufrdgio directo, secreto
e universal e os resultados da eleicdo serdo obti-
dos com recurso ao método de Hondt.

3 — O processo eleitoral rege-se por regula-
mento préprio, aprovado pelo conselho geral, sob
proposta da comissdo organizadora referida no
artigo seguinte e divulgado até ao 10.-° dia subse-
quente ao da convocagdo do congresso.

Artigo 31.°

1 — A organizagdo do Congresso € da com-
peténcia da Mesa da Assembleia Geral, coadjuva-
da por uma Comisséao Organizadora, designada, pa-
ra o efeito, pelo Conselho Geral de entre os
seus membros.

2 — O funcionamento e todo o processo re-
lativo ao congresso serdo estabelecidos em regi-
mento préprio, aprovado pelo conselho geral sob
proposta da comissdo organizadora.

3 — A Mesa compete garantir o bom funcio-
namento do Congresso nos termos do regimento.

SECCAO 1V
Do Conselho Geral
Artigo 32.°

O Conselho Geral é um drgdo central, com
funcdes deliberativas e de fiscalizagdo no ambito
das competéncias que lhe sédo atribuidas.

Artigo 33.°
1 — O Conselho Geral é constituido por:
a) Os membros da Mesa da Assembleia Geral;

b) Trés membros de cada Secretariado Sec-
torial;

c) Por vinte membros eleitos, saidos das
vérias listas concorrentes as elei¢gbes para esse
orgéo, seguindo a regra da média mais alta do
método de Hondt.

§ Unico — Os vinte membros eleitos deverao
reflectir um equilibrio entre os varios sectores
de ensino exigivel a todas as listas na sua com-
posicdo original e na composicio final do con-
selho.

2 — A Comissdo Directiva participa, sem
direito a voto, nas reunides do Conselho Geral.

Artigo 34°
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar anualmente o plano de accdo da
Direccdo dentro dos parametros do plano trienal
aprovado pelo Congresso;

b) Aprovar anualmente o relatério de activi-
dades da Direccao;

c) Aprovar o orcamento anual do Sindicato
até 30 de Novembro e as contas do exercicio até
31 de Margo de cada ano sem prejuizo da com-
peténcia exclusiva da assembleia geral para a
aprovacdo definitiva do balancgo;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva
competéncia;

e) Decretar a greve, sob proposta da Comis-
sdo Directiva, por espago ndo superior a trés dias;

f) Dar parecer sobre as questdes que lhe
sejam submetidas pela Direcco e pela Comisséao
Directiva;

g) Eleger de entre os seus membros a Co-
missdo Fiscalizadora de contas e a Comisséo Dis-
ciplinar;

h) Aprovar o seu regulamento interno;

i) Apreciar e propor ao congresso a destitui-
¢do da mesa da Assembleia Geral e da Direccéo,
no todo ou em parte, salvo quando o Congresso
tenha sido entretanto convocado;

j) Resolver, em ultima instancia e sem prejui-
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zo do disposto no artigo 17.°, diferendos entre os
o6rgdos do Sindicato e os associados, podendo
nomear as comissdes de inquérito que o habilitem
a mais adequada tomada de decisao;

1) Deliberar sobre a readmissao de sécio a
qguem tenha sido aplicada a medida disciplinar de
expulsio;

m) Requerer a convocagdo da assembleia ge-
ral ou do congresso nos termos do estatuto, para
exercicio das suas competéncias;

n) Autorizar a direc¢do a contrair emprésti-
mos e adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

o) Designar a comisséo organizadora do con-
gresso;

p) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral
para o colégio de delegados ao congresso, bem
como o regimento que regulard o funcionamento
deste;

q) Eleger de entre os seus membros as co-
missdes provisérias necessérias a substituicio de
6rgaos que hajam 'maioritariamente renunciado ou
tenham sido destituidos.

2 — As deliberagdes do conselho geral, que
nao pode funcionar sem a presenga da maioria dos
seus titulares, sdo tomadas por maioria absoluta
dos membros presentes ou, respeitando a matéria
a que alude a alinea i) do numero anterior pela
maioria de dois tergos.

3 — Na hipétese referida na parte final do
nimero anterior, a votacédo é secreta.

Artigo 35.°

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente
trés vezes por ano e extraordinariamente a re-
querimento de:

a) Comissdo Directiva;

b) Comisséo Disciplinar;

c) Comissdo Fiscalizadora de Contas;
d) Um terco dos seus membros.

2 — A convocagido do Conselho Geral faz-se
por comunicacdo escrita contendo indicacdo ex-
pressa da ordem de trabalhos e do dia, hora e lo-
cal da reunido, dirigida a cada um dos seus mem-
bros com a antecedéncia necesséria a sua recep-
¢do, até cinco dias antes da reunido a que res-

peitem.

3 — Os requerimentos para a convocagio do

Conselho Geral, com indicagdo dos motivos que
os determinam e da ordem de trabalhos, serdo
dirigidos ao Presidente da Mesa, que, ouvida esta,
procedera a convocagdo para data compreendida
nos quinze dias subsequentes.

SECCAO V
Da Comissao Fiscalizadora de Contas
Artigo 36.°

1 — A Comissdo Fiscalizadora de contas ¢é
composta por trés associados eleitos em cada trié-
nio pelo Conselho Geral de entre os seus mem-
bros, por sufragio secreto e directo e por listas
nominativas e apurados os resultados pelo méto-
do de Hondt.

2 — Na primeira reunido, os membros elei-
tos para a comissao fiscalizadora de contas desig-
naréo entre si o presidente.

Artigo 37°

1 — A Comisséo Fiscalizadora de contas tem
acesso a toda a documentagdo de caracter admi-
nistrativo e contabilistico do Sindicato, reunindo
com a Comissado Directiva sempre que tal se mos-
tre necessario ao cabal cumprimento das suas
atribuigdes.

2 — Em especial, compete & Comisséo Fis-
calizadora de Contas:

a) Examinar a contabilidade e os servicos de
tesouraria dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios
financeiros, orgamento anual e suas revisoes,
apresentadas pela Direcgdo ao Conselho Geral;

c) Apresentar ao Congresso, ao Conselho Ge-
ral e a Direccdo todas as sugestdes que julgue
de interesse para a vida do Sindicato ou de ins-
tituicdes deste dependentes, particularmente no

dominio da gestdo financeira;

d) Apresentar até 25 de Novembro ao Con-
selho Geral parecer sobre o orgamento elaborado
pela Direcgao;

e) Apresentar até 25 de Marco ao Conselho
Geral o parecer sobre as contas do exercicio.

SECGAO VI
Da Comiss&o Disciplinar
Artigo 38.°

1 — A Comissdo Disciplinar detém o poder
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disciplinar, nos termos dos artigos 15° e se-
guintes.

2 — A Comisséo Disciplinar é composta por
trés membros eleitos pelo Conselho Geral de en-
tre os seus membros, por sufrdgio secreto e di-
recto e por listas nominativas completas e apu-
rado o resultado por recurso ao método de Hondt.

SECCAO VI
Da Direccéo
Artigo 39.°

1 — A Direccao do Sindicato é exercida co-
legialmente por:

Comissao Directiva;
Secretariados de sector.

2 — Os seus elementos respondem solida-
riamente pelos actos praticados durante o man-
dato para que tenham sido eleitos perante a
Assembleia Geral, o Congresso e o Conselho Geral.

§ Unico — Quando, da composigdo prevista
em 1 resultar um nimero par, o primeiro suplente
da Comissdo Directiva passara a integrar, de di-
reito, e Direccgao.

Artigo 40°

1 — A Direcgcéo retine, em sessado plenaria,
trés vezes por ano ou, extraordinariamente, por
convocacao do Presidente.

2 — A Direcgao pode reunir de forma restrita,
com a seguinte composicédo: Comissdo Directiva,
coordenador e coordenador-adjunto de cada secre-
tariado, para tratar questdes de organizagdo in-
terna do Sindicato ou de discusséo.

Artigo 41.°
Séo fungdes da Direcgdo:
a) Coordenar a actividade sindical;

b) Dar execugdo as deliberacbes da Assem-
bleita Geral, do Congresso e do Conselho Geral;

¢) Apresentar e submeter a discussdo do
Conselho Geral o relatdério de actividades referen-
te ao exercicio do mandato;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Ge-
ral, do Conselho Geral e do Congresso, bem como
submeter & sua apreciacdo e deliberagdo os assun-
tos sobre os quais devem pronunciar-se ou que a
Direcgdo entenda submeter-lhe.

Artigo 42°
Ao Presidente do Sindicato compete:

a) Convocar e coordenar as reunioes da Co-
missao Directiva e da Direccio;

b) Representar a Comissdo Directiva e a Di-
reccao;

¢} Despachar os assuntos urgentes, sem pre-
juizo de posterior ratificagdo pela Comissado Di-
rectiva ou pela Direcgéo.

SECCAO Vil
Da Comissio Directiva
Artigo 43.°

1 — A Comissao Directiva é o 6rgao execu-
tivo maximo do Sindicato.

2 — A Comissao Directiva é composta pelo
Presidente do Sindicato, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro e por Vogais em nimero par, no mini-
mo de seis elementos.

3 — A Comissdo Directiva tera, pelo menos,
dois elementos suplentes.

4 — A Comissdo Directiva retine semanal-
mente.
Artigo 44°

Compete a Comissao Directiva:

a) Dirigir o Sindicato, com o apoio dos Se-
cretariados Sectoriais;

b) Executar as deliberagbes tomadas pela
Assembleia Geral, Congresso ou Conselho Geral,
no que lhes diga respeito;

c) Representar o Sindicato em juizo e fora
dele;

d) Apresentar propostas e contrapropostas a
quaisquer entidades empreyadoras de acordo com
as prioridades e estratégias definidas pela Assem-
bleia Geral, pelo Congresso ou pelo Conselho Ge-
ral, dando a sequéncia nos processos de negocia-
¢éo colectiva;

e) Prestar informacédo escrita aos associados,
através da estrutura sindical, acerca da activida-
de do Sindicato e da participagdo deste em ou-
tras instituicdbes ou organizagdes sindicais;

f) Decidir da admissao de sécios, nos termos
do Estatuto;
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g) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo
0os seus membros, solidariamente, pela sua apli-
cacao;

4

h) Dirigir os servicos do Sindicato e exercer
o poder disciplinar sobre os trabalhadores do Sin-
dicato;

i) Apresentar a Comissdo Fiscalizadora de
Contas, para recolha de parecer, as contas do
exercicio e o orcamento para o ano segduinte, até
15 de Marco e 15 de Novembro, respectivamente,
acompanhados, se necessario, de fundamentagdes
pertinentes;

j) Criar grupos de trabalho ou de estudo ne-
cessarios ao melhor exercicio da sua competéncia;

k) Requerer a convocagdo do Conselho Ge-
ral, quando tal se mostrar necessario, para apre-
ciagao e deliberagdo sobre matérias da sua com-
peténcia ou que a Comissdo Directiva entenda
submeter-lhe.

CAPITULO Vil

Dos Secretariados Sectoriais
Artigo 45°

1 — Os secretariados sectoriais séo eleitos
em conjunto com os outros corpos gerentes do
Sindicato, em lista Unica.

2 — Os membros efectivos dos Secretariados
sao membros de direito do Congresso.

Artigo 46.°

1 — Cada Secretariado sera composto por
trés a nove elementos efectivos e, pelo menos,
um suplente.

2 — Os membros efectivos dos Secretaria-
dos de sector retinem semanalmente.

Artigo 47.°
Sao atribuicdes de cada Secretariado:
a) Analisar a legislagdo referente ao sector;

b) Fazer o levantamento das questdes sécic-
-profissionais que afectam o sector;

S

¢) Elaborar propostas tendenies & resolugdo
dos problemas definidos pelos estudos referidos
em a) e b) de acordo com a orientagdo geral do
Sindicato estabelecida no programa da Direcgéo,
com os planos de acgdo aprovados no Conselho
Geral e com as deliberagdbes dos plenarios e
assembleias de delegados;

d) Emitir pareceres sobre maiérias da sua
competéncia que lhe forem solicitados pela Co-
misséo Directiva dentro do prazo por ela definidos;

e) Constituir grupos de apoio, sempre que
necessarios para o estudo especifico de algumas
questodes.

f) Dinamizar a vida sindical na regido, desig-
nadamente através da promocdo da eleicéo dos
delegados sindicais dos nicleos sindicais de base,
da difusdo das informacgbes sindicais e de reu-
nides periodicas com os delegados sindicais;

g} Dar parecer relativamente as propostas
de admissdo, como sdécios, quando lhes seja
pedido;

h) Elaborar e 'manter actualizado o inventéario
dos bens e o ficheiro de associados e delegados
sindicais do distrito;

i) Desempenhar todas as tarefas que neles
sejam delegadas em conformidade com o esta-
tuto;

i) Apreciar a regularidade do processo de
eleicdo dos delegados sindicais e envid-lo, nos
cinco dias subsequentes, 2 Comissdo Directiva do
Sindicato;

1) Coordenar e dinamizar a actividade dos
delegados sindicais, ouvidos estes em reunido;

m) Submeier 4 Comissdo Directiva proposta
de criacdo de Secretariados Concelhios;

n) Propor, discutir e deliberar, em reunido
plenaria de Direccdo, sobre a concretizagdo do
programa com que foram eleitos 0s corpos ge-
rentes do Sindicato, a forma de aplica¢éo do plano
de accdo aprovado pelo Congresso e assuntos que
lhe sejam submetidos;

o) Assegurar a reciprocidade de relagbes en-
tre os 6rgdos centrais do Sindicato e os soécios
da regido, directamente e através dos delegados
sindicais;

p) Gerir, com eficiéncia, os fundos postos a
sua disposicdo pelo orgamento do Sindicato.

Artigo 48.°
1 — Sao constituidos os seguintes sectores:

a) Da educacdo pré-primaria e 1.° ciclo do
Ensino Basico:

b) Do ensino especial;
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c) Dos 2.° e 3.° ciclos dos Ensinos Basico e
Secundério;

d) Do ensino superior.

2 — Novos sectores podem ser organizados,
sob proposta da direcgdo, pelo Conselho Geral,
desde que o nimero de associados, ndo integra-
veis nos sectores definidos, o aconselhem.

3 — Os sectores definidos em 1 poderdo ser
alterados pelo Conselho Geral, sempre que se
mostrar conveniente.

CAPITULO Vi
Da Organizagda Regional
Artigo 49°

1 — O funcionamento dos Secretariados po-
dera ser regido por regulamento interno, por eles
elaborado e aprovado.

2 — Os membros do Secretariado elegerdo,
entre si, um coordenador e um coordenador-adjunto.

SECCAQO |
Da Assembleia de Delegados Sindicais
Artigo 50.°

1 — A assembleia de delegados é um orgéo
deliberativo a nivel de regido, revestindo as suas
deliberagbes a forma de recomendagdes & Direc-
cdo e pode assumir as seguintes modalidades:

a} Assembleia geral de delegados;

b) Assembleia de delegados por sector de
ensino.

2 — As assembleias de delegados funcionam
de acordo com o regimento préprio.

CAPITULO IX
Da Organizacdo de Base
SECGAO |
Dos Nucleos Sindicais de Base
Artigo 51.°

1 — O nucleo sindical de base é constituido
pelos associados no pleno gozo dos seus direitos
que trabalham num mesmo local, ou em locais
aproximados.

2 — Ao Conselho Geral compete, sob pro-
posta da Comiss@o Directiva da Direccdo ou de

um Secretariado Sectorial, definir a dimenséo mi-
nima e maxima de um NSB, bem como os agrupa-
mentos a realizar para constituir os nucleos.

3 — Os Niicleos Sindicais de Base sdo drgéos
deliberativos, competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais;

b) Discutir e votar as propostas que lhes
sejam submetidas pela Direc¢do do Sindicato;

c) Elaborar propostas e contrapropostas no
ambito do plano de accéo do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questbes pedagodgicas
do sector.
SECCAO 1

Dos Delegados Sindicais:
Artigo 52°

1 — Os Delegados Sindicais sdo elementos
de ligacdo permanente entre os 6rgdos directivos
do Sindicato e as escolas e mandatirios dos
nicleos sindicais de base junto dos respectivos
secretariados.

2 — Os delegados sindicais regem-se por
estatuto préprio que consta de anexo.

CAPITULO X
SECCAOQ |
Dzs Elei¢des
Artigo 53°

A Assembleia Eleitoral é constituida por to-
dos os membros do Congresso nos termos do
artigo 27.°.

Artigo 54.°

Sé podem ser eleitos os soécios que estejam
no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 55.°

Nao podem ser eleitos para qualquer fungéo
ou cargo de representagdo sindical os sécios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapaci-
dades civis em vigor;

b) Estejam abrangidos pelo disposto no pa-
ragrafo unico do artigo 7.°.

Artigo 56.°

1 — Realizar-se-d0, em simultaneo, as elei-
¢Oes para os corpos gerentes do Sindicato e para
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os representantes do mesmo no Conselho Geral
da Federagdo Nacional dos Sindicatos da Edu-
cacao.

2 — A Direccéo, constituida pela Comissao
Directiva, Secretariados Sectoriais, € a Mesa da
Assembleia Geral sdo eleitos em lista conjunta.

3 — Cada lista candidata apresentard um pro-
grama de candidatura e um plano de accéo.

4 — Sera eleita a lista que obtiver maior nu-
mero de votos.

5 — O Conselho Geral do Sindicato, bem co-
mo os representantes do SDP Madeira a FNE sao
eleitos em listas separadas e o resultado é obti-
do por recurso ao método de Hondt.

SECCAO 1l
Do Processc Eleitoral
Artigo 57.°

Compete 4 Mesa da Assembleia Geral a or-
ganizagdo do processo eleitoral nomeadamente:

a) Receber e decidir da aceitagdo das candi-
daturas;

b) Apreciar reclamacgdes.
Artigo 58.°

O processo eleitoral reger-se-d por regula-
mento proprio a ser aprovado pelo Conselho Ge-
ral, sob proposta do Presidente.

CAPITULO XI
SECCAO |
Do Regime Financeiro
Artigo 59°

Compete a Direccao, através dos servigos cen-
trais do Sindicato, receber a quotizagdo dos asso-
ciados e demais receitas, autorizar a realizagéo
de despesas orcamentadas, bem como proceder a
elaboracdo do orgcamento do Sindicato a submeter
a aprovacdo do Conselho Geral.

Artigo 60.°
1 — Constituem receitas do Sindicato:
a) As quotas dos sdcios;

b) Receitas financeiras provenientes da apli-
cacdo dos seus recursos;

¢) Receitas provenientes de servigos pres-
tados;

d) Outras receitas.

2 — As despesas do Sindicato serédo resultan-
tes do pagamento dos encargos inerentes as suas
actividades, estritamente efectuadas no respeito
pelos seus principios e fins.

SECCAO |l
Dos fundos e saldos do exercicio
Artigo 61.°

1 — O Sindicato tera um fundo sindical, des-
tinado a cobertura de eventuais saldos negativos
do exercicio.

2 — As despesas que o Sindicato tenha de
efectuar e que possam ser imputaveis ao fundo
previsto no nimero anterior, apenas por este po-
dem ser suportadas, devendo as contas de exer-
cicio discriminar as utilizacbes relativas a cada
um deles.

3 — Podem ser criados cuiros fundos, sob
proposta da Comissdo Directiva por deliberacéo
favorave]l do Conselho Geral.

Artigo 62.°

1 — As contas do exercicio elaboradas pela
Comissao Directiva a apresentar ao Conselho Ge-
ral com o parecer da Comisséo Fiscalizadora, con-
terdo uma proposta para aplicacdo dos saldos po-
sitivos do exercicio, ao respeito pelos principios
e fins do Sindicato.

2 — Do saldo do exercicio serdo retirados,
pelo menos, 10% para o fundo sindical.

3 — Quando o ‘Conselho Geral ndo aprove
as contas, devera, obrigatoriamente, requerer pe-
ritagem as contas do Sindicato.

CAPITULO Xli
Da fusdo ou dissolucdo do Sindicato
Artigo 63.°

1 — A convocatdria da Assembleia Geral que
tenha por fim deliberar sobre a fusdo do Sindi-
cato tera de ser publicada com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — A assembleia s6 delibera se a maioria
dos sécios tiver participado na votagao.
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Artigo 64.°

1 — A convocatdria da Assembleia Geral que
tenha por fim deliberar sobre a dissolugdo do
Sindicato Democratico dos Professores da ‘Madei-
ra tera de ser publicada com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias.

2 — A proposta de dissolugédo definira objec-
tivamente os termos em que esta se processara,
nao podendo, em caso algum, os bens do Sindi-
cato serem distribuidos pelos sécios.

3 — A deliberacdo carecera do voto favora-
vel de dois tercos dos sécios do Sindicato.

CAPITULO Xill

De revisdao do estatuto
Artigo 65°

A alteracdo total ou parcial do estauto do
Sindicato é da competéncia da Assembleia Geral,
mediante proposta do Congresso.

CAPITULO XIV
Disposi¢cbes gerais e transitorias
Artigo 66.°

1 — No primeiro mandato a Direccdo seré
integrada pela Comissédo Directiva e pelos Secre-
tariados Sectoriais que se justificarem.

2 — Os casos omissos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais de di-
reito.

Artigo 67.°

1 — Até a realizagdo do 1.° Congresso a con-
vocar no prazo de 90 dias a partir da publicacdo
do presente estatuto no Jornal Oficial da R. A. M.
a Direcgdo do Sindicato sera assumida pela Co-
missdo Promotora do mesmo.

2 — A Direcgdo acima referida cabe a res-
ponsabilidade da convocatéria e organizagdo do
1.° Congresso.

«Registado na Secretaria Regional da Administracdo Prblica,
a fl* 6 do livrvo n° 1 com o0 n° 1 nos termos do art° 10.°
do Decreto-Lei n° 215-B/75 de 30 de Abril.»

CORPOS GERENTES

SITAM — SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA — ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS CORPOS GERENTES
PARA O TRIENIO 1990/1993

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
EFECTIVOS

Presidente — Nicolau Toletino Coelho, Sécio
n. 2447, nascido a 10 de Setembro de 1952, filho
de Jodo Paulo Coelho e de ‘Roséria Rodrigues Coe-
lho, natural da freguesia de S. Gongalo, aonde re-
side ao sitio da Bica de Pau, Concelho do Fun-
chal, funcionario da firma «J. Barbeiro, Herdeiros,
Lda.», sita a R. do Sabdo, 69-1.°, Funchal, com
a categoria profissional de «Cobrador».

1.° Secretario — Leonel Jodo Teixeira de Sou-
sa, Sdcio n° 2991, nascido a 20 de Agosto de 1944,
natural da freguesia do Monte, Concelho do Fun-
chal, filho de Jodo de Sousa e de Maria Benigna
Teixeira de Sousa, residente a Praca de Tenerife,
16, freguesia de Santa Maria Maior, Funchal, fun-
ciondrio da firma «Manuel Hugo Luis da Silva &
Filhos, Lda.», sita & R. dos Netos, Funchal, com
a categoria profissional de «1.° Caixeiro».

2° Secretdrio — Jodo Paulo Gomes Ferreira,
Sécio ne 6470, nascido a 14 de Abril de 1965, na
freguesia do Monte, Concelho do Funchal, e re-

sidente ao Beco do Paiol, 15, freguesia de S. Pe-
dro, Concelho do Funchal, filho de José Paulo Sil-
va Ferreira e de Lidia José Faria Gomes, funcio-
nario da firma «Alberto & Ferreira, Lda.», sita no
Centro Comercial de S. Pedro, Funchal.

3.° Secretario — Valentina de Sousa Vieira
Soares, Sécio n.° 6020, nascida a 2 de Setembro
de 1964, casada, filha de Valentim Estévio Vieira
e de Maria da Conceigdo Garcia de Sousa Vieira,
natural da freguesia de Sdo Martinho, Concelho
do Funchal, residente & Estrada Monumental, 223,
da mesma freguesia e Concelho, funcionaria da
firma «Madeira Wine Company, S.A.», sita a Rua
dos Ferreiros, 191, Funchal, com a categoria pro-
fissional de «1.® Caixeira».

SUPLENTES

Presidente — Elias Gomes Malho, Sécio n°
3527, nascido a 21 de Abril de 1955, filho de José
Gomes Malho e de Maria Eva Gomes Malho, na-
tural da freguesia de Santo Anténio, Concelho do
Funchal, residente ao Bairro da Ajuda, T/61-3° B
— Sdo Martinho, Funchal, funciondrio da firma
«Anténio Freitas Faria», sita & R. do Aljube, 3
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{Largo do Chafariz), com a categoria de «1.° Cai-
xeiro».

1.° Secretdrio — Jodo Manuel dos Santos Mo-
ta, S6cio n.° 3088, nascido a 17 de Novembro de
1949, filho de Luis dos Santos Mota e de Isabel
Eustaquio de Freitas Mota, natural da freguesia
de Santa Maria ‘Maior, Concelho do Funchal, re-
sidente & R. de Santa Maria, 180, da mesma fre-
guesia e ‘Concelho, funcionario da firma «Fernando
J. Ramos & C.2, Lda.», sita & Rua da Conceigéo,
116, Funchal, com a categoria profissional de «1.°
Escriturario».

2° Secretario — José Simao Rosa, Sécio n.°
4001, nascido a 30 de Novembro de 1930, filho de
Jodo Fernandes Rosa e de Maria da Conceiggo
Teixeira, natural da freguesia de S. Gongalo, Con-
celho do Funchal, residente ao Caminho do Tercgo,
sitio do Farrobo de Cima, da mesma freguesia e
Concelho, funciondrio da empresa «Madeira Wine
Company», R. dos Ferreiros, 191, categoria pro-
fissional de «Trabalhador de Armazém».

3.° Secretario — José Diniz Freitas Gomes,
Sécio n.e° 4839, nascido a 29 de Agosto de 1942,
filho de Antonio Gomes e de Maria Jilia Freitas
Gomes, natural da freguesia de Sdo Gongalo, Con-
celho do Funchal, residente a R. do Comboio, 18-R,
freguesia de Santa Luzia — Funchal, empregado da
firma «Anténio Freitas Faria», sita ao Largo do
Chafariz, 3-1.°, Funchal, com a categoria profissio-
nal de «Caixa de Escritério».

DIRECCAO
EFECTIVOS

Presidente — Américo Clemente Pereira, Sé-
cio n° 2101, nascido a 23 de Novembro de 1936,
filho de Anténio Pereira e de Matilde Pereira, na-
tural da freguesia de Santa Maria Maior, Concelho
do Funchal, residente & Estrada dos Marmeleiros
— Miradouro, Funchal, empregado da «UCALPLIM
— Unido das Cooperativas Agricolas de Lactici-
nios e dos Produtores de Leite da llha da Madei-
ra», sita a Praia Formosa, freguesia de Sdo Mar-
tinho, Funchal, com a categoria profissional de
«Chefe de Contabilidade».

Vice-Presidente — Jo&o lIsidoro Gongalves,
Sécio n.° 3941, nascido a 7 de Abril de 1955, filho
de Manuel Gongalves e de Maria Alice de Abreu,
natural da freguesia do Estreito de Camara de
Lobos, Concelho de Cémara de Lobos, residente

a Rua dos Ferreiros, 230, Furchal, funcionario admi-

nistrativo da Federacdo Regional do Partido So-
cialista, sita & R. do Surdo, 30-A, Funchal.

Secretério-Administrativo — Gilberto Teodoro
Gomes de Andrade, Sécio n.° 2107, nascido a 11
de Maio de 1932, filho de Francisco Aureliano de
Andrade e de ‘Maria Gomes de Andrade, natural
da freguesia de Séo Roque, Concelho do Funchal,
residente em Urbanizagdo Madalena, Bloco F,
1-3.°-D, Esq.’°, empregado da firma «lrméos Fer-
nandes (Frutas da ‘Madeira), Lda.», sita & Rua do
Esmeraldo — Funchal, com a categoria profissio-
nal de «Técnico de Contas».

Secretaria/Relagcbes com os Sécios — Luisa
Maria de Sousa Dias Lopes, Sécio n.° 6109, nasci-
da a 2 de Maio de 1958, filha de Manuel Hilario
Dias e de Ligia de Sousa Dias, natural da freguesia
de S. Pedro, Concelho do Funchal, residente a Rua
da Levada, 41, Funchal, empregada na firma «José
Alberto Fernandes de Caires», sita a R. 5 de
Outubro, 30, Funchal, com a categoria de «2.2 Cai-
xeira»,

Tesoureira — Maria Daniela Baptista de Gou-
veia Ferreira, S6cia n.° 2542, nascida a 7 de Julho
de 1945, filha de Jacinto Telésforo de Gouveia e
de Maria de Freitas Baptista de Gouveia, natural
da freguesia de Santa Maria Maior, Concelho do
Funchal, residente & R. de Sao Jodo de Deus, 26,
freguesia de S. Pedro, Funchal, empregada da Em-

presa «Henriques & Henriques, lLda.», sita a R.

Dr. Jodo Brito Camara, 32-A, Funchal, com a ca-
tegoria profissional de «Chefe de Secc¢do».

Vogal — Aires de Agrela, Sécio n.° 1838, nas-
cido a 18 de Marco de 1938, filho de Rosa Caroli-
na de Jesus, natural da freguesia da Ponta do Sol,
Concelho do mesmo nome, residente ao Beco do
Cano, freguesia de S3o Roque, Funchal, com a
categoria profissional de «1.° Caixeiro» na firma
«Sousa & Leandro, Lda.», sita & R. dos Ferreiros,
22, freguesia da Sé, Funchal.

Vogal — Anténio José Basilio Lopes, Sécio
n.° 2443, nascido a 10 de Maio de 1942, filho de
Guilherme Lopes e de Maria Matilde Basilio Lo-
pes, natural da freguesia de S&o Gongaio, Con-
celho do Funchal, residente ao Bairro da Nazaré
— Rua dos Estados Unidos da América, 126-R/C,
Esg., S. Martinho, funcionédrio da firma «Moviflcrs,
sita 4 R. dos Ferreiros, Funchal, onde tem a cate-
goria profissional de «Chefe do Pessoal».

Vogal — José Luis Abreu, Sécio n.° 4835, nas-
cido a 28 de Setembro de 1936, filho de Manuel
Abreu e de Antonia Viveiros, natural da freguesia
de Sao Roque, Concelho do Funchal, residente a
R. Arcebispo D. Aires, freguesia do Imaculado Co-
ragdo de Maria, Concelho do Funchal, funcionéario
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da empresa « CORAMA — Combustiveis da Madei-
ra, Lda.», R. dos Aranhas, Funchal, com a categoria
profissional de «Chefe de Secc¢do».

Vogal — José Luis Gongalves Vieira, Sécio
n° 4273, nascido a 4 de Fevereiro de 1960, filho
de Manuel Vieira e de Margarida Ferreira Gon-
calves Sousa, natural da freguesia do Monte, Con-
celho do Funchal, residente 4 R. 5 de Outubro,
4-3°, Apart. 1, Funchal, funcionario da empresa
«DIFEL — Distribuidora de Cervejas da Madeira,
Lda.», sita & R. Alferes Veiga Pestana, Funchal,
com a categoria profissional de «Fiel de Armazéms.

SUFLENTES

Virgilio Teixeira de Nobrega, Sécio n.° 2693,
nascido a 9 de Marco de 1952, filho de Ramiro
Gregorio Nobrega e de Angela dos Santos Tei-
xeira, natural da freguesia do Monte, Concelho do
Funchal, residente & Rua D. Carlos 1, 2-3°, fre-
guesia de Santa Maria Maior, Funchal, funcionario
da empresa «Oliveira Pestana, Lda.», sita & R. da
Alfandega, 40, Funchal, com a categoria profissio-
nal de «1.° Caixeiro».

Maria de Fatima Pedreiro da Silva, Socia n.
3184, nascida a 5 de Maio de 1956, filha de Jaime
da Silva e de Maria de Lima Pedreiro, natural da
freguesia cdo Porto do Moniz, Concelho do mesmo
nome, residente a Travessa de Sdo Jodo de Deus,
15-A, freguesia de S. Pedro — Funchal, funciona-
tia da firma «José Nunes Oliveira», sita a R. 31
ae Janeiro, 1, com a categoria profissional de «1.?
Cezixeira».

Maria Luisa Rodrigues Jardim de Sousa, So-
cia ne 4391, nascida a 16 de Agosto de 1947, filha
de Fernando Augusto Gomes Jardim e de Berta
Basilia Correia Rodrigues Jardim, natural da fre-
guesia de S&o Martinho, Concelho do Funchal, re-
sidente a Travessa do Lazareto, 1-E, freguesia
da Santa Maria Maior, Funchal, funcionéria da
«COOMOPA — C. 1. P. R. L.», sita & Rua do Carmo,
7, com a categoria profissional de «1. Escritu-
raria».

Maria Adelaide Rodrigues, Socia n.° 4179, nas-
cida a 30 de Novembro de 1954, filha de Jodo Ro-
drigues e de lsabel Ribeiro de Freitas, natural da
freguesia do Faial, Concelho de Santana, residen-
te & R. Pedro José de Ornelas, 50, freguesia de
Santa Luzia, Funchal, funciondria da empresa
«CAMACHOS — Comércio de Novidades, SARL»,
sita 2 R. do Aljube, 21, Funchal, com a categoria
profissional de «1.2 Caixeira».

José Manuel da Santos, Sécio n.° 3952, nas-
cido a 19 de Dezembro de 1955, fitlho de José dos

Santos e de Lurdes da Conceicéo Silva, natural da
freguesia do Monte, Concelho do Funchal, residen-
te em Curral dos Romeiros, freguesia do Monte,
Funchal, funcionario da empresa «Madeira Wine
Company», sita a R. dos Ferreiros, 191, com a ca-
tegoria profissional de «Tanoeiro de 1.°».

CONSELHO FISCAL
EFECTIVOS

Presidente — Samuel Januario Abreu Gongal-
ves, Sécio n.° 3294, nascido a 19 de Setembro de
1951, filho de Francisco Jodo Gongalves e de Fir-
mina dos Reis Abreu Gongalves, natural da fregue-
sia de Sao Roque, Concelho do Funchal, residente
aoc Caminho de S. Roque — sitio da Achada, da
mesma freguesia e Concelho, funcionério da firma
«Contalise», sita a Rua do Surdo, com a categoria
profissional de «Guarda-Livros».

Secretario — Isidoro Fernandes Gomes, Sdcio
n.° 3353, nascido a 27 de Dezembro de 1951, filho
de Jodo Sebastido Gomes e de Clara Fernandes
Gomes, natural da freguesia do Monte, Concelho
do Funchal, residente ao Caminho do Monte, 87,
da mesma freguesia e concelho, funcionario da
firma «J. S. Menezes, Lda.», sita & R. do Hespital
Velho, 32, freguesia de Santa Maria Maior, Fun-
chal, com a categoria profissional de «1.° Escri-
turario».

Vogal — Francisco Assuncdo Falco de Abreu,
Sécio n.e° 2582, nascido a 18 de Agosto de 1932,
filho de Anténio Gil de Abreu e de Maria Ascen-
¢do de Sousa Abreu, natural da freguesia de S.
Pedro, Concelho do Funchal, residente ao Beco do
Salvador, 12-C, da mesma freguesia e concelho,
funcionario da firma «P. Silva & C?, Lda»., sita a
Rua do Bettencourt, 2, com a categoria profissio-
nal de «1.° Caixeiro».

SUPLENTES

Presidente — Luis Rafael Crawford de Aguiar,
Sécio n.° 4231, nascido a 19 de Outubro de 1949,
filha de Anténio Rodrigues de Aguiar e de Maria
Alda Crawford de Aguiar, natural da freguesia de
Santo Anténio, Concelho do Funchal, residente ao
Sitio da Casa Branca, da mesma freguesia e con-
celho, funcionario da firma «William Hinton & Sons,
Lda.», sita & Rua 31 de Janeiro, 121, Funchal, com
a categoria profissional de «Caixa».

Secretario — Pedro Lino de Abreu Franga,
Socio ne 2903, nascido a 26 de Abril de 1953, fitho
de Jodo Joaquim de Franga e de Agostinho Abreu
Aleixo, natural da freguesia de Santo Anténio da
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Serra, Concelho de Machico e Concelho de San-
ta Cruz, funcionario da «COOMOPA», sita & Rua
do Carmo, 7, Funchal, com a categoria de «D.
Adjunto da Direcgdo», com residéncia a R. do Ma-
tadouro, 1. Entrada a Esq.?, n° 3. Funchal.

Vogal — José Ernesto Gama, Sécio n.° 1867,
nascido a 5 de Qutubro de 1935, filho de Quirino

da Gama e de Maria Matilde da Gama, natural da
freguesia do ‘Monte, Concelho do Funchal, residen-
te ao sitio do Tanque, da mesma freguesia e con-
celho, funcionario da firma «Gomes & Martina,
Lda.» sita & ‘Rua do SabZo, 35, Funchal, com a
categoria profissional de «1.° Caixeiro».

Preco deste namero: 90$00

A Direccéo, (Assinatura ilegivel).

«Toda a correspondéncia, quer
oficlal, quer relativa a antncios
e g assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirlgida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Go-
verno Regional da Madeiras.

ASSIRATURAS

Completa  (Ano) 6 0003500 | (Semestre) ... ... ... 3000%00
1.2 Série > 2 000300 P e e e 1 000300
2.2 Série » 2 000500 > 1 000300
3 Série  » 2000500 > 1 000300
4.2 Sgrie > 2000500 > 1 060300
Duas Séries » ... 4000300 > 2000300
Trés Séries » ... 6000500 3 000500

Nameros e Suplemenfos — Preco por ;é.gi.l;a': "5'500
A estes valores acrescem os porles de correio
(Porfaria n.o 227/89, de 28 de Dezembro)

«O prego dos anincios é de
90800 a linha, acrescido do
respectivo 1.V.A,, dependendo a
sua publicagédo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria- Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeiras.

Execucdo grafica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.> — IRM-EP



