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Regulamentacio do Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS OPTICOS E OUTRA E A FEPCES — FEDE-
RACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E QUTROS

— ALTERACAQO SALARIAL E OUTRAS.
No BTE, | Série, n° 28, de 30 de Julho de

1990, foi publicado e posteriormente transcrito no

Jornal da Regido Auténoma da Madeira, n.° 17,
11l Série, de 3.9.90, o CCT entre a Associagdo Na-
cional dos Opticos e Outros e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outros — Alteragao Sala-
rial e Qutras.

Considerando que a referida convengdo co-
lectiva se aplica apenas as relagbes de trabalho
tituladas pelos sujeitos representados pelas asso
ciacdes outorgantes;

[Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢oes laborais nesta Regido Auténoma ndo abran-
gidas pelo ambito de aplicagcdo definido na mesma
convencao;

Cumprido o disposto no n° 1 do artigo 2°
do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, com a
publicacdo do Aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da ‘Madeira, n° 17, {ll Série, de 3.9.90,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios ‘Regionais de Administragdo Publica
e da Economia, ao abrigo do n° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro
e do ne° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n° 103/85,
de 10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1 — As disposicdes constantes do CCT cele-
brado entre a Associagdo Nacional dos Opticos e

Outra e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e

Outros, publicado no BTE, | Série, n° 28, de 30.7.90

e transcrito no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da ‘Madeira, Il} Série, n° 17, de 3.9.90, sdo torna-
das extensivas na Regido Auténoma da Madeira
a todas as entidades patronais do mesmo sector
econdomico, ndo inscritas nas associagdes patro-
nais signatarias, e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissbes e categorias profissionais pre-
vistas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissdes ao servico de entidades patronais ins-
critas nas associagbes patronais signatérias e néo
filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — Nao séo objecte de extensao as cldusulas
da convencdo que violem disposicbes legais im-
perativas.

ARTIGO 20

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos,
quanto a tabela salarial, a 1 de Julho de 1990.

Secretarias Regionais da Administracdo Pu-
blica e da Economia, aos 14 de Setembro de 1990.
— O Secretario Regional da Administracao Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretario
Regional da Economia, Francisco de Paula de Sé
Perry Vidal.

PE DO ICCT ENTRE A ASSOCIACAO DE SEGURADORES PRIVADOS EM PORTUGAL (ASEP) E
OUTROS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SEGUROS DO SUL E REGIOES AUTO-

NOMAS — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

No BTE, | Série, n.° 19, de 22 de Maio de 1990
foi publicado e posteriormetne transcrito no
JORAM, Il Série 17, de 3 de Setembro de 1990, o
CCT mencionado em titulo.

Considerando que a referida convengédo abran-
ge apenas as relagdes de trabalho estabelecidas
entre 0s sujeitos representados pelas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
cdes laborais na Regido Auténoma da Madeira
ndo incluidas no respectivo 8mbito de aplicagao;

Ponderados, ainda, os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizacdo das condigdes de tra-
balho;

Cumprido o disposo no artigo 2.° do Decreto-
-Lei ne 103/85, de 10 de Abril com a publicacdo
do Aviso para PE, no JORAM, n° 17, I}l Série, de
3 de Setembro de 1990.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n° 2 do artigo 29.° do De-
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creto-Lei n.° 5194C1/79, de 29 de Dezembro, e do
n° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, pelos Secretérios Regionais da Admi-
nistragéo Publica e da Economia, o seguinte:

ARTIGO 1.°

1. As disposicoes constantes do CCT entre
a Associacdo de Seguradores Privados em Portu-
gal (ASEP) e Outros e o Sindicato dos Trabalha-
dores de Seguros do Sul e Regides Auténomas
publicado no BTE, | Série, n° 19, de 22 de Maio
de 1990, sdo tornadas extensivas na Regido Auté-
noma da Madeira:

a) A todas as entidades patronais nao inscri-
tas nas associagdes patronais signatdrias que, na
Regido Auténoma da Madeira, exercam a activi-
dade econémica por aquela abrangida e aos tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas, filiados na asso
ciagdo sindical signataria, bem como a todas as
entidades patronais inscritas ou nio nas associa-
¢des patronais outorgantes que, nesta Regido,
exergam a actividade abrangida e aos trabalhado-

res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais, nao filiados na associacdo sindical
signatdria;

b) A todos os trabalhadores ao servico das
vérias empresas seguradoras signatérias, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas, néo
inscritas na associagdo sindical signatéaria;

c) A todos os trabalhadores ao servico do
Instituto de Seguros de Portugal, das profissoes
e categorias previstas, ndo filiados no Sindicato
outorgante.

ARTIGO 2.

A presente Portaria entra em vigor nos termos
da lei e produz efeitos quanto & tabela salarial
desde 1 de Janeiro de 1990.

Secretarias Regionais da Administracdo Pu-
blica e da Economia, aos 14 de Setembro de 1990.
— O Secretario Regional da Administracio Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Economia, Francisco de Paula de Sd
Perry Vidal.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS AGENTES DE NAVEGAGCAQO DO CENTRO DE PORTU-
‘GAL E OUTRAS E O CAP — SINDICATO DOS TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS DA ACTI-
VIDADE PORTUARIA E OUTRA — REVISAQ SALARIAL E OUTRAS.

No BITE, | Série, n° 28, de 30.7.90, foi publi-
cado, sendo posteriormente transcrito no JORAM,
HI Série, n° 17, de 3.9.90, o CCT referido em epi-
grafe.

Considerando que essa convengdo abrange
apenas as relagcbes laborais estabelecidas entre
sujeitos representados pelas associagdes outor-
gantes;

Considerando a existéncia na Regido Auténo-
ma da Madeira, de relacdes laborais ndo inclui-
das no referido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos
ao sector e tendo em wvista a obtencdo de uma
justa uniformizagdo das condi¢des de trabalho:

‘Cumprido o disposto no artigo 2.° do Decreto-
4Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a publicacdo
do Aviso para PE, no JORAM, lll Série, n° 17 de
3.9.90.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario ‘Regional da Administracdo Publica, ao
abrigo do disposto nos n® 1 e 2 do artigo 29.°
do Decerto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,

e do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.

As disposicdes constantes do CCT entre a
Associacéo dos Agentes da Navegacdo do Centro
de Portugal e Outras e 0 SAP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos da Actividade Por-
tudria e Outro, publicado no BTE, | Série, n° 28,
de 30 de Julho de 1990 e transcrito no JORAM,
Hl Série, n° 17 de 3 de Setembro de 1990, séo
tornadas extensivas, na Regido Auténoma da Ma-
deira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais que exercam actividades in-
cluidas no sector econdmico abrangido ndo filia-
das nas associagdes patronais outorgantes e tra-
balhadores ao seu servico das profissbées e cate-
gorias profissionais previstas filiadas ou ndo nas
assocciacdes sindicais celebrantes;

b) as relacdes de trabalho estabelecidas entre
trabalhadores das profissées e categorias assina-
ladas ndo filiados nos sindicatos outorgantes e
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empresas inscritas nas associagdes patronais sig-
natarias.

ARTIGO 20

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, no

que respeita a tabela salarial, desde 1 de Junho

~de 1990.

Secretaria Regional da Administragédo Publica,
aos 14 de Setembro de 1990. — O Secretario Re-
gional da Administragdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PORTARIA DE EXTENSAOQO DO
SECTOR BANCARIO

Nos termos e para os efeitos dos n.> 5 e 6
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
e, ainda, nos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n° 103/85, de 10 de Abril (na redacgdo que lhe
foi dada pelo Decretoilei n.° 365/89, de 19 de Ou-
tubro), torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes da Secretaria Regional
da Administragdo Publica a eventual extensdo da
convencéao colectiva de trabalho referida em titulo
a qual foi publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, | Série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1990.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado
artigo 29.°, tornard as disposices de trabalho
constantes do aludido instrumento de regulamen-
tacdo colectiva aplicaveis, na Regido Auténoma
da ‘Madeira:

a) as entidades patronais que exergam a acti-

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO PARA O

vidade de comércio bancério e nao tenham outor-
gado a convencédo referida, bem como aos traba-
lhadores ao seu servigo das profissbes e catego-
ria profissionais previstas, filiados ou ndo nas
associagdes sindicais signatérias;

b) aos trabalhadores das referidas profissées
e categorias, nao filiados nas associagbes sindi-
cais outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os
interessados no processo de extensao deduzir
oposicdo fundamentada no prazo de quinze dias
a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administracao Publica,
aos 14 de Setembro de 1990. — O Secretario Re-
gional da Administragcdo Pulblica, Manue! Jorge
Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE AS ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL,
A ASSICOM — ASSOCIACAQO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAQO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTROS — PARA O SECTOR DA METALURGIA E
METALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. de 29
de Dezembro, torna-se puiblico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secreta-
ria ‘Regional da Administragdo Puablica a eventual
emisdo de uma portarja de extensido da CCT men-
cionado em titulo, nesa data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do n.° 1 do refe-
rido artigo 29.° tornara as disposigdes constantes
da supracitada convencdo extensiva na ‘Regido
Auténoma da ‘Madeira:

a) a todas as empresas do sector metalargico
e metalomecanico que ndo estando inscritas nas
associacbes patronais outorgantes, exergcam esta
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo das
profissbes e categorias profissionais abrangidas,
filiados ou nfo nas associagdes sindicais signa-
tarias;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categirias profissionais, ao servigo das empre-
sas metalirgicas e metalomecéanicas inscritas nas
associagdes patronais outorgantes, nao filiados nas
associagdes sindicais signatarias;

c) as empresas ndoc metalurgicas ou metalo
mecénicas 'inscritas ou ndo nas associagdes pa-
tronais outorgantes relativamente aos trabalhado-
res metaldrgicos das profissGes e categorias pro-
fissionais previstas, filiados ou ndo no sindicato
outorgante, se em relagdo aos mesmos néo vigora
regulamentacéo colectiva de trabalho especifica.

Secretaria Regional da Administragio Publica.
aos 14 de Setembro de 1990. — O Secretério
Regional da Administragdo Pablica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.
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AViSO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAQ PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS
£ TURISMO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES :DE TERRA DA MARINHA MERCANTE,
AERONAVEGACAO E PESCA — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519:C1/79. de 29
de Dezembro, e nos do n° 1 do artigo 2.° do De-
cretoiLei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se pu-
blico que se encontra em estudo na Secretaria
‘Regional da Administracéo Ptblica,a eventual emis-
sdo de uma PE «do CCT em titulo, publicado no
BTE, I Série. n° 31, de 22.8.90 e transcrito neste
Jornal Ofical.

A Portaria a emitir ao abrigo dos n> 1 e 2
dos citados preceitos e diploma, tornara a citada
convencgdo extensiva na ‘Regido Autonoma da Ma-
deira:

a) a todas as entidades patronais que, ndo
estando inscritas na associagdo outorgante, pros-
sigam a actividade econdmica regulada (Agéncias

de Viagens e Turismo) e aos irabalhadcres ao seu
servico das profissOes e categorias profissionais
previstas;

o) aos trabalhadores das mesmas profissées
e categorias profissionais, ndo filiades no sindi-
cato outorgante, ao servigco de entidades patro-
nais filiadas na associacdo paironal cutorgante.

Nos termos do n° 6 do citado artigo 29.°, po-
dem os interessados deduzir oposicdo fundames-
tada nos quinze dias subsequentes ao da publica-
¢do do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Piblica,
aos 14 de Setembro de 1990. — O Secretério

Regional da Administracdo Publica, Manuel Jorge

Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO ICCT ENTRE A APOMERA — ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS RA-
DIOLOGISTAS E A FETESE — FEDR. DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO
E SERVICOS E OUTROS — ALTERACAQ SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79. de 29
de Dezembro e ainda nos termos do n.e° 1 do arti-
go 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril,
torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos compentes da Secretaria Regional da
Administracéo Publica, a eventual emissao de uma
portaria de extensdo do Contrato Colectivo de
Trabalho referido em epigrafe publicado no BTE,
| Série, n° 29 de 8 de Agosto de 1990 e transcrito
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir, tornara as disposicoes
constantes do CCT supra mencionado extensivas,

na Regido Auténoma da Madeira, a todas as enti-
dades patronais que prossigam a actividade eco-
némica abrangida e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das categorias profissionais previstas filia-
dos cu ndo nas associacdes sindicais signatarias.

Nos termos da Lei poderdo os interessados
no processo de extensdo deduzir oposicdo funda-
mentada nos quinze dias seguintes ao da publica-
cédo do presente aviso.

Secretaria Regional da Administracic Publica,
aos 14 de Setembro de 1990. — O Secretério
Regional da Administracdo Publica, Manuel Jorge
Bazenga Marques.

CONVEN(COES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT PARA O SECTOR BANCARIO

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Cléusula 1.2
Area

O presente acordo colectivo de trabalho apli-
cas-e em todo o territério portugués.

Clausula 2.2
Ambito
1— O presente acordo colectivo de trabalho

€ vertical e obriga as instituicGes parabancarias
ou similares, ptblicas ou privadas, que o subs-

crevem (adiante genericamente designadas por
instituicdes de crédito ou instituicdes, bem como
todos os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelos sindicatos signatéarios.

2 — 0O presente acordo aplica-se iguaimente
aos trabalhadores que, representados pelos sindi-
catos signatarios, se encontrem na situacido de
invalidez ou invalidez presumivel, na parte que
lhes for expressamente aplicével.

3 —8ao também abrangidos por este acordo
colectivo de trabalho, beneficiando das condicoes
de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
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os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores
que, tendo sido contratados em Portugal, tivessem
sido ou sejam colocados no estrangeiro ao servigo
de uma instituicdo de crédito ou numa agéncia,
filial, sucursal ou delegacéo.

4 — As instituigbes de crédito com represen-
tagdo no estrangeiro, que ai tenham admitido ou
venham a admitir trabalhadores ao seu servigo,
ficam obrigadas a respeitar as normas locais de
trabalho do sector.

Clausula 3.

Vigéncia e forma de revisdo

1 — O presente acordo colectivo de trabalho
entra em vigor, em todo o territério portugués,
na data do Boletim do Trabalho e Emprego que o
publicar.

2 — O periodo de vigéncia do mesmo acordo
colectivo de trabatho é de 24 meses e o da tabela
salarial ¢ de 12 meses. Porém,, quando qualquer
das partes o entender podera, decorridos dez me-
ses ap0s a data da entrega para depésito do refe-
rido acordo colectivo de trabaltho, proceder & res-
pectiva denuncia e revisao.

3—A tabela salarial pode ser denunciada e
revista decorridos 10 meses apds a data da sua
entrega para depésito e por iniciativa de qualquer
das partes.

4 — A proposta de revisédo, devidamente fun-
damentada, revestira a forma escrita, devendo a
outra parte responder, também fundamentalmente
e por escrito, nos trinta dias imediatos, contados
da data da sua recepcéo.

5-—As negociagoes iniciar-se-80 nos quinze
dias seguintes a recepcéo da resposta a proposta,
salvo se as partes acordarem prazo diferente.

6 —Quaisquer alteragdes futuras resultantes
da revisdo da tabela salarial, incluindo os seus
efeitos quanto a diuturnidades, pensdes de invali-
dez e sobrevivéncia, subsidio de almoco e acrés-
cimo a titulo de falhas, aplicar-se-do a partir do
termo de vigéncia minima obrigatéria da tabela
anterior.

7 —Este acordo mantém-se, contudo, em vigor
até ser substituido por outro.

CAPITULO 1l
Admissdo e carreira profissicnal
SECCAO 1
Principios gerais
Clausula 42
Enquadramento nos grupos

As trabalhadores ao servigco das instituicdes
de crédito sado enquadrados em quatro grupos,

consoante as fungbes que desempenham, de acor-
do com o anexo 1.

Clausula 5.2
Niveis de retribuigao

Cada um dos grupos referidos na clausula 4.
comportam o0s seguintes niveis de retribuigéo,
referidos no anexo l:

A) Grupo 1:

a) Sem fungbes especificas ou de enquadra-
mento: niveis 4 a 10;

b) Com fungbes especificas ou de enqua-
dramento: niveis 5 a 18;

B) Grupo 11

a) Sem funcgoes de chefia: niveis 3 e 7;
b) Com fungdes de chefia; niveis 7 e 9;

C) Grupo HI:

a) Sem fungbes de chefia: niveis 2 a 5;
b) Com fungdes de chefia: niveis 5 a 7;

D) ‘Grupo IV:

a) 'Sem funcgbes de chefia: niveis 1 e 2;
b) Com fungdes de chefia: niveis 3 e 4.

Clausula 6.2

Garantia de exercicio de fungdes

1 —Q trabalhador deve exercer uma activi-
dade correspondente & categoria para que foi con-
tratado, sendo vedado & instituicao utilizar os seus
servicos em actividades que nédo caibam nas fun-
¢oes do grupo em que ingressou ou para o qual
foi transferido, salvo o disposto no n.° 4 da clau-
sula 72, na clausula 8} e na clausula 25°

2 — No caso de fusdo ou integragdo de insti-
tuicées, ou encerramento de estabelecimentos,
ocorridos desde 14 de Marco de 1975, os trabatha-
dores ndo podem ser prejudicados na sua catego-
ria, ficando o exercicio das fungdes dependente
da existéncia de vagas e da aplicacdo dos crité-
rios de seleccdo para o seu preenchimento.

3—Nos casos previstos no numero anterior,
ou sempre que se verifiquem alteragdes ao orga-
nograma previsto na cléusula 21 ou ainda em
caso de implementagdo de novas tecnologias, as
instituicées de crédito facultardo aos trabalhado-
res com categorias de funcbes especificas ou de
enquadramento, no prazo de um ano e a expensas
das linstituigdes, a frequéncia de cursos de forma-
cdo profissional que os habilitem ao exercicio de
novas tarefas compativeis com a sua categoria.
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4 —Em igualdade de condigdes, os trabalha-
dores a que se referem os nlmeros anteriores
terdo prioridade no preenchimento de vagas da
respectiva categoria.

Clausula 7.
‘Mudanca de grupo

1 —Na mudanca de grupo aplica-se o princi-
pio estabelecido na cidusula 162, ndo podendo a
referida mudanca acarretar diminuicido minima
mensal auferida no grupo de origem.

2—No caso de mudanca de grupo, o traba-
thador poderé sempre optar pelo regime da car-
reira profissional do grupo de origem, enquanto
esta lhe for mais favoravel.

3 —Para efeito de promogdes futuras no grupo
em que ingressou, nao seréd contado ao trabalhador
o tempo de servico prestado no grupo de origem.

4 —Todos os trabathadores dos grupos lI, 1il
e IV teréo acesso ao grupo | apés a obtengdo das
habilitagdes exigidas para admissdo neste grupo.
Porém, a mudanga sé se processara quando se
verifiguem as seguintes condicdes:

a) Permanéncia minima de cinco anos com-
pletos no seu grupo de origem;

b) ‘Aprovacdo em provas de selecgdo destina-
das a avaliar a sua aptiddo para o desempenho de
fungdes do grupo 1;

c) Existéncia de wvaga.

5 —Os trabalhadores do grupo IV terdo, em
igualdade de condigbes e desde que preencham
0s requisitos necessarios, prioridade no preenchi-
mnto de vagas que ocorram nos grupos 1l e I,
sem prejuizo do disposto na clausula 41.°

Clausula 8.
Mudancas de grupo — Reglme transitério

1 —Os trabalhadores que, até 31 de Julho de
1986, se encontravam colocados nos grupos i, 1l
e IV, continuarao a beneficiar, até 30 de Setembro
de 1991, do regime dos nimeros seguintes.

2— Os telefonistas, continuos, porteiros, vi-
gilantes, guardas, motoristas e cobradores terdo
acesso imediato ao grupo |, logo que obtenham
as habilitagées exigidas em 1 de Julho de 19886,
em cada instituicdo, para admissdo neste grupo,
nao pressupondo este acesso a modificacdo de
fungdes a qual ficara dependente da existéncia
da vaga.

3—Os trabalhadores dos grupos 1l e IV e os
do grupo Hl ndo englobados no nimero anterior
terdo direito a carreira do grupo |, logo que obte-
nham as habilitagdes exigidas em 1 de Julho de
1986 para a admissdo neste grupo, pela respec-
tiva instituicdo, a qual, porém, podera manté-los
no exercicio das mesmas funcoes.

Clausula 9.

Lxercicio de fungoes de nivel superior ao do trabalhador

1— O exercicio, por periodo superior a 30
dias consecutivos, de fungdes especificas cu de
enquadramento, de cuja categoria o nivel minimo
seja superior ao do trabalhador, d4 a este o direito
de receber a retribuigdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exer
cicio.

2 — O exercicio de fungbes nas condigbes do
nimero anterior da ao trabalhador o direito, por
cada ano completo do mesmo exercicio e até atin-
gir o nivel correspondente as funcdes desempe-
nhadas, a ser promovido ao nivel imediatamente
superior aquele de que era titular no inicio de
periodo anual que é fundamento da respectiva
promocao.

3 —Para efeitos do disposto no nimero an-
terior, contar-se-a como um ano completo qualquer

periodo de doze meses seguidos ou integrado por

periodos superiores a trinta dias consecutivos,
desde que em qualquer desses periodos o traba-
lhador tenha desempenhado a totalidade das fun-
¢Oes inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4 — Salvo em caso de substituicdo, o traba-
lhador que seja designado pelo competente 6rgio
de gestdo para exercer fungdes especificas ou de
enquadramento tera direito a respectiva categoria
ap6s um ano consecutivo de exercicio dessas
funcges.

SECCAOQ 1}

Admisséo
Clausula 10.°
Habilitagbes minimas
1 — Sao as seguintes as habilitacées minimas
exigidas para admissfo nas instituigdes:

a) Grupo 1—11° ano de escolariddade ou
habilitagées equivalentes;

b) Grupo Il — 9.° ano de escolaridade ou equi-
valente, se ndo for exigido qualauer curso
especial ou carteira profissional;
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c¢) Grupos Il e IV—6.° ano de escolaridade
obrigatéria ou equivaletne, ou carteira pro-
fissional quando exigida.

2 — Para efeitos da alinea ¢) do nimero ante-
rior, considera-se equivalente ao 6.° ano de esco-
laridade obrigatoria e legalmente exigida ao can-
didato.

3 — Quando o servigo a que o trabalhador se
candidata requeira, pela sua especializacdo téc-
nica, habilitagées superiores, o candidato fica obri-
gado & apresentagio do diploma necessario ou a
prova de formacéo profissional reconhecidamente
equiparavel.

iClausula 11.2

ldade minima de admissio

1 —A idade minima de admissdo é de 18
anos, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — A idade minima de admisséo para vigilan-
tes, guardas e motoristas é de 21 anos.

3— A idade minima de admissdo para os
fitlhos dos trabalhadores bancéarios falecidos ou
que estejam incapacitados para o trabalho é de
16 anos.

Clausula 12.°

Liberdade de admissdo e condigbes de preferéncia

1 —Compete as instituicdes contratar os
trabalhadores, com base em critérios objectivos,
dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2 —Fm cada 100 trabalhadores a admitir por
cada instituicdo, pelo menos, 2 serdo deficientes
fisicos.

3—Na admissdo de trabalhadores, e em
igualdade de condigdes, a instituicdo dard prefe-
réncia a:

a) Desempregados bancérios, inscritos nos
sindicatos dos bancérios, que ndo tenham sido
despedidos com justa causa;

b) Filhos de trabalhadores bancérios faleci-
dos ou incapacitados para o trabalho,, que sejam
menores a data do falecimento ou da incapacida-
de, se a familia estiver em precérias condigdes
econémicas e desde que o pedido de admisséao
seja apresentado até trés meses apos terem atin-
gido a maioridade;

c) Cénjuges sobrevivos de trabalhadores ban-
cérios em precéarias condigdes econdmicas.

4 — As instituicbes poderdo pedir aos can-
didatos a admissdo, nos termos do nitmero ante-
rior, elementos idéneos de comprovacdo dos res-
pectivos requisitos, designadamente das precarias
condigbes econdmicas.

5 — As instituicdes comunicardo ao sindicato
respectivo as admissdes efectuadas ao abrigo dos
n> 2 e 3.

Clausula 132

Periodo experimental

1 —O periodo experimental méximo na admis-
séo é o fixado na lei, sem prejuizo de, quando a
admissdo respeite a cargo ou funcdes que exijam
acentuada complexidade técnica ou elevado grau
de responsabilidade, o periodo experimental poder
ser dilatado até ao méximo de seis meses, deven-
do em qualquer caso o referido periodo ser fixado
antes da data da admissé&o.

2 —Nos casos em que se exija formagéo pro-
fissional inicial, para integragdo profissional, o
periodo experimental a que se refere o nimero
anterior s6 se conta a partir do termo dessa for-
macdo, sem prejuizo de a antiguidade se reportar
a data da admisséo.

Clausula 142

Preenchimento de Iugares de técnicos

1 —Para preenchimento de lugares de técni-
cos, as instituicbes observardo as seguintes re-
gras:

a) Abertura de concurso publico com identifi-
cacdo do perfil da vaga e, eventualmente, das
provas a prestar;

b) Em igualdade de condicdes, preferirdo na
admissdo e pela seguinte ordem wos candiadtos
que sejam:

1) Trabalhadores da instituicdo em causa;

2) Trabalhadores de outras instituigées do
sector.

2 No caso de as instituicbes ndo procede:
rem nos termos da alinea a) do nimero anterior,
tais lugares serdo preenchidos por escolha ou con-
curso de entre os trabalhadores da instituicdo em
cuasa ou de outras instituicbes do sector.

Clausula 152

Casos especiais de preenchimento de lugares de técnicos

Atitulo excepcional, e sempre que as condi-
¢bes o justifiquem, as instituicoes poderdo con-



17 DE SETEMBRO DE 1990

341

tratar tcénicos cujo curriculo profissional corres-
ponda ao perfil da respectiva funcgéo.

Clausula 16.
Niveis minimos

Os mniveis minimos de admissdo ou de coloca-
cdo nas fungdes integradas nos varios grupos pro-
fissionais no anexo | sdo os niveis minimos cons-
tantes do anexo Il para cada grupo e do anexo IV
para cada categoria.

Clausula 17.:2

Determinagdo da antiguidade

Para todos os efeitos previstos neste acordo,
a antiguidade do trabalhador ser& determinada pela
contagem do tempo de servigo prestado nos se-
guintes termos:

a) Todos os anos de servigo prestado em Por-
tugal nas instituicbes de crédito com actividade
em territério portugués;

b) Todos os ancs de servico prestado nas
ex-col6nias nas instituicées de crédito portugue-
sas com actividade nesses territérios e nas antigas
inspecgOes superiores de crédito e seguros;

c) Todos os anos de servico prestado nos
restantes pafses estrangeiros as instituicdes de
crédito portuguesas;

d) Todos os anos de servico prestado as enti-
dades donde provierem, no caso de trabalhadores
integrados em instituicbes de crédito por forca
de disposicdo administrativa e em resultado de
extingdo de empresas e associagbes ou de trans
feréncias para aquelas de servigos publicos;

e) Todos os anos de servigo prestado em ins-
tituigbes parabancérias.
SECGCAO 11t
Carreira profissional
Clausula 18.
Promocdes obrigatrias por antiguidade

Os trabalhadores serdo promovidos automa-
ticamente aos niveis imediatamente superiores,
dentro do respectivo grupo, desde que retnam as
seguintes condicdes de antiguidade em cada
grupo:

a) Grupo I:

Ao nivel 5 — 3 anos completos de servigo;

Agc nivel 6 — 8 anos completos de servigo ou
5 anos completos no nivel 5;

Ao nivel 7 — 14 anos completos de servigo
ou 6 anos completos no nivel 6;

Ao nivel 8 — 21 anos completos de servigo
ou 7 anos compietos no nivel 7;

Ao nivel9— 28 anos completos de servigo
ou 7 anos cempletos no nivel 8;

Ao nivel 10 — 35 anos completos de servigo
ou 7 anos completos no nivel 9.

b) Grupo I

Ao nivel 4 — 1 ano completo de servico;
Ao nivel 5 — 5 anos completos de servigo
ou 4 anos completes no nivel 4;
Ao nivel 6 — 11 anos completos de servigo
ou 6 anos completos no nivel 5;
c) ‘Grupo Hi:

Ao nivel 3 — 1 ano completo de servigo;
Ao nivel 4 — 4 anos completos de servigo
ou 3 anos completos no nivel 3;

d) Grupo IV:

Ao nivel 2 — 4 anos completos de servico;
Ao nivel 3 — 20 ancs completos de servigo
ou 16 anos completos no nivel 2.

Clausula 19.2

Promocdes obrigatérias por mérito

1 —Sem prejuizo de outras promogdes

que entenda fazer, cada instituicdo deverd proce-

der, anualmetne, a promogGes ao nivel imediata-
mente superior, nos termos da cldusula 5., com
efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo, se-
gundo as regras seguintes:

Grupo 1.

a) As promocdes abrangerdo todos os traba-
lhadores que, em 31 de Dezembro do ano
anterior ,integravam os niveis 4 a 9;

a) O ntmero total de promocdes a efectuar
ao dbrigo da alinea anterior serd de 15%
do total desses trabalhadores.

Grupo 1l:

a) As promogdes abrangerfdo todos os traba
lhadores que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 3 a 6;

b) O nimero total de promogdes a efectuar
ao abrigo da alinea anterior sera de 5%
do total desses trabalhadores.
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Grupo IH:

a) As promogdes abrangerdo todos os traba-
lhadores que, em 31 de Dezembro do ano
anterior, integravam os niveis 2 a 4;

b) O ntmero total de promogdes a efectuar
ao abrigo da alinea anterior sera de 5%
do total desses trabalhadores.

2 —Os totais globais apurados em cada gru-
po, pela aplicacdo das percentagens previstas em
cada alinea b) do nimero anterior, serdo sempre
arredondados para a unidade imediatamente su-
perior.

3 — As promocgdes previstas no n.° 1 deverao
fazer-se exclusivamente com base no valor profis-
sional dos trabalhadores.

4 — Nas institui¢des em que o numero de tra-
balhadores colocados nos grupos 1l ou Il seja
inferior a 10, as promog¢des por mérito no grupo
em que isso se verificar poderdo néo ser anuais,
mas sé-lo-d0, obrigatoriamente, pelo menos, de
trés em trés anos.

Clausula 20.
Periodo de estagio

1— O acesso a categorias profissionais de
fungbes especificas ou de enquadramento podera
ficar dependente de um periodo de estagio que
sera determinado consoante o tipo de vaga, mas
que, em caso algum, podera exceder um ano.

2 — 0 periodo de estdgio conta para a anti-
guidade na categoria.

3 —iDurante o periodo de estagio, o trabalha-

dor tem direito & remuneragdo que teria se esti-
vesse ja na categoria.

4 — Quando o estagio se realize fora da loca-
lidade em que se situa o local de trabatho do re-
ferido trabathador poderé, por acordo entre a ins-
tituicdo e o trabalhador, ser convencionado regi-
me de despesas com deslocagbes diferentes do
previsto na clausula 106.

5 —No caso de ndo se concretizar a integra-
cdo na categoria, o trabalhador mantera todos os
direitos da carreira de onde provém, passando a
receber a retribuicdo que auferiria se na mesma
se tivesse mantido.

Clausula 21.°
Categorias de funcdes especificas ou de enquadramento

1 — Consideram-se categorias de fungbes es-
pecificas ou de enquadramento as constantes do

anexo Ill, a que correspsndem, como remuneragéo
minima, o0s niveis de retribuigdo fixados no
anexo V.

2 — Cada instituicdo -— de acordo com a sua
dimensdo e estrutura — elaborara e definird o
organograma de toda a empresa e 0 seu quadro
de funcbes, graus e respectivos niveis de retri-
buicgéo.

3-—As instituicbes enviardo aos sindicatos
copias dos elementos referidos no numero ante-
rior até 31 de Margo, elementos esses reportados
a 31 de Dezembro do ano anterior.

Clausula 222

Banco de Portugal

O Banco de Portugal, tendo em conta as es-
peciais fungbes e responsabilidades que the in
cumbem como banco central, poderad criar cate-
rias de funcées especificas ou de enguadramento
proprias e adequar as carreiras profissionais de
todos os seus trabalhadores, sem prejuizo do dis-
posto o presente acordo.

Clausula 232

Procuradores

Os procuradores nao poderdo ter retribuicéo
inferior & do nivel 6 e serdo obrigatoriamente pro-
movidos a esse hivel, passado um anc de desem-
penho do mandato.

Clausula 242
Chefias obrigatérias para os grupos Ii, Hll e IV
1 —No grupo Il sera observado o seguinte:

a) E obrigatéria a existéncia de encarregado
geral e ajudante de encarregado geral, quando o
nmero de trabalhadores sob a sua orientacdo seja
igual ou superior a sessenta;

b) E obrigatéria a existéncia de chefe de ofi-
cina nas sec¢les ou sectores que tenham um
nimero de trabalhadores igual ou superior a nove;

c) E obrigatéria a existéncia de encarregado
nas secgdes ou sectores que tenham sete ou oito
trabalhadores.

2 — Relativamente aos grupos Ill e IV, e sem
prejuizo do nimero seguinte, apenas sera obriga-
téria a existéncia de um encarregado, sempre que
existam, em cada uma das respectivas categorias
profissionais e por estabelecimento, mais de nove
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trabalhadores ou, tratando-se de continuos e por-
teiros, mais de cinco.

3 —Para efeitos do numero anterior, consi-
deram-se trés categorias profissionais distintas,
assim constituidas:

a) 'Continuos e porteiros;

b} Servigos de vigilancia e segurancga (vigilan-
tes e guardas);

¢) Servigo de mesa, copa e bar.

Clausula 25.

Obrigatoriedade de colocagéo noutras fungdes

1—Em caso de incapacidade fisica superve-
niente que impossibilite o desempenho da fun¢éo
para que foi contratado, ou outra do mesmo grupo,
o trabalhador do servico especializado abrangido
pelos grupos 1l ou Ill passa obrigatoriamente a de-
sempenhar fungdes nos servigcos administrativos
dos grupos 1 ou lll, consoante as habilitacdes que
possua.

2 — O trabathador que, por forga da introdu-
¢do de novas tecnologias veja, por qualquer moti-
vo, extinto ou modificado o seu posto de trabalho,
devera ser colocado no exercicio de fungdes com-
pativeis com a sua categoria profissional.

CAPITULO I

Direitos deveres e garantias

Clausula 26.°

Controlo de gestio das instituicdes de crédito

1 — Os trabalhadores tém o direito de se orga-
nizarem mediante a constituicdo de comissdo de
trabalhadores.

2 — As comissdes de trabalhadores compete,
nomeadamente, o exercicio do controlo de gestéo.

3 — As comissdes de trabalhadores e os seus
membros gozam dos mesmos direitos e das mes-
mas garantias reconhecidas neste acordo colec-
tivo de trabalho e na lei aos secretariados das
comissdes ou secgbes sindicais.

Clausula 27.2

Exercicio da actividade sindical

Para exercicio da actividade sindical consti-
tuem direitos dos trabalhadores:

a) Desenvolver a actividade sindical no inte-
rior da empresa, nomeadamente através de dele-

gados sindicais e comissbes ou secgdes sindicais,
legitimados por comuricagido do respectivo sin-
dicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o nirmero
de delegados sindicais que julguem necessarios;

¢) Dispor, sendo membro dos corpos gerentes
de associagGes sindicais, do conselho de geréncia
dos SAMS, do secretariado do GRAM e, até ao
limite de trés elementos por cada um, dos secre-
tariados das comissdes ou secc¢des sindicais, do
tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, e ainda que noutra instituicdo, exer-
cerem as actividades inerentes aos respectivos
cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhe-
cido por lei ou por este acordo, designadamente
da retribuicdo e do periodo de férias;

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio
de tarefas sindicais extraordinarias, por periodo
determinado e mediante solicitagdo devidamente
fundamentada das direccbes sindicais, sem pre-
juizo de qualquer direito reconhecido por lei ou
por este acordo, designadamente da retribuicdo
e do periodo de férias;

e} Dispor, a tftulo permanente e no interior
da instituicdo, de instalagées adequadas para o
exercicio das funcdes de delegados sindicais e

das comissdes ou seccdes sindicais, devendo ser,

neste Gltimo caso,, uma sala prépria, tendo sem-
pre em conta a disponibilidade da area da unidade
de trabalho;

f) Realizar reunides, fora do horario de tra-
balho nas instalagbes da empresa, desde que con-
vocadas nos termos da lei e observadas as nor-
mas de seguranca adoptadas pela instituicéo;

g) Realizar reuniées nos locais de trabalho,
durante o horario normal, até ao maximo de 15
horas por ano, sem perda de quaisquer direitos
consignados na lei ou neste acordo, sempre que
assegurem o regular funcicnamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de con-
tacto com o publico;

h) Afixar no interior da empresa e em local
apropriado, reservado para o efeito pela institui-
¢do, informagdes do seu interesse;

i) Nao serem transferidos para fora do seu
local de trabalho, enquanto mebros dos corpos
gerentes de associagdes sindicais, ou para fora
da 4rea da sua representagio sindical, enquanto
delegados sindicais;

i) Exigir das instituigbes o cumprimento deste
Acordo e das leis sobre maiéria de trabalho e
seguranga que contemplem situacdes nado previs-
tas neste acordo ou que se revelem mais favora-
veis aos trabalhadores.
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‘Clausula 28.°

Quotizagio Sindical

1 —As instituicoes descontardo na retribui-
¢do dos trabalhadores sindicalizados o ‘montante
das quotas por estes devidas ao sindicato em que
estejam inscritos e remeté-lo-do aoc mesmo sindi-
cato até ao dia 10 do més imediatamente seguinte,
acompanhado, ou de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactiddo dos valores entre
gues, ou de suporte magnético que contemple
igualmente tais valores, conforme acordado com
o sindicato respectivo.

2—0 desconto das quotas na retribuigdo ape-
nas se aplica relativamente aos trabalhadores que,
em declaracéo individual enviada ao seu sindicato

e a instituicdo onde prestem servico, assim o
autorizem.

3 — A declaragdo referida no nimero anterior
pode ser feita a todo o tempo e conterd o nome
e a assinatura do trabalhador, o sindicato em que
esta inscrito e o valor da quota estatutariamente
estabelecido, mantendo-se em vigor até ser re-
vogada.

4 — A declaracdo de autorizacdo de desconto
s6 pode ser revegada trés meses apés a sua en-
trega, por meio de nova declaracdo escrita.

5— A declaragcdo de autorizacdo e a de revo-
gagéo s6 produzem efeitos a partir do més ime-
diatamente seguinte ao da sua entrega.

Clausula 29.°

Mapas ou suportes magnéticos de pessoal
e quotizacao sindical

1 —Até ao dia 10 do més seguinte a que res-
peitam, as instituicbes devem enviar ao sindicato
respectivo, ou os mapas de quotizagdo sindical,
devidamente preenchido, ou suporte magnético,
de acordo com os impressos ou desenho do su-
porte, a solicitar & mesma associacdo, com a in-
clusdo de todos os trabalhadores ao seu servigo.

2 —O0s impressos ou suportes magnéticos
referidos no numero anterior, para além da inclu-
sdo do nimero de trabalhadores atribuido pela
instituicdo, ndo poderdo conter mais elementos
do que os legalmetne previstos para os mapas
de pessoal enviados anualmente aos sindicatos e
ao Ministério do Emprego e da Seguranca Social.

3— As anomalias, eventualmente detectadas
nos mapas ou suportes magnéticos referidos no

ne° 1, devem ser rectificadas nos mapas ou su-
portes magnéticos correspontes ao segundo més
em que forem verificadas.

Clausula 30.
Proibigéo as instituigses
1 —E proibido as instituicdes:

a) Opor-se. por quaquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos ou aplicar-the
san¢des por causa desse exercicio ou pelc cum-
primento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressac sobre o
trabalhador para que actue no sentido de violar
os direitos individuais ou colectivos consignados
neste acordo ou na lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuicédo do
trabalthador, salvo o disposto na lei ou neste
acordo;

d} Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo o disposto na clausula 39.
deste acordo;

e} Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
a utilizar servicos fornecidos pela instituigdo ou
por pessoas por ela indicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas. refeitérios, economatos ou outros esta-
belecimentos directamente relacionados com o
trabalho para o fornecimento de bens ou presta-
cdo de servicos aos trabalhadores;

g} Despedir sem justa causa o trabalthador;

h} Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser
no caso de vigilantes e guardas, porteiros, moto-
ristas e continuos, por a natureza das suas fun-
¢Oes aconselhar o uso de vestuério adequado.

2 —A wiolagdo do disposto no nimero ante-
rior constitui a lnstituigdo na obrigacdo de indem-
nizar o trabalhador por todos os prejuizos causa-
dos pela infraccéo.

Clausula 31.

Deveres das instituictes
Sao deveres das instituictes:

a) Passar ao trabalhador, quando da cessacdo
do contrato de trabatho, seja qual for o motivo,
ou sempre que aquele o requeira, documento onde
conste o tempo que esteve ao seu servigo, activi-
dade. fungdes ou cargos exercidos e todas as refe-
réncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores
vestdrio ou equipamento adequado para exercicio
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das suas fungdes, quando estas, pela sua especial
natureza e localizacéo, o justifiquem e desde que
0s mesmos o solicitem e se comprometam a uti-
lizé-lo;

¢) Fornecer aos trabalhadores em servigo de
vigilancia meios de defesa;

d) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas
ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclareci-
mentos de naureza profissional que lhes sejam
pedidos scbre trabalhadores ao seu servigo neles
inscritos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acor-
do colectivo de trabalho.

Clausula 32.:°

Novas tecnologias

1 — As instituicbes deverdo adoptar gradual-
mente as novas tecnologias, por forma a garantir
o aperfeicoamento da produtividade e da eficién-
cia dos servicgos.

2— As instituices providenciardo para que
a instalacdo de novos equipamentos e a adaptagéo
dos espagcos em que vdo ser implantados seja
feita de forma a contribuir para a preservagio da
integridade fisica e psiquica dos trabalhadores.

3-—As condicbes de prestagiao de trabalho,
com cardcter intensivo e permanente, em ecras
de visualizacdo, deverdo obedecer as especifica-
¢Oes ergondmicas estabelecidas pelas entidades
competentes.

4 — As instituicdes deverdo adoptar gradual-
mente procedimentos e normas técnicas que ob-
jectivem e especifiquem as condicbes de trabalho
com os novos equipamentos, de modo a respeitar
os objectivos enunciados no n.° 2.

5 — As instituicdes deverdo promover accdes
de formacgédo e reciclagem dos trabalhadores, de
forma a permitirem o adequado aproveitamento
dos recursos humanos existentes.

Clausula 33:
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabathador pode sempre, para salvaguarda
da sua responsabilidade, requerer por escrito que
as instrucbes sejam confirmadas, também por
escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar
da sua autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram

dadas em virtude de qualquer procedimento do-
loso ou errada informacéo;
d) Quando da sua execugdo possa recear
prejuizos que suponha néo terem sido previstos;
e) Quando violem as directivas emanadas da
associa¢do sindical respectiva.

Clausula 34.°

Deveres dos trabalhadores

1 —Sao deveres dos trabathadores:

a) Estar no seu local de trabaltho, de modo
a iniciar este Gltimo a hora fixada e atender o
publico 4 hora de abertura do estabelecimento,
sem prejuizo do disposto no n° 2 da clausula 53.2;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal,
asidua, pontual e conscienciosa as suas funcdes,
segundo as normas e instrucdes recebidas e com
observancia das regras legais e usuais da deon-
tologia da profissdo e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instru-
¢oes ofendam os seus direitos e garantias:

c) Guardar sigilo pofissional, de acordo com
os termos e as limitacBes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos
aqueles com quem profissionalmente tenham de

. privar;

e) Velar pela conservacdo dos bens relacio
nados com o seu trabalho, dentro dos limites do
desgaste imputavel ao uso normal. acidentes e
riscos da actividade;

f) Quando colocados em fungoes de direccao
ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qua-
lidades profissionais dos trabalhadores sob sua
orientagdo, observando sempre escrupulosa inde-
pendéncia e isengéo;

g) Cumprir todas as demais obrigacdes de-
correntes do presente acordo colectivo de trabatho.

2 — Os trabalhadores com fungées de vigilan-
cia devem ainda, quando em servigo, ser portado-
res de meios de defesa, fornecidos pelas insti-
tuigdes.

Cléausula 352

Cooperativas de bancdrios

A solicitacdo dos sindicatos dos bancérios, as
instituicdes poderao dispensar, por periodo deter-
‘minado,. trabalhadores para a colaboragdo no lan-
¢amento e funcionamento de cooperativas de in-
teresse geral para os bancéarios e apoiadas pelos
referidos sindicatos.
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Clausula 36.2

Medicina do trabalho

1— As instituicbes sdo obrigadas & criagao
e manutengio de servigos privativos de medicina
do trabalho. nos termos da legislagdo aplicavel.

2 —Os servigos de medicina do trabalho fun-
cionardo nos termos e com as atribuicées defini-
das na lei.

3 —Por forga do disposto nos nlmeros ante-
riores, serdo assegurados aos trabathadores, no-
meadamente, os seguintes direitos:

a) Serem submetidos a exame dos servigos
médicos do trabalho, por sua iniciativa ou da ins-
tituicdo, para verificar se se encontram em condi-
¢Oes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho
das respectivas fungdes, devendo recorrer-se,
quando for caso disso, para o efeito de exames
complementares e de meios auxiliares de diagnds-
tico de que ndo disponham os servigas privativos
da instituicdo, a estrutura dos servigos de assis-
téncia médico-social (SAMS), de acordo com as
disponibilidades técnicas destes. sendo a requi-
sicdo de servigos e encargos da responsabilidade
da instituicdo;

b) Serem obrigatoriamente inspeccionados,
pelo menos uma vez por ano, quando exergcam
habitualmente a sua actividade em lugares sub-
terraneos ou outros 'que envolvam riscos espe-
ciais, sem prejuizo de outros exames periédicos
ou ocasionais impostos pela legislagdo sobre a
matéria e do previsto na alinea anterior;

c) Serem obrigatoriamente inspeccionados,
pelo menos uma vez por ano, incluindo um rastreio
oftalmolégico, quando operem com visores ou
ecras de visualizagdo, sem prejuizo do disposto
na alniea a).

4 — Os servigos de medicina do trabalho nao
poderdo exercer a fiscalizacdo das auséncias ao
servico, seja qual for o motivo que as determine.

5 —Em caso de acidente de trabalho. ou de
doenca stibita no local de trabalho, a instituigao,
ou quem a represente na direccdo e fiscalizacéo
do trabalho, deverd assegurar os imediatos e in-
dispenséveis socorros meédicos e farmacéuticos,
bem como o transporte e demais cuidados ade-
quados a tais situacdes.

Clausula 372
Higiene, salubridade e seguranca no trsbaltho

1 — As instituicOes sdo obrigadas a propor-
cionar aos trabalhadores correctas condigbes de

higiene e salubridade dos locais de trabalho, pro-
tecgdo colectiva e individual dos trabalhadores,
tendo por objectivo atingir a adaptagdo do traba-
lho a fisiologia humana e dos trabalhadores aos
diferentes servigos.

2 — As normas que dao satisfagdo ao disposto
no n° 1 constam do Regulamento de Higiene e
Seguranga no Trabalho publicado em anexo a este
Acordo e que dele faz parte integrante, tendo por
objectivo estabelecer as condigbes ideais que
proporciocnem um ambiente de trabalho salubre,
diminuindo e ou evitando os riscos de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

Clausula 38.
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 —Os trabalhadores e seus familiares tém
direito & reparacdo dos danos emergentes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais na
base da retribuigdo que, a todo o momento, cor

responder & do nivel do trabalhador na data do
acidente ou da verificagdo da doenca.

2—Em caso de incapacidade temporaria ab-
soluta. o trabalhador tem direito a uma indemni-
zagdo igual a dois tercos da retribuigdo ou a que
resultar da aplicacdo do regime de doenga pre-
visto neste acordo, se for superior.

3 —Em caso de incapacidade temporéria, par-
cial, o trabalhador tem direito a uma indemnizagéao
equivalente a dois tergos da reducdo sofrida na
sua capacidade geral de ganho; se, todavia, se
apresentar ao servigo enquanto a incapacidade
temporaria durar, a iinstituigdo devera ocupé-lo
em funcbes compativeis com o seu estado e pa-
gar-lhe a retribuicdo que auferia no dia do aci-
dente.

4 —Em caso de incapacidade permanente
absoluta para todo e qualquer trabalho, o traba-
lhador tem direito a uma penséo vitalicia igual a
80% da retribuigsdo, acrescida de 10% por cada
familiar em: situacdo equiparada a que legalmente
confere direito a abono de familia, até ao limite
de 100% da mesma retribuicdo, mas nio podendo
a pensdo ser de quantitativo inferior a prevista
neste acordo para os casos de invalidez.

5—Em caso de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual. o trabalhador
tem direito a uma penséo vitalicia compreendida
entre metade e dois tercos da retribui¢cdo, confor-
me a maior ou mencr capacidade funcional resi-
dual para o exercicio de outra actividade com-
pativel.
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6 —Em caso de incapacidade permanente
parcial, o trabalhador tem direito a uma penséo
vitalicia correspondente a dois tergos da redu-
¢ado sofrida na capacidade geral de ganho.

7— Havendo transferéncia de responsabilida-
de por acidentes de trabatho e de doencas profis-
sionais para uma seguradora, a instituicdo asse-
gurard as prestacdes a que aludem os n** 2 e 3
e o trabalhador reembolsé-la-a na medida das
indemnizagGes a cargo da companhia de seguros,
na altura do seu pagametno.

8 —Nos casos de incapacidade permanente
parcial para o trabalho ou de incapacidade perma-
nente absoluta para o trabalho habitual, as insti-
tuicoes devem diligenciar no sentido de conseguir
a reconversdo dos trabalhadores diminuidos para
fungdo compativel com a sua capacidade.

9 — Sera garantida uma idemnizagéo de valor
igual a oito vezes a remuneragdo anual fixada
para o nivel 10 do anexo W, a favor daqueles que,
nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito.
se do acidente 'de trabalho resultar a morte, en-
tendendo-se por remuneragdo anual o produto de
14 vezes o valor constante do anexo Il

10 — As reparacbes de danos ao abrigo desta
clausula ndo prejudicam os direitos de seguranca
social contemplados no presente acordo.

IClausula 39.®

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A instituigdo pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho dentro da mesma loca-
lidade ou para qualquer localidade do concelho
onde resida.

2 — Quando o trabalhador exergca a sua acti-
vidade nos concelhos de Coimbra, Lisboa ou Porto,
pode ser transferido para concelhos limitrofes do
respectivo local de trabalho; no caso de Lisboa
ndo se consideram limitrofes os concelhos situa-
dos na margem sul do rio Tejo, com excepgédo do
concelho de Almada.

3 —Fora dos casos previstos nos n>* 1 e 2,
a instituicdo ndo pode transefrir o trabalhador para
localidade diferente da do seu local de trabalho,
se essa transferéncia causa prejuizo sério ao tra-
balhador, salvo se a transferéncia resultar de mu-
danca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

4 —Para os efeitos previstos nos n> 2 e 3,
a instituicdo deve comunicar a transferéncia com
a antecedéncia minima de 30 dias.

5 —Quando a transferéncia resulte de mu-
danga total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador presta servigo, o trabalhador, querendo
rescindir o contrato, tem dirgito a indemnizacdo
fixada na alinea a) do n° 2 e n° 3 da clausula
1262, salvo se a instituicdo provar que da mu-
danga nao resulta prejuizo sério para o traba-
thador.

6 — A instituicdo custeara sempre as despe-
sas directamente impostas pela mudanca de resi-
déncia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador, ou,
quando ndo haja mudanga de residéncia, o acrés-
cimo das despesas impostas pelas deslocagbes
didrias para e do local de trabalho, implicadas
pela transferéncia para outra localidade, no valor
correspondente ao custo dos transportes colec-
tivos.

Clausula 40.

Regime especial de transferéncias para novos trabalhadores

1 — A instituicdo e o trabalhador podem accr-
dar, aquando da admissdo, que o trabalhador
possa ser transferido para qualquer localidade do
distrito de admissdo ou para localidade de dis-
trito continuo.

2 —Este acordo deve contar de documento
escrito que fara parte integrante do contrato indi-
vidual de trabalho, devendo identificar o distrito
para onde podera ser transferido.

3 — A instituicdo custera sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residén-
cia do trabalhador e das pessoas que com ele
coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

4 —10 regime previsto nesta cldusula nao se
aplica aos trabalhadores que, & data da entrada
em vigor deste acordo, estejam ja ao servico da
instituicdo, qualquer que seja o seu vinculo con-
tratual.

Clausula 41.°
Pricridade no preenchimento de vagas
e novos posto de trabalho

1 — No preenchimento de vagas e novos pos-
tos de trabalho, reunidos os requisitos de com-
peténcia para o lugar, atender-se-d & seguinte
hierarquia de factores:

a) Razdes de salde do trabalhador ou de
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qualquer membro do seu agregado familiar, devi-
damente comprovadas e beneficiadas com a trans-
feréncia;

b) Residéncia do agregado familar do traba-
lhador na localidade para onde a transferéncia é
solicitada. desde que tal agregado seja predomi-
nantemente sustentado pelo mesmo trabalhador
e dai resulte uma situac8o econémica precéria;

¢) Exercicio de actividade profissional por
parte do c6njuge, na localidade solicitada ou den-
tro da zona proxima, sem possibilidade de trans
feréncia daquele;

d) Necessidade comprovada de assisténcia a
familia;

e) Residéncia do trabalhador na localidade
para onde foi solicitada a transferéncia;

f) Necessidade comprovada de continuar os
estudos;

¢} Residéncia dos ascendentes do 1.° grau
do trabalhador ou do conjuge no concelho da lo-
calidade para onde pretende transferir-se;

h) Naturalidade do trabalhador.

2 —No caso de ndo ser atendido o factor de
preferéncia referido na alinea a) do nimero ante-
rior, podera o trabalhador requerer uma junta mé-
dica nos termos da clausula 141.°

3 — O trabalhador que retina determinado fac-
tor de preferéncia ndo pode ser preterido por ocutro
trabalhador que preencha cumulativamente véarios
factores subsequentes.

4 —Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior, terd preferéncia o trabalhador que retna
o ‘maior nimero de factores.

5 —Se, em relagdo a mais de um trabalhador
na situagcido dos ndmeros anteriores, se verifica-
rem os mesmos factores de prioridade, sera aten-
dido o pedido de transferéncia mais antigo.

6—10 dolo ou ma fé na fundamentacio do
pedido determina a anulacdo da transferéncia
efectuada.

7 —0Os pedidos de transferéncia devem ser
apresentados por escrito e em cada instituicdo
havera um registo desses pedidos, que podera
ser consultado por qualquer trabalhador.

8 —Para o preenchimetno das vagas ou pos-
tos de trabalho referidos nesta clausula deverado
as instituigbes ter em conta o aproveitamento dos
recursos humanos existentes no sector.

9 —Sempre que um t:iabalhador seja trans-
ferido de uma instituicdo para outra. ser-the-do

garantidos todos os direitos que tenha adgirido
ao abrigo do presente acordo.

Clausula 42.°

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicdo de laboragdo

1 —No caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde o trabalhador presta ser-
vico ou diminuicdo da respectiva laboragdo por
facto imputdvel a instituigdo ou por razbes de
interesse desta, o trabalhador mantém o direito
ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de quais-
quer outros direitos 'ou garantias.

2 — Do valor da retribuicdo a satisfazer pela
institui¢cdo, ao abrigo do nimero anterior, devera
deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura
receba por qualuer outra actividade remunerada
que exerca enquanto o impedimento subsistir,
salvo se ja anteriormente exercia essa actividade,
com autorizacdo da instituicdo.

3 — O disposto nesta cldusula é extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador nao
possa executar o servico por facto imputavel a
instituicdo ou por razdes do interesse desta ou
do sector.

Clausula 43°
Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento definitivo do esta-
belecimento, por motivos de interesse da institui-
¢do ou do sector, os trabalhadores abrangidos se-
rdo integrados noutro estabelecimento da mesma
cu de outra instituicdo. sempre que possivel de
acordo com as suas preferéncias e sem prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias.

Clausula 442
Transmissdo do estabelecimento

1 — A posicao que dos contratos de trabalho
decorre para a instituicdo transmite-se ao adqui-
rente, por qualquer titulo, do estabelecimento
onde os trabalhadores exercam a sua actividade,
salvo se, antes da transmissido, o contrato de tra-
balho houver cessado nos termos legais ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adqui-
rente no sentido de os trabalhadores continuarem
ao servico daguele, noutro estabelecimento, sem
prejuizo do disposto na clédusula 39.

2 — O adquirente do estabelecimento é soli-
dariamente responséavel pelas obrigactes do trans-
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mitente vencidas nos seis meses anteriores a
transmisséo, ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos hajam cessado. desde que recla-
mados pelos interessados até ao momento da
transmisséo.

3 — Para os efeitos do n° 2, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores & transaccéo,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no
qual se dé conhecimento acs trabalhadores que
devem reclamar os seus créditos, sob pena de ter
de responder por eles, se forem reclamados, nos
15 dias posteriores a tranmissdo do estabeleci-
mento.

4 — O disposto na presente clausula é aplica-
vel, com as necessarias adaptagées, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissdo da
exploracdo do estabelecimento.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho
SECGAO 1
Modo de prestagdo de trabalho
Clausula 45
Competéncia das instituigdes

1 —Dentro dos limites deste acordo e da lei,

compete 2 instituicdo fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho.

. 2— A instituicdo podera elaborar regulamen-
tos internos, que serdo enviados aos servicos
competentes do ‘Ministério do Emprego e da Se-
guranca Social para aprovacdo e simultaneamente
aos sindicatos para conhecimento.

3 —Dos regulamentos internos constario nor-
mas de organizacdo e disciplina do trabatho, den-
tro dos limites deste acordo e da lei.

4 — A instituicdo dara publicidade ao contetido
dos regulamentos internos, depois de aprovados,
afixando-os nos locais de trabalho, em lugar visi-
vel. enviando c6pia aos sindicatos respectivos.

Clausula 46.°

Regime geral de prestacio de trabalho

1 —Os trabalhadores ficardo sujeitos & pres-
tacdo de trabalho em regime de tempo inteiro.

2 — 0O estabelecido no nimero anterior ndo
prejudica os regimes especiais do regime de tra-
balho previstos no presente acordo.

3 — Sera estabelecido um regime de trabalho
a tempo parcial quando o trabalhador o solicite

nas situagdes em que a lei expressamente lhe
faculte essa mesma prerrogativa, nomeadamente
nos casos de assisténcia a filhos, enteados, adopta-
dos e adoptandos desde que menores de 12 anos,
ou incapazes, e ainda quando houver acordo nesse
sentido entre o trabalhador e a instituigéo.

Clausula 47.:

Contrato de trabalho a termo

1 —S&o proibidos os contratos de trabalho a
termo, a ndo ser para:

a) Ocorrer a necessidades extraordinarias e
impresiviveis de trabalho temporario e concreta-
mente definido;

b) Obviar a casos de doenca, férias ou outros
impedimentos semelhantes de trabalhadores cujas
tarefas ndo possam ou ndo devam, na medida em
que haja ofensa dos seus direitos e garantias,
ser executadas por trabalhadores em efectividade
de funcoes.

2 —Uma cépia dos contratos celebrados nos
termos do numero anterior e as suas renovagoes
serdo enviadas ao Sindicato respectivo, nos 15 dias
imediatos do inicio da prestagdo do trabalho..

3 —Os contratos celebrados nos termos desta
clausula ficam sujeitos as disposicdes deste acor-
do na parte aplicavel.

Clausula 48.°

Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponderd um sé
processo individual. donde constardo os actos ad-
ministrativos relativos & nomeacdo, situagéo, ni-
veis de retribuicdo e fungdes desempenhadas, co-
missdes de servico e tarefas especiais realizadas,
remuneracdes, licengas, repreensbes registadas e
outras sangdes mais graves e tudo o mais que
lhe diga respeito como trabalhador, incluindo titu-
los académicos e profissionais e méritos a eles
inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser con-
sultado pelo proprio ou, mediante autorizacdo
deste, pelas estruturas representativas dos tra-
bathadores, dentro dos limites impostos na lei
no que se refere a reserva da intimidade da vida
privada e familiar.

Clausula 49

Substituicdes

1 — Quando um trabalhador com fungdes de
chefia fique temporariamente impedido de as de-
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sempenhar, a instituigdo deverd proceder a sua
substituigdo por outro trabathador, com observan-
cia do disposto na clausula 9.°

2—Nao é permitida a acumulagdo de cargos
de chefia, salvo para ocorrer a necessidades im-
previsiveis de substituicdo ‘de trabalhadores, néo
podendo os periodos de acumulacdo exceder 120
dias, sem prejuizo do disposto na cldusula 9.

SECCAO H

Duragéo do trabalho

Cléusula 50

Periodos normais de trabalho

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os
periodos normais de trabalho diario e semanal sao
de 7 horas e 35 horas, respectivamente.

2 —Os vigilantes, os guardas e os continuos
ou porteiros que acidentalmetne os substituam
tém um periodo normal! de trabalho semanal de
40 horas.

Clausula 51.°

Perfodo normal de trabalho de menores

1 — O periodo normal de trabalho dos meno-
res sera reduzido em uma hora por dia, destinado
a frequéncia de estabelecimentos de ensino ou
a preparagdo de exames, desde que tenham tido
aproveitamento escolar no tltimo ano lectivo fre-
qguentado.

2 — Considera-se aproveitamento escolar. para
efeitos do n.° 1, a aprovacédo em, pelo menos, me-
tade das disciplinas que integram o respectivo
ano lectivo.

Cléusula 52.2
Horario de trabalho
1 — 0 horario normal de trabalho diario é
das 8 horas e 30 minutos as 16 e 30 minutos, com

intervalo de uma ‘thora entre as 12 horas e as
14 horas.

2 — Entre a hora de encerramento ao publico
e a do final do horéario normal de trabalho devem
mediar pelo menos 90 minutos.

Clausula 53
intervalos de descanso
1 — O periodo normal de trabalho diario seré

interrompido por um fintervalo de uma hora para
almogo e descanso.

2 —Os trabalhadores que, por motivo impe-
rioso e inadidvel de servigo, ndo possam interrom-
per o seu trabalho no periodo de intervalo esta-
belecido no n° 1 da cldusula 52. retomardo o
servigo com igual atraso.

3—Salvo o disposto neste acordo, existira
sempre um intervalo para descanso de 30 minutos
por cada periodo de 5 horas consecutivas, mesmo
quando se trate de prolongamento como trabalho
suplementar.

4 — A instituicdo pode conceder outros inter-
valos de descanso durante o dia, que ndo serdo
descontados no periodo normal de trabalho, salvo
se tiverem sido pedidos pelos trabalhadores.

'Clausula 54.:

Isengdo de hordrio de trabalho

1 —Poderédo ser isentos de horéario de traba-
Iho os trabalhadores com fungées especificas ou

de enquadramento e todos aqueles cujas fungbées
o justifiquem.

2— A isencdo de horario de trabalho carece
de prévia autorizagdo dos servigos competentes
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
mediante requerimento da instituicdo e ouvida a
comiss@o de trabalhadores nos termos da legis-
lagdo aplicével.

3 —0s requerimentos de isencdo de horario
de trabalho serdo acompanhados da declaragdo
de concordancia dos trabalhadores, bem como dos
documentos que sejam necessérios para compro-
var os factos alegados.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribuicdo adicional,
que nédo sera inferior & remuneragdo correspon-
dente a uma hora de trabalho suplementar por
dia, no caso de, em média, ndo excederem de uma
hora o seu periodo normal de trabalho didrio; de
outra forma, a remuneragdo adicional ndo sera
inferior & correspondente a duas horas de trabalho
suplementar por dia.

5—A isencdo de horario de trabalho n3o
prejudica o direito aos dias de decanso semanal
e aos feriados previstos neste acordo.

6 — O pagamento da retribuicdo adicional é
devida até trés meses depois da isencido termi-
nada, salvo se o trabathador tiver sido avisado com
anfecedéncia de trés meses da n#o renovacdo
do pedido de isencao.
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Clausula 55.°
Trabalho nocturno

1 —Para efeitos do presente acordo, consi-
dera-se nocturno o trabalho prestado no pericdo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

2 —Nao é permitido o trabalho nocturno a
menores,

3-—Sdo motivos atendiveis para a dispensa
de trabatho nocturno:

a) Participacdo na vida sindical;

b} Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Frequéncia nocturna de estabelecimento de
ensino ou preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho
e impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

e) Gravidez;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas
anteriores que, ouvidas as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, se considerem atendiveis.

4 — Recusada injustificadamente a dispensa
pela instituicdo. o trabalhador pode eximir-se a
prestar trabalho nocturno.

Clausula 56.
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo
aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 —Nao se compreende na mogdo de trabalho
suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isen-
tos de hordrio de trabalho em dia normal de tra-
balho;

b) O trabatho prestado para compensar sus-
pensdes de actividade, quando haja acordo entre
a instituicdo e os trabalhadores.

3— 0 trabalho suplementar sé pode ser pres-
tado:

a) Quando a instituicdo tenha de fazer face
a acréscimos ocasionais de trabalho que ndo jus-
tifiqguem a admissdo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de forga
maior;

¢) Quando a instituicdo esteja na iminéncia
de sofrer prejuizos importantes.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar tem
de ser prévia e expressamente determinada pela

instituicdo, sob pena de ndo ser exigivel o res-
pectivo pagamento.

5 — A prestagdo de trabalho suplementar em
dias de descanso semanal, em dias feriados e nos
casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 3 devera
ser comunicada 3 Inspeccéo-Geral do Trabalho no
prazo de 48 horas.

6 —E legitima a recusa, pelos trabalhadores,
de prestar trabalho suplementar, sempre que néo
se verifiquem os condicionalismos previstos no
ne 3.

7 —Os trabalhadores estdo obrigados a pres-
tacdo de trabalho suplementar. salvo quando, ha-
vendo motivos atendiveis, expressamente solici-
tem a sua dispensa.

Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

c) Frequéncia de estabelecimento de ensino
ou preparagdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho
e impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

e) Outros motivos ndo previstos nas alineas
anteriores que, ouvidas as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, se considerem atendiveis.

8 —Nao estdo sujeitas a obrigacéo estabele-
cida no numero anterior as seguintes categorias
de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com fithos de idade
inferior a 10 meses;
c¢) Menores.

9 —E proibida a prestacio de trabaltho suple-
mentar no intervalo para almoco e descanso.

10 — Recusada linjustificadamente a dipsensa
pela instituigdo, o trabalhador pode eximir-se a
prestar trabalho suplementar.

11 — Nos casos em que seja anulada a reali-
zacdo de trabalho suplementar previamente pla-
neado, a instituicdo fica obrigada a pagar aos
trabalhadores designadamente para o efeito as
thoras previstas, indepedentemente da sua efecti-
va realizacdo, salvo se forem avisados da anula-
¢do até a véspera do dia em que aquele trabalho
deveria ter lugar.

12 — As instituigbes comunicardo as comis-
sbes ou seccdes sindicais ou ao delegado sindi-
cal, conforme os casos, a prestagdo de trabalho
suplementar e as razdes que o justificam.
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Clausula 57.

Limite méximo de horas de trabalho suplementar

1 —iCada trabalhador ndo podera prestar mais
de 160 horas de trabalho suplementar por ano e,
em cada dia, mais de duas horas.

2 —N&o podera também prestar trabalho su-
plementar em numero de horas superior ao perio-
do normal de trabalho, nos dias de descanso se-
manal e nos feriados salvo caso de forga maior.

3— A nivel global da instituicdo nio podera
ser ultrapassado o total anual de horas de traba-
Iho suplementar correspondente a 20% do ma-
ximo possivel, se todos atingissem o nimero de
horas previsto no n.° 1.

4 — As instituicdes de crédito deverdo pos-
suir no local de trabalho um livro onde, com o
visto de cada trabalhador, aposto no inicio e ime-
diatamente ap6s o seu termo, serfo registadas
as horas de trabalho suplementar efectuadas, po-
dendo nele o trabalhador apor as anotagdes que
entender.

5 —As instituicoes fornecerao aos sindicatos,
mensalmente, relagdo dos trabalhadores com os
respectivos totais acumulados de trabalho suple-
mentar realizado no decurso do ano.

Clausula 58.°
Regime especial de trabalho suplementar

1—E permitido o recurso ao trabalho suple-
mentar para fungdes de transporte de valores e
em caso de necessidade de abertura de postos de
cambios ou stands. por periodos certos e deter-
minados, nomeadamente em épocas e areas de
maior afluxo turistico, feiras e exposicdes.

2 — 0O trabalho suplementar prestado nos ter-
mos do nidmero anterior ndo é considerado para
os limites constantes dos n* 1 e 3 da clausula
anterior.

3 — Ags trabathadores que prestem servigo,
total ou parcialmente, nos dias de descanso se-
manal, aplicas-e o disposto no n.° 3 da clausula 67.°

4 — O trabalho suplementar, previsto no n° 1,
s6 poderd ser prestado quando se verifique a im-
possibilidade de aplicagdo do disposto nas clau-
sulas 59.° e 622

Clausula 59.’
Regime geral de trzbalho por turnos
1 — Sempre que venham a revelar-se neces-

sarios, poderdo ser estabelecidos horarios de tra-
batho por turnos nos servigos de:

a) Informatica e ‘mecanografia;

b) Postos de cambio, designadamente em ae-
roportos, gares maritimos ou ferrovidrias e fron-
teiras;

c) Vigilancia e seguranga.

2 —Poderao ser estabelecidos horarios de
trabalho por turnos em servicos distintos dos re-
feridos no nimero anterior, desde que isso se
torne necessario ao melhor aproveitamento dos
recursos materiais e humanos.

3— 0O setabelecimento destes horarios de-
penderd de pedido de parecer prévio, especial
para cada caso, ao sindicato respectivo e de auto-
rizagdo do ‘Ministério do Emprego e da Seguranga
Social,

4 —As instituicdes ficam obrigadas a reque-
rer o parecer previsto no numero anterior, acom-
panhado da declaracdo de consentimento dos tra-
balhadores abrangides, com a antecedéncia mini-
ma de 10dias da data da entrada em vigor pre-
tendida, a fim de que esse parecer acompanhe
o requerimento ao Ministério do Emprego e da
Seguranga Social.

5 — Os horéarios por turnos ndo prejudicam
o direito ao descanso semanal ao domingo e, quin-
zenalmente, ao sébado e ao domingo.

6 — Salvo o disposto na clausula 60.°. quanto
aos trabalhadores referidos na alinea c) do n.o 1
da presente cldusula, cada turno tera a duracio
de seis horas consecutivas, com lintervalo de 20
minutos para alimentacdo e descanso.

7—0s turnos deverdc, na medida do pos-
sivel, ser organizados de acordo com os interes-
ses e as preferéncias manifestadas pelos traba-
Ihadores.

8 — Os trabalhadores so6 poderdo ser mudados
de turno apds o descanso semanal.

9 — No caso de os trabalhadores terem optado
por turnos fixos, ndc poderdo ser ocbrigados a
permanecer em turnos de noite para além do pe-
riodo de seis meses.

10 — Os menores néo poderdo efectuar turnos
de noite.

11 — O desempenho de fungdes de membros
dos corpos gerentes de associacdes sindicais, do
conselho de geréncia dos SAMS, do secretariado
do GRAM, de cooperativas do sector bancério ou
dos secreariados das comissdes ou seccdes sin-

2

dicais e de comissdes de trabalhadores é motivo
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atendivel para nao inclusdo desses trabalhadores
no horério de turnos.

12 — Sdo motivos atendiveis para ndo inclu-
sdo nos turnos de noite os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadia-
vel ao respectivo agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento
de ensino;

¢} Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado;

d) Gravidez.

13— 0s horérios por turnos constardo obri-
gatoriamente de mapas especiais afixados em
local visivel do estabelecimento, com a relagdo
actualizada dos trabalhadores abrangidos, func¢ao
ou servigco que desempenham e localizagdo do
servico.

14 — A instituicdo enviarda ao sindicato res-
pectivo uma cépia dos mapas referidos no ni-
mero anterior, logo que aprovados pelo Ministério
do Emprego e da Seguranga Social, aplicando-se
o0 mesmo regime a qualquer alteragao subsequente.

15 — O regime constante desta clausula pode
aplicar-se em casos de necessidade de abertura
de postos de cambios ou stands, por periodos cer-
tos e determinados , nomeadamente em épocas e
areas de maior afluxo turistico, feiras e expo
sicoes.

Clausula 60.°

Trabalho por turncs de vigilantes e guardas

Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de
vigilancia e segranca aplica-se a clausula 59.°, com
excepcao do disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tera a duragdo de oito horas
consecutivas, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 952;

b) Os continuos e porteiros, quando em ser-
vico de escala substituam acidentalmente 0s vigi-
lantes, s6 poderdo retomar o servico normal pelo
menos 24 horas depois de ter cessado a subs-
tituicéo;

¢) Os dias de descanso semanal deveréo coin-
cidir periodicamente com o sébado e domingo, na
medida do possivel.

Clausula 61:

Trabalho por turnos dos caixas do sector de cambios

1 — Aplica-se ao trabalho por turnos dos cai-
xas do sector de cadmbios dos aeroportos e aos
postos de cambios que funcionam 24 horas por

dia o disposto na clausula 59.°, com as seguintes
especialidades:

a) Cada turno terd a duragadc de 12 horas e
30 minutos, com um intervalo de uma hora para
refeicdo e descanso apos as primeiras cinco horas
de trabalho e um intervalo de 30 minutos no se-
gundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior se-
rdo obrigatoriamente seguidos de 47 horas e 30
minutos de descanso, ndoc podendo o trabalhador
retomar o servigo sem gozar este periodo de
repouso;

¢) Os turnos sdo rotativos, de modo a garan-
tir que o trabalhador execute alternadamente um
turno diurno e outro nocturno e a permitir o fun-
cionamento dos servigos durante 24 horas diarias.
incluindo os séabados, domingos e feriados; os 30
minutos iniciais de cada turno deverdo coincidir
com os Ultimos 30 minutos do turno anterior, com
vista 4 entrega dos valores ao turno seguinte.

2 — O regime constante desta cldusula pode,
eventualmente, ser adoptado para o trabalho dos
caixas dos postos de cadmbios existentes em gares
maritimas ou ferrovidrias, fronteiras e aeroportos,
desde que os condicionalismos de servigo o justi-
fiquem e haja aceitagdo por parte dos mesmos
trabalhadores.

Clhausula 62.°

Horarios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duragao do pericdo nor-
mal de trabalho diario, poderio ser estabelecidos
horarios de trabalho diferenciados.

2 — 0 inicio e cessagdo destes horérios per-
mitem uma oscilagdo méxima entre as 8 horas e
as 20 horas, podendo o trabalho ser prestado em
dois periodos, com intervalo minimo de uma hora
e maximo de duas horas para almoco. das 11 &s
15 horas, ou num s6 periodo continuo, com um
intervalo de 30 minutos para alimentacdo e des-
canso, ap6s cinco horas consecutivas de trabalho.

3— Os horérios diferenciados constardo obri-
gatoriamente de mapas especiais afixados em
local visivel do estabelecimento, com a relagéo
actualizada dos trabalthadores abrangidos, funcdes
ou servigos que desempenham e localizagdo do
servico.

4 — QO estabelecimento destes horéarios de-
pendersd de pedido de parecer prévio, especial
para cada caso, ao sindicato respectivo e de auto-
rizacdo do Ministério do Emprego e da Seguranga
Social.
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5 — As instituigdes ficam obrigadas a reque-
rer o parecer previsto no nimero anterior, acom-
panhado da declaracdo de consentimento dos tra-
balhadores abrangidos. com a antecedéncia mini-
ma,, de 10 dias da data da entrada em vigor pre-
tendida, a fim de que esse parecer acompanhe o
requerimento ao Ministro do Emprego e da Segu-
ranga Social.

6 — A instituicdo enviara ao sindicato res-
pectivo uma coOpia dos mapas referidos no n.° 3,
logo que aprovados pelo Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, 0 mesmo sendo aplicavel
a qualquer alteracdo subsequente.

iClausula 63.2

Regime especial de prestagido de trabalho ao sdbado

1— Quando, para satisfacdo de reconhecidos
interesses do publico, se justificar a abertura de
um balcéo ao sadbado, aplicar-se-a4 o regime de ho-
rario de trabalho diferenciado previsto na clau-
sula 62.°, com as seguintes especialidades:

a} O trabalho prestado ao abrigo desta clau-
sula sera remunerado nos termos dos n* 1 e 2
da cldusula 98.: ndo sendo, porém, considerado
trabalho suplementar;

b) O descanso semanal correspondente do
sébado em que tiver sido prestado trabalho sera
gozado na segunda-feira seguinte, salvo acordo
entre trdbalhador e a instituicdo no sentido da
aplicagéo do disposto no n.° 5 da clausula 69.

2—0 regime constante desta cldausula é ex-
cepcional e pressupde sempre a abertura de um
numero limitado de balcbes por cada instituicdo.

Clausula 64.
Horarios de trabalho flexivels

1— Semp rejuizo da duragédo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, podem ser praticados,
mediante autorizagdo do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, horarios flexiveis, nos
termos dos nlmeros seguintes.

2 — A préatica de horérios flexiveis ndo podera
prejudicar a abertura dos servigos ao publico.

3 — A flexibilidade de horarios podera desen-
volver-se entre as 8 horas e as 20 horas, de se-
gunda-feira a sexta-feira.

4 — A compensagdo das horas para o cum-
primento da duragdo global do trabalho devera
efectuar-se dentro de cada semana, nos casos em
que nédo possa efectuar-se no préprio dia, salvo
se a instituicdo anuir em maior prazo.

5—0Os horérios flexiveis constardo obriga-
toriamente de ‘mapas especiais afixados em local
visivel do estabelecimento, com a relagdo actua-
lizada dos trabalhadores abrangidos. fungdes ou
servigos que desempenham e localizagdo do ser-
vico, bem como a indicagdo do periodo fixo de
permanéncia obrigatéria e do periodo de flexibi-
lidade.

6 — A instituigdo enviard ao sindicato respec-
tivo uma cépia dos mapas referidos no nilmero
anterior logo que aprovados pelo Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, o mesmo sendo
aplicavel a qualquer alteragdo subsequente.

Clausula 65.2

Horério do servigco de limpeza

1 —O trabalho de limpeza podera ser pres-
tado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de se-
gunda-feira a sextafeira, devendo evitar-se a sua
coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento das instituigdes.

2 — O horario dos trabalhadores do servigo
de limpeza poderd oscilar entre as 6 horas e as
21 horas, em periodos continuos ou descontinuos,
de acordo, na medida do possivel, com os interes-
ses desses trabalhadores.

3—Em caso de necessidade de reforgo do
servigo de limpeza, as instituicbes dardo prefe-
réncia a extensdo do horario dos trabalhadores a
tempo parcial sobre admissdo de novos trabalha-

dores, sem prejuizo do disposto no n° 1.

Clausula 66.2

Regime especial do Banco de Portugal

1 — No Banco de Portugal, os trabalhadores
que forem necessarios para assegurar o funciona-
mento do servico do Tesouro, ou dos servigos
gue se prendam com a funcdo emissora, poderdo
trabathar conforme as exigéncias peculiares des-
ses servigos, designadamente de modo que o seu
regime de trabalho coincida com o dos servigos
do Estado.

2— 0 mesmo regime seri aplicado aos tra-
balhadores do Banco de Portugal necessarios para
assegurar o exercicio das fungdes, também de
caracter publico, de cujo desempenho esté incum-
bido, enquanto 'banco central.

3 — O trabalho prestado ao abrigo desta clau-
sula que exceda o hordrio normal de trabatho serd
remunerado como suplementar,
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4 — O trabalho prestado em dias diferentes
dos de funcionamento normal dos restantes ban-
cos serd remunerado como trabalho prestado em
dias de descanso nos termos da clausula 98.°

5—Aos trabalhadores que tenham prestado
servigo, total ou parcialmente, em dia de des-
canso semanal aplica-se o disposto no n° 3 da
clausula 67.°

CAPITULO V
Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clauslua 67.

Descanso semanal

1 —Salvo disposicao em contrario expressa-
mente consignada neste acordo, os dias de des-
canso semanal sdo o sabado e o domingo.

2 — N&o é permitido trabalhar em dias de des-
canso e nos feriados estabelecidos neste acordo,
salvo nas circunstancias excepcionais nele pre-
vistas.

3—Os trabathadores que tenham prestado
servigo, total ou parcialmente, nos dias de des-
canso semanal tém direito aos correspondentes
dias completos de descanso, dentro dos trés dias
Gteis imediatos, sem prejuizo do disposto no n.° 5
da clausula 69.°

Clausula 68.

Feriados

1 —IConsideram-se feriados obrigatérios os
dias seguintes:

1 de Janeiro;
SextaFeira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro:

2 —Além dos feriados obrigatérios, serdo
observados a terga-feira de Entrudo e o 24 de De-
zembro.

Clausula 69.°

Duragéo do periodo de férias

1 —O periodo anual de férias é de 22 dias
de trabalho normal, sendo irrenuncidvel o direito
a férias e nao podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensacdo economica
ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — O direito a férias adquire-se em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se
no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo
o disposto no namero seguinte.

3 —No ano da admissao e decorrido o perio-
do experimental, o trabalhador tera direito a um
periodo de férias de dois dias de trabalho normal
por cada um dos meses completos de servigo até
31 de Dezembro desse ano. com o limite estabe-
lecido no n° 1 da presente clausula, salvo se 0
mesmo tiver beneficiado ja desse direito noutra
instituicao.

4— A mudanca do trabalhador para outra
instituicdo nac pode prejudicar a atribui¢do e o
gozo dos direitos previstos nesta clausula, mas
também ndo pode permitir que durante o ano
civil, o numero de dias de férias gozadas exceda
o montante maximo referido no n° 1.

5 —Todos os periodos de descanso compen-
satérios atribuidos por lei ou por este acordo po-
derdo ser gozados cumulativamente com as férias
previstas nesta cléusula, sob prévia e imediata
opcédo do trabalhador.

Clausula 70.°

Acumulacio de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais
anos, salvo o disposto no n° 3 da clasula 69.°
deste acordo relativamente a interrupgbes e vio-
lacdo do direito de férias e ainda nos numeros
seguintes.

2 —Terdo direito a acumular férias de dois
anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade no continente, quando pretendam gozé-las
nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira
ou em ‘Macau; '
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b) Os trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade nas ‘RegiGes Auténomas dos Acores e da
Madeira ou em Macau, quando pretendam goza-las
noutras ithas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar fé-
rias com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua
actividade no estrangeiro, pretendam gozé-las em
Portugal.

3 —Os trabalhadores poderdo ainda acumular
no mesmo ano até metade do periodo de férias,
vencido no ano anterior com o desse ano, me-
diante acordo com a instituicéo.

Clausula 712

Férias dos trabalhadores em situacido de isuspensao
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensio do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito & retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e ao res-
pectivo subsidio.

2 —No ano da cessagéo do impedimento pro-
longado, o trabathador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servigo.

3 — 0 periodo de férias que exceda o numero
de dias contados desde o seu inicio e o termo
desse ano civil sera gozado no decurso do 1.° tri-
mestre do ano ‘imediato.

4 — Qs trabalhadores chamados a prestar ser-
vigo militar dbrigatério deverdo dar conhecimento
a instituicdo da data da incorporagdo, logo que
dela tenham conhecimento, tendo direito a gozar,
antes daquela data, o periodo de férias ja vencido
ou adquirido nos termos do n° 3 da clausula 69.?

Chausula 72.2

Férias dos trabalhadores
em regime de licengca sem retribuic@o

1 — O direito a férias ja vencido ndo pode
ser prejudicado pela utilizagdo do regime de licen-
ca sem retribuicéo.

2 —Se se verificar a impossibilidade, total
ou parcial. do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e ao res-
pectivo subsidio.

3—No ano do regresso ao servigo apds O
gozo da licenca sem retribuicéo, o trabalhador tera
direito ao periodo de férias e ao respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao ser-
vigo,, 'descontando-se, porém, os dias de férias
que, porventura, tenha gozado nese ano ao servigo
de outra entidade patronal.

Clausula 73.2

Férias no ano da cessagido do con’raio

1 —Cessando o contrato de trabalho por qual-
quer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a
instituicdo pagard a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias vencido, se o
trabalhador ainda as néo tiver gozado, e bem assim
a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais
ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagéo
do contrato.

2 — O petiodo de férias ndo gozado por motivo
de cessagdo do contrato conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 74.:

Férias seguidas iou interpoladas

1 — As férias deverdo ser gozadas sem inter-
rupcao.

2 — Todavia, a instituicido e o trabalhador po-
dem acordar em que as férias sejam gozadas in-
terpoladamente, desde que pelo menos metade
seja gozada sem interrupgéo.

Clausula 752
Marcagio do periodo de férias

1— A nenhum trabalhador pode ser imposto
o gozo de férias fora do periodo compreendido
entre 2 de Maio e 31 de Outubro. salvo nos casos
previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um
plano que assegure o funcionamento dos servigos
e permita rotativamente a utilizagdo do meses de
Maio a Outubro por cada trabalhador.

3— A marcacido do periodo de férias deve
ser feita por acordo entre os trabalhadores do
mesmo local de trabalho e a ‘instituigao.

~

4 —Na falta de acordo, cabera a instituicéo
a elaboracdo do mapa de férias, scb parecer pré
vio da comissdo de trabalhadores, comisséo ou
secgao sindical ou dos delegados sindicais, peia
ordem de precedéncia.
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Clausula 76.2

Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1 — A alteragao dos periodos de férias j4 esta-
belecidos e a interrupgdo dos ja iniciados s@o
permitidas com fundamento em justificadas razdes
do trabalhador ou em necessidade imperiosa da
instituicao.

2 — No caso de alteracéo do periodo de férias,
devera observar-se o disposto nos n* 3 e 4 da
clausula 75.2

3—No caso de interrupgéo do periodo de fé-
rias por necessidade imperiosa da instituicdo, o
facto devera ser previamente comunicado, com
mengdo dos respectivos motivos, a comissdo de
trabalhadores, & comissdo cu secgdo sindical ou
aos delegados sindicais. pela ordem indicada.

4 — A alteragdo ou interrupgio do pericdo de
férias por motivo de interesse da iinstituigdo nunca
podera implicar a marcacdo desse periodo ou do
tempo restante fora dos meses referidos no n° 1
da clausula 75, salvo com o acordo expresso do
trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
metade do periodo de férias.

5— A alterac8o ou interrupgéo dos periodos
de férias considerados no nimero anterior cons-
tituem a instituicdo na obrigacdo de indemnizar
o trabalhador pelos prejuizos comprovadamente
sofridos na pressuposigdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

6 — Quando, por qualquer razao, um trabalha-
dor for transferido de servico ou de local de tra-
balho apdés a marcagido do seu periodo de férias,
este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

Clausula 772

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido
quando o trabalhador, nessa data, estiver tempo-
rariamente impedido por motivo que ndo lhe seja
imputével, observando-se, com as necessarias
adaptacdes. o disposto na clausula 80.

iClausula 78.

Afixacsio e envio do mapa de férias

1— As instituicdes remeterdo ao sindicato
respectivo e afixagdo nos locais de trabalho, até
31 de Margo de cada ano, o mapa onde conste o
periodo de férias de cada trabalhador.

2 — As alteragbes previstas na clausula 76.2
serdo afixadas nos locais de trabalho e comunica-
das, de imediato, ao sindicato respectivo.

Clausula 792

Férias do agregado familiar

1 — Os trabalhadores pertencentes aoc mesmo
agregado familiar que se encontrem ao servico
da mesma instituicdo tém direito a gozar férias
simultaneamente, sem prejuizo do disposto non.° 2
da cldusula 75.° e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores
pertencentes ao mesmo agregado familiar que se
encontrem ao servigo de diferentes instituicbes
abrangidas por este acordo devera ser facultado
o gozo simultdneo de férias.

Clausula 80.°

Interrupedo de férias

1—Em caso de doenga cu parto do trabalha-
dor durante o gozo de férias, serdo as mesmas in-
terrompidas, considerando-se como ndc gozadas
na parte restante.

2 —Q trabalhador devera comunicar imedia-
tamente o dia de inicio do evento. bem como o
do seu termo, podendc a instituicdo exigir prova
do facto comunicado, para o que o trabalhador
devera sempre indicar a morada onde pode ser
encontrado.

3 — A interrupcédo prevista no n.° 1 conta-se
a partir da data do evento, mas quando o traba-

Ihador, por motivos que nao lhe sejam imputaveis,

ndo o comunicar imediatamnte, a interrupgao
conta-se a partir da comunicacgéo.

4 —0 gozo de férias prosseguird apés o ter-
mo da situacdo de doenca e, no caso de parto,
apos o termo do periodo de faltas por maternida-
de, salvo acordo em contrario entre a ‘instituicédo
e o trabalhador e sem ofensa dos direitos dos res-
tantes trabalhadores,

5—No caso do numero anterior, os dias de
férias por gozar que excedam o numero de dias
contados entre o reinicio das férias e o termo do
ano civil em que este se verifique seréo gozados
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

6 —Se a situagdo que determina a interrup-
¢do das férias se prolongar para além do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente, o trabalhador

tera direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.
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7— 0O disposto nos nimeros anteriores apli-
ca-se as situagdes de luto por falecimento de
pais, filhos, pais e filhos adoptivos, cénjuge ndo
separado de pessoas e bens ou irmios do traba-
lhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas
c) e d) do n° 2 da clausula 83.

Clausula 81.°

Violagdo do direito a férias

1—A instituicio que obstar ao gozo total
ou parcial das férias nos termos previstos neste
acordo pagara ao trabalhador, a titulo de indem-
nizagéo. o triplo da retribuigdo correspondente ac
periodo de férias que este deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior, o periodo em falta dever4 ser obrigatoria-
mente gozado no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente, sem perda do direito ao correspondente
subsidio de férias.

SECGAO 1|
Faltas
Clausula 82.°
Definicio de falta

1 —Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante
o periodo didrio normal de trabalho a que esta
obrigado.,

2—No caso de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo
adicionados para determinagdo dos periodos nor-
mais de trabalho didrio em falta.

Clausula 83

Tipos de faltag

1 — As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

2 — 880 consideradas faltas justificadas:

a) 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes, por altura do casamento;

b} 2 dias seguindos ou alterados, a utilizar
no prazo de 10 dias, por nascimento de filhos;

¢) 5 dias seguidos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, pais
e filhos adoptivos, padrasto e madrasta, enteados,
sogros, genros e noras;

d) 2 dias seguidos por falecimento de avés,
bisavés, netos e bisnetos do trabalhador ou do
conjuge, irmaos e cunhados, bem como quaisquer
pessoas que vivam em comunhio de vida e habi-
tagdo com o trabalhador;

e) Doagéo gratuita de sangue, pelo tempo
efectivamente necessério e até ao limite maximo
de um dia de trabalho por cada doacio;

f) As motivadas pela pratica de actos neces-
sérios e inadidveis no exercicio de fungdes em
associagoes sindicais ou instituigdes de seguranga
social e na qualidade de delegado sindical ou de
membro das comissdes ou seccoes sindicais ou
das comissbes de trabalhadores:;

g) O tempo indispenséavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes aos 6rgios esta-
tutdrios dos sindicatos ou as comissdes de traba-
thadores apresentem os seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral. de
15 dias Uteis e 3 dias uteis, conforme se trate
de candidatos para os 6rgaos centrais dos sindi-
catos e para as comissdes de trabalhadores wou
de candidatos para os 6rgdos, locais ou de em-
presa, dos sindicatos;

h) As motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que nio seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadametne doenca, aci
dente e cumprimento de obrigagbes legais e de
decisbes judiciais;

i) As ‘motivadas pela necessidade de pres-
tagdo de assisténcia inadidvel a membros do agre-
gado familiar do trabalhador, podendo a instituicdo
exigir prova de facto;

j) O tempo indispenséavel ao exercicio de fun-
¢oes de bombeiro voluntario, se como tal o tra-
balhador estiver inscrito;

) As dadas ao abrigo do disposto na cléu-
sula 36.2;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas
pela instituicdo.

3—Se no dia do conhecimento dos eventos
previstos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior
o trabalhador estiver ao servigo, esse dia nao
conta para o computo do nlimero de dias a que
o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos nas alineas h) e i)
do n.° 2. se o impedimento do trabalhador se pro-
longar para além de um més, aplica-se 0 regime
de suspensédo da prestacéo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

5 —Sao consideradas injustificadas todas as
faltas nao previstas nos nimeros anteriores.
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Clausula 84.

Comunicag@o e prova das faltas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis,

ser@o cbrigatoriamente comunicadas a instituicdo
com a maior antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justifica-
das serdo obrigatoriamente comunicadas & insti-
tuicdo logo que possivel.

3 —A iinstituicdo pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacsp.

4—0 nao cumprimento das obrigagées im-
postas nos numeros anteriores torna as faltas in-
justificadas.

5 —Nas diligéncias que eventualmente efec-
tue para confirmar a justificagdo apresentada, a
instituicao recorrera aos ‘procedimentos para o
efeito julgados mais adequados, ndo podendo, po-
rém, violar o direito 4 reserva da intimidade da
vida privada do trabathador.

Clausula 852

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garan-
tias do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 —As faltas dadas por motivo de doenca
ou acidetne de trabalho determinam perda de re-
tribuigdo no valor correspondente ao subsidio de
doenca que o trabalhador venha a receber da ins-
tituicdo de seguranga social em que esteja ins-
crito.

3 — Sempre que se verificar a situagdo refe-
rida no nimero anterior, a instituicdo adiantara
ao trabalhador a retribuigdo a que teria direito
se ndo estivesse com baixa, devendo este entre-
gar a instituicdo a totalidade dos subsidios rece-
bidos da Seguranca Social.

Clausula 86.
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, o qual serd descontado, para todos
os efeitos, ,na antiguidade do trabalhador,

Clausula 87

Efeitos das faltas no direito a férias

1t —As faltas, justificadas ou injustificadas,
nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador. salvo o disposto rio nimero se-
guinte.

2—Nos casos em que as faltas determinem
perda de retribuicdo, esta podera ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na proporgdo de um
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite
de um tergo do periodo de férias a gue o traba-
lhador tiver direito e sem prejuizo do pagametno,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECGAO Il
Suspensdo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado
Clausula 88.°

Suspensdo por impedimenio prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporia-
mente impedido por facto que ndo seja imputa-
vel, nomeadametne cumprimento do servigco mili-
tar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més. cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva presta-
¢ido de trabalho, sem prejuizo das disposigdes
legais ou contratuais sobre seguranga social.

2 — 0O tempo de suspensdo conta-se para to-
dos os efeitos de antiguidade, conservando o tra-
balhador o direito ao lugar.

3 — 0O disposto no n.° 1 comegard a observar-
-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se
preveja com seguranga que o impedimento terd
duragéo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara nomomento em que
se torne cetro que o impedimento é definitivo, em
prejuizo das disposicdes aplicdveis sobre segu-
ranga social,

5—10s trabalhadores cujo contrato se encon-
tre suspenso figurardo nos mapas a que se refere
o n° 1 da cldusula 28, com mencgdo expressa
da situacdo em que se encontrem, e contardo
para os efeitos da cldusula 19.
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Clausula 89.
Verificacio de justa causa de [resciséio durante a suspenséo

A suspensao nao prejudica o direito de. du-
rante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Cléusula 90.?
Regresso do |trabalhador

1 — Terminado o impedimetno, o trabalhador
deve, dentro de 15 dias, informar por escrito a
instituicdo desse facto e do dia em que, nos 15
dias subsequentes, pretende retomar o servigo,
salvo nos casos de doenga, em que tera de re-
gressar no dia imediato ao da alta. O trabalhador
retomard o servico no local de trabalho em que
anteriormente estava colocado.

2 — A falta de informagédo tempestiva pelo
trabalhador do fim do impedimetno, salvo razdes
que ndo lhe sejam imputéveis. fa-lo-d incorrer em
faltas injustificadas.

3— A falta de tempestiva apresentagdo ao
servigo coloca o trabalhador em regime de faltas.

Clausula 91.°
Licenga sem retribuicao

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu
pedido, licengca sem retribuigdo, por periodo deter-
minado.

2 — 0O trabalhador conseva o direito & cate-
goria, e o periodo de licenga conta-se para os
efeitos do anexo V, salvo acordo escrito em con-
trério.

3— Durante o periodo de licengca sem retri-
buicdo, o trabalhador figurard no mapa a que se
refere o n° 1 da clausula 28.

4 —Durante 0 mesmo periodo cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacao de tra-
balho. sem prejuizo do disposto no regime de
seguranga social.

5 —0s trabalhadores com um ou mais filhos,
enteados, adoptados ou adoptandos, desde que
menores de seis anos ou incapazes e a seu cargo,
tém direito a licenca sem retribuicdo nos termos
desta clausula e até ao méaximo de trés anos.

CAPITULO VI

Retribuicao

Clausula 92.°
Definigéio de reiribuigdo

1 — 86 se considera retribuicido aquilo a que,
nos termos deste acordo, das normas que o re-
gem ou dos usos, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.

2— A retribubigdo compreende a remunera
¢ao base e todas as outras prestagdes regulares
e periddicas feitas, directa ou indirectamente. em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contréario, presume-se cons-
tituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo da
instituicdo ao trabalhador.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se
iliquido o valor de todas as prestagbes pecunié-
rias nele estabelecidas.

5 — A retribuicdo base mensal dos trabalha-
dores inscritos em instituigdes ou servigos de se-
gurancga social sera corrigida, de modo que estes
percebam retribuigdgo minima mensal liquida igual
a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

iClausula 93.°
Classificaggo da retribuicdo

1 — Para os efeitos deste acordo entende-se
por:

a) Retribuicdo de tbbase — a prevista no ane-
xo H para cada nivel dos diversos grupos;

b) Retribuicdo minima mensal — a retribui-
¢do de base, acrescida das diuturnidades a que o
trabalhador tenha direito;

¢) Retribuicdo mensal efectiva — a retribui-
cao iliquida mensal percebida pelo trabalhador.

2—A
preende:

retribuicdo mensal efectiva com-

a) A retribuicdo de bbase;

b} ‘As diuturnidades;

c) Os subsidios de fungdo previstos neste
acordo;

d) Qualquer outra prestacio paga mensal-
mente e com cardcter de permanéncia por impe-
rativo da lei ou deste acordo.

3—N&o se consideram, para os efeitos do
nimero anterior, as remuneracdes devidas a titulo
de:

a) Trabalho suplementar;
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b) Ajulas de custo e outros abonos, nomea-
damente os devidos por viagens, deslocagoes,
transportes. instalacdo e outros equivalentes;

¢) Subsidios infantil e de estudos;

d) Subsidios de almogo e de jantar,

Clausula 94.:
Tempo e forma de pagamento

1 — As prestagdes devidas a titulo de retri-
buicdo serdo satisfeitas por inteiro no decurso
do més a que digam respeito ou na data em
que devam ser pagas.

2 — A instittuicdo podera efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancério, vale postal
ou depodsito bancéario 4 ordem do respectivo tra-
balhador.

3—No acto de pagamento da retribuigéo, a
instituicao deve entregar ao trabalhador documen-
to donde constem o seu nome completo, grupo e
nivel de retribuicdo, nimero de inscricdo na ins-
tituicdo de seguranca social, se for caso disso,
periodo a que a retribuicdo respeita, discrimina-
¢ao da modalidade das prestacdes remuneratorias
relativas a prestacdo de trabalho suplementar ou
nocturno, bem como todos os descontos e dedu-
¢Oes devidamente especificados: com a indicagéo
do montante liquido a receber.

Clausula 95.°

Retribuicio de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos nor-
mais de trabalho iguais aos fixados na clausula
50.°, n° 2, ser@o remunerados com um acréscimo
igual a 75% da diferenga entre a remuneracéo
do seu nivel e a do nivel imediatamente superior.

Clausula 96.°

Calculp da retribuicdo horaria e giaria

1 — A retribuicdo horéria € calculada segundo
a seguinte férmula:
BRm x 12

52 X n

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectiva
e n o periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo didria ¢ igual a /s da re-
tribuicdo mensal efectiva.

Clausula 97.2

Remuneragao de trabalho nociurno

1— A remuneragdo do trabalho, nocturno,
quer normal quer suplementar. serd superior em
25% a retribuicdo a que da direito trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2 — 0O suplemento da retribuicio por trabalho

nocturno é igualmente devido aos trabalhadores
especialmente contratados para trabalhar de noite.

Clausula 98.°

Remuncracéo de trabalho isuplementar

1 —0 trabalho suplementar prestado em dia
normal de trabalho serd retribuido nos termos
seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de
50% = 150%;

22 hora e subsequentes — retribuicdo/hora
acrescida de 75% = 175%;

b) Nocturno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de
87,5% = 187,5%:

2.7 hora e subsequentes — retribuicado/hora
acrescida de 118,75% = 218,75%.

2 —Sempre que o trabalho suplementar se
prolongue para além das 20 horas e 30 minutos,
o trabalhador tem direito a um subsidio de jantar
de montante igual ao do disposto no n.° 1 da clau-
sula 104.

3 — 0 trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em feriados d& direito a uma retribui-
cdo calculada nos termos da férmula seguinte
que acresce & retribuicdo mensal efectiva:

2XRhnxT

senho Rhn igual ao valor da retribuicdo da hora
normal e T igual ao nimero de horas de trabalho
prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em feriados que exceda sete horas
por dia d4 direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da férmula seguinte, que acresce a retri-
buicdo mensal efectiva:

225X RhnXT

sendo Rhn igual ao valor da retribuicdo da hora
normal e T igual ao nimero de horas de trabalho
prestado em cada um desses dias para além das
sete.
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5 —S8empre que o trabalhador preste trabalho
em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de almogo nos termos da clau-
sula 104.° e, se o trabalho se prolongar para além
das 20 horas e 30 minutos, tera direito também
a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 99:

Retribuicdo durante o servico militar

O trabathador, enquanto durar o servico mili-
tar para que tiver sido extraordinariamente convo-
cado, recebera da instituicdo a diferenga entre
a retribuicdo anual que auferiria e a remuneracéo
que, pelas compentes autoridades, por qualquer
forma lhe for paga.

Clausula 100.2

Trabathadores estrangeiros

Na ocupacido de trabalhadores estrangeiros
serd obrigatoriamente observada a igualdade de
tratametno, em particular no tocante a retribuicéo
e outros lbeneficios econdmicos, relativamente a
trabalhadores portugueses que nas instituigdes
tenham categoria e funcbes idénticas.

Cliausula 101.2

Retribuicda idos irabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores de limpeza.
bem como a dos trabalhadores que, excepcional-
mente, nao prestem servico em regime de tempo
completo, é calculada proporcionalmente ao perio-
do normal de trabalho.

Clausula 1022

Retribuicdo e subsidio de férias

1 ——Todos os trabalhadores tém direito a re-
ceber, durante as férias, uma retribuicdo igual 2
que receberiam se estivessem ao servigo.

2 —Por cada dia de férias a que o trabalhador
tiver direito ser-lhe-3 liquidado */:: da retribuicéo
mensal efectiva, a titulo de subsidio de férias.

3 — Sem prejuizo do nimero seguinte, o valor
do subsidio de férias sera sempre o da maior retri-
buicdo 'mensal efectiva qus ocorrer no ano do
gozo de férias.

4 — A retribuicio e o subsidio de férias seréo
pagos de uma s6 vez e antes do seu inicio.

Clausula 103:°
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores t&m direito a um
subsidio correspondente a um més de valor igual
a ‘maior retribuicdo mensal efectiva que ocorrer
no ano a que respeitar, que se vence no dia 15
de Dezembro e que sera pago, por antecipacio.
conjuntametne com a retribuicdo do més de No-
vembro.

2—Em caso de suspenséo de prestagio de
trabalho por impedimetno prolongado ou ao abrigo
da clausula 91.2 o trabalhador tera direito, no ano
em gque a suspensioc tiver inicio, a um subsidio
de Natal proporcional ao tempo de trabalho pres-
tado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo na
data do vencimento do subsidio.

3—No ano da admissdo, o trabalhador tera
direito a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato
de trabalho, nomeadametne por morte do traba-
lhador, antes da época do pagamento do subsidio
de Natal, aplica-se o disposto no n.° 2 desta cliu-
sula.

Clausula 104.

Subsidioc de almogo

1 — A todos os trabathadores é atribuido. por
dia de trabalho efectivamente prestado, um sub-
sidio de almogo de valor igual a 0,7% do nivel 6,
pagavel mensalmente.

2 — 0Os trabalhadores em regime de tempo
parcial tém direito a um subsidio de almogo de
valor proporcional ao horério completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de des-
locacéo, receba ajudas de custo que incluam o
pagamento de almogo, ndo recebera a verba pre-
vista nos numeros anteriores.

4 —As faltas dos trebalhadcores quando em
servigo do sindicato ou das comissdes de traba-
lhadores, devidamente comprovadas por estas en-
tidades, ndo prejudicam a aplicacdo do regime
constante desta clausula.

5 —Nas instituicdes com refeitérios e can-
tinas que sirvam refeigbes, o preco destas nédo
pode ser inferior ao estabelecido no n° 1 desta
clausula.
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Clausula 105.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabathadores em regime de
tempo completo tém direito a um dos seguintes
regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,1%
do nivel 6 por cada cinco anos de servigo efectivo.
contados desde a data da sua admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9%
e seguintes, no valor resultante desta dltima per
centagem, calculadas sobre o nivel do trabathador
e contadas por cada cinco anos de permanéncia
nesse nivel, salvo o disposto no n. 5.

2-—0 regime de diuturnidades previsto na

alinea a) do nUmero anterior é limitado a sete
diuturnidades.

3 — Cabe ao trabalhador a escolha do regime
de iuturnidades, ndo podendo, no entanto. mudar
de regime antes de decorrido um ano apés a ulti-
ma escolha.

4 —Pars efeitos de contagem do tempo para
aplicagdo da alinea a) do n.° 1 serdo utilizados os
critérics definidos na clausula 172

5 —Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do
ne° 1 aos trabalhadores colocados em nivel igual
ou supeiror ao nivel 10, as diuturnidades seréo
calculadas sobre a retribuicdo do nivel 10,

6 —Os trabalhadores em regime de tempo
parcial tdm direito a diuturnidades de valor pro-
porcional ao horario completo.

7 —Os efeitos das diuturnidades reportam-se
ao primeiro dia do més em que Se vencem.

Clausula 106.

Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se des-
locar em servigo para fora da localidade em que
se situa o respectivo local de trabalho tém direito
a ser reembolsados das inerentes despesas.,

2—As despesas de transporte serdo com-
pensadas nas condi¢Ges seguintes:

a) Sera pago pela instituicdo o preco da via-
gem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a
classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima
sera utilizada a 1. classe;

d) Quando for utilizado o automével do tra-
balhador, a instituicdo pagar-the-4, por quilémetro,

de acordo com a seguinte férmula, que engloba
todas as despesas inerentes a utilizacdo do vei
culo, nomeadamente seguros que cubram a even-
tual responsabilidade civil da instituicdo para com
terceiros, bem como a indemnizacdo dos danos
prépérios do veiculo utilizado: 0.27 Xprego da ga-
solina super;

e) So poderdo ser efectuadas deslocagées em
automovel do trabathador mediante acordo prévio
entre este e a instituicao.

3 —As despesas de alojamento serdo reem-

bolsadas contra a apresentagdo do respectivo re-

cibo comprovativo.

4 — As despesas de alimentagdo e as restan-
tes despesas ordinarias serdo cobertas por uma
ajuda de custo diario do seguinte valor:

a) Em territério portugués — 47008;

b) No estrangeiro e em Macau — 16 5008.

5-— Nos dias de partida e de chegada, a ajuda
de custo prevista no nimero anterior sera redu-
zida a metade se a partida se verificar depois das
13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocagbes didrias que impliquem
apenas uma refeigdo, serd sempre pago o almogo
ou o jantar, desde que a chegada se verifique,
respectivamente, depois das 13 ou das 20 horas,
sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor de 13008%.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.
4 a 6, a instituicdo reembolsara o trabalhador das
despesas extraordindrias comprovadamente efec-
tuadas impostas pelo cabal desempenho da sua
misséio,

8 — Os trabalhadores que tenham de se des-
locar em servigo dentro da localidade em que se
situa o respectivo local de trabalho serdo reem-
bolsados das despesas impostas pela deslocacéo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adian-
tadas as importdncias relativas as despesas pre-
vista nesta clausula.

10 — Os trabalhadores em deslocacdo para
fora da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho beneficiardo de um seguro de
acidentes pessoais de valor igual a 8 vezes a re-
muneracdo anual fixada para o nivel 10 do ane-
xo M, entendendo-se por remuneragéo anual o
produto de 14 vezes o valor constante do anexo il

11 — Os acidentes pessoais a que se refere
o nimero anterior ndo englobam os acidetnes de
trabalho abrangidos pela cldusula 38.°, ndo sendo,
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consequentemente, acumulaveis as duas indemni-
zagoes.

12— Sempre que a deslocagdo referida no
n.° 1 corra no continente ou inter-ithas das RegiGes
Auténomas dos Acores e da Madeira e se pro-
longue por um periodo superior a uma semana,
o trabalhador, caso pretenda deslocar-se & sua
residéncia, terd direito ao pagamento das despe-
sas de deslocagdo de e para a sua residéncia, du-
rante os fins-de-semana que nesse periodo ocor-
rerem. ndo havendo, nesse caso, lugar ao paga-
mento de ajudas de custo, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 5 desta clausula.

13 — Tratando-se de deslocagbes de e para
as regides autonomas ou para o estrangeiro e que
se prolonguem por um periodo superior a quatro
semanas, o trabalhador tera direito, por cada pe-
riodo, ao pagamento das despesas de deslocacdo
de e para a sua residéncia.

14 — Os valores das ajudas de custo referi-
dos nos n. =4 e 6 serdo revistos anualmente, em
conjunto com a tabela salarial.

15— O pagamento da indemnizagio por aci-
dentes pesscais prevista nesta cldusula nio pre-
judica os direitos de seguranca social contempla-
dos no presente acordo.

Clausula 107.

Acréscimo a titulo e falhas

1 — Os trabalhadores que exergam as funcées
de caixa ou caixa-mdvel terdo direito, enquanto
desempenharem essas funcgbes, a um acréscimo,
a titulo de falhas. de quantitativo mensal corres-
pondente a 12,5% da retribuicdo do nivel 6 do
anexo I

2—0s trabalhadores que, acidentalmente,
exercam as funcdes ou substituam os caixas ou
caixas-moéveis efectivos terdo direito, durante os
dias em que as exercam ou se verifique a sua
substituicdo, a um acréscimo a titulo de falhas no
valor de 50% do referido no nimero anterior, por
cada periodo de 11 dias normais de trabalho ou
fraccéo.

3—Os periodos de 11 dias normais de tra-
balho a que se refere o niimero anterior devem
ser entendidos como reportando-se a cada més
de calendério.

4 — Considera-se caixa cu caixa-mével o tra-
balhador que, de forma predominante e principal,
executa operacbes de movimento de numerério,
recebimento de depdsitos, pagamento de cheques

e operagdes similares. ndo exclusivamente de
cobranga,

5-—0Os cobradores terdo direito a um acrés
cimo a titulo de falhas de montante igual ao pre-
visto no n.° 1 desta cldusula.

6 — Os trabalhadores que desempenharem,
acidentalmente, as funcdes de cobrador terdo di-
reito a uma retribuigdo especial, por dia ou frac-
¢éao, de 0,6% do nivel 6.

7—Aos trabalhadores que exercam, aciden-
talmente, em cada ano civil, as funcdes de caixa,
caixa-movel ou cobrador, por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho. sequi-
dos ou interpolados, é assegurado o direito ao
recebbimento da mesma retribuicdo mensal efectiva
durante as férias referentes ao mesmo ano.

8 —Sem prejuizo do disposto na cldusula
162.%, os operadores de teleprocessamento abrangi-
dos por essa cldusula que desempenhem, simulta-
neamente, as fungdes de caixa receberdo cumulati-
vamente o acréscimo a titulo de falhas previsto no
n.° 1 desta clausula.

9 — Os caixas que, por motivo da introdugéo
de novas tecnologias, deixarem de desempenhar
essas fungdes, mantém o direito ao acréscimo a
titulo de falhas. mas s6 na medida em que o mes-
mo ndo seja absorvido por subsequentes aumentos
que ndc decorram de diuturnidades nem de actua-
lizagGes gerais de vencimento.

Clausula 108.°

Subsidio de turno dos caixas abrengidos pela clausula 61.*

1 — Os trabalhadores colocados nas situagdes
previstas na clausula 61.° auferirdo um subsidio
de turne no montante de 50% da retribuicdo do
nivel 6.

2 — 0 subsidio referido no nuimero anterior
engloba o pagamento devido pelo trabalho presta-
do em séabados, domingos e feriados, bem como
o trabatho prestado no periodo nocturno.

3 — 0 subsidio pievisto no n.° 1 cointa para
efeitos de calculo do subsidio de férias, desde
que, & data do inicio destas, os trabathadores se
encontrem a prestar servico em regime de turnos.

4 — Qs trabalhadores que, em cada ano civil,
exercam as funcbes previstas na cldusula 61.° por
um periodo igual ou superior a 66 dias normais
de trabalho, seguidos ou interpolados. tém direito
a que o subsidio previsto no n.° 1 desta clausula
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conte para efeitos do célculo dos subsidios de
férias e de Natal.

CAPI{TULO Vi
1rabalbhador-estudante

Clausula 109.°
Horéario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
a beneficiar de horérios de trabalho diferenciados
ou flexiveis para a frequéncia das aulas e inerente
deslocagao para os respectivos estabelecimentos
de ensino.

2 —0s hordrios previstos no nlimero ante-
rior ndao poderdo iniciar-se antes «das 8 nem ter-
minar depois das 20 horas.

3-—Quando nao seja possivel a aplicagido do
regime prevista nos numeros anteriores, o traba-
lhador-estudante sera dispensado até seis horas
semanais, podendo optar pela dispensa ao trabatho
durante trés dias por més, no caso de frequentar
curso superior, sem perda de retribuigdo ou qual-
quer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horéario escolar.

4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a
instituicdo, atentos os interesses e direitos dos
trabalhadores estudantes e o normal funciona-
mento das empresas ou servigos, poderd aquele
optar entre a flexibilidade de horario cu a dispensa
até seis ‘horas semanais.

5-— 0 trabalhador-estudante que preste ser-
vico em regime de turnos tem os direitos confe-
ridos nos nimeros anteriores. sempre que exista
possibilidade de se proceder ao ajustamento dos
horérios ou dos periodos de trabalho,, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele re-
gime.

6 —Nos casos em que nao seja possivel a
aplicacdo do disposto no niumero anterior, o tra-
bathador tem direito de preferéncia na ocupagéo
de postos de trabalho compativeis com a sua apti-
ddo profissional e com a possibilidade de partici-
pagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Cléusula 110.°

Marcacio de férias
1 —Os trabalhadores-estudantes tém direito
a marcar as férias de acordo com as suas neces-

sidades escolares, salvo se dai resultar compro-
vada incompatibilidade com o plano de férias da
instituicao.

2 —0s trabalhadores-estudantes tém direito
ao gozo interpolado de 11 dias de férias a sua
livre escolha e, em cada ano civil, podem utilizar,
seguida ou interpoladamente, até seis dias uteis
de licenca sem retribuicio. desde que o requeiram
com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 111.2

Prestacido de exames ou provas de avaliacdo

1 — 10 trabalhador-estudatne tem direito a au-
sentar-se, sem perda de vencimento ou de qual-
quer outro direito ou regalia previstos neste acot-
do, para prestagdo de exame ou provas de avalia-
¢do nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o outro
o imediatamente anterior, incluindo sébados, do-
mingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos
ou de mais uma prova no ‘mesmo dia. os dias an-
teriores serdo tantos quantos os exames a efec-
tuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais te-
nham sido substituidos por testes ou provas de
avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referi-
das poderdo verificar-se, desde que. traduzindo-se
estas num crédito de quatro dias por disciplina e
ano lectivo, ndo seja ultrapassado este limite
nem o limite maximo de dois dias por cada prova,
observando-se em tudo o mais, o disposto nas
alineas anteriores.

2 —Q trabalhador-estudante podera optar, em
atlernativa ao regime previsto nas alineas do nu-
mero anterior, pelo direito a faltar dois dias Uteis
por disciplina, até ao méximo de 10 por ano. para
preparacdo de prova de avaliacdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados,
quer para uma s disciplina, quer para todas ou
para o conjunto de algumas delas, mais um dia
para prestacdo de cada exame, acrescido do tem-
po necessério para a deslocagéo.

3 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das pelos trabalhadores-estudantes na estrita me-
dida das necessidades impostas pelas deslocacgdes
para prestar provas de exame ou de avaliacdo de
conhecimentos.

Clausula 1122

Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista & sua promocéo cultural e pro-
fissional, os trabalhadores-estudantes beneficiam



366

1fl SERIE — NUMERO 18

do pagamento da importéncia correspondente ao
valor das propinas ou mensalidades do ensino
oficial.

2—No caso de s6 ser possivel a matricula
em estabelecimento particular por motivo ndo im-
putdvel ao trabalhador, as instituigGes obrigam-se
a pagar o valor das propinas ou '‘mensalidades.

3 — As instituicées concederdo aos trabalha-
dores referidos nesta cldusula um subsidio de es-
tudo no montante mensal de 2% do nivel 6.

4 — O subsidio de estudo é devido de Outu-
bro de cada ano a Setembro, inclusivé, do ano
seguinte.

Clausula 113.°

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas
nas clausulas anteriores e constantes do capitulo
VH deste acordo, incumbe ao trabalhador-estu-
dante:

a) Fazer prova, junto da instituicio, da fre-
quéncia do ciclo preparatério ou do ensino secun-
dério, técnico ou liceal, ou de curso complementar
do ensino secundéario, ou de curso especializado
ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas no fim
de cada periodo e o aproveitamento escolar em
cada ano.

2 — Para poder contiuar a usufruir das rega-
lias estabelecidas nas cldusulas anteriores e
constantes do capitulo VIl deste acordo, deve o
trabalhador-estudante concluir com aproveitamen-
o, nos termos do nimero seguinte, o ano escolar
ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas
mesmas regalias.

3 —Para os efeitos do némero anterior, con-
sidera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou a aprovacdo em pelo menos metade das dis-
ciplinas em que o trabalhador-estudante estiver
matriculado, arredondando-se por defeito este nu-
mero, quando necessario, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntdria de qual-
quer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada, parto ou impedimento legal.

4 — Tratando-se de cursos especializados ou
cursos superiores, as regalias previstas na clau
sula 112 s6 séo atribuidas se a instituicdo repu-
tar aqueles cursos de interesse para o servigo.

5—0s trabalhadores que nao tenham tido
aproveitamento nos termos do n.° 3 desta clau-

sula num maximo de dois anos seguidos ou trés
interpolados t&m direito a ausentar-se, sem perda
de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestagdo de exa-
me, no dia em que este tiver lugar. acrescido do
tempo necessério para a deslocagao.

6 -—Nos casos em que os exames finais te-
nham sido substituidos por testes ou provas de
avaliagdo de conhecimentos os trabalhadores-estu-
dantes poderado faltar até ao limite de dois dias
por disciplina e ano lectivo e um dia por cada pro-
va, acrescido do tempo necessario a deslocacao.

CAPITULO Vil

Sancdes e regime disciplinar

Clausula 114°
Ambito de aplicagdo

As infracgoes disciplinares ficam sujeitas ao
disposto no presente capitulo.

Clausula 115.

Poder disciplinar

1 — A instituicdo tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — 0O poder disciplinar exerce-se mediante
processo disciplinar, salvo no caso de repreensao
verbal.

Clausula 1162

Prescricio da infraccdo disciplinar

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de
um ano a contar do momento em que teve lugar
ou logo que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 117.
Sancbes aplicaveis

1 — A instituicdo pode aplicar, dentro dos
limites fixados nesta cldusula, as seguintes san-
coes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢} ‘Multa;

d) Suspensho do trdpano tom PERR BB Yo
tribuicéo;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador
por infrac¢cdes praticadas no mesmo dia ndo po-
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dem exceder um quarto da retribuigdo diaria e,
em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a 10 dias.

3— A suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo ndo pode exceder 24 dias por cada
infracgdo e, em cada ano civil. o total de 60 dias.

4 — A sancédo disciplinar deve ser proporcio-
nada & gravidade da infraccdo e a culpabilidade
do infractor, tomando-se ainda em conta a sua
personalidade, antiguidade, passado disciplinar e
outras circunstancias atendiveis.

5 — N&o pode aplicar-se mais de uma sangéo
disciplinar pela mesma infracc¢ao.

Clausula 118.°

Registo e comunicagdo de sangdes

1 — A instituicdo manteri devidamente actua-
lizado o registo de sangbes disciplinares no pro-
cesso individual do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma
a poder verificar-se facilmente o cumprimento do
disposto neste capitulo.

3 — Com autorizacdo do trabalhador em causa,
a instituicdo fornecerd ao sindicato de que ele
seja s6cio nota do registo das sangbes que lhe
hajam sido aplicadas.

Clausula 119.°

iSuspensao preventiva

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode
a instituigdo suspender preventivamente o traba-
lhador, sem perda de retribuigéo.

2 — A suspensdo de trabalhador que seja re-
presentante sindical ou membro de comissdo de
trabalhadores em efectividade de fun¢des nao
obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais
e actividades que compreendam o exercicio nor-
mal dessas funcdes.

Clausula 1202

Processo disciplinar

1 —Nos casos em que se verifique algum
comportamento que indicie a pratica de uma in-
fraccéo, disciplinar, a instituigdo comunicara, por
escrito, ao trabathador que tenha incorrido nas
respectivas infraccdes a sua intengao de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a
descricdo circunstanciada dos factos que lhe séo
imputaveis.

2 —:Na mesma data sera remetida & comisséao
de trabalhadores cépia daquela comunicagéo e da
nota de culpa.

3—Se o trabalhador for representante sindi-
cal, sera ainda enviada copia dos dois documentos
3 associacdo sindical.

4 — O trabalhador dispoe de 15 dias uteis
para consultar o processo e responder a nota de
culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participagdo nos mesmos, poden-
do juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

5 — A instituigdo. directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigato-
riamente as diligéncias probatdrias requeridas na
resposta 4 nota de culpa, a menos que as consi-
dere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, neste caso, alegdlo fundamentadamente
por escrito.

6 — A instituigAo néo ¢é obrigada a proceder
3 audi¢do de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10

no total, cabendo ao arguido assegurar a respec-

tiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatérias,
cujo prazo nao devera exceder, em regra, 90 dias,
deve o processo ser apresentado. por copia inte-
gral, 3 comissdo de trabalhadores, e no caso do
ne° 3, a associagado sindical, que podem, no prazo
de 10 dias uteis, fazer juntar ao processo 0 seu
parecer fundamentado.

8 —Decorrido o prazo referido no numero
anterior, a instituicdo dispde de 30 dias Uteis para
proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e
constar de documento escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as cir-

cunstancias do caso, a adequacdo do despedi-
mento a culpabilidade do trabalhador, bem como
os pareceres que tenham sido juntos nos termos
do n® 7, nido podendo ser invocados factos néo
constantes da nota de culpa nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem
ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comu-
nicada, por cépia ou transcri¢do, ao trabalhador
e & comissdo de trabalhadores, bem como, no caso
do n.° 3, & associagéo sindical.

11 — A comunicacdo da nota de culpa ao tra-
balhador suspende o decurso do prazo estabele-
cido no n° 1 do artigo 31." do Regime Juridico do
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Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

12 —Igual suspensido decorre da instauragio
de processo prévio de inquérito, desde que, mos-
trando-se este necessario para fundamentar a nota
de culpa, seja iniciado e conduzido de forma dili-
gente. ndo 'mediando mais de 30 dias entre a sus-
peita de existéncia de comportamentos irregula-
res e o inicio do inquérito nem entre a sua con-
clusdo e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 121.°
Notificacio da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa sera entre-
gue ao arguido ou remetido pelo correio, confor-
me for mais rapido e eficiente.

2 —Nos casos em que os factos constantes
da nota de culpa integrarem o conceito de justa
causa de despedimento, a instituicdo comunicara,
por escrito, ao arguido e 4 comissdo de trabatha-
dores a sua intengdo de proceder ao despedimento,
entregando também a esta uma cépia da nota de
culpa.

3— A remessa pelo correio sera feita, sob
registo, para o local de trabalho do arguido, se
este estiver ao servigo; 'de contrario, sera endere-
¢cada para a sua residéncia,

4 — As notificagées postais peusumem-se fei-
tas no terceiro dia posterior ao do registo ou no
primeiro dia atil seguinte a esse, quando o ndo
seja. ndo produzindo efeitos anteriores.

5 — A presuncéo do n.° 4 s6 podera ser ilidi-
da pelo notificado quando o facto da recepgéo da
notificagcdo ocorra em data posterior & presumida,
por razbes que ndo lhe sejam imputéveis, reque-
rendo no processo que seja solicitada aos cor-
reios informagdo sobre a data efectiva dessa re-
cepcao.

‘Clausula 1222
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de
instrucdo do processo disciplinar.

Clausula 123
Execucdo ida sancéio

A execucgdo da sangdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos 60 dias subsequentes a decisdo, mas
se, a data desta, o trabalhador estiver em regime

de suspensdo de prestagéo de trabalho por impe-
dimento prolongado ou ao abrigo da clausula 91.2
e lhe for aplicada multa ou suspensdo com perda
de retribuicdo, a sancdo serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao
servigo.

Clausula 124.:

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangoes - dis-
ciplinares determinadas pelo facto de o traba-
lhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos
termos deste acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatarse- a fungdes sindi-
cais ou em comissGes de trabalhadores;

d} Exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias que lhe assis-
tem;

e) Participar ao seu sindicato, & Inspecgéo
do Trabalho ou a quaisquer outros organismos
com fungdes legal ou contratualmetne estabele-
cidas, de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimen-
to das leis do trabalho, o0 ndo cumprimento deste
acordo por parte da instituicao;

f) Depor em tribunal ou em processo dis-
ciplinar interno em defesa de companheiros de
trabalho.

2 — Até prova em contréario, presume-se abu-
siva a aplicacdo de qualquer sangédo sob a aparén-
cia de punicao de outra falta, quando tenha lugar
até seis meses apoOs qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas a). b), d), e} e f) do nimero
anterior, ou até um ano ap6s a data de apresen-
tacao da candidatura as funcbes previstas na ali-
nea ¢) do mesmo nimerc, quando as ndo venha a
exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao ser-
vigo da mesma instituicéo.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as
fungdes previstas na alinea ¢) do n.e° 1, é de cinco
anos a contar do termo do seu exercicio o prazo
referido na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 125.°
flicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se nédo tiver sido precido do processo dis-
ciplinar respectivo ou este for nulo;
b) Se se fundar em motivos politicos, ideolé-



17 DE SETEMBRO DE 1990

369

gicos ou religiosos, ainda que com invocacgdo de
motivos diversos;

¢} Se for declarada improcedente a justa cau-
sa invocada.

2 —A ilicitude do despedimento sé pode ser
declarada pelo tribunal em acgdo intentada pelo
trabalhador.

3—0 processo s6 pode ser declarado nulo se:

al Faltar a comunicagao referida no n° 1 da
cldusula 120.;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos
que ao trabalhador sdo reconhecidos nos n.> 4e 5
da mesma cldusula;

c) A decisdo de despedimento e os seus fun-
damentos ndo constarem de documento escrito,
nos termos dos n.>* 8 a 10 da clausula 120.2

4 —Na accdo de impugnagao judicial do des-
pedimetno a instituicdo apenas pode invocar factos
constantes da decisdo referida nos n> 8 a 10
da clausula 120.°, competindothe a prova dos
Mesmos.

Clausula 126.®

Consequéncia da nulidade das sancdes

1— A nulidade da sancéo disciplinar implica
a manutencéo de todos os direitos do trabalhador,
nomeadamente quanto a férias e retribuigéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior. a nulidade da sancédo disciplinar constitui
a instituicdo da obrigacdo de indemnizar o traba-
lhador nos termos seguintes:

a) Se a sangdo consistiu em despedimento e
o trabalhador nao optar pela reintegracdo na em-
presa, além das prestagbes pecunidrias que de-
veria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até a data da setencga, o trabalhador
tem direito:

I) Se tiver menos de 6 anos de servigo,
ao correspondente a um més de retribuigio
por cada ano completo, ndo podendo ser infe-
fior a trés meses:;

1) Se tiver 6 anos de servigo e menos de
11, ao que lhe competir por efeito da alinea 1),
mais o correspondente a um més de retribui-
¢do por cada ano completo de servico além
de 5;

i) Se tiver 11 ou mais anos de servigo,
ao que lhe competir por efeito da alinea 1),
mais o correspondente a dois meses de retri-
buigéo por cada ano completo de servico além
de 10;

IV) Se tiver mais de 35 anos de idade e.

pelo menos 11 anos de servigo, a indemniza-
¢ao, calculada nos termos da alinea Iil), sera
acrescida de dois, trés, quatro ou cinco me-
ses de retribuigdo, conforme o tempo de ser-
vigo for até 15, 20, 25 ou mais de 25 anos de
servigo;

b) Tratando-se de sancdo abusiva, e se esta
tiver consistido no despedimento. a indemnizacdo
néo seréa inferior ao dobro da prevista na alinea a);

c) Tratando-se de multa ou suspensdo abu-
sivas, a indemnizagdo sera igual a 10 vezes a im-
portdncia daquela ou da retribuigdo perdida.

3 — As indemnizagbes determinadas nos ter-
mos «da alinea a) do niimero anterior terdo um
acréscimo de 50% relativamente aos estabeleci-
mentos ‘bancérios junto dos quais ndo funcione
qualquer instituicdo de seguranga social.

Clausula 127.:
Suspensdo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido, poders,
no prazo legal, requerer judicialmente a suspenséo
do despedimento.

CAPITULO IX
Prescrigéo, regime de iprova e privilégio
dos créditos
IClédusula 128.°
Prazo de prescrigio

Todos os créditos emergentes do contrato de
trabalho, da sua violagdo ou cessagdo extinguem-
-se. por prescri¢do, decorrido um ano a partir do
dia seguinte ao da cessacdo do contrato.

Clausula 129
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizacdo por
violagdo do direito a férias, pela aplicagdo de san-
¢cdes abusivas ou pela prestacdo de trabalho su-
plementar vencidos ha mais de cinco anos sé6
podem ser provados por documento idéneo.

Clausula 130.
Privilégios creditorios
Os créditos previstos neste capitulo gozam dos
privilégios consignados na lei civil.
Clausula 131
Arbitragem

As instituicées de crédito e os trabalhadores
poderdo, por acordo, com vista a uma maior cele-
ridade, processual, submeter a arbitragem a reso-
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lugdo das questdes emergentes dos respectivos
contratos individuais de trabalho,

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 1322

Principios gerais

1 —As instituicoes devem proporcionar aos
trabalhadores bancarios, com a parlicipacao activa
destes, meios apropriados de formagdo de base
e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente
através do apoio do Instituto de Formacido Ban-
caria.

2 — AAs instituicdes deverdo assegurar, nas
accdes de formagdo que venham a desenvolver,
uma participagdo mais equilibrada dos dois sexos.

Clausula 133.°
Formagdo de base

1— A frequéncia dos cursos de formacéo
de base serd obrigatoria para todos os trabalhado-
res sem funcdes especificas ou de enquadramento
que venham a ser admitidos ao desempenho de
tarefas especificamente ‘bancdrias por ocasido do
seu ingresso ou que a elas venham a ter acesso,
de modo a serem enquadrados na organica e fun-
cionamento dos servigos.

2— As horas de funcionamento dos cursos
a que se refere o nimero anterior nao excederdo
os méximos estabelecidos como periodo normal
de trabalho e sdo considerados como prestacdo
de trabalho.
Clausula 1342

Aperfeicoamento e reconversao profissional

Tendo em vista o aperfeicoamento humano e
profissional dos trabalhadores ou a sua reconver-
séo, serlhes-4 proporcionada a participagdo em
accbes de formacdo especifica.

Clausula 135.
Deslocagdes para formagado

1 — Aos trabalhadores que exergcam a sua
actividade fora da localidade onde funcionem as
actividades ‘mencionadas nas cldusulas anteriores
e constantes do capitulo X deste acordo, serdo
asseguradas todos os subsidios, ajudas de custo
e garantias inerentes aos trabalhadores desloca-
dos em servico, nunca podendo os encargos daqui
resultantes originar qualquer discriminacio na fre-
quéncia das mesmas.

2 —Quando a frequéncia do curso ou acgdo
de formagédo se fizer em condi¢bes especiais de
alojamento e duragéo, aplicar-se-4 o disposto no
nimero 4 da cldusula 20.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais
SECGAQ |
Seguranca Sccial
Clausula 136
Ambito

1 — As instituigdes de crédito, por si ou por
servigos sociais privativos ja existentes, conti-
nuardo a garantir os beneficios constantes desta
seccdo aos resectivos trabalhadores, bem como
aos demais titulares das pensdes e subsidios
nela previstos. Porém, nos casos em que benefi-
cios da mesma natureza sejam atribuidos por ins-
tituicbes ou servigos de seguranca social a traba-
lhadores que sejam beneficidrios dessas institui-
¢bes ou seus familiares, apenas sera garantida
pelas instituices de crédito a diferenga entre o
valor desses beneficios e o dos previstos neste
acordo. '

2 — Para efeitos da segunda parte do nimero
anterior, apenas serdo considerados os beneficios
decorrentes de. contribuigbes para instituigdes ou
servicos de seguranca sccial com fundamento na
prestacao de servico que seja contado na antigui-
dade do trabalhador-nos termos das clausulas 17.2
e 143°

3 — As ‘instituicdes adiantardo aos trablhado-
res abrangidos pelo regime geral da Seguranga
Social as mensalidades a que por este acordo ti-
verem direito, entregando estes a instituigdo das
quantias que receberem dos servigos de seguran-
¢a social a titulo de beneficios da mesma natu-
reza.

Clausula 1372
Doenca ou invalidez

1 — No caso de doenca ou invalidez ou quan
do tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores em tempo completo
tém direito: —_

a) As mensalidades que lhes competirem, de
harmonia com a aplicacdo das percentagens do
anexo V, as retribuicdes fixadas no anexo Il. cal-
culadas por uma férmula acordada entre os signa-
tarios, de modo que correspondam a !/« de um
montante anual cujo valor iliquido seja igual ao
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que o trabalhador auferiria se continuasse ao
servico;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao
das mensaliaddes referidas na alinea a), a satis-
fazer no més de Novembro;

c) A um 14.° més de valor igual aoc das mensa-
lidades referidas na alinea a), a satisfazer no més
de Abril, sendo-lhe aplicdvel o principio estabe-
lecido no n.° 3 da cldusula 1022

2 — Cada uma das prestacbes a que os traba-
Ihadores tém direito, nos termos do nimero ante-
rior, ndo poderad ser de montante inferior ao do
valor iliquido da retribui¢cdo do nivel minimo do
respectivo grupo.

3—0s trabalhadores em regime de tempo
parcial terdo direito as prestacdes referidas nos
n> 1 ou 2, calculadas proporcionalmente ao pe-
riodo normal de trabalho.

4 — Excepcionalmente e por acordo-de ambas
as partes, podera o trabalhador com mais de 65
anos de idade e 'menos de 70 continuar ao servi-
¢0; a continuagdo ao servico dependera de apro-
vagdo do trabalhador em exame médico, feito
anualmente, e a institui¢do pode, em qualquer mo-
mento, retirar o seu acordo a essa continuagao,
prevenindo o trablhador com 30 dias de antece-
déncia.

5 — O trabalhador que completar 40 anos de
servigo antes de atingir 65 anos de idade ou o
que completar 35 anos de servigo tendo mais de
60 anos de idade pode ser colocado na situagéo
de invalidez presumivel, mediante acordo com a
instituicao.

6 — Da aplicacdo do anexo V nédo podera re-
sultar diminuigdo das anteriores mensalidades con-
tratuais cujo pagamento se tenha iniciado.

7 —Todos os trabalhadores abrangidos por
esta clausula tém direito & actualizagdo das men-
salidades recebidas sempre que seja actualizado
o anexo ll, quer tenham sido colocados nas situa-
¢oes de doenca, invalidez ou invalidez presumivel
antes ou depois de cada actualizagao.

8 —Os direitos previstos nesta cldusula apli-
camrse a todos os trabalhadores na situacdo de
doencga, invalidez ou invalidez presumivel. quer
tenham sido colocados nessas situagbes antes ou
depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 138.
Diuturnidades

1 — As mensalidades referidas nos n 1 e 2
da clausula 137." acrescera o valor correspondente

as diuturnidades calculadas e actualizadas nos
termos da cldusula 105.2, censiderando todo o
tempo de servigo prestado até a data da passagem
a situagdo de invaliez ou invalidez presumivel.

2 —Para além das diuturnidades previstas no
nimero anterior, sera atribuida mais uma diutur-
nidade «de valor proporcicnal aos anos completos
de servigo efectivo compreendidos entre a data
do vencimento da ultima e a data da pasagem &
situacé@o de invalidez ou invalidez presumivel, sem
prejuizo do iimite maximo previsto no n° 2 da
clausula 105.°

3—0 regime referido no namero anterior
aplica-se igualmente aos trabalhadores que, ndo
tendo adquirido direito a qualquer diuturnidade,
sejam colocados nas situagbes ai previstas.

4 — Os direitos previstos no n° 1 desta clau-
sula quanto a contagem de diuturnidades s&o ex-
tensivos aos trabalhadores que se encontram ja
em sitacdo de invalidez ou invalidez presumivel,
mas com efeitos desde 1 de Junho de 1980.

5 — Os direitos previstos nos n** 2 ¢ 3 apli
cam-se aos trabalhadores que sejam colocados na
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel a
partir de 15 de Julho de 1984.

Clausula 139.°
Verificacéo do estado de doenga e de invalidez

Quando existir desacordo entre a instituigéo
e o trabalhador quanto a situacdo de doenca ou
de invalidez, havera recurso a uma junta médica,
que decidird da capacidade deste para o servico.

Clausula 140.:

Reconhecimento de direitos em caso de cessacdo
do contrato de trabalho

1— O trabalhador de instituicdo de crédito
ou parabancéria ndo inscrito em qualquer regime
de seguranga social e que. por qualquer razéo,
deixe de estar abrangido pelo regime de seguranca
social garantido pelo presente acordo tera direito,
quando for colocado na situagdo de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel, ao pagamento
pelas instituicées de crédito ou parabancarias, na
proporcéo do tempo de servigco prestado a cada
uma delas, da importancia necesséria para que
venha a auferir uma pensio de reforma igual a
que lhe caberia se o tempo de servigo prestado
no sector bancério fosse considerado como tempo
de finscrigdo no regime geral da Seguranca Social
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ou outro regime nacional mais favoravel que lhe
seja aplicavel

2 — A verificagdo das situagdes de invalidez
fora do ambito de qualquer regime de segurancga
social, sera apurada por junta médica, constituida
nos termos da clausula 1412 °

3 — Para efeitos de contagem do tempo de
servico prestado no sector bancario referido no
n° 1 desta clausula, aplica-se o disposto nas clau-
sulas 172 e 143.

4—No caso de o trabalhador ndo chegar a
adquirir direitos noutro regime nacional de Segu-
ranga Socia:l a retribuicdo de referéncia para apli-
cacdo do disposto no n.° 1 desta cldusula sera a
correspondente & do nivel em que aquele se en-
contrava colocado a data em que deixou de estar
abrangido pelo regime de seguranca social deste
Acordo, actualizada segundo as regras do mesmo
regime.

Clausula 141.:
Junta médica

1 — As juntas médicas previstas neste acordo
serao compostas por trés elementos e constituir-
-se-80 da seguinte forma:

a) A parte nao concordante com a situacdo
requererd a constituigdo da junta, apresentando
parecer médico justificativo conjuntamente com
a indicagdo do médico que a representard na
mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra
parte, devendo esta nomear o seu representante
no prazo méximo de 15 dias a contar da recepgao
daquele;

c) Nos dez dias subsequentes & data em que
forem conhecidos os nomes dos dois médicos re-
presentantes das partes, estes escolherdo, entre
si, um terceiro elemento para completar a junta;

d) As notificagcbes das partes serdo feitas por
protocolo ou carta registada com aviso de re-
cepcgao.

2 —Se a parte notificada para nomear mé-
dico que a represente o nio fizer dentro do prazo
referido na alinea b) do nliimero anterior, prorro-
gavel por igual periodo, a pedido fundamentado
da parte interessada, considera-se que a parte
faltosa concorda com o representante da outra
parte, salvo caso de impossibilidade absoluta.

3 — A parte contra quem a junta médica se
pronunciar pagaréd todas as despesas ocasionadas
pela diligéncia, designadamente os honorarios dos
médicos.

Clausula 1422
Falecimento

1 —Por parte do trabalhador, as instituigdes
concederio:

a) Um subsidio por morte calculado nos ter
mos do regulamento do Centro Nacional de Pen-
sOes, ou igual a importédncia mensalmente rece-
bida pelo falecido, a titulo de vencimento, ou pen-
sdo de doenca ou invalidez, conforme o que se
mostre. 0 caso concreto, mais favoravel ao bene-
ficiario;

b} Uma pensdo mensal de sobrevivéncia igual
a 40% do valor da retribuicdo mensal constante
do anexo ll, com > minimo do ordenado minimo
nacional; ‘

¢) Um subsidio de Natal no valor correspon-
dente a pensdo mensal de sovrevivéncia, a satis-
fazer em Novembro;

d) Um 14° més, no valor correspondente a
pensido mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em
Abril, sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido
no n.° 3 da clausula 1022

2— A determinacdo dos beneficiarios do sub-
sidio previsto na alinea a) do nimero anterior
far-se-4 segundo as regras estabelecidas para a
atribuicdo do subsidio por morte concedido pelo
Centro Nacicnal de Pensdes.

3 —8ao beneficiarios da pensdo de sobrevi-
véncia, do subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adop
tados plenamente, até prefazerem 18 anos, ou
21 e 25 anos, enquanto frequentarem, respecti-
vamente, o ensino médio ou sperior e, sem limite
de idade, os que sofrerem de incapacidade per-
manente e total para o trabalho.

4 — As mensalidades referidas na alinea b),
o subsidio de Natal referido na alinea c) e o 14°
més referido na alinea d) do n.° 1 desta clausula
sao atribuidos do seguinte modo:

a) 50% para o cdnjuge sobrevivo;

b) 50% para os fithos ou adoptados plena-
mente, nos termos definidos na alinea b) do nd-
mero anterior;

¢) 100% para os filhos ou adoptados plena-
mente, nas condi¢cbes da alinea b) do ndmero ante-
rior, no caso de o falecido nio ter deixado con-
juge sobrevivo.

d) 100% para o cbnjuge sobrevivo se nao
existirem os beneficiarios previstos na alinea b)
do nGmero anterior ou, no caso de existirem. nao
terem direito & pensdo, subsidio de Natal e 14.°
més,



17 DE SETEMBRO DE 1990

373

5— A pensdao de sobrevivéncia do coOnjuge
sobrevivo sera mantida enquanto se mantiver no
estado de viuvez, revertendo, se o trabalhador nao
tiver deixado cOnjuge sobrevivo ou, por morte
deste ou o caso de contrair novo casamento, a
favor dos fithos do trabalhador, nas condicoes re-
feridas na alinea b) do n° 3 desta clausula.

6 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios
deixarem de ter direito & pensdo de sobrevivén-
cia, ao subsidio de Natal ¢ ao 14.° més, a sua

parte acrescerg a dos restantes.

7—A pensdo mensal de sobrevivéncia serd
atribuida nos termos dos nimeros anteriores des-
de que o trabalhador, a data do seu falecimento,
fosse casado ha mais de um ano.

8 — As actualizacbes do anexo Il aplicam-se
a todos os pensionistas, quer adquiram os direitos
aqui previstos antes ou depois dessas actualiza-
coes

9 — Os direitos previstos nesta clausula apli-
cam-se a todos os pensionistas, quer tenham ad-
quirido esses direitos antes ou depois da entrada
em vigor deste acordo.

Clausula 1432
Tempo de servico prestado na fungéo publica

Aos trabalhadores colocados nas situagdes
previstas no ne° 1 da cldusula 1372, a partir de
1 de Junho de 1980, sera contado, para efeitos de
aplicacdo do anexo V, o tempo de servigo pres-
tado na funcdo ptblica. entendendo-se este como
o tempo que for indicado pela Caixa Geral de
Aposentacoes.

Clausula 144.

Assisténcia médica

1 —Enquanto ndo se verificar a integracdo
dos trabalhadores bancérios no Servigo Nacional
de Saulde, sera assegurada a assisténcia médica
pelo Servico de Assisténcia Médico-Social, nos
termos dos nilmeros seguintes.

2—0 Servigco de Assistnécia Médico-Social
(SAMS) constitui uma entidade auténoma, dotada
das verbas referidas no n° 4 desta clausula, e é
gerido pelo sindicato da area respectiva.

3— 0O Servico de Assisténcia Médico-Social
(SAMS) proporciona aos seus beneficidrios servi-
¢os e ou comparticipacdoes em despesas no domi-
nio da assisténcia médica, meios auxiliares de
diagndstico, medicamentos, internamentos hospi-
talares e intervengdes cirurgicas, de acordo com

as suas disponibilidades financeiras e regulamen-
tagao interna.

4 — Constituirdo contribuigbes obrigatérias
para o SAMS:

a) A cargo das instituicdes de crédito a verba
correspondente a 6% do total das retribuigGes
efectivas dos trabalhadores no activo. incluindo o
subsidio de férias e o subsidio de Natal, e das
mensalidades referidas nas alineas a), b) e ¢) da
clausula 137.°, e pensfes de scbrevivéncia refe-
ridas nas alineas a), b), ¢) € d) do n° 1 da chau-
sula 1422, sejam ou ndo beneficiarios de qualquer
instituicdo de seguranca social, mas néo incidem
sobre o prémio de antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo a
verba correspondente a 1,25% da sua retribuigéo
efectiva.

5 — S&o beneficidrios dos SAMS os trabalha-
dores e os pensionistas. em relacdo aos quais as
instituicbes sdo obrigadas a contribuir nos termos
da alinea a) do n.° 4 desta clausula, independente-
mente de filiacdo sindical.

6 — Séo igualmente beneficiarios os familia-
res dos trabalhadores e dos pensionistas referi-
dos no n° 5 desta clausula, nos termos dos regu-
damentos internos adoptados pelo SAMS.

7 —As instituicOes remeterdo aos SAMS, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as
contribuicées referidas no n.e° 4 desta clausula.

SECCAO 1
Regime especial de maternidade e paternidade
Clausula 145.2
Regime especial de maternidade e paternidade

1— As trabalhadoras terdo direito a faltar
durante 90 dias no periodo de maternidade.

2 —60 dos 90 dias referidos no nimero ante-
rior serdo gozados obrigatéria e imediatamente
apés o parto, podendo os restantes 30 dias ser
gozados, total ou parcialmetne, nates ou depois
do mesmo.

3 —Em caso de hospitalizagdo da crianca ou
da mée a seguir ao parto, o periodo de licenga
por maternidade podera ser interrompido até a
data em que cesse o internamento e retomado, a
partir de entdo, até ao final do periodo.

4 — QO direito de faltar no periodo de mater-
nidade cessa nos casos de morte de nado-vivo.
ressalvando-se sempre um periodo de repouso
de 30 dias apds o parto.
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5 — Nos casos de aborto ou de parto de nado-
-morto, o nimero de faltas serg de 30 dias, no
miéximo; dentro deste periodo, compete ao médico
graduar o periodo de interrupgdo do trabalho em
fungdo das condigoes de salde da trabalhadora.

6 — Se, esgotados os periodos referidos nos
nlimeros anteriroes, a trabalhadora nédo estiver
em condigdes de retomar o servigo, a auséncia pro-
longar-se-a ao abrigo do regime de protecgao geral
na doenga.

7—As faltas dadas ao abrigo do disposto
nos n> 1 a 5 e 8 desta cldusula ndo poderado
ser descontadas para quaisquer efeitos, designa-
damente férias, antiguidade ou retribuigéo.

8 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mée
devidamente comprovada por atestado médico, e
enquanto esta se mantiver, ou por morte. os di-
reitos previstos nos numeros anteriores poderdo
ser gozados pelo pai por periodo de duragdo igual
aquele a que a mae ainda teria direito, mas néo
superior a 60 dias normais de trabalho.

Clausula 146.°
Aleitacéo

Durante os oito meses imediatamente poste-
riores a apresentagdo ao servigo, apds o parto,
a trabalhadora podera interromper o trabatho diério
em dois periodos de meia hora cada um, ou num
periodo de uma hora, para aleitagdo dos fithos,
sem perda ou diminuigdo de quaisquer direitos.

Clausula 147.:

Desempenho de tarefas no periodo de maternidade

E assegurado a trabalhadora. durante a gravi-
dez e até trés meses apdés o parto, o direito de
ndo desempenhar, sem perda de quaisquer rega-
lias, tarefas clinicamente desaconselhdveis para
o seu estado.

SECGAO M
Subsidio infantil e de estudo

Clausula 148.2
Subsidio infantil

1 —Sera atribuido aos trabalhadores um sub-
sidio mensal por cada filho de valor igual a 2,6%
do nivel 6, nas condicbes dos niimeros seguintes.

2 — O subsidio é devido desde o més seguinte
aquele em que a crianga perfizer 3 'meses de idade

até Setembro do ano em que perfizer 6 anos de
idade.

3 — 0 subsidio referido no n.° 1 desta clau-
sula  sera pago conjuntamente com o vencimento.

4 — O presente subsidio ndo é considerado
retribuicdo para todos e quaisquer efeitos previs-
tos neste acordo.

5—No caso de ambos os cOnjuges serem
trabathadores bancarios, o subsidio referido no
n° 1 desta clausula serd pago aquele a quem for
creditado o abono de familia.

6 — O subsidio a que se referem o0s nimeros
anteriores € também devido ao trabalhador na si-
tuacdo de doenca, invalidez ou invalidez presumi-
vel, bem como: no caso de morte, aos filhos en-
guanto retnam as condi¢es para a sua atribuigéo.

Clausula 149.2

Subsidio de estudo

1 — S3o0 atribuidos aos trabalhadores os se-
guintes subsidios trimestrais por cada fitho com
direito ao abono de familia que frequente o ensino
oficial ou oficializado:

a) 1° ao 4. °anos de escolaridade — 2,9%
do nivel 6;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — 4,1% do
nivel 6;

¢c) 7° ao 9.° ano de escolaridade — 5,1% do
nivel 6;

d) 10.° ao 12.5 anos de escolaridade — 6,2%
do nivel 6;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou
ensino superior — 7,1% do nivel 6.

2 — Os subsidios referidos no numero ante-
rior vencem-se no final de cada trimestre dos
respectivos anos lectivos, ou seja, em 31 de De-
zembro. 31 de Marco, 30 de Junho e 30 de Se-
tembro.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente
clausula aplicam-se, com as devidas adaptagdes,
as regras constantes da alinea a) do n.° 1 da clau-
sula 113 e dos n.* 4, 5 e 6 da cldusula 148>

4 — O subsidio previsto nesta clausula néo é
acumuldvel, em caso algum, com o subsidio fixado
na clausula 148.°
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SECGAO IV
Prémio de antiguidade -
Clausula 150.°

Prémio de Antiguidade

- 1—0s trabalhadores no activo que comple-
tem 15, 25 e 35 anos de bom e efectivo servi-
¢o tém direito, nesse ano, a um prémio de anti-
guidade de valor igual. respectivamiente, a um,
dois ou trés meses da sua retribuicido mensal
efectiva.

2 —Os trabalhadores no activo que forem
colocados na situagido de reforma por invalidez
ou invalidez presumivel com mais de 25 e menos
de 35 anos de bom e efectivo servigo, no-momento
de passagem a reforma tém direito & parte propor-
cional do prémio de antiguidade atribuido aos tra-
balhadores que perfazem 35 anos de bom e efec-
tivo servigo, calculada na 'base de um -décimo por
cada ano completo de bom e efectivo servigo para
além do 25. °

3 —Para aplicagdo dos nGmeros anteriores
considerar-se-do todos os anos de servigo cuja

antiguidade é determinada nos termos da cléu
sula 172

4 — Para efeitos da determinagdo dos anos de
bem e efectivo servigo referidos nos n> 1 e 2
desta clausula s6 ndo sdo contados:

~ a) Os anos em que os respectivos trabalha-
dores tenham sido punidos com qualquer sangao
disciplinar superior a repreensao verbal;
b) Os anos em que, para além das férias, os
trabalhadores tenham estado ausentes do servigo
mais de 22 dias Uteis.

5 — Nao sdo considerados para os efeitos do
nimero anterior as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido
em deslocacdo de servigo; '

b) As previstas nos n>* 1 a 5 e 8 da clausula
1452

c) Suspensdo do contrato de trabalho por
prestagdo de servigo militar obrigatério;

d) Internamento hospitalar e os periodos ime-
diatamente anteriores e posteriores ao internamen-
to. um e outros devidamente comprovados;

e} Exercicio de fungbes nos corpos gerentes
de associacdes sindicais, secretariado do GRAM
e conseihos gerais de associagdes sindicais, con-
selho de geréncia dos SAMS, comissdes nacionais
de trabalhadores, ,comissfes ou sec‘goes smdlcals
e delegados sindicais.

-6 — Quando o trabalhador estiver incurso no
ne° 4 da presente cléusula, o prémio a que tera
direito s6 se vencera apds decorrido periodo igual
ao descontado, sem prejuizo de o trabalhador
abrangido apenas pela alinea b) desse nimero o
receber antes da passagem a situacdo de invalidez
ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n° 1 desta clausula
sera calculado com base no valor da maior retri-
fbuigdo mensal efectiva a que o trabalhador tenha
direito no ano da sua atribuigéo.

SECGAO V
Empréstimos para habitagéo
Clausula 151.
Limite de moblizacdo de recursos da instituicéo

Os conselhos de gestdo ou administragédo di-
vulgacdo, para cada ano o limite dos recursos a
mobilizar para o crédito a habitagdo a conceder
aos trabalhadores da instituicéo.

Clausula 152.:

Finalidade dos empréstimos
1 —0Os empréstimos visam proporcional aos
trabalhadores bancarios a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou
em -construcéo;
b) Aquisicdo de terreno e construgdo de ha-

‘bitagdo;

¢) ‘Construcédo de habltagao em terreno proé-
prio;

d) Ampliacdo de habitagédo propria;

e) Beneficiagdo de habitagcdo prépria.

2 — Serdo concedidos empréstimos para subs-
tituicdo de outros em curso em instituicdes de
crédito, desde que os mesmos tenham sido con-
cedidos para os fins indicados no n° 1 desta cldu-
sula.

Clausula 153.*

" Prazo de amortizacdo

1 — 0O prazo maximo dos empréstimos sera
de 30 anos, nos casos de construcio de habitagdo
propria.

2 —Todo o empréstimo tera de estar liquida-
do até o mutuario completar 65 anos de idade.

Clausula 154.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1 —O valor maximo do empréstimo sera de
12000 contos e nio podera ultrapassar 90% do
valor total da habitagéao.
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2-— 0 wvalor constante do nimero anterior
sera revisto anualmente.

Clausula 155.2
Taxas de juro e outras condigoes

1-— A taxa de juro dos empréstimos a habi-
tacdo sera igual a 65% da taxa basica de descon-
conto do Banco de Portugal.

2 — A variacdo da taxa basica de desconto
do Banco de ‘Portugal determinara, relativamente
as prestagbes vincendas, a correspondente alte-
racdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em
curso.

3 — A variagdo das taxas do empréstimo a
que se refere o nimero anterior terd como limite,
no sentido ascendente. a taxa de 15%.

4 — As demais condigées dos empréstimos
previstos nesta secgdo serdo estabelecidas em
regulamentagdo prépria.

Clausula 156.°
Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente & en-
trada em vigor da presente revisdo aplicar-se-a
o regime previsto na clasula 155.%, com as seguin-
tes especialidades:

a) A variagdo das taxas de juro terd como
limite, no sentido ascendente, a taxa a que foi
celebrado o respectivo contrato, ndo podendo, em
qualquer caso, ultrapassar 15%;

b) A aplicagdo do novo regime de variagéo
de taxas fica dependente da renlncia expressa
do trabalhador ao beneficio anteriormente estipu-
lado de variacdo, apenas em sentido descendente.

‘CAPITULO Xl

Execugédo do contrato

IClausula 157.
Principio geral
Cada uma das partes outorgantes compromete-

-se a velar pela execugdo do presente acordo.

Cléausula 158.:2
Infracgbes as clausulas convencionais

As infracgdes as clausulas deste acordo serdo
punidas nos termos da lei.

Clausula 159.
Cumprimento da obrigagdo contratual infringida

1 —0 pagamento de qualquer multa ndo dis-
pensa a entidade condenada de cumprir a obriga-
¢ao contratual infrigida.

2 — Conjuntamente com as multas serdo sem-
pre cobradas as indemnizagdes devidas aos tra-
balhadores prejudicados.

Clausula 160.2

Destino do produto das multas

O produto das multas aplicadas por infracgéo
as clausulas deste acordo terd o destino que a
lei determinar.,

CAPITULO XN

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 161.°

Trabalhadores da ex-JKL admitidos
antes de 31 de Dezembro de 1975
e que nao desempenham funcdes do grupo 1

1 — Qs trabalhadores da ex-JKL admitidos
antes de 31 de Dezembro de 1975 e que nao de-
sempenham fungdes do grupo | terdo direito a
seguinte carreira:

a) Ao fim de um ano completo de servigo,
promogao ao nivel 4;

b) Ao fim de quatro anos completos de ser
vigo ou trés anos completos no nivel 4, promogao
ao nivel 5;

c) Ao fim de nove anos completos de servigo
ou cinco anos completos no nivel 5, promogéo ao
nivel 6;

d) Ao fim de dezaseis anos completos de ser-
vigo ou sete anos completos no nivel 6. promogao
ao nivel 7.

2 —0s anos completos de servigo referidos
nas alineas do nGmero anterior contam-se a partir
da data da colocacdo do trabalhador nas antigas
classes G1, G2 ou F, conforme os casos.

3 —Embora admitidos, integrados ou reinte-
grados depois de 31 de Dezembro de 1975, séo
igualmente abrangidos pelo disposto nesta clé-
sula, com efeitos a partir de 15 de Julho de 1982,
os trabalhadores que nido desempenhem fungdes
do grupo | e cuja antiguidade, determinada nos
termos da clausula 172, se reporte a data ante-
rior a 31 de Dezembro de 1975.
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4 —OQOs trabalhadores abrangidos por esta
cldusula, para efeitos de promogdes por mérito.
formam conjunto com os trabalhadores do grupo I,
podendo, contudo, ser promovidos apenas até ao
nivel 7.

Clausula 162.°

Regime transitério dos extintos subsidios de funcéo

Os trabalhadores que em 30 de Junho de 1990
tinham o direito 4 atribuicdo dos subsidios de fun-
géo, previstos na clausula 22.° ¢ no anexo V do
ACTV de 1988, mantém o direito a atribuicao de
um complemento de retribuicdo no valor de 2685$,
mas s6 na medida em o quesmo nado seja absor-
vido por subsequentes aumentos que ndo decor-
ram das diuturnidades nem de actualizagbes gerais
de vencimentos.

Clausula 163."

Manutencidc de direitos adquiridos

Da aplicacdo deste acordo ndo podera resul-
tar prejuizo de condicbes de trabalho e de segu-
ranga social mais favoraveis que, a data da sua
entrada em vigor, cada trabalhador tenha adquirido.

Cldusula 164.°
Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste
acordo todos os contratos de trabalho entre as
instituicbes e os trabalhadores referidos na clau-
sula 22, quer os celebrados antes. quer os cele-
brados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 165.°
Verticalizacao

O presente acordo é vertical e prevalece so-
bre quaisquer instrumentos de regulamentacgio co-
lectiva de trabalho cujo dmbito se defina por pro-
fissdo ou profissbes publicados quer antes quer
depois da sua entrada em vigor.

Clausula 166.2

Comissao paritaria

1—E criada uma comissdo com competéncia
para tinterpretar as disposi¢cdes deste acordo e in-
tegrar as suas lacunas.

2 — A comissédo sera composta por nove ele-
mentos, sendo quatro nomeados pelos sindicatos
signatarios, cutros quatro pelas instituicdes e um
nono, que presidird, nomeado unanimemente pelos
restantes oito.

3—Cada parte designara quatro elementos
suplentes.

4 — Qs elementos da comissdo podem ser
substituidos a todo o tempo, dependendo a desti-
tuicdo do presidente da manifestacdo de vontade
de qualquer dos outros elementos nesse sentido.

5—A comissdo sé podera deliberar desde
que estejam presentes, além do presidente. qua-
tro elementos nomeados por cada parte, efectivos
ou suplentes.

6 — As deliberagbes tomadas por maioria e,
quanto a integragdo de lacunas, por unanimidade,
consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentagdo deste acordo e serdo depositadas e
publicadas nos termos das convengdes colectivas.

7 —Na votagao das deliberagdes é permitida
a abstencéo.

8 — A comissdo 's6 funcionara por iniciativa
de qualquer das entidades signatarias 'deste acor-
do, devendo a convocatéria mencionar o assunto
a tratar.

9 —Os elementos da comissdo podem ser
assistidos por assessores técnicos, sem direito
a voto, até ao ‘maximo de quatro por cada parte.

10 — A comissdo devera estar constituida no
prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor
deste acordo.

11 —Na sua primeira sessdo a comisséo ela-

borara o seu proprio regimento.

Clausula 167.2
Revogacéo do contrato anterior

Com a entrada em vigor deste acordo colec-
tivo de trabalho vertical para o sector bancério,
que se considera globalmente mais favorével, fica
revogado o anterior acordo colectivo de trabalho
vertical.

Regulamento de Higiene e Seguranca no Trabalho
CAPITULO 1
DisposicOes gerais
1.°
Deyeres das instituicies

1 — As instituicbes sdo responsdveis pelas
condicoes de instalaggo e laboracdo dos locais
de trabalho, devendo assegurar aos trabalhadores
protecgdo contra os acldentes de trabalho, doen-
¢as profissionais e doencas de trabalho.
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2 — Aos trabalhadores devem ser dadas ins-
trucdes apropriadas relativamente aos riscos que
comportem as respectivas ocupacbes e as pre-
caugdes a tomar.

2.°
Deveres dos trabdlhadores

1 —Os trabalhadores devem cumprir as pres-
crigdes «de seguranca e higiene estabelecidas.

2 —Os trabalhadores ndo podem alterar, des-
locar, retirar, danificar ou destruir dispositivos
de seguranga ou quaisquer outros sistemas de
proteccdo sem que .para o efeito, sejam devida-
metne autorizados.

3°

Projectos de novas instalagoes

1 —Na elaboracdo dos projectos para a ins-
talagdo de novos estabelecimentos dar-se-§ satis-
facdo as normas estabelecidas no presente Regu-
lamento, devendo ter-se em conta uma conve-
niente implantacdo dos edificios, atendendo-se 2
sua orientacdo e disposigdo relativa.

2 — A disposicao relativa dos edificios é con-
dicionada pela distribuicdo dos servicos e pela
economia da circulacdo dos trabalhadores, com
vista & optimizagdo das condi¢ées de prestagéo
de trabalho.

CAPITULO 1I

Condigcdes gerais de higiene, salubridade
e seguranca

4r°

Area dos locals de trabalho

1 —Todo o trabalhador deve dispor de um
espago suficiente, livre de qualquer obstaculo,
para poder realizar o trabatho sem risco para a
satde.

2 —Os locais de trabalho devem ser dispos-
tos de modo que a proporgdo entre a area total e
o nimero de pessoas ali instaladas ndo seja tinfe-
rior a 4™ por pessoa. Ndo conta como area Util,
para este efeito, a que for ocupada por ficheiros,
armaérios, carros. mesas, etc., sendao, todavia, con-
tada como superficie Util a que é ocupada pelas
secretarias ou mesas em que os trabalhadores
trabalham, desde que ndo ultrapassem as medidas
usuais.

5.°
Vias de passagem, comunica¢ies e saidas

1—As vias de passagem no interior das
construgdes, as zonas de comunicagdo interior e
as saidas devem ser em nlUmero suficiente e dis-
postas de modo a permitir a evacuacgéo rapida e
segura dos locais de trabalho. Recomenda-se a
existéncia de, pelo menos, duas saidas em cada
estabelecimento.

2 — Nos locais de trabalho, os intervalos entre
os moéveis ou equipamentos devem permitir a
passagem facil e sem riscos.

6.
Portas de comunicagio

i — As portas exteriores dos locais de traba-
tho devem permitir, pelo seu numero e localiza-
¢cao, a rapida saida dos trabalhadores.

2 —No caso de portas exteriores e de correr
horizontalmente accionadas por dispositivos eléc-
tricos, devem ser devidamente sinalizadas por for-
ma a evitar acidentes.

3 —As portas de vaivém deve ter o seu mo-
vimeno amortecido por dipositivos adequados e
nao deve ser consideradas como saidas de emer-
géncia.

7.°

Comunicagbes verticais

1 —As escadas de acesso aos diferentes pi-
sos das edificacoes devem ser suficientemente
amplas, bem iluminadas e ventiladas e proporcio-
nar cémoda utilizagdo em condigdes apropriadas
de seguranca.

2—(0s ascensores e monta-cargas devem
obedecer a todas as disposi¢cdes constantes do
respectivo regulamento especial de seguranca e
ndo devem ser considerados como saidas de
emergéncia.
8.

Locais subterraneos

Apenas serd permitido o trabalho em locais
subterraneos devidamente preparados para o efei-
to, nomeadamente através de meios adequados
de ventilacdo. iluminacéo, regularizagdo de tem-
peratura e proteccdo contra a humidade.

9.°
lluminagdo

i——Os locais de trabalho devem ser ilumi-
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nados em condigbes adequadas & prestacdo de
trabalho, recorrendo de preferéncia a luz natural.

2 — A iluminagdo geral deve ser de intensi-
dade uniforme e estar distribuida de maneira ade-
quada,

3—0s meios de iluminagéo artificial devem
ser mantidos em boas condicbes e eficiéncia e
deverdo ter-se em conta os limites de rentabili-
dade respectivos.

10.°
Ventilagéo

1 — Nos lcais de trabalho devem manter-se
boas condicdes de ventilagio.

2 —Devem ser tomadas as medidas adequa-
das, por forma que a atmosfera dos locais de tra-
balho seja salubre.

110

Temperatura e humidade

1 — As condi¢des de temperatura e humidade
dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro
dos limites convenientes.

2 — E proibido utilizar meios de aquecimetno,
refrigeracdo ou desumidificagdo susceptiveis de
libertarem emanacdes perigosas na atmosfera dos
locais de trabalho.

12°

Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de
trabalho ndo deve ultrapassar os valores recomen-
dados pelas entidades competentes.

13°

Radiactes lonizantes '

Nos locais de trabatho onde funcionem quais-
que aparelhos susceptiveis de produzir radiagdes
ionizantes devem -adoptar-se as disposi¢bes indis-

N

pensdveis a seguranga dos trabalhadores.

14.°
Conservagéo e limpeza

1 — Os locais de trabalho, de pasagem e to-
dos os outros locais de servigos, nomeadamente
instalagbes sanitarias, devem ser mantidos em
boas condigées de higiene e conservagao.

2 — As operagdes de limpeza devem efectuar-
-se durante os intervalos dos pericdos de trabalho,

salvo exigéncias particulares ou quando a opera-
cdo possa ser feita sem inconvenientes para os
trabalhadores durante as horas de trabalho.

15.°
Evacuagdo de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser reco-
lhidos e evacuados dos locais de trabalho de ma-
neira a ndo constituirem perigo para a sadde. A
sua remocado devera fazer-se- em principio, fora
das horas de srvigo.

16.°
Conservagdo de estruturas, instalacées e equipamento

1 —Os edificios, as instalagdes e os equipa-
mentos devem ser mantidos em bom estado de
conservacao.

2 —Sempre que qualquer trabalhador encon-
tre um defeito ou situagéo de perigo num edificio,
ou numa parte deste, instalagéo, utensilio, equipa-
mento ou qualquer aparelho ou instrumento que
seja utilizado no local de trabalho ou que faca
parte deste, deve comunicar imediatamente o
facto ao responsavel pela seguranca.

3—0s defeitos ou avarias observados devem
ser remediados o mais rapidamente possivel e,
no caso de porem em perigo a vida ou a saide
dos trabalhadores ou de terceiros, devem tomar-
-se medidas imediatas para se evitar os efeitos
nocivos dai resultantes ou previsiveis.

4 — Qs trabalhos de conservacdo ou repara-
¢édo que exijam retirada de protectores ou outnos
dispositivos de seguranca de maquinas, aparelhos
ou instituicbes, s6 devem efectuar-se quando esti-
verem parados e sob a orientagdo directa do res-
ponsével pelos trabalhos.

5 —Na execucdo dos trabalhos de conserva-
¢do e reparacdo devem tomar-se as medidas ne-
cesslarias, de forma a evitar acidentes ou efeitos
incémodos sobre os trabathadores.

17.°

Actualizagiio técnica

As estruturas, equipamentos e processos de
trabalho devem acompanhar os progressos técni-
cos, por forma a melhorar as condicbes de tra-
balho.
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18.°
Abastecimento de &gua

Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhado-
res, em locais facilmente acessiveis, agua po-
tavel em quantidade suficiente.

19.°

Instalacoes sanitarias

1— As instalagbes sanitdrias devem satisfa-
zer os seguintes requisitos:

a) Seremv separadas para cada sexo;

b) Nado comunicarem directamente com os
locais de trabalho;

c¢) Serem iluminadas e ventiladas adequada-
mente.

2 — QO equipametno das instalagbes sanitérias
deve satisfazer os requisitos que assegurem a ne-
cessdria higiene individual.

20°

Refeitorios ou copas

Os refeitérios ou copas, quando existam, ndo
podem comunicar directamente com locais de tra-
balho, instalagbes sanitarias ou locais insalubres
e devem dispor de iluminacdo e ventilacdo ade-
quadas.

21.°

Seguranca das instalagbes eléctricas

O estabelecimento e a exploragao das insta-
lagdes eléctricas devem obedecer as disposicdes
regulamentares em vigor.

22.°
Incéndios

1 —Devem adoptar-se medidas adequadas
para prevenir os incéndios e observar a seguranga
dos trabalhadores em caso de incéndio.

2 — Deve ser feita verificagdo do estado de
funcionamento dos equipamentos de extingdo de
incéndios a intervalos regulares, de acordo com
as respectivas instrugées de utilizagéo.

3 —Todas as edificagbes destinadas a esta-
belecimentos bancarios deverdo ser delineadas e
construidas obedecendo as rormas em vigor sobre
seguranga contra incéndios.

23°

Armazenamento de substancias inflaméveis

O armazenamento de substéanicas inflamaveis
deve fazer-se de acordo com os regulamentos es-
peciais em vigor,

24.°

Moveis

0O mobiliario e equimaneto utilizados devem
proporcionar condigbes de trabalho que ndo sejam
incébmodas e nao constituam factor de fadiga.

25°

Elimina¢io de substancias toxicas

1 —Os locais onde se produzam, manipulem.
transportem ou armazenem substancias téxicas,
asfixiantes, irritantes ou infectantes, bem como
aqueles em que se possam difundir poeiras, gases
ou vapores da mesma natureza, devem estar iso-
lados dos outros locais de trabalho e dispor de
meios adequados de captagido e eliminagcdo dos
produtos nocivos.

2 — Os trabalhadores expostos as substan-
cias referidas no numero anterior devem dispor
de vestudrio e equipametno apropriados, por for-
ma a eliminar os riscos de acidentes e doencgas
profissionais, sem prejuizo dos meios de protec-
cdo técnica colectiva adequados.

26.°
Seguranga de veicufios

1 — Os diferentes elementos dos veiculos uti-
lizados em servico devem ser inspeccionados a
intervalos regulares, sendo postos fora de servigo
e devidamente reparados, quando for caso disso.

2 —Fora das inspecgbes periédicas a que
os veiculos estardo sujeitos. qualquer, anomalia
detectada deve ser imediatamente participada ao
responsavel pela sua seguranga e manutengio.

ICAPITULO 1t
Promogio da satide
27°
Medicina preventiva
1 —Os servigos de medicina do trabalho de-
verdo ser informados, sempre que haja contactos
de qualquer trabalthador com pessoas portadoras
de doencas transmissiveis, a fim de poderem de-

terminar-se as medidas técnicas que tiverem por
convenientes.
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2 —Deverao ser postas em pratica as medi-
das necesséarias e adequadas a profilaxia das
doengas infecto-contagiosas, cabendo aos servi-
¢os de medicina do trabalho promover a educacgéo

sanitdria dos trabalhadores.
ANEXO 1
Grupos profissionais

Grupo |. — Integra cs trabalhadores que exer-
cem actividades proprias das instalactes de cré-
dito (fungdes comerciais, administrativas e técni-
cas) e aqueles cujas fungdes exijam uma elevada
qualificacdo técnico-cientifica.

Grupo Il. — Integra os trabalhadores qualifi-
cados que exercam profissdes e funcbes de natu-
reza ndo especificamente bancaria,, designada-
mente as seguintes:

Canalizador;
ICarpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
‘Grafico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Ill. — Integra os trabalhadores que
exergam profissGes e fungdes de apoio geral
as actividades das instituicGes e os ndo qualifi-

grupo 11, bem como os que exercam tarefas auxi-
liares dessas mesmas profissdes e funcdes, com
excepgdo das englobadas no grupo IV e nomea-
damente:

‘Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que,
salvo as situacbes acidentais previstas neste acordo, exar-
cem as seguintes tarefas:

Executa tarefas diversas de caracter ngo espacificado nos
estabelecimantos das instituicdes de crédito;

Presta informacGes de caracter geral aos visitantes, re-
cebendo-os, anunciando-os e encaminhanido-os para 0s
servigos ou pessoas pretendidos;

Regista, endzrega, distribui, estampilha e expede corres-
pondéncia e outros documentos;

Ordena e arquiva documentos, dasde que tal ndo impli-
que a andlise dos mesmos;

Fotocopia documentos, faz chapagem e servigos de du-
plicador.

Transporta documantos sem relevancia pecunidria e cor-
rgio fora do estabelecimento;

Executa todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV. — Integra os trabalhadores que
exercem fungdes auxiliares indiferenciadas. Abran-
ge as seguintes funcoes:

Limpeza;
Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;

cados das profissdes e fungGes constantes do Servente.
ANEXO 11
Rios de permanéncia em cada grupo ou nivel para promocdes obrigatérias por anfiguidade (clausula 18.2)
Niveis Valor ‘
Grupo | Grupo II Grupo 1 Grupe IV

18 261 940800
17 236 840500
16 220 435500
15 203 050300
14 185 190500
13 168 160800
12 153 940800
11 141 920800
40 126890800

35 anos comp. no grupo
9 116 400800 | OU 7 anos comp. neste

nivel

28 angs comp. no grupo
8 105450800 | ou 7 anos comp. neste

nivel 1
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Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promocdes obrigatérias por anfiguidade (clausula 18.2)
Niveis Valor
Grupo | Grupo I Grupo 1l Grupo IV
21 ancs comp. no grupo
7 97 510800 | ou 7 anos comp. neste
nivel
14 anos COMp. no grupo
6 918508600 | O 6 anos comp. neste
nivel
8 anos comp. no grupo | 11 anos comp. no grupo
5 81590800 | ou’'5 anos comp. neste | ou 6 anos comp. neste
nivel nivel
L 5 anos comp. no ghupo
4 70 560800 Ad.m‘r?saxo e até 3 ?‘"‘Ols ou 4 anos comp, neste
completos neste nive nivel
- 4 angs cOmp. no grupo
v Admisséo € até 1 ano |
3 61 490800 ’ W 3 anos Comp. m (
completo neste nivel | OU 3 @NCs comp. neste |
nivel
2 54 125800 Admissdo ¢ até 1 ano 2'? anos comp. '?'D girlli[:;:
completo naste nivel ou 16 anog comp. ne
nivel
1 46 010500 Admissdo e até 4 anos
complatos neste nivel

Nota. — A presente tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Julho de 1990.

ANEXO I
Categorias de fungdes especificas ou de enquadramento

Os trabalhadores do sector bancario serdo
classificados nas diferentes categorias profissio-
nais, de acordo com as fungdes que desempe-
nham, como segue:

Director. — £ o trabalhador que, de forma
autonoma, toma as grandes decisées, no quadro
das politicas e objectivos da instituicdo e na
esfera da sua responsabilidade, e que colabora
na elaboracéo de decisGes a tomar a nivel do 6rgdo
superior de gestdo. Superintende no planeamento,
organizacdo e coordenacdo das actividades dele
dependentes. Na escala hierarquica tem como
6rgédo superior o conseltho de gestdo ou de admi-
nistracdo e como Orgaos subalternos todos os
demais dentro do seu pelouro.

Director-adjunto ou subdirector. — E o traba-
lhador que, a nivel de direccéo, colabora na elabo-
ragdo da decisdo e no exercicio das restantes acti-
vidades da competéncia do director, cabendo-lhe,
quando nio depender directamente do consetho
de gestéo, substituir o superior hierarquico nas
suas faltas ou impedimentos. Quando existam as

duas categorias, o subdirector situa-se, a nivel

hierarquico, imediatamente inferior a director-
-adjunto.
Assistente de direcgdo. — E o trabaihador

que, junto do 6rgao de gestdo ou de direcgado, pre-
para os elementos necessarios para a elaboragio

das decisdes, embora nelas nao participe.

Chefe de servigco, divisdo, sec¢do. administra-
tivo de estabelecimento e sector. — E o trabalha-
dor que programa, organiza, coordena e é respon-
savel pela execucdo das actividades de um ser
vigo, divisdo, seccdo, sector ou outra unidade de
estrutura orgénica equivalente da instituicéo.

Subchefe de servigo, administrativo de esta-
belecimento e seccdo. — E o trabalhador que cola-
bora, de forma subordinada ao superior hierarqui-
co. na chefia do respectivo departamento, caben-
do-lhe substitui-lo nas suas faltas ou impedi-
mentos,

Gerente de zona. — E o trabalhador que su-
perintende nas actividades dos estabelecimentos
situados em determinada area geografica. Na es-
cala hierdrquica, tem como 6rgédos superiores os
de gestédo ou direcgdo.
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Gerente. — E o trabalhador que, no exercicio
da competéncia hierarquica e funcional que lhe
foi superiormente delegada, tem por fungéo a ges-
tdo comercial e administrativa de um estabeleci-
mento.

Subgerente. — E o trabalhador que, em plano
subordinado, participa na gestdo comercial e ou
administrativa de um estabelecimento, cabendo-
-lhe substituir o gerente nas suas auséncias e im-
pedimentos.

Encarregado geral. — E o trabalhador que de-
sempenha exclusivamente as fung¢des de chefia
e cordena, em geral, todas as secgdes ou sectores
de um ‘mesmo servico, tendo sob sua orientagdo
um numero de operarios igual ou superior a ses-
senta.

Adjunto de encarregado geral. — E o trabalha-
dor que desempenha fungdes de auxiliar imediato
do encarregado geral no exercicio de todas as
suas tarefas, cabendo-lhe também substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos e executar outros
trabalhos de responsabilidade.

Encarregado dos grupos Il, Ill ¢ IV. — E o tra-
balhador que, executando tarefas normais dos gru-
pos 11, 1l e IV, coordena o trabalho de equipa em

" que esta integrado. :

Chefe de oficina. — E o trabalhador que pro-
grama, organiza, coordena e é responsavel pela
execucdo das actividades de uma oficina.

Subchefe de oficina. — E o trabalhador que
colabora, de forma subordinada ao superior hieréar-
quico. na chefia do respectivo departamento, ca-
bendo-the substitui-lo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Técnico:

1 —E o trabalhador que desempenha, de modo
efectivo, fungbes de natureza técnica que nio se
enquadrem em qualquer das categorias ou fun-
¢Oes definidas neste ACTV e para as quais seja
exigida formagdo académica ou curricular especi-
fica que lhe permita o exercicio de tais fungdes;

2— A classificagdo como técnico depende
das seguintes condicdes cumulativas:

a) Formacdo técnica ou cientifica, obtida por
habilitagdo minima de um curso médico ou supe-
rior adequado, ou curriculo que os 6rgdos de ges-
tdo reconhecam para o exercicio da funcdo;

b) Desempenho de fungbes especificas cujo
exercicio exija a formacgdo referida na alinea an-
terior;

c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos
da instituigéo.

3 —As fungbes correspondentes aos diversos
graus de técnicos sdo, genericamente. as se-
guintes:

a) Técnico de gau I. — O que desempenha
fungdes de consultor, exercendo cargos de res-
ponsabilidade, com interferéncia nas diferentes
éreas de actuagdo da instituigio; participa na ela-
boragdo e ou controlo da politica e objectivos
globais da instituicdo; elabora normalmente pare-
ceres, estudos, andlises e projectos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam e apoiam
as decisGes dos drgdos de gestdo da instituicao;
exerce as suas fungdes com completa autonomia
técnica e é directamente responsével perante os
6rgdos de gestdo ou de direccdo da instituicdo,
podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior.
Quando em representacdo da instituicdo incum-
be-lhe entre outras, tomar opcGes de elevada res-
ponsabilidade;

b) Técnico de grau Il. — O que, podendo
supervisionar técnicos de grau igual ou inferior
elabora pareceres, estudos, analises e projectos
de natureza técnica e ou cientifica que funda-
mentam e apoiam, normalmente, as decisGes dos
O6rgdos executivos da instituicdo. Exerce as suas
fungées com autonomia técnica e é directamente
responsével perante a respectiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de
grau igual ou superior. Pode representar a institui-
¢4o em assunto da sua especialidade;

¢) Técnico de gau Ill. — O que, nédo tendo
fungdes de supervisdo de outros técnicos, a néo
ser esporadicamente, executa, individualmente ou
em grupo, estudos, pareceres, analises e projec-
tos de natureza técnica e ou cientifica; exerce as
suas funcbes com autonomia técnica, embora su-
bordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao
trabalho a executar, podendo ser supervisionado
por técnico ou profissional ou esporadicamente,
grau ou nifvel superiores ou esporadicamente,
iguais, Pode representar a instituicdo em assuntos
da sua especialidade;

d) Técnico de grau IV. — O que adapta o0s
seus conhecimentos técnicos a prética quotidiana
da instituicdo e executa ou colabora em estudos,
projectos e analises de natureza técnica ou cienti-
fica adequados a sua formacio académica ou cur-
riculo profissional; exerce as suas fungdes sob
orientacdo e controlo. Pode representar a institui-
¢do em assuntos da sua especialidade.

Inspector-chefe. — E o trabalhador que ins-
pecciona todas as actividades da instituicéo, exer-
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ce fungdes de auditoria e dirige os servigos de
inspecgao.

Inspector. — E o trabalhador que inspecciona
todas as actividades da instituicdo e exerce fun-
¢oes de auditoria.

Inspector-adjunto ou subinspector. — E o tra-
bathador que, de forma subordinada. inspeciona
toda as actividades da instituicéo, exerce funcgoes
de auditoria e, sem caracter sistemético, substitui
os inspectores relativamente a algumas das acti-
vidades da inspeccéo.

Auxiliar de inspecgdo. — E o trabalhador que
executa tarefas de apoio ao ispector ou ao ins-
pector-adjunto/subinspector no exercicio da ‘ins-
peccgao.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que,
pela sua elevada qualificagcdo e experiéncia, ana-
lisa, concebe e gere os sistemas de informacédo
da instituicdo, automatizadas ou nado, com vista
ao seu desenvolvimento e manutencédo. Avalia os
sistemas de informacdo, assegura o seu controlo,
promovendo aperfeicoamento sempre que neces-
sario e conveniente. Trabalha em ligacdo estreita
com o pessoal que desempenha fungées em areas
de concentragdo da ‘informacgdo e colabora na de-
finicao de objectivos para os sistemas. Promove
aaplicagdo de metodologias de concepgéo e desen-
volvimento de sistemas de informacéo.

Analista de organizagdo e métodos. — E o
trabalhador que estuda, concebe, implanta € actua-
liza métodos conducentes & racionalizagdo das
estruturas e dos circuitos ou elabora pareceres e
propostas de alteragdo aos mesmos, por forma
a obterem-se regras de funcionamento na institui-
¢ao que assegurem a maior eficdcia e seguranca.

Agente de organizacdo e métodos. — E o tra-
balhador que, de forma subordinada, participa tec-
nicamente na execuc¢do de tarefas definidas para
o analista de organizagdo e métodos.

Analista de informética. — € o trabalhador
que concebe, projecta e realiza. no dambito do tra-
tamento automatico da informacdo, os sistemas
que melhor respondam aos objectivos fixados,
tendo em conta a optimizacdo dos meios de trata-
mento existentes. Compete-lhe ainda fornecer to-
das as especificagcdes para a solugdo légica das
tarefas de programacao.

Operador principal. — E o trabalhador que
coordena as tarefas a executar nos equipamentos
de um centro de média ou grande dimensdo, to-

mando as decisGes e executando as acgbes ne-
cessérias ao perfeito seguimento dos trabalhos
de exploracéo a realizar pelo grupo ou turno a que

pertence, no quadro das orientagdes tracadas pela

planificagao.

Programador de informética. — E o trabalha-
dor que, a partir de especificacdes e instrugbes
preparadas pela andlise, desenvolve a solugdo 16-
gica e a codificacdo de programas detinados a co-
mandar operagdes de tratamento automatico da
informagédo por computador.

Operador de informdtica. — E o trabalhador
que, em centros de tratamento automatico de in-
formacao, opera directamente sobre computadores
e ou unidades periféricas.

Solicitador. — E o trabalhador que, encontran-
do-se como tal inscrito na respectiva ‘Cémara,
exerce, nessa qualidade, a actividade propria da
competéncia que se encontra legalmente estabe-
jecida para essa profisséo.

Promotor comercial:

1 —E o trabalhador que, no exterior do esta-
belecimento, estabelece e mantém relacdes entre
os clientes e as instituigdes, promovendo o escla-
recimento daqueles sobre a actividade destas, no
sentido de os interessar pelos seus servigos;

2 — A classificagdo como promotor comercial
depende das seguintes condigcdes cumulativas:

a) Conhecimento de técnica bancaria em ge-
ral e da instituigdo em particular;

b) Conhecimento do funcionamento i nterno
dos varios 6rgaos da instituicao;

¢} Conhecimento dos servigos prestados pela
instiuticdo e suas condigdes;

d) Conhecimento de legislacdo bancaria;

e) Aptidao para relagbes humanas.

Cambista. — E o trabalhador com formacao
e capacidade especificas que decide e ou executa.
com autonomia operacional e de acordo com ins-
trugdes recebidas, operacdes de compra e venda,
a vista ou a prazo e ou de obtengédo ou colocagéo
de moeda estrangeira em depésitos e outras for-
mas de investimento, estabelecendo e responden-
do a contactos com bancos nacionais ou estran-
geiros, a fim de satisfazer as necessidades do
banco e dos clientes ou as solicitagdes do mer-
cado.

Asistente social. — E o trabalhador que ajuda
a resolver problemas de adaptacdo e readaptacio
social dos individuos ou grupos, provocados por
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causas de ordem social, fisica ou psicoldgica,
através da mobilizagdo de recursos internos ou
externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e ©
diagnéstico em relagbes profissionais individuali-
zadas ou de grupo; procura detectar necessida-
des; estuda solugbes possiveis para 0s problemas
e auxiliar a sua resolucdo; realiza estudos de ca-
racter social e trabalhos de investigacdo para
aperfeigoamento dos métodos e técnicas profis-
sionais; usa a entrevista. a prospeccdo social e a
dinamizacdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

Secretario. — E o trabalhador adstrito ao con-
selho de administragéo, conselho de gestéo e di-
reccdo 'que executa trabalhos de escritério de ini-
ciativa e responsabilidade; redige e dactilografa
cartas, relatérios e outros textos em portugués e
noutras linguas e copia directamente de minutas

ANEXO

Funcdes especificas ou

ou registos de méaquinas de ditar. E capaz de fazer
tradugdes ou retroversdes. Marca entrevistas e
recorda-as; solicita pedidos de iinformagfo; atende
o telefone e faz chamadas telefénicas inerentes as
suas funcdes. Providencia pela realizagdo de reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras e elabora
actas. Recebe, data e distribiu a correspondéncia
e assegura ainda, por sua prépria iniciativa, as
respostas & correspondéncia corrente, seguindo
as directivas recebidas. Mantém um arquive efi-
ciente e demais ficheiros que forem necessarios.

Enfermziro — E o trabalhador que, posuindo
habilitagbes préprias, exerce, directa ou indirecta-
mente, fungdes que visem o equilibric da saide
dos restantes trabalhadores, quer no seu estado
normal, com acgdes preventivas, quer no periodo
de doenca, ministrando cuidados complementares
de acgdo clinica.

v

de enquadramento

(ategorias
Niveis
minimos
Grupo | Grupo {l Grupo 111 Grupo IV
16 Director.
(15 Técnico de grau .

14 Director-adjunto.
Analista de sistemas.

13 Subidirector.
Gerante e zona.
Inspector-chefa.

12 Técnico de grau .

1 Assistente dez direcgéo.
Chefe de servigo.
Gerente.

JInspector.

10 Chefe de divisao.
Subchzfe de servigo.
Subgersnte.

Téncico de gram K.

9 Chefe de secgéo.
Chefe administrativo de
estabelecimento.
Subinspector.
inspector-adjunto.

Encarregado geral.

Analista de informética.

Analista de organizagdo e
métodos.

Oparador principal.
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minimos

Niveis

Categorias

Grupo |

Grupo II

Grupo M

Grupo iV

Chefe de sector.
Subchefe de secgdo.
Subchefe aaministrativo de
estabelecmiento.
Assistente social.

Cambista.

Técnico de grau V.

Adjunto de encarregado
geral.
Chefe de oficina.

Progremador de informatica.

Sclicitador.

Promotor comercial.

Subchafs de oficina.
Encarregado.

Agante de onganizacdo €

métodos.

Operador de informética.

Secretario.

Auxiliar de inspecgéo.

Enfermeiro.

Encarregado.

Encarregado.

Anos complefos
de setvico
do frabathador

1.0 periodo

Namero de mensa-
lidades iguais ao
vencimento por

inteiro {*)

2.° periodo

Nimero de mensa-

lidades iguais a

mefade do venci-
mento (*)

Oltimo periodo (afé
ao fim do més
em que falecer
o trabalhador).

Percenfagens
do vencimento (*)

34

35 ourmais

Aité @o fim do
més em que
falecer o tra-
balhaidor,

87
90
93
96

ANEXO V
o nart o nari Uitimo periodo (até
Anos complefos b l:f:’l°d° : D_G_l'lOdO 20 fim do més
de servpigo Hiamero de mensa- | Kimero de mensa- imiglf)z'g::’ii‘;r
lidades iguais ao | lidades iguais a '
do frabalhador | yencimenfo por | mefade do venci- -
inteiro (*) mento (*) Percentagens
do vencimento (*)
1 e T s 20
2 e 2 i, 20
3 3 e 20
4 4 i 20
5 |- T, 20
6 6 e 20
7 T i 20
8 8 s 20
9 9 20
10 e 10 e, 20
1 11 e, T e 24
12 .l 12 e 12 s 27
13 e 13 v 13 e, 30
14 . 14 s A4 e, 33
15 el 15 e 15 s 36
16 oiiiiiiiinnns 16 covireneennes 39
17 s L ST 43
18 i, 18 veveeiinenenn 46
19 19 49
20 e - 52
21 e —_ 55
22 e — 58
23 — 62
24 e - 65
25 reieeeinens - 68
26 - 71
27 i —_ 74
28 e —_ 77
29 s —_ 84
30 i —_ 81

(*) Liquido igual ao que o trabathacor auferiria se conti-
nuasse ao Senico.

Lisboa. 26 de Julho de 1990.

Pelo gnupo negociador, em representagéo dos Bancos
Borges & Inm#o, Comsrcial dos Agores, Espirito
Santo e Comarcial de Lisboa, de Fomento e Exte-

rior,

Fonsecas &

Burnay,

Nacional

Ultramarino,

Pinto & Sotto Mayor, de Portugal, Portugués do
Atlantico, Totta & Agores, Caixa Geral de Depdsi-
tos, Crédito Predial Portugués, IPADAP — Instituto
Financeiro de Apoio ao Desenvolvimento da Agri-
cultura e Pescas, Sociedade Financeira Portugussa
e Unido de Bancos Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Idos Bancanios do Cenitro:

(Assinaturas ilegivels.)
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Pelp Sindicato dos Bancéarios do Sul e ‘llhas:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros ¢ Técnicos Ban-
cérios:

(Assinaturas ilegiveis.)
Declaracdao da Caixa Geral de Depoésitos

A Caixa Geral de Depdsitos outorga o pre-
sente acordo colectivo de trabalho nos termos e
para os efeitos da legislacdo que lhe é propria,
com as consequentes ressalvas quanto aos limites
legais & sua vinculagdo a clédusula 2. quanto aos
efeitos da concordancia dada & matéria de pro-
cesso disciplinar (n.° 1 do artigo 36.° da Lei Orga-
nica da'Caixa) e quanto & inaplicabilidade de todas
as normas relativas & seguranca social e a assis-
téncia médico-social, matérias que, no seu ambito,
se regem por legislagido especifica. Na parte nao
abrangida pelos condicionalismos de natureza le-
gal e pelas ressalvas atras referidas, as clausulas
do acordo colectivo de trabalho constituirdo, no
ambito da Caixa Geral de Depdsitos, normas regu-
lamentares para os efeitos do disposto no n. 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 48953, de 5 de
Abril de 1969, e nos artigos 109.° 11.° e 122.° do
regulamento aprovado pelo Decreto n.° 694/70, de
31 de Dezembro, na redaccdo que lhes foi dada
pelo Decretorlei n° 461/77, de 7 de Novembro.

Pela Caixa ‘Geral de Depdsitos, (Assinatura
ilegivel.)

Reservas do Lioyds Bank, do Crédit Lyonnais Portu-
gal, do Banco do Brasil, do Banco de Comércio e
Indistria, do Banco Comercial Portugués e do Ban-
co Portugués de Investimento.

1 — As instituicbes acima mensionadas outor-
gam o presente acordo, ressalvando que:

a) Nao aceitam quaisquer restricoes a sua
inteira liberdade de recrutamento 'de pessoal para
além das fixadas no presente ACTV relativas a
habilitacées e idades minimas de admissédo e as
imposigdes em matéria de admissdo de deficien-
tes fisicos;

b) Nédo aceitam que o tempo de servico pres-
tado em instituicées de crédito. empresas, asso-
ciacbes ou servicos estranhos a cada um dos ban-
cos signatarios e, bem assim, o tempo de servigo
prestado na funcdo publica possam ser contados
para quaisquer efeitos emergentes deste acordo;

c) Aceitam as clausulas acordadas sobre cré-
dito a habitacdo, ficando, no entanto, entendido
que a atribuigéo do crédito fica sujeita aos crité-

rios ou regulamentos em vigor em cada insti-
tuicao;

d) Nao aceitam a clausula 43.2, que entendem
aplicavel unicamente as instituigbes de crédito
do sector publico, aceitando apenas, na hipétese
ali prevista, a integragdo dos trabalhadores dos
seus préprios quadros;

e) Nao subscrevem a nova redacgdo da alinea
¢) do n° 1 da clausula 27.2

2 — O Banco Portugués de Investimento e o
Banco Comercial Portugués, dada a especificidade
do enqudardamento da generalidade da sua popu-
lagdo bancdria no regime geral de seguranga so-
cia, e o Banco de IComércio e Industria, por nédo
estarem definitivamente esclarecidas as conse-
quéncias da sua aceitagdo da sec¢do 1 do capitulo
Xl do ACTV, ndo podem aceitar também o texto
do ne° 5 da cldusula 92

3— O Banco de Comércio e Industria e o
Banco Comercial Portugués nio aceitam as impo-
sicbes relativas a promocodes wobrigatdrias por
mérito.

4 — O Banco Comerical Portugués néo aceita
qualquer vinculagdo de carédcter genérico quanto
as matérias abrangidas pela sec¢do | do capitulo
X1 do ACTV enquanto ndo for definido legalmente
o regime de integracdo dos trabalhadcres banca-
rios na Seguranga Social e no Servico Nacional
de Sadde.

Pelos Lloyds Bank, Crédit Lyonnais Portugal,
Banco do Brasil, Banco de Comércio e Inddstria,
Banco Comerical Portugués e Banco Portugués de
Investimento, (Assinatura ilegivel.)

Reservas do Montepio Geral — Caixa Econdémica
de Lisboa

O Montepio Geral — Caixa Econodmica de
Lisboa outorga o presente acordo colectivo de
trabalho, ressalvando que:

a) Nao aceita quaisquer restricbes a liberda-
de de recrutamento do seu pessoal, excepto as
referentes aos minimos de habilitagées, de idade
minima de admissdo, &s imposicbes quanto a
deficientes fisicos e as preferéncias na admis-
sdo de desempregados bancarios e de filhos de
conjuge de trabalhadores da instituicdo ja fale-
cidos;

b) Na contagem do tempo de servigo para
quaisquer efeitos emergentes deste acordo apenas
aceita o tempo de servigo prestado em instituicdes
de crédito.

Pelo Montepio Geral — Caixa Econdémica de
Lisboa, (Assinatura ilegivel.)
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Reservas do Banco Internacional do Funchal, S. A.

0O Banco Internacional do Funchal, S.A., outor-
ga o presenie acordo colectivo de trabalho com
as seguintes reservas:

1) O BANIF nao aceita quasquer restrigdes
a liberdade de admissédo do pessoal;

2) Na contagem do tempo de servigo para
quaisquer efeitos emergentes do ACTV, o BANIF
nao aceita sendo o tempo de servigo prestado a
instituicdes de crédito com actividade em Portugal
continental e no arquipélado da Madeira;

3} O BANIF ndo aceita as imposicGes relativas
a promogdes obrigatérias por mérito;

4) Na hipétese prevista na clausula 43, o
BANIF nido aceita sendo a integracdo de trabalha-
dores dos seus préprios quadros.

Pelo Banco Internacional do Funchal, S. A.
(Assinaturas ilegiveis.)

Reservas da Heller Factoring Portuguesa, S. A., da
Internacional Factors Portugal, S. A., e da Nacional
Factoring, S. A.

As instituigbes  acima mencionadas outorgam
o presente acordo colectivo de trabalho, ressal-
vando que:

a) Nao aceitam quaisquer retricbes 3 sua in-
teira liberdade de recrutamento de pessoal, para
além das fixadas no ACTV relativas as habilitagdes
e idades minimas de admissdo e as imposigdes
em matéria de deficientes fisicos;

b) Nao aceitam que o tempo de servigo pres-
tado em quaisquer instituicdbes de crédito, outras
empresas, servicos ou organismos, incluindo a
fungédo publica, possa ser contado para quaisquer
efeitos emergentes deste acordo, apenas aceitan-
do a contagem do tempo de servigo prestado em
cada uma delas, com exclusdo das restantes;

c) Nao aceitam as imposi¢coes relativas a
promocoes obrigatdrias por mérito;

d) Nao aceitam a clausula 432, que entendem
aplicavel unicamente &s instituicbes de crédito
do sector publico;

e) Nido aceitam, dada a especificidade do en-
quadramento da generalidade dos seus emprega-
dos no regime geral da seguranga social, qualquer
vinculacdo de cardcter genérico quanto as maté-
rias abrangidas pela secgdo 1 do capitulo Xl, bem
como do n° 5 da clausula 922,

f) Nao aceitam, atenta a sua natureza juridica
especifica, as cldusulas acordadas sobre crédito
a ‘habitagéo. 4 ’

Pelas Heller Factoring Portuguesa, S. A., In-
ternacional Factors Portugal, S.A., e Nacional Fac-
toring. S.A., (Assinatura ilegivel.)

Reservas da GES Invest, S. A.

Né&o aceita quaisquer restricdes a sua inteira
liberdade de recrutamento de pessoal.

Nao aceita a clausula 18:
Nzo aceita a cldusula 19.2
Nao aceita a clausula 52.

Nao aceita o tempo de servigo prestado em
instituicées de crédito, empresas, associagbes ou
servigos estranhos a instituicdo signataria e, bem
assim, o tempo de servico prestado na fungio pi
blica possam ser contados para quaisquer efeitos
emergentes deste acordo.

Nao aceita clausulas acordadas sobre crédito
a habitagao;

Néo aceita a clausula 432, que entende aplicé-
vel unicamente as instituices de crédito do sec-
tor pablico, aceitando apenas, na hipétese ali pre-
vista. a integracdo dos trabalhadores dos seus
préprios quadros. ’

Pela GES, Invest, S.A., (Assinatura ilegivel)
ACTA FINAL

Entre o grupo negociador,, em representagao
conjunta das instituicbes de crédito do sector
utblico e as instituicées de crédito privadas abaixo
signatarias, por um lado, e, por cutro, os sindicatos
dos bancérios, também signatérios. foi acordado:

Os represenantes das instituicbes de crédito
e os representantes dos sindicatos dos bancérios
acordaram em alterar o ACTV do sector bancério
nos exactos termos do texto em anexo, que vai
assinado pelas partes, o qual:

'Paz parte integrante desta acta;
Vai ser sujeito a aprovagdo tutelar;

Substituird integralmente o anterior ACTV em
todas as suas cldusulas e anexos, o qual,
com a entrada em vigor deste novo acordo
colectivo de trabalho vertical para o sector
bancéario, que se considera globalmente
mais favoravel, ficara revogado.

Vai, assim, no seu todo, ser enviado para de-
posito no Ministério do Emprego e da Se-
guranca Social e publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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Mais acordaram que:

1 —Terdo efeitos desde 1 de Julho de 1990
a tabela salarial e todas as prestagdes pecuniérias
decorrentes desta revisdo, com excepcdo do cél-
culo das remuneragdes do trabalho suplementar
e das ajudas de custo. O 14.° més dos reformados
e pensionistas relativo ao ano de 1990 sera pago
em conjuntc com a actualizacdo de todas as de-
mais prestacdes pecunidrias.

- 2— S3o arredondados para os seguintes valo-
res 0s subsidios indexados a tabela salarial e as
cldusulas com expressdo pecunidria como segue:

Indemnizagdo por morte/acidente de trabaho
(cltausula 382, ne° 9) — 14 220 000$;

Subsidio de almogo (clausula 1042, n° 1) —
700$/dia;

Diuturnidades [clausula 105.2, n.° 1, alinea a)]
— 3770% cada uma;

Ajudas 'de custo (clausula 1062, n> 4 e 6):
Em territorio portugués — 4700%/dia;
No estrangeiro € em Macau — 16 500%/dia;
Uma s6 refeicdo — 13008;

Indemnizagdo por morte/acidente de viagem
"~ {clausula 106.2, n.° 10) — 14 220 0008%;

Acréscimo a titulo de falhas (clausula 1072,
n° 1) — 11500%/més '
Subsidio de cobranga eventual (clausula 1072,

"~ n° 6) — 560%/dia; '

Subsidio de turno dos caixas do Aeroporto
(clausula 108.2, n.° 1) — 46 000%/més;

Subsidio de trabalhador-estudante (clausula
1122, n° 3) — 1850%/més; _

* Subsidio infantil (clausula 1482, n° 1} —
2400%/més;

Subsidio de estudo para filhos (clausula 1492,
ne 1)

1° ao 4.° ano de escolaridade — 2670%/tri-
mestre;

5° e 6.° ano de escolaridade — 3770%/tri-
mestre;

7° ao 9.° ano de escolaridade — 4690%/tri-
mestre;

10° ao 12° ano de escolaridade — 5700%/
/trimestre;
Ensino superior — 65308/trimestre;

Crédito a habitagdo (clausula 1542, n° 1) —
12 000 000$.

3 — As mensalidades dos reformados serao
automaticamente actualizadas de acordo com o
estabelecido na clausula 1372 e calculam-se pelas
seguintes férmulas:

3.1 — Ni&o casados ou casados (dois titulares):

Para rendimentos iguais ou superiores a
2000 contos:

R—1302500 X T—Pa—Dc
P = 14
1—T

Para rendimentos inferiores a 2000 contos:

R—302500 X T—Pa—Dc

P = : 14

1—T/2
sendo: P=mensalidade; R=remuneracao
liquida anual do trabalhador no activo;

T = taxa do IRS; Pa = parcela a abater;
Dc = dedugdo a colecta.

3.2 — Casados (um titular):

Para rendimentos iguais ou superiores a
2000 contos:

1,85 —2 710000 X T — 3,7Pa—1,85Dc

P= : 14
1,85 —2T
Para rendimentos inferiores a 2000 contos:
1,85R — 710000 X T —3,7Pa — 1,85.P¢c
P = 14

1,85 —T

sendo: P=mensalidade; R=remuneracao
liquida anual do trabalhador no activo;
T = taxa do IRS; Pa = parcela a abater;
D¢ = dedugéo & colecta.

4 — Se o IRS vier a sofrer alteracdes no perio-
do que medeia entre esta revisdo do ACTV e a
préxima, as mensalidades dos reformados ser&o
corrigidas em conformidade, aplicando-se sempre,
para o respectivo célculo, estas férmulas.

5— Os valores arredondados das mensalida-
des dos reformados e pensionistas resultantes da
aplicagdo das formulas referidas no n.° 3 passam
a ser 0s seguintes:
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Pensées de reforma (*) Pensies mensais

de
sobrevivéncia
(")

Valor Valor

Nao casados
ou casados
(dois ftitulares)

Valor

(asados

Nivel (um fitular

213 350800
199 500600
176 500500
162 000500
148 200800
135 850800
126 050800
117 850800
107 250$00
99 350800
91 050800
85 050500
80 300500
71 700800
62 600800
55 500800
49 550800
46 010$00

219 450800
200 500800
187 450800
172 500800
157 750300
1143 900800
132 450800
122 550800
110 150800
101 500800
92 450800
851800800
80 650800
72 500300
63 700800
56 450800
50 600800
46 010800

104 800$00
94 750$00
88 200$00
81 250$00
74 100800
67 250800
61600500
56 800800
50 750800
46 550800
42 200800
39 000800
36 750800
35 000$00
35 000300
35 0003500
35 000$00
35 000800

(*) O céloulo das mensalidades dos reformados qua ndo
ag aufiram por inteino é, nos termos da clausula 137.°, efec-
tuado de acordo com a percentagem que thes competir, por
aplicacdo do anexo V, nao podendo, em caso algum, ser ide
montante inferior ao do valor iliquido da retribuicdo do nivel
minimo de admissdg do grupo em ique o reformado esteve
enquadrado foi trabathador no activo. Assim, de ora em
diante, as pensdes minimas de reforma serdo as seguintes:

70 5608, para os reformados do grupo 1;

614908, para os reformados do grupo il;
541258, para os reformados do grupo li;
460108, para os reformados do grupo IV:

(**) Estas mensalidades correspondem, nos termos da
clausula 1422, a 40% do valor da retribuicdo mensal d2 cada
nivel, constante do anexo M, ndo podendo, em caso album,
ser de wvalor inferior ao ordenado minimo nacional, que é
de 35 000$.

6 — A reducao para trés do nimero de mem-
bros, a tempo inteiro, dos secretariados das comis-
sBes ou seccdes sindicais, conforme estabelece
o novo texto da clausula 27.2, s6 se efectuarad a
partir de 1 de Janeiro de 1991, e esses trés ¢le-
mentos serdo sempre aqueles que forem, expres-
samente e por escrito, indicados pela direcgéo do
sindicato respectivo.

'
I

Acordam ainda em publicar na integra todo o
texto do ACTV resultante da presente reviséo,
procedendo previamente a remuneracéo de todos
as suas clausulas e anexos, de acordo com a se-
guinte tabela:

Tabela de remuneracio do clausulado

Clausulas do ACTV de 1988

Nova
numeragdo

BIMA i e e e e e e e e e e
Nova -{Regime especial de transferéncias para
novigs trabathadores) ... ... ... ... ... ... ..

1.
2!
3.
4.:
5
6.
7!
8.
9:r
10.°
112
12
132
142
158
16.°
17
18.°
192
20°
212
22°

23
242
252
26."
270
28.°
29°
30.°
310
32.°
33
34
35.°
362
37.°
38
39

40
PR
42°
43
a4
45>
46
a7:
48
49
50.
51
52.
534
54
55.
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Cléusulas do ACTV de 1988

Nova
numeracao

Clausulas do ACTV de 1988

Nova
numeragao

B i e e et i e i e e e e eee e e
B8 e e e e e e e e e e e
59 Lo
Nova (Ragime especial de prestagdo de traba-
lho ao sébado) ... ... ... ... ol
<72
BT i i e e e e e i e e e e
PN
TAD o e i il il eee e e eee e e e s e
B o e i e i e i e e e e e e
T2 e i e e i i e e e e e e e e
B0 o i i e e e e e e
BB L e e e e e i e e e e e e
BB L i e e e e e e e e e e
L N
02 e e e e i e e e e e
O e e e e e e e e e
B8, e e e e i e e e e
0B ... Lol e e i e e e e e e e e
109> ...

56.
572
58.°
59
60.*
61.*
62.°

63.
64}
65.
66.*
67
68.°
69.*
700
7
72!
73.:
T4
75
76.!
772
782
79.
80
81
82
83
84

. 852
86.
87.:
88.°
89.
90
9.
92
93>
94.°
95.*
96.
97
98.*
99
100.*
10122
102.°
103.*
104
105!
106.°
107
108.*
109.*
110.*
111
112

T2 L e e e e
1192 (%) o oo e e e e e
1202 (%) oon o e e e e
1222 (%) o e e e e e e e e
1242 (%) o e e e e
T492 L i e i e e e e e e
I57.A o i i e e s s e e e e e s
163.° (")t cer s e v e e e e e e e
Nova {Regime transitério dos extintos subsi-

dios de fungdo) ... ... ... ... ... .. ...

113
114.°
115.
116.*
1170
118

119.
120.°

1210

122

123.*
1242
125
126.*
127
128.*
129
130.°
131.*
132
133.*
134
135.2
136.*
137
138.*
139
140.*
141
142
143
144
145
146"
147
148"
149>
150.*
151
152
153.
154.*
-155.
156.
157.°
158.°
159.*
160.*
161

162.
163.*
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Pelo Banco do Brasil, Crédit Lyonnais Portugal, Loyds
Banlk, Banco Portugués de Investimento, Banco Co-
N mercial Portugués, Banco do Comércio e Indistria:
ova
Cléusulas do ACTV de 1988 numeragao (Assinatura ilegivel.)
Pelo ‘Montepio Geral — Caixa Econémica de Lisboa:
B (Assinatura ilegivel.)
15 164. Pelo Banco dnteracional do Funchal:
1667 oo oo e e e 165.* (Assinaturas ilegiveis.)
1872 ot i i e e e i e e e e e e 166.
1682 ot ot e e e e e e e e e e 167. Pela Nacional Factoring, S.A., Hellar Factorring Portugue-
ANBXO | oo oo i e e e e i i e e s Anexo | sa, S.A., Internacional Factors [Portugal, S.A.:
Anexo I ... .o .o o e e | (Anexo | S
Anexo Ml ... oL e e e | Anexo MY (Assinatura ilegivel.)
Anexo 1V e Anexo IV Pelo Sindicato «Cos Bancarios do Centro:
Anexo VA(**) ... .. .o —_
Anexo VI .. ... e i i e eee et it e | Anexo V (Assinaturas ilegiveis.)

(*) Eliminada.

(**} Eliminado.

Lisboa, 26 de Julho de 1990.

Palo grupo negociador que outorga em representacdo dos
Bancos Borges & Irmdo, Comerical dos Acgores, Espi-
rito Santo & Comercial de Lisboa, de Fomento Nacio-
nal, Fonsecas & Burnay, Nacional Ultramarino, Pinto &
Sotto Mayor, de Portugal, Portugués do Atlantico, Totta

& Agores, Caixa Gzral de Depdséitos, Crédito Predial
Portugués, IFADAP e Sociedade Financeira Portuguesa,

Unido de Bancos Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul ¢ 1llhas:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
céarios:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela GES nvest, SiA.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 31 e Julho de 1990.

Depositado em 8 de Agosto de 1990, a fl. 12
do livre n° 6, com o n. 342/90, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redacgao actual.

(Publicado no BTE n.° 31, | Série de 22.8.80.)

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSICOM — ASSO-
CIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIAGAO DA CONSTRUGAO DA REGIAO AUTONOMA DA MA-
DEIRA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTO-
NOMA DA MADEIRA E OUTROS — PARA O SECTCR DA METALURGIA E METALOMECANICA
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL

Artigo 1°— Entre a Associacdo Comerical e
Industrial do Funchal (ACIF) e a Associacdo da
Induastria,, Associagdo da Construgcido (ASSICOM),
por um lado e o Sindicato dos ‘Metallrgicos e
Oficios Correlativos da Regido Auténoma da Ma-
deira .por outro lado, foi celebrada a revidso de
algumas disposi¢ées constantes dos instrumentos
de Regulamentagédo Colectiva de Trabalho vigentes
na Regido Auténoma da Madeira para o sector
Metalirgico e Metalomecénico.

Art. 2.°— As tabelas salariais constantes no
Anexo I, produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 1990,

CAPITULO

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1 — O presente contrato aplica-se na Regiao
Autonoma da ‘Madeira e obriga, por ocutro lado,
todas as empresas metaldrgicas e metalomecéni-
cas filiadas nas associagcdes patronais outorgan-
tes, e por outro, os trabalhadores ao seu servico,
desde que sejam representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — O presente contrato aplica-se ainda (e
unicamente} aos trabalhadores representados pelo
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Sindicato dos Metallrgicos e Oficios ‘Correlativos TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
da Regido Autonoma da Madeira, ao servigo de
entidades patronais de empresas ndo metaldrgicas ANEXO |
ou metalomecénicas representadas pelas Associa-
¢bes Patronais referidas no nimero anterior, se
em relagdo aos mesmos nédo vigorar regulamenta- Graus Tabela | Tabela Il
¢ao de trabalho especifica. I _
3 — Nas empresas que exergam o comércio 0 107.650800 116.650800
automével e ou outras actividades comerciais, s6 ! 92.400300 99.500500
s abrangido te contrato, a parte das oficinas 2 80600500 86.900800
€ abrangido por este con » @ par 3 78.150$00 84.600800
de construgdo, reparagdo e assisténcia, 4 69.750$00 75.450300
5 68.050$00 74.600$00
Clausula 2.2 6 62.000$00 £8.500$00
7 59.700$00 65.500800
(Vigéncia) 8 56.750800 62.200$00
9 53.950$00 58.650$00
1— O presente contrato entra em vigor, ap6s 10 50.850500 55.450$00
a sua pubicagéo. nos termos da lei, e vigorara por 11 47.650500 52.050300
iodo de 2 anos a2 46.000$00 50.350800
um periodo de 2 anos. 13 45.350500 49.100$00
2 — As tabelas salariais vigoram apés publi- 14 40.050800 43.000800
cagéo, por eriodo de 12 mese o 35550800 38.300800
¢ao, por um periodo S 16 31.100800 33.450800
3 — As clausulas de expressao pecuniaria vi- 17 26.700$00 28.750800
- , ‘odo de 24 I 18 25.850300 27.550$00
goram por um periodo de 24 meses, salvo se por 19 21.600800 23.200800
lei, for fixado outro prazo de vigéncia mais favo- 20 17.850800 19.300$00
rédvel para os trabalhadores.
Aprendizes das profissées cujo 1.° escaldo se integra nos gaus 6, 7 e 8
(Operdrios Metalirgicos e Electricistas)
idade TEMPO DE APRENDIZAGEM
de ,}
Admisséo 1.° ano 2.° ano 3.° ano i 4.* ano
TAB. | TAB. il TAB. 1 TAB. il TAB. | TAB.#l | TAB. [ TAB. Ii
14 anos 16.750% 18.150% 21.2508 22.3008 24.700$ 26.2008 1 29.550% 32.000$
15 » 16.750$ 18.150% 21.2508 22.300$ 24,7008 262008 | — —
16 = 20.800% 22.3008 24,700 26.200$ — — | — —
17 = 24.7003 26.2008% — —_ - — | — —
Praticantes das profissées, cujo escaldo se integra nos graus 6, 7 ¢ 8
(Operdrios Metaldrgicos)
TABELA 1 TABELA I
GRAUS
Prat. 1.° ano Prat. 2.° ano Prat. 1.° ano Prat, 2.° ano
6 40.550$00 46.600$00 43.250$00 50.950$00
7 40.550800 45.800$00 43.250$00 49.550800
8 35.750$00 40550800 38.700$00 43.250$00
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Praticantes das profissées cujo 1.° escaldo se integra nos graus 9 e 10
(Operédrios Mealirgicos)

TEMPO DE APRENDIZAGEM
Idade -
de 1.° ano 2.0 ano 3.° ano 4. anho

Admissgo

TAB. 1 TAB. i TAB. 1 TAB. Il TAB. i TAB. TAB. | TAB. i
— —_— e i-,,,_, ———
Grau 9 ‘
14 anos 19.950% 21.6003 26.050% 28.0508 32.5008 34.6008 38.0005 40.7008
15 » 19.9508 21.6008 26.050% 28.0508 32.500% 34.6008 — —_—
16 » 26.050% 28.0508 32.500% 34.6008 — - — —
17 » 32.500$ 34.6008 — — —_— — — —
Grau 10
14 anos 17.8508 19.050$ 23.3008 25.8508 29.2008 31.3508 35.5508 38.0008
15 » 17.8508 19.0508 23.3008 25.8508 29.2008 31.3508 — —
16 » 23.300% 25.850% 29.200% 31.3508 — — - —
17 » 29.200% 31.350% — — — — — —

Funchal. 6 de Agosto de 1990.

ACIF. — Associacdo Comarcial e Industrial do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis.)

AS.84.C.O0M. — Associagdo da Inddstria, Associagdo
iJa Construgdo da RAM:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da Re-
gido Autdncima da ‘Madeira:

(Assinaturas ilegiveis.)

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Glariaz e \Afins da RAM:

(Assinaturas ilegiveis.)

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da 'RAM:

(Assinaturas ilegiveis.)

Sindicato das Indiistrias Eléctricas do Sul e lhas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 17 de Agosto de 1990.

Depositado em 23 de Agosto de 1990, a f.° 55
do livro n° 1 com o n. 17 nos termos do artigo
n° 24 do Decretoilei n° 519-C1/79 de 29 de De-
zembro.

CCT, ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO E O SIND.
DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE. AERONAVEGACAO E PESCA —

ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Novo texto acordado para as clausulas 2.2,
ponto 4, 422, ponto 1, 43, ponto 1, alineas a), b),
c) e d), 442, ponto 1, alineas a) e b), 100.2, ponto 1.
e anexo 1l da tabela salarial do CCT celebrado
entre a Associac@o Portuguesa das Agéncias de
Viagens e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores
de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagao e
Pesca, publicado nio Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 30, de 15 de Agosto de 1985, e suas altera-
¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Empre-

go n.> 30, de 15 de Agosto de 1986, 30, de 15 de
Agosto de 1987, e 30, de 15 de Agosto de 1988,
e 30, de 16 de Agosto de 1989.
Novo texto
Clausula 2.2
Vigéncia

4 — A tabela salarial e clédusulas de expresséo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de Abril de 1990.
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Clausula 42.°
Lefras Categorias Remuneragdo
Subsidio de almogo
c Chefe de servigos ... ... ... ... ... ...
1 —Todos os trabalhadores tém direito, por ‘ Analista de informatica ... ... . 85 500800
cada dia completo de trabalho, a um subsidio de
almogo de 490$, o qual poderad ser pago em se- Chefe de secgdo ... ... ... ... ... ...
nhas ou em numerario 0 Programador de mﬁormatx‘ca ......... 79 400800
) Sacretérialo) de direcgdo ... ... ...
Tesoureiro ... ... ... ... oo o e s
Clausula 432 N U
Caixa ... ... . e e
Abonos de refeigéo Controlador da mformé’mca .........
Primeiro-oficial administrativo ...
1 — Quando o trabalhador se encontra a pres- E Primeiro-técnico de artes graficas e | 70900800
tar trabalho fora do periodo fixado na cldusula 26., publicidade ... ... ... .. .o
terd direito a ser abonado em transporte e em Primciroiéonico de turismo ... . ..
s r 0 k P i Promotor de vendas ... ... ... ... ...
refeicdes de acordo com a seguinte tabela minima:
Cobrador ... ... .
a) Pequenoc-almogo — 225%. Segundo-oficial awdmxmlstratlvo
b) Almoco — 1050$ F Segundo-técnico de artes graficas e 64 700500
¢) Jant ’ 10508 ' publicidade ... ... ... ... ... .. ... ..
antar — 19905. Sagundo-técnico de turismo ... ... ...
d) Ceia — 7908.
Terceiro-oficial administrativo ...
Clausula 442 G Terceiro oficial de artes graficas e 57 400800
pubicidade ... ... ... ...
Deslocagies em sepvico Terceiro-técnico de turismo ... ... ...
1 — O trabalhador que. por determinacdo da H Assistente ...... ... ... ... 54 200800
entidade patronal, se deslogue em servigo desta T | TAspirante ... ... . o
ou frequente, a pedido dela e fora da povoagao . Continuo ... ... ... . oo 50 500800
em que se situa o local de trabalho, cursos de Motorista ... ... ... ...
aperfeicoamento profissional ou viagens de estu- Telefonista .. .. .. .. .. ...
do, tem direito a alojamento e tra‘nsport.e, nos J Praticante . . | 21000800
termos dos n.>* 2 e 3 desta clausula, a alimenta- — e B .
¢do e a um subsidio diario, que sera: L Pagquete (b) ... ... ... ... ... ... ... .| 31200800
M | Servents de limpeza (a) ... .| 36900800

a) 'Continente e ilhas — 15008.
b) Paises estrangeiros — 30008,

Clausula 100.°

Seguro de vida e de transporte de valores
por deslocacio em servigo

1 — A entidade patronal fard segurar os tra-
balhadores deslocados ao seu servigo contra os
riscos de viagem e estada (tipo terra, mar e ar)
no valor de 4500 contos.

ANEXO 1

Tabela salarial

Lefras Categorias Remuneracao
A Director da servigos ... ... ... ... ... | 108 500500
B Chefe de agéncia ... ... ... ... ... ... 93 100$00

(a) |A retribuicido dos trabalhadores em regime de horério
reduzido ndo sera inferior a 3008/hora e a 15 horas samanais.

(b) Os trabalhadores com a categoria de paguete e com
idade iguad ou superior a 18 anos auferirdo a remuneracdo
d2 35 000% a partir do més em que completem 18 anos.

Lisboa, 30 de Julho de 1990.
Pzla iAssociagio Portuguesa das Agéncias de Viagem e
Turismo:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadres de Terra da Marinha
Mercante, Aszronavegagdo e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Agosto de 1990.

Depositado em 8 de Agosto de 1990, a fl. 12
do livro n° 6, com o n.° 343/90, nos termos do
artigo 24.° do ‘Decrsto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redaccdo actual.

(Publicado no B.T.E. neo 31, | Série de 22.8.90.)



396

Il SERIE — NUMERQ 18

CCT ENTRE A APOMERA — ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS RADIOLOGISTAS E A FETESE
— FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS — ALTE-

RACAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisdo
Clausula 1.2
Ambito

A presente convengdo aplica-se, por um lado,
as entidades patronais representadas pela Asso-
ciacdo Portuguesa dos Médicos Radiologistas e,
por outro lado, aos trabalhadores ao seu servico,
desde que representados pelas asociagdes sindi-
cais signatdrias.

Clausla 3.

Vigéncia e revisdo

2 — A tabela de remuneracées minimas e as
demais clausulas de expressao pecuniaria produ-
zem efeitos a 1 de Julho de 1989.

CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncia e deslocacoes
Clausla 24.

Deslocacées

a) Um subsidio de 135% por cada dia com-
pleto de deslocagéo;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3
e na alinea b) do n.° 4 desta clausula sdo os se-
guintes:

Almocgo/jantar — 4208%;
Alojamento com pequeno-almogo — 16708.

CAPITULO Vi
Da retribuicao
Clausula 25.°

Tabela de remureracdes

2 — Os trabalhadores que exer¢cam com regu-
laridade funcbes de pagamentos e recebimento

tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de 15208 enquanto no exercicio efectivo
daquelas fungoes.

3—0Os ftrabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo | que exergam funcdes de
orientacdo e coordenacgédo de trabalhadores do mes-
mo grupo tém direito a um subsidio mensal de
2535% no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 — Qs trabalhadores das fungdes previstas
no grupo | do anexo i, quando ‘habilitados com

curso pés-basico de especializagdo reconhecido
pela Secretaria de Estado da Salde e no exercicio

efectivo dessas qualidades tém direito a um sub-
sidioc mensal de 2250%.

Clausula 26.2

Servigo de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de
servicos de urgéncia, se encontrar fora do local
de trabalho, mas em situagdo de disponibilidade,
de forma continua, perante a entidade patronal,
entre o termo do periodo de trabalho didrio e o
inicio do seguinte, com vista a realizacdo daque-
les, tem direito a um subsidio de 630%, 1065% e
19058, respectivamente, em dia util, descanso
semanal complementar e descanso semanal, inde-
pendentemente da prestacio efectiva de trabalho.

Clausula 27.°

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diu
turnidade no valor de 790$% por cada quatro anos
de permanéncia ao servico da mesma entidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 302

Subsidio de alimentagio

1 — Qs trabalhadores abrangidos pelo presen-
te contrato terdo direito a um subsidio de alimen-
tacdo no valor de 230$ por cada periodo de tra-
balho efectivamente prestado.
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Clausula 80.
Clausula de salvaguarda

1— O presente acordo produz efeitos de 1
de Julho de 1989 a 31 de Julho de 1990 e é ce-
lebrado no pressuposto de que, naquele periodo,
a inflagdo sera de 10,5%.

2 —Para os efeitos do numero anterior, as
partes accrdam em utilizar a taxa média de infla-
¢ao determinada a partir do indice de pregos no
consumidor (série A, continental geral, sem habi-
tagdo), calculado pelo INE.

3 — Nao sendo conhecidos os indices corres-
pondentes & parte do periodo de produgido de
efeitos, as partes acordam em utilizar como esti-
mativa para o célculo dos indices em falta a varia-
¢do média verificada na parte ja conhecida no pe-
riodo de producéo de efeitos.

4 — Se a inflagao exceder o valor referido no
n.° 1 desta clausula, os salarios serdo automatica-
mente corrigidos no montante percentual da totali-
dade do desvio.

5 —Esta correccdo produz efeitos & data de
inicio do periodo referido no n° 1 e sera pago de
uma sé vez até ao termo do segundo més ime-
diate ao conhecimento do desvio, salvo se, por
acordo escrito entre as partes, for estabelecido
sistema diferente.

ANEXO IH

Tabela de remuneracGes minimas

Niveis Profissoes e calegorias profissionais Remuneragoes

Técnico superior de laboratério ... ...
Chefe de servicos administrativos ...
Contabilista/técnico de contas ... ...

70 950800

1 Chefe de secgho ... ... ... ... ... ... 61 650800
Guarda-livros ... ... ...

Secretéario de direcgdo ... ... ... ... ...

1 Técnico d= radiologia ... ... ... ... ...
Técnico de radioterapia ...
Primeiro-gscriturdrio ... ... ... ... ...

55 100800

v Dactilégrafo com mais de seis anos.
Encarregado de camara escura ... ...
\tstagidrio de téonico paramédico ...
Motorista 'de ligeiros ... ... ... ... ...
Praticante ... ... ... ... ... .. .. ..
Segundo escriturdrio ... ... ... ... ...

4T 150800
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Niveis Profissoes e calegorias profissionais Remuneragdes

\% Assistente de consultério ... . 41 500800
Dactilégrafo de trés a seis anos ... ...
srceiro-escriturdrio ... ... ... ... ...

Vil Auxiliar de radiodiagnéstico ... ... ... 38 850500

Centinuo e e e

Dactilégrafo at& trés anos ... ... ...
Empregado de servico extermo... ...
Estagiaric de 1.° e 2° anos ... ... ...

Vil Trabalhador de limpeza ... ... ... ... 33 500800

Lisboa, 3 de Julho de 1990.

Pela Associagdo Portuguesa dos Médicos Radiclogistas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Faderacdo dos Sindicatos idlos Trabalha-

dores de Escritério e Servigos, em reprisentagdo dos
seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritd-
rio, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STHIS — Sindicato dos Trabalhadores de 'Escrité-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadoras de Escrité-
rio, Comércig e Servicos da Regifio Autdnoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escrité-
rio e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato das Profissionais e Vendas das llhas idz
Sao Migel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdnio, Servigos
e Comércio de Braga;

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e
Servgos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)

Pela SWTESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos & Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 20 de Julho de 1990.

Depositado em 26 de Julho de 1990, a fl. 9
do livro n° 6, com o n° 319/90, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezemibro, na sua redacgéo actual.

(Publicado no B.T.E. 1.* Série, n.° 29, de 8.8.90.)
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Preco deste nimero: 320$00

«Toda a correspondéncia, quer
oficial, quer relativa @ antnclos
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Go-
verno Regional da Madeira».

ASSINATURAS

Complets  (Ano) ... 6000300 | (Semestre) ... ... ... 3000500
1.2 Série > ... 2000%00 P e e 1 000300
2.2 Série » 2 000300 » 1 000$00
3. Série » 2 000500 P e e 1 000500
4.2 Série > 2 000500 » 1 000$00
Duas Séries » 4 000500 > 2000300
Trés Séries » 6 0060300 » 3000500

Nameros é“SuplemenIos — Preco por '.ia:gi}ié:'isoo
A estes valores acrescem os porles de correio
(Porfaria n.c 227/89, de 28 de Dezembre)

«Q prego dos antncios é de
90800 a linha, acrescido do
respectivo L.V.A., dependendo a
sua publicagdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeiras.

Execucdo grifica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



