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Regulamentacio do Trabalho
DESPACHO

CCT ENTRE A ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE RECAUCHUTAGEM DE PNEUS E OUTRAS
E A FETESE — FEDER. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS — AUTO-
RIZACAO DE REDUGAQ DA DURAGCAQO DO TRABALHO SEMANAL

Por acordo estabelecido entre a Associacéo
Nacional dos Industriais de Recauchutagem de
Pneus e outras e a FETESE — Federacéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
e outros, foram introduzidas algumas alteragdes
ao CCTV/PRT para as indistrias quimicas, nomea-
damente a fixacdg da duracdo do trabalho sema-
nal em 44 horas semanais.

Esta alteracdo representa uma efectiva redu-
¢do relativamente ao horério que tem vigorado no
sector das Gndustrias quimicas, ou seja, de 45
horas semanais, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, conforme os preceitos legais aplica-
veis, constantes do ‘CCTV e PRT insertos no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de

PORTARIAS DE EXTENSAO

27 de Jultho de 1977, nomeadametne a clausula
29’ do CCT e bases VI e XVI da PRT.

Tendo em atengdo que o referido limite de
trabalho semanal foi acordado entre as partes ce-
lebrantes e sendo o mesmo considerado compati-
vel com o regular desenvolvimento econdmico do
respectivo sector de actividade, autorizo, ao abri-
go do artigo 2.° do Decreto-Lei n° 505/74, de 1 de
Qutubro, a reducéo dos limites da durag@o do tra-
batho semanal de 45 horas para 44 horas.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social,
7 de Marco de 1990, .— O Secretédrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, Jorge Hernéni de Almeida Seabra.

(Publicado no B.TE. 1.° Série, n.°o 13, de 9.04.90).

PE DO CCT ENTRE A ACIF — ASSOCIACAQ COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL, A ASSI-
COM — ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUGCAQ DA REGIAQ AUTONOMA
DA MADEIRA E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AU-
TGNOMA DA MADEIRA E OUTROS PARA O SECTOR DA METALURGIA E METALOMECANICA DA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO

No JORAM, n.eo 18, !l Série, de 17.9.90 foi
publicado o CCT mencionado em titulo.

Considerando que na area e ambito da acti-
vidade regulada pelo referido instrumento colec-
tivo de trabalho, existem entidades patronais e
trabalhadores, nado representadas pelas associa-
¢Oes outorgantes e consequentemente nédo abran-
gidas.

Atentos a justica e & necessidade de alcancar
a uniformizagéo, legalmente possivel, das condi-
¢aes de trabalho no mesmo sector da actividade.

SALARIAL

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
mediante a publicacdo do competente Aviso no
JORAM, n=° 18, lil Série, de 17.9.90, ao qual néo foi
deduzida oposi¢do pelos interessados.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto na alinea a) do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e do
n° 1 do artigo 29° do Decreto-Lei n° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro pelos Secretdrios Regionais
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da Administracdo Puablica e da Economia, o se-
guinte:

Artigo 1.°

As disposigoes constantes do CCT, entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, a
Associagéo da Industria, Associagdo da Constru-
¢do da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténcma da Madeira e Outrcs para o sector da
Metalurgia e Metalomecénica da Regido Auténo-
'ma da Madeira — Revisdo Salarial publicado no
JORAM, n° 18, I Série, de 17.9.90, sdo tornadas
extensivas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) A todas as empresas do sector metaldirgico
e metalomecanico que, ndo estando inscritas nas
associacdes patronais outorgantes, exer¢am esta
actividade e, aos trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais abrangi-
das, filiados ou nado nas associacoes sindicais sig-
natarias;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais, ao servi:o das empre-
sas metallrgicas e metalomecénicas inscritas nas
associagdes patronais outorgantes, ndo filiados
nas associacbes sindicais signatarias;

c) As empresas nao metallrgicas ou metalo-
mecaénicas, inscritas ou ndo nas associagdes pa-

tronais outorgantes relativamente aos trabalhado-
res metallrgicos das profissGes e categorias pro-
fissionais previstas, filiados ou ndoc no sindicato
outorgante, se em relagdo aos mesmos néo vigo-
rar regulamentacdo colectiva especifica.

2 —Nas oficianas que exercam o comércio
automoével e/ou outras actividades comerciais, a
presente portaria abrange apenas as secgdes de
oficinas de construcdo e assisténcia.

Artigo 2.°

A tabela salarial produz emeitos desde 1 de
Julho de 1990, podendo os encargos resultantes
da retroactividade ser satisfeitos em prestacdes
iguais e mensais até ao limite de trés.

Artiigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Secretarias Regionais da Administragdo Publi-
ca e da Economia, 28 de Setembro de 1990. —
O Secretédrio Regional da Administracdo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
iRegional da Economia, Francisco de Paula de S&
Perry Vidal.

PE DO ACT PARA O SECTOR BANCARIO

No Boletim do Trabalho e Emprego, | Série,
n° 31, de 22 de Agosto de 1990, foi publicado e
‘Regido Auténoma da Madeira, Ill Série, n° 18 de
17 de Setembro de 1990, o ACT para o sector
Bancério.

Considerando que a referida convencédo abran-
ge apenas as relagdes de trabalho tituladas entre
as empresas e instituicoes de crédito signatérias
e trabalhadores representados pelas associacdes
sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia, na Regido Auté-
noma da Madeira, a no referido sector de activi-
dade de entidades patronais que ndo outorgaram
a aludida convencdo e de trabalhadores nao filia-
dos nos sindicatos outorgantes, uns e outros nao
abrangidos pelo instrumento de regulamentacao
colectiva em questao;

Ponderados todos os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo-se em vista o objectivo
de uma justa uniformizacio das condi¢des de tra-
balho;

iICumprido o disposto no n° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril {na re-
daccéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 365/
/89, de 19 de QOutubro) com a publicacdo de Aviso
para PE no JORAM, Il Série, n.° 18, de 17.9.90;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente e pelo Secretario Regional da Ad-
miinstracdo Publica, ao abrigo do n° 1 do artigo
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

1. As disposicdes do ACT para o sector ban-
cério, publicado no BTE, | Série, n.° 31, de 22.8.90
e transcrito no JORAM, Hll Série, n.° 18, de 17.09.90,
sdo tornadas extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, as entidades patronais ndo outorgantes
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da cenvencado que exercam a actividade de comér-
cio bancario e aos trabalhadores ao seu servico
das profissbes e categorias profissionais previs-
tas, filiados ou nio nas associagdes sindicais sig-
natarias, e ainda aos trabalhadores dessas pro-
fissbes e categorias, ndo filiados nos sindicatos
cutorgantes, ao servico de entidades patronais
signatarias.

2. A presente extensdo ndo abrange as cléau-
sulas da convencdo que violem disposicdes legais
de carécter imperativo,

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte 4 da sua publicacdo e produz efeitos,
quanto a tabela salarial, desde 1 de Julho de 1990.

Vice-Presidéncia e Coordenacdo Econémica e
Secretaria Regional da Administragdo Publica, 28
de Setembro de 1990. — O Vice-Presidente, Mi-
guel José Luis de Sousa. — O Secretéric Regional
da Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Margques.

PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO E
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGACAO
E PESCA

No BTE, | Série, n.° 31, de 22 de Agosto de
1990, foi publicado e posteriormente transcrito
no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
1li Série, n° 18 de 17.9.90 g CCT entre a Associa-
cao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turis-
mo e o Sindicato dos Trabalhadores de Terra da
Marinha Mercante, Aeronavegacdo e Pesca.

Considerando que a referida conven¢édo abran-
ge apenas as relagdes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associagoes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
cbes laborais na Regido Auténoma da Madeira
ndo incluidas no referido ambito de aplicagéo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uniformizacdo das condicbes de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a pu-
blicacao do Aviso para PE, no JORAM, n=° 18, 1l
Série, de 17.09.90.

Manda o Governo ‘Regional da Madeira, e pe-
pos Secretdrios Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, ao abrigo do n° 1 do artigo
29° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a
Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens

e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores de
Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagdo e
Pesca, publicado no BTE, n° 31, | Série, de 22 de
Agosto de 1990 e transcrito no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, Il Série, n° 18, de
17.9.90, sao tornadas extensivas, nesta Regido
Auténoma:

a) a todas as entidades patronais que, n&o
estando inscritas na associagdo patronal outor-
gante, prossigam a actividade econémica abrangi-
da e aos trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas, filia-
dos ou néo no Sindicato outorgante;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiadas no Sindicato
signatario ao servigo das entidades patronais ins-
critas na associacdo patronal outorgante.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos,
quanto a tabela salarial, a 1 de Abril de 1990, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestacbes iguais até ao maxi-
‘mo de 4.

Secretarias Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, 28 de Setembro de 1990. —
O Secretario Regional da Administragdo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Econmia, Francisco de Paula de Sé
Perry Vidal.
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PE DO CCT ENTRE A APOMERA — ASSOCIAGAO FCTUGUESA DGS MEDICOS RADIOLOGISTAS
E A FETESE — FEDERAGAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS
E OUTROS

No BTE, | Série, n° 29 de 8 de Agosto de
1990 foi publicado e posteriormente transcrito no
JORAM, 1l Série, n° 18 de 17 de Setembro de
1990, o Contrato Colectivo de Trabalho referido
em epigrafe.

Considerando que esse CCT abrange apenas
as relagbes de trabalho estabelecidas entre os
sujeitos representados pelas associacdes outor-
gantes;

‘Considerando a existéncia, na Regido Autd-
noma da Madeira, de idénticas ou analogas rela-
¢bes laborais ndo incluidas no referidor ambito
de aplicacéo;

Ponderados todos os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista a justa uni-
formizacdo das condicbes de trabalho;

Cumprido o disposto no n° 1 do artigo 2°
do DecretoLei n.° 103/85, de 10 de Abril e no
n° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, com a publicacdo do Aviso
para PE, no JORAM, Hl Série, n° 18, de 17 de
Setembro de 1990, ndo tendo sido deduzida qual-
quer oposicao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais da Administracdo Publica,
e dos Assuntos Sociais, ao abrigo do n° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n° 518-C1/79, de 29
de Dezembro e do artigo 1° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1°

As disposicées constantes do CCT entre a
APOMERA — Associagdo Portuguesa dos Médi-

cos Radiologistas e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos e Outros, publicado no BTE , | Série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1990 e transcrito no JORAM,
Il Série, n° 18 de 17 de Setembro de 1990, séo
tornadas extensivas, nesta Regide Autdnoma:

a) a todas as entidades patronais que pros-
sigam a actividade econdmica abrangida nao filia-
das nas associagGes patronais outorgantes e aos
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas;

b) aos trabalhadores nio filiados nas associa-
¢bes sindicais outorgantes, das referidas profis-
sbes e categorias profissionais, ao servico de
entidades patronais inscritas nas associaces pa-
tronais outorgantes da convencgao.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
quanto 3 tabela salarial desde 1 de Julho de 1989,
podendo os encargos resultantes da retroctividade
ser satisfeitos em prestagdes iguais e mensais
até ao 'maximo de 4.

Secretarias Regionais da Administracdo Pu-
blica e dos Assuntos Sociais, 28 de Setembro de
1990. — O Secretario Regional da Adminstragao
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Se-
cretdrio Regional dos Assuntos Sociais, Rui Adria-

no Ferreira de Freitas.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS BARBEIROS E CABELEIREIROS DO SUL E O
SINDICATO DOS BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONO-
MA DA MADEIRA — REVISAO

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, torna-
-se publico que se encontra em estudo nos ser-
vicos competentes da Secretaria Regional da Ad-
ministracao Publica a eventual emissdo de uma
portaria de extensdo do CCT mencionado em titulo
e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornarg a supracitada con-
vengao aplicavel, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagoes de trabalho tituladas por en-
tidades patronais ndo inscritas na associagdo pa-
tronal outorgante que exercam a actividade eco-
némica abrangida e por trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissdes e categorias previstas, filia-
dos ou ndo na associagao sindical signatéria;
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b) aos trabalthadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais nao filiados no sindi-
cato signatério ao servigo de entidades patronais
filiadas na associagdo patronal outorgante.

Nos termos da Lei, podem os interessados no
processo de extensdo deduzir oposigdo fundamen-

tada no prazo de quinze dias a contar da publica-
¢do do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
28 de Setembro de 1990. — O Secretario Regional
da Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DE HOSPITA-
LIZACAO PRIVADA E A FESHOT — FEDERACAO DGOS SINDICATOS DA HOTELARIA E TURISMO
DE PORTUGAL E OUTROS — ALTERACAQO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n° 6
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519:C1/79, de 29
de Dezembro, e ainda nos do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional da Adminis-
tracao Pablica a aventual emissdo de uma portaria
de extensdo das alteracbes a convengéo referida
em epigrafe, publicada no BTE, | Série, n° 32, de
29.8.90, e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornara as condigbes de
trabalho constantes da aludida convenc¢édo exten-
sivas na Regido Auténoma da Madeira a todas

as casas de saude nao filiadas na associagao pa-
tronal signataria, mas que nela se possam filiar,
e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas filiadas ou
ndo nos sindicatos outorgantes, bem como aos
trabalhadores das mesmas profissées e categorias
profissionais nao filiadas na associagdo patronal
outorgante.

Secretaria Regional da Administragao Publica,
28 de Setembro de 1990. — O Secretério Regional
da Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APAC — ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINI-
COS E A FEPCES — FEDERAGAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS
E SERVICOS E OUTROS — ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n° 103/85 de 10 de Abril (na redaccdo que
the foi dada pelo Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de
Outubro) e nos dos n* 5 e 6 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra em estudo nos
servicos compentes da Secretaria Regional da
Administracdo Publica a eventual emissdo de uma
portaria de extensio do CCT entre a APAC —
Associacdo Portguesa de Analistas Clinicos € a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Serviges e Outros, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, | Série,
n° 32 de 29 de Agosto de 1990, transcrito nestie
Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes da
convencao aludida extensivas a todas as entida-
des patronais ndo inscritas na associagdo patronal
signataria que, na Regido Auténoma da Madeira,
exercam a actividade econémica por aquelas
abrangidas e aos trabalhadores ao servigo das
mesmas, das profissdes e catégorias previstas,
filiados nas associagbes sindicais signatarias, bem

como a todas as entidades patronais, inscritas ou
rido na associagdo patronai signatéria que, na Re-
gido Auténoma da Madeira, exercam a actividade
econémica abrangida e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias.

A portaria a emitir tornara, ainda, as dispo
sicbes da referida convencdo colectiva de traba-
lho, extensivas a todas as entidades patronais
que, na Regido Auténoma da Madeira, prossigam
as actividades econémicas incluidas, com os la-
boratérios de analises clinicas, no desdobramento
CAE 9330.20 (consultérios médicos, policlinicas
e outros estabelecimentos similares) e aos tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e cate-
gorias profissionais previstas ou analogas,, filia-
dos ou ndo nas associagbes sindicais signatarias.

Secretaria Regional da Administragao Publica,
28 de Setembro de 1990. — O Secretario Regional
da Administracdo Piblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.
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AVISO PARA PE DO ICCT ENTRE A ASSOCIACAO PCRTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E
TURISMO E O SINDICATO NACIONAL DA ACTIVIDADE TURISTICA (REGIME DE TRABALHO EFEC-
TIVO E REGIME DE TRABALHO EVENTUAL) — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Para os devidos efeitos, torna-se publico que
se encontra em estudo nos Servigos competentes
da Secretaria Regional da Administragéo Publica,
a eventual emissdo de uma portaria de extenséo
da convencdo colectiva referida em epigrafe, pu-
blicada, no BTE, | Série, n° 28, de 30.07.90 e trans-
crita no presente Jornal Oficial.

A portaria a emitir, ao abrigo do n° 1 do
artigo 25.° do Decreolei n° 519-C1/75, de 28 de
Dezembro e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85
de 10 de Abril, tornarad a mencionada convencao
extensiva, no territéric da Regido Auténoma da
Madeira, as relagbes de trabalho instituidas
entre empregadores que, prosseguindo a activi-
dade abrangida, ndo estejam filiados na associagéo

patronal outorgante e os trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias previstas, filiados
cu ndo no Sindicato signatério, bem como as esta-
belecidas entre trabalhadores, n&o filiados no
Sindicato outorgante, ao servico de empresas filia-
das na associagdo patronal signatiria.

Nos termos da lei, podem os interessados no
processo de extensdo deduzir oposicdo fundamen-
tada no prazo de quinze dias a contar da publica-
¢ao do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administracdo Piblica,
28 de Setembro de 1990. — O Secretarioc Regional
da Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

C.C.T. — ENTRE A ASSOCIAICAO DOS BARBEIROS E CABELEIREIROS DO SUL E O SINDICATO
' DOS BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA R.A.M. — REVISAD

Clausula 1.
(Area e ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho, obriga,
por um lado todas as empresas que desenvolvem
as actividades de Barbeiro ou de Cabeleireiro de
homens, Cabeleireiro de senhoras e Oficios Cor-
relativos da Regido Auténoma da Madeira, repre-
sentadas pela Associacdo dos Cabeleireiros e Bar-
beiros do Sul, e, por outro lado, os trabalhadores
ao servigo daquelas empresas filiados no Sindicato
dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e Ofi-
cios Correlativos da-Regido Auténoma da Madeira.

§ Unico: Os Oficios Correlativos enquadrados
sdo os Posticeiros, Manicure, Pedicure, Calista,
Esteticista e Massagista de Estética.

ANEXO I1 ~
TABELA SALARIAL
. .. . |Estabelecimento | Estabelcimento de 2.2 classe

Categorias profissionais de 1. classe A ;
Cabeleireiro

Completo 48 500800 44 050800 41900800
Oficial de

Cabeleireiro 46 400800 40 550800 39 200500
Mazio-Oficial 39 200800 37 200800 36 750600
Ajudante de l

Cabeleireiro | 37900800 36 000300 35 750800

. .., | Estabelecimento | Esiabelecimento de 2.2 classe
(ategorias profissionais de 2.0 classe A ;
Aprendiz ¢/ mais
18 anos idade 35 500%00 35 500800 34 300800
Aprendiz ¢/ mencs
18 anos idade 26 650500 26 650300 25 750$00
Massagista
de Estatica 47 050500 44 800500 35 850$00
Esteticista 44 800300 43 150300 40 350%00
Calista 44800300 42 6003800 39 200800
Pedicure 38 65080C 36 400800 35 850500
Manicura 37 550800 35 500800 34 750800

NOTA: A presente Tabela Salarial produz efeitos a 1 de
Jultho de 1990.

Funchal, 8 de Agosto de 1990.

fPelo Sindicato idos Barbeiros, Cabeleireiros e Oficios
Corrzlativos da 'Regido Auténoma da Madeira:

José Alberto Figueira Faria.

Pela Associacdo dos Barbeiros e Cabeleireiros do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

«Entrado em 10 de Setembro cdz 1980, Depositado em
17 de Setembro de 1990, a fl.* 55 do livro n.° 1, com
0 n° 18, nos termos do artigo n.° 24 do Decreto-lei
n° 519:1C1/79, de 29 de Dezembro.»
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CCT ENTRE A SSOCIAGAO PORTUGUESA DE HOSPITALIZACAO PRIVADA E A FESHOT — FEDER.
DOS SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTROS — ALTERAGCAO SALARIAL E
OUTRAS

Artigo 1.°

No CCT hospitalizagéo prizada entre a Asso-
ciagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a
Federagao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal — FESHOT e outros, pubicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.} série, n.>® 41,
de 8 de Novembro de 1983, 27, de 22 de Julho de
1988, e 32, de 29 de Agosto de 1989, sdo introdu-
zidas as seguintes alteracdes:

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e reviséo
1 —(Mantém a redaccdo em vigor.)
2 — A tabela salarial e clausulas de expres-

sdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de
Maio de 1990.

3,4,5,6,7,8e9 — (Mantém a redaccdo em
vigor.)

Clausula 15.2
Garantia dos trebalhadores

1—(Mantém a redacgdo em vigor acrescen-
tando \a alinea s), com a seguinte redacgéo):

Alterar o horario de trabalho do trabalhador
se naop existirem pelo menos sete dias de
intervalo antes da comunicacéo, excepto em
casos de emergéncia fundamentada.

Clausula 272
Remuneragao minima
1 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

2 —Da aplicagdo da tabela salarial da pre-
sente convengido ndo podera resultar em qualquer
caso e para qualquer trabalhador um aumento da
sua retribuicdo de base inferior a 70% do valor
que em cada ano for acordado para a tabela sala-
rial, sem prejuizo da aplicacdo desta, quando mais
favoravel.

Clausula 372

Descanso semanal

5 —8&o0 sempre garantidos dois dias de des-
canso semanal a todos os trabalhadores. Este tera
inicio apdés o turno das 0 as 8 horas e com um
periodo de 48 horas.

ANEXO |
a) TABELA SALARIAL DE 1 DE MA10 DE 1990 A 30 DE ABRIL DE 1991

Remuneragao
Niveis minima pecunidria

de base mensal

XIV o e e 76 000800
XU oo o e e e e e i e s e e 73 000800
U o e e e e e e s 71 000$00
XE oo i e e e e e 70 900500
X e e e e e s e 62 500800
VI L e e e e e 59 900$00
VIE o e e e e e () 52000800
VA L o e e e e e e 46 600800
VL o e e s e e 44 600800
W o 43 300$00
O 38 900800
W e 32 700800

(*) Para os trabalhadores empregados de enfermaria
que, por for¢a da aplicacdo da carreira, venham a ser inte-

grados mo nivel Vil da tabela salarial no pariodo compreendido

entre 1 de Maio a 30 de Novembro de 1990, serdo remunera-
dos pelo valor de 48 0008, recebendo pelo nivel Vil a partir
de 1 de Dezembro d> 1990.

b) NIVEIS DE ENQUADRAMENTO

Niveis Categorias

XV | Director de servigos.

XIvV | Chefe de servigos.

Director de creche,

XH1 ]
Tescunziro.

Aiudante técnico de farmécia encarregado.
Chefe de secgéo.

Xil | Encarregado de fogueiro.

Técnico de contas.

Operacior de computador (mais de sels meses)

Chef2 de cozinha.

Encarregado de armazém,

X1 | Bncarregado de construgdo civil.
Encarregado de electricista,
Encarregade metallrgico.
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Nivels (ategorias Niveis (ategorias
Chefe de equipa electricista, Empregado de bloco operatério (mais de oito anos).
Chefe de aquipa metalirgica. Empregado de enfcrmagem (mais de 10 anos).
Chefe de mesa. Empregado de esterilizagdo (mais de wito ancs).
Correspondonte em linguas estrangeiras. Empregado de mesa.
Opoarador de computador (até seis meses) Empregado de rouparia/lavandaria (mais de 8 anos).
Escriturério pringcipal. Encarregado de cé@mara escura.
Secretaria e drrecgéo. Escriturario de 2.
Subchefe dz ssccdo. Estano-dactitégrafo em lingua portuguesa.
Téooico de aparelhcs de electromedicina. Bsi.icador de 2.
X Técnico de diagnéstico e terapéutica: Fogueino de 2.
\Analises clinicas: Mecénice d2 frio ou ar condicionado de 2.
Cardiclogia; Operador de turboalternador.
Elsctreencefalografia; Vil | Pedreiro <e 2.
Fisioterapia: Perfurador-verificador ou gravador de dados com
Funggo respiratéria; menos de trés anos.
Radiologia; Pintor de 2.
Radicterapia: Praticante técnico.
Tomografia: Préoficial electricista (2.0 periodo).
Ortopédico. ‘Recepcionista com mais de trés anos.
Serralheiro civil de 2.*
Ajudante ticnico de farmécia, Serratheirg mecanico de 2.°
Caixa. Telefonista de 1. com mais de trés anos.
Escriturario d3 a1.° Torneire mecanico de 2.
Estenc dactilégrafo. Trolha ou pedrairg de acabamentos de 2.
Fogueiro ide 1. Vigilante com fun¢Gss pedagégicas.
IX | Operador de méquinas de contabilidade.
Cperador mecanografico. VI-A | Vigilante de doentes.
Perfurador-verificador ou gravador de dados, com Ajudante de farmacia do 2. ano.
mais de trés anos. Despenseiro (menos de cinco anos).
Recepcionista com mais de seis anos. Empregado de bloco operatdrio (mais de 4 anos).
Técnico de diagndstico e terap@utica (sam curso) VI | Empregado da enfermaria d3 sete a nove anos.
— Empregado de esterilizagéo (mais de quatro anos).
Ajudante de farmaécia do 3.° ano Empregado de rouparia/lavancaria (mais de 4 anos).
‘Canalizacior de 1.* classe. Vigilante de doentes.
g:}f{i‘t::e‘m de limpos de 1 classe. Assistente de consulténio até dois anos.
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1 ,g?:,i;:fo (;c;pz
Cozinheiro de 1.’ N co ) )
Economo. Empregado de lavandaria Ad? .quatho a seis anos.
Educador de infancia. Empregado de blroco‘. pper_automo (menos de 4anos).
Encarregado de roupania,lavandaria. | \m.pl.-egaetdg de esterilizacdo (menos de quatro anos).
Estucador dz 1.0 v <Eser¢nt‘L’ma~r19 de 3.
. . Fogueiro 22 3.2
VIl | Fiel de armazém. ‘ .
Mecanico de frio ou ar condicionado de 1. <M:§qu§vlro. - .
Monitor. JPneﬂc‘frc.nal «elke»ctmcrsma’ [«1{ perfodo).
Motorista. Telefomnista de 2.°”a1:e trés anos.
Oficial eleotricista. Trabalhador de aviario.
Pedreiro de 1 Tl:apa'lh-a»d@r ;ru‘ral.' .
Pintor de 1° Vigilante com mais de dcig anos.
Serratheiro civil de 1.2 Ajudantz de elzsctricista do 2.° ano.
Sarralheiro mecanico de 1. Ajudante de farmécia do 1.° ano.
Torneirc mecanico de 1. Ajudant> de fogueiro do 3. ano.
Trolha ou pdieiro de acabamentos de 1. Ama.
Continug com 21 ou mais anos..
Ajudainte técnico de andlises clinicas. Copeino(a).
Ajudante técnico de fisioterapia. Costureiro (a).
Assistente de consultério (mais de dois anos). IV | Dactilégrafo do 2.° ano.
Canalizador d=z 2. Empragado e refeitério.
il Carpinteiro de limpos de 2.° Empregado de enfermaria até trés anos.

Carpinteiro de toscos ou cofragem de 2.
Ccobrador,

Cozinheiro de 2.

Dizspenseiro (mais de cinco anos).
Empregado de baledo.

‘Empregado de lavandaria/rouparia (menos de 4 anos).
Estagigrio do 2.° ano .

Guarda.

Porteirc.

Praticante de farmacia do 2.° ano.
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Niveis | Categorias

Praticante metalGrgico do 2.0 ano.
W Trabzlhador de limp2za.

Vigitante sem fungBes pedagdgicas.
Vigilante com menos de dois anos.

Ajudznte de electricista do 1.° ano.
Ajudante de fogueiro do 2.° ano.
Caontinuo com menocs de 21 anos,

M| Estagidgrio do 1. ano.

Dactildgrafe do 1. ano.

Praticante de farmécia do 1.° ano.
Praticant> de metalirgico do 1.° ano.

Ajudente de fogueiro do 1. ano.

I ‘Aprandiz de electricista do 2.° ano.
Aprendiz Je metalirgico do 2° ano.
Paqucte de 17 anos de idade.

Aprendiz de ebzctricista do 1.° ano.
| Aorendiz de metalirgico do 1. ano.
Paquete de 16 anos de idade.
Praticante de armazém do 1.° ano.

ANEXO #

CATEGORIAS PROFISSIONALS, DEFINICAO DE FUNCGES E CONDICOES
DE TRABALKO ESPECIFICAS

A) Grupo profissional de enfermagem

CAPITULO |

Categorias profissionais e definicio de funcdes

1 —Carreira de enfermagem — A carreira de
enfermagem desenvolve-se em seis niveis, corres-
pondentes as seguintes categorias profissionais e
respectivas funcdes:

a) Enfermeiro generalista. — Compete ao en-
fermeiro generalista avaliar as necessidades, em
matéria de enfermagem, dos individuos, familias
e comunidades; programar, executar e avaliar cui-
dados de enfermagem directos e globais corres-
pondentes a essas necessidades.

b) Enfermeiro graduado. — Compete ao en-
fermeiro graduado, além das fungdes indicadas
para a categoria anterior, efectuar trabalhos que
visem a melhoria dos cuidados de enfermagem,
colaborar nas accbes de formacdo em servigo dos
enfermeiros que deles dependem hierarquica-
mente {(com especial relevéncia na integragdo dos
recém-admitidos), orientar e coordenar equipas de
prestacdo de cuidados de enfermagem, substituir
o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentcs, desde que ndo haja enfermeiro espe-
cialista.

c) Enfermeiro-especialista. — Compete ao en-
fermeiro especialista, para além das fungoes atri-
buidas ao enfermeiro graduado, programar, exe-
cutar e avaliar cuidados de enfermagem de maior
complexidade e profundidade que impliquem uma
formagéo especifica em especialidade legalmente
instituida, realizar e participar em trabalhos de
investigacdo no ambito da especialidade que exer-
ce, colaborar nas accbes de formagdo em servigo,
dar apoio técnico, em matéria da sua especialida-
de, 3 equipa e a outros grupos da comunidade,
substituir o enfermeirc-chefe nas suas auséncias
e impedimentos.

d) Enfermeirochefe. — Compete ao enfer-
meiro-chefe gerir uma unidade de prestacdo de
cuidados de enfermagem (servigo) de acordo com
as suas dimensOes e caracteristicas, orientar, su-
pervisar e avaliar o pesscal de enfermagem da
unidade e o restante pessoa!l que dele depende
hierarquicamente, prestar cuidados de enferma-
gem, quando necessérios, tendo em vista a orien-
tagdo e formacdo do pesscal da unidade, avaliar
as necessidades em cuidados de enfermagem dos
utentes da unidade, o nivel dos cuidados pres-
tados e propor as medidas necessérias & sua me-
lhoria, realizar e participar em estudos no &mbito
da gestdo, quer dos cuidados de enfermagem
quer dos servicos, planear, organizar e avaliar
acgbes de formacdo em servigo, especialmente do
pessoal de enfermagem que esta sob a sua orien-
tacéao.

e} Enfermeirc-supervisor. — Compete ao en-
fermeiro-supervisor participar na definicdo de cui-
dados de enfermagem e funcionamento dos servi-
¢os, orieritar e avaliar directamente a aplicacao
dos principios estabelecidos pela direc¢do de en-
fermagem e propor as medidas necessarias & me-
thoria do nivel de cuidades de enfermagem e da
gestdo dos servigos, orientar, supervisar e avaliar
os enfermeiros-chefes da empresa, gerir os ser-
vigos de enfermagem, dar apcio técnico, em ma-
téria da sua competéncia, aos servicos da admi
nistragdo da empresa.

f) Enfermeiro-director. — Compete ao enfer-
meiro-director orientar, supervisar e avaliar os
enfermeiros-supervisores da empresa, estudar e
propor a politica geral em matéria de enfermagem
de acordo com as necessidades da empresa, o
progresso técnico-cientifico e os recursos dispo-
niveis, definir prioridades e estabelecer planos
gerais de actuagZo no que respeita ao exercicio
de enfermagem e & formacdo permanente, definir
padroes de cuidados de enfermagem, orientar e
coordenar os servicos de enfermagem, avaliar a
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eficacia e eficiéncia dos servigos de enfermagem,
promover e participar nos estudos necessérios a
reestruturagdo, actualizagdo e valorizacio da car-
reira de enfermagem, conjuntamente com as orga-
nizagdes sindicais e a administracdo da empresa,
participar no planeamento, programacio e avalia-
¢do das acgles dos respectivos servicos de en-
fermagem, emitir pareceres técnicos e prestar
esclarecimentos e informagdes em matéria de
enfermagem, a pedido da administragdo da empre-
sa e de organizacGes nacionais e estrangeiras.

2 — Qutro pessoal de enfermagem:

a) Auxiliar de enfermagem. — Compete ao
auxiliar de enfermagem executar actos para 0s
quais esta habilitado com o antigo curso de auxi-
liares deenfermagem, sob a responsabilidade do
enfermeiro generalista;

b) Parteira sem curso base. — Compete a
parteira sem curso 'base executar actos para 0S
quais esta habilitada com o antigo curso de par-
tos das Faculdades de ‘Medicina de Lisboa, Coim-
bra e Porto.

c) Enfermeiro sem curso de promogdo. —
Compete ao enfermeiro sem curso de promogéo
executar fungdes idénticas as do enfermeiro gene-
ralista, mas sempre sob responsabilidade de um
enfermeiro habilitado com o curso de Enfermagem
Geral cu equivalente legal.

CAPITULO I

Ingresso, acesso e progresséo
na carreira de enfermagem

1— O ingresso na carreira de enfermagem
efectua-se pela categoria de enfermeiro genera-
lista de entre os enfermeiros portadores de car-
teira profissional e ou habilitados com o curso su-
perior de enfermagem/curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal, mediante concurso de ava-
liagao.

2—Tém acesso a categoria de enfermeiro
graduado os enfermeiros generalistas com trés
ou mais anos de servigo na categoria, mediante
concurso de avaliagdo.

N

3 —Tém acesso automético a categoria de
enfermeiro especialista os enfermeiros generalis-
tas e os enfermeiros graduados habilitados ou
que venham a habilitar-se com um curso de espe-
cializacgdo em enfermagem legalmente instituido
e trés anos de servigo na empresa.

4 —Tém acesso a categoria de enfermeiro-
-chefe os enfermeiros graduados e os enfermei-
ros especialistas habilitados com um curso de
especializacdo em enfermagem legalmente insti-
tuido com pedagogia e administracdo, mediante
concurso de avaliagdo.

5—Tém acesso a categoria de enfermeiro-
-supervisor os enfermeiros-chefes, mediante con-
curso de avaliagao.

6 —Tém acesso a categoria de enfermeiro-
-director os enfermeiros-supervisores, mediante
concurso de avaliagéo.

7— A avaliagdo referida nos nGmeros ante-
riores destina-se a apreciar a melhor aptiddo para
o desempenho das respectivas funcées, conjugada
com a maior antiguidade na empresa.

8 — A aptiddo para o desempenho das res-
pectivas fungbes sera avaliada pelos enfermeiros
hierarquicamente supericres.

9 — A progressdo na carreira de enfermagem
e de outro pessoal de enfermagem efectua-se com
a mudanca de escaldo de remuneracdo base em
cada categoria.

A mudanga de escaldo processa-se autcmati-
camente e produz efeitos decorridos trés anos de
permanéncia no escaldo anterior.

Quando da mudanca para categoria superior
o enfermeiro serd posicionado no escaldo de nu-
mero igual ao que detinha na categoria anterior.

O tempo de permanéncia no escaldo da cate-
goria anterior é contado para efeitos de passagem
ao escaldo seguinte na nova categoria.

CAPITULO I

Regime de trabalho

1 —0 regime de trabalho de tempo completo,
sem prejuizo de regimes de duracdo inferior mais
favoraveis, tem a duracido de 40 horas semanais.

2 — O regime de trabalho de tempo completo
prolongado implica a prestagdo de 45 horas se-
manais e um acréscimo remuneratério de 50%,
calculado sobre o valor do respectivo escaldo de
remuneracao base.

Este regime de trabalho é de excepcdo, apli-
cavel em casos de falta de pesscal que origine
o recurso sistematico a horas extraordinarias e
apenas ‘mediante a anuéncia dos enfermeiros.
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3— 0 regime de exclusividade de fungdes
implica a renlncia do enfermeiro a quaisquer ou-
tras actividades profissionais remuneradas e um
acréscimo remuneratério de 10%, calculado sobre
o valor do respectivo escaldo de remuneragdo
de base.

Este regime é automaticamente aplicado a
todos os enfermeiros que o requeiram, mediante
compromisso escrito do interessado relativo a re-
ntncia acima referida.

Nas empresas onde este regime de trabalho
ja era praticado, manter-se-do os respectivos quan-
titativos, salvo se forem inferiores a percentagem
acima referida, que prevalecerd nestes casos.

4 — Os enfermeiros tém obrigatoriamente di-
reito a dois dias de descanso semanal. Este pe-
riodo tera inicio apds o turno das 0 as 8 horas e
uma duragio de 48 horas.

5 —Para efeito do asssegurar da continui-
dade dos cuidados de enfermagem, através da
transmissdo e discussio das ocorréncias pelos
enfermeiros de um turno aos enfermeiros do turno
seguinte, sdo contados como tempo de servigo
no minimo 45 minutos em cada jornada de tra-
balho.

6 — A todos os enfermeiros com mais de 50

anos, a seu pedido, é concedido o direito a isen-
¢ao de horarios turnos.

CAPITULO IV

Formacao

1 — Os enfermeiros tém direito até 15 dias
Uteis anuais para frequéncia de actividades de
formacgéo profissional, devendo apresentar & enti-
dade patronal copia do certificado da sua fre-
quéncia.

Estes dias serdo programados anualmente de
acordo com o interesse dos enfermeiros e o fun-
cionamento dos servigos.

2 — As empresas deverdo, sempre que lhes
seja possivel em termos de servigo e liquidez
financeira, conceder bolsas de estudo para fre-
quéncia das especialidades legalmente reconheci-
das e consideradas de interesse para a empresa.

CAP[TULO V
Subsidio de incomodo por sobrecarga psico-fisica

Aos enfermeiros que exercam fungbGes nas
condigdes abaixo indicadas, consideradas incomo-

das devido a sobrecarga psiquico-fisica, é devido
um acréscimo remuneratério calculado sobre o
valor do escaldo | da respectiva categoria nos
seguintes termos e com os seguintes montantes:

a) Em servigos com doentes submetidos a
terapéutica citostatica ou hemoterapia — 10%;

b) Em blocos operatérios — 15%;

¢) Em servigos com doentes submetidos a
hemodidlise — 7,5%;

d)} Em servigos de cuidados intensivos—7,5%
e) Em servigos de urgéncia — 7,5%;

f) Em servigos de radiologia — 7,5%.

CAPITULO VI
Quadros de pessoal

As empresas organizardo anualmente os seus
quadros de pessoal de enfermagem de acordo
com as seguintes dotagés minimas:

1) Um lugar de enfermeiro-director por cada
clinica, hospital ou casa de saide com, pelo me-
nos, quatro lugares de enfermeiro-chefe;

2) Um lugar de enfermeiro-supervisor por
cada trés lugares de enfermeiro-chefe;

3) O nimero de lugares de enfermeiro-chefe
corresponde a 10% do total de lugares de enfer-
meiro generalista, Havera pelo menos um lugar
de enfermeiro-chefe para cada bloco operatério
com mais de duas salas de operagdes e para cada
unidade geografica e funcionalmente independente
com mais de cinco profissionais de enfermagem;

4) O unmero de lugares de enfermeiro espe-
cialista corresponde a 10% do total de lugares
de enfermeiro generalista;

5) O nimero de lugares de enfermeiro gra-
duado corresponde a 15% do total de lugares de
enfermeiro generalista.

Em cada empresa com 'menos de quatro en-
fermeiros ao seu servigo havera sempre pelo me-
nos um lugar de enfermeiro graduado;

6) O nimero de lugares de enfermeiro gene-
ralista para as unidades com internamento é cal-
culado pela seguinte férmula:

L X TO X K X 365

‘Nimero de lugares =
1600
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em que:

L = lotagdo das unidades;

TO = taxa de ocupagio;

K = Horas de cuidados de enfermagem por
doente por dia. Este valor pode variar
entre 2,5 e 4, de acordo com as necessi-
dades da unidade em cuidados de enfer-
magem;

365 = numero de dias do ano;

1600 = horas produtivas anuais por enfermei-

ro, pressupondo 40 semanas de traba-

lho, 4 de faltas, 6 de férias e feriados
e 2 de formacio.

O nimerg de lugares de enfermeiro genera-
lista para as unidades sem internamento ¢ de
25%, calculado sobre o nuimero de lugares de en-
fermeiro generalista para as unidades com inter-
namento;

7) O numero de lugares acima referidos serao
arredondados para a unidade mais proxima, por
ecesso ou por defeito, conforme sejam nGmeros
em que a parte decimal ¢ respectivametne igual/
/superior ou inferior a 0,5.

CAPITULO VIi

Grelha salarial indiciaria

1 — Carreira de enfermagem:

Escaloes
Nivel (afegoria |
0| 1| 2|3 4|56]71 i 89 |10]1
Vi Enfermeiro-director ... ... ... ... ... ... ... .. ... .. .. .. |140| 145|150 155 160|165 |70 175:‘ 180 185|195 | 205
V' Enfermeiro-suparvisor ... ... ... ... .. oo L eee oo, ... 1130 135|140 | 1451150 | 155 | 160 1651170 175185195
el el Bl M) Mt — | —|—
v Enfermeiro chefe ... ... 120125130 | 135 | 140 | 145 | 150 | 155 | 160 | 165 | 175 {1185

00 Enfermeiro espacialista ... ... ... ... ... ... L

- 120 1125|130 | 135|140 | 145 150“155 160|170 | 180

1 Enfermeiro graduadio ... ... ... ... .o

] Enfermeiro generalista ... ...

- | 105110115120 125|130 1351(140 145 {155 165

. | 400} 105|110 115|120 | 125|130 | 135 | 140 | 150 | 160

2 — Outro pessoal de enfermagem:

Escaloes

l !
1 2%3 4151617 |8]9 10211
i

1021106} 110 114 | 118 51*222126

Nivel Categoria |
1 Parteira enfermeira sem curso dz promogzo ... ... ... 86 | 90 | 94 | 98
" Auxiliar de enfermagem ... ... ... ... ... .. ... ... .. (T4 ] 78|82 86

90 | 94 | 98 | 102106 | 110|114

3— O escaldo 0 vigora até ao dia 30 de Abril
de 191, sendo extinto a partir dessa data.

Os enfermeiros que ficarem posicionados no
escaldo 0 passardo automaticamente ao escaldo 1
em 1 de Maio de 1991, sem prejuizo do disposto
no capitulo IX.

4 — Os escaldes da grelha salarial indiciaria
correspondem & remuneracdo base minima e subs-
tiuem, para todos os efeitos, o sistema de diutur-
nidades.

5-—0 valor do indice 100 sera actualizado de
acordo com negociagdo a efectuar anualmente.

6 — O valor do indice 100 é de 71 100%, até
ser revisto.

7 — Nos escalbes das categorias de enfermei-
ro graduado e enfermeiro especialista estdo in-
cluidos os subsidios devidos respectivamente pela
funcao de responsavel e pela especializagio.

CAPITULO VIlI
Transicdo para as novas categorias

1 — Transitam para a categoria de enfermeiro
generalista os actuais enfermeiros generalistas
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com menos de cinco e mais de cinco anos de ser-
ViGo na empresa.

2 —Transitam para a categoria de enfermeiro
graduado os actuais enfermeiros generalistas com
funcbes de responsavel.

3 — Transitam para a categoria de enfermeiro
especialista os actuais enfermeiros habilitados
com um curso de especializagdo em enfenmagem
legalmente instituido.

4 — Transitam para a categoria de enfermeiro-
-chefe 0s actuais enfermeiros-chefes e subchefes.

5 —Transitam para a categoria de enfermeiro-
-supervisor os actuais enfermeiros-supervisores e
chefes gerais.

6 — Transitam para a categoria de enfermeiro-
-director os actuais enfermeiros-supervisores ou
chefes gerais que na empresa tivessem ja essa
denominacgdo ou exercessem as fungdes de chefia
referidas no n° 6 da clausula 28.2 do CCT entre a
Associacdo Portuguesa da Hospitalizacdo Privada
e a Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turis-
mo de Portugal e outros ,pubicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n° 41, de 8 de No-
vembro de 1983.

CAPITULO X

Integracdo nos novos escaldes
da grelha salarial indiciaria

1 —De acordo com as regras estabelecidas
no capitulo VI, os enfermeiros sdo integrados
provisoriamente no escaldo da grelha salarial da
respectiva categoria cujo valor corresponda ao
seu vencimetno actualizado .

2—Caso os referidos valores ndo coincidam,
os actuais enfermeiros sio posicionados proviso-
riamente no escaldo mais proximo, por excesso,
do seu vencimento actualizado.

3 —Se a contagem de moédulos de trés anos
de servico nas empresas ndo implicar posiciona-
mento em escaldo superior ao que resuitar da
aplicagdo dos nlimeros anteriores, a integragao
proviséria converte-se automaticamente em de-
finitiva,

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a inte-
gracao definitiva efectua-se mediante a contagem
de médulos de trés anos de servigo nas empresas,
Para esse efeito serdo descongelados os escaldes
seguintes ao escaldo provisério de integragdo no
dia 1 de Maio de cada ano, com inicio em 1 de
Maio de 1991, e ao ritmo de um escaldo por ano.

5— 0 tempo que exceder ¢ necessério para
a integragdo nos escalGes é contado para efeito
de passagem ao escaldo seguirite.

6 — O disposto nos numeros anteriores nao
prejudica a normal mudanga de escaldo por mé-
dulos de trés anos, contados desde a data em
que ao enfermeiro foi atribuida a ultima diuturni-
dade.

7 — Para os efeitos do disposto nos n.® 1 e 2,
entende-se por vencimerito actualizado o resul-
tante do somat6rio dos seguintes valores:

a) Remuneragido base, mais subsidio de 20%
do ordenado base para os enfermeiros habilitados
com um curso de especializagdo em enfermagem,
mais acréscimo de 10% do nivel VI da tabela
salarial para os enfermeiros com fungbes de res-
ponséavel, mais o subsidio de fungdo que for de-
vido aos enfemeiros-supervisores ou chefes ge-
rais que tém denominagdo de enfermeiro-director
ou exercem essa fungéo, de acordo com a realida-
de existente em cada caso (estes valores repor-
tam-se a 30 de Abril de 1990);

b) Acréscimo de 13% do montante referido
na alinea @) para os enfermeircs generalistas, en-
fermeiros graduados, enfermeiros habilitados com
um curso de especializagdo em enfermagem, au-
xiliares de enfermagem, parteiras e enfermeiros
sem curso de promogao;

c) Acréscimo de 24% do montante referido
na alinea a) para os enfermeiros subchefes, che-
fes, chefes gerais e supervisores;

d) Aos valores acima referidos é adicionado
o montante relativo as respectivas diturnidades
vencidas até 30 de Abril de 1990, tendo cada diu-
turnidade o valor em vigor a partir de 1 de Maio
de 1990.

B) Grupo profissional de trabalhadores
de hotelaria

1 — (Redacgdo em vigor, acrescentandc):
«Porém, para as categorias de empregada de en-
fermaria, bloco operatério, esterilizacdo e rouparia/
/lavandaria, as habilitagbes minimas s&g 09.° ano
de escolaridade, para os trabalhadores admitidos
a partir de 1 de Junho de 1989.»

Mesas — Quadro de densidades — (Eliminar.)

Empregada de quartos/andares. — (Eliminar
e criar a categoria de empregada de enfermaria,
com a seguinte redaccgdo): «E o trabalhador que,
sem manipulacdo dos doentes dependentes, ajuda
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o enfermeiro nas tarefas de higiene, conforto, ba-
nhos, preparacdo dos alimentos, colocagéo de
arrastadeira, movimentacdo dos doentes e faz e
desfaz as camas. Autonomamente, para os doentes
indepedentes, sob orientagdo do enfermeiro, pre-
para 0os materiais de cuidados de higiene e con-
forto, prepara os tabuleiros para o fornecimento
da alimentagdo, ajuda nos banhos, faz e desfaz
camas e ajuda na movimentagdo dos doentes.
Arruma e limpa os quartos e enfermarias, trans-
portando a roupa necesséria para o efeito; pode
servir refeicbes nos quartos e enfermarias.»

Alinea R), IH, n° 4:

Operador de computador. — E o trabalhador
que comanda e controla um computador através
de um painel de comando e ou consola; controla
a entrada e saida de ficheiros em spool em confi-
guragdo com spooling; procede as operagdes so-
bre periféricas requeridas pelo sistema; escalona
a entrada e saida de ficheiros em spoo/ por forma
a obter uma boa rentabilidade do equipametno
periférico e intepreta as mensagens de consola
e procede de acordo com os manuais de explora-
¢do, pode minda ter de proceder a recolha de
dados.

Alinea R, trabalhadores administrativos:

(Eliminar a referéncia a «chefe de escritério,
chefe geral de escritério e chefe de divisdo».)

Artigo 2°
Regulamento em vigor

Mantém-se em vigor toda a demais regula-
mentacdo colectiva de trabalho em vigor que néo
seja explicitamente derrogada pela presente con-
vengao.

Lishoa, 17 de Maio de 1990.

Pela Federacao dos Sindicatos da Hetzlania e Turismo de
Portugal — FESHOT.

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovia-
rios e Urbanos — FESTRU:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Fadsracio dos Sindicatos da Industria Metalirgica,
Metalemecanica e Minas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgéo,
Madeiras e Marmores:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos os Trabathadores das
industrias Eléctricas:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugussss:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Fogueiros do Mar e Terra (SIFOMATE):
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transpores, Turismg e Outros Servigos
d> Ponta Delgada:

(Aasinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:
(Agsinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Portuguesa da Hospitalizagdo Privada:

(Aasinatura ilegivel.)

Declaracdo

A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efei-
tos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Qutros Servicos do ex-Distrito
de ‘Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simila-
res do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simila-
res do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simila-
res do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Ho-
teleira e Similares do Algarve;

Sindicato dos Thalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Simila-
res da Regido da Madeira.

Lisboa, 24 de Maio de 1990. — Pela Comis-
sao Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)
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Declaracgéo

Para todos os efeitos se declara que a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Co-
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e 'Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércic do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
‘Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da ‘Regido Auténoma

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Redoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do D-si
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarics e Urbanos do Norte:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
‘Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Abilio das Neves

Gongalves.

Declaracéo

Para os devidos efeitos declaramos que a

da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e

Federacéo dos Sindicatos da Matalurgia, Metalo-
mecéanica e Minas de Portugal representa as se-
guintes organizagdes sindicais:

IComércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades
Similares;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e
Vendas de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 17 de Maio de 1990. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura iiegivel.)

Declaragéo

A Federacdo dos Sindicatos dos Transportes
Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos trabalhadores de Transportes
Rodoviédrics de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Metaldrgicas e Metalomecanicas do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Metallrgicos do Distrito de
‘Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Metaltirgicas e Metalomecanicas do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Me-
talGrgica e Metalomecanica do Distrito da
Guarda;

Sindicato dos ‘Metalurgicos e Oficios Corre-
lativos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Me-
talirgica e Metalomecanica do iDstrito de

Leiria:
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Sindicato dos Trabalhadores da Industria Me-
talurgica e Metalomecanica do Distrito de
Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metallrgicas e Metalomecénicas do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Metallirgicas e Metalomecéanicas do Distrito
de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metallrgicas e Metalomecanicas do Distrito
do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecanica do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao
Civil, Madeiras, Metalurgia e Metalomecé-
nica de Tras-osiMontes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Metaldrgicas e Metalomecéanicas do Distri-
to de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mi-
neira do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mi-
neira do Sul.

Lisboa, 25 de Maio de 1990. — Pela Comisséao
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a Fe-
deracdo Nacional dos Sindicatos da IConstrugao,
Madeiras e Méarmores representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Construgdo Civil, Marmores e ‘Madeiras
do Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica,
Construgdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio
Civil e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéao
Civil, Madeiras, Ceramica, Cimentos e Si-
milares do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operérios da Construgdo Civil,
‘Madeiras, Marmores e Afins do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da ‘Construgio
Civil, Madeiras e Marmores do Distrito de
Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio
Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
‘Marmores e Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
‘Construcdo, Madeiras, Marmores e ePdrei-
ras dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeiras e Méarmores do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao
Civil e Oficios Correlativos do Distrito de
Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcao Civil, Madeiras, Metallrgica e
Metalomecanica de Tras-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabathadores de Construgao
Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do
Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da !Construgdo
Civil, Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ce-
ramica dos Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras do Distrito de Angra do
Heroismo;

Sindicato Livre dos Operéarios da ‘Construgdo
Civil e Oficios. Correlativos da Regido Au-
ténoma da Madeira;

Sindicato da Construgéo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras do Distrito de Pontal Del-
gada.

Lisboa, 17 de Maio de 1990. Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracgio

Para os devidos elegais efeitos se declara
que a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res das Industrias Eléctricas de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias

Eléctricas do Norte;
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ithas.

E por ser verdade, vai esta declaragdo assi-
nada.

Lisboa, 17 de Maio de 1990. — Pela Comissao
Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 31 de Maio de 1990.

Depositado em 16 de Agosto de 1990, a fl. 15
do livro n.° 8, com o n.° 356/90, nos termos do
artigo 24° do Decreto-lei n° 519-C1-/79, na sua
redaccgdo actual.

(Publicado no BTE 1.° série, n.° 32, de 29.8.90).
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CCT ENTRE A APAC — ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FEPCES — FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DO COMERCIO £ SERVICOS E OUTROS — ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 12
Ambito

A presente convengdo aplica-se, por um lado,
as entidades patronais reprsentadas pela APAC
— Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos
e, por outro, aos trabathadores ao seu servico,
desde que representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

Clausula 3.2

Vigéncia e reviséo

2— As tabelas de remuneragbes minimas
{anexo llI) e as demais cldusulas de expressédo
pecunidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de
1990.

...............................................................

CA?(TULO \Y
Local de trabalho, transferéncia e deslocacdes
Clausula 24.:
Deslocagoes

a) A um subsidio de 180$ por cada dia com-
pleto de deslocacao;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n° 3
e na alinea b) do n.° 4 desta clausula sédo os se-
guintes:

‘Almogo/jantar — 9008$;
Alojamento com pequeno almogo — 3 4008.

CAPITULO VI
Da retrbuicao

Clausula 25.°

Tabela de remuneragées

. 2—0s trabalhadores que exergam com regu-
laridade fungdes de pagametno e ou recebimento
tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de 17008 enquanto no exercicio efectivo da-
quelas fungoes.

3—0s trabalhadores das profissdes previs-
tas no grupo | do anexo | que exergam funcgdes
de worientacdo e coordenacdo de trabalhadores do
mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal
de 30008 no exercicio efectivo dessas fungdes.

4 — Os trabalhadores das profissées previs-
tas no grupo | do anexo 1, quando habilitados com
curso poOs-basico de especializagdo reconhecido
pela Secretaria de Esado da Salde e no exercicio
efectivo dessas especialidades, tém direito a um
subsidio mensal de 27008.

Clausula 262

Servicos de urgéncia

2 —Sempre que o trabalhador, por motivo de
servigos de urgéncia, se encontrar fora do local
de trabalho, mas em situagdo de disponibilidade,
de forma continua perante a entidade patronal,
entre o termo do periodo de trabalho didrio e o
infcio do seguinte, com vista a realizacdo daque-
les, tem direito a um subsidio de 9008, 150080 e
2600$, respectivamente em dia Gtil de descanso
semanal complementar e de descanso semanal,
independentemente da prestacdo efectiva de tra-
balho.

Clausula 27
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade no valor de 950% por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem
prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

...............................................................
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Clausula 30.
Subsidio de alimentaasio
1—0s trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT terédo direito a um subsidio de alimen-
tagdo no valor de 300$ por cada periodo de tra-
balho efectivamente prestado.

CAPITULO Xl
Disposicoes transitorias
Clausula 80.°
Liquidagio de reroactivos
O pagametno de rectroactivos devera ser sa-
tisfeito em trés prestagées, a primeira abrangendo
os meses de Janeiro, Fevereiro e Margo, a segun-
da abrangendo os meses de Abril, Maio e Junho
e a terceira abrangendo o periodo subsequente,
com liquidagdo em Agosto, Setembro e Outubro
de 1990, respectivamente.

ANEXO I

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis Profissoes e cafegorias profissionais Remuneragoes

LA Director técnico ... ... 80 400800

Técnico superior de laboratério ...

74 000$00
Chefe de sarvigos administrativos

Contabilista/técnico de contas ...
Chefe die secgdo ... ... ... ... ... ...
H Guardadivros ... ... ... ... oo L
Secretério de direcgdo ... ... ... ...
Técnico paramédico (com curso) .

64 400300

Técnico de andlises anatomo-pato-
m” légicas ... ... ... ..o o s ol
Técnico d2 andlises clinicas ... ...
Primeiro-escriturdnio ... ... ... ...

57 700800

Ajudante técnico de andlises cli-

THCAS ... it ve vet e eer e e e
W Dactilégrafo com mais de 6 anos
Estagidrio de técnico paramédico
Motorista de ligeiros ... ... ... ...
Segundo-escriturdrio ... ... ... ...

49 300800

Assistente de consultério ... ... ...
Vv Dactilégrafo de trés a seis anos
Praticatne técnico ... ... ... ... ...
Terceiro-escriturario ... ... ...

43 200800

Auxiliar de laboratério ... ... ... ...
. Continuo ... ... ... ... ... ool .

vi Dactilografo até trés anos ... ...
Empregado ide servigos externos .
Estagiario do 1.° e 2.° anos ... ...

40 400800

Vil Trabalhador de flimpeza ... ... ... 38 000500

Lisboa, 1 de Agosto de 1990.

Pela APAC — Asscciag@o Portuguesa de Analistas
‘Clinicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagdo Portugussa dos Sindicatos do
Gomiércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

IPelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Faimac.a e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragdo

Para todos os efeitos se declara que a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e

Servigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escitérios do Distrito de Castelo Branco;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-

critorios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
‘Comércio do iDistrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérics do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
‘Escritérios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do iDstrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de aSntarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
meércio e Servicos do Distrito de Viseu

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Caixeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e

- Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;
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Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades
Similares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Vendas de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pelo Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 14 de Agosto de 1990.

Depositado em 17 de Agosto de 1990, a fl. 15
do livro n° 6, com o n.° 357/90, nos termos do
artigo 24.° do Decretodei n.° 519:C1/79, na sua
redaccgao actual.

(Publicado mo BTE 1. série, n.° 32, de 29.8.90.)

'CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO E O SIND. NACIO-
NAL DA ACTIVIDADE TURISTICA (REGIME DE TRABALHO EFECTIVO E REGIME DE TRABALHO
EVENTUAL) — ALTERACAO SALARAL E OUTRAS

| PARTE
Profissionais em regime efectivo
Clausula 24.°

1 — O trabalhador que, por determinagdo da
entidade patronal, se desloque em servico desta
ou em servigo continuado ou frequente, a pedido
dela e fora da povoagdo em que se situa o local
de trabalho, em cursos de aperfeigoamento profis-
sional e viagens de estudo, tem direito a aloja-
mento e refeicdes nos termos da clausula 272, a
transporte e a um subsidio, que serd, por dia ou
fracgéo, de:

a) Continente e ilhas — 15008;
b) Estrangeiro — 30008.

6 — As agéncias contribuirdo para o custo da
refeicdo de almogo com: 290$ para os trabalhado-
res que trabalhem o dia inteiro.

7— Os profissionais em servigo, quando em
viagem superior a sete dias consecutivos, tém
direito a um subsidio de 360% por dia para trata-

mento de roupas, calculado sobre a duragéo total
da viagem.

Clausula 27.
Condigées de transporte, alojamento e refeigdes
1 —Sempre que o trabalhador se desloque
acompanhando clientes, tem direito a transporte,
alojamento e refeicbes nas mesmas condicées
da maioria dos participantes.

2 — O alojamento sera em quarto individual
com banho.

3-—No caso de viajar sozinho, terd direito
a alojamento e refeigbes em estabelecimento ho-
teleiro de categoria igual a 1.-B, ou de trés estre-
las, ou superior, sempre que circunstancialmente
a tal seja obrigado.

4 — Sempre que os participantes da viagem
ndo tenham refei¢des incluidas ou no caso de o
profissional viajar sozinho e n&o pretender tomar
as refeigbes no hotel, tem direito aos seguintes
subsidios:

a) Em territério nacional:
Pequeno-almogo — 2308;
Almoco ou jantar — 1 2808.

b) Em territério estrangeiro;
Pequeno-almoco — 1 0308%;
Almogo ou jantar — 3 8508.

5 — Os transferistas terdo direito a tomar as
refeicbes a expensas da empresa semprs que se
encontrem em servigco nos seguintes pericdos:

Pequeno-almoco — das 7 horas e 30 minutos
as 9 horas e 30 minutos;
Almoco — das 12 horas e 30 minutos as 14
horas e 30 minutos;
Jantar — das 19 horas e 30 minutos as 20
horas e 30 minutos;
desde que a tomada das refei¢des nédo prejudique
o servico de que se acham incumbidos; caso em
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que poderdo optar entre a dispensa pelo periodo
de tempo igual ao da refeigdo ou do quantitativo
previsto no n.° 4 supra.

ANEXO 1

Tabela de vencimentos dos profissionais de Informagio
turistica em regime permanente

(ategoria
profissional

Retribuigdo

Definicao de fungoes L
minima mensal

E o profissional que acom-
panha turistas em via
gens e visitas a locais
de interassse turistico,
tais 'como museus, pals-
cios e monumentos na-
cionais, prestando infor-
maghes de cardcter ge-
ral, historico @ cultural,
cuja actividade abrange
todo o territério nacio-
nal.

Guia-intérpnste 80 000800

E o profissional que acom-
panha viagens turisticas
ao estrangegiro cumo re-

Correig | gresen.’ca‘nme_d%s respec-

. i tivos orgenizadores, ve-

de turismo lando pelo bem-estar dos

turistas e pelo cumpni-

manto do programa das
viagens.

80 000800

E o profissional que acom-
panha turistas em via
gens e visitas a locais
de interesse turistico,
tais comg museus, palé-
cios e monumentos na-
cionais, prestando infor-
magdes de caracter ge-
ral, histérico 12 cultural,
cuja actividade se exer-
ce excusivamente numa
regido definida.

Guia regional 66 500800

E o profissional cuja acti-

vidade consists em aco-
lher e acompanhar tu-
ristas de estagbes ter-
restn2s, maritimas ou
1 aéreas para locais de
alojamento ou destas
para aquelas em transito
de uma estagdo para ou-
tra cr em deslocagbes
cuja exclusiva finalidade
seja a ligagdo entre dois
locais turisticos e ainda
dar assisténcia indivi-
dual cu em grupo.

Transferista 66 500800

O nivel de classificagdo que melhor corres-
ponde as fungdes e formagdo dos guias-intérpre-
tes, correio de turismo e guias regionais é o que
esta previsto no nc° 4 (profissionais altamente
qualificados), n° 4.1, e para os transferistas é ©
que esta previsto no n.° 5 (profissionais qualifica-
dos), n° 5.4, do quadro de estrutura dos niveis
de qualificagdo anexo ao Decretolei n° 121/78,
de 2 de Junho.

ANEXO 11

Tabelas salariais de transferistas em regime efectivo
para trabalho extraordinério, nos termos da clausula 1., n.* 5

1 — A retribuicdo sera:
Transfer (duragdo maxima de duas horas):

De 1 a 3 passageiros ... ... ... ... 1280%00
De 4 a 15 passageiros ... ... ... ... 1750800
De 16 a 30 passageiros ... ... ... 2150%00

31 ou mais passageiros ... 2550%$00
Os servigos de transfer de duragéo

superior a duas horas terdo um

acréscimo de 900$ por cada hora

a mais, independentemente do nu-

mero de passageiros.
Hospitaliy desk:

Minimo de duas horas 2150800

Cada hora a mais ... ... ... ... ... 1050800
Assisténcia (prestacdo de informa-

¢éo e entrega de documentos em

aeroportos, estagcfes maritimas e

hotéis):
ICada hora ... ... ... ... ... ... ... ... 780%00
Assisténcia em autocarros turisti-

cos de servigo automatizado (por

circuito) ... ... ... ... ... ... ... ... 1940800
Servigo de recotha e entrega de pas-

sageiros em hotéis (por hora) ...  780%00

2 — A nao efectivacdo de um transfer por
causa alheia ao profissional dar-the-4 direito a re-
ceber uma importancia correspondente ao valor
minimo de um transfer, desde que nao tenha sido
avisado com 12 horas de antecedéncia.

ANEXO 111

Tabelas salariais para gulas-intérpretes e gulas regionais
em regime efectivo para o trabalho extraordindrio, nos
termos da clausula 14 ,n* 5, alinea a)

A retribuicao seréa:

a) Por servico principiado e findo entre as
8 e as 20 thoras, 46403 e 81008, quando, respecti-
vamente, tenha uma duragdo de meio dia ou dia
inteiro (até oito horas). Cada hora de duragao
a mais:

Entre as 8 e as 20 horas ... ... ... 1160%00
Entre as 20 e as 24 horas ... ... ... 1490%$00
Entre as 0 e as 8 horas ... ... ... 1850%$00
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O trabalho prestado aos domingos e feriados
tera um suplemento de 30% sobre a remuneragéo
base. (meio dia, 46308, ou dia inteiro, 81008).

Il PARTE
Profissonais em regime de trabalho eventual

Clausula 13.°

Subsidios

1 —Sempre que os participantes da viagem
nao tenham refeicdes incluidas ou no caso de o
profissional viajar sozinho e ndo pretender tomar
as refeigdes no hotel, tem direito aos seguintes
subsidios na moeda do pais em causa:

a) Em territoério nacional:

Pequeno-almogo ... ... ... ... ... 230$00

Almogo ou jantar e e ... 1280800
b) Em territério estrangeiro:

Pequeno-almogo ... ... ... ... ... 1030%00

Almoco ou jantar ... ... ... ... ... . 3850800
2 e
B e g
dor e

5-—Sém‘pre que o nimero de turistas seja
superior a 30, os guias-intérpretes terdo direito
a 908 por cada pessoa a mais.

6 — As agéncias contribuirdo para o cbus‘to ‘_d‘a
_refeigdo de almogo com 2908 para os trabalhadores
que trabalhem o dia inteiro.

7 — Os profissionais em servigo, quando em
viagem superior a séte dias consecutivos, tém di-
reito a um subsidio de 360$ por dia para trata-
'mento de roupas, calculado. sobre a duragdo total
da viagem. ‘

ANEXO |

Guia-intérprete. — E o profissional que acom-
panha turistas em viagens e visitas a l[ocais. de
interesse turistico, tais como museus, paldcios e
monumentos nacionais, prestando informagdes de
caracter geral, historico e cultural, cuja actividade
abrange todo o territério nacional:

Servico de meio dia {(quatro horas) 4630%$00
Servigo de dia inteiro (oito horas) 8100$00

Cada hora de duracido a mais:

Entre as 8 e as 20 horas ... ... ... 1160$00
Entre as 20 e as 24 horas ...... 14908$00
Entre as 0 e as 8 horas ... ... ... 1850%$00

O trabalho-prestado aos domingos e feriados
tera um suplemento de 30% sobre a remuneragéo
base (meio dia, 4630$00, ou dia inteiro, 8100%).

ANEXO 1I

Correio de turismo. — E o profissional que
acompanha viagens turisticas ao estrangeiro como
representante dos respectivos organizadores, ve-
fando pelo bem-estar dos turistas e pelo cum-
primento do programa de viagens:

9260800

Servigo continuado (mais de um dia) 8100300

Servico de um dia ... ... ... ... ..

Se o servigo se ‘iniciar depois das
0 horas e antes das 8 horas, cada

hora ou fracgédo até as 8 horas ... 1850800
ANEXO 111
Transferista. — E o profissional cuja activi-

dade consiste em acolher ¢ acompanhar turistas
de estagGes terrestres, maritimas ou aéreas para
locais de alojamento, ou destes para aquelas, em
transito, de uma estacdo para outra, e assistir a
grupos de turistas nacionais ou estrangeiros:

Transfers (duracdo maxima de duas horas)
dentro do periodo normal de trabalho:
1280800
De 4 a 15 passageiros ... ... ... ... 1750800
De 16 a 30 passageiros ... ... ... 2150800
31 ou 'mais passageiros ... ... ... 2550800

De 1 a 3 passageiros ... ... ... ...

- QOs servicos de transfers de duracao
superior a duas horas terdo um
acréscimo de 900% por cada hora
a mais, independentemente do nu-
mero de passageiros.

Hospitality desk:

Minimo de duas pessoas ... ... ... 2150800

Cada hora a mais-... ... ... ... ... 1050%00

Assisténcias (prestacdo de informa-

¢do e entrega de documentos em
" aeroportos, estacdes maritimas e
~ hotéis);

Cada hora ... ... ... ... ... ... ... 780%00
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Assisténcia em autocarros turisti-
cos de servigo automatizado (por

circuito) ... ... 1940300
Servigo de recolha e entrega de
passageiros em hotéis (por hora) 780%00
ANEXO 1V
Guia regicnal. — E o profissional que aocm-

panha turistas em viagens turisticas e visitas a
locais de interesse, tais como museus, palécios
e monumentos nacionais, prestando informagoes
de carécter geral e histérico-cultural, e cuja acti-
vidade se exerce exclusivamente numa regido
definida:

Servigo de meio dia (quatro horas) 4630800
Servigo de dia inteiro (oito horas) 8100$00

Cada hora de duragido a mais:

Entre as 8 e as 20 horas ... ... ... 1160300
Entre as 20 e as 24 horas ... 1490800
Entre as 0 e as 8 horas ... ... ... 18508$00

O trabalho prestado aos domingos e feriados
tera um suplemento de 30% sobre a remuneragéo
base (meio dia, 4630%, dia inteiro, 81008.

ANEXO V
Algarve
(Eliminado.)
Retroactividade. — O presente acordo consi-

dera-se em vigor a partir do dia 1 de Abril de 1990.

Pzla Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo:

Assinando com a seguinte declaracio:

Ao assinar a presente convenc¢ido colectiva
diz trabalho e para evitar quaisquer mal-entendi-
dos quanto ao real conteido da sua wvontade
negocial, que presidiu a estas negociagdes, en-
tende a coimssao negociadora da Associagéo
Portuguesa das ‘Agéncias de Viagens e Turismo
deixar aqui bem expnisso que este acordo de
revisdo das matérias pecunidrias do CCT ndo
prejudica nem anula o seu entendimetno, que

vem de hd muito defendendo, de que o traba
tho pnastado pelos profissionais de informagao
turistica que ndo exercem a sua actividade em
regime efactivo reveste, salvo raras excepgoes,
a natureza juridica de trabalho em regime de
prestacdo de servigos (trabalho independente),
e ndo a de trabalho eventual.

Por razGes de boa colaboragdo e relaciona-
mento antre as partes envolvidas (Sindicato-
-APAVT-profissionais), ¢ com o objective de evi-
tar discriminagbes em matéria remuneratéria
entre os profissionais que prestam servigos 2s
agéncias de viagens, mantém-se a orientacdo de
que as cldusulas — as que figuram no CCT para
o trabalho eventual -— que directa ou indirecta-
mente envolvam ou Se repercutam na matéria
pecuniéria continuando, tal como no passado, a
aplicar-se aos profissionais em regime ds pres-
tagdo d2 servigos, sem prejuizo da sua propria
natureza juridica como profissionais gue pres-
tam a sua actividade em regime de prestagéo
de semvigos ou ds trabalho independente.

(Assinaturas ilegivels.)

Pelo Sindicato Nacional da Actividade Turistica:

Assiinando com a seguinte declaragéo:

O Sindicato Nacional da Actividade Turistica
manifesta ndo ser 12ste o acordo justo e devido,
mas, a fim de resolver o presente impasse
negocial € num gesto de boa vontade, aceita
o presente acordo.

Todavia, formula votos para que no futuro
esta situagio ndo s repita e solicita & Asso-
clagdo Portuguesa das iAgéncias de Viagens e
Turismo que em futuras negociagées observa
devidamente os preceitos legais em matéria ds
revisda d2 clausulas de expressdo pecunidria.

Este acordo wdieverd constituir o inicio de
uma nova fase de relagdes mais frutuosas entre
as partes signatérias.

(Assinaturas ilegivels.)

Entrado em 22 de Junho de 1990.

Depositado em 18 de Julho de 1990, a fl. 6
do livro ne° 6, com o n° 305/90, nos termos do
artigo 24° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redacgdo actual.

(Publicado no BTE 1.° série, n° 28, de 30.7.90).
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Preco deste nimero: 120300

«Toda a correspondéncia, quer
oficlal, quer relativa a aminclos
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Go-
verno Reglonal da Madeiras.

Completa
1.2 Série
2.2 Série
3. Série
4.2 Série
Duas Séries
Trés Séries

(Ano) ...

ASSINATURAS

6 000500
2000300
2 000500
2000300
2 000$00
4000300
6 000300

(Semestre) ... ... ...

Nimeros e Suplementos — Preco por paglnasso
A esfes valores acrescem os porfes de correio

(Porfaria n.c 227/89, de 28 de Dezembro)

3000300
1 000300
1 000300
1 000500
1 000500
2 000300
3 000500
0

«0 preco dos anlincios é de
90800 a linha, acrescido do
respectivo 1.V.A., dependendo a
sua publicagdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria- Geral da Prasidéncia do
Governo Regional da Madeiras,

Execucdo grifica da «IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



