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Regulamentaciio do Trabalho
DESPACHOS

DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO
A FERDINANDO COSTA

1 — Ferdinando Costa, beneficidrio n.°
034 018 017 da Direcgdo Regional da Seguranga So-
cial, em situagdo de desemprego involuntario en-

contra-se a receber subsidio de desemprego desde

05.06.90, e requereu a transformacdo deste em
subsidio a criacdo do seu préprio emprego.

2 — O requerente pretende prosseguir, atra-
vés da participagdo na Sociedade «Auto/Beto —
Comércio de ‘Materiais e Equipamento de Cons-
trugdes, Lda.» a actividade de comércio de mate-
riais e equipamentos para a indistria de constru-
¢éo. (CAE 610390).

3 — -0 subsidio solicitado destina-se a aqui-
sicdo de material necessérios ao inicio da activi-
dade pretendida.

4 — Estdo preenchidos os requisitos previs-
tos na Portaria n.° 365/86 de 15 de Julho, aplicada
4 Regi@o Auténoma da Madeira pela Portaria n.°
92/86, de 8 de Agosto.

5 — Nestes termos, tendo em conta o dispos-
to no n° 5 da Portaria n° 92/86 de 8 de Agosto,
€ autorizado o pagamento a Ferdinando Costa do
montante global do subsidio de desemprego ainda
ndo recebido.

5.1 — O pagamento, no montante de
2 729 942%00 (dois milhdes setecentos e vinte no-

ve mil novecentos e quarenta e dois escudos) de-
duzido das importancias eventualmente ja recebi-
das, serd efectuado pela Direcgdo Regional da
Seguranca Social, numa s6 prestacio.

5.2 — O apoio financeiro deverd ser levan-
tado até 16 de Novembro de 1990.

6 — O interessado compromete-se a:

6.1 — Comprovar a correcta aplicagao do
montante recebido, na Direcgdo Regional do Em-
prego mediante apresentacdo de recibo ou docu-

“mento equivalente;

6.2 — Registar em termos contabilisticos o
montante global do subsidio como capital préprio;

6.3 — Manter o exercicio da actividade que
se propde desenvolver no prazo minimo referen-
te ao periodo de concessdo do subsidio de desem-

prego;

6.4 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

6.5 — Comunicar a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego a verificacio de

. qualquer facto susceptivel de alterar o presente
. despacho de concessdo;
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6.6 — Devolver a totalidade da importéancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condigbes de concessdo.

7 — O prazo fixado em 5.2 poderéd ser pror-
rogado mediante despacho de Suas Exceléncias
os Secretédrios Regionais da Educagédo, Juventude
e Emprego e dos Assuntos Sociais sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

8 — E da competéncia dos Secretdrios Re-

gionais da Educagéo, Juventude e Emprego e dos
Assuntos Sociais qualquer modificagcdo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Educacdo, Juventude e Emprego, aos 9 de
Outubro de 1990. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Rui Adriano Ferreira de Freitas.
— O Secretario Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A JORGE JOSE FREITAS JESUS

1 — Jorge José Freitas Jesus, beneficiario n.°
034 068 421 da Direcgdo Regional da Seguranga
Social, em situacdo de desemprego involuntario
encontra-se a receber subsidio de desemprego des-
de 05.06.90, e requereu a transformacgéo deste em
subsidio a criagdo do seu préprio emprego.

2 — O requerente pretende prosseguir, atra-
vés da participacdo na Sociedade «Auto/Beto —
Comércio de Materiais e Equipamentos de Cons-
trugOes, Lda. a actividade de comércio de mate-
riais e equipamentos para a indastria de constru-
¢ao. (CAE 610390).

Py

3 — O subsidio solicitado destina-se & aqui-
sicdo de material necessarios ao inicio da activi-
dade pretendida.

4 — Estdo prenchidos os requisitos previs-
tos na Portaria n.° 365/86 de 15 de Julho, aplicada
3 Regido Auténoma da Madeira pela Portaria n.”
92/86, de 8 de Agosto.

5 — Nestes termos, tendo em conta o dispos-
to no n.° 5 da Portaria n.° 92/86 de 8 de Agosto,
e autorizado o pagamento a Jorge José Freitas
Jesus do montante global do subsidio de desem-
prego ainda nédo recebido.

54 — O pagamento, no montante de
2024 031%00 (dois milhdes, vinte e quatro mil e
trinta e um escudos deduzidos das importancias
eventualmente ja recebidas, sera efectuado pela
Direccdo Regional da Seguranga Social, numa sé
prestacgao.

5.2 — O apoio financeiro deverd ser levanta-
do até 16 de Novembro de 1990.

6 — O interessado compromete-se a:

6.1 — Comprovar a correcta aplicagdo do
montante recebido, na Direc¢do Regional do Em-

prego mediante apresentag@o de recibo ou docu-
mento equivalente:

6.2 — Registar em termos contabilisticos o
monante global do subsido como capital préprio;

6.3 — Manter o exercicio da actividade que
se propbe desenvolver no prazo minimo referente
ao periodo de concessido do subsidio de desem-
prego;

6.4 — Entregar nos servigos da Secretaria
Regional da Educacgdo, Juventude e Emprego toda
a documentagdo que lhe for solicitada;

6.5 — <Comunicar & Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude e Emprego a verificacdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concesséo;

6.6 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condigdes de concesséo.

7 — O prazo fixado em 5.2 podera ser prorro-
gado mediante despacho de Suas Exceléncias os
Secretarios Regionais da Educacdo, Juventude e
Emprego e dos Assuntos Sociais sobre proposta
fundamentada dos servigos.

8 — E da competéncia dos Secretarios Re-
gionais da Educacao, Juventude e Emprego e dos
Assuntos Sociais qualquer modificagéo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Educagdo, Juventude e Emprego, aos 9 de
Outubro de 1990. — O Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, Rui Adriano Ferreira de Freitas.
— O Secretario Regional da Educacédo, Juventude
e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.
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DESPACHO CONJUNTO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A JOAO PAULO VELOSA PINTO

1 — Jo&o Paulo Velosa Pinto, beneficiario n.°
034 069 422 da Direccao Regional da Seguranga So-
cial, em situacdo de desemprego involuntario en-
contra-se a receber subsidio de desemprego des-
de 25.01.90, e requereu a transformacgéo deste em
subsidio a criacéo do seu préprio emprego.

2 — O requerente pretende instalar-se por
conta prépria na actividade de Vendedor Ambulan-
te — Outro Comércio a retalho CAE (620140).

3 — O subsidio solicitado destina-se & aquisi-
cdo de animais para criacdo e melhoramento das
instalacbes necessarios ao inicio da actividade
pretendida.

4 — Estéo preenchidos os requisitos previstos
na Portaria n.° 365/86 de 15 de Julho, aplicada &
Regido Auténoma da Madeira pela Portaria n.°
92/86, de 8 de Agosto.

5 — Nestes termos, tendo em conia o dispos-
to no n° 5 da Portaria n° 92/86 de 8 de Agosto,
é autorizado o pagamento a Jodo Paulo Velosa
Pinto, do montante global do subsidio de desem-
prego ainda n&o recebido.

51 — O pagamento, no montante de
1 146 560800 (mil cento e quarenta e seis qui-
nhentos e sessenta escudos) deduzido das im-
portancias eventualmente ja recebidas, sera efec-
tuado pela Direccdo Regional da Seguranga So-
cial, numa sé prestagio.

5.2 — O apoio financeiro devera ser levantado
até 30 de Novembro de 1990.

6 — O interessado compromete-se a:

6.1 — Comprovar a correcta aplicacdo do
montante recebido, na Direc¢do Regional do Em-

prego mediante apresentagdo de recebido ou do-
cumento equivalente;

6.2 — Registar em termos contabilisticos o
montante global do subsidio como capital préprio;

6.3 — Manter o exercicio da actividade que
se propde desenvolver no prazo minimo referen-
te ao periodo de concessdo do subsidio de de-
semprego;

6.4 — Entregar nos servicos da Secretaria
Regional da Educacao, Juventude e Emprego toda
a documentacdo que lhe for solicitada;

6.5 — Comunicar a Secretaria Regional da
Educacgao, Juventude e Emprego a verificagdo de
qualquer facto susceptivel de alterar o presente
despacho de concesséo;

6.6 — Devolver a totalidade da importancia
recebida no caso de incumprimento injustificado
das condicdes de concesséo.

7 — O prazo fixado em 5.2 podera ser pror-
rogado mediante despacho de Suas Exceléncias
os Secretarios Regionais da Educacgéo, Juventude
e Emprego e dos Assuntos Sociais sobre propos-
ta fundamentada dos servigos.

8 — E da competéncia dos Secretarios Regio-
nais da Educacdo, Juventude e Emprego e dos
Assuntos Sociais qualquer modificagdo das clau-
sulas do presente despacho.

Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais
e da Educacdo, Juventude e Emprego, aos 9 de
Outubro de 1990. — O Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais, Rui Adriano Ferreira de Freitas.
— O Secretério Regional da Educacgado, Juventude
e Emprego, Eduardo Anténic Brazdo de Castro.

PE DO CCT ENTRE A ARAC — ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS DE ALUGUER DE AUTOMOVEIS SEM
CONDUTOR E A FESTRU — FEDERACAO DOS SINDICATOS DE TRANSPCORTES RODOVIARIOS E URBA-
NOS E OUTROS — ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS

No BTE, | Série, n° 32, de 29.8.90, foi publica-
do e posteriormente transcrito no JORAM, HI Sé-
rie, n° 20, de 16.10.90, o CCT mencionado em
titulo. "

Considerando que a referida convengao abran-
ge apenas as relagbes de trabalho estabelecidas

entre os sujeitos representados pelas associacoes
sécio-profissionais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas rela-
¢cbes laborais na regido Auténoma da Madeira néo
incluidas no referido dmbito de aplicacéo.
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Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizagdo das condigbes de tra-
balho.

Cumprido o disposto no art.° 2.° do Decreto-
-Lei n.°c 103/85, de 10 de Abril, com a publicacéo
do Aviso para PE, no JORAM, llI Série, neo 20, de
16.10.90.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art° 29.° do De-
creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do
art° 1° do Decreto-Lei ne° 103/85, de 10 de Abril,
pelo Secretario Regional da Administragdo Pablica
e da Economia, o seguinie:

Artigo 1°

1. As disposicdes constantes do CCT entre
a ARAC — Associacdo dos Industriais de Aluguer
de Automodveis sem condutor e a FESTRU — Fe-
deragdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos e Ouiros — publicado no BTE,
| Série, n° 32 de 29.8.90 e iranscrito no JORAM,
Ifl Série, n° 20, de 16.10.90, sdo tornadas exten-
sivas na Regido Autérnoma da Madeira, as enti-

dades patronais néo ‘inscritas na Associagdo Pa-
tronal signataria que, exercam a actividade eco-
némica por aquela abrangida e aos trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias pro-
fissionais previstas, filiados ou ndoc nas associa-
cbes sindicais signatarios, bem como aos traba-
lhadores das mesmas profissdes e categorias pro-
fissionais ao servico de entidades patronais ins-
critas na associacdo patronal outorgante, ndo fi-
liados na associagdo sindical signatéria.

2. N3o se incluem na presente extenséo as
cldusulas da convencdo que violem disposicbes
legais de caracter imperativo.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor nos ter-
mos da lei.

Secretarias Regionais da Administracdo PuU-
blica e da Economia, aos 31 de Outubro de 1990.
— O Secretario Regional da Administracdo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretério
Regional da Economia, Francisco de Paula de Sd
Perry Vidal.

PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A ANIF — ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTO-
GRAFIA E A FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL,
GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

No BTE, | Série, n.° 32, de 29 de Agosto de
1990, foi publicado e postieriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
Il Série n° 20 de 16 de Outubro de 1990, o CCT
entre a ANIF — Associacdo Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e a Federagédo Portuguesa dos
Sindicatos das Industrias de Celulose, Papel, Gra-
fica e Imprensa e Outros — Alieracéo Salarial
e QOutras.

Considerando que a referida convencéo abran-
ge apenas as relagbes de trabalho estabelecidas
entre os sujeitos representados pelas associacbes
outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas rela-
cbes laborais na Regido Auténoma da Madeira néo
incluidas no referido &mbito de aplicacio;

Ponderados ainda os elementos disponiveis
relativos ao sector e tendo em vista o objectivo
de uma justa uniformizacdo das condicbes de
trabalho;

Cumprido o disposto no art° 2.° do Decre-
to-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, com a publicagéo

do Aviso para PE, no JORAM, nc 20, Ill Série, de
16 de Outubro de 1990 ao qual ndo foi deduzida
oposicao.

Manda o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo do disposto no n° 2 do art.° 29.° do Decre-
io-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro e do art”®
1.2 do Decreto-Lei n.°> 103/85, de 10 de Abril, pelos
Secretarios Regionais da Administracdo Publica e
da Economia, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicdes constantes do CCT entre
a ANIF — Associacdo Nacional dos industriais de
Fotografia e a Federacdo Portuguesa dos Sindica-
tos das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e Quiros — Alteracdo Salarial e Ou-
tros, publicado no BTE, | Sére, n° 32 de 29 de
Agosto de 1990, sd@o tornadas extensivas na Re-
gido Autonoma da Madeira, as entidades patronais
do sector econémico abrangido, ndo filiadas na
associacdo patronal outorgante e aos trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, bem como aos trabalha-
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dores das mesmas profissdes e categorias pro-
fissionais n&o filiados nas associacbes sindicais
outorgantes ao servico de empresas inscritas na
associagdo patronal signatéria.

2 — Ressalvam-se da presente extenséo as
relagbes de trabalho abrangidas pelos CCT's entre
a Associagdo Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e FETESE e Outros e entre a mesma associa-
¢ao patronal e a FESINTES, publicadas, respecti-
vamente, nos Boletins de Trabalho e Emprego,
| Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1987 e n-° 37,
de 28 de Outubro de 1987.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quan-
to & tabela salarial, desde o dia 1 de Julho de 1990.

Secretarias Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, aos 31 de Outubro de 1990.
— O Secretario Regional da Administracéo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretéario
Regional da Economia, Francisco de Paula de S&
Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCi ENTRE A ANIC — ASSOCIACAO NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE
CARNES E OUTRA E A FSIABT — FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO,

BEBIDAS E TABACOS E OUTROS —

Na | Série do Boletim de Trabalho e Emprego,
ne° 34 de 15 de Setembro de 1990 foi publicado
o0 CCT referido em titulo, o qual foi transcrito na
Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 20, de 16 de Outubro de 1990.

Considerando que a aludida convencdo se
aplica apenas as relacbes de trabalho estabele-
cidas entre sujeitos filiados na associacdo ou-
torgante;

Considerando que existem, na Regido Auténo-
ma da Madeira, relagdes laborais dentro do mes-
mo sector de actividade nédo incluidas no referido
ambito de aplicacéo;

Consideradas as condicdes do sector, tendo-
-se em vista a justa harmonizagido das condicbes
de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 5 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n° 519.C1/79, de 29 de Dezembro e
no ne 1 do art"” 2.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para
PE no JORAM, Il Série, n° 20 de 16.10.90, n3o
tendo sido deduzida qualquer oposicdo pelos in-
teressados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos
Secretarios Regionais 'da Administragdo Publica
e da Economia, ao abrigo do n° 1 do arte 29.° do
Decreto-Lei n.° 519:C1/79, de 29 de Dezembro e
do art° 1.° do Decreto-Lei n° 103/85, de 10 de
Abril o seguinte:

ALTERACAQO SALARIAL E OUTRA

Artigo 1.°

As disposig:0es constantes do CCT entre a
ANIC — Associagdo Nacional dos Industriais de
Carnes e Outra e a FSIABT — Federagao dos Sin-
dicatos das Industrias de Alimentagéo, Bebidas e
Tabacos e Outros, publicado no BTE, | Série, n.° 34,
de 15.9.90 e transcrito no JORAM, Il Série, n° 20,
de 16.10.90, sdo tornadas extensivas na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais, n&o filiadas nas associagdes
patronais outorgantes, que prossigam a actividade
econOmica regulada e os trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas, filiados ou ndo nas associagbes sindicais
outorgantes;

b) as relacdes de trabalho estabelecidas en-
tre entidades patronais filiadas nas associagtes
patronais outorgantes e os trabalhadores ao seu
servico, das mencionadas profissdes e categorias,
ndo representados pelas organizagcbes sindicais
subscritoras.

Artigo 2°

A presente portaria entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacédo e produz efeitos quan-
to a tabela salarial desde 1 de Julho de 1990.

Secretarias ‘Regionais da Administragdo Pu-
blica e da Economia, aos 31 de Outubro de 1990.
— O Secretéario ‘Regional da Administragédo Publica,
Manuel Jorge Bazenga Marques. — O Secretario
Regional da Economia, Francisco de Paula de Sé
Perry Vidal.
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AVISO PARA PE DO CTT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA — PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SECTOR
DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA — REVISAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n° 5 e para efeitos do n.° 6 do
art° 29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Administracdo Publica a eventual
emissdo de uma Portaria de Extensado do CCT men-
cionado em epigrafe, e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornara a supra citada con-
vengao aplicavel na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagbes de trabalho tituladas entre en-
tidades patronais nao filiadas na associagao patro-
nal outorgante que, na drea da convengado, exer-
¢am a actividade econémica abrangida e trabalha-
dores ao seu servico das profissbes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na asso-
ciagdo sindical signatéria;

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiados na associa-
¢do sindical signalaria ao servigo das entidades pa-
tronais filiadas na associagdo patronal outorgante.

Nos termos da lei, poderdo os interessados
deduzir oposicdo fundamentada na referida exten-
sdo, junto dos servigos compeientes desta Secre-
taria e no prazo de quinze dias a contar da publi-
cagdo do presente aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Pablica,
aos 31 de Outubro de 1990. — O Secretéario Regional
da Administragdo Puablica, Manuel Jorge Bazenga
Marques. :

AVISO PARA PE DAS ALTERACOES AO CCT ENTRE A AEEP — ASSOCIACAO DE REPRESENTANTES DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E A FENPROF — FEDERACAO NACIONAL DOS PROFES-
: SORES E OUTROS

Nos termos do n.° 5 do art° 29.° do Decreto-
-Lei ne° 519:C1/79, de 29 de Dezembro, e nos do
ne° 1 do art° 2° do Decreto-Lei n.> 103/85, de 10
de Abril, torpa-se publico que se encontra em es-
tudo nos servicos competentes da Secretaria Re-
gional da Administracdo Publica a eventual emis-
sdo de uma PE das alteragbes a convengéo refe-
rida em epigrafe, publicada no BTE, | Série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 1990 e transcrita neste Jornal
Oficial.

A portaria a emitir, tornarad as condicbes de
trabalho constantes da aludida convencdo exten-
sivas na Regido Auténoma da Madeira, a todas as
entidades patronais ndo inscritas na associacéo
patronal outorgante, que exercam a sua actividade
em estabelecimentos de ensino particular e aos

trabalhadores ao seu servico das profises e ca-
tegorias profissionais previstas, filiados nas asso-
ciagdes sindicais signatarias ou ndo e as relagdes
de trabalho tituladas por trabalhadores das mes-
mas profissdes e categorias profissionais ndo fi-
liados nos sindicatos signatarios e, por entidades
inscritas na associacdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.° do De-
creto-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, po-
dem os interessados no processo de extensao de-
duzir oposi¢cdo fundamentada nos 15 dias seguin-
tes ao da publicacdo deste Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
aos 31 de Outubro de 1990. — O Secretario Regional
da Administracdo Puablica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ACAP — ASSOCIACAO DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL
E OUTRAS E A FETESE — FEDERACAQO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SER-
VICOS E OUTRO — ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

Nos termos do n.° 1 do arte° 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril e nos dos n* 5 e 6 do
art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79 de 29 de De-
xembro, torna-se piblico que se encontra em es-
tudo, nos servigos competentes da Secretaria Re-
gional da Administragdo Pdblica, a eventual exten-

sdo do CCT referido em titulo, o qual foi publicado
no BTE, n° 37 de 8.10.90 e é transcrito neste Jor-
nal Oficial.

A portaria a emitir, ao abrigo do n.° 1 do citado
art® 29° do Decreto-Lei ne° 519-C1/79, de 29 de



448

lll SERIE — NUMERO 21

Dezembro, e do art° 1.° do Decreto-Lei n°> 103/85,
de 10 de Abril, tornara as condi¢gdes remunerato-
rias previstas nessa convengao aplicaveis, na Re-
gido Auténoma da Madeira, as entidades patronais,
filiadas ou nédo nas associagdes patronais outorgan-
tes, que exergam a actividade econémica abrangida
e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, filiados ou ndo nos sindi-
catos signatéarios.

Nos termos da Lei, podem os interessados no
presente processo de extensdo, deduzir oposigdo
fundamentada no prazo de quinze dias a contar da
publicag@o deste Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publica,
aos 31 de Outubro de 1990. — O Secretario Regional
da Administracdo Publica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

AVISO PARA PE DO ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EMPRESA MADEQUIPRE — EQUI-
PAMENTOS DE PRECISAO (MADEIRA) LDA. E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E
ILHAS — REVISAO SALARIAL

Nos termos do ne° 5 e para efeitos do n.” 6
do art° 29.° do Decreto-Lei n.e° 519-C1/79, de 29
de Dezembro, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes, desta Secretaria
Regional, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo da convencido colectiva de trabalho em
epigrafe nesta data publicada.

A portaria a emitir ao abrigo do referido pre-
ceito e diploma, tornard as condi¢cdes de trabalho
constantes da aludida convencgao extensiva as rela-
¢oes de trabalho tituladas pelos trabalhadores das
profissbes e categorias profissionais previstas, ndo

filiadas no Sindicato outorgante, e pela entidade
patronal signataria da mesma convengao.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.° do De-
creto-Lei n.e 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem
os interessados no processo de extensdo deduzir
oposicdo fundamentada nos 15 dias seguintes ao
da publicagdo deste Aviso.

Secretaria Regional da Administracdo Publica,
aos 31 de Outubro de 1990. — O Secretéario Regional
da Administracdo Puablica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHAL E O SINDICTO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVIGO DE EMPRESAS NAO PERTENCEN-
TES AO SECTOR DE CAMIONAGEM DE CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
— REVISAQO SALARIAL E OUTRAS

(Area e @mbito

Este Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se
na Regido Auténoma da Madeira e obriga por um
lado as empresas que, ndo tendo por actividade
principal camionagem de carga sejam filiadas na
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal e
por outro lado os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais previstas neste
instrumento, filiados no Sindicato outorgante.

Clausula 22
(Vigéncia ¢ processo de dentincia)

1 — O presente contrato colectivo de traba-
lho entra em vigor apés a sua publicagdo, nos

mesmos termos das Leis, e, vigorard por um pe-
riodo de dois anos.

2 — Porém, a Tabela Salarial vigorara por um
periodo de doze meses.

3 — A dentncia do clausulado s6 podera ser
feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4 — A denlncia da Tabela Salarial s6 podera
ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

5 — Em qualquer dos casos a dentncia sera
acompanhada obrigatioriamente de proposta de
revisao.

6 — O texto de dentincia, a proposta de re-
visdo e restante documentagdo serdo enviados a
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outra parte, por carta registada com aviso de recep-
¢ao ou protocolo.

7 — A contraparte devera enviar a parte de-
nunciante uma resposta escrita até trinta dias
ap6s a recepcdo da proposta.

8 — A parte denunciante podera dispor de dez
dias para examinar a resposta.

Clausula 19.
(Alojamento e subsidio de refeicio para deslocacoes)
1 — Os Trabalhadores cuja deslocagdo em ser-
vigo abranja o periodo convencionalmente fixado
para o almogo ou se prolongar para além das 21
horas tem direito a um subsidio por refeigdo no
valor de 360%00.
2 — lgual.
3 — lgual.
Clausula 20.

(Abono para falhas)

Os trabalhadores que exercam cumulativamen-
te com as suas, fungdes de cobranca terdo direito
a 1950%00 mensais de abono para falhas.

Clausula 21.2
{Divturnidades)

Aos trabalhadores abrangidos é atribuida uma
diuturnidade no valor fixo de 1400%00 mensais,
por cada cinco anos de servico na empresa, até
ao maximo de cinco diuturnidades.

ANEXO 11
Tabela salarial

Motorista de pesados de mercadorias 46 900$00
Motorista de ligeiros de mercadorias 43 600$00
Ajudante de motorista ... ... ... ... ... 37300800

LOCAL E DATA DE CELEBRACAO:
Funchal, 20 de Setembro de 1990.
Pefa Associacdo Comercial e Industrial do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis.]

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrics da Regido Auténoma da Madeira:

(Assinaturas ilegiveis.)
«Entrado em 12.10.90».
«Depositado em 15 de Outubro de 1990, a fl.* n° 19 do livro

ne° 1, com o n. 19, nos termos do artigo ne° 24 do Decreto-
-Lei n.° 519:C1/79 de 29 de Dezembros.

CCT ENTRE A AEEP — ASSOC. DE REPRESENTANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICU-
LAR E A FENPROF — FEDER. NACIONAL DOS PROFESSORES E OUTROS

CAPITULO 1|
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

O presente CCT é aplicavel, em todo o terri-
tério nacional, aos contratos de trabalho celebra-
dos entre os estabelecimentos de ensino particu-
lar representados pela Associacdo de Represen-
tantes de Estabelecimentos de Ensino Particular
(AEEP) e os trabalhadores ao seu servigo, repre-
sentados ou ndo pelas associagbes sindicais ou-
torgantes.

Entende-se por estabelecimento de ensino par-
ticular as instituigbes criadas por pessoas singu-
lares ou colectivas privadas em que se ministre
ensino colectivo a mais de cinco alunos ou em

que se desenvolvam actividades regulares de ca-
récter educativo.

Artigo 2°
Vigéncia, deniincia e wreviséo

1 — O presente contrato terd o seu inicio
de vigéncia em 1 de Outubro de 1990 e manter-
-se-d em vigor até ser substituido por novo instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

2 — As tabelas salariais e as restantes clau-
sulas com expressio pecunidria vigorardo por um
periodo de 12 meses.

3 — Por dendncia entende-se a apresentagao
de uma proposta de revisdo & parte contraria, que
podera ter lugar decoridos que sejam 10 meses
sobre a data do inicio de vigéncia do contrato no
respeitante & matéria de expressio pecuniéria.
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4 — A proposta de revisdo serd apresentada
por escrito, devendo a outra parte responder nos
30 dias imediatos contados a partir da data da
sua recepgéo.

5 — As negociagdes iniciar-se-do até 15 dias
apés o termo do prazo estabelecido no nimero
anterior.

Artigo 3.°

Manutenc@o de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que es-
te CCT representa, no seu todo, um tratamento
mais favoravel, da sua aplicacdo ndo podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, no-
meadamente a suspensdo, redugdo ou extingado. de
quaisquer regalias existentes a data da sua entra-
da em vigor e ndo expressamente alteradas ou
revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO N
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4-°

Deveres da emtidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir, na integra, o presente contrato;

b) Nao impedir nem dificultar a missio dos
trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, membros de comissdes de
trabalhadores e representantes nas instituicoes
de previdéncia;

c) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

d) Prestar aos organismos competentes, no-
meadamente departamentos oficiais e associagdes
sindicais, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento do presente contrato;

e) lInstalar os seus trabalhadores em boas
condigoes de higiene e seguranga;

f) Dispensar das actividades profissionais os
trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais, quando no exercicio de fungbes ineren-
tes a estas qualidades, dentro dos limites previs-
tos na lei;

g) Facilitar, sem prejuizo do normal funciona-
mento do estabelecimento, o acesso a cursos de
formacgdo, reciclagem e ou aperfeigoamento que
sejam de reconhecido interesse.

h) Proporcionar aos irabalhadores o apoio
iécnico, material e documental necesséarios ac
exercicio da sua actividade.

i) Em geral, dar integral cumprimento as dis-
posigdes legais e convencionais aplicaveis regu-
ladoras das relagdes de trabalho e as delibera-
¢Oes das comissdes legalmente constituidas, res-
peitando o principio da aplicagdo do tratamento
mais favoravel para o trabalhador, dentro dos li-
mites legalmente fixados;

f} Passar certificados de tempo de servigo
conforme a legislagdo em vigor;

k) Conceder o tempo necessario a realizagao
de exame médico anual, devidamente comprova-
do, devendo o mesmo ter lugar em periodo nao
lectivo.

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdoes emergentes deste
contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedica-
¢do, as fungdes que lhes sejam confiadas;

c) Aceitar, até ao fim do ano escolar e sem-
pre sem agravamento do horério normal de traba-
lho, os servicos de aulas ou exames que tenham
deixado de ser assegurados por elementos de
corpo docente impedidos deste facto em servigo
oficial ou sindical, mesmo referentes a turmas
que hajam leccionado;

d) Acompanhar, com inieresse, a aprendiza-
gem dos que ingressam na profissdo, designada-
mente no caso dos trabalhadores com actividades
pedagdégicas, bem como a assisténcia a aulas e
salas de estudos dadas por aqueles, sem agrava-
mento do periodo normal de trabalho;

e) Assistir, até ao fim do ano escolar, a cur-
sos de formagdo, reciclagem e aperfeigoamento,
quer de iniciativa oficial quer privada, neste ulti-
mo caso sem agravamento do horério, salvo se o
seu interesse pedagbgico for comprovadamente
reconhecido pelo Ministro da Educagéo;

f) Aceitar a nomeacgdo para servigo de exa-
mes, segundo a legislagdo aplicavel;

g) Acompanhar, dentro do seu horério, a ti-
tulo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames oficiais;
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h) Assistir a quaisquer reunides escolares
marcadas pela direcgdo do estabelecimento, desde
que a marcacgdo obedega, cumulativamente, as se-
guintes condigoes:

Respeitar o horario do professor em outros
estabelecimentos de ensino nos quais preste ser-
Vigo;

Nzdo colidir com obrigagdes inadiaveis, quer
legitimamente assumidas pelos trabalhadores en-
quanio professores quer resultantes da participa-
¢d0 em organismos sindicais e instituicbes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de
deveres civicos;

i} Prestar informacdes, oralmente ou por es-
crito, sobre alunos, segundo o que for definido em
conselho escolar;

j) Prestar informacgoes, oralmente ou por es-
crito, desde que solicitadas, acerca dos cursos
dereciclagens ou de formacgéo referidos na alinea
g) do artigo 4.°, até 30 dias apés o termo do res-
pectivo curso;

[) Participar por escrito, em cada ano lectivo,
& entidade respectiva a pretensdo de leccionar
particularmente alunos que estejam ou hajam es-
tado, nesse mesmo ano, matriculados no estabele-
cimento e abster-se de leccionar particularmente
os seus proprios alunos;

m) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer
forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento
relativamente & hipotese de uma eventual trans-
feréncia dos alunos, desde que tal hipdtese néo
haja sido considerada em reunido do conselho de
turma ou do conselho escolar;

n} Proceder a um exame médico anual, utili-
zando para isso o tempo obrigatério cedido pela
entidade patronal e apresentar a respectiva prova
de acordo com a alinea k) do artigo 4.°;

o) Abster-se de atender particularmente alu-
nos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicélogos.

Artigo 6.°

Garantias dos trabalhedores

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exergca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangd0es por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoraveimente
nas condigbes de trabalho dele ou dos colegas;

c) Transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, salvo quando a transferéncia ndo cau-
sar ao trabalhador prejuizo sério ou se resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento, de-
vendo nestes casos a entidade patronal custear
sempre as despesas feitas pelo irabalhador que se-
jam directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou
utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou pessoas por ela indicadas;

e) Impedir a eficaz aciuacdo dos delegados
sindicais que seja exercida dentro dos limites
estabelecidos neste contrato e na legislagdo geral
competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento, em local apropria-
do para o efeito reservado pela entidade patronal,
textos, convocatérias, comunicagdes ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses
s6cio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigao;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refitorios, economatos ou estabelecimen-
tos para fornecimento de bens ou prestagéo de
servigos aos seus trabalhadores;

g) Impedir a presenca no estabelecimento dos
trabalhadores investidos de fungdes sindicais em
reunides de cuja realizac@o haja sido previamen-
te avisada, nos termos da lei sindical;

h) Baixar a categoria profissional aos seus
trabalhadores;

i) Forcas qualquer trabalhador a cometer actos
contrérios & sua deontologia profissional;

j} Faltar ao pagamento pontual das remunera-
coes, na forma devida;

) Lesar os interesses patrimoniais do traba-
thador;

m) Ofender a honra e dignidade do traba-
lhador;

n} Advertir, admoestar ou censurar em pu-
blico qualquer trabalhador, em especial perante
alunos e respectivos familiares;

0) Interferir em quaisquer aspectos de acti-
vidade pedagdgica, sem prejuizo da orientagdo e
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verificacdo que competem a direccdo pedagdgica
respectiva;

p) Impor a obrigagdo de leccionar em insta-
lagbes que tenham sido reprovadas pelo ME;

q) Despedir e readmitir um trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propédsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

r) Prejudicar o trabalhador em direitos ou re-
galias ja aqudiridos, no caso de o trabalhador tran-
sitar entre estabelecimentos de ensino que a data
da transferéncia periengam, ainda que apenas em
parte, a mesma entidade patronal, singular ou
colectiva.

Artigo 7.°
Transmissdo e extingdo do estabelecimente

1 — Em caso de transmiss@o de exploracao,
os contratos de irabalho continuam com a entida-
de patronal adquirente.

2 — Se, porém, os trabalhadores n&o preferi-
rem que os seus contratos continuem com a en-
tidade paironal adquirente, poderdo os mesmos
manter-se com a entidade transiente, se esta con-
tinuar a exercer a sua actividade noutra explora-
¢do ou estabelecimento, desde que haja vagas.

3 — A entidade adquirente sera solidariamen-
te responsavel pelo cumprimento de todas as obri-
gacbes vencidas emergentes dos coniratos de
trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que os respecti-
vos direitos sejam reclamados pelos interessados
até ao ‘momento da transmisséo.

4 — Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias
anteriores a transmissio, manter afixado um avi-
so nos locais de trabalho e levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes, por meio de carta re-
gistada com aviso de recepcdo, a enderecar para
os domicilios conhecidos ou estabelecimento, de
que devem reclamar os seus créditos.

5 — No caso de o estabelecimento cessar a
sua actividade, a entidade patronal pagara aos tra-
balhadores as indemnizagdes previstas na lei, sal-
vo em relacdo aqueles que, com o seu acordo, a
entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garanti
das, por escrito, pela empresa cessante e pela no-
va, todos os direitos decorrentes da sua antiguida-
de naquela cuja actividade haja cessado.

6 — Quando se verifique a extingdo de uma
seccdo de um estabelecimenio de ensino e se
pretenda que os trabalhadores docentes sejam
transferidos para outra secc@o na qual o servigo
docente tenha de ser prestado em condigdes subs-
tancialmente diversas, nomeadamente no que res-
peita a estatuto juridico ou pedagdgico, respecti-
vos contratos de trabalho, com direito as indemni-
zacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 8°

Mapas de pesscel

1 — As entidades patronais seréo obrigadas a
elaborar e a remeter os mapas do seu pessoal,
nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo em lu-
gar bem visivel no local de trabalho cépia integral
dos mapas referidos, assinada e autenticada nos
mesmos termos do original.

CAPITULO 11
Direitos sindicais dos trabathadores

Artigo 9.°

Direito & actividade sindical no esizbelecimento

1 — 'Os trabalhadores e os sindicatos tém a
desenvolver actividade sindical no estabelecimen-
to, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comisdes intersindicais do
estabelecimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer
interferéncia na actividade sindical dos trabalha-
dores ao seu servico, desde que esta se desen
volva nos iermos da lei.

3 — Entende-se por comissédo sindical de es-
tabelecimento a organiagdo dos delegados sindi-
cais desse estabelecimento.

4 — Entende-se por comissdo ‘iniersindical
de estabelecimento a organiacdo dos delegados
sindicais de diversos sindicatos no estabeleci-
mento.

5 — Os delegadcs sindicais tém o direito de
afixar, no interior do estabelecimenio e em local
apropriado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, convocalérias, comunicagbes ou
informacodes relativos & vida sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, do normal funciona-
menio do estabelecimento.
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6 — Os dirigentes sindicais, ou os seus re-
presentantes, devidamente credenciados, podem
ter aceso as instalagdes do estabelecimento, des-
de que seja dado conhecimento prévio & entidade
patronal, ou a seu representante, do dia, hora e
assunto a tratar.

Artigo 10.°

Namero de delegados sindicais

1 — O ndimero maximo de delegados sindicais
a quem s@o atribuidos os direitos referidos no

artigo 11.° é o seguinte:

a) Estabelscimento com menos de 50 traba-
lhadores sindicalizados — 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhado-
res sindicalizados — 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhado-
res sindicalizados — 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalha-
dores sindicalizados — 6.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a
alinea a) do numero anterior, seja qual for o nu-
mero de trabalhadores sindicalizados ao servigo,
haverd sempre um delegado sindical com direito
ao crédito e horas previsto no artigo 11.°.

Artigo 11.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1 — Cada delegado sindical disp6e, para o
exercicio das suas fungoes, de um crédito de ho-
ras ndo inferior a oito ou cinco mensais, conforme
se trate ou nao de delegado que faca parte da
comissdo intersindical, respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nu-
mero anterior respeita ao periodo normal de traba-
lho e conta, para todos os efeitos, com tempo de
servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam
exercer o direito previsto neste artigo, deverdo
comunica-lo a4 entidade patronal ou aos seus re-
presentantes, com a antecedéncia, sempre que
possivel, de -quatro horas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exer-
cicio das suas funcdes, de um crédito nao inferior
a quatro dias por més, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

5 — Os trabalhadores dispéem de um crédito
anual de seis dias Uteis, que contam, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, co-
léquios, conferéncias e congressos convocados
pelas associacbes sindicais que os representam.

6 — Quando pretendam exercer o direito pre-
visto no n.° 5, os trabalhadores deverdo comuni-
ca-lo a entidade patronal ou aos seus representan-
tes com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 12°
Direito de reunido nas instalagbes do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos
respectivos locais de trabalho, fora do horério
normal, mediante convocacdo de um ter¢o ou de
50 trabalhadores do respectivo estabelecimento ou
do delegado da comissdo sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até ao limite
de 15 horas em cada ano, desde que assegurem
servicos de natureza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas
nos numeros anteriores s@o obrigados a comuni-
car a entidade patronal respectiva ou a quem a
represente ,com a antecedéncia minima de um
dia, a data e a hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar no local reservado
para esse efeito a respectiva convocatéria.

4 — Qs dirigentes das organizagGes sindicais
representativas dos trabalhadores do estabeleci-
'mento podem participar nas reunides, mediante
comunicacdo dirigida a entidade patronal ou a
seu representante, com a antecedéncia minima de
seis horas.

5 — As entidades patronais cederdo as ins-
talagbes convenientes para as reunides previstas
neste artigo.

Artigo 13.°
Cedéncia de instalactes

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais
trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, a titulo permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na
sua proximidade e que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcdes.
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2 — Nos estabelecimentos com menos de
100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada
a por a disposicdo dos delegados sindicais, sem-
pre que estes o requeiram, um local apropriado
para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 14.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerenies das
associagOes sindicais poderao solicitar a direcgédo
do estabelecimento de ensino a sua dispensa total
ou parcial de servigo enquanto membros daque-
les corpos gerentes.

2 — Para os membros das direcgdes sindicais
de professores serdo organizados horéarios nomi-
nais de acordo com as sugestdes apresentadas
pelos respectivos sindicatos.

3 — Na e¢laboragdo dos hordrios a atribuir
aos restantes membros dos corpos gerentes das
associagbes sindicais de profesores e aos seus
delegados sindicais ter-se-d0 em conta as tarefas
por eles desempenhadas no exercicio das res-
pectivas actividades sindicais.

Artigo 15.°

Quotizacédo sindical

1 — Mediante declaragdo escrita do interes-
sado, as entidades empregadoras efectuaréo o des-
conto mensal das quotiacbes sindicais nos sala-
rios dos trabalhadores e remeté-las-do0 as asso-
ciagbes sindicais respectivas até ao dia 10 de
cada més.

2 — Da declaragdo a que se refere o nimero
anterior constara o valor das quotas e o sindicato
em que o trabalhador se encontra inscrito.

3 — A declaracéo referida no n° 2 devera ser
enviada ao sindicato e ao estabelecimento de en-
sino respectivo, podendo a sua remessa ao esta-
belecimento de ensino ser feita por intermédio do
sindicato.

4 — O montante das quotizacdes serd acom-
panhado dos mapas sindicais utilizados para es-
te efeito, devidamente preenchidos, donde constam
o nome do estabelecimento de ensino, més e ano
a que se referem as quotas, nome dos trabaltha-
dores, por ordem alfabética, nimero de sécio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota,
bem como a sua situagcdo de baixa ou cessagéo
do contrato, se for caso disso.

Artigo 16.°

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve
seréo aqueles que, em cada momento, se encon-
trem consignados na lei.

CAPITULO IV

Admissio e carreiras profissionais

Artigo 172

Profissbes, categorias profissionais e promocio

1 — Qs trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convengdo serdo obrigatoriamente classifi-
cados, segundo as funcbes efectivamente desem-
penhadas, nas profissbes e categorias profissionais
constantes do anexo .

2 — Quando algum trabalhador exercer com
caracter de regularidade fungdes inerentes a di-
versas categorias profissionais, ser-lhe-4 devida
a retribuicdo fixada para a categoria mais elevada.

3 — A pedido das associagdes sindicais ou
patronal, dos trabalhadores ou entidades patronais
interessadas, ou ainda, oficiosamente, podera a
comiss@o constituida nos termos do artigo 64.°
criar novas profisdes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante da presente con-
vencdo apds publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

4 — A deliberacédo da comissédo que cria a no-
va profissdo ou categoria profissional devera obri-
gatoriamente determinar o respectivo nivel na ta-
bela de remuneracées minimas.

5 — Sempre que as entidades patronais, sal-
vo o disposto no anexo 1l desta convencido quanto
a promogdes automaticas, tenham necessidade de
promover trabalhadores, deverdo ter em conside-
racdo as seguintes referéncias: maior competéncia
profissional, melhores habilitacdes técnico-profis-
sionais, melhores habilitacdes académicas e maior
antiguidade.

Artigo 18°
Periodo experimental

1 — A admisséo dos trabalhadores considera-
-se feita a titulo experimental por um periodo ndo
superior a 15 dias, salvo para os trabathadores com
fungbes pedagogicas, para os quais, mediante acor-
do escrito, podera ser elevado até seis meses.
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2 — Decorido o periodo experimental, a admis-
sdo considerar-se-a definitiva, contando-se a anti-
guidade dos trabalhadores desde o inicio do perio-
do experimental.

3 — Durante o periodo experimental qualquer
das partes pode por termo ao contrato, sem neces-
sidade de aviso prévio nem alegagéo de justa cau-
sa, nao havendo lugar a nenhuma compensagido
nem indemnizacao.

4 — N&o se aplica o disposto nos n>* 1 e 3
anteriores, entendendo-se que a admissdo é desde
o inicio definitiva, quando o trabalhador seja admi-
tido por iniciativa da entidade patronal, tendo, para
isso, rescindido o contrato de trabalho anterior.

Artigo 19°
Contratos a prazo

1 — A celebracdo de contratos a prazo entre
entidades patronais e trabalhadores sujeitos ao pre-
sente conirato sera considerada nula e de nenhum
efeito, por iludir as disposi¢cdes dos contratos sem
prazo, nos seguintes casos:

a) Se forem celebrados com trabalhadores que
anteriormente estivessem vinculados & mesma en-
tidade patronal, através de contratos por tempo
indeterminado;

b} Se houver dentncia sem fundamento do con-
trato a prazo para admitir outro trabalhador nas
mesmas tarefas ou se ndo for dada preferéncia
ao trabathador em causa em nova admissé@o, no
prazo de seis meses.

2 — Os direiios a deveres dos trabalhadores
com contrato a prazo sdo iguais aos trabalhadores
permanentes, salvo as especificidades inerentes ao
contrato.’

3 — E proibida a contratagdo de trabalhadores
em regime eventual ou a prazo incerto.

4 — O contrato de trabalho a prazo certo tem
de ser sempre reduzido a escrito e dele constar,
além dos elementos de identificagéo, a categoria ou
classe, vencimento, local de trabalho e inicio e ter-
mo do contrato.

.5 — No termo do prazo estabelecido, o con-
trato passara a contrato sem prazo, salvo se até
oito dias antes do termo deste prazo a entidade
paronal comunicar por escrito ao trabalhador, de
maneira inequivoca, a sua vontade de nde renovar
0 contrato. o '

6 — Aos trabalhadores que prestam servigo
na empresa com contratos a prazo sera dada pre-
feréncia nas admissbes para o quadro permanente.

Artigo 20.°

Periodo normal de irabalho para os trabalhadores
com fun¢des docentes

1 — Para os trabalhadores com funcdes do-
centes, o periodo normal de trabalho semanai é o
seguinte:

a) No ensino infantil — 25 horas de trabalho
lectivo, mais duas horas de coordenacgéo, mais trés
horas de preparacédo de actividades na escola;

b) No 1.° ciclo do ensino basico — 25 horas
de trabalho lectivo semanais, mais 3 horas de coor-
denacéo;

¢) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no
ensino secundario — 22 horas lectivas semanais,
mais 2 horas mensais destinadas a reunides;

d) Na educacéo e ensino especial — 22 horas,
mais 3 semanais, sendo estas exclusivamente des-
tinadas a preparacgédo de aulas;

e) No ensino de linguas em cursos extracurri-
culares — 25 horas de presenca, para um méximo
de 22 horas de aulas, sendo o valor de retribui-
¢do/hora encontrado segundo a férmula seguinte:

14 x retribuicdo mensal

52 x horério semanal

2 — O tempo de servico prestado, desde que
implique permanéncia obrigatoria na escola para
além dos limites previstos no niumero anterior, com
excepgao das reunides de avaliagdo, do servico de
exames e de uma reunido trimestral com encarre-
gados de educagdo, sera pago nos termos do ar-
tigo 43.-°.

3 — Os docentes dos 2° e 3.° ciclos do en-
sino basico e do ensino secundario ndo poderdo
ter um horéario lectivo superior a 33 horas, ainda
que leccionem em mais do que um estabelecimen-
to de ensino.

4 — O néo cumprimento do disposto no nimero
anterior constitui justa causa de recisdo do contra-
to, quando se dever a prestacdo de falsas decla-
racdes ou & nio declaragéo da situagdo de acumu-
lagcdo pelo professor. N
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Artigo 21.°

Reduca@o do hordrio lectivo de docentes
com funcoes especiais

1 — Quando, nos estabelecimentos de ensino,
aos professores sejam distribuidas fungées de di-
rectores de turma, delegados de grupo ou discipli-
na ou outras funcdes de coordenacdo pedagdgica,
os respectivos horérios serdo reduzidos no minimo
de duas horas.

2 — As horas referidas no ntimero anterior fa-
zem sempre parte do horario de trabalho lectivo
normal, ndo podendo ser consideradas como ex-
traordindrias, se este exceder o limite de 22 horas
previsto no artigo 20.°.

Artigo 22.°
Periodo normal de trabalho dos restantes trabalhadores

1 — Para os trabalhadores ndo abrangidos pe-
los artigos 20.° e 21.° é o seguinte o periodo normal
de trabalho semanal:

a) Psicologos — 35 horas, sendo 23 horas de
atendimento directo. Por atendimento directo enten-
de-se todas as actividades com as criangas, os pais
e os técnicos que se destinam a observagéo, diag-
nostico, aconsethamento e terapia. As restantes 12
horas destinam-se a preparagédo das actividades de
intervengédo psicolégica, bem como a formacao
continua e actualiacédo cientifica do psicélogo. Es-
te trabalho podera, por acordo, ser prestado fora
do estabelecimento;

b) Fisioterapéuta, terapéuta da fala e terapéu-
ta ocupacional;

No ensino normal, 25 horas de atendimento
directo e 5 horas destinadas a reunides e coorde-
nacgao de trabalho;

Na educagdo e ensino especial, 22 horas de
atendimento directo e 3 horas destinadas a reu-
nides e programacgdo de trabalho;

¢} Técnico de servico social — 35 horas,
sendo 30 horas de intervengdo social directa. En-
tende-se por intervengdo social directa todas as
actividades dirigidas aos utentes, familiares e co-
munidade que envolvem acolhimento, encaminha-
mento e respectivo acompanhamento numa pers-
pectiva globalizante e articulada. As restantes 5
horas destinam-se & preparacdo de actividades,

bem como & formagdo coniinua e & actualizagao
cientifica;

d) Auxiliar pedagégico do ensino especial —
35 horas, sendo 25 horas de trabalho directo com
criangas, mais 10 horas de preparagdo de activi-
dades, reunidbes e contacto com os encarregados
de educacio;

e) Enfermeiros — 35 horas;
f) Restantes trabalhadores — 40 horas.

2 — Sem prejuizo de horarios mais favoraveis,
as horas constantes no nimero anterior serdo dis-
tribuidas por 5 dias.

3 — O periodo de trabalho didrio dos empre-
gados de escritério ndo podera iniciar-se antes
das 8 horas e 30 minutos nem terminar depois das
24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos
ao servico de transportes de alunos podera ser
ajustado um ‘horario mével entre cada trabalhador
e a entidade patronal respectiva, segundo as ne-
cessidades do estabelecimento.

Os vigilantes adstritos aos transportes tém
um horério idéntico aos motoristas, sem prejuizo
do previsto na alinea f) do n.o 1.

Artigo 23°

Regras quanto a elaboracio do horério dos docentes

1 — Aos docentes serd assegurado, em cada
ano lectivo, um periodo de trabalho semanal igual
aquele que hajam praticado no ano lectivo imedia-
tamente anterior.

2 — A garantia assegurada no nimero ante-
rior poderd ser reduzida quanto aos professores
com numero de horas de trabalho semanal supe-
rior aos minimos dos periodos normais definidos
no artigo 20.°, mas o periodo normal de trabalho
semanal assegurado ndo poderd ser inferior a este
limite.

3 — Quando ndo for possivel assegurar a
um docente o periodo de trabalho semanal que
tivera no ano anterior, em consequéncia de alte-
racdo de curriculo ou diminuicdo do tempo de
docéncia de uma disciplina determinada pelo Mi-
nistério da Educacéo, ser-lhe-d8 assegurado, se nis-
so manifestar interesse, 0 mesmo niimero de ho-
ras de trabalho semanal que no ano transacto, sen-
do as horas excedentes da sua actividade normal
aplicadas em actividades para-escolares a deter-
minar pela direccdo do estabelecimento.

4 — Uma vez atribuido, o horério considera-
-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas
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até a conclusdo do ano escolar e sé por acordo
entre o professor e a direccdo do estabelecimen-
to ou por determinacdo do ‘Ministério da Educa-
cdo poderdo ser feitas alteragbes que se repercu-
tam nas horas de servico do professor.

5 — Se se verificarem alteragdes que se re-
percutam nas horas de servigo e dai resultar di-
minuigdo do nimero de horas de docéncia, o pro-
fessor devera completar as suas horas de servico
mediante desempenho de actividades para-esco-
lares a acordar com a direcgdo do estabeleci-
mento.

6 — A organiza¢do do hordrio dos professo-
res serd a que resultar da elaboragdo dos horarios
das aulas, tendo-se em conta as exigéncias do
ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o nimero
de programas a leccionar e a consulta aos pro-
fessores nos casos de horario incompleto.

7 — Os professores que estejam submetidos
a horérios de ocupagdo ndo completa tém priori-
dade sobre os outros no aumento do horério, des-
de que possuam os requisitos legais exigidos.

8 — Por cada periodo de aulas, de manha, de
tarde ou a noite, o professor nao podera ter, den-
tro de cada estabelecimento, intervalo sem aulas
que exceda uma hora, até ao méaximo de duas
semanais.

9 — Qualquer hora de intervalo para além dos
limites fixados no numero anterior serda paga co-
mo hora de licdo e contara no horario semanal,
mas obrigara o docente a exercer durante esse
periodo tarefas inerentes as suas funcdes, nomea-
damente substituir docentes que tenham faltado.

10 — A entidade patronal n3do podera impor
ao professor um horario que ocupe os trés pe-
riodos de aulas; manh3, tarde e noite.

11 — Se por motivo de servigo oficial, de
caracter pedagdgico e devidamente comprovado,
decorrente de obrigagbes contraidas previamente
ao inicio do ano lectivo, ou que the sejam impos-
tas independentemente da sua iniciativa, o pro-
fessor estiver imposibilitado de cumprir o horario
estabelecido, podera exigir a redugéo, de harmo-
nia com as necessidades daquele servigo.

Artigo 24.°
intervelos de descamso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecuti-
vo poderd exceder quatro ou cinco horas de tra-

balho, conforme se traie de empregados de escri-
tério ou de outros trabalhadores.

2 — Os intervalos de descanso resultantes da
aplicagdo do numero anterior ndo poderdo ser
inferiores a uma hora nem superiores a duas
horas.

Artigo 25°
Trabathe extraordinario

1 — E abolido, em principio, o trabalho ex-
traordinario.

2 — S6 em casos inteiramente imprescindi-
veis e justificaveis se recorrera ao trabalho ex-
traordinario.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de
prestar trabalho exiraordinario quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 — Quando o trabalhador prestar horas ex-
traordindrias néo podera entrar novamente ao ser-
vico sem que antes tenham decorrido, pelo me-
nos, 11 horas sobre o termo da prestagéo.

5 — A entidade patronal fica obrigada a asse-
gurar ou a pagar o transporte sempre que o tra-
balhador preste trabalho extraordinario e desde
que nao existam transportes colectivos habituais.

6 — Sempre que a prestagdo de trabalho ex-
traordindrio obrigue o trabalhador a tomar qual-
quer refeigdo fora da sua residéncia, a entidade
patronal deve assegurar o seu fornecimento ou
o respectivo custo.

Artigo 26.°

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nociurno o prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia imediato.

Considera-se também trabalho nocturno o
prestado depois das 7 horas, desde que em pro-
longamento de um periodo de trabalho nocturno.

Artigo 27.°

Trabalho em dias de descanso semenal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descan-
so semanal ou feriados da direito ao trabalhador
a um dia de descanso completo num dos trés dias

Py

uteis seguintes, a sua escolha.
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2 — O trabalho prestado em cada dia de des-
canso semanal ou feriado nédo poderd exceder o
periodo de trabalho normal.

Artigo 28.°
Substituicido de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicdo de um tra-
balhador ausente, as fungdes inerentes a respec-
tiva categoria deverdo ser preferentemente atri-
buidas aos trabalhadores do respectivo estabele-
cimenio e de entre estes aos que, estando inte-
grados na mesma categoria profissional do tra-
balhador substituido, ndo possuam horario comple-
to ou aos que desempenhem outras fungdes a
titulo eventual, salvo incompatibilidade de horéa-
rio ou recusa do trabathador.

2 — Se o substituido for professor, exigir-
-se-4 ainda ao substituto que possua as habiilta-
¢Oes legais referidas.

3 — Na impossibilidade de substituir um tra-
balhador ausente nos termos previstos no n° 1
deste artigo, poderd ser celebrado um contrato
de trabalho a prazo com um trabalhador estranho
ao estabelecimento, de acordo com o artigo 18.°.

Artigo 29-°
Efeitos da substituicéo

1 — No caso de o trabalhador contratado nos
termos do artigo anterior continuar ao servigo
para além do termo do contrato ou se efectivamen-
te se verificar uma vaga no lugar que ocupava,
devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data da celebragéo
do contrato.

2 — Sempre que um trabalhador substitua
outro de categoria superior 2 sua para aiém de
15 dias, salvo em caso de férias de duragdo su-
perior a este periodo, terd direito @ retribuigéo
que & categoria mais elevada corresponder.

3 — Se a substituicdo a que alude o nimero
anterior se prolongar de 90 dias consecutivos ou
120 dias interpolados, o direito a retribuigdo mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador
substituido.

4 — O trabalhador substituto terd preferén-
cia durante um ano na admisséo a efectuar na pro-
fissdo e na categoria.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao
prejudica as disposi¢coes deste contrato relativas
ao periodo experimental. '

CAP[TULO V

Suspensao da prestacdo de trabalho

Artigo 30.°

Descanso semanal

1 — A interrupgdo do trabalho semanal cor-
respondera a dois dias, dos quais um sera o do-
mingo e o outro, sempre que possivel, o sabado,
tendo em conta o disposto nos artigos 20.° e 22°.

2 — Nos colégios que possuam regime de
internato ou de semi-iniernato, os trabalhadores
de cozinha, refeitério e copa e os empregados de
limpeza necessarios para assegurar o funciona-
mento minimo dos estabelecimentos no sabado e
no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamen-
te, como de descanso semanal, podendo o dia de
descanso complementar a que tém direito ser fi-
xado de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal, com a possibilidade de este
dia coresponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nu-
mero anterior que pertengam ao mesmo sector 0s
sabados ou domingos como dias de descanso obri-
gatério deverdo ser rotativos e estabelecidos atra-
vés de uma escala de servigos.

Artigo 31°
Férias — iPrincipios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencdo tém direito a gozar 30 dias de
férias remuneradas em virtude do trabalho pres-
tado no ano civil anterior.

2 — Aos trabalhadores pertencentes ao mes-
mo agregado familiar é reconhecido o direito de
gozarem férias simultaneamente.

3 — Os periodos de férias ndo gozadas por
motivo de cessacdo de contrato de trabalho con-
tam sempre para efeitos de antiguidade.

4 — O direito a férias adquire-se com a cele-
bragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

5 — Quando a admissdo ocorrer no 1.° semes-
tre do ano civil o trabalhador tera direito a 15
dias de férias remuneradas nesse ano.

6 — As férias deverdo ser gozadas em dias
sucessivos ou em dois periodos interpolados, quan-
do tal seja possivel, conforme a vontade do tra-
balhador.
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7 — E vedado a entidade patronal interomper
as férias do trabalhador contra a sua vontade de-
pois que esta as tenha iniciado, excepto quando
exigéncias imperiosas do estabelecimento o de-
terminarem, caso em que o trabalhador terd di-
reito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

8 — Em caso de interrupc¢do de férias, a en-
tidade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias
de trabalho prestado com o acréscimo de 100%.

9 — A ‘interrupgédo de férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do respectivo
periodo.

10 — O mapa de férias definitivo devera estar
elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de Abril de cada ano.

Artigo 32°
Férias — Trabalhadores com fungies pedagégicas

1 — A época de férias dos trabalhadores com
fungoes pedagdgicas devera ser estabelecida no
periodo compreendido entre a conclusdo do pro-
cesso de avaliacdo final dos alunos e o inicio do
ano escolar, de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal.

2 — O tempo compreendido no periodo refe-
rido no namero anterior que exceda o tempo de
férias, bem como os periodos de Natal, do Car-
naval e da Pascoa, fixados oficialmente, apenas
podera ser dedicado a:

a) Actividades de reciclagem, formagédo e
aperfeigoamento profissional;

b) Trabalho de analise e apreciagdo critica
dos resultados e de planeamento pedagégico;

¢) Prestagdo de servico de exames nas con-
digbes definidas por lei;

d) Actividades educacionais de interesse
colectivo ou privadas de reconhecido interesse
pedagdgico.

3 — Nao se aplica o disposto nos ndmeros
anteriores aos trabalhadores com funcdes pedagé-
gicas dos ensinos infantil, especial e de cursos
com planos proprios nao curriculares, seguindo
o regime de férias fixado para os trabalhadores
sem funcdes pedagdgicas; na medida em que se
verifigue uma reducdo significativa do nimero de

alunos, devera adoptar-se em tais periodos, nos
ensinos infantil e especial e em relagdo aos do-
centes destes sectores, um regime de rotativida-
de de modo a conceder-lhes uma semana de in-
terrupgdo lectiva por ocasido do Natal e da Pascoa.

4 — Qs alunos de graus de ensino diferentes
dos mencionados no nldmero anterior ndo pode-
rdo ficar a cargo dos trabalhadores ai referidos
durante os periodos a que se reporia o n.° 2 deste
artigo.

Artigo 33.°

Férias — Restantes trabalhadores

1 — Q periodo de férias dos trabalhadores ndo
abrangidos pelo artigo anterior deverd ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e
a entidade patronal.

2 — Na falta do acordo previsto no numero
anterior, compete a entidade patronal fixar a épo-
ca de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
ouvindo para o efeito a comissédo de trabathado-
res ou a comisséo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem ‘indicada.

Artigo 34.°

Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado respeitante
ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribuicédo
correspondente ao periodo de férias nio gozadas
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se estivesse estado
ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o na-
mero de dias contados entre o momento da apre-
sentacdo do trabalhador, apés a cessagdo do im-
pedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozadas no 1.° trimestre do
ano imediato. :

4 — O chamamento a prestagdo do servico
militar obrigatério é entendido sempre como im-
pedimento prolongado.
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Artigo 35.°

Feriados

1 — Sao feriados obrigatérios, os seguintes
dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera
ser observado em outro dia com significado local
no periodo da Pascoa.

3 — Além destes feriados, serdo ainda obser-
vados a terga-feira de Carnaval e o feriado muni-
cipal da localidade ou, quando este ndo existir, o
feriado municipal do distrito em que se situe o
estabelecimento.

4 — Em substituicdo dos feriados referidos
no namero anterior podera ser observado, a titulo
de feriado, outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

Artigo 36.°
Licenga sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui-
¢ao, devendo para este efeito ser previamente ou-
vida a comissdo de trabalhadores ou os delega-
dos sindicais, que se pronunciardo sobre a jus-
teza e oportunidade da pretenséo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar,
que se considerard como efectivamente preenchi-
do, e o periodo de licenga sem retribuicdo conta-
-se como antiguidade do trabalhador para todos
os efeitos derivados da antiguidade. '

3 — Durante o0 mesmo periodo cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacéo do tra-
balho. No caso de o trabalhador pretender manter
o seu direito a beneficio relativamente a caixa de
previdéncia, os respectivos descontos serdo, du-
rante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retri-
buicdo os trabalhadores figurardo no quadro de
pessoal.

Artigo 37°
Impedimentos prelongados

Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facto que nédo the seja
imputavel, nomeadamente servigo militar obrigato-
rio, doenca ou acidente, manterd o direito ao em-
prego, a categoria, a antiguidade e demais rega-
lias que por esta convengédo ou por iniciativa da
entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas,
mas cessam os direito e deveres das partes na
medida em que pressuponham a efectiva presta-
¢ao de trabalho.

Artigo 38.°

Faltas — Definicdo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador duran-
te o periodo normal de trabalho a que esté obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se estas au-
séncias como faltas na medida em que se per-
fizerem um ou mais periodos normais diarios de
trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docen-
tes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario e de cursos extracurriculares
serd tido como um dia de falta a auséncia ao ser-
vico por quatro horas lectivas seguidas ou inter-
poladas, salvaguardando o disposto no n.° 2 do
artigo 40.°.

4 -— Exceptuam-se do disposto no numero
anterior os professores com horario incompleto,
relativamente aos quais se contara um dia de fal-
ta quando o nimero de horas lectivas de auséncia
perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas
lectivas semanais por cinco.

5 — Em relacdo aos trabalhadores docentes
sdo também consideradas faltas as provenientes da
recusa de participacdo, sem fundamento, na fre-
guéncia de cursos de aperfeigcoamento ou recicla-
gem, nos moldes que venham a ser regulamenta-
dos pelo Ministério da Educacdo e dentro do pe-
riodo em que essas acgdes venham a ocorrer.

6 — As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas.
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Ariigo 39.°
Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doen-
ca, asim como as dadas por motivo de ida ina-
didvel ao médico, desde que devidamente com-
provadas;

b} As dadas durante cinco dias consecutivos
por falecimento de cénjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou de parenie ou afim no 1.° grau
de linha recta (pais e filhos, por parentesco ou
adopcao plena, padrastos, enteados, sogros, gen-
ros € norasj;

c) As dadas durante dois dias consecutivos
por falecimento de outros parentes ou afins da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral (avos e
bisavés, por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos, por parentesco, afinidade ou adopgédo ple-
na, irmdos consaguineos ou por adopcdo plena e
cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhéo
de vida e habitacdo com os trabalhadores;

d) As dadas, por um dia, para acompanha-
mento de funerais das pessoas previstas nas ali-
neas b) e c), quando o funeral ndo tiver lugar nos
dias de faltas resultantes daquelas alineas;

e) As dadas durante 11 dias consecutivos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes, por
ocasido do casamento do trabathador;

f) As dadas pelo tempo necessério a presta-
cao de servico militar obrigaidrio;

g) As dadas pelo tempo indispensavel para
prestar assisténcia inadiavel, no caso de doenca
stbita ou grave do coOnjuge, pais, filhos e outros
parentes que vivam em comunhao de mesa e ha-
bitacdo com o trabalhador;

h) As dadas pelo tempo indispensével ao de-
sempenho de fungdes em associacbes singicais
ou em qualquer outros organismos legalmente
reconhecidos que promovam a defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

i} As que resultem de motivo de forga maior
ou em caso furtuito, designadamente em conse-
quéncia de cataclismo, inundagdo, tempestade, ou
de qualquer outra situacéo extraordinéria que seja
impeditiva par a apresentacdo do trabalthador ao
servico;

i) As que resultem da imposicdo legal devi-
damente comprovada, designadamente de autoria
judicial, militar ou policial;

1) As dadas por motivo de detencéo ou prisdo
preventiva do trabalhador, se ndo se verificar a
prisao efectiva resultante de deciséo condenatéria;

m) As dadas pelo tempo necessério para exer-
cer as fungbes de bombeiro, se como tal o tra-
balhador estiver inscrito;

n) As dadas nos dias em que o trabathador
doar sangue;

0) As dadas para prestagdo de provas de exa-
mes em escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justifica-
das serdo obrigatoriamente comunicadas a entida-
de patronal, logo que possivel.

4 — 0O nao cumprimento do disposto nos
n.° 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a
prova dos factos invocados para a justificagéo.

6 — As faltas justificadas nao determinam a
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

7 — Determinam perda de retribuicdo as se-
guintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f)
do n° 1 deste artigo;

b) As dadas nos casos previstos na alinea h),
salvo disposi¢do legal ou contraria ou tratando-se
de faltas por membros de comisdes de trabalha-
dores;

¢) As dadas por motivo de acidente no tra-
balho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

d) As dadas por motivo de doencga, desde que
o trabalhador tenha direito ao subsidio de previ-
déncia respectivo.

8 — Os pedidos de dispensa ou as comuni-
cacdes de auséncia devem ser feitas por escrito,
em documento proprio ¢ em duplicado, devendo
um dos exemplares, depois de visado, ser entre-
gue ao trabalhador.
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9 — Os documentos a que se refere o nu-
mero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos
pela entidade patronai a pedido do trabalhador.

Artigo 40.°

Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuigcdo correspondente ao perio-
do de auséncia, o qual serd descontado, para to-
dos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o pe-
riodo de auséncia a considerar para os efeitos
no nimero anterior abrangera os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

3 — Incorre em infracgdo discipiinar grave to-
do o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegagéo de
motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados no periodo de
um ano.

4 — No caso de a apresentagéo do trabalha-
dor para inicio ou reinicio da prestacdo do tra-
batho se verificar com atraso injustificado superior
a 30 ou 60 minutos, pode a entidade patronal re-
cusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.

5 — Exceptuam-se do disposto no numero
anterior os profesores do 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, do ensino secundério e de cursos extra-
curriculares, que no caso de faltarem injustifica-
damente a um ou mais tempos lectivos ndo po-
derdo ser impedidos de leccionar durante os de-
mais tempos lectivos que o seu hordrio compor-
tar nesse dia.

6 — Consideram-se faltas injustificadas as
respeitantes ao n.° 5 do artigo 38°.

CAPITULO VI

Deslocacoes

Artigo 41.°
Trabalhadores em regime de deslocagao

1 — O regime de deslocagbes dos trabalha-
dores cujo trabalho tenha lugar fora do local ha-

bitual regula-se pelas disposi¢des do presente ar-
tigo em funcdo das seguintes modalidades de des-
locagao:

a) Deslocagdes dentro da localidade onde se
situa o local de trabalho, ou para fora dessa lo-
calidade, desde que seja possivel o regreso dia-
rio do trabalhador ao mesmo local;

b) Deslocagées para fora da localidade onde
se situa o local de trabalho habitual para local
que diste mais de 20 Km., com alojamento nesse
local;

c) Deslocagbes para as regides auténomas
e estrangeiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido
pela entidade patronal no acto de admissdo de
cada trabalhador, entendendo-se que, na falta des-
sa definigdo, o mesmo correspondera a sede do
estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos na alinea a) do n-° 1,
a entidade patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de traba-
tho e o local onde o trabalho se realize;

b) Pagara o subsidio de refei¢do no montan-
te de 1200%, desde que o trabalho efectuado no
local para onde o trabalhador foi deslocado néo
permita o seu regresso dentro do 1.° periodo de
trabatho diario;

¢) Organizara o horério ao trabalhador de ma-
neira que permita contar como tempo de servigo
o tempo ocupado efectivamente por deslocagoes
para fora da localidade que ndo digam respeito
ao trajecto entre a sua residéncia e o estabele-
cimento.

4 — Nos casos da alinea b) do n° 1 o tra-
balhador tera direito:

a) A um subsidio igual a 20% da retribuigdo
diaria por cada dia de deslocagao;

b) Ao pagamento das despesas de alimenta-
¢do e alojamento nos montantes a seguir indi-
cados:

Pequeno-almogo — 3309%;

Almoco ou jantar — 1 2508%;

Dormida com pequeno almogo — 3 280%;
Diéria completa — 5 2508%;

Ceia — 6609%;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o lo-
cal de trabalho até ao local do alojamento, e vice-
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-versa, e do tempo gasto nas viagens que exceda
o periodo normal de trabalho, pago pelo valor
das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais de alo-
jamento excederem os valores fixados na alinea b)
do nimero anterior, o trabalhador terd direito &
diferenca, mediante a apresentag¢édo de documen-
tos justificativos e comprovativos.

6 — O subsidio de refeicdo a que aludem as
alineas b) dos n= 3 e 4 do presente artigo néo
serd devido no caso em que a entidade patronal
garanta, de algum momo, a prestacdo da refeicao
em espécie.

7 — Nos casos da alinea ¢) dc ne 1 deste
artigo a entidade patronal acordard com o traba-
lhador os termos especiais em que as desloca-
¢bes em causa deverdo efectivar-se.

8§ — Para efeitos de pagamento, as desloca-
¢bes a que este artigo respeita consideram-se
efectuados nos transportes mais adequados.

9 — As deslocagbes efectuadas em veiculo
proprio do trabalhador serdo pagas na base do
coeficiente 0,20 sobre o litro de gasolina super
em vigor na altura da deslocagéo, por quilémetro
percorrido.

10 — No caso de deslocagoes feitas, confor-
me o numero anterior, o tempo de viagem nao
seréd considerado tempo de trabalho.

11 — Considera-se que o trabalhador tem di-
reito ao pequeno-almoco sempre que iniciar o ser-
vico até as 7 horas e a ceia quando esteja de ser-
vico em qualquer periodo entre as 0 horas e as
5 horas.

CAPITULO Vi
Retribuicoes
Artigo 42°
Remuneragdes minimas

1 — As tabelas de remuneragcbes minimas
dos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo sdo as constantes do anexo Ill.

2 — Esta retribuicdo devera ser paga no ulti-
mo dia do més a que respeite.

3 — A retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo pode ser inferior & que os trabalha-
dores receberiam se estivessem ao servigo efecti-

vo e de ser paga antes do inicio daquele periodo,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de o trabalhador com fungdes
pedagdgicas néo ter tido o mesmo nimero de ho-
ras semanais de trabalho ao longo do ano lectivo,
a retribuigdo do referido periodo sera calculada
com base na média aritmética das remuneragdes
mensais auferidas.

5 — Em caso de divida, o enquadramento
dos profesores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ba-
sico e ensino secundario sera feito de acordo
com os despachos em vigor no ensino oficial re-
lativo as habilitagdes que constituem habilitagéo
prépria ou suficiente para os diferentes grupos e
disciplinas.

Artigo 43.°
Remuneragdes do trabalho extrazordinario

1 — O trabalho extraordindrio da direito a
remuneracgdo especial, que sera igual a retribuicao
simples, acrescida das seguintes percentagens:

a) 100%, se for prestado em dias Uteis, seja
diurno ou nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou
de descanso semanal.

3 — Para o calculo da retribuicdo diaria uti-
lizar-se-a4 a seguinte formula:

12 x retribuicdo mensal
Retribuicdo horaria =

52 x horéario semanal

3 — Para o calculo da retribuicdo diraria uti-
lizar-se-a a seguinte féormula:

remuneragdo 'mensal

Retribuigdo horaria =
30

Artigo 44°
Remuneracido do trabalhc nocturno

1 — As horas de trabalho prestado além das
20 horas serdo pagas com um acréscimo de 25%.

2 — As aulas leccionadas em periodo noctur-
no serdo remuneradas com acréscimo de 50%.

3 — As aulas leccionadas antes das 20 horas
que se integram em cursos essencialmente noctur-
nos serdo remuneradas com um acréscimo de 50%.



464

ill SERIE —~ NUMERO 21

Artigo 45.°

Subsidics — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos
subsidios previstos pela presente convencédo nao
serdo acumuldveis com valores de igual ou idén-
tica natureza ja concedidos pelos estabelecimen-
tos de ensino.

Artigo 46.°

Subsidio de refeicio

1 — Os trabalhadores com horario completo
abrangidos por esta conveng¢do tém direito a uma
refeicdo por cada dia de trabalho.

2 — A refeicdo podera ser substituida pela
atribuicdo de um subsidio no valor de 3508%.

3 — Aos trabalhadores com horério incom-
pleto sera devida a refeigdo ou subsidio quando
o ‘horario se distribuir por dois periodos didrios
ou quando tiverem quatro horas de trabalho no
mesmo periodo do dia.

Artigo 47.°
Subsidio de férias

1 — Aos trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencdo é devido um subsidio de férias
de montante igual ao da retribuigdo corresponden-
te ao periodo de férias a que tém direito.

2 — O referido subsidio deve ser pago até
15 dias antes do inicio das férias.

Artigo 48.°

Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente contrato sera devido subsidio de Natal a
pagar até 16 de Dezembro de cada ano, equiva-
lente a retribuicdo a que tiverem direito nesse més.

2 — Quando o trabalhador em 31 de Dezem-
bro de cada ano ndo completar 12 meses de con-
trato, quer por ter sido admitido no decurso desse
ano civil quer por ter havido rescisdo de contrato,
ser-lhe-a devido a tiiulo de subsidio de Natal dois
dias e meio por cada més completo de servigo
nesse ano.

3 — No caso de o trabalhador com funcdes
pedagdgicas ndo ter tido o mesmo numero de ho-
ras semanais ao longo do ano civil, o subsidio
de Natal ser4 calculado com base na média aritmé-
tica das horas semanais que lhe tenham sido atri-
buidas nesse ano.

Artigo 49.°

Exercicio de funcbes inerentes (@ diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer fungoes
inerentes a diversas categorias, recebera retribui-
¢do correspondente a mais elevada.

Artigo 50.°
Regime de pensionaio

1 — Os estabelecimentos de ensino com in-
ternato ou semi-internato podem estabelecer o re-
gime de pensionato como condigdo de trabalho.
Nestes casos, os valores maximos a atribuir a
pensdo (alojamenio e alimentagdo) devem ser:

a) 153008, para os trabalhadores docentes
dos niveis 1 a 15, inclusive;

b) 13 900%, para os trabalhadores ndo docen-
tes dos niveis 1 a 10, inclusive;

c) 9000%, para os restantes trabalhadores do-
centes;

d) 8600%, para os trabalhadores ndo docen-
tes dos niveis 11 a 16, inclusive;

e) 4 900%, para os restantes trabalhadores néo
docentes.

2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino
basico, educadores de infancia, auxiliares de edu-
cagdo e vigilantes que, por razdoes de ordem edu-
cativa, devam tomar as refeigGes juntamente com
os alunos serdo as mesmas fornecidas gratuita-
mente.

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os clas-
sifiguem como profissionais de hotelaria teréo
direito a alimentagdo confeccionada conforme
condicbes constantes do anexo ll, cujo valor néo
poderé ser descontado na retribuigao.

4 — Para efeitos do presente artigo conside-
ram-se estabelecimentos em regime de internato
agueles em que os alunos, além de leccionagao,
tém alojamento e tomam todas as refeicbes e es-
tabelecimentos em regime de semi-internato, aque-
les em que os alunos, além da leccionagdo, tém
salas de estudo e tomam almogo e merenda con-
feccionada no estabelecimento.

Artigo 51.°
Diuturnidade — Alteragio de regimes

1 — Mantém-se a alteragdo do regime esta-
belecido no CCT do ensino particular e coopera-
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tivo publicado no «Boletim do Trabalho e Empre-
go», 1.2 série, n° 33, de 8 de Setembro de 1982,
com excepcdo dos trabalhadores que exergam fun-
¢6es com horario completo e ou em acumulagao,
de acordo com o n.° 4 do artigo 53.°.

Artigo 52°

Diwturnidades — Novo regime

1 — As remuneragdes minimas estabelecidas
pela presente convencdo sera acrescida uma diu-
turnidade por cada cinco anos de permanéncia em
categoria profissional de acesso ndo obrigatdrio
e automatico ao servigo da mesma entidade pa-
tronal.

2 — Aos trabalhadores docentes que em 1
de Agosto de 1975 possuiam 10 ou mais anos de
servigo no mesmo estabelecimenio de ensino ou
em estabelecimentos pertencentes a mesma enti-
dade patronal sera atribuida uma diuturnidade es-
pecial de 4 5008, marcando aquela data o inicio de
contagem do tempo de servigo para o vencimen-
fo da 2.2 diuturnidade.

3 — Os montantes das diuturnidades referi-
das no n° 1 deste artigo sdo os seguintes:

a) 29009 — trabalhadores ndo docentes dos
niveis 24 a 10 e trabalhadores docentes dos ni-
veis 22 a 16, inclusive;

b) 3000% — tirabalhadores nZo docentes dos
niveis 9 a 4 e trabalhadores docenies dos niveis
15 a 4, inclusive;

¢) 32005 — trabalhadores ndao docentes dos
niveis 1 a 3 e trabalhadores docentes dos niveis
1 a3.

4 — Qs trabalhadores que exergam funcgGes
com hordrio incompleto vencerdo diuturnidades
proporcionais ao horario que pratiquem.

Artigo 53°
Carreiras profissionais

1 — A presente tabela salarial implica a abo-
licao do anterior regime de diuturnidades percen-
tuais dos trabathadores docentes, que é substi-
tuido por um regime de valores fixos, comum a
todos os trabalhadores e pela introducdo de novos
escaldes (niveis de vencimentos), aos quais os
profesores terdo aceso de acordo com as suas
habilitagdes académicas e profissionais e com o
tempo e classificagdo de servigo.

2 — Conscientes das dificuldades que se le-
vantam relativamente a regularidade de uma car-
reira profissional, nomeadamente no que diz res-
peito aos frabalhadores docentes, acordam as par-
tes outorgantes da presente convengdo em intro-
duzir por agora os conceitos de bom e efectivo
servigo, recorendo par essa classificacdo apenas
a critérios objectivos e sem consagragao iegal.
Isto sem prejuizo de, em futuras negociagées, se
estabelecerem entéo critérios mais rigorosos para
a classificacdo do servigco dos trabalhadores do
ensino particular.

3 — Enquanto ndo forem definidos outros cri-
térios para a classificacdo do servigo, ier-se-a
como bom e efectivo o servico prestado no cum-
primento dos deveres profissionais.

4 — 8§06 terdo acesso a carreira docente, de-
signadamente a progressdo nos varios niveis de
remuneragdo, os professores que exercam a fun-
¢ao docente do ensino particular e cooperativo,
ainda gue em mais do que um estabelecimento,
em regime de dedicacdo exclusiva e predominan-
te, isto sem prejuizo do direito aos valores de
retribuicdo base correspondentes as respectivas
habilitacbes académicas dos professores a presiar

servico em regime de acumulacgéo.

5 — Para efeitos de progress@o nos varios
niveis de vencimento dos docentes, psicélogos, te-
rapéutas da fala, terapéutas ocupacionais, fisiote-
rapéutas e técnicos de servico social, conta-se
como tempo de servico ndo apenas o tempo de
servico prestado no mesmo estabelecimento de
ensino ou em estabelecimentos de ensino perten-
centes & mesma entidade patronal, mas também
o servico prestado noutros estabelecimentos de
ensino particular ou publico, desde que devida-
mente comprovado e classificado e que a tal ndo
se oponham quaisquer disposicdes legais.

Artigo 54°

Profissionalizacdo em exercicio

1 — Tendo em conia a observancia das dis-
posicdes legais em vigor e a capacidade dos res-
pectivos estabelecimentos de ensino, devera ser
garantido aos professores o acesso a profissiona-
lizacdo dentro das vagas abertas a concurso.

2 — Por seu lado os professores obrigam-se
a exercer o seu direito a profissionalizacdo quan-
do o mesmo Ithes seja facultado nos termos das
disposicdes legais em vigor, salvo motivos impe-
ditivos devidamente comprovados.
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3 — As reunides do conselho pedagégico,
conselho de professores ou de outros 6rgdos rela-
tivos a profissionalizagdo em exercicio estao abran-
gidas pelas excepcbes previstas no ne° 2 do ar-
tigo 20-°.

4 — Os professores legalmente dispensados
da profissionalizagdo integram-se aos niveis cor-
respondentes dos professores profissionalizados,
de acordo com o respectivo tempo de servigo.

5 — Os professores referidos no nimero an-
terior terdo prioridade na frequéncia de cursos de
formagdo continua.

CAP{TULO Vil

Condicdes especiais de trabalho

Artigo 55.°
Trabalho de mulheres

1 Além dos consignados para a generalidade
dos trabalhadores, serdo assegurados as mulhe-
res os seguintes direitos especiais:

a) Frequéncia de consultas pré-natais e de
planeamento familiar durante as horas de servico,
sem perda de retribuigéo, desde que se verifique
a impossibilidade de as mesmas terem lugar sem
prejuizo do periodo normal de trabalho;

b) Nao cumprimento de tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande
esforgo fisico, trepidacdo, contactos com substan-
cias toxicas ou posicdes incémodas, durante a
gravidez e até trés meses apds o parto;

c) Faltar até 90 dias por ocasido do parto,
sem prejuizo da antiguidade e demais regalias;

d) Faltar até 30 dias no maximo no caso de
aborto ou de parto de nado-morto, competindo ao
médico graduar o periodo de interrupgédo de tra-
balho; '

e) Apods o parto e durante um ano, dois perio-
dos diarios para aleitagZo de meia hora cada um
ou a equivalente redugdo do seu periodo normal
de trabalho diario sem diminuicio de retribuicdo
e sem que tal reducdo posa ser compensada.

2 — Nos casos previstos na alinea d) do nu-
mero anterior ndo serao incluidas no limite de 30
dias as faltas dadas pelas trabalhadoras antes do
aborto ou 'do parto de nado-morto, ao abrigo da
alinea c) do n° 1 deste artigo.

3 — A entidade patronal pagara mensalmen-
te nos casos das alineas c) e d) do ntmero an-
terior a retribuigdo correspondenie, obrigando-se
a trabalhadora a entregar a comparticipagdo que
vier a receber da Previdéncia.

Artigo 56.°

Trabalhadores-estudanies

1 — Os trabalhadores em regime de estudo
nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas
terdo o horario ajustado as suas necessidades
especiais sem que isso implique tratamenio me-
nos favoravel, devendo ser-lhes facultado um dia
para preparagido das provas de exame de cada
disciplina ou outras provas de avaliagdo que le-
galmente as substituam para 1ém daqueles em que
as provas se realizarem.

2 — O trabalhador tera de fazer prova de gue
se apresentou as provas de avaliagao.

3 — Aos trabalhadores abrangidos por este
artigo € devida uma comparticipacdo de 50% nas
despesas ocasionadas pela compra de material es-
colar indispensavel e nos precos cobrados pelos
estabelecimentos de ensino na frequéncia de cur-
sos oficiais ou oficializados de reconhecido e di-
recto interesse para a valorizagdo dos seus co-
nhecimentos por referéncia as exactas fungdes
que definam o seu posto de trabalho.

Artigo 57°

Trebalho de menores

1 — A entidade patronal deve proporcionar
aos menores gue se encontrem ao Seu Servico
condicdes de trabalho adequadas & sua idade, pre-
venindo de modo especial quaisquer danos ao seu
desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 — Os menores nao podem ser cbrigados a
prestacdo de trabalho antes das 8 horas e depois
das 18 horas no caso de frequentarem cursos noc-
turnos oficiais ou oficializados ou equiparados e
antes das 7 horas e depois das 20 horas no caso
de ndo o frequentarem.

CAPITULO 11X
Cessacao do contrato de irabalho
Artigo 58.°
Regime de cessa¢@o dos contratos de trabalho

A cessagdo do conirato de trabalho fica su-
jeita ao regime legal aplicavel.
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CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 59.°
Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO Xl

Seguran¢a Social

Artigo 60.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao
seu servigo contribuirdo para as instituicdes de
Previdéncia que os abranjam nos termos dos res-
pectivos estatuios e demais legisiagao apiicavel.

‘Artigo 61.°

Subvencido de doenca

Os trabalhadores que n#do itenham direito a
subsidio de doenga ou seguro por a entidade pa-
tronal respectiva ndo praticar os descontos legais
tém direito a retribuicdo completa corresponden-
te aos periodos de auséncia motivados por doen-
¢a ou acidente de trabalho.

Artigo 62.°
Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual proveniente de aci-
dente de trabalho ou doengas profissionais ao
servico da entidade patronal, esta deligenciara
conseguir a reconversdo dos trabalhadores dimi-
nuidos para fungdes compativeis com as diminui-
¢Ges verificadas.

2 — Se a remuneracgdo da nova funcdo acres-
cida da pensdo relativa a incapacidade referida no
nimero anterior for inferior a retribuicdo auferida
a data da baixa, a entidade patronal pagara a res-
pectiva diferenca.

Artigo 63.°
Seguros

Para além da normal cobertura feita pelo se-
guro obrigatério de acidentes, deverdo os traba-
thadores, quando em servigo externo, beneficiar

de seguro daquela natureza, com a inclusédo desta
modalidade especifica na apdlice respectiva.

CAPITULO Xil

Comissao técnica paritaria

Artigo 64.°
Constituicdo

1 — Dentro dos 30 dias seguintes & entrada
em vigor deste contrato, sera criada, mediante a
comunicag¢do de uma a outra parte e conhecimen-
to ao ‘Ministério do Trabalho, uma comissao pa-
ritédria constituida por seis vogais, trés em repre-
sentacao da associagdo patronal e trés em repre-
sentacdo das associagdes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre
designados dois substitutos.

3 — Representantes das associagdes patro-
nais e sindicais junto da comissdo paritaria pode-
rédo fazer-se acompanhar dos assessores que jul-
guem necessario, os quais nio terdo direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquan-
to estiver em vigor o presente contrato, podendo
os membros serem substituidos pela parte que
os nomear em qualquer altura, mediante prévia
comunicagdo a outra parte.

Artigo 65.°

Competéncia
Compete & comisséo paritaria:

a) Interpretar as disposi¢gGes da presente con-
vengao;

b) Integrar os casos omissos:

c) Proceder a definigdo e enquadramento de
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da
aplicacédo desta convencao;

e) Deliberar sobre o local, calendario e con-
vocacdo das reunides;

f) Deliberar sobre a alteragdo da sua compo-
sicdo sempre com respeito pelo principio da pa-
ridade.

Artigo 66.°

Funcionzmento

1 — A comisséo paritaria funcionara, a pedi-
do de qualquer das partes, mediante convocatéria
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enviada a outra parte com a antecedéncia minima
de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que
a antecedéncia minima sera de trés dias, e sé
poderéa deliberar desde que esteja presente a maio-
ria dos membros efectivos representantes de cada
parte e s6 em questOes constantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes
da comissfo técnica podera fazer-se representar
nas reunides da mesma mediante procuracio bas-
tante.

3 — As deliberagbes da comissio técnica se-
rdo tomadas por consenso; em caso de divergén-
cia insanavel, recorrer-se-4 a um arbitro escolhido
de comum acordo.

4 — As deliberagcbes da comissdo técnica
passardo a fazer parte integrante da presente con-
vengdo logo que publicadas no «Boletim do Traba-
lho e Emprego».

5 — A presidéncia da comissdo serd rotativa
por periodos de seis meses, cabendo, portanto,
alternadamente a uma e a outra das duas paries
outorgantes.

ANEXO 1|
Definicdo de profissées e categorias proficsionais
A) Trabalhadcres em fungGes pedagégicas

Auxiliar de educagdo. — E o trabalhador com
curso especifico para o ensino pré-escoiar que
elabora planos de actividade de classe, submeten-
do-0os & apreciagdo dos educadores de infancia, e
colabora com estes no exercicio da sua actividade.

Auxiliar pedagdgico do ensino especial. — E
o trabalhador habilitado com o curso geral do en-
sino secundario ou equivalente e com curso de
formacgéo adequado ou com, pelo menos, trés anos
de experiéncia profissional que acompanha as crian-
cas em periodo diurno e ou nocturno dentro e fora
do estabelecimento, participa na ocupagéo dos tem-
pos livres, apoia as criancas ou jovens na realiza-
cao de actividades educativas, dentro e ou fora da
sala de aula, auxilia nas tarefas de prestacdo de
alimentos, higiene e conforio.

Educador de infancia. — E o trabalhador habi-
litado com curso especfico e estidgio que tem sob
a sua responsabilidade a orientacdo de uma classe
infantil. Organiza e aplica os meios educativos ade-
quados em ordem ao desenvolvimento integral da
crianca: psicomotor, afectivo, intelectual, social,
moral, etc.. Acompanha a evolucdo da crianga e
estabelece contactos com os pais no sentido de

se obter uma acgdo educativa integrada. E tam-
bém designado por educador de infancia o traba-
thador habilitado por diploma ocutorgado pelo ME
para o exercicio das fungbes atras descritas, des-
de que efectivamente as exerca ou, como tali,
tenha sido contratado.

Prefeito, — E o trabalhador que, possuindo
como habilitacbes minimas o curso geral dos li-
ceus ou equivalente oficial, desempenha as fun-
¢oes de acompanhar pedagogicamente os alunos
na sala de estudo, nas refeigdes, no recreio, no
repouso e nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a
actividade docente em estabelecimento de ensi-
no particular.

Psic6logo. — E o trabathador com habilitacdo
académica reconhecida como tal; esiuda o com-
portamento e mecanismos mentais do homem, pro-
cede a investigagdo sobre problemas psicologicos
em dominios tais como: fisiolégico, social, peda-
gogico e patologico, utilizando técnicas especifi-
cas em que, por vezes, colabora; analisa os pro-
blemas resultantes da interacgdo entre individuos,
instituicbes e grupos; estuda todas as perturba-
¢bes internas relacionais que afectam o individuo;
investiga os factores diferenciados, quer biolégi
cos, ambientais e pessoais do seu desenvolvi-
mento, assim como © crescimento progressivo
das capacidades motoras e das aptiddes intelec-
tuais e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas
do comportamenio e mecanismos mentais do ho-
mem, sobretudo dos seus aspectos métricos. Po-
de investigar o ramo particular da psicologia-psi-
cossociologia e psicopatologia, psicopedagogia,
psicofisiologia ou ser especializado numa aplica-
¢édo particular da psicologia como, por exemplo, o
diagnéstico e tratamento de desvios da personali-
dade e de inadaptacées sociais, em problemas psi-
colégicos que surgem durante a educacéo e o de-
senvolvimento das criancas e jovens, ou em pro-
blemas psicolégicos de ordem profissional, tais
como os da seleccdo, formacdo e orientacdo pro-
fissional, dos trabalhadores e ser designado em
conformidade.

Fisicterapéuta. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico oficialmente reconhecido que
trata e ou previne perturbacdes do funcionamento
musculo-esquelético, cardiovascular, respiratério e
neuroldgico, actuando igualmente, no dominio da
saide mental. A sua intervencdo processa-se nu-
ma perspectiva bio-psicossocial e tem em vista
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a obtencdo da maxima funcionalidade dos utentes.
No seu desempenho, com base numa avaliagéo
sistematica, planeia e executa programas especi-
ficos de intervencéo, para o que utiliza, entre ou-
tros meios, o exercicio fisico, técnicas especificas
de reeducacdo da postura e do movimento, tera-
pias manipulativas, electroterapia e hidroterapia.
Desenvolve acgdes e colabora em programas no
ambito da promocéo e educacdo para a sadde.

Terapéuta da fala. — E o trabalhador habilita-
do com curso especifico oficialmente reconhecido
que avalia, diagnostica e trata as alteragbes da
comunicagdo humana, verbal e nédo verbal, em
criancas e adultos, competindo-thes, igualmente,
actuar a nivel da prevencdo dessas aiteracdes.
Estas alteracdes distribuem-se por problemas de
voz, de articulagdo, de fluéncia e de linguagem,
podendo ser de etiologia congénita ou adquirida.
Em muitos casos a alteragdo da comunicagido €
resultante de situagdes patolégicas como défices
sensoriais, incapacidade fisica ou intelectual e
outras; noutros casos é resultante de factores de
ordem psicoldgica, familiar, cultural ou social.

Terapéuta ocupacional, — E o trabalhador ha-
bilitado com curso especifico oficialmente reco-
nhecido que orienta a participagdo da crianca,
do jovem e do adulto em actividades selecciona-
das do tipo sensorial, perceptivo, cognitivo, mo-
tor, laboral e social, no sentido de diminuir ou
corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adap-
tagdo e funcionalidade do individuo na escola, fa-
milia, trabatho e sociedade. Estabelece um diag-
néstico, identificando as &reas lesadas e ou as
areas subjacentes de disfuncédo neurolégica e de
maturacdo. Elabora um programa de intervengio
individual, seleccionando técnicas terapéuticas es-
pecificas, estratégias e actividades que facilitem
o desenvolvimento normal e a aquisi¢cdo de com-
portamentos adaptados. Selecciona e cria equi-
pamento e material pedagdgico e terapéutico de
forma a compensar funcdes deficientes. Atenden-
do a sua formacéo especifica, colabora na for-
macao e orientacdo dos restantes técnicos de edu-
cacdo e na delineacdo de programas e curriculos
educativos.

Técnico de seivigo social. — E o trabalhador
habilitado com curso superior especifico. Estuda
e define normas gerais, esquemas e regras de
actuacdo do servico social das instituicdes; pro-
cede 2 anélise de problemas de servigo social di-
rectamente relacionados com o servigo dos es-
tabelecimentos; assegura e promove a colabora-
¢ao com os servicos sociais de outras institui-

¢bes ou entidades; estuda com os individuos as
solugdes possiveis dos seus problemas (desco-
berta do equipamento social de que podem dis-
por); ajuda os utentes a resolver adequadamente
os seus problemas de adaptacdo e readaptagdo
social, fomentando uma decisdo responséavel.

B) Trabalhadcres de escritério

Caixa. — E o trabathador que tem a seu cargo
as operagdes de caixa e registo de movimento
relativo a transac¢Ges respeitantes a gestdo da
entidade patronal; recebe numerario e outros va-
lores e verifica se a importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; pre-
para os sobrescritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a se-
rem depositados e tomar as disposicbes necesé-
rias para os levantamentos.

Chefe de escritério, de departamento, de divi-
sdo ou servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sobre uma ou vérias
divisdes, servicos e seccgbes, respectivamente, as
actividades que lhe s8o préprias e exerce dentro
deste sector que chefia, nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direccdo e orientacdo do
pessoal sob as suas ordens e planeia as activi-
dades do sector segundo orientagdo e fins defi-
nidos; propde a aquisicdo de equipamento e ma-
teriais e a admissad de pessoal necessario ao bom
funcionamento do seu sector e executa outras
funcdes semelhantes.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabatho de um grupo
de profissionais ou dirige um departamento de
servico administrativo.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E
o trabalhador que redige cartas e quaisquer ou-
tros documentos de escritério em linguas estran-
geiras, dando-thes seguimento apropriado; & e
traduz, se necesséario, o correio recebido e junta-
-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informacéo sobre a
matéria em questdo, ou recebe instrugdes defini-
das com vista a resposta; redige textos, faz ras-
cunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respectivos
processos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza
e dirige o departamento, divisdo ou servigo de
contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo de
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circuitos contabilisticos analisando os diversos
sectores da actividade patronal, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos com
vista & determinagdo de custos de resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo econémica ou financeira e cumprimento
da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracdo dos registos e livros de contabilida-
de, coordenando, orientando e dirigindo os profis-
sionais encarregados dessa execucdo e fornece
os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orcamental e organiza e asse-
gura o controlo da execugdo do orgamento; ela-
bora e certifica os balancetes e outras informa-
¢Oes contabilisticas a submeter a administracao,
geréncia u direccéo, ou a fornecer a servigos pu-
blicos; procede ao apurameno de resultados, diri-
gindo o encerramento de contas e o relatério ex-
plicativo que acompanha a apresentacdo de con-
tas, ou fornece indicacdes para essa elaboracgao;
efectua as revisbes contabilisticas necessarias,
verificando os livros de registo, para se certificar
da correcgéo da respectiva escrituragdo, e € 0
responsavel pela contabilidade das empresas pe-
rante a Direccdo-Geral das Contribuices e Im-
postos.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve
4 maquina cartas, notas e textos baseados em do-
cumentos escritos ou informagbes que the séo
ditados ou comunicados por outros meios; impri-
me, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais e executa, algumas tarefas que carac-
terizam as funcGes de escriturario.

Documentalista. — E o trabalhador que organi-
za o nucleo da documentagdo e assegura o seu
funcionamento ou, inserido num departamento, tra-
ta a documentacdo, tendo em vista as necessida-
des de um ou mais sectores da empresa; faz a
seleccdo, compilagdo, codificacdo e tratamento
da documentacédo; elabora resumos de artigos e
de documentos importantes e estabelece a cir-
culacdo destes e de outros documentos pelos di-
versos sectores da empresa; organiza € mantém
actualizados cs fichzircs especializados; promove
a aquisicdo da documentacédo necessaria aos objec-
tivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou re-
gisto de entrada e saida de documentacéo.

Escriturdrio principal/subchefe de seccdo. —
E o trabalhador que executa as tarefas mais exi-
gentes que competem ao escriturario, nomeada-
mente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legisiacdo ou fiscais; apuramento

e célculos contabilisticos e estatisticas comple-
xas e tarefas de relagdo a fornecedores e ou clien-
tes que obviam a tomada de decisdes com correc-
¢d0 ou executando as tarefas mais exigentes da
seccdo; colabora directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimenio deste, cordena ou con-
trola as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins.

Escriturdrio. — E o trabalhador que redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, nomeadamente matriculas de alunos,
servigos de exame e outros, manualmente ou a
magquina, dando-lhes o seguimento apropriado. Exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados que s@o necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos 4 encomenda, distribuicéo,
facturacédo e regularizagcdo das compras e vendas,
recebe pedidos de informacédo e transmite-os 2a
pessoa ou servico competente; pde em caixa 0s
pagamentos de contas e entrega recibos; escre-
ve em livros as receitas e despesas assim como
outras operagbées contabilisticas; estabelece o
extracto das operacbes efectuadas e de outros
documentos para informacéo superior; atende os
candidatos as vagas existentes e informa-os das
condigdes de admissdo e efectua registos do pes-
soal, preenche formuléarios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livranca, recibos, cartas, outros documentos e ela-
bora dados estatisticos, escreve & maquina e ope-
ra com méaquinas de escritério.

Estagigrio. — E o trabathador que se prepara
para escriturario, desempenhando, sob ordens e
responsabilidade de um escriturério, a generalida-
de das tarefas que caracterizam a funcdo de es-
crituréario.

Esteno-dactilégrafo. — £ o trabalhador que
anota em esteno-dactilografia e transcreve em
dactilografia relatérios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, uilizar uma maquina de estenoti-
pia e dactilografar papéis-matrizes (stencil) para
reproducéo de textos.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocu-
pa da escrituracdo de registos ou livros da conta-
bilidade, gerais ou especiais, selados ou nao sela-
dos, analiticos ou sintéticos; executa nomeada-
mente trabalhos contabilisticos relativos ao balan-
¢o anual e apuramento dos resultados de explora-
cdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventérios
das existéncias; prepara ou manda preparar ex-
tractos de contas simples ou com juros e executa
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trabalhos conexos. Nao havendo secgéo prépria de
contabilidade, superintende nos respectivos ser-
vigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos ba-
langos e a escrituragdo dos livros selados, ou é
responsavel pela boa ordem e execugdo dos tra-
halhos.

Operador de computador. — E o trabalhador
que acciona e vigia maquinas automaticas para
tratamento da informacéo; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar; recebe o pro-
grama adequado; introduz os dados; coloca o pa-
pel na impressora; vigia o funcionamento do com-
putador e execuia as operac¢des necessdrias con-
soante as instrucbes recebidas; retira o papel im-
presso; comunica a quem de direito as anomalias
verificadas; anota os tempos utilizados nas dife-
rentes maquinas; actualiza o «buckup» ou arquiva
em «diskets» os trahalhos realizadoes.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E
o trabalhador que trabalha com maquinas de re-
gisto de operagbes contabilisticas; faz lancamen-
tos, simples registos ou calculos estatisticos;
verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros
documentos. Por vezes executa diversos trabalhos
de escritério relacionados com as operagdes de
contabilidade.

Opazrador mecanogréfico. — E o trabalhador
que abastece e opera com maquinas mecanogra-
ficas, tais como interpretadoras, separadoras, re-
produtoras, intercaladoras e calculadoras; prepa-
ra a maquina para o trabalho a realizar mediante
o programa que lhe é fornecido; assegura o fun-
cionamento do sistema de alimentagdo; vigia o
funcionamento e execuia o trabalho consoante as
indicacdes recebidas e recolhe os resultados obti-
dos; regista o trabalho realizado e comunica su-
periormente as anomaiias verificadas na sua exe-
cucao.

Perfurador-verificedor. — E o trabalhador que
conduz méaquinas que registam dados sob a forma
de sensibilizagdo, em cartbes ou fitas especiais
que serdo posteriormente utilizadas nas maquinas
de tratamento automatico de informacé@o e outras.
Pode também verificar a exactiddo dos dados sen-
sibilizados, efectuando tarefas semelhantes as que
ndo tenham sido sensibilizadas correctamente.

Recepcionista, — E o trabalhador que recebe
clientes e orienta o publico, transmitindo indica-
coes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que
pretendam encaminhar-se para qualquer secgao

ou atendendo outros visitantes com orientagdo das
suas visitas e iransmissdo de indicagOes varias.

Secretério de direcgdo. — E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou direccdo da empresa. Entre outras, com-
petem-lhe normalmente as seguintes fungbes: re-
digir actas das reunides de irabalho, assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina dia-
ria do gabinete; providenciar pela realizagio de
assembleias gerais, reunides de trabalho, contra-
tos e escrituras.

Tesoureiro, — E o trabathador que dirige a
tesouraria, em escritérios com mais de uma caixa,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que
lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e to-
ma as disposicOes necesarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e exe-
cutar outras tarefas relacionadas com as opera-
coes financeiras.

C) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade
e assume a responsabilidade dessa execucéo.

D} Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe, — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de
cozinheiro; elabora ou contribui para a elaboracéo
das ementas, tendo em atengdo a natureza e 0
numero de pessoas a servir, 0s viveres existentes
ou susceptiveis de aquisicdo e requisita as sec-
¢Oes respectivas os géneros que necessita para
sua confecgdo; da instrugdes ao pessoal de cozinha
sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos, tipos
de guarnicdo e quantidades a servir; acompanha
o andamento dos cozinhados e assegura-se da
perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com
o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de
todas as seccgbes de pessoal; mantém em dia
o inventdrio de todo o material de cozinha; é o
responsavel pela conservagdo dos alimentos en-
tregues a cozinha. Pode ser encarregado do apro-
visionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos. D4 informagdes sobre quan-
tidades necessarias as confecgbes dos pratos e
ementas; é ainda o responsavel pela boa confecgéo
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das respectivas refeigdes qualitativa e quantita-
tivamente.

Cozinheiro, — E o trabalhador que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeicdes; elabora ou contribui para a confeccédo
as ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessdrios a sua confeccdo sendo o responsavel
pela sua conservagdo; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execuc¢do das
operacgbes culindrias, emprata-os, guarnece-os e
confeciona os doces destinados as refeicdes quan-
do ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela lim-
peza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena,
conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos; recebe os produtos e verifica se coinci-
dem em quantidade e qualidade com os discri-
minados nas notas de encomenda, arruma-0s em
camaras frigorificas. tulhas, salgadeiras, pratelei-
ras e outros locais apropriados; cuida da sua con-
servacdo, protegendo-os convenientemente; forne-
ce, mediante requisi¢do, os produtos que lhe se-
jam solicitados, mantém actualizados os registos;
verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidaes de aquisi¢cdo. Po-
de ter de efectuar a compra de géneros de consu-
mo diario e outras mercadorias ou artigos diver-
sos. ‘Clarifica (por filtragem ou colagem) e engar-
rafa vinhos de pasto ou outros liquidos.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que
se ocupa do servico de balcdo, servindo directa-
mente as preparacbes de cafetaria, bebidas e do-
caria para consumo local, cobra as respectivas im-
portancias e observa as regras de controlo apli-
céveis; colabora nos trabalhoss de asseio e na
arrumacdo da seccéo; elabora os inventéarios pe-
ribdicos das existéncias da mesma seccéo.

Empregado de camarata. — E o trabalhador
que se ocupa do asseio, arranjo e decoracédo dos
aposentos quando ndo houver pessoal préprio e
também dos andares se locais de estar e respecti-
vos acessos, assim como do recebimento e en-
tregas de roupas des altnos e ainda de troca de
roupas de servico.

Empregado de mesa. — E o trabalhador que
serve refeicoes, limpa os aparadores e guarne-
ce-0s com todos os utensilios necessérios; poe
a mesa colocando toalhas e guardanapos, pratos,
talheres, copos se recipienies com condimentos,
apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas,
indicagbes acerca dos vérios tipos de pratos e

vinhos; anota os pedidos ou fixa-os mentalmente
e transmite as secgbes respectivas; serve os di-
versos pratos, vinhos e outras bebidas; retira e
substitui a roupa e a loiga servidas; recebe a con-
{a ou envia-a a4 seccdo respectiva para debitar;
levanta ou manda levantar as mesas. Pode traba-
lhar em refeitérios de empresa que sirvam refei-
¢Oes ao pessoal.

Empregado de refeitdriv. — E o trabalhador
que executa nos diversos seciores de um refeité-
rio trabalhos relativos ao servico de refeigdes;
prepara as salas levando e dispondo as mesas e
cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos
balcoes e nas mesas pdao, fruta, sumos e outros
artigos de consumo; recebe e distribui refeigdes;
levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para
a copa; lava louca, recipientes e ouiros utensilios.
Pode proceder a servicos de preparagdo das re-
feicbes embora nao confeccionando. Executa ain-
da os servigos de limpeza e asseio dos diversos
sectores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador
que organiza, coordena, orienta e vigia os servi-
¢os de um refeitério, requisita os géneros, utensi-
lios e quaisquer outros produtos necessarios ao
normal funcionamento dos servicos; fixa ou cola-
bora no estabelecimento das ementas tomando em
consideragdo o tipo de trabalhadores a que se
destinam e o valor dietético dos alimentos; dis-
tribui as tarefas ao pessoal velando pelo cum-
primento das regras de higiene, eficiéncia e dis-
ciplina; verifica a qualidade e quantidade das re-
feigbes e elabora mapas explicativos das refei-
coes fornecidas, para posterior contabilizagdo. Po-
de ainda ser encarregado de receber os produtos
e verificar se coincidem, em quantidade e qualida-
de, com os descritos nas requisicdes.

E) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Continuo. — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; faz a entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servico in-
terno e estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servigcos a que é desti-
nada. Pode ainda executar o servico de reprodu-
cdo de documentos e de enderecamento, e fazer
recados.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que
desempenha o servigo de limpeza das instalagdes
podendo executar outras tarefas relacionadas com
limpeza e informagoes.
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Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é
velar pela defesa e conservagdo das instalagdes

e valores confiados a sua guarda, registando as
saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das
plantas, arvores, flores e sebes, podendo também
cuidar da conservacéo dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos,
que presta unicamente os servicos referidos na
definigdo das funcdes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missao con-
siste em vigiar as entradas e saidas dos alunos
e do pessoal ou visitante das instalacbes e das
mercadorias e receber correspondéncia.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha
as seguintes fungdes: colabora com os trabalha-
dores docentes dando apoio ndo docente; vigia
os alunos durante os periodos de repouso e no
pavilhdo das aulas; assiste as alunos em trans-
portes, refeigdes, recreios, passeios ou visitas
de etudo.

Costureira. — E a trabalhadora que cose ma-
nualmente ou & maquina pecas de vestudrio.

Encarregado de rouparia. — E a trabalhadora
responsavel pela distribuicdo da roupa e pela
existéncia da mesma. Deve fazer inventdrios pe-
riédicos.

Engomadeira. — E a trabalhadora que passa
a ferro, alisa pecas de vestuario e outros artigos
semelhantes, utilizando uma prensa, dobra as pe-
¢as e arruma-as nos locais.

Lavadeira. — E a trabalhadora que lava as
pecas de vestudrio @ méo ou a maquina, devendo
carregar ou descarregar as pegas da respectiva
maquina.

F) Trabalhadcres rcdoviarios

Motorista. — E o trabathador que procede a
conducido de veiculos automéveis, cuida do bom
estado de funcionamento desse veiculo, previne
quem de direito quando th&a necessidade de revi-
sOes, reparacOes de avarias, etc.; prové a alimen-
tacdo, combustivel dos veiculos que thes estejam
entregues segundo o que acorda com a entidade
patronal. O motorista de pesados estd adstrito a
veiculos pesados; pode também executar as suas
funcées em veiculos ligeiros.

G} Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta ser-
vico numa central telefénica, transmitindo aos te-

lefones internos as chamadas recebidas e esia-
belecendo ligagGes internas ou para o exterior;
responde, quando necessario, as informagbes pe-
didas sem sair do seu local de trabalho; cuida do
bom estado de funcionamento dos aparelhos tele-
fonicos entregues a sua guarda, quer por acgdo
directa, quer tomando a iniciativa de prevenir quem
de direito para que seja chamado um técnico sen-
do caso disso.

H) Enfermeircs

Enfermeiro, — E o trabalhador portador de
carteira profissional e habilitado com o diploma
do curso de enfermagem ou seu equivalente legal.
No ambito da formacéo técnico-pedagdgica do cur-
so de enfermagem, e em colaboracdo com outras
profissbes de saide, tem como objectivo ajudar
os individuos, sdos ou doentes, a desenvolver e
manter um nivel de vida s#o, a prevenir ou tratar
precocemente os estados de doenca, a recuperar
a saude dos individuos, através da aplicagédo ju-
diciosa de técnicas e procesos de cuidados, con-
venientes a cada caso.

1) Trabalhadores da construgdo civil

Carpinteiro, — E o trabalhador que constréi,
monta e repara estruturas de madeira e equipa-
mento utilizando ferramentas manuais ou meca-
nicas.

Pedreiro. — E o trabalhador que levanta e re-
veste macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou de
outros blocos e realiza coberturas com telha, uti-
lizando argamassas e manejando feramentas tais
como: colheres de oficio, trolha, picdo e fios de
alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas
de tinta, verniz ou outros produtos afins, princi-
palmente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal para as proteger e decorar, uti-
lizando pincéis de varios tamanhos, rolos, outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

ANEXO H

Densidade e condicbes especificas dos trabalhadores de
escritorio, hotelaria, vigilancia, portaria, limpeza
e actividades similares

A) Trabalthadores de escrtério
Regimes especiais de promocio e acesso

1 — Os estagiarios e dactilégrafos, ap6s dois
anos de permanéncia na categoria ou 21 anos
de idade, ascendem a terceiros-escriturudrios.
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2 — Os terceiros-escriturarios e segundos-
-escriturarios e os perfuradores-verificadores/ope-
radores de registo de dados de 2. e os opera-
dores de maquinas de contabilidade de 2.2 e os
operadores mecanograficos de 2.* ascenderdo au-
tomaticamente a categoria imediata logo que com-
pletem trés anos de permanéncia naquelas cate-
gorias.

3 — Para efeitos dos numeros anteriores se-
rd contado todo o tempo de servico prestado a
partir de 1 de Agosto de 1975.

4 — O estagio para operador de servigo de
regisio de dados, operador de maquinas de con-
tabilidade e operador mecanografico terd a dura-
¢ao méaxima de quatro meses.

Densidades

1 — Por cada seis profissionais de escrit6-
rio é obrigatéria a existéncia de um chefe de
seccao.

2 — Por cada 15 funcionérios de escritério é
obrigatéria a existéncia de um chefe de servigos
ou equiparado.

3 — O numero de estagiarios e dactilografos
tomados no seu conjunto ndo podera exceder os
50% dos escriturarios.

4 — O numero de trabalhadores classifica-
dos como subchefe de secgdo/escriturario princi-
pal e em categorias profissionais ou profissdes
superiores ndo podera ser inferior a 10% do total
de trabalhadores classificados como escriturarios,
operadores de computador, planeadores de infor-
matica, arquivistas de informética, operadores me-
canograficos, operadores de registo de dados, ope-
radores de maquinas de contabilidade, controla-
dores de informatica e operadores de maéaquinas
“auxiliares.

B) Trabalhadores de hotelaria
Econometo cu despensa

O trabalho desta seccdo devera ser execu-
tado por pessoal de categoria ndo inferior a des-
penseiro.

Condicdes basicas de alimentagio e vestuario
Alimentacéo

1 — Aos trabalhadores de hotelaria serd ga-
rantida a alimentacdo em espécie, que serd de
qualidade e abundancia igual as dos normais des-
tinatérios.

2 — Aos profissionais que trabalhem para
além das 23 horas e até as 2 horas da manha serd
fornecida ceia completa.

3 — O pequeno almogo tera de ser tomado
até as 9 horas.

4 — Ao profissional que, por prescrigdo mé-
dica, necessitar de alimentacdo especial, esta ser-
-the-4 fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
¢ actividades s'mileres

Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guar-
das, serventes de limpeza e vigilancia logo que
completem o 2.2 ciclo ou equivalente estardo em
situagdo de preferéncia nas vagas abertas no es-
critério ou noutros servigcos da escola.

2 — Os paquetes logo que atinjam 18 anos
de idade passam a continuos, sem prejuizo do es-
tabelecido no numero anterior.

D) Motoristas
Condicoes especificas
1 — As condicbes minimas de admiss@o sdo:

Ter habilitagbes exigidas por lei;
Possuir a carta de condugéo profissional.

Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de
possuir um livrete de trabatho:

a) Para registar todos os periodos de traba-
lho didrio, o trabalho extraordindrio e o presta-
do em dias de descanso semanal ou feriados, no
caso de utilizarem o horario moével;

b) Para registo do trabalho extraordinario e
para o trabaltho prestado em dias de descanso se-
manal ou feriados ou se estiverem sujeitos a ho-
réario fixo.

2 — Os livretes s@o pessoais e instransmi-
siveis e apenas adquiridos no sindicato do dis-
trito onde o trabalhador tiver o seu local de tra-
balho.

3 — A passagem de um livrete para substi-
tuicdo do outro que tenha sido extraviado implica
para o trabalhador uma taxa suplementar de 2508%.

4 — Se o extravio se verificar por facto im-
putdvel & empresa, serd responsdvel pelo paga-
mento da taxa referida no ne 3.



2 DE NOVEMBRO DE 1990 475
5 — Os encargos com a aquisi¢gdo, bem como
a requisicdo de livret g § : ; Vencimento Hora
quisic vretes, serdo suportados pela Nivel Categoria base semanal
empresa.
Horéario mével Professor do 1. ciclo do
4 ensino béasico com ma-
1 — Entende-se por horario mével aquele gistério e 29 anos de
itandi ~ diari | bom e efectivo servigo | 148 000$00 —
em que, resp.ellia'n 0 o cdomputo |~ar|o e' semanal, Educador de infancia com
as horas de inicio e termo poderdo variar de dia curso e estigio e 29
para dia, em conformidade com as exigéncias de anos de bom e efectivo
servigo, respectivamente entre as 7 e as 21 horas. servigo ... .. .l
2 — (s periodos de trabalho serdo anotados o L
. ‘ . L 5 | Professor profissionalizado
em livrete de trabalho préprio, 'que’ deverd acom- de grau superior ou
panhar sempre o trabalhador e sera fornecido pe- adjunto de grau superior
la empresa. com 15 anos de bom e
efectivo servico ... 140 800800 6 400800
3 — A empresa avisard de véspera o traba-
lhador que pratique este tipo de horario e diligen- brof da educacs
ciaré fazélo o mais cedo possivel, assegurando rotessor da educagdo ©
. ] ensino especial com es-
ao tra‘ball’]a.dor interessado qualquer contacto, mes- pecializacio e 10 ou
mo telefénico, mas nunca com a antecedéncia de mais anos de bom e
doze horas efectivas. efectivo servigo ... ...
6 | Professor do 1.° ciclo do
; , . . PNTN ensino bésico com ma-
4—— Entre o f.lm de un'1 pzerlodo,de trabalho gistério 25 anos de | 132000800 .
e o inicio do seguinte mediardo pelo menos dez bom e efectivo servico
horas. Educador de infancia com
curso e estagio e 25
ANEXO IHl anos de bom e efectivo
SErVIGO ... ... .v eee e
Tabela de vencimentos idos trabalhadores docentes do ensino
particular e cooperativo a vigorar de 1 de Outubro o .
7 | Professor profissi onalizado
de 1990 a 30 de |Setembro de 1991 de grau superior com
10 anos de bom e efec-
tivo servigo ... ... ... ... | 128700800 5 850800
Vencimento Hora
Nivel| Categoria base | semanal R
Professor do 1. ciclo do
1 | Professor profissionalizado ensino bésico com ma-
ou adjunto com grau de gistério e 20 anos de | 119000800 —_
licenciamento ou equi- 8 bom e efectivo servigo
parado e com 29 ou Educador de infancia com
mais anos de bom e curso e estigio e 20
efectivo servico ... 198 000500 9 000800 anos de bom e efectivo
servigo ... ... ... ... ...
2 | Professor profissionalizado i o
cu adjunto com o grau 9 Professor profissionalizado
de licenciatura ou equi de grau superior com 5§
parado e com 25 ou anos de bom e efectivo
mais anos de bom e servigo ... ... ... ... ... | 116600800 5 300800
efectivo servigo ... 173 800800 | - 7900800
10 | Professor nao profissiona-
3 | Professor profissionalizado lizado com habilitagéo
de grau superior ou prépria de grau superior
adjunto de grau superior e 10 ou mais anos de | 114400800 5 200800
com 20 anos de bom e bom e efectivo servigo
efectivo servigo ... 160 600800 7 300800 Instrutor de Educagé@o Fisi-
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Nivel

Categoria

Nivel

Categoria

Vencimento
base

Hora
semanal

12

ca ou diplomado pelas
ex-escclas de educagdo
fisica com 10 ou mais
anos de bom e efectivo
Servigo ... ... ... ... o.ee

Professor profissionalizado
de grau superior
Professor profissionalizado
sem grau superior com
15 ou mais anos de bom
e efectivo servigo ... ...

Professor da educacdo e
ensino especial com es-

pecializagéo e 5 anos de |

bom e efectivo servigo
Professor do 1.° ciclo do
ensino bésico com ma-
gistério e 15 anos de
bom e efectivo servigo
Educador de infancia com
curso e estigio e 15
anos de bom e efectivo
Servigo ... ... ..o e

13

Professor nao profissiona-
lizado com habilitagdo
prépria de grau superior
€ 5 anos de bom e efec.
tivo servigo ... ... ... ...

Professor profissionalizado
sem grau superior com
10 anos de bom e efec-
tivo servico ... ... ... ...

Instrutor de Educagdo Fi-
sica ou diplomado pelas
ex-escolas de educacao
fisica com 5 anos de
bom e efectivo servigo

Professor da educagéo e
ensino especial com es-
pecializagéo ..

Professor do 1.° crclo do
ensino basico com ma-
gistério € 10 anos de
bom e efectivo servigo

Educador de infincia com
curso e estégio e 10
anos de bom e efectivo
SEIVIGO ... ... e e e

15

Professor profissionalizado
com habilitagdo prépria
sem grau superior e 5
anos de bom e efectivo
Servigo .

Professor com habld\nacao
prépria sem grau supe-
rior € 10 ou mais anos
de bom e efectivo ser-
vigo ... ..

meessor do 1° cnclo do
ensino basico com ma-
gistério e 5 anos de
bom e efectivo servigo

Educador de infancia com
curso e estagio e 5
anos de bom e efectivo
servigo ... ... ..

Professor de cursos extzra—
curriculares com 10 ou
mais anos de bom e
efectivo servigo

92 400800

4200800

16

Professor profissionalizado
com habilitagéo propria
sem grau superior ... ...

Professor néo profissiona-
lizado com habilitagdo
propria sem grau supe-
rior e 5 anos de bom e
efectivo servigo .

Restantes professores dos
2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino se-
cundario com 10 ou
mais anos de bom e
efectivo servigo

Professor do 1.° ciclo do
ensino béasico com ma-
gistério ... ... ..

Educador de mfanoxa com
curso e estagio ...

Professor da educacdo e
ensino especial sem es-
pecializagdo .. .

Professor de cursos ex-
tracurriculares com 5
anos de bom e efectivo
servigo ... ... ... ... ...

82 500800 |

3 750800

14

Professor ndo profissiona-
lizado com habilitagéo
prépria de grau superior

Vencimento Hora
base semanal
109 780800 4 990$00
106 200800
100 100800 4 550800
94 600800 4 300500

Professor com habilitagédo
prépria sem grau supe-
ror ... ... ..o .

Restantes professcres dos
2° e 3.° ciclos do ensi-
no béasico e do ensino
secundéario com 5 anos
de bom e efectivo ser-
vigo ... ..o

74 360800

3 380800
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Nivel Categoria Ve"!;:?‘;em" semal Nivel Categoria Ve"b‘::fmo sem:al
Professor do 1.° cicle do Professor do 1.° ciclo do
ensino basico sem ma- ensino bésico sem ma-
gistério com diploma, gistério com curso com-
curso compiementar e mlementar e diploma ...
15 0u ‘mais anos de bom Educador de inféncia sem
17 e efectivo servigo ... ... | 74360800 3 38080¢ CUrso, COm oursg com-
Educador de infancia sem plementar e diploma ...
curso, com diploma, cur- oy | Restantes professores do | 000800 —
so complementar e 15 1.° ciclo do ensino basi-
ou mais anos de bom co com diploma e 5
e efectivo servigo ... ... anos de bom e efectivo
SEIVICO ... ... .. .t ees
Restantes educadores de
Professor do 1.° ciclo do ‘iwnwfé“n‘cia com diploma e
ensino basico sem ma- 5 anos Q.te bom e efec-
s R tivo servigo ... ... ... ...
gistério com diploma,
curso complementar e
10 anos de bom e efec-
HVO SEriGo ... ... ... ... Restantes professores do
1.° ciclo do ensino ba-
18 | Educador de infancia sem 73 000500 — sico com diploma ... ...
curso, com diploma, cur- Restantes educadores de
so complementar e 10 infancia com diploma ...
anos de bom e efectivo Professor do 1.° ciclo do
Servigo ... .. .o . ensino basico com di
Professor de cursos ex- 22 ploma para as povoa- 57800800 -
curriculares ... ... ... ... ¢bes rurais (regentes)
Professor autorizado para
o 1° ciclo do ensino
Restanies professores dos basico ... .., ... .. ..
2.° e 3.° ciclos do ensi- Educador de infancia au-
no béasico e do ensino torizado ... ... ... ... ...
secundério ... ...
3‘”‘5’“F‘{t‘°re‘s ’fj‘e Educagao NOTA — A hora semanal respeita aos professores dos 2.°
Fisica ou diplomados pe- e 3. cicles do ensino basico e do ensino secundério.
las ex-escolas de educa-
géo fisica ...
19 | Festantes professores do | 69 080800 3 140806
1.° ciclo do ensino béasi-
so com diploma e 15 ou Tabela de vencimentos dos trabalhadores nzo docentes
mais anos de bom e . . X .
efectivo servico do ensino particular e cooperativo a vigorar
Restantes educadores de entre 1 de Outubro [de 1930 e 30 de Setembro de 1391
infancia com diploma e
15 ou mais anos de bom
fectivo servi P : Vencimento
e efectivo servigo ... ... Nivel Categoria beroe
Professor do 1. ciclo do Psicélogo com 25 ou mais anos de
ensino bésico sem ma- bom e efectivo servigo ... ... ...
gistério com diploma, 1 | Técnico de servigo social com 25 127500800
curso complementar e 5 ou mais anos de bom e efectivo
anos de bom e efectivo SEIVIGO ... ... i o e e e
20 servigo ... .. v e e e 67 800$00 —

Psicélogo com 20 anos de bom e
efectivo servigo ... ... ... .

Técnico de servigo social com 20
anos de bom e efectivo servigo

120 000$00
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Nivel

Categoria

Psicélogo com 15 anos de bom e
efectivo servigo . .

Fisioterapéuta, tevraypeuta da fala e
terapéuta ocupacional com 25 ou
mais ancs de bom e efectivo ser-
vigo ... ... ..

Técnico de servuco socnal com 15
anos de bom e efectivo servige

Vencimento
base

112 500$00

Psicélogo com 10 anos de bom e
efectivo servigo .

Fisioterapéuta, terapeuta da fala e
terapéuta ocupacional com 20
anos de bom e efectivo servigo

Técnico de servigo social com 10
anos de bom e efectivo servigo

Psicélogo com 5 anos de bom e
efectivo servigo ... ... ..

Fisioterapéuta, terapéuta da fala e
terapéuta ocupacional com 15
anos de bocm e efectivo servico

Técnico de servigo social com 5§
anos de bom e efectivo servigo

105 00000

98 000800

Psicélogo ... ... ...

Fisioterapéuta, 'beratpewuta da fala e
terapéuta ocupacional com 10
anos de bom e efectivo servigo

Técnico de servigo social ... ... ...

93 500800

Chefe de escritério de divisdo e de
SBIVIGO ... vt vit ven en e e e e

86 600800

Fisioterapéuta, terapéuta da fala e
terap@uta ocupacional com § anos
de bom e efeciivo servigo ... ...

87 500800

Tesoureiro ... ... ... ... ... v een .o
‘Contabilista ... ... ... ... ... ... .. ...

83 900%00

11

Fisioterapéuta, terapéuta da fala e
terapéuta ocupacional ... ... ... ...

82 500800

iChefe de secgéo ... ... ... ... ... ...
Guardaivros ... ... ... ... ... .. ..
Documentalista ... ... ... ... ... ... ...

74 600500

12

Secretaria de direcgéo ... ... ...

Correspondente em linguas estran-
GEITAS ... vt ver et ee eee eee e eas

Enfermeiro ... ... ... ... ... i e el

67 600800

Nivel

Categoria

Vencimento
base

13

Escriturario principal ... ... ... ... ...
Subchefe de secgdo ... ... ... ... ...

64 000800

14

Primeiro-escrituréario ...
Caixa ... ... ..
Operador de ‘oomtpu’cador
Cperador de maquinas de contabi-
lidade ... v e e
Operador wmecanogréﬂco
Encarregado de refeitério ... ... ...
Cozinheirohele ... ... ... .. ... ..
Oficial electricista ... ... ... ... ...

61 000800

15

Auxiliar pedagégico do ensino es-
pecial com 10 ou mais anos de
bom e efectivo servigo ... ... ...

Moiorista de pesados e ligeiros ...

Canpinteiro ... ... ... ... ... oot oo e

Pedreiro ... ... ... ... ... ..

Pintor ... ... .. o e

58 400800

16

Segundo-escriturdrio ... ... ... ... ...

56 800800

17

Auxifiar pedagdgico do ensino espe-
cial com 5 ou mais anos de bom
e efectivo servigo ... ... ... ... ...
Esteno-dactilégrafo ... ... ... ... ...
Perfurador-verificador de 1.0 ... ...
Operador mecanografico eslagiario

55 700800

18

Auxiliar de educagéo ... ... ... ... .
Prefeito ... ... ...
TerlceerHechrlturavno cer eee eee eae eee
Perfurador-verificador de 2'

53 300800

Auxiliar |pedagc')g-iwco do ensino es-
pecial . C
Vlgnlante com 10 ou mais anos dve
bom e efectivo servigo ... ... ...
Cozinheiro ... ... ... ... ... ... ...
Despenseiro ... ... ... ... ... ... ...
Empregado de mesa ... ... ... ... ...
Encarregado de camarata ... ... ...
Encarregado de rouparia ... ... ... ...
Telefonista ... ... ... ... ... ... ... ...

52 900600

20

Vigilnaie com 5 anos de bcm e efec-
tivo servigo ... ... ...

43 600800
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. Vencimento
Nivel Categoria base

Estagidrio de 2.°ano ... ... ... ... ...
Dacti'égrafo do 2° ano ... ... ... ...
Recepcionista ... ... ... ... ... ... ...
Vigilante ... ... ... ... ... ... .. ..
Porteiro ... ... ... ... L
Guarda ... ... ... ... ...l
21 Jardineiro ... ... ... ... ...
Engomadeira ... e e e e
Lavadeira ... ... ... ... ... .. . e
Costureira ... ... ... ... ... ... ...

Empregado de balcdo ... ... ... ...
Empregado de refeitério ... ... ... ...
Continuo ... ... ... ... .. oo

48 000500

Estagiario do 1.°ano ... ... ... ...

Dactilégrafo do 1° ano ... ... ... ...
22 Continuo menor de 21 anos ... ... ...
Empregado de camarata ... ... ... ...

. 43 300800
Empregado de dimpeza ... ... ... ...

23 Paqueie de 16/17 anos ... ... ... ... 30 200800

24 Paquete de 14/15 anos ... ... ... ... 27 000800

Pela Associacdo de Representantes dos Estabelecimentos
do Ensinc Particular (AEEP):

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federag@o Nacional dos Professores (FENPROF),
em nome dos ‘Sindicatos dos Professores dos Agores,
da ‘Grande Lisboa, da Madeira, do Norte, da Regiéo
Centro e da Zona Sul-

Manuel André.

Pelo Sindicato dos Trabathadores da Agricultura, Pecua-
ria e Silvicultura do Distrito de Lisboa:

Pela Federacdo Portuguesa do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Manuel André.

Pela Federacdo Portuguesa de Comércio, Escritério e
Servigos:

Manuel André.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Similares:

José Batista de Oliveira.

Pela Federacad» dos Sindicatos dos Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos:

Manuel André.
Pelo Sindicato das Indtstrias FEléctricas do Sul e lthas:

Manuel André.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria de Hotelaria
e Turismo de Poriugal:

Manuel André.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Manuel André.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Ma-
deiras e Marmores do Distrito de Lisboa:

Manuel André.

Pelo Sindicaio dos Telefonistas e Oficios ‘Correlativos
do Distrito de Lisbca:

Manuel André.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Servigo Social:

Manuel André.

Declaracdo

Para todos os efeitos se declara que a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Disirito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Castelo Branco:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Lisboa:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Ma-
deira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
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Portaria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e
Vendas de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Lisboa, 1 de Agosto de 1990. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel).

Declaracao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e ‘Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodiviarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do
Distrito de Coimbra;

Sindicatoc dos Transportes Rodovidrios do
Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes ‘Rodoviarios do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios do Distrito de Vila ‘Real;

Sindicato dos Trabalhadores '‘Rodoviarios do
Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Ur-
banos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissao Executiva, Abilioc das Neves
Gongalves.

Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos da Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal declara, para os devidos efeitos,
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos do ex-Disirito de An-
gra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e ‘Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Induastria de
Hotelaria, Turismo, Resiaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na induastria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria Ho-
teleira e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares da
Regido da Madeira.

Lisboa, 3 de Agoslto de 1990. — Pela Comis-
sdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 27 de Agosto de 1990.

Depositado em 26 de Setembro de 1990, a fl.
21 do livro n.° 6, com o n° 401/90, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, na sua
redaccgdo actual.

(Publicado no B. T. E. n.° 37, | Série de 8.10.90)

CCT ENTRE A ACAP — ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FETESE
— FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRO
— ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se em todo o
territério do continente, por um lado, as empre-
sas representadas pelas seguintes associagdes pa-
tronais:

ACAP — Associagdo do Comércio Automoével
de Portugal;

AIMA — Associagao dos Industriais de Mon-
tagem de Automéveis;

ANECRA — Associacdo Nacional das Empre-
sas do Comércio e da Reparacdo Automovel;

ARAN — Associacdo Nacional do Ramo Au-
tomoével;

bem como as empresas de reparacio de automé-
veis e respeciivos subsectores de garagens, es-
tagbes de servigo, postos de abastecimento de
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combustiveis e postos de assisténcia a pneuma-
ticos representadas pela Associagédo Industrial do
Minho (AIM) e, por outro, aos trabalhadores ao
seu servigo, qualquer que seja a categoria pro-
fissional atribuida, desde que representados pe-
las associagbes sindicais outorgantes.

2 — Aplica-se ainda & actividade comercial
das empresas localizadas nos Agores e Madeira
filiadas na ACAP e respectivos trabalhadores.

3 — Excluem-se do ambito do presente con-
trato as empresas representadas pelas associa-
¢Oes outorgantes (ARAN e AIM) que exercam
exclusivamente as actividades de garagens, es-
tacoes de servico, postos de abastecimento de
combustiveis, parques de estacionamento e postos
de assisténcia a pneumaticos e ainda as que nas
actividades acima mencionadas empreguem de 6
a 12 trabalhadores e possuam, além daquelas acti-
vidades, apenas uma secg¢do comercial a que es-
teja adstrito um Gnico trabalhador, desde que a
seccdo comercial tenham uma facturagdo inferior
a 50% da facturacdo geral da empresa e as que
nas actividades acima mencicnadas empreguem
mais de 12 trabalhadores e possuam, além daque-
las actividades, apenas uma sec¢do comercial a
que estejam adstritos apenas um ou dois trabalha-
dores, desde que a secgdo comercial tenha uma
facturacdo inferior a 50% da facturacédo geral da
empresa.

4 — Todavia, aos trabalhadores que prestem
servico nas seccgdes de comércio automoével das
empresas referidas no nimero anterior aplicar-
-se-4 o presente CCT.

Remuneracoes minimas
Clausula 722

Condicdes especiais de retribuicao

1 — Os caixas e 0s cobradores tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 2 5008
enquanto no desempenho dessas fungdes.

3 — s trabalhadores que procedam aos pa-
gamentos referidos no ndmero anterior terdo di-
reito a uma gratificagdo mensal, calculada da se-
guinte forma sobre o montante global manuseado:

Até 1000 000$ — 1 700%;

Mais de 1000 000$ — 2 5008.

CAPITULO VI
-Deslocacdes em servigo
Clausula 83.°

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagGes

a)
b)

c) Ao pagamento de uma verba diaria de
142850 para cobertura de despesas correntes, des-
de que o tempo de deslocagdo seja superior a
metade do periodo normal de trabalho;

d)

3 — 0 quantitativo a prestar pelas refeigdes
seréa o seguinte:

Pequeno-almogo 142$50;
Almoco/jantar — 7408%;

ou, havendo acordo entre as partes, o pagamento
das despesas contra a apresentagdo de docu-
mentos.

Clausula 85.°
Grandes deslocacdes no continente

a) Ao pagamento de uma verba diaria fixa de
285% para cobertura de despesas correntes;

Clausula 86
Grandes deslocagdes ao estrangeiro,

regides auténomas e Macau

h} A uma verba diadria de 855% para cobertura
de despesas correntes, além do pagamento das
despesas de alojamento e alimentagio, a contar
da data da partida até a data da chegada.
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Clausul 88. ANEXO 1
Tabelas salariais
Regime especial de deslocagéo
Niveis Tabela { Tabela 1l
3
a) ..o 1. 105 500800 117 200800
b) 2 . 93 760$00 105 500800
. 3. 82 100800 92 100$00
c) Ao pagamento das despesas de alimenta- 4 . ; 74 360500 82 100800
¢do e alojamento, nos termos seguintes: 5 .. 66 600800 74 300$00
_ . 6 .. 60 800800 66 600800
Pequeno-almogo — 142850; 7 .. 56 20000 61 200800
Almogo/jantar — 7408%; 8 .. 51 200800 56 800$00
. 9 .. 47 800$00 52 300800
Alojamento — 1 7008$; 10 .. 45 000800 49 200$00
' 1 . 42 400$00 47 200800
ou, havendo acordo entre as partes, ac pagamen- 12 . 40 900800 44 900800
to destas despesas contra a apresentagdo de do- 13 .. 38 500800 42 400%00
cumento comprovativo.
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais dos graus 8 ¢ §
1. ano 2° ano 3. ano
Tabela | Tabela | Tabela 1 Tabela 11 Tabela 1 Tabela 1l
15.8N08 ... ooi oo ces s e s e ee e e e o | 26300800 | 26 300800 | 26 300800 | 26300800 | 26300800 | 26 300$00
16 @anos ... ... ... ... ... 26300800 | 26300%00 | 26 300$00 | 26 300800 —5— —$—
17 anos ... ... ... ... ... 26300800 | 26 300800 —$— ~8— —5— —5—
Tabela salarial dos praticamtes das categorias profissionais dos grupos 8 e 9
Tempo de tirocinio Tabela | Tabela Ui
Praticante inictado ... ... ... .. oo s e e e e e 28 000%00 29 100$00
Praticante do 1.° @n0 ... ... ... ... ... .o oo s e e e e e 30 500800 33 100$00
Praticaste do 2.° a0 (@) ... ... ... oo oo e e e aee e 34 200300 37 200800

{a) Os praticantes do 2.° ano que iniciaram a carreira como praticantes i&8m uma remuneracdo mensal igual ao salario mi-
nime nacional,

Praticantes de categorias profissionais sem aprendizagem

15aN08 ... L0 o il e e e
16 @N0S .. ... ol it ot s e e e e e e

1* ano 2° ano 3.° ano
Tabela | Tabela | Tabela 1 Tabela 1l Tabela | Tabela I
' 26 300800 26 300%00 26 300800 26 300$00 26 300800 26 300$00
26 300%00 26 300500 26 300$00 26 300500 —5— —$—
26 300800 26 300800 —8— —$— —8— ——
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H
Categorias profissionais com |pratica e inicio acs 18 ancs
idade Tabela 1 Tabela il
Praticante de 18 aN0S ... ... ... .. o cee s e e e e e 28 000$00 28 000300
Praticante de 19 anos ... ... ... ... ... o e e el e e 30 000500 \ 32 500800
Vv
Categorias profissionais ide escaldo Unico com préatica e inicio acc 18 anos
: -
Idade Tabela | ! Tabela U
Praticanie de 18 anos ou do 1.°@N0 ... ... ... .ot o ces aen e eee 30 000$00 32500800
Praticante de 19 anos ou com mais de 'dois anos (1.° ano) cu
d0 2° @N0 ... . e i e e e e e e e 33800300 ] 36 700800
! 1.° ano 2° ano 3. ano
Tabela 1 Tabela H Tabela 1 Tabela lj Tabela | Tabela 1I
Paqueie (escritério) ... ... ... ... ... ..o . ‘ 0500 S00
Praticante (comércio/armazém (@) ... ... ... ... 26 300500 26 300$00 26 300800 26 300800 26 3002 26 30050

(a) Os praticantes dos 1°, 2.° ou 3° anos com 18 anos auferem uma retribuicdo mensal igual ao saldrio minimo nacional.
' g

Critério diferenciador de tabelas

Empresas estritamente comerciais

S3o aquelas que se dedicam, em separado ou
conjuntamente, & importacéo, comércio por grosso
e ou a retalho de veiculos, maquinas agricolas in-
dustriais, pneus, pecas e acessorios, motociclos,

reboques e outros bens ligados & actividade auto-
moével.

11
Empresa estritamente de reparacido

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente
reparagido de veiculos automoveis.

O

Empresas estritamente de montagem de automdveis

Sdo aquelas que se dedicam exclusivamente
montagem de automoveis.

[0

v

Empresas polivalentes

Sao aquelas que, além das actividades estri-
tamente comerciais ligadas ao comércio automé-
vel, exercem outras actividades comerciais e ou
industriais e ou de prestacdo de servicos.

v

As empresas referidas no n.° | aplicam-se as
tabelas | ou ll, consoante o valor da facturagéo
anual global seja, respectivamente, inferior ou su-
perior a 113 500 000 na média dos ultimos trés
anos, exceptuadas as vendas de combustiveis.

Vi

As empresas referidas nos n.> I, lll e IV apli-
car-se-30 as tabelas | ou Il, consoante o valor da
facturacdo anual global seja, respectivamente, in-
ferior ou superior a 159 000 0008, deduzidos os im-
postos e taxas sobre as quais ndo incidam mar-
gens de lucro e ainda as vendas de combustiveis.
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Vil

As empresas em que, por virtude da apiica-
cado de instrumentagdo anterior, ja seja aplicada
a tabela Il da referida instrumentagéo aplicar-se-a
a tabela 11 do presente contrato, nZo podendo a
patrir da data da entrada em vigor do mesmo pas-
sar a aplicar-se a tabela I.

As tabelas salariais e o critério diferenciador
de tabelas constantes do anexo | produzem efei-
tos a partir de 1 de Agosto de 1990.

Lisboa, 16 de Agosio de 1990.

Pela ACAP — Associacdo do Comércio Automével de
Portugal:
(Assinatura ilegivel.)}
Pela AIM —. Associacdo Industrial do Minhc:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AIMA — Associacio dos Industriais de Montagem
de Auioméveis:

(Assinatura ilegivel.)
Pela ARAN — Associagdo Nacional do Ramo Automdvel:
(Assinatura ilegivel.)

Pela ANECRA — Assagiacéo Nacional das Empresas do
iComércio e de Reparagdo:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — FederacZo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos, em representacdo dos
seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicaio dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servicos e Novas Tecnologias;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadcres de Escritério,

Informéatica e Servigos da Regido Sul;

SITBMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante e Fogueircs de Terra;

SITAM — Sindicaio dos Trabalhadores de Escritério,
iComércio e Servigos aa Regido Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Esovitério e
Comércio de Angra do Heroismo:

Sindicato dos Profissionais de Escritéric e Vendas das
tthas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e
Comércio de Braga;

Sindicato Demccréatico do Comércio, Escritério e Ser-
vigos/iICentro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatutra ilegivel.)
Entrado em 28 de Agosio de 1990.
Depositado em 24 de Setembro de 1990, a fi.
20 do livro n° 6, com 0 n.o° 395/90, nos termos

do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua
redaccéo actual.

(Publicado no B. T. E, n.° 37, | Série de 8.10 0)

ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A EMPRESA MADEQUIPRE — EQUIPAMENTOS DE PRECI-
SAO (MADEIRA) LDA. E O SINDICATO DAS INDUSTRIAS ELECTRICAS DO SUL E ILHAS
— REVISAO SALARIAL

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1:°
(Ambito)

O presente Acordo de Trabalho de Empresa
obriga, por um lado, a Scciedade MADEQUIPRE —
Equipamentos de Precisdo (Madeira), Lda e, por
outro, os trabalhadores sindicalizados no Sindica-
to outorgante que prestam servigco naquela Em-
presa.

Clausula transitoria

1. — Aos trabalhadores da Empresa poderéo
ser cometidas outras actividades alternativas, que
permitam a utilizagcdo da sua destreza e capa-
cidade.

Qualquer destas actividades para os trabalha-
dores da fabrica admitidos até 16 de Ouiubro de
1986, ou para aqueles admitidos posteriormente

desde que ndo explicitamente especificade no seu
contrato de admisséo, s6 podera ser criada apés

consulta & Comissdo Pariiaria, que se pronuncia-
réd ao fim de 5 dias ateis.

2. — As trabalhadoras para as actividades
alternativas exercerdo esse servico em regime
rotativo por periocdos de 6 meses sempre que pos-
sivel, a excepgdo das actividades de bordados e
vimes, que sera de 2 meses, excluindo-se deste
principio aquelas que, voluntariamente, queiram
exercer essa actividade por pericdos superiores.

3. — Estando a empresa em laboragdo com
actividades alternativas, e se for necessario efec-
tivos na 4area da actividade actual, serd sempre
dada possibilidade de opcdo ao pessoal admitido
até 16 de Outubro de 1986 que se encontrem, na
ocasido, em actividade alternativa.

4. — Esta disposicdo transitoria caduca em
16 de Outubro de 1992, podendo ser renegociada.
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ANEXO HI
Tabela szlarial
Graug Categorias profissionais Tabela
1 ‘Chefe de Servigo ... ... ... ... ... ... 72 300800
] Economo ... ... ... ... ol er eee eee 51 300500
Ml Supervisora ... ... ... ... ... .. .. 49 100800
Encarregado de manutengdo ... ...
v Fiel de armazém ... ... ... ... ... 47 200%00
\YJ Assistente de manutengdo ... ... 43 200800
il Chefe de equipe f(linha) ... ... ... 42 850800
Cozinheira de 12 ... ... ... ... ...
Vi Verificadora de qualidade ... ... ... 39 450800
Operadora de bancada ... ... ...
Cozinheira de 2. ... e
VI Encarregada de cantina ... ... ... ... 37 100$00
Servente de limpeza ... ... ... ...
Conttnuo ... ... ... ... .. oo e e
X Praticante ... ... ... ... ... .. ... 34 150800

§ anico — A presente tabela tem efeitos re-
troativos a 1 de Janeiro de 1990.

Funchal, 15 de Outubro de 1990.

Pela MADEQUIPRE:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhes:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Outubro de 1990.

Depositado em 23 de Outubro de 1990, a fl.
55 do livio n° 1, com o n° 20, nos termos do
artigo n. 24 do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29
de Dezembro.

CCT ENTRE A APIGTP — ASSOC. PORTUGUESA DAS IND. GRAFICAS E TRANSFORMADORAS DE PA-
FEL E A FETICEQ — FEDER. DOS TRABALHADORES DAS IND. CERAMICA, VIDREIRA, EXTRACTIVA,
ENERGI!A E QUIMICA E OUTROS — INTEGRAGCAO EM NiIVEIS DE QUALIFICACAO

Nos termos do despacho do Secretério de Es-
tado Adjunto do Ministro do Emprego e da Segu-
ranca Social de 5 de Margo de 1990, publicado no
«Boletim do Trabalho e Emprego», 1.* série, n° 11,
de 22 de Margo de 1990, procede-se a integracgdo
em niveis de qualifica¢éo das profissdes que a se-
guir se indicam, abrangidas pela convengéo colec-
tiva de trabalho mencionada em titulo, publicada

no «Boletim do Trabalho e Emprego», 1. série,
n° 18, de 15 de Maio de 1990:

6 — Profissionais semiqualificados (especia-
lizados) :

6.2 — Producéo:

Cortador de guilhotina,
Cortador de guilhotina electrénica.

(Publicado no B. T. E. n.° 37, | Série de 8.1080)

CCT ENTRE A ANIC — ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE CARNES E OUTRA E A FSIABT —
FEDER. DOS SIND. DAS IND. DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E TABACOS E OUTROS (ALTERACAO SA-
LARIAL E OUTRA)} — RECTIFICAGAO

No «Boletim do Trabalho e Emprego», 1.2 série,
n° 34, ae 15 de Setembro de 1990, foi publicado
o CCT para a inddstria de carnes, celebrado entre
a Associacdo dos Industriais de Carnes e outra
e a Federagdo dos Sindicaios das Industrias de
Alimentagao, Bebidas e Tabacos e outros.

Constatando-se que o texto publicado ndo se

apresenta conforme o original depositado nos ser-
vigos, procede-se de seguida 2 sua rectificacéo.

Assim, no anexo 11 (tabela salarial), na re-
muneracdo prevista para o grupo VI, onde se 18
«73 000800~» deve ler-se «53 000$00».

{Publicade no B. T. E. 1. série, n.° 38, de 15.10.90).
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Organizacoes do Trabalho

ASSOCIACAO SINDICAL
CORPOS GERENTES — ALTERACOES

SINDICATO DOS ESTIVADORES MARITIMOS DO ARQUIPELAGO DA MADEIRA — ELEICAO EM 27.9.90,
~ PARA O TRIENIO 1990/1993

" ASSEMBLEIA GERAL
Efectivos

Presidente — José ‘Manuel de Aveiro Salda-
nha, sécio n° 488, casado, estivador, nascido a
20.09.1953, filho de José Saldanha e de isabel de
Aveiro, natural da freguesia e concelho de Ma-
chico, residente na Travessa do Pomar — Cami-
nho do Tergo, Funchal, B. I. n.° 5577917, Lisboa.

1.° Secretdrio — Didio Rodrigues dos Santos,
s6cio n.° 546, casado, estivador, nascido a
15.03.1953, fitho de Anténio Rodrigues dos Santos
e de Maria Isabel de Franca, natural da freguesia
de S. Gongalo e residente na Rua D. Jodo, 30-A,
Funchal, B. I. n.° 5480859, Lisboa.

2° Secretario — José Lourengo Alves Paixao,
sécio nc° 510, casado, estivador, nascido a
10.08.1954, filho de José da Paixdo e de Aldora
Alves, natural da freguesia e concelho de Machi-
co, onde reside ao sitio da Serra d’Agua, B. I. n°
4537746, Lisboa.

Substitutos

Presidente — José Hildrio Abreu Vasconce-
los, sécio n.° 534, casado, estivador, nascido a
14.01.1955, filho de Fernando de Vasconcelos e de
Maria Abreu de Freitas, natural da freguesia de
Santa Luzia e residente na Rua 5 de Outubro, 134,
Funchal, B. I. n.° 5558649, Lisboa.

1.2 Secretario — Eduardo de Aveiro Saldanha,
sécio n.° 500, casado, estivador, nascido a
31.10.1955, filho de José Saldanha e de Isabel de
Aveiro, natural da freguesia e concelho de Ma-
chico, residente no sitio da Boa Nova, S. Gon-
¢alo, Funchal, B. I. n.° 5361248, Lisboa.

2.° Secretidrio — Jodo Manuel Fernandes da
Paixdo, sécio n.° 527, casado, estivador, nascido
a 12.07.1960, filho de Manuel Higino da Paix&o
e de Maria Madalena Fernandes, natural da fre-
guesia e concelho de Machico, onde reside ao sf-
tio da Serra d'Agua, B. I. n.° 6303410, Lisboa.

DIRECCAOQO
Efectivos

Presidente — José Manuel de Abreu dos San-
tos, sbcio ne° 511, casado, estivador, nascido a
27.08.1951, filho de Francisco de Abreu dos San-
tos e de Elmira da Conceicdo Moura, natural da
freguesia de S. Mariinho, Funchal, onde reside
ao sitio do Arieiro de Cima, B. I. n° 5484132,
Lisboa.

Secretario — José Teodoro Gomes de Aguiar,
sé6cio n.° 540, casado, estivador, nascido a
09.06.1952, filho de Manuel Gomes de Aguiar e
de Maria Lurdes de Aguiar, natural da freguesia
de S. Roque, Funchal, onde reside ao sitio do
Lombo Segundo, B. I. n° 4521945, Lisboa.

Tesoureiro — José Antonio Fernandes da Pai-
x&0, sécio ne 531, casado, estivador, nascido a
08.03.1957, fitho de Jodo Sebastido da Paixdo e de
Maria Angela Fernandes, natural da freguesia de
Machico, onde reside ao sitio da Torre, B. I. n.°
6590828, Lisboa.

Vogal — Jodo José Rodrigues de Freitas, s6-
cio n.° 526, casado, estivador, nascido a 06.05.1958,
filho de José Augusto de Freitas e de Fernanda
Rodrigues de Freitas, natural da freguesia de S.
Martinho, Funchal, onde reside ao sitio dos Pior-
nais, B. I. n° 5174198, Lisboa.

Vogal — Jodo Manuel Franco dos Santos, sé-
cio n.° 484, casado, estivador, nascido a 10.03.1951,
filho de Manuel dos Santos e de Maria dos An-
jos Franco, natural da freguesia e concetho de
Machico, onde reside ao sitio da Ladeira, B. I.
ne 4929541, Lisboa.

Substitutos

Presidente — José Manuel de Aguiar, sécio
ne° 537, casado, estivedor, nascido a 16.03.1951,
filho de José de Aguiar e de Fernanda da Encar-
nacdo Vieira, natural da freguesia de Santo Anté-
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nio, Funchal, e residente ao sitio do ‘Ribeiro Se-
co, S. Gongalo, B. 1. n.° 5429004, Lisboa.

Secretario — Porfirio Nunes Viveiros, sécio
n.° 498, casado, estivador, nascido a 16.02.1952,
fitho de José Nunes de Viveiros e de lIsabel de
Viveiros, natural da freguesia e concelho de Ma-
chico, onde reside ao sitio da Igreja — Ribeira
Seca, B. |. n.° 5289876, Lisboa.

Tesoureiro — Américo Rodrigues Martins Pe-
reira, sé6cio n.° 516, casado, estivador, nascido a
27.10.1956, filho de Jodo Martins Pereira e de
Leocadia Rodrigues Pimenta, natural da freguesia

de Santo Anténio, Funchal, onde reside ao sitio
do Jamboto, B. 1. n.° 5000997, Lisboa.

Vogal — Emanuel Correia José, sécio n.° 501,
casado, estivador, nascido a 15.04.1957, filho de
César do Livramento José e de Maria Cecilia Cor-
reia Rodrigues, natural da freguesia de S. Gon-
calo e residente a Travessa do Dr. Juvenal, 5,
Funchal, B. I. n.° 5586087, Lisboa.

Vogal — Anténio Serafim Franco dos Santos,
sécio n.° 499, casado, estivador, nascido a
08.05.1955, filho de Manuel dos Santos e de Ma-
ria dos Anjos Franco, natural da freguesia do
Monte e residente ao sitio da Pontinha, Machico,
B. I. n.° 5367668, Lisboa.
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Preco deste numero: 240$00

«Toda @ oorrespondéncla, quer
oficial, quer relativa a animcios
e a assinaturas do Jornal Oficial
deve ser dirigida & Secretaria-
Geral da Presidéncia do Go-
verno Reglonal da Madeira».

ASSINATURAS

Completa  (Ano) ... 6000300 | (Semestre) ... ... ... 3000300
1.3 Série > ... 2000%00 P e eee e 1 000300
2.0 Série » 2 000300 » 1 00030¢
3.+ Série > 2000500 » 1 000300
4.2 Série > ... 2000500 > 1 060300
Duas Séries » ... 4000300 > 2 000300
Trés Séries » ... 60003500 » 3 000500

Nimeros e Suplementos — Preco por pagma "5.$00
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n.c 227/89, de 28 de Dezembro)

«Q prego dos anlinclos & de
90800 a linha, acrescido do
respectivo 1.V.A., dependendo a
sua publicacdo do pagamento
antecipado a efectuar na Secre-
taria- Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madseira».

Execucdo gréfica da <IMPRENSA REGIONAL DA MADEIRA, E.P.» — IRM-EP



