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Promocao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAOQ DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“MAJOBA - CONFECCOES, LDA”.

1 - A empresa “MAJOBA - CONFECGCOES, LDA”, Educagdo, Juventude ¢ Emprego.
contribuinte n® 502372800, com actividade principal no sector
de confecgdo de artigos de vestudrio em série (CAE 322020) e 2 - O investimento total do projecto & de cerca de

com sede ao Porto de Ave, Pévoa de Lanhoso, tendo em curso 2.000.000800 (dois milhdes de escudos) destinando-se na sua
um investimento que permitiré a criagdo de 2 novos postos de totalidade a capital fixo e traduz-se na abertura de uma filial da
trabalho, solicitou apoio financeiro 4 Secretaria Regional da empresa no Bairro da Nazaré, Rua do Brasil, n? 67 - Funchal,
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3 - Aempresanunca beneficiou de qualquer apoiofinanceiro
por parte da Secretaria Regional da Educago, Juventude e
Emprego.

4 - A empresa n3o beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos Guerevistam anaturezade apoiofinanceiro
A criagfio de empregos, estando assim preenchido o requisito
previsto na alineac) do ponto 1 do artigo 2° da Portarian. 14/90,
de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condigdes previstas na Portaria
n? 14/90, de 13 de Margo, e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n? 437/78, e Portaria n® 303/90, de 28 ¢ 31 de
Dezembro,r tivamente, atribui-se Aempresa“MAJOBA
- CONFECCOES, LDA”, através da Direcglio Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsivel, sobaformade
prémios de emprego, no montante mais elevado da
remunerag3o minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 12 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 15 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5% da Portarian. 14/90,
o montante dos prémios de emprego referido no mimero
anterior ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do
investimento ou seja 1.000.000$00.

7 - O apoio aconceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6° da Portaria n® 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores aadmitir reunir as condigdes previstas
no n 2 do artigo 12 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢é concedido como prémio de emprego pela
criagdo de 2 postos de trabalho e ¢ “ver4 ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds a apresentagiona Direcgdo Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmiss3oaempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deveri ser levantando na totalidade até 28 de
Junho de 1991, pelo que a admiss3o dos trabalhadores teré de
ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:

11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2- Informar a Direcgio Regional do Emprego, no prazo

de 10 dias, a datae motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relag3o aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios

de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
porqualquer motivo, por outros com vinculondo inferior e aque
corresponda igual ou superior montante de apoio 4 contratagio
nos termos-do n? 1 do artigo 5° da Portaria n® 14/90, de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direcgiio Regional do Emprego, no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes

‘legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter 2 Direcgio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcg¢aoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes atodo o ano de 1991 a partir do momento
de concessio;

b) as respeitantes aos messes de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro, no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educago, Juventude e Emprego toda a documentagao que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educagao, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concesso.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidaderelativoaeste apoio financeiro scrdaempresa
“MAJOBA - CONFECCOES,LDA” devendo ser observado
para o efeito, o disposto no 23 do artigo 32 do Decreto-Lei
n°37/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimentoa Vice-
Presidéncia e Coordenagio Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretirio Regional da Educagfio, Juventude
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténcia do Secretdrio Regional da Educago,
Juventude ¢ Emprego qualquer modificagao das cladsulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude ¢ Emprego,
aos 23 de Abril de 1991.- O Secretério Regional da Educago,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Braziio de Castro.
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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A _ASSOCIACAO PORTUGUESA DE

ELECTROENCEFALOGRAFIA E NEUROFISIOLOGIA CLINICA E A

z

TESE - FEDERACAO DOS

SINDICATOS DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTRO - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabatho e Emprego, n®13, de 8
de Abril de 1991, foi publicado e posteriormente transcrito na
III Série do Jornal Oficial da Regido Aut6noma da Madeira,
n® 10, de 16 de Maio de 1991, a convengdo colectiva de
trabatho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizagio das
condigoes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuig¢o;

Cumprido o disposto no art® 2 do Decreto-Lei n® 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagiio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n® 10, de 16/5/91, n3o tendo sido deduzida
qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secret4rios
Regionais da Administragio Piblica e dos Assuntos Sociais,
a0 abrigo do n® 1 do art® 292 do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de
29 de Dezembro e do art? 12 do Decreto-Lei n® 103/85, de 10
de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1°

As disposigdes constantes do CCT entre a Associagio
Portuguesa de Electroencefalografiae Neurofisiologia Clinica

e¢aFETESE - Federag#o dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servigos e Outro - Alteragfio Salarial e Outras,
publicado no BTE, I Série, n® 13, de 8/4/91, e transcrito no
JORAM, HI Série, n® 10, de 16/5/91, sdo tornadas aplicdveis
na Regifio Aut6noma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, n3o filiadas na associagao patronal outorgante, que
prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou nfio nas associagdes sindicais
signatdrias;

b) aos trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associag@io patronal
outorgante.

ARTIGO 2¢

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdoe produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde
1 de Janeiro de 1991,

2. As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no limite
méximo de trés.

Secretarias Regionais da Administragdo Piblica e dos
Assuntos Sociais, aos 29 de Maio de 1991. O Secretdrio
Regional da Administrag3o Piiblica, Manuel Jorge Bazenga
Marques.- O Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais, Rui
Adriano Ferreira de Freitas.

AVISOPARAPEDO CCTENTRE A %SSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAODA

CONSTRUCAO DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA - SINDICATO DOS

TRABALHADORES DA CONSTRUCAOQO, MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA E OUTROS - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.-

Nos termos do n® § e para efeitos do n° 6 do art® 29° do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administragio Piblica a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art® 292, tornar4
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
nio inscritas na associagao patronal outorgante que, na dreada
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convengdo excrgam a actividade econdmica abrangida e os
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou nfio na associa¢do sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
profissionais nao filiados na associagfo sindical signatéria, ao
servigo das eatidades patronais inscritas na associagdo patronal

outorgante.

Nos termos do n?6 do citado art® 29°, podem os interessados
no processo de extensfio deduzir oposigdo fundamentada nos
quinze dias subsequentes ao da publicagfio do Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Piblica, aos 31 de
Abril de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragdo
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
CCTVENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DAINDUSTRIA, ASSOCIA%AO DA CONSTRUCAODA

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA - SINDICATO D

TRABALHADORES DA

CONSTRUCAO, MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E
OUTROS - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

CLAUSULA - 1*
AREA E AMBITO

O presente contrato (C.C.T.V.) obriga, por um lado, as
empresas representadas pela ASSICOM - Associagdo da
Indiistria, Associa¢3o da Constru¢do da Regidio Auténoma da
Madeira e, por outro lado, os profissionais ao seu servigo
representados pelos Sindicatos outorgantes.

CLAUSULA - 2*
VIGENCIA, DENUNCIA E REVISAO

1- Este contrato incluindo as tabelas salariais entra em
vigor em 1 de Janeiro de 1991, independentemente da sua
publicagio.

2-Oprazodavigénciadas: " -lassalariais e dasclausulas
com expressdo pecunidria € ¢ ’2 meses, podendo com tudo
ser apresentada dentincia das n.csmas. decorridos dez meses
sobre 2 data da sva publicagio, o restanie clavsulado podera
ser denunciado com a antecedéncia méxima de 180 dias, em
relagdo ao termo do respectivo perfodo de vigéncia.

3 - Por dentincia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feito A parte contrdria com a antecedéncia minima de
sessenta dias.

4 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes, por escrito, por protocolo,
ou com aviso de recepg¢iio, obrigando-se a outra parte a
responder também por escrito no prazo de 30 dias da data da
sua apresentag3o.

5 - A falta de apresentagfio da contra-proposta no prazo
indicado no nimero anterior serd entendida como aceitago
ticida da proposta.

6- Asnegociagdes iniciar-se-donos quinze dias posteriores
a apresentagdo de contra-proposta.

7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser introduzidas
alteragdes em qualquer altura por livre acordo das partes.

8 - Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que as
partes o tenham denunciado a qualquer momento se poderd
dar inicio ao respectivo processo de revisfo nos termos desta
cldusula.

CAPITULOIV
DA DURACAO DO TRABALHO
CLAUSULA 39
HORARIO DE TRABALHO

1 - A duragdo maxima do trabalho normal em cada semana

serd de 44 horas, divididas por cinco dias, sem prejuizo de

hor4rios de menor duragfo que j4 estejam a ser praticados.

2 - A duragdo de trabalho normal, em cada dia, ndo podera
exceder nove horas.

3 - A duragfo de trabalho 2 sexta-feira serd de oito horas,
com termo as 17 horas, podendo, no entanto, por acordo entre
a empresa e os trabalhadores, ser estabelecido que a redugio
de uma hora na duragfio do trabalho semanal, poderd ser
aplicada de outro modo.

4 - Igual ao anterior n® 3

5 - Igual ao anterior n® 4

CLAUSULA 48t

Da Retribuigiao do Trabalhador Deslocado Com
Regresso a Residéncia

1 - Igual ao actual

a) Igual ao actual
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b) Ao custo do almogo e/ou jantar até o valor de 500$00 por
refeicdo

2 - Igual a0 actual

CLAUSULA 49*

Retribuicdo do Trabalhador Ter orariamente
Deslocado Sem Regres::. : :iio

1 - Igual ao actual

a) Pagamento integral docusto do transporte ou 15$00/km
no caso de utilizar viatura prépria;

b) ¢) d) e) f) igual ao actual.
CLAUSULA 53! (A)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
colectivo de trabatho vertical, terdo direito, por diade trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de refei¢do no valor de
310$00, a partir de 1 de Janeiro de 1991.

2, 3,4 ¢ 5 igual ao actual.
CLAUSULA 3t

1 - S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas
trabalhadores com idade minima de 16 anos.

2,3,4 e 5 igual ao actual.

TABELAS DE VENCIMENTOS MENSAIS PARA A
INDUSTRIA DE CONSTRUCAO CIVIL E AFINS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

SECTOR DA CONSTRUCAO CIVIL

Encarregado Geral reessesaeressasassonsrnes 78 800300
Chefe de Oficina....... 70 000300
Encarregado Fiscal, Verificador de Qualidade........... 64 900$00
Controlador . verenesesnsesas 60 900300

PESSOAL OPERARIO

GRUPO-A

Encarregado de 19..........occeeeeenenccnnnenssnnencaniens 63 500800
Encarregado de 2%......covererrennvsneernennnenensnsnenens 60 900$00

ATVOTAAO......cvererecnercrnsnencassastesssssssssssessssscssens 59 000$00

CAPALAZ. .....cecvrerenreesesasssesseserssosssssssssssssssessassses 54 000$00

APONEAQOL.......corrrreienirennicscserescssasisinensnseseses 54 000$00
GRUPOSBeC

12 OfiCial.....c.ccveverrearenreseenesneenneesaesesessesessesescsns 58 300300

22 OfiCial..c.ccreccncencnneerinesisisssissnsnssssseassesenseses 52 900$00

APRENDIZES DE CONSTRUCAO CIVIL,
SERRACOES, CARPINTARIAS E MARCENARIAS

14 € 15 AN0S....ccoceuerereeerenrenenesessrasaneesasasanssssses 23 900300

16 ANO0S....verererererteerernesessenseereessassssereons 29 900300

17 AN0S.....ceenrrerrrereenseenssssesessssessssassssses 32 100$00

I8 ANOS.....coeereeenrerersnsesnssesensnsasesnssossnss 45 200$00

GRUPO-D

Assentador de Revestimentos.........ccoeeeeeresencees 58 300$00
Praticante...........cceeeereruene 52 900$00
CalCELEITO...oeverrereercrererererennnrssssnsssesesesssensasnes 56 200300
PratiCaNLe.......cceerrnenrnesemsemensssereasesssssssasssssssasess 50 000800
Condutor Manobrador.............cceeeeeeeresssecensaes 55 000$00
PratiCaNLL.......ccvereerersssssessrsseressassessersssessonssssonss 50 000$00
Espalhador de Betuminosos..........vuevueesscescrsenee 52 900300
PLAtiCANLL.......cervernererransserserenessssssersasarsesassrssssons 50 000$00
Impermeabilizador.........ocveeermeceeereresssssssssenons 52 900$00
PratiCaANLe.......cevrerrersansesasersasarsasasasassssessssssssesses 50 000$00
Enformador de Pré-Fabricados.............ccveeervnnene 55 000$00
PratiCANLE. ....cucvereresenaraensesersessesssssssssessssssnsens 50 000300
Assentador de Aglomerados de COrtiga........cvevescceeee. 38 300800
PrAtiCANLE........covrereerereresesetresasressesssessssesensssnasens 52 900800
Assentador de TaCOS......cc.eeeeerrreerrerreeseerersarerseses 58 300300
PratiCante.......ceeevervrvenvecensanucsnconsarsnesasssssssssssenss 52 900$00
ENHVAAOL. c..cvviuerreiernrrreeeseccrecseneesaecesssssssssssnees 58 300300
PratiCANEL........ooveeererereesessersnssserensrssssanssarseseess 52 900$00
Ladrilador ou Azulejador..........cocuveeeireneasssinens 58 300$00
PIatiCANLE.....v.veerereeeseeesereresereseresasensenssssssnesssans 52 900$00
MIDEITD......eevererenrererersreseseresssesesessreresssnesessssaens 58 300800
PratiCante........eecvvererererenenenrseseesesensenssssesssssssssns 52 900$00
Montador de Chapas de FIbrocimento...........cecereeserees 52 900$00
PLALCANLE. .......oveeeeeerereeeeesnsrsessssaseesssssssssensaes 45 200300
Montador de Tubagem de Fibrocimento........... 52 900800
PrAtCANIE. ....veveeverrerersernnessaresnserassssesssrsssssssens 50 000$00
Montador de Andaimes.............ccovveeeeenreerernnes 52 900$00
PratiCante........c.coovvevererveeressesssenesesesesesssnsssssnsssnss 45 200300

Montador de ESLEreS........evuereeieereereersrenesosenee 52 900$00
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PLALCANI oo e e e 45 200800 Condutor de Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de
MATOEHAGO ..o 58300800  Lralor
PratiCANLE......ccvueeeserernnsanesseersnenssessaesssnsssansssaesnese 52 900300 L TiTe T I 58 300$00
SONARAOE vt 58 300500 22 OFICHa.corer v 52 900800
PrUCANIE. o s 52900300 1/22 OfiCHl. .ot 46700300
TrACLOTISIA. c.ceeeerrereeresenrneseecsssrereeesesssseresessassasanes 58 300$00 Ajudantﬁ ou Servente.._ ....................................... 45 2m$00
PratiCante......cueevieeerverivnsenss cor rereresnssennens 52 900$00
GRUPO-E GRUPO-D
Ferramenteiro.........cocevervesencesesresenene 50 000$00
Entre Materiais iferenciado....... 4
Batedor 46 MAgo........... R 50 000800 gador de ¢ Pessoal Indiferenciado...... - 45200800
Fabricador de BIOCOS........c...ovveimemcnrmeesueresensnnens 46 700%$00 SECTOR DE MARCENARIAS
Guarda ou Vigi.......ccooveererereceenenrerenneesensssnsnns 45 400$00 .
MAIEIEITO...eerveeee e s ceeeeneeneneseessessssssssese 58 300$00 PESSOAL TECNICO
ATICITO. ..coerevererrereeereresesssnsseseesssssvessssns 45400
. ;l;(:‘ dor Indif indl 452 Oozgg Encarregado Geral..........cueereeeenerrasnrssesersssnnne 78 800800
rabathador INCUIETENCIACO. cvwsvvrs s Chefe de OfiCina..........cereueveeereermsrsnsesereeerersesens 70 000300
AUXILIARES MENORES CONLIAMESIIC. .....orvereeennscmaresessrnsaceseassssssesssnnase 60 900800
14 € 15 B1I0S..e.eeveeereeserereeressssoseenesesssossnneseessens 23 900$00 GRUPO-A
16 BN0S.....coenerrecriinireisrcneeessssnsssesssssnsnanse 29 900%$00 Planteador, ESCUI[OI', Entalhador, Gravador de Ouro,
17 @NOS....cecrnecreraenrenreesseraessenssesseesssssssanennn 32 100$00 Verificador de Qualidade, Preparador de Trabalho,
Or¢amentador, Expedidor de Produtos Acabados:
12 OFiCHal.....ooveecrveeeceesssssssssssssnnes oree 58300800
SECTOR DE CARPINTARIA 29 OFICHAL....oeeveeerevessesresssereseesssenesesecsss 52 900800
GRUPO-A 1/2° OfiCiaL.cveeeccecrcererrceceeeeerereenenens 46 700300
Ajudante ou SErvente.............ccoucrererernerrersaeaens 45 200$00
PESSOAL TECNICO ’
Encarregado Geral.............cceceveereecsmenssscsssessesene 78 800$00 GRUPO-B
Chefe de Oﬂcina ................................................. 70 000$00 Riscador de Madeiras, Embu[idor, Maque[eiro, Eslofador,
Preparador de Ferramentas........coucucuieeusnnensnn. 52 900300 Controlador ¢ Colchoeiro Controlador:
Fiel € ApOntador........cceeenveereersrennnnensssnssesessenns 52 900$00
12 OfiCial.....oouceinerereresrecesessasensseesesosines 58 300300
GRUPO-B P 0710 T:) NN 52 900$00
Carpinteiro, Envernizador, Pintor, Riscador de Madeiras, GRUPO-C

Perfilador, Operador de Orladora, Respingador:

12 Oficial.......covurerrenresesemsasaseransensnsesenses 58 300300

22 OfiCial....vceereecersenraeensrnsesesssensssssssaenans 52 900300

1722 OfiCIaL..ccveenrerereraererereeenareseseesnsnnaens 46 700300

Ajudante 0u Servente.............cooenrererereesrsssosnanns 45 200$00
GRUPO-C

Facejador, Lixador, Prensador, Colador, Cortador ¢
Preparador de Folhas, Titular de Estores, Titular de Parquete,

Cadeireiro, Decorador, Dourador, Encerador de Méveis
ou Soalhos, Estofador de Moveis, Marceneiro, Acabador,
Pintor de Méveis-Manual ou 2 Pistola, Tomeiro, Polidor de
Mdveis, Moldador Baqueteiro, Pintor de Letras e Tragos,
Envemizador, Perfilador, Respingador, Serrador, Operador
de Miquinas de Canelas, Operador de Maquinas de Langadeiras

120fiCial....ccoreverreerrenieeesierreesnnrencessassnnens 58 300$00
22 OfiCIal....uccvereeererraecsrenresesnennesessssessens 52 900300
1/2° Oficial....cceccerererererenrenenrenseresssesianns 46 700300
AjJudante ou SEIVENLE.........c.everrerrerrreersesesersasnens 45 200$00
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GRUPO-D GRUPO-A
Casqueiro, Colchoeiro, Estojeiro, Empalhador de Cadeiras, Serrador de Charriot:
Marceneiro, Armador de Umas Funerdrias, Fiel, Facejador,
Lixador Mecanico Costureiro Controlador, Operador de )
Orladora, Acabador de Canelas, Acabador de Langadeiras e 12 OfiCial.......cvveeeeeeerenneneeenensssnesssssarnons 58 300800
Prensador: 22 Oficial 52 900$00
Ajudante ou Servente...........covveereeerereeerennes 45 200300
12 Oficial.....cccrcricnsnenscscensonnrasscsanensasses 58 300$00
p L 07T 52 900300 GRUPO-B
0 .
. 1/22 OfiCial.....ccererreereneeverneeenerssnnenssnnsens 46 700800 Serrador de Serra de Fita e Motosserista:
Ajudante Ou SEIVENLE. .......ccewrreereeerreresesarressnnes 45 200$00
12 OfiCial....veeerernernerseseseeneesenssnsearaees 58 300300
GRUPO-E
22 0Oficial......cccocnccrensrcsenconsensesesesenecs 52 900300
APONLAAOT......coreererrierernrnsesnerssesssarsansesssssssesesens 52 900$00 1/2° OfiCial. .o ssssens 46 700800
GRUPO-F GRUPO-C

Costureiro de Estofador, Costureiro de Estojeiro, Condutor
de Empilhador, Condutor de Grua ¢ Condutor de Tractor:

12 Oficial......cuecreeincecennncnccneeeninans 58 300800
22 Oficial......ocomerccrercncrnncneecssesrencsenenns 52 900$00

GRUPO-G

Costureiro de Colchoeiro (Manual ou a3 Miaquina),
Empalhador Enchedor de Colchdes e Operador de M4quinas

de Colchoeiro e Cardeiro.........couverrerereecnnsesnrens 46 70000
Costureiro de Méquinas de Cortinado............... 42 300%00
Ajudante de COStUIEira/o.........coveuvrverrusecerssseens 42 200300

Aprendizes de Miquinas de Cortinados dos

14 a0s 17 anos

GRUPO-H

Entregador de Materiais, Porteiro, Guarda Rodante, ¢
Pe:soal Indeferenciado (Servigos de Carga e
DESCArga)....ceevevrvurernunmvrernennronnnnsensonsensnnees 45 200%00

SECTOR DE SERRACAO DE MADEIRAS

PESSOAL TECNICO

Encarregado Geral..........ccceeeecrrenecrcrnvenrenssesennens 78 800$00
Chefe de Oficina......ccceveveeiirerecerniunceneresenessesesens 70 000$00
Técnico Preparador de Laminas de Madeira....... 52 900$00

Serrador Manual, Riscador de Madeiras, Escolhedore Medidor
de Madeiras, Perfilador, Marcador de Tabuinhas de Mdquina
Automdtica e Ajudante Técnico, Preparador de Laminas de
Corte de Madeiras:

120fiCial.....coeeeeceecerrnscrneensesernassesssennans 58 300800

22 OfiCIAL...vsevereeecsnerrsersressrscscassnsersronsens 52 900800
GRUPO-D

Cortador 48 AIVOTES...........cosveveessrveressnenssssssens 46 700800

Empilhador de Tractor, Condutor de Grua......... 52 900$00

Serrador de Serra Circular, Machiador, Facejador, Precintador a

Miquina e Pesador 58 300800
CAIXOLEITO.....ccceverererrrrreresenreaeresesereressorssasesessssenens 46 700300
Ajudante Ou SEIVENLE..........ovevveererremeusecnssisennans 45200800

GRUPO-E

Ajudante, Descascador, Encastelador, PorteiroRondante, Precintador
Manual, Marcador, Grampiador, Enfardador, Entregador de Material/
ais, Pessoal Indiferenciado. 45200$00

SECTOR DE CERAMICA E OLARIAS

GRUPO-A

Moldador de 1%, Oleiro de 1*, Formista Moldista de 1°,
Prensador de Telha, Enfornador, Desenfornador de
g K3 1T VOO 53 100$00
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Moldador de 2, Oleiro Rodista de 2%, Formista Moldista de
2%, Apontador, Oleiro Assador, Oleiro Colador, Oleiro Rodista
de Louga ndo Vidrade, Amassador ou Moedor de Barro
Operador de M4quinas de Amassar, Acabador, Escolhedor
Redordador.........coceseneesenmnnsecussscenasseeesesnenssasens 49 100$00
Moldador de 3%, Oleiro Rodista de 3................. 46 000$00

GRUPO-B

Pintor ou Pintora de 1*, Acabador ou

Acabadorade 1%......coooveeurviennceeinirvinenenn. 53 100%$00
Pintor ou Pintora de 2!, Acabador ou
ACabadora de 2h......ouveceveerereene et nresssene 49 100$00
Pintor ou Pintora de 3%, Acabador ou
Acabadora de 3h.......eeevereerieniere e 46 0600$00
GRUPO-C
Servente ou Ajudante...........oceervrerereennearereereennne 43 900%$00
APRENDIZES
14 € 15 AN0S.cuceiiiereeriririnecerisiserseseraresessesones 20 500$00
16 AN0S.....coeieecreeeeeeses e erssensesesesesnens 24 300$00
17 ANOS o eeerreceenrirenrrenecresesreesaereeesnanens 27 700$00
18 anos inclusivé................coocvveerevveenernnne 43 900300
SECTOR DE MOTORISTAS DA CONTRUCAO
CIVIL
Motoristas de Veiculos Pesados de * *~rcadorias......... 58 300$00
Motoristas de Veiculos Ligeir. e Mercadorias
OU MISLOS...vuveeverreerrerereeesessessssnisnessssseseeresnessssssns 52 900$00
Ajudante de Motorista ou Servente.................... 45 200$00
SECTOR DE TRABALHADOBES ELECTRICISTAS
NA CONSTRUCAO CIVIL
ENCArregado........ceerveeeervecerereresessssraseaescnsnsssens 70 400$00
Oficial Principal........ccoevvrsenreerrerescerenescssnessensasases 68 400$00
OfiCIal...ccoirreiiereerenrrreervirsreereeeesesnesnessesssnessenns 65 900300
Pré-Oficial
22 AN0.uererereirrereeresssreesesessesssnssesessessens 55 000$00
T2 QN0 u e enreaerssesesresssesesseseons 48 700%$00
Ajudante
22 AN0.uuueieereereiresreresseresnssssesnsasssnrssesses 42 300$00

APRENDIZES

16 AN0S ... eeeeeercneecrereaereesesesesesssssscssassees 28 700800

15 8N0S...c.cereeeererrrnirareseverereessesssessnssenes 23 800$00

14 ANOS...crcvererecrorerirrrenieresessesossssseresennes 19 700$00

TECNICOS DE DESENHO
Desenhador € Medidor.........c.cvueeveemeeeveversennnenes 66 500$00
Desenhador Projectista...........oveereeennersescneresanns 85 400$00
Planificador.......coeveieeeeciinererioriennssessessenseersesaens 76 500300
TITOCINANLE. ...c.vcevierreriereeerirerreraesssessessesssessesseres 50 600300
PratiCante......c..vevrveeereereessnrerseeesassessoeressssessanens 34 500800
INDUSTRIA VIDREIRA

Encarregado.........coeeecsueernenenienecressnsssisassssssnns 74 600$00
Oficial de :

BiSIlador.....uceuirevierieecniriecvcnnenrenenens 68 300800

(003 1070775 (o) OO 68 300$00
Cortador de BanCa.........cceveeereevenriereesercrnererrennas 68 300%00
ESPEINador.....ccuueeeurceieseinecscentstsensusesersasenes 68 300$00
POLAOT. ... ceveveeereveesrireerisrenseseessssesssssosessossessessaes 68 300300
Pré-Oficial 22 ANO...uueerevreeirneereseneessnersssnsesssenes 59 300%$00
Pré-Oficial 129 ANO......omveveerivereeriverereversnssesnens 54 200800

PRATICANTES

42 AN0...cueceeeeeeceererieseseressesssreessbesnerserans 47 300$00

32AN0..c.uuiiirererrernreresreaereerersererrssarenenes 42 600$00

22 AN0..ccu e iereeereesessssereretereseorssrersses 39 800300

12 AMN0u et crerebesresseresrrerensenns 35 700$00

APRENDIZES

17 ANO0S...evieeeiecierereeeterierreseasresserrsressenns 30 300500

16 ANOS.cuveeevevireeesierresieresressrrsreesesseessens 27 400$00

15 ANO0S..cvivivrieiiirreieresseseesierereresseraeenns 25 400$00

SEIVENLL......vcverirrerierrsrireessessessesnesessersennes 50 900$00

TECNICOS DE TOPOGRAFIA

Ajudante de Fotogrametrista............eveeesecrersnenne 44 10000
FOLOZIAMELIISIA. - .cvuvecreroemrrennceraseseacseneesessscesescencs 73 200800
Fotogrametrista AuXiliar.........c.cecerreeeereeerenrssenee 57 200$00
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Geémetra, Cartégrafo ou Calculador

Topocartogréfico. reesssnseecarasnanes 80 000$00
Medidor de Topografia.. 44 100$00
Porta Miras S 43 200800
Registador. 50 000300
Revisor Fotogramétrico veeeeernensnnes 60 500$00
TOPOGTAfO........ovueeecerenrisemscrearinerenenennses 73 200$00
Topégrafo Auxiliar vreernrennsranes .. 57200$00

Funchal, 18 de Margo de 1991

ASSICOM-AssociagiodaIndustria- Associagdo de Construgdo da Regido
Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

SICOMA -Sindicato dos Trabalhadores da Construg@o, Madeiras, Olarias
e Afins da Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 20 de Maio de 1991.

Depositado em 31 de Maio de 1991, a fls. 60 do livron® 1, com
on® 15, nos termos do artigo n® 24 do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de
29 de Dezembro.

ACT ENTRE EMPRESAS E AGENCIAS DE NAVEGACAO AEREA E O SITAVA - SINDICATO DOS

TRABALHDORES DA AVIACAOE AEROPORTOS -

Integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes
abrangidas pela convengo mencionada em titulo, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1* Série, n? 44, de 29 de
Novembro de 1988:

2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:
Chefe de agéncia (I ¢ IT);
Chefe de escala(/gerente de aeroporto; Tesoureiro.

2.2 - Técnicos da produgdo e outros:
Chefe de servigos de manutengdo de aeronaves e de
equipamento de terra;
Chefe de trifego;
Director de zona com escala (I ¢ II).

3 - Encarregado, contramestres, mestres e chefe de equipa:
Chefe de balcfio (passagens ou cargas);
Chefe de comissariado;
Chefe de despascho de voo;
Chefe de grupo de TMA ¢ MET;
Chefe de promogio de vendas;
Chefe de relagdes puiblicas;
Chefe de reservas
Chefe de turno;
Supervisor.

4 - Profissionais alamente gualificados:
4.1 - Administrativos, comércio e outros:
Agente de economato e armazém;

Agente de passagens;

Agente de reservas;

Agente de relagdes piiblicas
Agente de vendas de carga;
Chefe de operadores de placa;
Despachante de voo;
Promotor de vendas.

4.2 - Produgio:
Técnico de manutengiio de acronaves (TMA);
Técnico de manutenglio de acronaves.

5 - Profissionais qualificados:
5.1 - Administrativos:

Caixa;

Despachante de carga;

GRACAOEMNIVEISDE QUALIFICACAO.

Despachante de comissariado;
Despachante de trafego;

Empregado de contabilidade;

Oficial;

Secretdrio(a);

Teletipista/operador de telecomunicagdes.

5.3 - Produgio:
Mecanico de equipamento de terra (MET).

5.4 - Outros:
Motorista.

6 - Profissioanis semiqualificados (especializados):
6.1 - Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de servigos;

Operador de placa;

Telefonista/recepcionista.

7 - Profissionais ndo qualificados (indeferenciados):
7.1 - Administrativos, comércio e outros:

Paquete;

Trabalhador indeferenciado;

Trabalhador de limpeza.

A) Praticantes e aprendizes:
Assistente de despacho de voo;
Praticante.

Profisdes integradas am dois niveis

1 - Quadros superiores.

2 - Quadros médios;

2.1 - Técnicos administrativos:
Chefe de divisgo Chefe de servigos ou repartigdo
Chefe de servigos de contabilidade (I ¢ I1).

1 - Quadros superiores.

2 - Quadros médios:

2.2 - Técnicos de produgo e outros:
Director comercial.

2 - Quadros médios:

2.1 - Técnicos administrativos.

3 - Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes de equipa:
Chefe de secgao.

(Publicado no BTE 1% Série, n? 27, de 22/7/89).
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Preco deste niimero: 60$00
ASSINATURAS .
"Todaacorrespondéncia, querrelatival Compieta (Ano) ... 6600800  (Semestral) "O Prego dos antncios é de 100300 a
L . LSre T .. 2200800 . linha, acrescido do respectivo IVA,

a anincios € a assinaturas do Jornal| 2;Séne - .. 2200500 .

ool I w220 dependendo a sua publicagdo do
Oficial deve ser dirigida & Secretaria-| puas seres = .. 4400800 pagamento antecipado a efectuar na

TréeSérlee  * .. 6600800

-Geral da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira”

Nameros e Suplementos - Preco por pigina 6500
A estes valores acrescem os portes de correio
(Portaria n* 277/90, de 31 de Dezembro)

Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira"

Execugio gréfica " Jornal Oficial"



