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Promocio de Emprego
DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“MARTINHO CORREIA & GONCALVES”.

Por Despacho do Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, de 09/04/91, foi resolvido atribuir a
empresa “MARTINHO CORREIA & GONCALVES,LDA”,
apoio financeiro para criagdo de 9 postos de trabalho, nos
termos da Portaria n.?14/90, de 13 de Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveriaser levantadonatotalidade até 0 dia 28/06/91. Todavia,
por dificuldades inerentes a coloca¢do e contratagdo dos
trabalhadores ndo serd possivel cumprir o prazo acimareferido.

O respectivo Despacho de Concessdo, prevé que qualquer
modificagio das suas cldusulas é da responsabilidade do

Secretdrio Regional da Educagio, Juventude e Emprego.
- Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redagdo:

10 - O montante total do apoio devera ser levantado até 30
de Setembro de 1991.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
a0s 25 de Junho de 1991.-O Secretério Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“JOAO DEUS MENDES RODRIGUES TEIXEIRA”.

Por Despacho do Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, de 09/04/91, foi resolvido atribuir ao
empresdrio em nome individual “JOAO DEUS MENDES
RODRIGUES TEIXEIRA”, apoio financeiro para criago de
6 postos de trabalho, nos termos da Portarian.?14/90, de 13 de
Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveriaserlevantado natotalidade até 0 dia 28/06/91. Todavia,
por dificuldades inerentes & colocagdo e contratagdo dos
trabathadores no serd possivel cumprir o prazo acimareferido.

O respectivo Despacho de Concessao, prevé que qualquer
modificagdo das suas cliusulas é da responsabilidade do

Secretirio Regional da Educagéo, Juventude ¢ Emprego.
Nestes tcrmos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracnado, passa a ter .1‘
seguinte redagio:

10 - O montante total do apoio deverad ser levantado até 30
de Agosto de 1991.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
a0s 25 de Junho de 1991.-O Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAOQ DE APOIO FINANCEIRO A
“SONIA DE GOUVEIA”.

Por Despacho do Secrctdrio Regional da Educagdo,
Juventude ¢ Emprego, de 12/03/91, foi resolvido atribuir 2
empresdria em nome individual “SONIA DE GOUVEIA”,
apoio financeiro para criaglio do préprio cmprego, nos termos
da Portaria n.? 9/90, de 31 de Janciro.

De acordo com o ponto 6.3 do referido despacho o apoio
deveriaser levantado natotalidade até 0 din 28/06/9 1. Todavia,
por dificuldades inercntes & preparagdo procedimentos
administrativos necessdrios ao pagamento da 2* prestacdo do
apoio, ndo serd possivel cumprir o prazo acima referido.

O respectivo Despacho de Concessio, pre\}é que qualquer

modificagdo das suas cldusulas é da responsabilidade do
Sccretdrio Regional da Educag o, Juventude ¢ Emprego.

Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 6.3 do Despacho supracitado, passa a tor a
seguinte redagdo:

10 - O montante total do apoio deverd ser levantado aié 30
de Agosto de 1991, «

Sccretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Einprego,
a0s 25 de Junho de 1991.-O Secretério Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Braziio de Castro.
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“CONSTRUTORES DA CIDADE, LDA”

1- A empresa “CONSTRUTORES DA CIDADE, LDA”,
contribuinte n? 511037708, com actividade principal no sector
da construgio € obras piiblicas (CAE 500090) e com sede ao
Beco de Santa Emilia, n.? 19-2° Dt®, Funchal, tendo em curso
um investimento que permitira a criagdo de 9 novos postos de
trabalho, solicitou apoio financeiro a Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto € de cerca de
21.900.000800 (vinte ¢ um milhdes ¢ novecentos mil escudos)
dsunadommggmededi .00
m:z-semzmﬂo versoequpamentocmalerial inerente
2 actividade de construglio civil..

3 -Ac¢ sunca beneficiou de -
financcizo por fane da Secreiia Regionsl ca Educarao,
Juventude ¢ Emprego.

4 - A empresa nlo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criag3o de empregos, estando assim preenchido o
Tequisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 27 da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

3 - Estlopreenchidasas condi¢8es previstas naPortarian.?
14/90, de 13 de Margco e nos termos do disposto no Decreto-
Lei n.? 437/78, 28 de Dezembro, atribui-se 3 empresa
“CONSTRUTORES DA CIDADE, LDA”, através da Direcgiio
Regional do Emprego, apoio financeiro ndoreembolsvel, sob
aformade prémios de emprego, no montante mais elevado da
remuneragdo minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 8 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 12 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 15 - se os postos de trabaiho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se enconiram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.? 1490, 0
montante dos prémios de cmprego referido no mimero anterior n3o
893%%{1 ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou seja

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir ascondigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criz;30 de 9 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
funuo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds aapresentagdo na Direcglo Regional do
Emprego dos seguintes documcntos:

9.1 - Contratos de trabatho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores porcujaadmissdo aempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagiodo volume de investimenio efectuado.

10 - Oapoio deverd ser levantando natotalidade até 30 de
Setembro de 1991, pelo que aadmisso dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:

11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informara Direc¢ o Regional do Emprego no prazo
de 10dias, dadatae motivo de safda de quaisquer trabalhadores
em relago aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com reculso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vincge!onaoinafeﬁacaqm
comresponda igual ou superior montante de apoio A contrataciio
n0s termos do a.? 1 do anigo 5.2 da Postarian.® 14/90,de 13 de

114 - Apresentar cépia dos contralos de wabalho sem
estabelecidos com os trabalhadoses substitutos, na
B&"mm ) do Emprego no prazo miximo de 10 dias
acontar da de assinatura do contrato;
11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagbes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagarintegralmente a partir do més de concesslio as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgdo Regional do Emprego copia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente auténticadas pela
Direc¢iio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessdo;

b) as respeitantes aos meses e Margo, Junho, Setembro
e Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagio, Juventude e Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego a verificacio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessio;

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessao.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serdaempresa
“CONSTRUTORES DA CIDADE, LDA”, devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.23 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2437/78, de 28 Dezembro,

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenago Ecénomica.

14 - Oprazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagido, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos scrvigos.

15 - Edacompeténciado Secretirio Regional da Educagio,
Juventwle ¢ Emprego qualquer modificagao das ciadsulas do
present: despacho.

Sccretaria Regional da Educago, Juventude ¢ Emprego,
aos 28 de Junhode 1991.- O Secretdnio Regional da Educagiio,
Juventude e Emprego, Eduardo Antdnio Braz3o de Castro,
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DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A
EMPRESA “AVELINO C. RIBEIRO”.

Por Despachodo SecretdrioRegionaldaEducagao, Juventude
e Emprego, de 02/04/91, foi resolvido atribuir 3 empresa
“AVELINO C. RIBEIRO", apoio financeiro para criagio de 9

postos de trabalho, nos termos da Portaria n.214/90, de 13 de

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveriaser levantadonatotalidade até 0 dia 28/06/91. Todavia,
por dificuldades inerentes a colocagdio e contratacio dos
trabalhadores nfio serd possivel cumprir o prazo acima referido.

O respectivo Deépacho de Concessiio, prevé que qualquer
modificagio das suas cliusulas € da responsabilidade do

Secretirio Regional da Educagio, Juventude ¢ Emprego.
Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redag3o:

10 - O montante total do apoio dever4 ser levantado até 30
de Agosto de 1991. ‘

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude ¢ Emprego,
aos 25 de Junho de 1991.-O Secretirio Regional da EducagZo, -
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazo de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
- EMPRESA “MARLENE PITA, LDA.”.

Por Despachodo SecretdrioRegionaldaEducaco, Juventude
¢ Emprego, de 07/05M91, foi resolvido atribuir 3 empresa
“MARLENE PITA, LDA”, apoio financeiro para criagio de 3
postos de trabalho, nos termos da Portaria n.2 14/90, de 13 de
Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveriaser levantadonatotalidade até o dia 28/06/91. Todavia,
por dificuldades inerentes a colocagio e contratagio dos
trabathadores ndo serd possivel cumprir o prazo acima referido.

O respectivo Despacho de Concessiio, prevé que qualquer
modificagio das suas cldusulas é da responsabilidade do

Secretdrio Regional da Educago, Juventude e Emprego.
Nestes termos determina-se o seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a -
seguinte redagdo:

10 - O montante total do apoio deverd ser levantaco até 30
de Setembro de 1991.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego,
a0s 25 de Junho de 1991.-O Secretirio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVQ A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“JOSE PAULINO DE ANDRADE".

1 - O empresério em nome individual “JOSE PAULINO
DE ANDRADE”, contribuinte n® 135627290 ,exercendo a
actividade de massagistae com estabelecimentoa Rua Alferes
Veiga Pestana, Lojas 41 e 42, Funchal, tendo em curso um
investimento que permitird a criagdo de 1 novo posto de
trabalho, solicitou apoio financeiro & Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de
3.900.000800 (trés milhgdes ¢ novecentos mil escudos),
destinado na sua totalidade a capital fixo, traduz-se na

abertura uma nova sala de massagens e de reabilitagfio fisica

no Complexo Habitacional Veiga Pestana.

3 - O empresario nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educag?o,
Juventude ¢ Emprego.

4 - O empresirio ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
lcgalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro & criagdo de cmpregos, estando assim precnchido o
requisito previsto na alinca c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 1490, de 13 de Margo.

5- Estdo preenchidas ascondigBes previstasna Portarian.?
14/90, de 13 de Margo ¢ nos termos do disposto no Decreto-

Lei n.2437/78, e 303/90, de 28 ¢ 31 de Dezembro de 1990,
respectivamente atribui-se a0 empresério em nome individual
“JOSE PAULINO DE ANDRADE", através da Direcgiio
Regional do Emprego, apoio financcironfo reembolsével, sob
a forma de prémios de emprego, no montante mais elevado da
remuneragdo minima nacional garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10- se o candidato admitido for do sexo feminino;

¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portarian.? 14/90, 0
montante dos prémios de emprego referido no niimero anterior ndo
poderd ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou scja
1.950.000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalineaa) doartigo 6.° da Portaria n.* 14/90, dc 13 de Margo,
devendo o trabalkador a admitir reunir as condigdcs previstas
no n.? 2 do antigo 1.7 da citada Portaria.

8 - O apoio € concedido como prémio de emprego pcla
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criagdo de 1 posto de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, apds aapresentagio na Direcglio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhador por cuja admissdo a empresa beneficia de prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagdo do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 30 de
Setembro de 1991, pelo que a admissdo dos trabathadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter o posto de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 2 Direc¢fio Regional do Emprego no prazo
de 10dias, da datae motivo de saida de quaisquer trabalhadores
em relag3o aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
porqualquer motivo, por outros com vinculo nfo inferiore aque
carresponda igual ou superior montante de apoio 2 contratagio
nos termos do n.? 1 do artigo 5.2 da Portaria n.? 14/90, de 13 de
Margo;

11.4 - Apresentar cépia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com Qs trabalhadores substitutos, na
Direcgao Regional do Emprego no prazo maximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obriga¢des
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessdo as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7 - Remetera DirecgioRegional do Emprego cOpia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
DirecgdoRegional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
¢ Dezembro no decurso do restante perfodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicarimediatamente & Secretaria Regional da
Educagao, Juventude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessao;

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar 0 termo de
responsabilidade relativoaeste apoio financeiroserdaempresa
“JOSE PAULINO DE ANDRADE”, devendo ser observado
para o efeito, o disposto no n.?3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.2437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ecénomica.

14 - Oprazofixadoem 10 podera ser prorrogadomediante
despacho do Secretério Regional da Educagfo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos. -

15 - E dacompeténciado Secretdrio Regional daEducagZo,
Juventude e Emprego qualquer modificag3o das clatisulas do
presente despacho

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢ Emprego,
aos 28 de Junho de 1991.- O Secretério Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

Regulamentacio do Trabalho

DESPACHOS

SINDICATO DOS TRABALHADQRES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - AUTORIZACAO DE REDUCAO DA DURACAO DO TRABALHO SEMANAL.

O Sindicatodos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
daRegido Auténomada Madeira,com sede na Ruadas Fontcs,
n.? 25, Funchal, ¢ com actividade de associagiio sindical.
encontra-se abrangido, quanto asrclagdes laboraisestabelecidas
com o scu pessoal de escritério, pelo C.C.T. para os
trabathadores de escritdrio e caixeiros,publicado no Jomal
Oficial n°12, 111 Série de 16 de Jutho de 1988.

Deacordo com arespectivacliusula24.?, o periodo normal
de trabalho scmanal & de 39 horas.

A Dirccgdo do Sindicato vem requerer a reduglio daquele
periodo normal de trabaiho semanal para 35 horas.

Fundamenta a sua pretens3o nos seguintes tcrmos:

1.2- Prética continuada do horirio de trabalho scmanal! de
35 horas desde ha muitos anos;

2.2 - O hordrio requerido sc revelar suficiente para o
atendimento dos associados;
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3.2 - No se justificar a pratica de um horério de rabalho
semanal de 39 horas, em fungio do volume de tarefas a
desempenhar pelo pessoal em causa.

Assim e considerando que da redugdo pretendida ndo
resultaqualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente
diminuigao daretribuig3o auferida e nio havendo perturbagio
noregular desenvolvimento darespectivaactividade, autorizo

ao abrigo do Decreto-Lei n.? 505/74, de 1 de Outubro, o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios daRegio Auténoma
daMadeira, aalterar os limites de duragfio semanal de trabalho
vigente para 35 horas semanais, distribuidas de Segunda a
Sexta-feira, relativamente aos seus trabalhadores.

SecretariaRegional da AdministragioPiblica,noFunchal,
aos 2deJulhode 1991.-O SecretirioRegional da Administragio
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

- PORTARIAS DE EXTENSAO
PORTARIA DE EXTENSAQ DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS

INDUSTRIAIS DE PRODUTOS QUIMICOS E OUTRAS E

FEQUIFA - FEDER. DOS SIND. DA

QUIMICA,FARMACEUTICA,PETROLEOE GAS E OUTROS - ALTERACAOSALARIALEOUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.2 20, de
29 de Maio de 1991, foi publicada e posteriormente transcrita
na IlI Série do Jornal Oficial daRegido Auténomada Madeira,
n.? 14, del6 de Julho de 1991, a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagSes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorganies;

Considerando a existéncia de idénticas relag3es laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo sc incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigo;

Cumprido odispostonoart.?2.2do Decreto-Lein.2 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicacio de Aviso para PE no
JORAM, 1T Série, n.? 14, de 16/7/91, n3o tendo sido deduzida
qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretdrios
Regionais da Administragdo Piblicae daEconomia, ao abrigo
do n.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e do ar.t® 1.2 do Decreto-Lei n.2 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte.

ARTIGO 1.¢

As disposi¢des constantes do CCT entre a Associagio

Poruguesa das Empresas Industriais de Produtos Quimicos ¢
Outras ¢ a FEQUIFA - Feder. dos Sind. da Quimica,
Farmacgutica, Petréleo e Gds e Outros - Alteragfio Salarial e
Outras, publicado no BTE, I Série, n.? 20, de 29/5/91, ¢
transcrito no JORAM, III Série, n? 14, de 16/791, sio
tornadas aplicdveis na Regido Aut6noma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais outorgartcs,
que prossigam a actividade econémica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associages sindicais
signatdrias;

b) aos trabalhadores nio filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, 20 servigo
de entidades patronais filiadas nas associagSes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2.¢

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagfio ¢ produz efeitos, quanto as tabelas salariais,
desde 1 de Janeiro de 1991.

2. As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais ¢ mensais no limite
méximo de quatro.

Secretarias Regionais da Administragdo Publica e da
Economia, aos trintade Julhode 1991. - O Secretdrio Regional
da Administragio Pxiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques, O
Secretario Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A AID - ASSOC. DA IMPRENSA DIARIA E A FEDER.

PORTUGUESA DOS SIND. DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA E OUTROS
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim dc Trabalho e Emprego, n.2 20, de
29 de Maio de 1991, foi publicada ¢ pesteriormente transcrita
nalll S¢rie do Jornal Oficial daRegido Autdnoma da Madeira,
n? 14, de 16 de Jultho de 1991, a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafc.

Considerando que essa convengfio abrange apenas as

rclagGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a cxisténcia de idénticas rclagoes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo sc incluem no
aludido ambito de aplicagiio;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector €
tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizag3o das
condigdes de trabalho, nome¢adamente em matéria de
retribuigio;

Cumprido odispostonoart.?2.2do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.? 14, de 16/7/91, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposig3o;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretdrios
Regionais da Administragio Piiblica e do Turismo, Cultura e
Emigracao, a0 abrigo do n.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei n?
519-C1/79,de 29-de Dezembroedoar.t® 1 'doDecrelo-Lem g
103/85, de 10:de Abril, o seguinte.

ARTIGO 1.*

As disposigdes constantes do CCT entre a AID - Assoc. da
Imprensa Diéria e a Feder. Portuguesa dos Sind. das Ind. de

Celulose , Papel, Gréfi icae Imprensae Outros- Alteracfio Salarial -

e Outras; publicado no BTE, I 'Série, n.? 20, de 29/501, e
transcrito no JORAM, 111 Série, n.? 14, de 16/7/91, sio tornadas
aplicdveis na‘Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagoes de trabalho estabelecidas entre entidades

patronais, n3o filiadas na associag@o patronal outorgante, Gue
prossigam aactividade econémicaabrangida, e ostrabathadores
ao servigo das mesmas, das profissdes ¢ categorias previstas,
filiados ou n3o nas associagOes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores nio filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de- entidades patronais filiadas na associa¢do patronal
outorgante.

ARTIGO 2.¢

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a0 da
sua publicaglio ¢ produz efeitos, quanto 2s tabelas salariais,
desde 1 de Julho de-1990.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade

podem ser pagas em prestagdes iguais ¢ mensais no limite
méximo de cinco.

Secretarias Regionais da Administragio Piblica ¢ do
Turismo, Culturae Emigrag30, a0s trinta de Julho de 1991.- O
Secretario Regional da Administrag3o Pxiblica, Manuel Jorge
BazengaMarques. O Secretdrio Regional do Turismo, Cultura
¢ Emigragiio, Jodo Carlos Nunes Abreu.

PORTARIA DE EXTENSAQ DO CCT ENTRE A APS - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE

SEGURADORES E OUTROS E O SINDICATO

OS TRABALHADORES DE SEGUROS DO SUL E

REGIOES AUTONOMAS E OUTROS.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.? 20, de
29 de Maio de 1991, foi publicada e posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial daRegido Auténomada Madeira,
n.? 14, del6 de Julho de 1991, a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengio abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagSes e entidades outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfo se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector ¢
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagdo das
corigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retrioui¢io;

Cumprido odispostonoart.?2.2do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publica¢io de Aviso para PE no
JORAM, 1I1 Série, n.? 14, de 16/7/91, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposicio;

Manda o Governo Regional da Madcira, pelos Secretdrios
Regionais da Administragio Publica e daEconomia, 20 abrigo
don.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei nt 519-C1/79, de 29 de
Dezembro e do art® 1.¢ do Decreto-Lei 0.2 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte.

ARTIGO 1.*

Asdisposi¢es constantes doCCTentrea APS - Associagio
Portuguesa de Seguradores e Outros ¢ o Sindicato dos

Trabalhadores de Seguros do Sul e Regides Auténomas e
Qutros, publicado no BTE, I Série, n.? 20, de 29/5/91, e
transcrito no JORAM, I Série, n.? 14, de 16/7/91, sdo
tornadas aplicdveis na Regifo Auténoma da Madeira :

a) as relagdes de trabalho estabelecidas cntre entidades
patronais, ndo filiadas nas associag3es patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais

signatdrias;

b) aos trabalhadores nfo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas nas associagles patronais
outorgantes.

¢) A todos os trabalhadores ao servico do Instituto de
Seguros de Portugal, das profissdes e categorias previstas, ndo
filiados nos sindicatos outorgantes.

ARTIGO 2.2

A presente portaria entraem vigorno diaseguinte aoda sua
publicag2o ¢ produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde 1
de Janeiro de 1991.

Secr-tarias Regionais da Administragdo Piblica ¢ da
Econortia, aos trintade Julhode 1991.- O Scereidrio Regional
da Administragdo Piblica, ManuelJorge Bazenga Marques, O
Secretario Regional da Economia, Francisco de Paula de S4
Perry Vidal.



111 SERIE - NOMERO 15

AVISOPARA PEDOACTENTRE A SAAL - SOCIEDADE ABASTECEDORA DE AERONAVES,LDA

E OUTRAS E A FESHOT - FEDER. DOS SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E
- OUTRAS.

Nos termos do n.? S para efeitos do n.2 6 do art.? 29.? do
Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
pdﬂieoqmseemonmanmﬂommieoscanm
da Secretaria Regional da Piblica a eventual
emissio de uma portaria de extensio do ACT, mencionadoem
titulo ¢ nesta data publicado.

A portaria a emitir tomard as disposigOes constantes da
supracitada convenglo extensivas na Regifio Auténoma da
Madeira, aos trabathadores das profissdcs e categorias previsias
ndo filiados nas associacOes Sindicais outorgantes, a0 servico
das empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores das

mesmas profissdes e categorias, filiados ou ndo nos Sindicatos
outorgantes, a0 servigo das restantes empresas do sector, nlio
subscritoras do referido ACT.

Nos termos da Jei, podem os intesessados deduzis oposicio
fundamentada nos quinze dias seguinies a0 da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional da Administraclio P\iblica, a0s trinta
de Julho de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragio
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT ENTRE A SAAL - SOCIEDADE ABASTECEDORA DE AERONAVES, LDA, E OUTRAS E A
FESHOT - FEDER. DOS SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTRAS.

CAPITULO1
Ambito, rea e revisio
Cliusula 1.}
Ambito

O presente ACT obriga, por um lado, as empresas que 0
subscrevem e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
sindicalizados ou representados pelas associagSes sindicais
outorgantes.

Cliusula 2.2
Area

A drea de aplica¢do do presente acordo define-se por todo
o teritério nacional, onde quer que as empresas tenham ou
venham a ter estabelecimentos implantados.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 - Este acordo colectivo de trabatho vigorara pelo prazo
de 24 meses a partir de 1 de Janeiro de 1991, excepto a tabela
salarial e cldusulas com expresslo pecunidria, que vigorarfio
por 12 meses.

2 - A deniincia pode ser feita decorridos 20 ou 10 mescs,
respectivamente, sobre a data referida no nimero anterior,
conforme sc trate de revis3o global ou de revisao salarial.

3 - A dendincia, para ser vélida, devers ser remetida, por
carta registada com aviso de recepglo, as demais partes
contratantcs e serd acompanhada proposta de revisao.

4 - As contrapartes deverdo enviar 3s partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias apés a recep¢io da proposta.

5 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta.

6 - As negociagdes iniciar-se-3o, sem qualquer dilag%o, no
primeiro dia itil ap6s termo dos prazos referidos nos mimeros
anteriores.

7 - As negociages durardo 20 dias com possibilidade de
prorrogag3o por 10 dias, mediante acordo das partes .

8 - Presume-se, sem possibilidade de prova em contrério,
que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostaaceitam
a proposta; porém, haver-se-4 como contraproposta a
declaragdo expressa da vontade de negociar.

9 - Dapropostae contraproposta sero enviadas fotocdpias
ao Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social.

CAPITULO II

Da admissio, aprendizagem, estigio, carreira
profissional e contratos de trabalho

Clausula 4.4
Condicoes de admissiio - Principio geral

1 - Para além dos casos expressamente previstos na lei ou
neste acordo, sdio condigdes gerais minimas de admissdo:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Exibi¢do do certificado comprovativo de habilitagdcs
correspondentes ao ditimo ano de cscolaridade obrigatéria,
salvo para os trabalhadores que comprovadamente tenham ji
exercido a profissiio;

c)Robustez fisica suficiente paraoexerciciodaactividade,
comprovada por boletim de sanidade, quando cxigido por Iei.
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2 - Em admissOes para preenchimento de postos de
trabalho de natureza permanentz, as entidades patronais dardo
preferénciaaos trabalhadores que Ihes tenham prestado servigo
na funglio respectiva na qualidade de contratado a prazo.

3 - As condigdes especificas ¢ preferénciais de admissdo
sfio as constantes da parte I do anexo Il

Cliusula 5.
Periodo de experiéncia

1 - Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se feita
emregime de experiéncia, salvoquando por escrito se estipule
o contrério.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagio de motivo, nfo ficando sujeita aqualquer sangioou
indemnizagdo; porém, caso a admiss3o se torme definitiva, a
antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia ¢ de 30 dias de trabalho
efectivamente prestado, porém, para as categorias a partir do
nivel XII, podem os interessados estabelecer, por acordo
expresso, um periodo superior, desde que nio exceda 60 dias.

4 - Para a contagem do periodo de experiéncia de 30 dias
s0 serdo considerados os dias em que haja efectiva prestagdo
de trabalho; quando o periodo de experiéncia for superior a 30
dias, serdo englobados os dias de descanso e os feriados.

5 - Nos contratos a prazo, presume-se a inexisténcia do
periodo de experiéncia, podendo, todavia, as partes estipula-
lo por escrito, desde que ndo ultrapasse os limites referidos no
n?3,

Clausula 6.*
Titulo profissional

Nas profissdes em que legalmente € exigida a posse de
carteira profissional ndo poderd nenhum trabathador exercer
a sua actividade sem estar munido de um daqueles titulos.

Cliusula 7.2
Contrato de trabalho

1 - Até ao termo do periodo experimental {&€m as partes,
obrigatoriamente, de dar forma escrita ao conirato .

2 - Dele devem constar a identificagiio das partes ¢ todas
as condigdes de admissdo, periodo de cxperiéncia, fungio,
local de trabalho, categoria profissional hordrio ¢ retribuigfo.

3 - Ocontrato serd feito em duplicado, sendo um exemplar
para cada uma das partes.

4 - A cntidade patronal que ndo cumprir, por facto que the
sejaimputdvel, as disposigdes referida nos niimeros anteriores
cabe o 6nus de provar, em juizo ou fora dele, que as condigdes
contratuais ajustadas sio outras que nfo as invocadas ou
reclamadas pelo trabathador .

Clausula 8.1
Contratos a termo

1 - E permitida a celebragdo de contratos de trabalho com
termo certo, igual ou superior a seis meses, desde que a
estipulagio do prazo n3o tenha por fim iludir as disposigdes
dos contratos sem prazo.

2 - Tém-se por justificados os contratos de trabalho atermo
celebrados para fazer face a qualquer das seguintes
circunstancias:

a) Substitui¢do de trabalhadores em gozo de férias ou na
situaglo de baixa;

b) Substituicdo de trabalhadores na situaglio de
impedimento prolongado;

c) Preenchimento de postos de trabalho em
estabelecimentos de funcionamento anual intermilente;

d) Execugiio de trabalhos e tarefas determinadas, com
natureza transitdria e sem continuidade;

¢) Preenchimento de postos de trabatho determinados pela
sazonalidade.

3 - S6 poderdo ser fixados prazos inferiores a seis meses
quando a tarefa ou o trabaltho a prestar tenham caricter
transitdrio ¢ sem continuidade.

4 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado se a
entidade patronal comunicar por escrito ao trabalhador, até
oito dias antes do prazo expirar, a vontade de 0 ndo renovar.

5- Ocontratode trabatho a termo poderd sersucessivamenie
renovado, até a0 maximo de wés anos, passando a ser
considerado, depois daquele limite, como contrato sem prazo,
contando-se a antiguidade desde a data de inicio do primeiro
contrato.

6 - Os trabalhadores com contrato a prazo certo, ainda que
sazonais, tém direito as mesmas regalias definidas neste
acordo e na lei para os trabathadores permanenies € contam
igual e nomeadamente para efeitos do quadro de densidades a
observar nos termos do presente acordo.

Cliusula 9.*
Como se celebram os contratos a termo

1 - O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma
escrita e contera obrigatoriamente as seguintes indicagdes:
identificagdo dos contraentes, categoria profissional e
retribui¢do do trabalhador, local de prestagdo do trabatho, data
do inicio, prazo e justificagdo do contrato a termo.

2 - Nos casos previstos no n.2 3 da cliusula 8.* deverd
constar ignalmente a indicagdio, 10 precisa quanto possivel do
servigo ou da obra a que a prestaglio do trabalho se destina.

3 - Na falta ou na insuficiéncia desta justificaglo, o
contrato considera-o celebrado pclo prazo de seis meses .

4 - A inobservancia da forma escrita c a falta de indicago
de prazo certo transformam o contrato em contrato sem prazo.
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5 - A estipulagdo do prazo serd nula, qualquer que seja a
modalidade ou prazo do contrato, quanto tenha por fim ilidir
as disposigdes dos contratos sem prazo.

Clausula 10.*-
Aprendizagem - Comeeito, duracio e regulamentagio

1 - Conmsidera-se aprendizagem o periodo em que o
trabalhador a ela obrigado deve assimilar, sob a orientagfio de
um profissional qualificado,0sconhecimentos técnicos teéricos
¢ préticos indispenséveis a0 ingresso na carreira profissional.

2 - S6 se considera trabatho de aprendiz o que for regular
¢ efectivamente acompanhado por profissional que preste
regular e efectivo servigona secgio respectiva, de acordocom
a densidade minima estabelecida na clusula 18.*

3 - As normas que regem a aprendizagem, bem como a
durag#io dos respectivos periodos, s30 as constantes da parte I
do anexo H1.

Cliusula 11*

Estagio e tirocinio - Conceito, duracio e
regulamentacio

1- Estigioe tirocinio s3o os periodos de tempo necessarios
para que o trabathador adquira um minimo de conhecimentos
e experiéncia indispensiveis ao exercicio de uma profissio,
quer comocomplementodaaprendizagem, quer parainiciagio
em profissdes que 2 nio admiiem.

2 - As normiss que regalamentam o estigio e tirocinio, bem
como a duragio dos respectivos periodos, sio as estabelecidas
na parte III do ancxo Ill.

CAPITULO III
Quadros, acessos e densidades
Ciusula 12.
Organizagio do quadro de pessoal

1 - A definigio da composigio do quadro de pessoal é da
exclusiva competéncia da entidade patronal, sem prejuizo,
porém, das normas desta convengio, designadamente quanto
as densidades das varas categorias .

2- Aclassificagho dos trabalhadores, para todos os efeitos,
terd de comresponder 3s fungdes cfectivamente exercidas .

Cldusula 13.
Trabaithadores com capacidade reduzida
1 - Por cada 100 trabathadores as empresas deverido ter,
sempre que possivel, pelo menos dois com capacidade de
trabalho reduzida.

2 - Sempre que as empresas pretendam proceder ao
recrutamento de trabalhadores com capacidade de trabalho

reduzida deverdio, para o efeito, consultar as associagbes de
deficientes da zona.

3- A admissio de pessoal nas condigdes don.® 1 deverd ser
comunicada aos delegados sindicais ou a comissfio de
trabalhadores. .

Cliusula 14.*
Promogio e acesso - Conceito

Constitui promogdo ou acesso a passagem de qualquer
trabalhador a uma categoria profissional superior 4 sua ou a
qualquer outra categoria a que corresponda uma escala de
retribuicdo superior ou mais elevada,

Clusula 15.
Acesso-Normas gerais e especificas

1 - As vagas que os ocorrem nas categorias profissionais,
escaldes ou classes superiores serio preenchidas pelos
trabalhadores dascategorias, escaldes ouclasses imediatamente
inferiores, salvo as excepgdes seguintes:

a) Estarem preenchidos os quadros de densidadesaplicaveis,
n3o obstante a vaga;

b) Nio terem os candidatos completado os periodos de
aprendizagem ou trésquartosdo periodo do estdgio outirocinio;

¢) Nao possuirem os candidatos, comprovadamente, as
condigdes minimas exigiveis nos termos deste acordo.

2 - Havendo mais de um candidato naempresa, apreferéncia
serd prioritdria e sucessivamente determinada pelos indices da
melhor classificagdo (técnico-profissional), competéncia,
maior antiguidade e maior idade.

3 - As normas especificas de acesso sio as constantes da
parte IV do anexo III.

Clausula 16.
Densidades das categorias

As densidades minimas a observar serdo as constantes do
ancxo IV.

Clausula 17.*

Densidades de aprendizes e estagidrios nas profissoes
holeleiras

Nas secgdes em que haja até dois profissionais s6 poderd
haver um aprendiz ou estagidrio por cada trés profissionais .

Cliusula 182

Densidade minima de encarregados de aprendizagem e
estagio

As empresas que nos termos deste contrato tenham a0 seu
servigo trabalhadores classificados como aprendizes ¢ ou
estagidrios tém de ter, no minimo, nomeados encarrcgados
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pelaaprendizagem ou estéigio, um profissional dos seus quadros
permanentes por cada grupo de trés trabathadores aprendizes
ou estagidrios.

Clausula 192
Trabalhadores estrangeiros

1 - A contratagdo de trabalhadores estrangeiros sd poderad
ser feita nos termos do Decreto-Lei n® 097/77, de 17 de
Margo.

2 - Aos trabalhadores portugueses com igual ou superior
qualifica¢io e méritos profissionais exercendo as mesmas
fungdes ndo podera ser paga retribuigfo inferior & recebida
pelos trabalhadores estrangeiros.

Cldusula 20.%
Mapas de pessoal

1 - As entidades patronais elaborardo um mapa de todo o
pessoal a0 seu servigo, nos termos, periodos e prazos constantes
da lei (Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Sctembro).

2 - O mapa serd remetido, dentro do prazo previste nia iei,
as entidades nele referidas.

3 - Serd sempre enviado um exemplar desie mapa ao
sindicato e & associagio patronal respectiva.

CAPITULOIV
Dos direitos, deveres e garantias das partes
Cliusula 21.*
Deveres da entidade patronal
S3o, especialmente, obriga¢des da entidade patronal:

a) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo anecessaria
formagdo, actualizag3o e aperfeigoamento profissional;

b) Passar ao trabalhador, no momento da cessagde do
contrato, € seja quai for o motivo desta, atestado donde conste
aantiguidade e as fungdes desempenhadas, bem como outras
referéncias, desde que, quanto a estas tltimas, expressamente
sol’ itadas pelo interessado, €, respeitando a sua posi¢io na
emy.sesa, do conhecimentc da entidade paironal;

¢) Garantir aos trabalhadores todas as facilidades para o
desempenho dos cargos sindicais, conforme estipulam o
presente contrato ¢ a let;

d)Colocarum painel em localacessivel doestabelecimentc
para afixa¢do de informagdes ¢ documentos sindicais;

¢) Facultar uma sala para reunifio dos trabathadores da
empresa, entre si ou com os delegados sindicais ou outros
representantes dos sindicatos ou comissio coordenadora de
CT;

f) Consultar os servigos de colocagdes do sindicato em
caso de necessidade de recrutamento de pessoal;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra acidentes
de trabalho, nos termos da legislag3o em vigor;

h) Informar os trabalhadores, através dos delegados

sindicais ¢ ou CT, sempre que estes o solicitem, sobre a
situagdo econémico-financeira e objectivos da empresa.

Clausula 22.
Formacao profissional

1 - A frequéncia de cursos de reciclagem, formagdo e
aperfeigoamento profissional durante o periodo normal de
trabatho & obrigatdria para todos os trabalhadores designados
pela entidade patronal, que para o efeito suportard todos os
custos, sem prejuizo da retribuigio e demais regalias do
trabalhador, salvo ocorrendo motivos ponderosos.

2 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos de reciclagem ou de aperfeigoamento profissional tem
direito a redugio de hordrio, conforme as necessidades, sem
prejuizoda suaremuneragio e demais regalias, até ao limite de
90 horas anuais.

3 - Nos casos referidos no mimero anterior, a entidade
patronal poderd recusar a redugfio do horirio sempre que
aqueles cursos coincidam totalmente com os meses de Maio a
Setembro.

4 - A frequéncia dos cursos referidos nesta clausula deve
ser comunicada, conscante os casos, a entidade patronal ou ao
irabathador com a antecedéncia minima de 20 dias.

5 - A utilizag8o da faculdade referida no n.? 2 serd
controlada a nivel da empresa, ndo podendo ao mesmo tempo
us4-lamais de um trabalhador por cada cincoe ndo mais de um
trabathador nas secgdes até cinco trabalhadores.

Clausula 23.2
Deveres dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores devem:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do contrato de
trabatho e das normas que o regem;

b) Respeitar ¢ tratar com correcgiio a entidade patronal os
clienies e os colegas de trabalho;

<) Comparecer ao servigocom assiduidade e pontualidade;

d) Nio negociar, por conta prépria ou alhcia, em
concorrénciacomaempresa, nem divulgar scgredos referentes
a sua organizago, métodos de produgdo ou negécios;

e) Velar pela conservagdo ¢ boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados pela
entidade patronal;

f)Promover ou executartodos os actos tendentesa melhoria
da produtividade da empresa;

g) Cumprir as ordens e directivas da entidade patronal
proferidas dentro dos limites dos respectivos poderes de
direc¢o, definidos nesta convengfio ¢ nas normas que a
regem, em wdo quanto n3o se mostrar contririo aos seus
direitos e garantias ou dos seus colegas de trabalho;

h) Mianter impecéveis o asscio ¢ higiene pessoais;

i) Procurar aperfeigoar e actualizar os seus conhecimentos
profissionais;

J) Contribuir para a manutenglo do estado de higiene e
asseio das instalag0es postas 2 sua disposiglo;
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1) Executarosservigosque Ihe forem confiados, de harmonia
com as aptiddes fungdo e categoria profissional, tendo em
conta a qualidade de servigo, tipo de estabelecimento € regras
profissionais;

m) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
e regras profissionais onde exerce o seu trabalho, desde que
aprovados pelo Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social,
depois de ouvido o sindicato;

n) Ndo conceder crédito sem que tenha sido especialmente
autorizado.

2) O dever a que se refere a alinea g) do niimero anterior
respeits iyualmente as instrugdes emanadas dos superiores
hierdrquicos do trabathador, dentro da competéncia que lhes
for atribuida pela entidade patronal.

Cliusula 242
Garantias dos trabalhadores
1) - E proibido 2 entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes de
trabalho ou nas dos seus coiegas;

¢; Diminuir a retribuigiio ou modificar as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que dessa
modifigio resuite ou possa resultar diminuigo de retribeigdo
e demais regalias usufruidas no exercicio das suas fungdes;

d) Baixaracategoria, grau, classe ouretribuigdo dotrabalho,
excepto s¢, havendo acordo escrito das partes, a alteragio for
determinadn porrazdes de mudanga de carreira profissional do
trabalhador ou por estrita necessidade deste, em caso de
acidente, doenga ou idade, como forma de possibiliiar a
manutengio do scu contrato de trabalho, devendo, nestes
casos, a alteragiio ser precedida de comunicagdo ao sindicato;

¢) Transferir o trabalhador para outra zona de actividade,
salvo accrdo das parics, e ainda de posto de trabalho cu de
local de trunaiho, se tal mudanga acarretar prejuizo relevante
para o trabalhador;

) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por
ela indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantings,
refeitérios, cconomatos ou ocutros estabelecimentos para
fornecimento de bems ou prestagdes de servigos zos
trabalhadaores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador. mesmo com o seu
acordo, havendo o propésito de o prejudicar cm dircilos ou
garantias jd adquiridos;

i} Despedir scm justa causa qualquer trabalhador;

1) A pritica do lock-out.

2 - A actuagio da entidade patronal ¢m coniravengio com
0disposto no nimero anterior constitut jusia causa de rescisio
docontrato por iniciativado trabathador, com asconsequéneias
previstas neste acordo, sem prejiizo do agravamento previsto
para a actuagfio sbusiva da entidade pagonal, quando a esta
haja lugar. ' '

Clausula 252
Cobranca de quotizacao sindicai

1-Relativamente aos trabalhadores que hajam ja autorizado
ou venham a autorizar a cobranga das suas quotas sindicais por
desconto do salério, as empresas deduzirdo, mensalmente, no
acto do pagamento da retribui¢do, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2 - Nos 10 dias seguintes a cada cobranga, as empresas
remeterdo ao sindicaio respectivo o montante global das
quotas, acompanhado do mapa de quotizag3o, preenchido
conforme as instrugdes dele constantes.

3 - Os sindicatos dardo quitagdo, pelo meio ou forma
ajustados, de todas as importéncias recebidas.

Cliusula 26.
Proibicio de acordos entre entidades patronais

1- Sdo proibidos acordos entre as entidades patronais no
sentido de reciprocamente limitarem a admissdo de
wrabalhadores que nelas tenham prestado servigo.

2 - O trabalhador cuja admissdo tenha sido recusada com
fundamento naquele acordo tem direito a 12 meses de
remuneragio, calculada com base na retribuig@o auferida na
iltima empresa onde prestou servigo, sendo solidariamente
responsdveis as entidades patronais iniervenientes no acordo.

CAPITULO V
Da disciplina
Clausula 272
Conceito de infracgio disciplinar
Ccnsidera-se infracgdo disciplinar a violag3o culposapeio
rabalhador, nessaqualidade, dos deveres que lhe siocometidos
pelas disposigdes legais aplicdveis pelo presente acordo.
Cldusuia 28.*
Poder disciplinar

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
cntidade patronal como pelos superiores hierdrquicos do
presumivel infractor, quando especificamente mandatados.

Clausula 29}
Obrigatoriedade do processo disciplinar
I - O poder disciplinar exerce-s¢ obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, sempre que a sangdo que se

presume ser de aplicar for mais gravosa gue uma repreensio
simples.
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2-Oprocesso disciplinar ¢ escritoe deverd ficar concluido
no r+azo de 90 dias.

Clausula 30.2
Tramitagdo do processo disciplinar

1-Os factos deacusagfio serdo, concretae especificamente,
levados ao conhecimento do trabalhador e da comissdo de
trabalhadores, através de uma nota de culpa.

- Anotade culpaterd sempge de screntregue pessoalmente
ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo se
achando ao servigo, através de carta registada, com aviso de
recepedio, remetida para a sua residéncia.

3 - O trabalhador pode consultar o processo € apresentar a
sua defesa por escrilo, pessoalmente ou por interimédio de
mandatdrio, no prazc que. obrigatoriamente, lhe € fixado na
nota de culpa, o qual nunca poedera ser inferior a cinco dias
liteis.

4 - A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-4
seguidamente, em parecer fundamentado, no prazo de cinco
dias tteis a contar do momento 2m que o processo [he s¢ja
entregue por copia.

5 - Decorride o prazo referido no ntinero anierior, a
entidade patronal proferird a decisdo fundamentada, de que
entregard uma cépia ao trabalhador e outra a comissio de
trabalhadores.

6 - Para a contagem dos prazos referides nos n.%s 3¢ 4 ndo
sdo considerados dias dteis 6 sdbado ¢ ¢ domingo, nem os dias
de descanso do presumivel infractor, quando ndo coincadam
com aqueles dias da semana.

ldusula 31.#
Qutras regras processoais

1 - N3o podera scr elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos facios ou infracgio.

2-Eobrigatdriaa audicdo das testemunhas indicadas pelo
arguido, até ao limite de 10, bem como a realizagio das
diligéncias que requerer que nio revistam natureza
man:festamente dilatéria, tudo devendo ficar a consiar do
pro. *sso.

3 - O trabalhador, quando for ouvido, ¢ s&-10-4 sempre quc
o requerer, pode fazer-sc acompanhar por mandatirio ou
representante do sindicato.

4 - Sépodem ser tomadas declaragdes, tanto do trabalhador
como das testemunhas, no propric iocal de trabalho ou nos
escritdrios «a empresy, desde que situados na mesma arca
urbana onde deverd estar patente o processo para consulta do
trabuihador ou do scu mandatério.

5 - O trabalhader rdo pode ser punido sendo pelos facwos
censtantes da nota de culpa.

Clausula 32.
Vicios e nulidades do processo disciplinar

1- A preterigdo ou o preenchimento irregular de qualquer
das formalidades ou prazos descritos nas cldusulas anteriores
determinam a nulidade do processo disciplinar, com excepgio
do seu despacho de instaurag3o ou auto de noticia.

2 - A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da
sangdo e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determindo a nulidade das sangdes.

Clausula 33.*

Suspensac preventiva na pendéncia do processo
disciplinar

1- Iniciado o processo disciplinar pode aentidade patronal
suspender a prestagio de trabalho quando se verifiquem os
comportamentos previstos nas alineas c), i) e j) do n.®2 da
clausula 150.* e se a presenga do trabalhador se mostrar
inconveniente, mas nio lhe é licito suspender o pagamento da
retribuigfio,

2 - A suspensdo preventiva devera ser sempre comunicada
2o trabalhador por escrito, sob pena de este ndo ser obrigade
a respeita-la.

Clausula 34.*
Sancoes disciplinares

1 - As sancbes disciplinares aplicdveis sdc, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a’ Repreensdo simples;

b} Repreensdo registada;

¢) Muita;

d) Suspensio da prestagdo de trabalho com perda de
retribuigao;

¢) Despedimento com justa causa.

2 - As sangdes disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionais aos comportamentos verificados, para o que, na
sua aplicagio, deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do
trabalhador, o grau de lesdc dos interesses da empresa, 0
caricter das relagGes entre as partes e Jo trabalhador com os
seus companbheiros de trabatho e, de um modo especial, todas
as circunsténcias relevantes que possam concorrer para uma
solugdo justa.

3 - As multas aplicadas por infrac¢des cometidas no
mesmo dia ndo podem exceder um sexto da retribuigdo
correspondenic a cinco dias.

4 - A suspensido do trabalho ndo podera cxeeder, por cada
infracgae, 10 dias e, em cada ano civil, o wotal de 60.

S - Nao ¢ permitido aplicar a mesma infracglio penas
mistas.
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Clausula 352
Sangoes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢Oes disciplinares motivadas
pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individual ou colectivamente contra
as condigbes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo [he nfio possa ser exigido, nos termos dos n.°s 2 ¢ 3 da
cldusula 49.%;

d) Ter prestado informagdes, de boa fé, a qualquer
organismo com fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis do trabalho;

¢) Ter declarado ou testemunhado, de boa fé, contra
entidades patronais em processo disciplinar ou perante os
tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de
fiscalizagdo ou inspeccio;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de
trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender excrcer ou
invocar direitos ou garantias que Ihe assistam.

Cliusula 36.%
Presungiio de abusividade

Presume-se abusiva, até prova em contrdrio, a aplicagio
de qualquer sangdio disciplinar sob z aparéncia de punigio de
outra falta, quando tenha lugar aié scis meses apds os {acwes
referidos na cliusula anterior.

Clausula 372
Indemnizacio pelas sancoes abusivas
A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausuia anterior, aiém de responsabilizar a entidade patronal
por violagio dasleis do trabaltho, dadireito ao trabathador a ser
indemn:zado, nos termos gerais de direito,
'ldusula 38.2
Registo das sangGes disciplinares
A entidade patronal deve manter dovidamente actualizado
orcgisto das sangOes discipiinares, por formaapoder verificar-
se {aciimente o0 cumprimento das clausuias anteriores.

Clausula 392

Caducidade da acgiio e prescrigio da
responsabilidade disciplinar

1 - A acgio disciptinar caduca no praze de 60 dias acontar
do conhecumento da infracgdo pela entidade patronal cu
superior hierarquico do rabathador com competéneia
disciphiaar sem ¢uetenhasido instaurado o respiec ivo processo

disciplinar contra o arguido.

2 - A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verificou a pretensa
infracgio ou logo que cesse o contrato individual de trabalho.

3 - Para os efeitos desta cldusula, a acgio disciplinar
considera-se iniciada com o despacho de instauragio ou com
auto de noticia, que deverdo ser sempre comunicados por
escrito ao trabathador.

Cl4usula 40.*
Execucio da sangio

O inicio da execugio da sango nio poder4, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada a
decisdo do respectivo processo; na falta de indica¢3o da data
para inicio da execugdio, entende -se que esta se comega a
executar no dia imediato ao da notificagdo.

CAPITULO VI
Prestagao de trabalho
Clausula 41.*
Horério de trabalho
1 - O periodo didrio e semanal de traballlo e:

a) Para os profissionais administratives e telefonistas, sete
horas didrias e trinta € cinco semanais, de segunda-feira a
sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores quarenta horas scmanais
e oito horas didrias em cinco dias de trabalho.

2 - Quando seja praticado trabalho por turnos, o periodo
didrio de trabalho serd de scte horas didrias em seis dias de
trabalho ¢ dois de descansc progressivo € obrigatoriamente
coincidentes de seis em seis semanas com um domingo. Fora
deste caso aplicam-se os horérios previsto no mimero anterior

Cliusula 42.*
Regimes de horario de trabalho
1 - O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a} Hordrio fixo;

b) Hordrio flutuante;
¢) Hoerdrio flexivel;
d) Hordrio rotativo.

2- Entende-se por hordrio fixo aquele cujas horas de inicio
¢iermo sioiguais todos os dias e que sc encontram previaments
tixadas de acordo com a presente convengdo, nos mapas do
kordrio de trabatho submctidos a aprovag3o da Inspecgdo-
Geral do Trabalho.

3 - Entende-se por hordrio flutuante aquele cujas horas de
inicio ¢ terme sdo fzuais todos os dias e que s¢ cncontram
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previamente fixadas nos mapas de hordrio de trabatho
submetidos 2 aprovagio da Inspecg¢do-Geral do Trabalho
havendo sempre um periodo de descanso de dez horas, no
minimo, entre cada um dos periodos de trabalho.

4 - Entende-se por hordrio fiexivel aquele em que as horas
de inicio ¢ termo dos perfodos de trabalho e de descanso
didrios podem ser mdveis, dentro dos limites previamente
acordados por escrito. Os trabathadores sujeitos a este regime
terdo um periodo de trabalho fixo ¢ um outro periodo de
trabatho complementar variavel; o periodo complementar
var.ivel serd da inteira disposi¢do do trabalhador
salvaguardando sempre o normal funcionamento dos sectores
abrangidos.

5 - Entende-se por hordrio de turnos rotativos o que sofre
variagdo regular entre as diferentes partes do dia-manha, tarde
¢ noite-, bem como dos periodos de descanso, podendo a
rotagdo ser continua ou descontinua .

Cldusula 43.*
Intervalos no horario de trabalho

1 - O periodo de trabalho podera4 ser interrompido por um
descanso de duracdio ndo inferior a uma hora nem superior a
tres.

2 - O tempo destinado as refei¢Ges, quando tomadas nos
periodos de trabalho, serd acrescide a duragdo deste ¢ ndo &
considerado nacontagem do tempo de descanso, salvoquando
este seja superior a duas horas; porém, quando as refeigdes
torem tomadas no perfodo de descanse ndo aumentario a
duragdo deste.

3-Ointervaloentre o termudo rabalhodeum diae o inicio
do periodo de trahalho seguinte ndo poderd ser infericr adez
horas.

4 - Quando haja descanso, cadz periodo de trobalho ndc
poderd ser superior a quatro horas nem inferior a duas; porém,
para os trabathadores referidos naalinea aj don.?1 da cidusula
41.%, haverd um descanso a0 fim de s ou quatro horas de
trabatho, que ndo pode ser inferior 2 uma hora nem superior a
duas heras, podendo, por acordo do trabathador o intervalo scr
de trinta minutos.

Clausula 44.*
Horas especiais

1 - O rabalho de menores de 18 anos s6 ¢ permitido das 7
as 23 horas.

2 - Quando um trabathador substitua iemporariunentc
nulro, 0 scu hordrio scrd o do substituido.

2 - Quando o periodo de trabatho wermine para além das 2
heris, 08 respectivos profissionais fario bordrio seguidc.
salvo se o trabalhador der o seu acordo, por escrito, 4o hordrio
intcrvalado.

4 - Sempre que vidvel, mediante acordo do wabathador,

dever4 ser praticado hordrio seguido.

5 - Ao trabalhador-estudante sera garantido um horério
compativel com os seus estudos, desde que este ndoinviabilize
o funcionamento da sec¢o, obrigando-se 0 mesmo a obter 0
hordrio escolar que melhor se compatibilize com o horério da
secgdo onde trabalha.

Cliusula 45.2
Proibicio de alteracdo dos horarios de trabalho

I - A entidade patronal sé poderd alterar o hordrio de
wrabalho quando haja solicitagfio escrita ou declaragio de
concordinciado trabalhador ou quandonecessidade imperiosa
de mudanga de hordrio geral de funcionamento do
estabelecimento o imponha.

2 - A alterag3o poderd ainda ocorrer quando necessidade
imperiosa de mudanca do horério geral da secgdo devidamente
fundamentada, oimponha, n3o podendo, neste caso, aentidade
patronal alterar o dia ou dias de descanso semanal do
trabathador.

3 - A alteragfo do horario nio poderd, em qualquer caso,
acarretar prejuizo sério para o trabathador.

4 - Os acréscimos de despesas de transporte que passem a
verificar-se para o trahathador resuitantes da alteragdo de
horério serdo encargo da entidade patronal.

5 - O novoe herério e os fundamentos da aiterago, quando
esiaseja dainiciativadaentidade patronal, deverdo ser afixades
ao painel da cmnpresa coml a antecedéncia minima de 15 dias
relativamenie 4 comunicag3o oficial.

6§ - Nas secgOes afectadas pela alteragdo de hordrics dos
clientes e por novos clientes € permitidc acertar duas vezes por
ano o horério de trabalho, que coincidird com ¢ hordrio IATA
{(Marco ¢ Cutabro); nos acertos as empresas terio de assegurar
ac irabathador:

a) Transportes, no casoem que ndo haja transporte piiblico;

b)Que ¢ mesmo manterd os mesmos dias de folga semanais;

¢) A manutengio do mesmio tipo de horérios de trabalho,
ou seja, o trabalhador que tenha hordrio fixo n3o pode passar
a hordrio por turno nem o que estiver com horério de tumo
pode passar a fixo.

Cldusula 46.%
Horario parcial

1 - 86 ¢ permitida a admiss3o de trabalhadores em regime
de wempo parcial par os servigos de limpeza, apoic ou especiais.

2 - A obrigatoriedade de hordrio rotativo referido no nimero
antenior cessa desde que haja acordo expresso € escrito da
maioria rlos trabalhadores por ele abrangidos.

3 - s trabalhadores do scxo feminino que tenham filhos
podcriio ser isentos do cumprimento do hordrio rotativo,
independentemente do 0?2, desde que o solicitem
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expressamenic ¢ aentidade patronal consideroque dadispensa
ndo advira qualquer prejuizo.

Clausuia 47.*
Trabalho por turnos

I - Nas secgdes de funcionamento ininterrupto durante as
vinte ¢ quatro horas do dia os hordrios de trabalho serdo
rotativos desde que a maioria dos trabalhadores abrangidos
expressamente, por escrito, manifestem vontade de o
praticar.

2 - A obrnigatoriedade de hordrio rotativo reivrido no
nimero anterior cessa desde que haja acordo expresso e
escrito da maioria dos trabalhadores por ele abrangidos.

3 - Os trabalhadores do sexo femininc que tenham filhos
poderdo ser isentos do cumprimento do horério rotatiivo,
independentemente do n.? 2, desde que 0 soliciiem
expressamente e a entidade patronai considere que dadispensa
ndo o advird qualqtuer prejuizo.

Clausula 482
Isen¢do de horario de trabaiho

1 - Podcrao ser isentos do cumprimento do hordrio de
trahalho os trabathadores que nisso acordem.

2 - Os requerimentos de isengiic, acompannados de
declaragfo de concordincia do trabathador, serdo dirigidos ao
Ministério do Emprego e da Seguranca Sociai, o que acotherd
o parecer do respectivo sindicato.

3 - O wrabaihador {sento terd dirette a um prémio de 25%,
calculado sobre a rermuneragfio mensal.

Cliusula 492
Trabalho suplementar

1 - Consicera-se trabalho supiemeriar o prestado fora do
hordric didne normai.

2 - O wabalho supicmentar s¢ pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo de
trabatho;

b) Quando a emprosa ¢steia na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

3 - O trabalher deve ser dispensado de prosiar trabatho
suplemeniar guando, hiavendo mouvo aieadivel, v soiicite.

4 - Imediatamente antes do scu nicio © #pos o scu erino,
o trabalho suplementir serd regist.do em Hvrd propriv ot Hivs
cartdes de ponto, de modo que nermita factt verniticagao.

5 - Cada trabaliizdor $6 pode, m cada ane Crvil, prestar ¢
méximo de cente e sessenta fioras suplemeniires ¢ ndo mais de
duas hoeras didrias.

6 - Este limite pode ser ultrapassado ocorrendo motivos
ponderosos devidamente justificados, devendo as entidades
patronais, neste caso, comunicar a Inspecgdo-Geral do
Trabalho.

7 - A entidade patronal que nio cumprir as disposigdes
referidas no n.?4 cabe o 6nus de provar, em juizo ou foradele,
que os periodos de presta¢io de trabalho suplementar sio
outros ou diferentes dos invocados ou reclamados pela outra
parte.

Clausula 51.*
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.

2 - O trabalho noctumo serd pago com um acréscimo de
50%no periodo das 0 horas as 7 horas e 25% das 20 horas as
24 horas; porém, quando no cumprimento do hordrio de
trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o
periodo considerado entre as 0 horas e as 7 horas, serd todo o
periodo de trabalho didrio remunerado com aquele acréscimo.

3 - Se além de nocturno o trabalho for suplementar ou
havido como tal (prestado em dia feriado ou em dia de
descanso semanal),acumular-se-a o respectivo acréscimo.

4 - Quando o trabalho nocturno suplementar se iniciar ou
terminar a horaque ndo haja transportes colectivos, aentidade
patronai suportard as despesas de outro meio de transporte.

5 -Nos casos de hordrios fixos em que, diariamente, quatro
heras coincidam com o periodo nocturno, o suplemento serd
igual a metade da remuneragdo liquida mensal.

6 - As auséncias dos trabalhadores sujeitos a hordrios
noctumos fixos serdo descontadas de acordo com o critério
estabclecido na cliusula 81.%

Clausula 52
Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

1- Emodos os estabelecimentos é obrigatorio o registo de
entradas ¢ saidas dos trabalhaderes, por qualquer meio
documentai idéneo.

Z - As fichas ou qualquer outro tipo de registo de entradas
¢ safdas, devidamente arquivados e ideniificados. serdo
guardados pelo tempo minimo de cinco anos.

3 - Sobre¢ a empresa que, de qualquer modo, infrinja as
obrigagdes constantes dos nimeros anteriores recai 0 6nus de
provar, em juizo ou fora deie, que 0s horarios invocados pelos
trabaihadores ndo sdo os verdaderos .

Clausula 33.°
Mapas de hordrio de trabalho

1 - Os mapas de hordrio de trabalho serio remeticos 2
Inspeecio-Geral do Trabalho, nos icrmos da legislagiio
aplicavel,

2 - Os mapas de heririo de trabalho organizados de

armonia com as disposgdes apiicdveis, podendo abranger o
conjunte pessoal do estabelecimenio ou ser elaborados
separadamente por sccgdes, terdo as scguintes indicages:
firna ou nome do proprictirio, designaglo, classificagdo 2

4
¥
-
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localizagdo do estabelccimento, nome e categoria dos
tratulhadores, hora de comego e fim de cada periodo, dias de
descanso semanal ¢ hora de inicio ou periodo das refei¢oes,
além dos nomes dos profissionais isentos do cumprimento do
horédrio de trabalho, com indicagdo da data de entrada na
Inspecgdo -Geral do Trabalho.

3 - Cadaestabelecimento é obrigado ater afixado em todas
as secgdes, em lugar de facil leitura, o mapa de hordrio de
trabalho respectivo.

4 - S3o admitidas alteragdes parciais aos mapas de horério
de rabalho até ao limite de 20 quando respeitem apenas a
redugdo ou aumento de pessoal e nfo haja modificagoes dos
periodos nele indicados.

5 - As alteragdces sé serdio validas depois de registadas em
livro préprio.

6 - As alteragdes que resultem de substitui¢des acidentais
de qualquerempregado por motivode doenga, falta imprevista
de trabathadores ou férias ou ainda a necessidade originada
por afluéncia imprevista de clientes ndo contam para o limite
fixado no n.° 4, mas deverdo ser registados no livro de
alteragdes.

Clausula 54 .2
Local de trabalho - Definigao

Na falta de indicacio expressa no acto de admissio,
entende-se por local de trabalho o estabelecimento em que o
trabathador presia servi¢o ou a que esta adstrito geando © seu
trabalho, pela natureza dus suas fungdes, ndo sejaprestadoem
local fixo.

Cliusula 55.4
Deslocagao

1-Mediante acordo entre aentidade patronal e otrabaihador,
pode este scr deslocado para local de trabalho diferenic do
habitual ou daquele para que foi contratado.

2 - A deslocaciio pode assumir as seguintes modalidades:

a) Deslocagdo acidental, que se caracteriza pela prestacio
de trabatho diferente do habitual ou para o qual o trabathador
foi nntratado por periode ndo superior a um dia;

) Deslocagdo tempordria, que se caracteriza peia presiagio
de trabalho em posto ou focal de trabaiho diferente do nabitaal
ou para 0 qual ¢ trabalhador foi contratado por periodo nido
supcerior a 90 dias.

3 - Em qualquer case, o trabathador deslocado coatinuard
a pertencer ao quadro da sceyio e do estabelecimenio onde
presta normalmente servigo ¢ mantem o dircito & retribuicIo
referente ao posto de trabatho de que ¢ titular, salvo se outra
maior lhe for devida.

4 - Quando a deslecagdo envolva imudanga de local de
trabatho, aentidade patronal suportard cventuais agravamentos
de despesas sofridos pelo trabalhador, nomeadamentie com

transportes ¢ habitaggo.

5 - O wrabalhador que seja deslocedo terd direito a uma
compensagic a ajustar caso a caso entre o trabalhador € a
entidade patronal, sem prejuizo do disposto osn.% 3 ¢ 4.

6 - Fica exprassamente proibida a celebragdo de quaisquer
acordos de deslocaggo apds o aniincic legal de qualquer greve
que abranja empresas do secter.

Cliusula 56.
Deslocaciao em servigo

Os trabalhadores que, no ambito das respectivas fungdes,
se desloguem em servigo da empresa terdo direito a:

a) Transporte em caminho de ferro (1! classe), avido ou,
quando ransportados em viatura prépria, a0 reembolso, em
fungio das distincias percorridas, das despesas totais ¢ de
desgaste da viatura, nos valores por quilémetros estabelecidos
para a Administragdo Publica;

b) Alimentagdo ¢ alojamento mediante apresentagdc de
documentos justificativos € comprovativos das despesas;

¢)Umacompensagio, porcadadiaou fracgdo de deslocagio,
a ajustar caso a caso, tendo em conta, nomeadamente, a
duragdo total e distancia da deslocagdo.

Clausula 571
Polivaléncia de funcdes

i- Considera-se polivaléncia de fungdes o exercicic por
um trabalhader de tarefas respeitanics a uma categoria
profissional cumulativamente com o exercicio das fungdes
respeitantes a sua prépria categoria, desde que estas iltimas
manienham predominancia e aquelas sejam compativeis com
a yualificag@o profissional do trabalhador e 0 ndo coloquem,
em gualquer circunstincia, numa posi¢do hierdrquica ¢
profissionalmente inferior.

2 - Mediante acordo expresso entre a entidade patronai e o
irebaihador, pode este prestar trabalho em regime de
polivaiéncia de fungGes.

3 - O trabalhador que d2 o seu acordo a prestacdo de
trabalho em regime de poiivaiéncia ficard no referido regime
por um perfodo de quatro meses (120 dias), 0 qual sé poderd
ser prorrogado por igual periodo mediante novo acordo
expresso das partes.

4 - O trabathador que d€ o seu acordo a prestagiio de
irabatho em regime de poiivaléncia tem direito a uma
compensagdo enquanto permanccer no referido regime, a
2justar ¢aso a caso, sem prejuizo do que se dispde na cldusula
88.*. e ainda ao pagamento pelaentidade patronai de eventuais
agravamentos de despesas gue da entrada nesse regime lhe
advenhiam.

S - Fica expressamente proibida a celebragdo de quaisquer
acordes de polivaléncia apés o anidncio legal de qualquer
greve guc abranja cmpresas do sector, relativamente ds que sc
situarem no ambito do referido aniincio, ficando iguaimente
impedido o alargamenio do Ambito dos regimes que estiverem
¢m curso no referikdo momento .
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Cliusula 58.*
Complemenlo de fungdes dos motoristas

1 - Os motoristas em exercicio nas empresas CATERAIR
Portugal Mourdo da CostaCampos € Air Atlantis Catering que
déem as mesmas o seu acordo por escrito acumulardo com a
sua defini¢Bio de fungdes constantes do texto do ACT as
seguintes tarefas: colaboram na carga e descarga dos veiculos
que conduzem, a qual colocam nos avides, cantinas € outros
clientes, e, nas instalagdes da empresa, transporta 0 material
sujo para a copa; pode executar tarefas no carrocel (ou tapete
de sala), bem como o transporte de material limpo desta para
as respectivas secgdes.

2 - Os motoristas referidos no nimero anterior desta
cidusula serdo remunerados e enquadrados no nivel XI da
tabela salarial que vigorar em cada momento.

3 - Porém, os motoristas da Socicdade Abastecedora de
Acronaves (SAAL) manterdo o desempenho das fungdes ¢
formade remuneragfo que vinhasendo praticada até apresente
data, sem prejuizo de poderem vir aaderir ao esquemareferido
no n.% 1 e 2, caso assim o venham a decidir.

CAPITULO VII
Da suspensio da prestacio do trabalho
SECCAO1
Descanso semanal e feriados
Clausuia 59.*
Descanso semanal

1 - Todos os trabathadores abrangidos pela presente
convengdo tém direito a um descanso semanal que, mesmo
quando superior a vinte e quatro horas, serd scmpre seguido.

2 - Para todos os trabathadores administrativos o descanso
semanal coincide com o sdbado ¢ o domingo.

3 - Para os telefonistas, electricistas, metalirgicos,
trabalhadores da construgdio civil e fogueiros, o descanso
semanal € sempre de dois dias e devera coincidir, pelo menos
uma vez por més, com um sdbado um domingo, através de um
sistema de permuta dos dias de descanso semanal, a acordar
entre os interessados.

4 - Para os demais trabathadores dois dias de descanso
semanal, e este ser o que resultar do seu hordrio de trabalho.

5 - A permuta do descanso semanal entre trabalhadores da
mesma secgdo € permitida mediante autorizagZio da entidade
patronal e registo de alteragdes de horério de trabatho.

Clausula 60.*

Retribuigio do trabatho prestado em dias de descanso
semanal

1 - E permitido trabalhar em dias de descanso semanal nos
mcsmoscasos oucircunstanciasem que é autorizadaa prestagio
de trabatho sup:cmentar.

2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢
havido como suplementar e remunerado, pois, em fung4o do
niimero de horas realizadas, de acordo com a férmula seguinte
(quando o trabalhador realize pelo menos quatro horas, 0
pagamento ser4 feito por todo o periodo normal didrio, sem
prejuizo de maior remunerago, quando este seja excedido):

R=RHxN)x2
sendo:

R = remuneragio do trabalho prestado em dia de
descanso semanal,;

RH= remunerago hordria;

N=niimero de horas trabalhadas ou ao pagamento das
quais o trabalhador tem direito.

3 - Além disso, nos trés dias apés a realizaglo desse
trabalho suplementar, terd o trabathador de gozar o dia ou dias
de descanso, por inteiro, em que s¢ deslocou 2 empresa para
prestar servigo. Por acordo expresso entre as partes, o periodo
de trés dias podera ser alargado.

4 - Se por razdes ponderosas e inamoviveis, ndo puder
gozar os seus dias de descanso de substituigdo, o trabalho
desses dias ser-lhe-4 pago também como extraordindrio .

5 - Mesmo ocorrendo 0os motivos previstos no nf? 2 da
cliusula49.%, nenhum trabalhador poder4 prestar em cada més
mais de rés dias de trabalho em dias de descanso semanal.

Cliusula 61.*
Feriados

1 - OCtrabalho prestado em dias feriados serd havido e pago
nos termos do n.? 2 da cldusula anterior.
2 - Sdo feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terga-feira de Camaval;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este nio
existir, o feriado distrital (da capital de distrito).

3 - No dia 1.° de Maio as empresas sdo obrigadas a
dispensar pelo menos 50% dos trabalhadores,

4 - Asempresas deverdio, sempre que possivel, nodia24 de
Dezembro, dispensar os trabalhadores a partir das 20 horas.

5 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado,
por acordo das partes, na segunda-feira imediata ao domingo
de Pascoaou em outro diacom significado local nesse periodo.
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Clausula 62.¢
Funcionamento nos feriados

1- Asempresas comunicardoaos respectivos trabalhadores
com, pelo menos, oito dias de antecedéncia relativamente a
cada feriado, se sfo dispensados ou n3o de prestar trabalho.

2 - No caso de dispensa de trabalhadores, esta seré feita de
forma rotativa, de modo a abranger todos os trabalhadores .

SECCAOII
Férias
Cliusula 63.
Principios gerais

1 - O rabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato, vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e reporta-
-se ao trabatho prestado no ano civil anterior.

3 - Porém, no ano de admissdo o trabalhador tem direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias e meio por cada
més de antiguidade que completar até 31 de Dezembro.

4 - Quando o trabalhador seja admitido até 30 de Sctembro,
deverd gozar férias, segundo o critério do niimero anterior, nos
meses de Outubro ou Novembro, se a entidade patronal nic
lhasconceder anteriormente; quande admitido posteriormentc,
gozé-las-4 ~o 1.2 trimestre do ano seguinte.

5 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber a retribuigio correspondente
aum periodo de {érias vencidas em 1 de Janeiro; terd também
direito & retribui¢@o correspondente a esse perfodo.

6 - O periodo de férias a que se refere a parte final do
nimero anterior, embora ndo gozado, conta sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 64.2
Duracao das férias

1 - Operiodode férias, independentemente daantiguidade,
¢é sempre de 30 dias, ou 22 dias teis.

2 - Ostrabalhadores cujo contrato tenha duragio inferior
aum ano, ainda que contratados a prazo certo, tem direitoa um
per.odo de férias correspondenie a dois dias e meio por cada
més completo de servigo.

Cliusula 65.2
Escolha da época de férias

1 - A época de férias deve ser fixada de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador; na falta de acordo,
compete a entidade patronal marcé-las no periodo de 1 de
Maio a 31 de Outubro e de forma que os trabalhadores da
mesma empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar
gozem férias simultancamente.

2-Oinicio das férias serd sempre apos o descanso semanal
e ou feriado.

3 - A entidade patronal deve elaborar sempre, até 31 de
Janeiro de cada ano, um mapa de férias de todo o pessoal a0
servico, que afixara no painel da empresa; na elaboragio do
mapa de férias, aentidade patronal terd de observar umaescala
rotativa, de modo a permitir, anual e consecutivamente, a
utilizag3o de todos os meses de Verdo, por cada trabalhador,
de entre os que desejem gozar férias no referido periodo.

Cl4usula 66.*
Alteragao do periode de férias

1 - Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamentoou ainterrupgo das férias j4 iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizes que comprovadamente haja sofrido napressuposigio
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 - A interrupgdo das férias ndo poder4 prejudicar em caso
algum o gozo seguido de metade do periodo a que otrabathador
tenha direito.

3 - Haver4 lugar a alteragfio do periodo de férias sempre
que o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto
que ndo lhe scja imputdvel.

Clusula 671
Retribuicio das férias

1 - A retribuigfio durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam sc estivessem efectivamente
ao servigo, sendo incluidos no seu cdlculo a remuneragio
pecunidria base, ¢ subsidio de alimentagdo € o suplemento de
isengdic de horério de trabalho, quando a ele haja lugar.

2-Naretribuigao das férias o irabalhador recebera também
o suplemento a que se refere a cldusula 51.* sempre que preste
regularmente um minimo de quatro hozas didrias no pericdo
considerado nocturno.

Clausula 68.*
Subsidio de férias

1 - Ostrabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio
de férias de montante igual a retribuigio das férias .

2 - No ano da cessagdo do contrato o trabalhador receberd
um subsidio de férias igual ao periodo proporcional de férias.

3 - A reducdio do periodo de férias, nos termos do n.22 da
clausula 81.% ndo poderd implicar redugio do subsidio de
férias.

Cléusula 69.*
Momento de pagamento

1 - As remuneragdes das férias € o respectivo subsidio
serdo pagos adiantadamente.

2 - Quando, porém, aalimentago for fomecidacmespéeie,
pode o trabathador preferir continuar a tomar as refeigdes no
estabelecimento durante o decurso das férias, quando este ndo
encerre.
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Clausula 70.
Doenca no periodo de férias

1 - Sempre que o trabalhador se encontre, por motivo de
doenga, parto ou acidente comprovado, impossibilitado de
entrar em gozo das suas férias na data prevista, consideram-se
estas suspensas, devendo ser gozadas logo que possivel, uma
vez obtida das administragdes. regionais de saiide a alta
respectiva.

2 - Se qualquer dassituagdes referidas no niimero anterior
ocorrer durante 0 gozo das férias, serdo as mesmas
interrompidas, desde que a entidade patronal seja do facto
informada, prosseguindo orespectivo gozo apds o termodessa
situagfio, na forma acordada entre a entidade patronal ¢ 0
trabalhador, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3- Seosdias de férias em faltaexcederem o nlimero de dias
existentes entre o momento da altae otermo do anocivil, serdo
aquelas gozadas no 1.° trimestre do ano imediato.

4 - A provadas situagdes previstas nos n.% 1 ¢ 2 poderd ser
feita por estabelecimento hospitalar, por médico das
administragdes regionais de saide ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste dltimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo médico indicado pela entidade patronal.

Cldusula 712
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador em gozo de férias nfo poderd exercer
outra actividade remunerada, salvo se ji a viesse exercendo
cumulativamenie.

2 - A contravengo ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade do trabathador, d4 2
entidade patronal o direito de reaver a retribuigdo
correspondente as férias e respectivo subsidio.

Cldusuia 72.2

Efeitos da suspensio do contrate de trabalho,
por impedimenlo prolongado, nas férias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias j4 vencido, o trabathador terd direito a retribuigao
correspondente ao periodo de férias niio gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se
estivesse ininterruptamente ao servigo.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero dos dias
contados entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador
apds acessagio do impedimento ¢ o termo do anocivil em que
estase verifique serfio gozados no 1.2 trimestre doano imediato.

Cliusula 73.
Violacao do direito a férias

A entidade patronal que obstar ao gozo de férias, nos
termos previstos nesta convengfo, pagard ao trabalhador, a
titulo de indemnizag3o, o triplo daretribuigao correspondente
ao periodo em falta e respectivo subsidio, devendo o periodo
em falta, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil seguinte ou, ndo sendo possivel, ser substituido pelo
pagamento da correspondente prestagdo pecunidria.

SECCAO 111
Faltas
Cliusula 742

1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 - As auséncias por periodo inferiores serdo consideradas
somando os tempos respectivos e reduzindo o total mensal a
horas.

3 - Exceptuam-se do nlmero anterior as auséncias parciais
ndo superiores a quinze minutos, que ndo excedam por més
noventa minutos, as quais ndo serdo consideradas .

Cidusula 75.2
Tipo de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas .

2 - S3o consideradas faltas jusiificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso e feriados intervalados;

b) As motivadas por falecimento ds conjuge, parentes ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pritica de actos necessérios ao
exercicio de fungdes ein associagdes sindicais ou instituigdes
de seguranga social e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissde de trabalhadores, bem como as dadas
nos termos da cldusaia 134.%;

d) As motivadas por prestagdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

€) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a0 facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacoes
legais, ou a necessidade de prestar assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

f) As dadas por frequéncia de curso de formagio
profissional, até 10 dias em cada ano, podendo cumular-se as
relativas a ugs anos;

g) As motivadas por doagao de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia, e nunca mais de uma vez por trimestre;

h) As prévia ¢ posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 - Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.
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4 - As faltas a que se refere a alinea f) do n.? 2 serdo
controladas a nivel de empresa, ndo podendo, ao mesmo
tempo, usar daquela faculdade mais de um trabalhador em
cadacincoe ndomais de um nas secgdes até cinco trabalhadores.

Clausula 76.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 - O trabathador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge nio
separado de pessoas e bens, fithos, pais, sogros, padrasio,
madrasta, genros, noras ¢ enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avés, netos, irmaos,
cunhados € pessoas que vivam em comunh3o de mesa ¢
habitag¢do com o trabalhador.

2 - Nos termos de auséncia justificados por motivo de luto
sdo contados desde 0 momento em que o trabalhador teve
conhecimento do falecimento, mas nunca para além de oito
dias apds a data do funeral.

Clausula 77.2
Participagio e justificagfio de faltas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigaicriamenic comunicadas 4 entidade patronal com: a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justilicadas serfo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronai ioge gue
possivel.

3 - O n3o cumprimento do disposto nos ndineros anicriores
torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, no prazo de 10 dias ¢m
qualquer caso de falta justificada, exigir ao trahalhadcr piova
dos factos invocados para a justificagio.

Clausula 78.°
Efeitos das faltas justificadas

1 - Asfaltas justificadas nio determinam perda ou prejuizo
de . uaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no mimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuico as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) don.? 2 da
cliusula 75.% salvo tratando-sc de faltas de meinbros de
comissdes de trabalhadores, quando niio excedam os créditos
legalmenie previstos;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
receba subsidio da seguranga social;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha dircito a qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 79.*
Efeitos das faltas injustificadas

1 - Semn prejuizo do disposto no n.? 2 da cldusula §1.%, as
faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuigfo
correspotidente ao periodode auséncia, o qual serd descontado
para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas de um ou de mei
periodo normal de trabalho Aidrio, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do mimero anterior abranger4 os dias
¢ os meios dias de descanso ou feriados nfo trabalhados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faitas.

3-Incorreem infracgAodisciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltarinjustificadamente durante 5 dias consecutivos ou
10 interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagfio de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

4 - Nocasode a apresentagdo do trabalhador para inicio ou
reinicio da prestagdo de trabalko se verificar com atraso
injustificado superior a 30 minuatos ou 60 minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceita¢®o da prestagdo durante
parte ou todo ¢ periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 80!
Desconto das faltas
1 - O tempo de trabalho ndo realizado em cada mds Gue

implijue perda de remuneraglo serd descontado de acordo
com a seguinte férmula:

=RD

b)lz
[
Y

sendo:

RM - remuneragdo mensal;
RD - rernuneragio didria.

2 - No caso de o tempo a descontar ser inferior aum dia, a
férmula a aplicar serd a seguinte;

-%le NH

sendo:

RD - remuneragio didria;
NH - niimero de horas descontadas.

Cl4usula 81.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - Asfaltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer

efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no niimero seguinte.
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2 - Nos casos em que as faltas determinem perca de
retribuicio, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Cliusula 82.*
Momento e forma de desconto

O tempo de ausgicia que imnlique perda de remunerag3o
serd descontado no vencimento do préprio més ou do seguinte,
salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia Ihe
sejam deduzidos no periodo de férias vencidoe ndo gozado, de
acordo com o dispeste na cldusula anterior.

Cliusula 83.2
Licenca sem retribuigio

1 - A pedido escrito do trabathador poderd a entidade
patronal conceder-lhe licenga sem retribuigfo.

2 - Quando o periodo de licenga ultrapasse 30 dias, aplica-
se o regime de suspensdo de trabaiho por impedimento
prolongado.

SECCAO IV

Suspensio da prestagio de trabalho por impedimento
prolongado

Cldusula 842
Impedimento proiongado

1-Quandootrabalhadoresteja temporariamente impedido
decomparecerao trabaihopor facto que ndo The seja imputivel,
nomeadamente o servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, manterd odirciioao lugarcomacategoria, antiguidade
e demais regalias gue por contrato de trabalho ou iniciativa da
entidade patronal Ihe sejam atribuidas.

2 - Se o impedimento se prolongar por periodo superior a
30 dias, suspendem-se os direitos, deveres ¢ garantias das
partes, na medida em que pressuponha a efectiva prestagio de
trabalho, sem prejuizo das excepcdes previstas neste acordo.

3 - Todavia, o contrato caducard no momento em que se
torne certo que € definitivo o impedimento.

4 - Findo ¢ impedimento, o trabalhador deve apresentar-se
4 entidade patronal no prazo de 15 dias, a fim de retomar ¢
trabalho, sob pena de perder ¢ dircito ao lugar. Todavia, nos
casos em que o impedimento tenha sido determinado por
razGes de doenca ou acidente, o trabalhador deve apresentar-
se a0 scrvigo no dia seguinte aquele em que obteve alia, sob
pena de incorrer em infracgao disciplinar, nos termos do
presente acordo.

5 - No prazo de 10 dias a contar da apresentagdo do
trabathador, mas tfi0-s6 para as hipéteses em que este, findoo
impedimento, goza dos 15 dias referidos no nimero anterior

para seapresentar ao servigo, aentidade patronal ha-de permitir-
Ihe a reocupagdo efectiva do seu posto de trabalho, sendo-lhe
devida a retribuigfo a partir do recomego da sua actividade.

Clausula 85.*
Verificagiio de justa causa durante a suspensio

A suspensdo do contratondo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Cliusula 861

Encerramento temporario do estabelecimento ou
diminuigio de laboragio

Em caso de encerramento temporério do estabelecimento
ou de diminuig3o por facto imputével a entidade patronal ou
por razdes de interesse desta, os trabalhadores afectados
manter3o o direito ao lugar ¢ a retribuigdo .

CAPITULO VI
Da retribuigio
SECCAOI
Principios gerais
Cldusuia 87.*

Conceito

1 - Considera-se retribui¢do tudo aquilo a que, nos ermos
deste acordo, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabathador tem direito como contrapartida ou
consequéncia do seu trabalho.

2 - A retribuigdo compreende a remunerago de base ¢
todas as outras prestagdes, regulares ou varidveis e periddicas,
feitas directa ou indirectamente.

Cldusula 88.*
Critérios da fixacio da remuneragio

1 - Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
fungdes efectivamente exercidas ¢ constantes do contrato
individual.

2 - Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
irabalhador execute, de formaregulare continuada, porperiodo
superior a oito dias, trabalhio ou servigos de categoria superior
aquela para que estd contratado, ser-lhe-4 paga a remuneragio
correspondente a esta categoria.

3 - Quando algum trabalhador exerga, com regularidade,
fungOes inerentes a diversas categorias, receberd o ordenado
estipulado para a mais elevada.

4 - Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria mais elevada no exercicio das respectiva
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fungBes, receberd o vencimento correspondente 4 categoria do
trabalhador substituido.

5 - Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0s estagidrios,
logo que ascendam 2 categoria seguinte, nos termos desta
convengdo, passam imediatamente a auferir a remunerago
dessa categoria.

6 - Aos trabalhadores a quem sejam comeiidas fungdes de
monitor, ou encarregado de aprendizagem de monitor, ou
encarregado de aprendizagem ou estdgio, serd pago um
sup:emento de 10% sobre a remuneragdo mensal e1quanto no
desempenho das referidas fungses.

7 - As fungdes efectivamente exercidas que ndo se
enquadrem nas categorias previstas nesta convenglo serdo
equiparadas aquelas com que tenham mais afinidade e ou cuja
definicdo de fungbes mais se¢ lhes aproxime, sendo os
trabalhadores, para efeitos de remunerago, igualados ao nivel
de remuneragdo respectivo.

Clausuia 89.*
Retribuig¢io horiria

Para todos os cfcitos do presente contrato, 0 valor da
retribui¢io hordria normal scrd obtido através da seguinte
férmula:

RH= RMx 12
Nx 52

sendo:

RH - remuneragdo horéria normal;

RM - remuncragdo base mensal (remuneragdo pecuniaria
mais alimentagio);

N - perfodo normal de rabatho semanai.

Clausula 90.*
Abono para faihas

1 - Os controladores-caixas, 0s caixas € 0s tesoureiros que
movimentem regularmente dinheiro t8m direito a ura subsidio
mensa! para falhas no valor de 1900$ enquanto desempenharem
efectivamente essas fungdes .

- - Sempre que os trabathadores referidos no mimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabathador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢do do
tempo de substitui¢io e enquanto esta durar.

Clausula 91.*
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores t€m direito a uma retribuigdo
complementar & tabela do ACT, nos seguintes termos:

a) Trabathadores com S ¢ menos de 10 anos de antiguidade, 5%;
b) Trabalhadores com 10¢ menos de 15 anos de antiguidade, 7%;
¢) Trabalhadores com 15 ou mais anos de antiguidadc, 9%.

2 - A retribuigZio complementar prevista no mimero anterior
¢é também devida nos subsidios de férias e de Natal .

Cliusula 92.*
Lugar e tempo de cumprimento

1 - Salvo acordo em contrério, a retribuigdc deve ser
satisfeita ro local onde o trabathador presta a sua actividade e
dentro das horas normais de servico ou imediatamente a
seguir.

2 - O pagamento deve ser efectuado até ao ltimo dia do
periodo de trabalho a que respeita.

Cl4usula 93.*
Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregaré ac
trabalhador documento donde conste 0 nome ou a firma da
entidade patronal, o nome do trabaithador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscrigdio na seguranga social e
pariodo a que corresponde a retribuigfo ¢ a discriminagdo de
todas as importincias pagas, nomeadamente as relativas a
trabalhg normal, noctumno, extracrdinArio eem dias de descanso
e feriados, fériase subsidios de férias, bem comoaespecificago
de 1odos os descontos, dedugdes e valor liguido efecti vamente
pago.

Clausula 94.2
Subsidio de Natal
1-Naépocade Natal, até godia 20 de Dezembro, serd pago

atodos os trabalhadores um subsidio correspondente aum més
de retribui¢do.

2 - Iniciando-se ou suspendendo-se o contrato no préprio
ano da atribuicdo do subsidio, este serd calculado
proporcionalmente ac tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 952
Partidos
Nio ¢ permitido o desconto na retribnigio do trabathador
do valor de utensilios partidos, quando seja involuntiria a
conduta ou determinante dessa ocorréncia.
Clausula 96.
Objectos perdidos
1-Ostrabalhadoresdeverfio entregar a direcgdo daempresa
ou ao seu superior hierdrquico os objectos ou valores
extraviz jos ou perdidos pelos clientes.
2 - Js trabalhadores que tenham procedido de acordo com

ontmeroanterior tem direito a exigir um recibo comprovativo
da cntrega do respectivo objecto ou valor.
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3 - Passado um ano sem que o objecto ou valor tenha sido
reclamado pelo seu comprovado proprietdrio, serd entregue ao
trabalhador que o encontrou.

SECCAOII
Remuneragio pecuniiria
Clausula 97.¢
Vencimentos minimos

Aos trabaihadores abrangidos por esta convengdo sdo
garantidas as remuncragdes pecunidrias de base minimas da
tabela salarial constante do anexo I; no célculo dessas
remuneragdes pecunidrias de base nio € considerado o valor
de quaisquer prestagdes complementares ou extraordindrias.

Clausula 98.2
Garantia de aumento minimo

1 - Todos os trabalhadores remunerados acima da tabela
salarial t8m dircito aum aumento salarial minimonos seguintes
termos:

a) Para os trabalhadores enquadrados entre os niveis Ia X,
0 aumento ¢ o correspondente ao valor absoluto (escudos)
acordado para o nivel I;

b) Para os trabaihadores enquadrados a partir do nivel XI,
0 aumento € o correspondente ao valor absoluto {escudos)
acordado para o nivel X,

2 - A garantia de aumento minimo referido no nlimero
anterior s6 ¢ devidase daiabela acordada nio resultar qualquer
aumento ou resultar um aumento inferior a0 aumento minimo.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
SECCAO1
Proteccio da maternidade e paternidade
Cliusula 99.*
Licenca por maternidade

1 - As trabalhadoras tém direito a uma licenga por
maternidade de 90 dias, dos quais 60 deverdo ser gozados
obrigatdria e imediatamente apés o parto.

2 - Em caso de situaggo de risco clinico que imponha o
internamento hospitalar, o pcriodo de licenga antcrior ao parto
podera ser acrescido de mais 30 dias, sem prejuizo do dircito
aos 60 dias de licenga a seguir ao parto.

3- Atitulocxcepeional, por incapacidade fisica ou psiquica
da m3e, devidamente comprovada por atestado médico ¢
enquanto esta se mantiver, os Gltimos 30 ou 60 dias de licenga
de maternidadc n3o imediatamente subscquentes ao parto

poderdo ser gozados pelo pai.

4 - Em caso de internamento hospitalar da crianga a seguir
a0 parto ou no decurso da licenga por maternidade, esta pode
ser interrompida, a pedido da mae, até cessar o internamento,
sendo retomada nesta data até perfazer o periodo méximo
respectivo.

5 - A trabalhadora, quando o requeira, pode acumular o
gozo das férias com licenga de parto.

6 - Os aumentos salariais verificados durante auséncias ao
servigo por motivo de licenga de parto reflectir-se-o, para
todos os efeitos, naretribui¢lio ou subsidios que a trabalhadora
deva auferir neste periodo como se estivesse efectivamente a0
Servigo.

Cliusuia 1002
Licenca em casos especiais

1 - Em caso de nado-morto ou de aborto, o periodo de
licenga pés-parto terd a duragdo minima de 10 e méximade 30
dias.

2 - Em caso de morte de nado-vivo durante o periodo de
licenga a seguir ao parto, 0 mesmo periodo e reduzido até 10
dias apés o falecimento, com a garantia de um periodo global
minimo de 30 dias a seguir ao parto.

3 - Se a seguir a0 parto ocorrer a morte da mae, o pai tem
direito de dispensa de trabalho para cuidar do filho por periode
de duragio igual aquele a que a mic teria direito e ndo inferior
a 10 dias.

4 - Os trabalhadores que pretendam efectuar uma adopgio
tem direito a faltar ao trabalho durante 60 dias para
acompanhamento da crianga, desde que o adoptado tenha
menos de 3 anos apds a declaragdo parz o efeito de adopgio,
feita nos termos do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2274/80, de 13
de Agosto.

Clausula 101.*
Consultas pré-natais

As trabalhadoras tém direito a ser dispensadas do trabalho
para se deslocarem a consultas pré-natais ou para efectuar
quaisquer exames ou tratamentos médicos durante o pericdo

de gravidez, sem perda de retribuigdo .

Cliusula 102.*
Trabalhos proibidos ou condicionados

1 - Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que
impliquem riscos efectivos ou para a fungfio genética da

mutlher.

2 - E assegurado s trabalhadoras o direito a ndo
desempenharem durante a gravidez ¢ aié trés meses apés o
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partotarefasclinicamente desaconselhdveis, ndo podendo, em
particular, ser submetidasa trabalho nocturno ou extraordindrio,
¢ ainda a manipulagao de produtos perigoscs ou nocivos.

3 - No caso de a trabathadora desempenhar habitualinente
tarefas com as caracteristicas referidas no nimero anterior,
ser-lhe-30 atribuidas outras, sem perda de quaisquer direitos
ou rcgalias, designadamente de retribuigdo .

Cliusula 103.#
Assisténcia ags filhos

1 - Os trabathadores que tenham filhos, enteades ou
equiparados menores ou deficientes a cargo tém direito a:

a) Reduzir o trabalho didrio de uma hora, seguida ou
interpolada, de acordo com as necessidades do trabathader,
para Ihes prestar assisténcia até um ano ap6s 0 pasto;

b) Ser dispensados, a seu pedido, até um dia por més para
tratar de assuntos relacionados com o filbo deficicnte;

c) Ser-lhes fixado um horario de trabalho, seguido cu nlo,
com termo até as 20 horas, s¢ 0 funcicramento de respectivo
servigo ndo ficar inviabilizado com tal hordrio, até a idade de
11 anos;

d) Gozar de licenga por um periodo Cc um ano, renovével
porumoumais periodos de trés ieses, para prestar assistincia
no decarso dos primeiros 24 meses de vida da crianga.

2 - Os direitos referidos no nimero anterior poderdo ser
gozados indistintamente pelo pai ou pela mie, mas nio serdn
cumuldveis, podendo a entidade patronal exigir prova deste
facto.

Cléusula 104.*
Regime das auséncias ao trabalho

1 - As aus€ncias ao trabetho previsias nestas cidusulas.
bem como a redugdo do hordrio de trabalhc, nio deierminam
a perda de quaisquer direitos, sendo consideradas para todos
osefeites como prestagiio efectivade trabalhe, salvo o disposto
nos nidmeros seguimes.

2 - Determinam apenas perda de retribuic3o as auséncias
ao - -abalho referidas nas cldusulas 99.% e 100.* quando haia
lugar a prestagdes da seguranga social.

3- Alicengaprevistanaalinead)don.? 1 dacldusula103.?
determina a perda de retribuigio.

Clausula 105.2
Condicoes especificas da mulher
Sao direitos especificos da mulher, aquando dos ciclos

fisioldgicos, ser dispensada nos seguintes termos:
a) Um dia em cada més, com direito A retribuigdo ou,

b) Dois dias em cada més, com perda de retribuig3o.
SECCAOII
Trabalho de menores
Clausula 1062
Trabalhadores menores

1 - Aos menorcs de 18 anos de idade ficam proibidos todos
os trabathos que possam apresentar prejuizo cu perige para a
sua formagao moral ou saide.

2 - Os trabathadores menores de 18 anos de idade gozardo,
sempre que possivel, férias simultaneamente com os pais ou
tutores, ainda que estes n3o prestern servigo namesmaempresa.

3 - O trabaiho de menores 56 € permitido no periodo
compreendido entre as 7 ¢ as 23 horas.

SECCAQ I
Trabalkadores-estudantes
Clausula 1072
Direitos dos trabalhadores-estudantes

1 - Considera-se, para efeitos decte acordo, trabathador-
estudante todo o trabalthador que, cumaulativamente com a
acsividadc profissional, se 2nconire matriculado ein qualquer
curso ofictal,

2 - Todo ¢ trabalhador que siga qualquer curso em
zstabelecimente de ensino particular ou oficial, mesrio que
riorelacicnadocomaactividade que exerce como profissional,
terd direito a utilizar, sempre que necessario, para frequentar
as 2ulas e sem perda e remuneragio, uma hora didria nura dos
periodos de comegs ou tarmo do sea hordrio.

3 - Se o curso for de interesse exclusivo do trabalhader,
poderd este obter a passagem a hordrio diferenciado ou a
irabalho parcial, desde que ¢ssa alteragdo sejacompativel com
o normai funcicnamento do servigo.

4 - O irabalhador disporé, sem perda de remuneragdo, em
cada ano escolar, e para além dos dias para prestagio de
provas, até cineo dias por ane, consecutivo ou nio, para a
preparagio de exarmnes Ou para quaisqgier outros trabalhos de
natureza escolar.

5 - Os trabalhadores-estudantes, quando o desejarem,
gozardo 1€rias, sempre que possivel, em simultinco com as
férias escolares.

6 - Para além dos direitos consignados neste acordo, 0s
trabalbadores-estudantes beneficiam dos conferidosnaLein.?
26/81, de 21 de Agosto.
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CAPITULO X
Seguranca social e regalias sociais
SECCAO1

Seguranga social e complemento do subsidio de
doenca

Clausula 108.*
Contribuigdes

1 - Em matéria de seguranga social e abono de familia, as
entidades patronais e todos os seus empregados abrangidos
por esta convengio contribuirdio para a respectiva seguranga
social, nos termos do competente regulamento.

2 - As contribuigdes por parte das empresas ¢ dos
profissionais incidirdo scbre os vencimentos ¢ prestagdes
efectivamente pagos, nos termos desta convengzo.

Clausula 109.
Controlo das contribuigdes

As folhas de ordenados ou saldrios, bem como as guias
relativas ao pagamento das contribuig@es do regime geral de
seguranca social, deverfio ser visadas pelas comissdes de
trabalhadores ou, na sua falta, por representanie eieito pelos
trabalhadcres para esse efeito ou pelo delegado sindical.

Clausula 110
Complemento de subsidio de doenca
1 - Os trabathadores que sc encontrem doentes, € sem
prejuizo d2 regimes mais favordveis jd praticados, tém direito
aum complemento de remuneragdo que, acrescidoao subsidic

pago pela seguranca social, perfaca a sua retribuigdo lguida
mensal.

2 - O complemento previsto no ndimero anterior serd pago
pelo periodo de 90 dias, seguidos ou interpolados, em cada
ano civil, que para o efeito terd de cumprir as seguintes
condigdes:

a) Existéncia de internamento hospitalar, quer por doenga
quer por acidente;

b) Quando existam doengas infecto-contagiosas.

SECCAOQ1I
Higiene e seguranca no trabalho e saide
Cliusula 1112

Higiene e seguranca

A instalagdo e laboragfo dos estabelccimentos industriais

abrangidos por esta convengdo devem obedecer as condigdes
nccessarias que garantam a higiene e seguranga dos
trabalhadores.

Cldusula 1128

Comissdes de higiene e seguranca do trabatho

Ofuncionamente e composig3o das comissdes de higiene
e seguranga ¢ o previsto no regulamento (anexo VL)

SECCAQ 1II
Medicina do trabalho
Cldusula 113
Servicos de medicina do frabalho

1 - Asempresas com mais de 100 trabathadores assegurario
o funcionamento de servigos de medicina do trabalho nos
termos da legislagdo em vigor.

2 - O funcionamento dos servigos € o previsto no seu
regulamento (anexo VI).

Clausuia 114.*
Condicoes de asseio des locais de trabalhe

Todos os locais destinados ao trabalho on previstos para a
passagem de pessoas e ainda as instalagdes sanitdrias ou outras
postasadisposigdo, assim como o equipamento destes lugares,
devem serconvenicntemente conservados emestadodelimpeza
¢ asseio.

Clausula 115*
Iluminacio

Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia,
de passagem ou de utilizagdo pelos trabalhadores devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de
iluminagdo natural ou artificial, ou das duas formas, de acordo
com as normas internacionaimente adoptadas.

Clausula 116"
Lavabos

1-E obrigatéria a existéncia, em locais apropriados, de
lavabos em nimero suficiente.

2 - Devem ser postos 2 disposi¢3o dos trabalhadores sabdo
¢ toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros
meios apropriados para se enxugarem,

3 - Devem existir, também em locais apropriados, retretes
suficientes em permanente estado de limpezae asseio, providas
de papel higiénico e com divisérias que Ihes assegurem
isolamento satisfatdrio.
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2-Ostrabalhadores que tenham direito ao fornecimerito da
alimentag@io em espécie tem sempre direito a duas refeiges
principais e uma refeigdo ligeira, conforme o seu horério de
trabatho.

3-Tém direito a ceia simples os trabalhadores que prestem
servigo entre as 23 horas de um diae a 1 hora do dia seguinte,

4 - Tém direito a ceia completa os trabalhador que prestem
servigo para além da 1 hora.

Clausula 1272
Condigdes basicas de alimentac¢io

As refeigBes serdio constituidas, atendendo a preferéncia
dos trabathadores, por:

a) Pequeno-almogo: calé com leite cu chd e pdo com
maiteiga ou doce, ou queiio e ou filambre;

b) Ceia simples: duas sandes de came ou queijo ¢ 2 dl de
vinho, ou leite, ou café com leite, ou chi;

¢) Almogo, jantar e ccia completa: sopa ou aperitivo de
cozinha, peixe ou carne, pio, 3dl de vinho, ou uma cerveja, ou
um refrigerante, ou 4gua mineral, ou leite, fruta ou doce.

Clausula 128.
Alimentagao especial

O profissional que por prescricio médica necessite de
alimentagdo especial pode optar enire o fornecimento em
espécie da dieta ou o pagamenio do equivalente pecunidria
constante da cldusula 131.°

Cliusula 1292

Requicitos da preparagio e fornecimento da
alimsntacgae ao pessoal

1- A ¢entidade patronal, ou 0s seus representantes directos,
devers promaver 0 necessdric para que as refeicdes tenham a
suficidnciae o valornuiritivoindispensaveis a urna alimente¢ac
racional.

2 - Assim:

a) A quantidade e quasidade dos alimentes para o preparo
efomecimentodasrefeigdes do pessoal sAo da responsabilidade
da entidade patronal € do chefe de cozinha;

b) A confecgdo e apresentacgio sio da responsabilidade do
chefc de cozinha ou do cozinheiro.

3 - Semanalmente scri claborada e afixada em lugar
visivel a ementa das refeigdes a fomecer.

4 - Acelaboragiodasementas deverd obedecer aos seguintes
requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeigfo de peixe com came;
b) Nao repetir a constitui¢do dos pratos.

5 - A inobservincia dos requisitos acima referidos obriga

asentidades patronais a fornecer aalimentag3o, porescolhado
trabalhador, constante da ementa dos clientes.

6 - Todo o pessoal, sem excepcdo, tomard as suas refeigdes
no refeitério dnico ou no local para esse fim destinado, que
devera reunir, obrigatoriamente, condi¢des de conforto,
arcjamento, limpeza e asseio.

Clausula 130.*
Tempo destinado as refeigdes

1 - As horas das refeigdes so fixadas pela entidade
patronal dentro dos perfodos destinados a refei¢ao do pessoal,
constantes do mapa de hordrio de trabalho.

2 - O tempo destinado as refeigdes ¢ de quinze minutos
para as refei¢des ligeiras e de trinta minutos para as refeigbes
principais.

3 - Quandoos periodos destinados asrefei¢des ndo estejam
incluidos nos periodos de trabalhio, deverdo estas serfornecidas
nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao
inicio ou termo dos mesmos periodos de trabatho, salvo se,
expressamente, o trabalhador interessado concordar com outro
momenio para o seu fornecimento.

4 - Por aplicagdo do disposto no niimero anterior, nenhum
profissional pode ser cbrigadoa tomar duas refeigdes principais
com intervalos inferiores a cinco horas .

S - O pequeno-almogo ierd de ser tomado até as 9 horas e
30 minutos.

Cldusula 131.2
Valor pecuniirio da aiimentagio

1 - Para todos efeitos desta conveng3o, seja qual for o seu
valer, aalimentago ndo poderd em nenhum caso ser dedutivel
no saldrio do trabalhador, independontemente do moentante
deste,

2 - O valor convencional atribuido d alimentac Ao fomecida
em espécie &, para todos os efcitos, o constante do quadro
seguinite:

Tabela Refeigbes Valor
Convencional
A Completa/meS...oscesessessassessssssesses 2 500300

Refeigdes avulgas

Pequeno almogo ...ceeesssescsssene 100800
B Ceia SIMPIES ervsursecssassesssssoscnss 230800
Almoco,jantar e ceia completa.. 600300

3 - Em todos os casos em que, excepcionalmente, nos
termos do presente acordo, haja lugar 3 substituigdo do
fornecimento da alimentag3o em espécie, aquela far-se-4
pelos montantes constantes da tabela B do niimero anterior.
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2-Ostrabalhadores que tenham direito ao fornecimenito da
alimentagfio em espécie tem sempre direito a duas refeigdes
principais ¢ uma refeicdo ligeira, conforme o seu horério de
trabatho.

3-Tém direito a ceia simples os trabalhadores que prestem
servigo entre as 23 horas de um diae a 1 hora do dia seguinte.

4 - Tém direito a ceiacompleta os trabathador que prestem
servigo para além da 1 hora.

Clausula 1272
Condigdes basicas de alimentagio

As refeigBes serdio constituidas, atendendo a preferéncia
dos trabathadores, por:

a) Pequeno-almogo; caié com leite cu cha e pdo com
maiteiga ou doce, ou queiio e ou fiambre;

b) Ceia simples: duas sandes de camne ou queijo ¢ 2 dl de
vinho, ou leite, ou café com leite, ou chi;

¢) Almogo, jantar e ccia completa: sopa ou aperitivo de
cozinha, peixe ou carne, pio, 3dl de vinho, ou uma cerveja, ou
um refrigerante, ou 4gua mineral, ou leite, fruta ou doce.

Cldusula 1282
Alimentagao especial

O profissional que por prescricio médica necessite de
alimentagdo especial pode optar enire o fornecimento em
espécie da dieta ou o pagamenio do equivalente pecunidrio
constante da cldusula 131.2

Cliusula 1292

Requicites da preparagio e fornecimento da
alimsntacgae ao pessoal

1- A¢ntidade patronal, ou 0s seus representantas directos,
devers promaver 0 necessdric para que as refeicdes tenham a
suficidnciae o valornuiritivoindispensaveis a urna alimente¢ac
racional.

2 - Assim:

a) A quantidade e quasidade dos alimentcs para o preparo
efomecimentodasrefeigdes dopessoal sAo daresponsabilidade
da entidade patronal € do chefe de cozinha;

b) A confecgdo e apresentagio sio da responsabilidade do
chefc de cozinha ou do cozinheiro.

3 - Semanalmente serd claborada ¢ afixada em lugar
visivel a ementa das refeigdes a fomecer.

4 - Aclaboragiodasementas deverd obedecer aos seguintes
requisitos:

a) Diariamente, alternar a refeigfio de peixe com came;
b) Nao repetir a constitui¢do dos pratos.

5 - A inobservincia dos requisitos acima referidos obriga

asentidades patronais a fornecer aalimentago, porescolhado
trabalhador, constante da ementa dos clientes.

6 - Todo o pessoal, sem excepgao, tomard as suas refeigdes
no refeitério dnico ou no local para esse fim destinado, que
devera reunir, obrigatoriamente, condi¢cdes de conforto,
arcjamento, limpeza e asseio.

Clausula 130.*
Tempo destinado as refeigdes

1 - As horas das refeigdes so fixadas pela entidade
patronal dentro dos perfodos destinados a refei¢ao do pessoal,
constantes do mapa de hordrio de trabatho.

2 - O tempo destinado as refeigdes € de quinze minutos
para as refei¢des ligeiras e de trinta minutos para as refeigdes
principais.

3 - Quandoos periodos destinados asrefei¢des ndo estejam
incluidos nos periodos de trabalho, deverdo estas ser fornecidas
nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao
inicio ou termo dos mesmos periodos de trabatho, salvo se,
expressamente, o trabalhador interessado concordar com outro
momenio para o seu fornecimento.

4 - Por aplicag¢do do disposto no niimero anterior, nenhum
profissional pode ser cbrigadoa tomar duas refeigdes principais
com intervalos inferiores a cinco horas .

5 - O pequeno-almogo ierd de ser tomado até as 9 horas ¢
30 minutos.

Cldusula 131.2
Valor pecuniirio da aiimentagio

1 - Para todos efeitos desta conveng3o, seja qual for o seu
valer, aalimentag3o ndo poderd em nenhum caso ser dedativel
no saldrio do trabalhador, independcentemente do moentante
deste,

2 - O valor convencional atribuido d alimentacio fomecida
em espécie &, para todos os efcitos, o constante do quadro
seguinte:

Tabela Refeicdes Valor
Convencional
A Completa/meS...oscesessesssssesssassesses 2 500800

Refeigdes avulgas

Pequeno almogo ....cceesssescessene 100800
B Ceia SIMPIES ervsursesssnssesssssosense 230800
Almoco,jantar e ceia completa.. 600300

3 - Em todos os casos em que, excepcionalmente, nos
termos do presente acordo, haja lugar 3 substituigdo do
fornecimento da alimentag3o em espécie, aquela far-se-4
pelos montantes constantes da tabela B do niimero anterior.
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Cliusula 1322
Alimentacio nas férias e em dias de descanso semanal

1 - Os trabalhadores que tenham direito a alimentagéo
fornecida em espécie podem optar, no periodo das suas férias,
por continuar a tomar as refeigdes no estabelecimento, se este
ndoencerrar, ou pelo recebimento do respectivo valor, referido
no n.? 2 (tabela A) da cldusula anterior.

2 - Também nos dias de descanso semanal podem esses
trabalhadores tomar as refeigGes no estabelecimento, mas, se
o ndo fizerem, njo lhes & devida qualquer compensagdo.

Cldusula 1332

Casos em que deixe de ser prestada a alimentacio em
espécie por facto nao imputavel ao trabalhador

Nos casos nio referidos na cldusula anterior, quando aos
trabalhadores ndo thes seja imputdvel, esta serd substituida
pelos valores da tabela B da cldusula 131.* ou seja, pelo
quantitativo global didrio das refeigSes que deixarem de
tomar.

CAPITULO XI
Da actividade sindical
Cliusula 134.2
Direito & actividade sindical

1-Ostrabalhadores e ossindicatostém dircito adesenvolver
actividade sindical no interior das empresas, nomeadamente
através de delegados sindicais e de comissGes sindicais de
empresa.

2 - A comissiio sindical de empresa é constituida pelos
delegados sindicais.

3 - Aos dirigentes sindicais ou aos scus represcntantes,
devidamente credenciados, € facultado o acesso as empresas,
nos termos da lei.

4 - E proibido as entidades e organizagdes patrcnais
promover a constitui¢do e manter ou subsidiar, por quaisquer
meios, associagdes sindicais ou, de qualquer modo, intervirna
sua organizagfo e direcgdo.

Cliusula 135.
Dirigentes sindicais

1 - Os trabalhadores eleitos para a direc¢o, ou orgio
directivo equivalente, dos organismos sindicais tém direito a
um crédito de quatro dias por més, sem perda de remuneragio,
devendo a sua utilizagfio ser comunidada 2 entidade patronal
respectiva.

2 -Paraalémdocréditoatribuido, os mesmos trabalhadores
deverdo ser sempre dispensados, sem direito a remuneragio,
pelo tempo necessdrio ao exercicio das suas obrigagdes,
quando tal nccessidade seja comunidada pela associagdo
sindical.

Cliusula 136.*
Tarefas sindicais

1 - Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 135.2 e 138.e
naalineac)don.?2dacldusula 75.%, as entidades patronais s3o
obrigadas a dispensar, com perda de remuneragio, mediante
comunicagdo do organismo sindical interessado, quaisquer
outros trabalkadores para o desempenho de tarefas sindicais
que Thes sejam atribuidas.

2 - A comunicagdo prevista no ndmero anterior serd feita
A empresa com a antecedéncia minima de 10 dias, devendo
constar da mesma a indicag3o do periodo previste para a
anséncia do trabalhador.

3 - As faltas a que se refere o n.? 1 desta cldusula serfio
controladas a nivel de empresa, ndo podendo, quando se trate
de periodo superioracincodias, estar simultaneamente ausentes
mais de dois trabalhadores da empresa.

Cliusula 1372
Identificacio dos delegados
1- As direcgdies sindicais comunicardo 3 entidade patronal
aidentificacdo dos seus delegados sindicais e dcs componentes
dascomissdes sindicais de empresa por meiodc cartaregistada,
de que serz afixada cdpia nos locais reservados 3scomunicagdes

sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessagdo de funges.

Cliusula 1382
Crédito de horas

1 - Cada delegado sindical dispde, para exercicio das suas
fungdes sindicais, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a oito por més.

2 - O crédito de horas atribuido no mimerc anterior e

referido ao periodo normal de trabatho ¢ conta, para todos os
efeitos, como tempo de seivigo.

Clausula 1392
Cedéncia de instalacoes

A entidade patronal € obrigada a pdr 2 disposi¢io dos
delegados sindicais, a titulo permanente, desde que estes o
requeiram, wm local, situado no interior da empresa ou na sua
proximidade, que sejaapropriadoao exercicio das suas fungdes.

Cléusula 140.

Informagio sindical

Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior da

empresa ¢ em local apropriado, para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatérias, comunica¢des ou
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informagdes relativos 2 vida sindical e aos interesses sécio-
profissionais dos trabalhadores, bem como a proceder 2 sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragiio normal da empresa.

Clauasula 1412
Reunides fora do horario normal

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do hor4rio normal, mediante convocagdo de um tergo ou
50 trabalhadores, ou dos scus delegados sindicais ou da
comissio sindical ou intersindical, sem prejuizodanormalidade
de laborag@o, no caso de trabaiho por turnos ou de trabalho
extraordindrio.

Cldusula 1422
Reunides durante o hordrio normal

1 - Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, os
trabalhadcres i&m direito a reunir-se durante o hordric normal
de trabalho at¢ um periodo méximo de quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

2 - As reunices referidas no mimero anterior podem ser
convocadas por quaisquer das entidades citadas na cldusula
anterior.

3 - Os promotores das reunites referidas nesta cldusula e
na anterior sio obrigados a comunicar 2 entidade patronal ¢
acs trabalhadores interessados, com a antecedénciaminimade
umdia, adatae a hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatdrias.

4 - Os dirigentes das organizagQes sindicais respectivas
que ndo trabalhcm na empresa pedem participar nas reunides,
mediante comunica¢do dirigida 2 entidade patronal com a
aniecedéncia minima de seis horas.

Cldusula 1432
Atribuicdes

Aos delegados sindicais ou a comiss3o sindical compete
zelar pelo cumprimento das normas desta convengio.

Clausula 1442
Reunides com a entidade patronal
1 - A comissfo sindical de empresa reiine com a entidade
patronal sempre que uma ou outra das partes o julguem
necessdrio ¢ conveniente.
2-Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos serd dado
conhecimento a todos os trabalhadores por meio de

comunicados distribuidos a afixados nas empresas.

3 - Estas rcunides terdo, normalmente, lugar fora das horas
de servigo, mas, em casos extraordindrios, poderdo ter lugar

dentro do horério normal, sem que tal implique perda de
remuneragdo.

4 - As horas dispendidas nestas reunides ndo podem ser
contabilizadas para os efeitos do disposto na cldusula 1382

5 - Os dirigentes sindicais poderfio participar nestas
reunides, desde que nisso acordem a comissio sindical e a
entidade patronal.

Cliusula 1452

Protecciio contra os despedimentos de representantes de
trabalhadores

1 - O despedimento de membros dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, de delegados sindicais, de membros das
comissfes de trabalhadores e suas comissoes e subcomissdes
de trabalhadores e suas comissdes coordenadoras fica sujeito
aodisposto nos nimeros seguintes, durante o desempenho das
suas fungdes ¢ até cinco anos apés o seu termo.

2 - Elaborado o processo disciplinar, nos termos da
legislacfio aplicével e do presente contrato, a suspens3o do
despedimento serd sempre decretada por meio de acgdo judicial,
s¢ contraela se tiver pronunciadoa comissao de trabalhadores,
no caso de se tratar de um seu membro, ou a associagdo
sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical.

3 - No caso referido na iltima parte do nimero anterior, a
nota de culpa e a c6pia do processo disciplinar serdo enviadas
a0 sindicato em que o trabalhador se encontra inscrito para
efeito de emissdo do respectivo parecer.

4 - A suspensdo preventiva de algum dos trabaihadores
referidos no n.®1 deve ser comunicada, por escrito, ao
trabalhador, a respectiva comissie de trabathadores e ao
sindicato em que esteja inscrito.

5 - Enquanio durar a suspensdo preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foram eleitos
os trabathadores referidos non.? 1.

6 - O disposto nos n.% 1 e 4 é aplicdvel acs candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais

CAPITULO XII
Da cessacio do contrato de trabalho
Clausula 146.!
Causas de extingido do contrato de trabalho

Sem prejuizo de outras causas consagradasnalei, ocontrato
de trabalho pode cessar por:

a) Mito acordo;

b) Caducidade;

¢) Denuncia unilateral por iniciativa do trabalhador;
d)Rescisdopor qualquer das partes, ocorrendo justa causa.
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Clausula 1472
Cessacdo por mituo acordo

1 - Salvo as hip6teses de simutagio ou fraude &s cldusulas
deste contrato, € sempre licito as partes revogar por mituo
acordo o contrato de trabalho, quer este tenha prazo ou ndo.

2 - O acordo revogatdrio constard, obrigatoriamente, de
documento escrito, assinado porambas as partes em duplicado.
ficando cada parte com um exempiar.

3- Sdo nulas as cldusulas desse acordo onde se declare gue
o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou
reclamar créditos vencidos.

Clausula 148}
Caducidade

1 - Acaducidade do contrato de trabalho ocorre nos terimos
gerais de direito, designadamente:

a) Expirando o prazo por que foi ¢stabelecido;

b) Verificando-se aimpossibilidade superveniente, absoiuta
¢ definitiva de o trabathador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, ou por invalidez, ou por
velhice.

2 - A impossibilidade superveniente de a empresa receber
aprestagio de trabatho sé se verifica no caso de encerrameiito
total e definitivo do estabelecimento.

3 - A entidade patronal podera solicitar 2 reforma a¢
trabalhador, desde que este tenha atingido a idade de reforma
e tenha pclo menos 25 anos de descontos para a seguranga
social; em contrapartida, receberd uina compensagas ¢ el
més de salario por cada ano de servigo, no miniing 4z 1 ¢ no
mdximo de 15 meses da sua rciribuigic measal.

Cldusula 149
Rescisdo com justa causa

1 - Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera pér
1ermo a0 contrato, quer este tenha prazo ou njo.

2 - Constitui justa causa todo o facto ou circunstdncia
imy itdvel objectivamente a qualquer das paries que torne
impossivel a manutengdo das relagdes de trabatho.

3 - Os factos lesivos praticados pelos mandatérios ou
representantes da entidade patronal s30, para os efcitos desta
clausula, objectivamente imputdveis a esta.

4 - A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva da
entidade patronal € dos seus mandatdrios ou representantes .

Cl4usula 150.*
Justa causa de despedimenlo

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata ¢ praticamente

impossivel a subsisténcia darelag3o de trabalho constitui justa
causa de despedimento.

2 - Constituirio, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responséveis hierarquicamente superiores;

b) Violag#o de direitos ¢ garantias de trabalhadores da
empresz;

¢) Provocacio repetida de conflitos com outros
trabathadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigagdesinerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que The seja confiado;

¢) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no dmbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas nfo justificadas ao trabalho que dewenninem
directamenie prejuizos ou riscos graves paraaempresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene ¢
seguranca no trabatho;

i} Prédiica, o ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabathadores daempresa, elcmen tos dos corpos sociais
ousobre aentidade patronal individual n3o pertencente
a0s mesmos orgaos, scus delegados cu representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contzra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

b Incumprimento ou oposigdo ac cumprimento de
decis@es judiciais ou actos administrativos definitivos
€ execntsrios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n Falsas declarages relativas 2 justificagdc de falias .

Clausula i51®
Justa causa de rescisio por iniciativa do trabalhador

Entre outros, constituem justa causa para o trabathador pdr
termo &o contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir cbrigagdes legais
incompativeis com a continuag3o do servigo;

b) Falia culposa de pagamento pontual de retribuigio na
fcrma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencicnais
do irabalhador;

d) Aplicagdo de sangdes abusivas;

&) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranga no
trabatho;

f) Les3oculposade interesses patrimoniaisdo trabalhador
¢ ofensa a sua honra ou dignidade;

g) rransferéncia do local de trabalho, salvo nos casos
permitidos neste contrato;

h) Conduta intencional da entidade patronal de forma a
levar o trabalhador a pdr termo ao contrato.
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Clausula 152.*
Meio de verificar a justa causa

Oexercicio pelaentidade patronal dafaculdade de despedir
o trabalhador invocando justa causa estd condicionado a
realizag@io de processo disciplinar.

Cldusula 153.*
Suspensio do despedimenlo

Sendo dado provimento ao pedido de suspensdo do
despedimento, o trabalhador deve reiniciar a sua actividade
até 10 dias apds a notificagiio da decisdo.

Clausula 154}
Efeitos de nulidade de rescisio

1-Quando arescisio declarada pela entidade patronal scja
nula por qualquer dos fundamentos referidos na cldusula 32.3,
arelagdo de trabalho manter-sc -4 para todos os efeitos.

2-Nesse caso,além da integragio naempresa, norespectivo
cargo ou posto de trabatho € secm prejuizo da sua antiguidade,
o trabalhador reccbera todas as prestagdes ou o valor que
deveria ternormaimente auferido desde adata do despedimento.

Cldusula 155.2
Substituicao da reintegracio por indemnizagio

Em substituigdo da reintegragio, o trabathador pode opiar
porumaindemnizacio correspondentea um més deretribuicio
por cada ano ou fracgic de trabalho, mas nunca inferior a trés
meses.

Cliusula 156.°

Proibigaio de rescisdo sem justa causa, ainda que com
pré-aviso

1 - E proibide 2 entidade patronal despedir o trabalhador
sem justa causa, ainda que com pré-aviso, para forgar mituos
acordos.

2 - Ainda que o trabalhador aceite o pré-aviso € a
correspondente compensagdo, nao pode a dendncia ser
convolada para mituo acordo, pelo que serd nula, com as
consequéncias legais constantes da cldusula 154.%,

Clausula 1572

Rescisdo por iniciativa do trabalhador sem invocacio de
justa causa

1 - Querendo rescindir ¢ contrato invocando justa causa
por facto imputdvel a entidade patronal, o trabalhador
comunicar-the-4, por escrito, esta sua vontade, por forma
inequivoca.

2 - Quando o trabalhador tome a iniciativa da rescisio

invocando justa causa, receberd uma indemnizag3o calculada
nos termos da cldusula 155.* excepto no caso da alinea a) da
cliosula 151.%

Clausula 158.*

Rescisdo por iniciativa do trabaihador sem invocagio de
justa causa

1 - Pode o trabalhador rescindir o contrato de trabaiho por
decisdo unilateral, desde que comunique essa vontade A entidade
patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de dois
meses ou, se tiver menos de dois anos completos de servigo,
de um maés.

2 - O aviso prévio previsto nesia cldusula, se ndo for
totalmente cumprido, poderad ser substituido por uma
indemnizagio em dinheiro igual A retribui¢do do periodo em
falta.

Cl4usuia 1592

Traspasse, cessdo ou transmissio de explorag3o do
estabclecimente

1 - Quando haja transmissdo de exploragdo ou de
estabelecimento, qualquer que seja 0 meio juridico por que se
opere, 0s contratos de trabalho continuardo com 2 entidade
patronal adquirente, salve quanto aos trabalhadores que ndo
pretendam a manutengio dos respectivos vinculos contratuais
por motivc grave e devidamente justificado.

72 - Em particular nos estabelecimentos geridos em regime
de concessdo, quando haja simples substituigdc da
concessiondria ou da entidade patronal exploradora, quer por
iniciativa sua, quer da proprietdria ou entidade de que depende
aconcessio ouexploracio, os contratos de trabalho continuardo
com anovaentidade exploradora, salvo quande hajam cessado
nos termos da parte final do nimero anterior.

3- Consideram-se motivos graves, justificativos darescisdo
por parte do trabathador paraosefeitos desta cliusula, quaisquer
factos que tomem praticamente impossivel a subsisténcia da
reiagdo de trabalho, designadamente os seguintes:

a)Existénciadelitigiocontencioso, pendente ou j4 decidido,
entre o trabalhador ¢ a nova entidade pational;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria
ou entidade exploradora.

4 - Nafaltade acordo sobre aqualificacdo do motivo grave,
serd a questdo decidida pelo tribunal.

5 - Os trabathadores que optem pela cessagio do contrato
1€m direito ao dobro da indemnizag3o prevista na cldusula
155.4, por cujo pagamento serdo solidariamente responséveis
o transmitente e o adquirente.

6 - Nio prevalecem sobre as normas anteriores os acordos
firmados entre a antiga e a nova entidade, ainda que constem
de documento auténtico ou autenticado.
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CAPITULO X1II
Penalidades
Clausula 160.*
Muitas

1 - Sem prejuizo de sangdes miais graves ou outras
especialmente previstas na lei, as entidades patronais que
infringirem os preceitos deste contrato serdo punidas com
muita de 500$ a 30008 por cada trabalbador em relagfo aoqual
se verifique a infracgio.

2 - Quando a infragfio respeitar a uma generalidade de
trabalhadores, a multa aplicdvel sers de 15 000$ a 150 000$ .

3 - Asinfracgdes aos preceitos relativos & retribwigfo serdo
punidos com multa, que poderd iraté ao dobro do montante das
importincias em divida.

4 - Conjuntamente com as multas serfio sempre cobradas
as indemnizagdes que forem devidas aos trabalhadores
prejudicados, as quais reverterdo a favor dos referidos
trabathadores.

5 - Sem prejuizc de aplicago de pena mais grave prevista
pela lei geral, sempre que a infracgdo for acompanhada de
coacgdo ou falsificagio serd a mesma punida com mula de 15
0003 a 150 0008$ e a tentativa com miulta de 3000$ a 30 00C$.

6 - No caso de reincidéncia, as multas serdo clevadas para
o dobro.

7 - O produto das multas revertera para o Fundo de
Descmprego.

Clausula 1612
Atribuiciio de categorias profissionais

1 - Nenhuma outra classificagio ou categoria, além das

previstas no anexo II, pode ser atribuida aos trabathadores -

abrangidos por este instrumento.

2 - Nocaso de necessidade de admissdo de um trabalhador
para uma categoria diferente das previstas nestc ACT, esta
seré acordada entre a empiesa ¢ o sindicato .

Clausula 162.*
Revogacio da regulamentagao anterior

Com a entrada em vigor desta convengo ficam revogadas
todas as anteriormente negociadas que vinculam as partes
contratantes.

Clausula 163.*

Manutengiio das regalias adquiridas e favorabilidade
global

1 - A entrada em vigor da prescnte convengio nlio poderd

suscitar para os trabalhadores diminuig3o de categoria e de
retribui¢io nem perda de quaisquer regalias que Thes estejam
atribuidas e nfio estejam nesta expressamente contempladas,
sem prejuizo da declaragio das partes contratantes da maior
favorabilidade global do presente contrato.

2 - Considerar-se-a0 expressamente aplicdveis todas as
disposigdes legais que estabelegam tratamento mais favordvel
para o trabalhador do que a presente convengdo .

Cldusula 1642
Comissao paritiria

1 - Ser4 constituida uma comissfo parit4ria, composta por
igual nimero de elementos nomeados, por um lado, pelas
partes patronais e, por outro, pela Federa¢do dos Sindicatos da
Hotelaria e Turismo de Portugal (FESHOT).

2 - Cada empresa indicard um elemento.

3 - No prazo méaximo de 20 dias apds a publicagdo da
presente convengdo, as empresas comunicardo por escrito a
FESHOT aidentificagZodos seusreprescntantes, credenciados
nos termos do nimero anterior.

4 - AFESHOT indicara, seguidamente, no prazo maximo
de 15 dias, as empresas subscritoras a identificago dos seus
representantes, atento o dispostonon® 1.

5 - A comiss3o paritdria compete, em especial,
nomeadamente, a interpretagiio das disposicSes da presente
convenglo ¢ a integragdo de lacunas que a sua aplicagio
suscite ou revele.

6 - A comissdo pariidria poderd decidir do alargamento das
competéncias referidas no niimero anterior e ou da criagdo de
outras comissdes especificas.

7 - A comissdo paritdria poderd deliberar desde que esteja
presente metade dos membros efectivos representantes de
caca uma das partes, sindical ¢ patronal,

8 - As deliberagdes s3o vinculativas para todas as partes
outorganies se tomadas por unanimidade.

9 - As deliberagdes adoptadas nos termos dos nimeros
anteriozes serdo parte integrante da presente convengio €
devem ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, do Ministério do Emprego ¢ da Seguranca Social.

10 - A comissdo elaborar, na sua primeira reunido o scu
regulamento de funcionamento.

CAPITULO XIV
Disposicoes transitorias
Cldusula 165.4
Disposi¢do transitéria sobre hordrios de trabalho

Ostrabalhadores que trabalham nas empresas abastecedoras
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de aeronaves e que venham praticando o hordrio de trabalho
previsto no n.? 3 da cldusula 41.* do ACT revogado mantém

. ) : Niveis Categorias
aquele horério até a sua prescrigfio, quer por acordo com 0s
trabalhadores, quer por caducidade do contrato de trabalho.
Clausula 166.* XV Assistente de Direcgo.
. Chefe de cozinha.
Cantinas Xiv Chefe de departamento, divis3o ou servigos.
Aos trabalhadores admitidos especificamente para prestar g::i: :: f,:::eo:‘:m .
trabalho nas cantinas e ou refeitérios, na empresa Caterair de
Portugal, serd aplicada a tabela salarial constante do anexo Assistente de operagdes(excepto para Costa Campos).
VIL Chefe de compras/ecénomo.
Chefe de manutengio.
X1 Chefe de secglo.
ANEXOI Encarregado de armazém.
. L. e Subchefe de cozinha
Remuneractes minimas pecunidrias de base mensal Supervisor/coordenador de operagdes
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 1991 Chefe de equipa de electricistas.
Cozinheiro de 1.5,
. _ Escriturdrio principal.
Niveis Remuneragoes XII Pasteleiro de 1.2
Tesoureiro.
Técnico manutencio e assisténcia
XIix 317 400$00 —
Xvil 270 000$00 Escriturério de 1.9
XviIl 222 300300 X1 Operador de computador
XVI 174 600300 Secretério de direcg3o
XV 127 200$00 Preparador/confeccionador de frios (a).
X1v 122 800%$00
XIII 103 900300 Bate-chapas.
X1 96 000$00 Canalizador.
X1 90 2003$00 Carpinteiro.
X 87 400300 X Electricista oficial.
ix (a) 79 500$00 Mecinico.
VIII (a) 70 000300 Pedreiro.
VI (a) 63 300$00 Pintor.
Vi 57 6G0$00 Serralheiro civil,
\'% 51 6008GC
v 50 500$00 Telefonista.
11T 49 000300 Chefe de cafetaria.
11 45 800%00 Chefe de copa.
I 40 000$00 Chefe de sala.
Cortador.
Cozinheiro de 2.*
(3) A remuneragio dos preparadores/ embaladores, chefes de sala, IX Despenseiro.
empregados de rouparia/lavandaria e coustureira terdo um acréscimo de Encarregado de refeitério/pessoal.
13008 acima do valor fixado para o nivel de enquadramento. Escriturério de 2.4
Fogueiro de 1.4
ANEXO 11 Governante de rouparia/lavandaria.
Motorista
Enquadramentos Pasteleiro de 2.}
Auxiliar de enfermagem.
Niveis Categorias Cafeteiro
Copeiro mais de dois anos de fungdes.
Cozinheiro de 3.
XIX__|Director-geral. Empregado de armazém.
Empregado de refeitdrio.
. Encarregado de li 23S,
XVII __|Subdirector-geral. VIII Encarre: ado de v::ipl:nws.
. . Escriturério de 3.*
Director financeiro. Fogueiro de 2.3
XVII | Director de pessoal. Lubrificador.
Director de produgdo. Operirio polivalente
Director de servigo. Pasteleiro de 3.4
Preparador/embalador.
XVI1 Subdirector de scrvicos. Pré-oficial electricista.
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Niveis Categorias

Copeiro até dois anos de fungdes.
viI Empregado de rouparia/lavandaria.
Empregado de limpeza.
Costureira.

Porteiro/vigilante.

Dactilégrafo do 2.9 ano.

VI Estagidrio-escrituririo do 2.2 ano.
Estagidrio do 3.2 ano:

Cozinha;

Pastelaria.

Dactil6grafo do 1.2 ano

Despenseiro (até um ano de funges).

Copeiro até um ano de fungdes.

Empregado lavandaria/rouparia até um ano de fungdes.
Empregado de limpeza até um ano de fungdes.
v Empregado de refeit6rio até um ano de fungdes.
Estagiério-escriturdrio do 1.2 ano.

Estagiério do 2.? ano de cozinha.

Estagiério do 2.2 ano de pastelaria.
Porteiro-vigilante até um ano.
Preparador-embalador até um ano de funcBes.

Estagidrio do 1. ano:
Cozinha

Pastelaria.

v
Estagidrio até um ano:
Cafetaria;

Despensa.

11 Aprendizes(com mais de 18 anos do 2.% ano):

Metalidrgico;
Cafetaria,
Cozinha;
Despensa;
Pastelaria.

I Apendizes do 2.? ano(com menos de 18 anos) e
aprendizes do 1% ano (com 18 anos ou mais anos).

Metaliirgico;
Cafetaria;
Cozinha;
Despensa;
Pastelaria.

I Aprendizes do 1.2 ano(com menos de 18 anos):

Metalirgico;
Cafetaria;
Cozinha;
Despensa;
Pastelaria.

(a) A categoria de preparador/confeccionadora : frios extinguir-se-4 na
medida em que vagarem os lugares actualmente preenchidos.

Com a enirada em vigor do presente instrumento de regulamentacio
colectiva de trabatho nenhuma das empresas pode admitir mais trabathadores
com esta categoria.

ANEXO 11
Admissao, carreira e condigdes especificas
I - Condigdes especificas e preferenciais de admissio
A) Trabathadores de hotelaria

1 - A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos.

2 - S3o condigdes de admissio:

a) A posse de diploma de escolas profissionais averbadona
carteira profissional;

b) A posse de carteira profissional com averbamento de
aprovagdo em cursos de aperfeigoamento das escolas
profissionais;

¢) A posse da carteira profissional.

B) Trabalhadores administrativos e de informética

1 - A idade minima de admiss3o & de 18, anos.

2 - As habilitagdes minimas exigidas s3o o 9.2 ano de
escolaridade ou equivalente; porém, estas habilitagBes ndo sdo
exigiveis aos trabalhadores que,comprovadamente, tenham j&
exercido a profissdo.

C) Trabalhadores electricistas

Os trabalhadores electricistas habilitados com curso da
especialidade em escola oficial nio poderdo ser admitidos
para categorias inferiores 2 de pré-oficial.

D) Trabalhadores telefonistas

1 - A idade minima de admiss3o é de 18 anos.

2- As habilitag0es literdrias minimas exigidas sdo ¢ 6.°ano
de escelaridade ou equivalente; porém, estas habilitagoes ndo
s3c exigiveisaos profissionais que, comprovadamente, tenham
J4 exercido a profissio.

I1 - Aprendizagem - Duragdo e regulamentagio

1 - A aprendizagem terd a dura¢3o estabelecida na alinea
seguinte:

A) Hotelaria
Idade do trabalhador
Com mernos de 18 anos | Com 18 anos ou mais
Categorias 48] anos de idade (II}
Duragiio Periodos Duragio Perfedos
anos anos

Cozinheiro 2 1fano 2 1.2ano
2.2 ano 2%ano

Despenseiro 2 17 ano b 1.2 ano
27 ano 2.0 an0

Cafeteiro 1 1 ane 1 | ana
Pasteleiro 2 1. ano 2 1%n0
2280 23ano
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2 - Os trabalbhadores da alinca A) Hotclaria sujeios a
aprendizagem, admitidos com menos de i3 anos, logo que
compictem a referida idade ficam sujeitos & duragio prevista
na coluna Il de némero anterior, computando-se o tempo de
aprendizagem jd efectuado até a referida altura para o célculo
do periodo de aprendizagem j4 efectuado até a referida altura
para o cilculo do periodo de aprendizagem a quc pederdo
ainda ser sujeitos.

3 - Os aprendizes s6 podem ser transferidos de secgic ou
profissdo mediante acordo das partes.

4 - Nio havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que no momento da admissdo se encontram ja
habilitados com o curso de formagdio profissional das escolas
oficiais.

5 - O tempo de aprendizagem em determinada profissao,
independentemente da empresa onde tenha sido efectuada.
desde que superior a 45 dias, serd contado para efeitos do
computo do respectivo periodo, devendo ser certificado nos
termos do ndmero seguinte.

6 - Quando cessar o contrato de trabatho de um aprendi,
a entidade patronal passar-lhe-d um certificado referente ao
icmpo de aprendizagem gque jd possui, com indicagio de
profissdc ou profissdes em que se verificou.

7 - A suspensio do contrato de trabalhe por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador ndo seré consideradana
contagem do tempo de aprendizagem .

8 - Concluido o perfodo de aprendizagers, o aprondiz
ingressard no periodo de estdglo, nas categorias em que sc
encontra previsto o ostigio ou na categoria profissional
respectiva. nos restanics Casos.

iII - Estagio - Duragio e regulamentacio

C ostdgio existird nos casos ¢ terd a duragdo estabelecida

L=

nas alineas seguinies:

A) Trabathadores na hotelaria

Calegorias Duragio | Periodos

anos

1.7 anc
2.7 ano
3 2 ano

2

Cozinhcirg: 4

“ano
S ano

2 ano

Pasteleiro

)
9t N e

Despense: o 1 1 ano

Calcteiro i 1 ano

B) Administrativos e de informatica

O ingresso nas profissdes de escriturdrio, operador
mecanografico, operador de registo de dados, operador de
mdquinas de contabilidade e operador de computador poderd
ser precedido de estigio. O estdgio para escriturario terd a
duragdo maximade dois anos, independentemente daidade do
trabalhador no acto de admiss3o.

IV - Acesso - Normas especificas
Trabalhadores administrativos

1 - G acesso dos dactilégrafos processar-se-d nos termos
do dos estagidrios escriturdrios, scm prejuizo de continuarem
adstritos ao servigo proéprio e as fungdes de dactilégrafo.

2 - Os escriturdrios de 3.! e 2.* ascendem automaticamente
nacategoria profissional imediata logo que completemem trés
anos de trabalho naquelas categorias.

Trai:alhadores electricistas

3 - Os prcssionais electricistas classificados como
clectricista pré-oficial ascenderdo A categoria imediatamente
superior, logo que tenham completado dois anos de trabalho
na categoria.

¥ - Outras condigbes especificas
Motoristas

1 - Os trabathadores motoristas terdo de possuirum livrete
de trabziho:

) Para registar todos os perirxios de trabalho didrie. o
rzbalho extraordindrio. o prestado em dia de descanso semanal
ou dia feriado, no caso de utilizarem o hordrio movel;

t) Para registo do trabatho extraordindrio, prestado em
dias de descanso semanal ou feriado, se estiverem sujcitos a
hordno fixo.

2 - Cs livretes s30 pessoais ¢ intransmissiveis e serdo
adquiridos no sindicato que representa o trabalhador ou a
respectiva categoria profissional.

3 - Cs encargos com a aquisigio, bem como a requisigdo
de livretes, serdo suportados pela empresa.

Trabalhadores electricistas

1 - O trabaihador eiectricista tera sempre direito a recusar

cumprir ordens contririas a boa ética profissional,
nomeadamente normas de seguranga de instalagoeseléetricas.

2 - O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de naturcza técnica referentes & execugdo de servigos
quando nio sdo provenicentes de superior éenico e legalmente
habilitado.

3 - Semipre que no exercicio da profissdo o trabalhador
clectricista, no desempenho das suas fungdes, corra riscos de
clectrocussio, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por
outro trabathador.
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ANEXO 1V
Densidades minimas de profissoes hoteleiras
1 - Cozinha:

1.1 - O quadro de pessoal de cozinha deverd obedecer as
scguintes densidades minimas:

Nimero de trabathadores
Categorias
112131415161 718191410
Chefe de cozinha -t -1 -1-1-1-1-1-1-11
Cozinheiro de 1.% - - - 11 11111 111 1
Cozinheiro de 2.* 1tij1j1]11¢121213131}]3
Cozinheiro de 3.% - 11 21313141 4}1S15s

1.2 - Havendo mais de 10 profissionais, aplicar-se-30 as
mesmas proporgdes para os que excederem aquele nimero;
porém, fa categoriade chefe de cozinha serd substituida pela de
subchefe.

2 - Pastelaria:

2.1 - O quadro do pessoal de pastelaria deverd cbedecer as
seguintes densidades minimas:

Niimero de trabalhadores
Categorias
1{213141516171819110
Chefe de pastelaria - RO T S O O R N O O A
Pasteleiro de 1.2 RO EE I U T U A O I U O D O B O A
Pasteleiro de 2.* 111yt lri2p2124§2
Pasteleiro de 3.2 - 111 zi313131435153

2.2 - Havendo mais de 10 pasteleiros, observar-se-a a
mesma proporgio.

3 - Economato - nos economatos com seis ou mais
trabalhadores, um serd cbrigatoriamente classificado como
economo.

4 - Cafetaria - nos cstabelecimentos onde haja cinco ou
mais cafeteiros, um scra obrigatoriamente classificado como
chefe de cafetaria.

S - Copa - nas copas onde haja seis ou mais copeiros, um
serd obrigatoriamente classificado como chefe de copa.

vensidades minimas nas profissdes aao hoteleiras
Administrativos

1 - Quidro de densidades minimas de escriturarios:

Namero de rabaihadores
Categorias
11 2i3141516)7 9 110
Escriturario principal | - L SRR T U A N A I S A e
Primeirc-escriturdrio Tty rpibryp2y3212
Segunde csuurdiic 1 1 11 T2t 2l2p 2y 2
Terceiro esentyrdrio -1 i 1123212131313 4

2 - Havendo mais de 10 escriturérios, observar-se-30 as
mesmas proporgdes minimas.

3 - O nimero total de estagidrios para escriturérios ndo
podera ser superior a 25% dos escriturrios ou a um, no caso
do nimero desses ser inferior a quatro.

4 - Nos escritérios com nove ou mais profissionais
administrativos, um serd obrigatoriamente classificado como
chefe de secgo.

5 - Nos escritérios com 12 ou mais trabalhadores
administrativos, um serd obrigatoriamente classificado como
chefe de departamento, de divisdo ou de servigos.

6 - Nos escritérios com 20 ou mais trabalhadores
administrativos ¢ obrigatéria a existéncia de um director de
SCrvigos.

7 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
sempre que haja sec¢do ou servigo constituidos € obrigatdria
aexisténciade um trabalhador qualificadonachefiarespectiva.

Metalargicos
1-Nos estabelecimentos onde haja 11 cumais trabalhadores
metaldrgicos, um scrd obrigatoriamente classificado como
chefe de equipa.
2-Nosestabelecimentos ende haja2C oumais trabathadores
metalirgicos, um serd obrigatoriamente classificado como
encarregado.

Electricistas

1 - Quadro de densidades minimas de trabalhadores
electricistas:

Nimero de trabalhadores
Categorias
1321334151617 18190110
Oficial 1 1 1 31 31 3] 4] S5} ©
Pré-oficial - 1 1 i ] 2 21 21 24 2
Ajdante - - 1 1 1 2 2 2 2

2 - Havendo mais de 10 profissionais, observar-se-3o as
mesmas proporgdes minimas.

3 - Opessoal de chefia ndo serd considerado paraefeito das
proporgdcs minimas estabelccidas nonl? 1.

4 - Nos estabelecimentos com mais de trés oficiais
clectricistas, pelo menosum scrd vbrigatoriamente classificado
como chefe de equipa.

5 - Nos estabelecimentos que tiverem ao Seu Servigo cinco
ou meis oficiais, pelo menos um serd obrigatoriamente
classificado como encarregado.
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Armazéns

I - Ondc existam de 10 a 15 trabalhadores de armazém,
haverd um encarregado ¢ um fiel de armazém.

2 - Quando existam mais de 15 trabathadores de armazém,
haverd um encarregado e dois fiéis de armazém.

ANEXOV
Definicio de fungdes
1 - Direc¢ao

Director-geral. - Sob a dirccgfo directa da administrag@o
tcm a responsabilidade de gestdo ¢ administragdo de toda a
empresa.

Subdirector-geral. - Coadjuvaodirector-geral e substitui-
o nos scus impedimentos ou auséncias.

Director de servigos de pessoal. - Prevé, organiza, dirige
e controla as actividades ligadas aos problemas de pessoal e as
relag@es de trabalho de uma cmpresa e participa na definigio
da politica de organizagdo dos dominios da contratagio,
formagfo profissional, scguranga, servigos sociais e outros
dominios que digam respeitoao pessoal. Determina os recursos
de mio-de-obra em relagdo com as necessidades presentes e
futuras da empresa; consalta o director-geral e os chefes de
departamento sobre prablemas tais como contratagdn, tabelas
salariais, admissées ou despedimento de pessoal, assim <omo
sobre a condugdo ¢ ncgociagdo cu consultas com 05
representantes dos trabaihadores; participa ng definicdc da
politica de pessoal; concebe e pde em funcionamento os
processos de formagfio profissional, de promogdes, de
seguranga ¢ higiene detcrmiagio dos niveis, dos canais de
consulta ¢ comunicagdo das reclamagdes ¢ outros que dizem
respeito ao pessoal; aconselhae assiste o chele de departamento
sobre questdes de pesscal, tomando as decisdes necessdrias ao
seu funcionamento; aconsclha ou assiste ¢ director-geral nas
negociacdes com os representantes dos trabalhadores ¢ toma
parte ou dirige essas acgociagdes. Por vezes represenia a
empresa om tribunais de arbitragem de contlitos de irabalho.

Assistente de direcgdo. - Auxiliaodirector de servigsna
execugdo das respeciivas fungdes e substitui-o ne seu
impedimento ou auséncia. Tem a seu cargo a coordenagio
pratica dos servigos por secgdes, podendo ser encarregado de
recstruturagiio de certos sectores eacidentalmente desempenhar
{ungGesoutarefas em secgdes paraque se enconiradevidamente
habilitado.

Director {inanceiro. - Prov2, organiza, dirige e controlaas
operagOes {inanceiras e contabilisticas de uma organizagdo
indusirial, comerciai ou ouira ¢ participa nu deiinigdo da sua
politica financeira. Deerminaasituagdc financeiradaempresa;
faz acstimativa dus receitas ¢ despesasom fungio do programa
deactividadese dapolitica duorganizagio; consuita o direcior-
gerai ¢ os chefes de departamaento sobre aspectos finaneetros
dos program:as de produgiio; apresenta as propostas orgamentais
ao conselho de administragdo cu cutro orgae de gesdoe: da
informagdes ¢ parcceres sobre problemas financeires de
cardcier global, tais como a clicar wiiizagio dos recursos € 0

financiamento de bens de equipamento; concebe ¢ organiza os
sistemas orcamentais e contabilisticos, bem como os sistemas
de controlo, das despesas; coordena e controla as actividades
dos servigos financeiros e contabilisticos e toma decisdes
sobre operagdes financeiras da organizag3o; elaborarelatorios
para o director-geral sobre questdes orgamentais e
contabilisticas e outros problemas financeiros.

Director de producio (<<food and beverage>>).- Dirige,
coordena e orienta o sector de comidas e bebidas nas unidades.
Faz as previsdes de custos ¢ vendas potenciais de produgdo.
Gere os stocks; verificaa qualidade das mercadorias aadquirir.
Providéncia o correcto armazenamento das mercadorias e
demais produtos, controlandoas temperaturas do equipamento
de frio, a arrumagiio e a higiene. Visita o mercado € os
fornecedores em geral; faz a comparagdo de pregos dos
produtos a obter e elabora as estimativas dos custos didrios e
mensais por sec¢io € no conjunto do departamento 2 sua
responsabilidade. Elabora e propde a aprovacio ementas ¢
listas de bebidas e respectivos pregos. Verificase as quantidades
servidas aos clientes correspondem ao estabelecido. Controla
0s precos e as requisi¢des; verifica as entradas ¢ saidas e
respectivosregistos; apuraos consumos didriose faz inventdrios
finais, realizando médias ¢ estatisticas. Controla as despesase
receitas das secgdes de comidas e bebidas, segundo normas
estabeiecidas, dando conhecimento a direcgdo de possiveis
falhas. Fornece a contabilidade todos os elementos de que esta
carega. Apresenta a direcgio, periodicamente, relatdrios sobre
o funcionamentodo sector e informa relativamente aos artigos
ou produtos que dio mais rendimento e dos que devem ser
supiimidos.

Director deservigos. - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena,
nos limites dos poderes de que estd investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou vdrios dos scus
departamentos, excrce funcgdes tais como: colaborar na
determinagdoda politicadaempresa; planeara utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagGes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a actividade
do organismo cu cmpresa segundo os planos estabelecidos, a
nolitica adoptada e as normas ¢ regulamentos prescrites; criar

., © manter una estrutura administrativa que permita explorai e
dirigir a empresa de mancira eficaz: colaborar na fixagao da
politica financeira e exercer a verificagio dos custos.

Chefe de pessoal. - Ocupa-se dos servigos ¢ relagdes com
o pesscal, nomeadamente admissfio, formagdo ¢ valorizago
protissional e disciplina, nos termes da politica definida pela
administracio.

Subdirector de servi¢o. Coadjuva o director de servigos
nas suas fungdes ¢ substitui-o nos seus impedimentos .

2 - Cozinha

Chefe de cozinha. - Organiza, coordena, dirige ¢ verifica
os trabalhos de cozinha; clabora gu contribui paraaelaboiagdo
das ementas com uma cena antecedéncia. tendo em atengdo a
natureza ¢ 9 numero de Pessoas a Scrvir, 0§ VIVEres existenles
ou susceptiveis de aquisigdo e outros factores, € requisita as
secgdes respectivas 0s géneros de que necessila para a sua
contecgdo: di instrugles ao pessoal da cozinha sobre i
preparacio ¢ confecgdo dos pratos, tipos de guamniglio ¢



1 DE AGOSTO DE 1991

39

quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da
perfei¢do dos pratos e dasuaconcordanciacomoestabelecido;
verificaaordem e alimpeza de todas as secgdes e utensilios de
cozinha; estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente
a admissAo do pessoal e vigia a sua apresentagdo ¢ higiene;
mantém em dia um inventério de todo o material de cozinha;
¢ responsdvel pela conservaglo dos alimentos entregues a
secgo; pode serencarregado do aprovisionamento da cozinha
e deelaborar um registo didrio dos consumos. D4 informagdes
sobre quantidades necessdrias as confecgdes dos pratos e
emcentas; é ainda responsdvel pela elaboragfo das ementas do
pessoal ¢ pela boa confecgio das respectivas refeigdes,
qualitativa e quantitativamente.

Subchefe de cozinha. - Coadjuva e substitui o chefe de
cozinha no exercicio das respectivas fungdes.

Cozinheirode1.2de 2.*ede 3.® - Ocupa-sedapreparagio
econfecgdodasrefeigdes e pratos ligeiros; elabora ou colabora
na elaboragdo das ementas; recebe os viveres € 0s outros
produtos necessdrios 2 confecgdo de refeigdes sendo
responsdvel pela sua guarda e conservagio; preparaopeixe, 0s
legumes e as cames ¢ procede a execugdo das operagdes
culindrias; emprata e guarnece os pratos cozinhados;
confeccionaosdocesdestinadosasrefeigbes. Velapelalimpeza
da cozinha, dos utensilios ¢ demais equipamentos. Aos
cozinheiros menos qualificados em cada secg¢do ou
estabelecimento competird igualmente a execugdo das tarefas
de cozinha mais simples.

Cortador. - Corta camnes para confecgdo e colabora nos
trabalhos de cozinha.

3 - Pasielaria

Chefe/mestre pasteleiro. - Planifica, dirige, distribui,
coordena e fiscaliza todas as tarefas ¢ fascs do trabalho de
pastelaria, ricle intervindo onde e quando necessdrio.
Requisita matérias-primas ¢ outros produtos ¢ cuida da sua
conservacdo, pela qual € respensavel. Cria receitas e pode
colaborar na claboragfio das ementas e listas. Mantém em dia os
inventinos de material e stocks de matérias-primas.

Pasteleiro de 1.2 - Prepara massas, desde o inicio da sua
preparaco, vigia temperaturas e pontos de cozedura e age em
todas as fases de fabrico, dirigindo o funcionamento das

4-uinas, em tudo procedendo de acorde com as instrugdes
do.cstre/chefe, substituindo-o nas suas {altas e impedimentos.
Confecciona sobremesas € colabora, dentro da sua
especiaiizagio, nos trabathos de cozinha.

Pasteleiro de 2.* - Trabalha com o forno; qualquer que
seja a sua drea, coadjuva o pasteleiro ée 1.! no exercicio das
suas fungdes ¢ substitui-o nas suas {altas e impedimentos.
Confecciona sobremesas ¢ colabora dentro da sua
especializaco, nos trabathos de cozinha,

Pasteleiro de 3.* - Trabalha com as maiquinas ¢ delas
cuidy, nfo sendo responsdvel pelo scu funcionamento, ¢
coadjuva os pasteleiros de 1.* ¢ de 2.* nas suas fungdces,
substituindo este (de 2.%) nas suas faltas ¢ impedimentos,
Executa oucolabora nos trabalhos de limpe:xa das instalagoes,

utensilios e demais equipamento da sec¢do.
4 - Economato

Chefe de compras/ecénomo. - Procede 2 aquisigio e
transporte de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo
responsével pelo regular abastecimento do estabelecimento;
calcula os pregos dos artigos baseado nos respectivos custos e
economiadaempresa. Armazena, conserva, controla e fomece
as sec¢des as mercadorias e artigos necessdrios ao seu
funcionamento. Procede A recepgio dos artigos e verificaa sua
concordancia com as respectivas requisi¢des; organiza ¢
mantem actualizados os ficheiros de mercadoriasa sua guarda,
pelas quais é responsavel; executa ou colaboranaexecugdo de
inventdrios periddicos; assegura a limpeza e boa ordem de
todas as instalagdes do economato ou secgio.

Despenseiro. - Compra, quando devidamente autorizado,
transporta em veiculo destinado para o efeito, desembala,
armazena, arruma, conserva, controla ¢ fomece as secgdes,
mediante requisigao, as mercadorias e artigos necessdrios ao
seu funcionamento. Procede a distribuicgfio das mercadorias
ou produtos pelo sector de venda ou de utilizagio. Asseguraa
limpeza das instalagdes; colabora e ou cxecuta na realizagdo
dos inventdrios. No trabalho da secgdo pode fazer as fungdes
de motorista.

§ - Cafetaria

Chefe de cafetaria. - Superintende, coordena e executa os
trabalhos de cafetaria.

Cafeteiro. - Prepara café, chd, leite e outras bebidas
quentese frias ndo exclusivamente aicodlicas, sumos, torradas,
sanduiches e confecgdes de cozinhaligeira. Emprata ¢ fornece,
mediante recuisi¢do, as secgbes de consumo € assegura os
trabathos de iimpeza dos utensilios e da secgdo.

6-Copa

Chefe de copa. - Superintende, coordena ¢ exccuta o0s
trabalhes de copa.

Copeiro. - Executa o trabalho de limpeza e tratamcato de
lougas, vidros e outros utensilios de mesa cozinha e
equipamento usado no servigo de refeiges por cuja
conservagao ¢ responsavel; coopera na execuglo de limpezas
e arrumagdes da secgdo; pode substituir o cafeteiro nas suas
faltas e impedimentos.

7 - Rouparia e lavandaria

Covernante de rouparia e ou Iavandaria. - Dirige,
coordena e exccuta o servigo de rouparia e lavandaria; dirige
a recepgo, lavagens, consertos, conservagao ¢ distribuicgdo
de roupas pertencentes ao estabelecimento ou aos clientes;
requisita os produtos de lavagem, detergentes e demais artigos
nccessdrios ¢ vela pela sua conveniente aplicagdo; controla a
roupa lavada, scparando-a scgundo o melhor critério de
arrumacao; elabora o registo didrio de roupa tratada, procede
afactu-agdo dos servicos prestados; verificaos stocks; verifica
o funionamento das mdiquinas e providencia cventuais
reparagdes. Asseguraalimpezadasecgdo. Elaboraou colabora
na rcalizag3o dos inventdrios regulares € permanentes.
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Costureira. - Ocupa-sc dos trabalhos de conserto e
aproveitamentodas roupas de servigoe adomo, podendoterde
exccutar outros trabalhos da secgdo.

Empregado de lavandaria/rouparia. - Ocupa-se da
lavagem manual ¢ ou mecanica, incluindo o processo de
limpeza asccodas roupas; procede aorespectivorecebimento,
tratamento, arrumacgdo e distribui¢@io, engoma e dobra as
referidas roupas; procede ao respectivo recebimento,
tratamento, arrumagdo e distribuiclo; engoma e dobra as
referidas roupas; faz ainda outros trabalhos da secgio.

8 - Limpeza

Encarregado de limpeza. - Superintende, coordena e
executa os servigos de limpeza.

Empregadode limpeza. - Ocupa-se dalavagem, limpeza,
arrumagdo e conservagio de instalacdes, equipamentos e
utensilios de trabalho que utilize.

9 - Refeitorios

Encarregado de refeitorio (pessoal). - Organiza,
coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitério, requisita
os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios
ao ncrmal funcionamento dos servigos; fixa ¢ colabora no
estabelecimento das ementas tomando em consideragio o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos; distribui as tarefas do pessoal, velando pelo
cumprimenio das rcgras de higiene, eficiéncia ¢ disciplina;
verifica a quantidade e qualidade das refeigdes fornecidas e
demais sectores do refeitério ou cantinas para posterior
contabilizacdo. Pode ainda ser cncarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em qualidade, quantidade ¢
pre¢o com os descritos nas requisigdes ¢ ser incumbido da
admissao de pessoal.

Empregado de refeitério. - Serve as refeigdes aos
trabalhadores, executa trabathos de limpeza ¢ arrumagio ¢
procede a limpeza e traiamento das loigas, vidros de mesa e
utensilios de cozinha, podendo ainda fazer as requisigdes do
material necessdrio ao funcionamento da secgac.

10 - Vigilincia

Encarregado de vigilantes. - Coordena ¢ exerce a
vigilancia, monta esquemas de seguranga, dirige ou cheiia os
vigilantes ¢ elabora rclat6rios sobre as anomalias verificadas.

Porteiro/vigilante. - Excrce a vigilincia ¢ controla a
entrada ¢ saida de pesseas, viaturas e mercadorias verifica se
tudo se cncontry normal ¢ zela pela seguranga do
estabelecimente. Asseguru os uwabalhos de limpeza dos
utensilios ¢ demais cquipamenios da secgdo. Elaborareiatdrio
de anomalias, verificadas.

11 - Gperacies

Assistente de operacdes. - Auxilia ¢ supernior hiedirquico,
tem a scu cargo a coordenagio pratica dos servigos por
scegles, padendo ser encarregado da reestruturagdio de cerios
scctores das operagdes ¢ desempenhar fungfes ou tarelas om
secgles para que se encontra devidamente habilitado.

Supervisor/coordenador de operagoes. - Reccbe os
pedidosdosclientes, transmite-0s as secgdes, registaospedidos,
faz guias de remessa, enviando-as para a facturagdo depois
conferidas e controladas; coordena o movimento das entregas
de encomendas, incluindo o escalonamento do pessoal de
transportes; coordena o servigo relacionado com omovimento
de avides na placa do aeroporto; controla a higiene e limpeza
¢ elabora os inventdrios do material ao seu cuidado; requisita
os artigos necessArios e orienta de um modo geral o servigo das
vérias secgdes.

Preparador/confeccionador de frios. - Ocupa-sc da
preparagdo das refeigSes frias. Elabora ou colabora na
elaboragio dos menus. Recebe os produtos necessarios a
confecgdo das refeigOes frias, sendo responsivel pela sua
guarda e conservagdo. Corta as cames, 0s peixces os legumes,
o pdo e demais componentes das refeigdes frias; prepara as
saladas simples ou compostas ¢ os molhos necess4rios.
Emprata, decora e procede ao fecho dos pratos, saladas e
sanduiches frias. Zela pela limpeza da secgfio utensilios e
demais equipamentos.

Chefe de sala. - Orienta todo o servigo executado pelos
profissionais preparadores, podendo participar também na sua
execugdo na sala; requisita todos os produtos necessérios ao
funcionamento da secgZo.

Preparadcr-embalador. - Prepara todo o equipamenio,
reune os alimentos das secgdes e procede a sua embalagem e
acondicionamento, faz ainda o servigo de carga e descargas
(como ajudante de motorista) dos veiculos no scrvigo de
abastecimento dos avides e cantinas. Acidentalmente pode
fazer a limpeza da secgio e ou uiensilios.

Estagiario (secgoes hoteleiras). - Prepara-se paraascender
a0 primeiro grau da categoria profissional para que estagia,
exccuatando as tarefas dessa categoria sob a orientagdo de um
profissional.

Aprendiz (sec¢oes hoteleiras). - £ o trabathador que, ndo
possuindo titulo profissional qualificado,adquire conhecimento
tecnico-profissional que o habilitem a ingressar na carreira
profissional da respectiva secgdo.

12 - Escritorios

Chefede departamento dedivisio ou deservige. - Estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do seu superior
hierdrquico, numa ou nas vérias divisdes, servicos ou secgdes,
respectivamente, as actividades que Ihe sdo préprias; exerce,
dentro do sector que chefia, e no limite da sua competéncia,
funcdes de direcgdo, onientagdo ¢ fiscaliza¢do do pessoal sob
as suas ordens e dc planeamento das actividades do sector,
segundo as orientagdes e tins definidos; propde a aquisi¢do de
equipamentos ¢ materiais ¢ a admissio de pessoal necessdrio
ac bom funcionamento do seu sector ¢ executa outras
scmelhantes.

Chefe de sec¢io. - Cooidena, dirige e conirola o trabatho
de um grupe de profissionais administratives com actividades
afins; executa fungdes da drca que dirige .
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Tesoureiro. - Dirige a tesouraria, em escritdrios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabilidade os valores
de caixa que Ihe estiio confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para
seremdepositados nosbancos etomaas disposigdes nccessarias
para levantamenios; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincidem com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas € executar outras
iarefas relacionadas com as opera¢des financeiras.

Secretirio de Direcc¢do. - Ocupa-se do secrctariado
especilico da administragfio, ou da direcgdo daempresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete; providenciar
pela realizag3o das assembleias gerais, reunides de trabalho,
conlratos ¢ escritas .

Escriturario principal. - Executaas tarcfas mais exigentes
quecompetemao escriturdrio, nomeadamente tarefas relativas
a determinados assuntos de pessoal, de legislago ou fiscais,
apuramento ¢ calculos contabilisticos e estatisticos e ainda
tarefas de relago com fornecedores e ou clientes que obriguem
a tomada de decisdes correntes ou executando as tarefas mais
exigentes da sec¢do. Substitui o chefe de secgfio nas auséncias
deste, podendo ainda executar as fungdes de escriturdrio.

Escriturdrio (1.922e¢ 3 %)

1) Exccuta vérias tarcfas, que variam consoante anatureza
e importincia do escritdrio onde trabaihe; redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documenios, manualmente
ou a miquina, dando-lhcs o seguimento apropriado; tira as
notas necessdrias & execuglo das tarefas que Itic competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que sdo nccessdrios para preparar as respostas,
clabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribui¢doc regularizagio das compras ¢ vendas;
reccbe pedidos de informagGes e transmite-0s & pessoa ou
servigo competente; pde cm caixa os pagamenios de conia
recebidos; escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, ¢ estabelece o extracto
das operagoes efectuadas e de outros documentos para
informagfio da dircegiio; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condigdes de admissio e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos ac
pe' oal ou a empresa; ordena ¢ arquiva notas de livrangas,
rec.u0s, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente anota em estenografia, escreve 4 miquina e
opera com maquinas de gscridrio;

2) Para além da totatidade ou parte das tarcfas acima
descritas, pode verificar e registar a assiduidade do pessoa!
assim como os tempos gastos na execugio das tarcfas, com
vista ao pagamente de saldrios ou outros fins.

Dactilografo (do 1.2 e 2. ? anos). - Escreve 4 miquina
carkes, notas ¢ textos bascados em documentos escritos ou
informagdes que The siio ditadas ou comunicadas por outros
mcios; imprime por vezes papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista d reprodugiio de textos. Acessoriamente
Jpode executar servigo de arquivo.

13 - Informatica

Operador de computador. - Accionae vigiaumamaquina
automdtica para tratamento da informagdo; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o
programa em cartdes € em suporte magnético sensibilizado,
chama-o a partir da consola, accionando dispositivos
adequados, ou por qualquer outro processo, € coloca papel na
impressorae os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas
unidades de leitura, perfura¢o ou escrita; vigia o
funcionamento do computador, executa as manipulagdes
necessdrias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas e retira o papel impresso, os
cartdes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se
tal for necessdrio para a execugo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota os
tempos relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagdes de ar condicionado ¢ outras, para obtera
temperatura requeridapara o funcionamento dos computadores,
efectuar a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias.
Pode ser especializado no trabaihc com uma consola ou
material periférico, a ser designado em conformidade, como,
por exemplo, operador de consola e operador de material
periférico.

14 - Servigos técnicos e manutengie

Chefe de manutencio, de conservagio ou de servigos. -
Dirige, coordena e orienta o funcionamento dos servigos de
manuiengdo, de conservagdo ou técnicos de uma empresa,
podendo executar tarefas para que esteia habilitado.

Operario polivalente. - Executa tarefas de canalizagZo,
pintura, mecanica, carpintaria, etc.

Técnico de manutencio e assisténcia. - Monta, afina e
repara todo o equipamento electrénico e eléctrico, faz
assisténcia e manuten¢io do equipamento e instalagdes da
empresa para que se encontra habilitado.

15 - Construcao civil e madeiras

Carpinteiro. - Executa, monta, transforma, reparac assenta
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins,
uilizando ferramentas manuais, mecinicas ou maquinas-
ferramentas; trabalha a partir de modelo, desenhos ou outras
especificagdes tedricas; por vezes realiza os trabalhos de
acabamento. Quando especializado em certas tarefas pode ser
designado em conformidade.

16 - Metalirgicos

Encarregado. - Dirige, controla e coordena directamente
otrabalho dos chefes de equipac outros trabathadores, podendo
também executar fungdes para que csteja habilitado.

Bate-chapas. - Procedc, normualmente, a execugio,
reparagdo ¢ montagem de pegas de chapa na carrogaria e partes
afins de viaturas.

Cenalizador.- Cortae rosca tubos, solda tubos de chumbo
ou de plastico e executacanalizagOes em edificios, instalagdes
industriais e outros locais.
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Mecéanico-auto. - Detecta as avarias mecénicas, repara,
afina, monta e desmonta os érgios de automéveis ¢ outras
viaturas ¢ executa outros trabalhos relacionados com esta
mecanica.

Pintor. - Por imers3o, a pincel ou 2 pistola ou ainda por
outro processo especifico, incluindo a pintura electro-estética,
e aplica as tintas de acabamentos, procedendo a reparagio de
superficies a pintar.

Serralheiro civil .- Constr6i e ou monta e repara estruturas
metdlicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor,
carrogarias de veiculos automdveis, andaimes e similares para
edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Aprendiz de metalirgico. - E o trabalhador que, sob
orientagdo dos trabalhadores especializados, adquire
conhecimentos técnico-profissionais que lhe permitem
ingressar na carreira profissional de uma especialidade.

17 - Electricistas

Encarregado electricista. - Controla, dirige e executa os
servigos nos locais de trabalho.

Chefe de equipa de electricista. - E responsivel pelos
trabalhadores da sua especialidade, competindo-lhe dirigir
uma equipa de trabalho, podendo eventualmente substituir o
encarregado de electricista na auséncia deste.

Electricista oficiai. - Executa todos os trabalhos da sua
especialidade e assume as responsabilidades dessa execugio.

Pré-oficial electricista. - Coadjuva os oficiais e coopera
com eles, executando trabalhos de menos responsabilidades.

18 - Fogueiros

Fogueiro (1.%, 2.4 e 3.%). - Alimenta ¢ conduz geradores de
vapor,competindo-lhe, além do estabelecidopeloregulamento
da profissio de fogueiro, a limpeza do tubular, fornalhas e
condutas e providenciar pelo bom funcionametno de todos cs
acessdrics, bem como pelas bombas de alimentagio de dguae
de combustivel.

19 - Transportes e garagens

Motorista. - Conduz veiculos automdveis {pesados ou
ligeiros). Compete-lhe zelar, sem execugo, pelo bom estado
de funcionametno da viatura. Nio havendo estagiode servigo,
pode proceder 3 limpeza da viatura ¢ as operagbes de
manutengio dos niveis de 6leo, dgua e combustiveis, de
acordocom as especificagoes, e verificao estado e pressdo dos
pneus. Em caso de avaria ou acidente, toma as previdéncias
adequadas ¢ recolhe oselemenitos necessdrios paraaapreciagio
das entidades competentes. Quando em condugdo de veiculos
de carga, deve orientar as operagdes de carga, dentro do
veiculo, ¢ de descarga das mercadorias e certificar-se
previamente do correcto acondicionamento das cargas a
transportar. E responsavel pelas cargas transportadas.

Lubrificador. - Procede a lavagem, lubrificagioe mudanga
de dleos de veiculos automdveis, desmontagem e montagem

de pneus, reparagao de furos, e  responsivel pelaconservagio
do material que IThe estd entregue ¢, bem assim, zelar pelo
aspecto e limpeza da sua secgao.

20 - Armazém

Encarregado de armazém. - Dirige os trabalhadores e 0
servigo de armazém/despensa, assumindo a responsabilidade
pelo seu funcionamento; € responsivel pela aquisicio,
transporte, armazenamento e conservagdo das mercadorias €
demais produtos, controlando as respectivas entradas e saidas,
calcula os pregos dos artigos, baseado nos respectivos custos
e economia da empresa. Armazena, conserva, controla e
fornece 3s secgOcs as mercadorias necessdrias a0 seu
funcionamento. Procede A recepgio dos artigos e verificaa sua
concordincia com as respectivas requisiges. Organiza ¢
mantém actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda,
pelas quais ¢ responsdvel. Executa e é responsdvel pelos
inventdrios periédicos da empresa. Assegura a limpeza e boa
ordem das instalages.

21 - Enfermagem

Auxiliar de enfermagem. - S6 a funcionar enquanto os
mesmos nfo satisfacam as condi¢des impostas para a sua
Ppassagem a enfermeiros.

Telefonista. - Opera o equipamento telefénico, fornece
informagdes sobre 0s servigos, recebe e transmite mensagens;
pode ter de operar com telex e colabora na organizagdo e
manutencdo de ficheiros e arquivos, desde que adstritos ¢
referentes 2 respectiva secgdo.

ANEXO V1

Regulamento de higiene e seguranca no trabaiho e
medicina no trabalho

Responsabilidade das entidades patronais

1 - A entidade patronal é responsdvel pelas condigdes de
instalacdo e laboragdodoslocais de trabalho, devendo assegurar
a0s trabalhadores protec¢do contra os acidentes de trabatho,
doengas profissionais e outras causas de dano para a saude.

1.1 - Aos trabalhadores devem ser dadas instrugdes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupagoes e as precaugdes a tomar.

Deveres dos trabalhadores

2 - Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢des de
seguranga e higiene estabelecidas na legislagio aplicdvel.

2.1 - Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar,
danificar ou destruir dispositivos de scguranga ou quaisquer
sistcmas de protecgio sem que para o efeito estejam
devidamente autorizados.

2.2 - S3o ainda obrigagdes dos trabathadores:

a) Cooperar na prevengio de riscos profissionais € na
manutengdo da higiene dos locais de trabalho, cumprindo as
disposiges do presente regulamento ¢ demais preceitos
aplicdveis, bem como as instrugdes dadas pela entidade que os
dirigir;
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b) Interessar-se pelos ensinamentos sobre higiene e
seguranga e socorrismo do trabalho que Ihes sejam facultados
pelos empregadores ou pelos servigos oficiais;

¢) Usar correctamente os dispositivos de protecgio
individual que Thes forem fornecidos e zelar pelo seu bom
estado de conservagiio;

d) Tomar as precaugles necessirias para a seguranga
prépria ou alheia e abster-se de quaisquer actos que possam
originar situagdes de perigo, nomeadamente alterar, deslocar,

retirar, danificar ou destruir dispositivos de seguranga ou-

quaisquer outros sistemas de protecgdo;

¢) Comunicar prontamente ao seu superior hierirquico as
avariase deficiéncias que s¢ afigurem susceptiveis de provocar
acidentes; ,

f) Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando
salvaguardar a sadde e evitar a difusdo de enfermidades
contagiosas pelos demais trabalhadores.

Legislacio aplicivel

3 - Asempresas obrigam-se A aplicagdo ¢ cumprimento da
legislagao especifica sobre higiene e seguranga no trabatho,
nomeadamente o Regulamento Geral de Seguranga ¢ Higiene
do Trabalho nos Estabelecimentos Industriais (Portarian. 53/
71, de 3 de Fevereiro) e o Regulamento de Instalagdo e
Laboragaodos Estabelecimentos Industriais (RILEI) (Decreto-
Lein.246 923 e Decreto n.2 46 924, ambos de 28 de Margo de
1966, Portaria n.2 22 106, de 7 de Julho de 1966, despachc de
11 de Janeiro de 1967, Portaria n.? 24 223, de 4 de Agosto de
1969, e Decreto n.? 243/...).

3.1- Asempresas obrigam-se ainda 3 adopgao das normas
nacionais sobre valores méximos admissiveis, ou outras, no
campo dos acidentes de trabalho e doengas profissionais,
recomendacgdes, convengdes ou quaisquer outros documentos
internacionais ratificados por Portugal.

Fiscalizagio

4 - A fiscalizagdo serd exercida pelos organismos oficiais
competentes, nomeadamente a Inspecgdo do Trabalho, e pelos
sindicatos.

4.1-Ostrabalhadores, directamente ou por intermédiodos
sindicatos, dcvem aprescntar 2 empresa todas as reclamagdes
referentes a deficiéncias nas condigdes de higicne, seguranca,
sadde e comodidade do trabalho.

4.2 - Ostrabalhadores, directamente ou por intermédio dos
sindicatos, poderdo solicitar aos organismos técnicos
competentes que procecdam ao estudo das condiges de higiene
e scguranga em que laboram.

4.3 - Os sindicatos poderdo destacar peritos para
acompanhar a entidade fiscalizadora, sendo-lhes facultada
cdpia do documento que formulard as medidas impostas ¢ os
respectivos prazos para o seu cumprimento.

Inquérito obrigatdrio

5 - Sempre que se verifique acidente de trabalho ou docnga
profissional. que provoque a morte de algum trabalhador, €
obrigatdrio proceder-se a um inquérito imediato, conduzido
pelas entidades fiscalizadoras oficiais, com a participagdo de
representanies da empresa ¢ 0s sindicatos, a fim de apurar
responsabilidades.

Regulamento de higlene e seguranga no trabatho

7 - Nas empresas funcionard uma comiss3o de higiene e
seguranga no trabatho.

Constituicio

71-A comissad de higiene e seguranga no trabalho serd
constituida da seguinte forma:

Administragio da embresa ou quem a repi’esente;

Igual imero de trabalhadores eleitos naempresa, devendo,
em qualquer caso, integrar representantes da comisso
intersindical, da comiss3o de trabalhadores ou mesmo das
duas;

Reconhece-se vantagem naintegrag3o de servigos técnicos
de higiene, seguranca e medicina no trabalho. Deve ter
composigo paritdria entre representantes daentidade patronal
e dos trabalhadores.

Principios fundamentais

7.2 - A comiss3o de higiene e seguranga no trabatho reger-
se-a pelos seguintes principios fundamentais:

a) A comissdo de higiene e seguranga no trabalho serd
presidida por um representante da entidade patronal;

b) A comiss3odehigiene e segurangano trabalhosolicitara
a colaboragdo, sempre que o entender, de técnicos e
servicos ou organismos, privados ou oficiais, para o
seu bom e cabal funcionamento e cumprimento das
fungdes que The sdo cometidas;

¢) As fungdes dos membros da comiss3o de higiene e
seguranga no trabalho serdo exercidas dentro das horas
de servigo, sem prejuizo da retribuigdo ou quaisquer
outras regalias ou direitos;

d) Os membros da comiss3o de higiene ¢ seguranga no
trabatho no exercicio dessas fungdes terdo garantias
iguais as dos delegados sindicais.

Fungdes e atribuicoes

7.3 - As fungdes e atribuigdes da comissfio de higiene e
seguranga no trabaiho, entre outras sio:

a) Promover ¢ manter na empresa a organizagio da
preveng3o técnica e médica dos acidentes de trabalho
e doengas profissionais, criando e ou colaborando com
os servicos de higiene ¢ seguranca no trabalho ¢
medicina do trabatho;

b) Promovere manter osancamento dos locais de trabalho,
tendo em linha de conta que as medidas de prevengo
devem ser tomadas de forma a resolugdo colectiva dos
problemas ¢ que s6 em casos extrcmos s¢ devem
adoptar medidas individuais de protec¢do dos
trabalhadores;

¢) Fromover ¢ manter contactos directos com os
trabalhadores, pelas mais variadas formas, no sentido
de os alertar ¢ sensibilizar para os riscos que correm e
os meios ¢ formas de os combater;
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d) A admissdo de um novo trabalhador implicari o seu
esclarecimento e sensibilizag80 para os problemas da
higiene, seguranca e prevens3o dos riscos de trabalho,
pela comiss3o de higiene e seguranga, nomeadamente
no que se refere A sua futura actividade profissional;

¢) Exigir dos organismos oficiais e ou privados
colaboragfo activa na acglio preventiva dos acidentes
de trabalho e doencas profissionais. Esta exigéncia
estende-se aos organismos com acgio especifica na
prevengio e A Inspecgio do Trabatho;

f) Estudar as causas e efeitos dos acidentes de trabatho e
docngas profissionais, por forma a planificar a sua
acglio ¢ a dos restantes servigos da empresa com
responsabilidade nesta matéria,

Nesse sentido providenciard paraque existaum servigo
deestatistica, o qual orientard, dosacidentesde trabalho
¢ doengas profissionais;

g) - Estudar o processo de recolocagiio dos trabalhadores
vitimas dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais, de colaboragio com os servigos
competentes da empresa;

h) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o programade ac¢3o;

i) Elaborar o relatério anual, onde se far4 andlise critica
daacg¢dodacomiss3o, dos servigos afins, dosresultados
obtidos, das dificuldades e processo de as superar, etc.;

1 O relatério anual serd, depois de aprovado, dado a
conhecer aos trabalhadores da empresa;

1) Elaborar actas das suas reunides;

2) As decisdes nas reuniGes serdo tomadas por
maioria;

3) As decisdes aprovadas tomardo, pelas partes,
carécter obrigatdrio de aplica¢io;

) Providenciar no sentido da formagio e correspondente
actualizagdo de técnicos ¢ dos trabathadores em geral
para a prevengdo, higiene e seguranga no trabalho;

m )Aconselharaacgiodosservigos de higiene e seguranga
no trabalho da empresa;

n) A comissio de higiene e seguranga no trabalho, para o
cabal cumprimento da sua missdo, pode constituir
subcomissdes ou grupos de trabalho com fungdes
especificas, que se subordinarfio a sua orientacdo e a
qual prestardo contas da sua actividade;

0) Aconselharaacgio do técnico de prevengao no sentido
da prevengio dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

Reunides

7.4 - As reunides da comissdo de higiene e seguranca no
trabalho efectuar-se-fio regularmente uma vez por més.

7.4.1 - Scriio convocadas extraordinariamente sempre que
agravidade ou frequéncia dos acidentes de trabalho ou doengas
profissionais o justifique ou quando requcridas por metade
dos scus membros.

Servicos de higiene e seguranca no trabatho
8 - Nas empresas funcionardo scrvigos de higienc ¢

seguranga no trabalho que terdo como primdria ¢ fundamental
a acgio preventiva dos riscos de trabatho.

Maedicina do trabalho
Disposigoes e principios gerais

1 - As entidades patronais manterfio servigos de medicina
do trabalho de harmonia com as prescriges legais,
nomeadamente as constantes do Decreto-Lei n.? 47 511, e
Decreto n® 47 512, ambos de 25 de Janeiro de 1967,
assegurando, além das fun¢Ses médicas de cardcter preventivo
referidas nos diplomas legais, a assisténcia de urgéncia s
vitimas de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

1.1 - Os trabalhadores submeter-se-30, quando para tal
forem convocados, aos exames médicos de caricter preventivo
€ aceitar3o todo 0 acto médico de rotina destas actividades.

Servigos de medicina do trabalho

2 - Nas cmpresas funcionardo, servigos de medicina do
trabalho, que devem ser aperfeigoados e actualizados
permanentemente.

2.1 - Estes servigos t&ém por fim a defesa da saide dos
trabalhadores e a vigilancia das condi¢des de higiene ¢
seguranga e salubridade e comodidade do trabalho, de acordo
com a legislagdo aplicdvel atrs referida, s3o essencialmente
de cardcter preventivo e ficam a cargo do médico do trabalho.

2.2 - As fung¢des do médico do trabalho serdo exercidas
com independénciarelativamente 3 empresae aos trabalhadores

2.3 - Discriminago de algumas das fungdes dos servigos
de medicina do trabalho:

a) Promover, manter e aperfeigoar as acgdes de saide
ocupacional na empresa;

b) Toda e qualquer acgio que previna os acidentes de
trabalho e as doengas profissionais;

¢) Colaboragdo com a comissdio de higiene e seguranga
no trabalho, assim como com os vérios servigos de
acgdo preventivada higiene ¢ seguranga no trabaltho na
empresa;

d) Vigilancia médica e subsdidria (exames radiolégicos,
laboratoriais ou outros) dos trabalhadores em risco de
acidentes de trabalho e ou doengas profissionais;

e) Promogdo da educagfio sanitdria dos trabalhadores;

f) Organizagao dos cursos de primeiros socorros e de
prevengdo de acidentes de trabalho e doeng as
profissionais, solicitando para isso 0 apoio dos servigos
técnicos especializados, oficiais ou privados;

g) Fazer exames de admiss3o e periédicos dos
trabaihadores, atendendo particularmente As mulheres
€ a0s menores, a0s expostos a riscos especificos € aos
que de qualquer modo inferiorizados;

h) Vigiar a adaptacio dos trabalhadores, bem como a sua
readaptagio, reeducagdo e recolocagio, quando for o
caso;

i) Observar regular ¢ pormenorizadamente o estado de
sanidade dos trabalhadores cujo estado de sanidade
possa constituir riscos para (ercciros;

J» Elaborar um relatdrio anaal, a enviar aos organismos
oficiais, nomecadamente & Direcglio-Geral de Sadde, a0
Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social ¢ aos
sindicatos:

Este relatorio deve também scr entregue aos
organismos representativos dos trabalhadores na
empresa;
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I) Prestarassisiéncia de urgéncia s vitimas de acidentes Pels Mourdo da Costa Campos, 14.":
de trabatho e doengas profissionais; . .
m) Colaborar com a comiss3o de higiene e seguranca no (Assinators ilegivel)
trabalho na acglio dos centros de recuperaglio dos Pela Sociedade Abestecedora de Aercmaves, LA, SAAL:
trabalhadores. .
(Assinaturs ilegfvel.)
Pels Air Atlantis Catering:
ANEXO VI .
Tabela de remuneragies pecunidrias de base (Assinetors ilegivel)
Delde.lanmoa”debmmbmdcl”!. (Assi Segivel)
Categorias Remuneragio Pela FBUMIW Federagio dos Sindicatos dos Transpostes Rodovifeics
[ ]
Assinature ilegfvel.
Encarregado de refeitdrio A ¢ )
Chefe de cozinha . . .
Chefe de compras/ecénomo 80 100500 mwum&mmcm
Encarregado de armazém Porsmgal:
Chefe de pastelaria (Assinaturs ilegivel))
Encamregado ' : Declaragio
Caixa 76 100800
Pasteleito de 1.* A Federagio dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal
Cozinheiro de 1.* declara, paraos devidos efeitos, que representa os seguintes sindicalos:
Chefe de sala 70 700$00 Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros
Fiel de armazém Servigos de Angra do Heroismo;
Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
- Restaurantes e Similares do Norte;
Subencarregad feit6: 69 000500 . 3
S encaregachy deefelidrio > Sindicato dos Trabalhadores na Indtistria de Hotelaria, Turismo,
—_— Restaurantes e Similares do Centro;
. Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Diicial de conador Restaulantes ¢ Similares do Sul;
Despenseiro , Sindicato dos Trabalhadores na Indtistria Hoteleira e Similares
Cozinheiro de 2.* 62 000300 do Algarve;
Encarregado de balcdo Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Encarregado de bar Restaurantes e Similares da Regido da Madeira.
Cozinheiro de 3.4 Lisboa, 14 de Maio de 1991.- Pela Comissio - Executiva do
Despenseiro B 57 600800 Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)
Chefe de copa
Declaracao
Empregado de bar 54 800800
Empregado de armazém Para todos os efeitos se declara que a FEPCES - Federag@o
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢ Servigos
Empregado de refeitério Tepresenta os seguintes sindicatos:
Ajud de d i
Portoizo de servin Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos do Distrito
. . de Braga;
g‘n};::: om0 e de idade 31700500 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
e . de Castelo Branco;
Estagidrio de cozinheiro (um ano) Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
Estagidrio de pastcleiro (um ano) do Distrito de Coimbra;
Estagidrio de bar (um ano) Sindicato dos Profissionais de Escritdrios e Comércio do Distrito
da Guarda;
Contfnuo com mcenos de 20 anos 44 200800 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do Distrito
. . de Leiria;
Lisboa, 5 dc Fevereiro de 1991, Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, EsmténoseSemqos
Ve T o e do Distrito de Lisboa;
lxda‘!:)l'itbul::l).f - Federaglio dos Sindicatos da Hotclaria € Turismo de Sindicatc dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Dlstrlto
’ do Porto;
(Assinatura ilegivel.) Sindicato dos Trabathadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Santarém;
Pela CATERAIR PORTUGAL, Ld.%: Sindicato dos Trabathadores do Comércio, Emminos eServigos

José Francisco Moreno. do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distro
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
do Distrito de Viscu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros(do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Hangra
do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, Vigilancia Limpeza e Actividades
Similares;

Sindicato dos-Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e
Correlativos das Ilhas de S3o Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura

ilegivel.)

Declaragao

AFederagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos

representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito da Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dosTrabathadores de Transportes Rodoviérios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovidrios do Distrito-de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do Distrito
de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaragio -

Paraosdevidosefeitos, declaramos que a Federag3o dos Sindicatos
da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de Portugal representa as
seguintes organizacdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metahirgicas ¢
Metalomecénicas do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos, Trabalhadores das Inddstrias Metahirgicas, e
Metalomecinicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaliirgicos do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e

- Metalomecanica do Distrito de Coimbra; ‘

Sindicato dos Trabalhadores da Indidstria Metalirgica e
Metalomecinica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regidio
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstria Metaldrgica e
Metalomecénica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalérgica e
Metalomecanica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaléirgicas e
Metalomecénicas do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metakirgicas e

" Metalomecanicasdo Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metalirgicas

- Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalirgia e Metalomecanica
do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Metakirgia e Metalomecénica de Trés-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaliirgicas e
Metalomecinicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira do Sul.

Lisboa, 8 de Maio de 1991.- Pela Comissdo Executiva, Alvaro
Anténio Branco.

Entrado em 15 de Maio de 1991.

Depositado em 23 de Maio de 1991, a fl. 64 do livro n.? 6, com
01n.2204/91, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.?519-C1/79,
na sua redacgdo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.2 série, n.921, 8/6/1991.)

Organizacoes do Trabalho

ESTATUTOS

ATMARAM - ASSOCIACAO DE TRANSPORTES DE MERCADORIAS EM ALUGUER DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CAPITULO1
Arif 12
{Denominagiio, Natureza e Ambito)

1. A Associagdo de Transportes de Mercadorias cm Alugucr

da Regidio Auténoma da Madcira, abreviadamente designada
por ATMARAM, ¢ uma associagdo patronal dedireito privado

sem fins lucrativos e dotada de personalidade juridica, tal
como ¢ definida na Lei das associagdes patronais aprovada
pelo Dec. Lei 215-C/75, de 30 de Abril, representativa dos
cmpresérios (pessoas singulares oucolectivas) que legalmente
exercam a actividade dc transporte rodovidrio de mercadorias
em aluguer, no ambito da Regido Auténoma da Madeira.

2. A ATMARAM, duraré por tempo indeterminado.
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3. AATMARAM sucede naRegidio AuténomadaMadeira,
assumindoosdireitos, obrigagdes, responsabilidades e posigdes
juridico-contratuais inerentes, 3 estrutura regional que a
ANTRAM - Associagao Nacional de Transportadores Piiblicos
Rodovidrios de Mercadorias (Delegagioda Madeira), detinha.

Art22°0
(Sede)

A ATMARAMtemasuasede ARuado Bettencourt,n.? 10,
2.2 andar direito, no Funchal e pode estabelecer qualquer
delegagio ou tipo de representagdo onde se justifique, por
simples deliberagio da Direcgiio.

Art2382
(Fins)

A ATMARAM prossegue, nos termos da Lei, os seguintes
fins estatutarios:

a) - A defesa e representacio dos interesses legitimos dos
associados enquanto agentes ecénomicos do sector;

b) - Contribuir para o harménico desenvolvimento da
economia nacional e regional particularmente do scctor que
representa;

¢) - Promover um espirito de solidariedade e pacificagio
sécio-laboral, estabelecendo uma cooperagiio com as demais
associagdes patronais e sindicais no dominio do trabatho,
emprego, seguranga, higiene ¢ formagao profissional.

Art242
(Competéncia)

No cumprimento dos objectivos e fins estatutdrios
genericamente mencionados no artigo precedente, compete a
ATMARAM:

a) - A representatividade de todos os associados junto das
entidades piblicas ou organizagdes profissionais, nacionais,
regionais ou cstrangeiras ¢ das associagdes sindicais;

b ) - Colaborar com os organismos oficiais e outras
ent. ades para a solu¢do dos problemas econdémicos, sociais,
tributdrios e de transportes, nomeadamenie, participando em
estudos e iniciativas que visem um aperfeigoamento do sector
que representa;

¢) - Estudar ¢ prop6r e definig3o de normas que disciplinem
com eficiéneia e seguranga o acesso ao sector de actividade
que representa;

d)- Propdr ¢ colaberarnaimplementagiio de pragas publicas
adequadamenic cquipadas ¢ funcionais de servigo dotransporte
de mercadorias em aluguer;

¢)-Coordenare regularocxercicto daacuvidade do sector
que representa, nos termos definidos na lei;

f ) - Propor medidas que visem o combate ao exercicio
desleal ou clandestino da actividade que representa;

g) - Estudar ¢ encaminhar as pretensdes e sugestdes dos
associados em matérias relacionadas com o sector;

h) - Recolher, tratar e divulgar informagdes ou quaisquer
elementos de interesse paraaactividade, junto dos associados;

i) - Estudar ¢ propdr acgOes e medidas que contribuam para
aformag3o , aperfeigoamento e valorizaglio sécio-profissional
dos associados ¢ suas empresas;

j) - Estudar e propdr medidas que visem a protecgio das
pequenas empresas do sector;

1) - Conceder apoiotécnicoe administrativo aos associados,
nomeadamente juridico;

m ) - Organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos
associados mantendo com eles uma ligag3o estreita e
colaborante;

n) - Manter relagdes e cooperar com outras associagdes,
regionais, nacionais ou internacionais de classe mantendo um
adequado intercambio;

0) - Negociar e outorgar nos termos da lei, convengdes
colectivas de trabalho;

Pp) - Prosseguir quaisquer outros fins permitidos por lei e
que sejam de interesse para o sector que representa.

CAPITULOII
(DOS ASSOCIADOS)
Arnt?5?2
(Da qualidade de associado)

Podem fazer parte da ATMARAM as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que na dreadaRegido
Auténoma da Madeira, exergam legalmente a actividade de
transporte de mercadorias em aluguer e que nela tenham a sua
sede, delegagfio, agéncia, filial ou sucursal,

Art262
(Admissio e rejeicio de associados)

I . A admissio de sécio da ATMARAM far-se-a por
deliberagdo da Direcgio mediante prévia solicitag3o dos
intcressados.

2. As deliberagdes sobre admiss3o ou rejei¢do de sdcios,
deverido ser comunicadas directamente aos interessados até
trinta dias apds a entrada do pedido, sendo afixadas na sede
para conhccimento dos associados.

3. Didecis3odaadmissio ourejeigiode associado, haverd
recurse paraa Assemblcia Geral, a interpor pelos interessados
directos, ou por qualquer outro associado, no prazo de quinze
dias.
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4. 0 pedido para admissio como associado, envolve plena
e incondicional adesdio aos Estatutos, regulamentos ¢
deliberagdcs legitimas dos orglios sociais da ATMARAM.
Arnt272
(Direitos dos associados)
Canstituem direitos dos associados:

a) - Eleger ¢ ser eleito para quaisquer cargos sociais, bem
como de comissdes, delegagdes ou grupos de trabatho;

b) - Requerer, nos termos estatutdrios, a convocagiio da
Assemblcia Geral e participar na apreciaglio, discussiio ¢
votagdo dos assuntos agendados;

¢) - Apresentar sugestdes ou formular petigdes,
requerimentos ou informagdes sobre questdes respeitantes ao
ambito associativo, seus objectivos e finalidades estatutdrias;

d) - Utilizar a sede e instalagdes da ATMARAM, bem
como dos servigos administrativos ou outros que estatutiria
ou regulamentarmente Ihe sejam postos 2 disposi¢do;

¢) - Usufruir de apoio técnico, nomeadamente informativo
e juridico que lhe seja posto a disposigiio, nas condigdes
estabelecidas.
Art.28.2
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos Associados:

a) - Colaborar no cumprimento dos objectivos e fins da
Associagiio;

b) - Exercer com zclo assuiduidade ¢ eficiéncia os cargos
para que forem eleitos ou nomeados;

¢)- Efectuar pontualmente o pagamentodas joias e quotas;

d) - Cumprir com as disposigdes legais regulamentares e
Estatutdrias, ¢ bem assim as deliberagdes e compromissos
assumidos pela Associagio, através dos seus orgios e dentro
das atribui¢Ges daquela;

¢) - Tomar parte nas Assembleias Gerais e reunides para
que forem convocados;

f ) - Prestar informages e esclarecmentos, bem como
fornecer os elementos que thes forem soiicitados para a boa
realiza¢io dos fins sociais;

g) - Zclar pelo bom nome, prestigio ¢ reputacdo da
Associagiio.

Art292
(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associado:

a) - Os que deixarem de exercer actividade representada
pela Associaglio;

b) - Os que se demitirem;

¢) - Os que deixarem de pagar as quotas correspondentes
a um trimestre pelo menos;

d) - Os que sejam demitidos por acgBes, comportamentos
ouomissdescuja gravidade comprovada atinjam a Associag3o,
a classe que representa ou os membros dos corpos sociais;

2. Nas situagOes previstas na alfnea c) do mimero
antecedente, a readmissdo do associado podera ser decidida
pela Direcg3o uma vez liquidado o débito.

CAPITUL O IlI
Secgdo I
(DISPOSICOES GERAIS)
Art210.2

(Orgaos associativos)

1. S3o orgdos da ATMARAM a Assembleia Ceral, a
Direcglio e o Conselho Fiscal.

2. A duragao dos mandatos ¢é de trés anos.

3. Nenhum associado poder4 fazer parte em mais do que
um dos orgdos sociais.

Artf11°
(Forma de eleicio)

A eleigdo serd feita por escrutinio secreto e em listas
separadas para a mesa da Assembleia Ceral, da Direcglo e do
Conselho Fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

Secg¢ao I1
(ASSEMBLEIA GERAL)
Anfi12?2
{Composicio)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos.

2. A mesa da Assembleia Geral é composta por um
Presidente. um Vice-Presidente e trds Sccretdrios .

Art213°
(Competéncia)
Competc 3 Asscmbleia Geral:

a) - Eleger e destituir a respectiva Mesa, a Direcgdo e 0
Conselho Fiscal;
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b) - Apreciagdo, discutir e votar quaisquer propostas de
alterago dos Estatutos;

¢) - Apreciar discutir ¢ votar os regulamentos internos da
Associagiio;

d) - Discutir ¢ votar anualmente o relatério da Direcgiio as
contas de geréncia e parecer do Conselho Fiscal, e decidir
sobre a aplicagfio a dar aos eventuais saldos apresentados;

¢ ) - Aprovar sobre proposta da Direcgdo o montante das
j6ias e das quotas a pagar pclos associados;

f) - Deliberar sobre recursos de admissdo ou rejeigio de
sécios;

g) - Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada.

Art2 142
(Atribuicdo da Mesa)
Sio atribuicdes da Mesa:
a)- Convocar a Assembleia Geral nos termos estatutérios,
dirigir os respectivos trabalhos mantendo a ordem e disciplina

das sessoes;

b ) - Verificar a regularidade das candidaturas aos cargos
dos orgdos associativos;

¢)- Cumprire fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia
Geral;

d) - Dar posse aos membros dos orgdos associativos;
¢)-Rubricarcassinar olivro de actas da Assemblcia Geral.
Arnf 152
(Convocatoéria e agenda)

A convocatdria para qualquer reunido da Assembleia
Geral deverd ser feita pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substitua ¢ por meio de comunicagdo postal ou antncios num
dos jornais mais lidos do Funchal, com a antecedéncia minima
de lez dias ou de cinco em caso urgente, designando-se
sempre o local, dia, hora ¢ agenda de trabathos.

Art? 162
(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral reunird ordinariamente em plenério;

a)-No mnés de Janciro, uma vez de trés em trés anos, para
cleigfio da Mesa da Assembleia Geral, da Direcglio ¢ do

Consclho Fiscal;

b) - No més de Abril de cada ano, para os efeitos da alinea
d)doart.? 135

2. Extraordinariamente a Assembleia Ceral s6 poder4 ser
convocada por iniciativa da mesa a pedido da maioria da
Direc¢fo ou do Conselho Fiscal ou ainda a requerimento de
mais de vinte sécios.

3. A Assembleia Geral s6 poder4 funcionar 2horamarcada
com a presenga da maioria dos seus membros ¢ meia hora
depois com qualquer nimero. Tratando-se de reunifio
extraordindria requerida por associados, deverd estar presente
a maioria dos requerentes sem o que n3o podera funcionar.

4, Os Associados impedidos de comparecer a qualquer
reunido da Assembleia Geral poderdo delegar noutro sécio a
sua representacdo por meio de carta dirigida ao presidente da
mesa mas nenhum associado podera aceitar mais do que trés
mandatos.

5. As deliberagdes da Assembleia Geral salvo o disposto
no n.? 1 do artigo 32.2 ¢ no mimero 1 do artigo 33.%, serfo
tomadas por maioria de votos cabendo ao presidente da mesa
de voto de desempate e constardo do respectivo livro de actas,
assinadas pelos componentes da mesa,

6. Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser
tomadas delibera¢Oes estranhas A respectiva agenda de
trabalhos. Pode, contudo, nas assembleias ndo elcitorais o
presidente conceder um periodo de trinta minutos para serem
apresentadas comunicagdes, informagdes ou alvitres de
interesse geral.

Secgdo 11X
(DIRECCAO)
Art?178
(Composigio)

1. A Direc¢3oda Associagdo € composta por cinco membros
sendo um Presidente, um Vice-Presidente e trés vogais eleitos
pela Asscmbieia Geral.

2. Se, por qualquer motivo, a Direg¢o for destituida ou se
demitir, serd a gestio da Associagdo, até realiza¢fo de novas
eleigOes, regulada por deliberagdo da Assembleia Geral.

Art?18°
(Competéncia)
Compete a Direcgo:

a) - Gerir a Associagdo com as limitagdes decorrentes da
aplicagdo dos presentes estatutos;

b) - Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagio;

¢) - Aprovar ou rejeitar a admiss3o de Associados, sendo
que nesta (ltima situagdo - rejeigdo - nos casos onde seja
manifesto o ndo preenchimento dos requisitos legais paratal.

d) - Cumprir ¢ fazcr cumprir as disposigdes legais ¢
estatutiirias e as deliberagdes da Assembleia Geral;

¢) - Elaborar anualmente o relatério e as contas de geréncia
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eapresentd-las 3 Assembleia Geral, juntamente com o parecer
do Conselho Fiscal;

f) - Prop0r A Assembleia Geral a integragfio da Associagio
em unides, federagdes e confederagdes com fins comuns,
ouvidos os membros do Consetho Fiscal;

g) - Denunciar, negociar, concluir ¢ assinar convengdes
colectivas de trabatho dentro dos limites dos poderes que the
forem conferidos em reunido conjunta da mesa da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal;

h)-Elaborarpropostasde regulamentos internos € submetd-
los 2 aprovacio da Assembleia Geral;

i) - Aplicar sang3es nos icrmos destes estatutos;

J)-Exercertodasas demais fungSes que Ihe scjam atribuidas
pelos presentes estatutos ¢ regulamentos da Associaglo ¢
praticar todos 0s actos necessarios 4 realizaglo dos seus fins.

Arnt2 192
(Atribuicoes do Presidente da Direcgio)

1. S0, em especial, atribui¢des do Presidente da Direcgo:

a) - Representar a ATMARAM em juizo e fora dele;

b) - Convocar e presidir as reunides de Direcgdo;

¢) - Promover, coordenar e orientar a boa gestio dos
servicos;

d)- Exercer todas as outras fungdes que The sejam atribuidas
pclos Estatutos e regulamentos da Associagio;

2. Ao Vice-Presidentc compete cooperar com o Presidente,
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e exercer as
fungdes por ele delegadas.

Art220.°2
(Reunides e deliberagoes)

1. A Direccdo da Associagdio reunird scmpre que julgue
necessdrio, a convocagdo do seu Presidente ou da maioria dos
seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada més.

2. As deliberagdes serdio tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente voto de qualidade e constardo do
respectivo livro de actas.

Art221°
(Vinculagiio)

1. Para obrigar a Associagfio sdo necessdrias ¢ bastantes
assinaturas de dois membros da Dirccglio.

2. Os actos dc mero expedientc serdo assinados pelo
Presidente daDirecgdio ou, em seu nome, por qualquer Vice-
Presidente.

Secgio IV
(CONSELHO FISCAL)
Art222°
(Compoasigio)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um Presidente, um relator ¢ um vogal, eleitos pelaAssembleia
Geral.

Art223°
Compete 20 Conselhe Fiscal:
a) - Discutire votaros orgamenios osdinderio ¢ supiementar;

b) - Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos da
administragio financeira;.

¢)- Dar parecer sobre o relatério anual de gerénciac contas
de exercicio;

d) - Dar parecer sobre a fixag3o da tabela de jdias ¢ quotas
bem como de quaisquer taxas de prestagio de servigos;

¢ ) - Velar em geral, pela legalidade dos actos dos outros
Grgaos sociais ¢ a sua conformidade aos presentes estatutos;

f) - Fiscalizar os actos dos érgdos sociais, podendo para
tantocomparecer nas reunides e examinar todos os documentos
da Associagio;

g) - Formular parecer sobre a aquisi¢do e alienagiio ou
oneragio de bens imGveis ou decidir de transferéncia da sede;

h) - Exercer todas as outras fungSes consignadas na lei e
nos regulamentos vigentes.

An. 2242
(Atribuigdes do Presidente do Conselho Fiscal)
Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) - Convocar ¢ presidir as reunides do Conselho Fiscal;
b) - Rubricar e assinar o livro de actas do Conselho Fiscal;

¢ ) - Exercer todas as outras fungles que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da Associagio.

Art225°
(Reunides)
1. O Consclho Fiscal reiine ordinariamentie uma vez em
cada wrimestre e extraordinariamente a convocagio do seu

Presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido
da Direcgdo da Associaglo.
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2. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria dos membros presenics, cabendo ao Presidente voto
de qualidade, ¢ constarfio do respectivo livro de actas.

3.0Conselho Fiscal poderd assistir as reunides da Direcglo
da Associagdo e vice-versa, tomando parte na discussdo dos
assuntos tratados, mas sem direito de voto.

CAPITULO IV
(REGIME FINANCEIRO)
Art2262
(Receitas)
Constituem receitas da ATMARAM:
a) - O produto das j6ias e quotas pagas pelos associados;

b) - Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

¢)- O produto de taxas por scrvigos prestados ¢ das multas
aplicadas aos associados, nos termos dos estatutos;

d) - Quaisquer outros beneficios, donativosou contribuigdes
permitidas por lei.

Art.2 272
{Depdsito e Provimento de Receitas)
1. As receitas cobradas superiores a 5.000800 scrdo sempre

depositadas, a ordem da Associagio em qualquer instituigio
bancdria com sede, filial ou agéncia no Funchal,

2. Os levantamentos serdo fcitos por meio de cheque ou
impressos proprios assinados por dois directoresem exercicio,
um dos quais serd sempre o Tesourciro.

Art.2 280
(Despesas)

1. Constitucm despesas da ATMARAM:

a ) - As que provicrem da execugdo dos estatutos € scus
regrlamentos, designadamentc rendas, remuncragdes a

trai :thadores e despesas de cxpediente;

b ) - Quaisquer ouiras ndo previstas, mas devidamente
orcamentadas e autorizadas pela Dircegiio.

2. 0 pagamento de subsidios, comparticipagdes ou outros
encargos resultanles de iniciativas proprias ou cm ligagiiocom
outras entidades piblicas ou privadas, que se integremn noseu
objecto deverd ser sempre autorizado pelo Consetho Fiscal.

A 29
{Penas)

Asinfracgdes cometidas pelos associados contrao disposto
nestesestatutos ou nos regulamentos da ATMARAM ouainda

a falta de cumprimento das deliberagoes da Assemblcia Geral
¢ da Direcgo serio punidas da forma seguinte:

1. Censura;
2. Adverténcia;
3. Suspensdo de direitos e regalias, até seis meses;
4. Muita até montante da quotizacio de um ano;
5. Expulsdo
Art*302°
(Processo de aplicagio de Penas)

1. A aplicag3o das penas previstas no artigo anterior € da
competéncia da Direcggo.

2. Nenhuma pena serd aplicada sem que previamente o
associado conhega a acusaglio que lhe € formulada e se lhe
concedaum prazo, ndo inferior adez dias para apresentara sua
defesa,

3. Com a defesa, poderd o acusado juntar documentos €
apresentar qualquer outro meio de prova.

4. Da aplicagio das penas previstas nos n% 3,4 ¢ 5 do
artigo anterior cabe recurso para a Assembeia Geral e desta
para os tribunais.

CAPITULO VI
(DISPOSICOES GERAIS)
Ant?312
{Ano social)
O ano social coincide com o ano civil.
Artf32°
{Alteragao dos Estatutos)
1. Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberagdodamaioriade rés quartos do nimero de associados

presentes na reunido da Assembicia Geral expressamente
convocada para o cfeito.

2. A convocagdo da Assembleia Geral, para o efeito do
dispostc no corpo deste artigo, deverd ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, vintc ¢ um dias ¢ serd
acompanhada do texto das alicragdes propostas.

Art233*
(Dissolugio)
1. A ATMARAM s6 poderd ser dissolvida por deliberagio
qucenvolvao vote favoravel de trés quartas partes, nominuam,

de associados ¢ mediante convocagio feita nos termos do n¥
2 do artigo anterior.
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2. A Asscmbleia Geral que votar a dissoluglo designard os
liquidatdrios ¢ indicard o destino do patriménio disponivel.

Art234°
(Remunergoes dos Corpos Sociais)
E gratuito o exercicio dos cargos sociais, mas os seus
membros serio reembolsados de todas as despesas que, por via

deles, efectuarem, por forga das verbas orgamentadas para
esse fim.

Art2 358
(Omissoes e Davidas)

Oscasos omissos ¢ as didvidas provenientes dainterpretagdo
e execugdo destes estatutos ¢ seus regulamentos, serdo
resolvidos em reuniio conjunta da mesa da Assembleia Geral
da Direcg3o e do Consetho Fiscal.
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