REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL QOFICIAL

ITI Série - Niimero 18 Segunda-feira, 16 de Setembro de 1991

RELACOES DE TRABALHO

SUMARIO

PROMOCAO DE EMPREGO
Despachos:

- Despacho Relativo & Concess3o de Apoio a “Maria Emanuela Carvalho Mendonga Diogo Alves”.
- Despacho Relativo 2 Concess3o de Apoio 2 Empresa “2000 Rent a Car, Ld*”’.
- Despacho Relativo A Concess3o de Apoio 8 Empresa “Rambrel - Auto Reparadoura, Ld®”.

- Despacho Relativo & Concessdo de Apoio a “José de Freitas Escércio”.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO:
Portarias de Extensio:

Portaria de Extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o Sind. Nacional
da Actividade Turfstica, Tradutores e Intérpretes (Regime de Trabalho Efectivo e Regime de Trabalho Eventual)
- Alteragdo Salarial e Qutras.

Aviso para PE do CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, 2 ASSICOM - Associagio da
Inddstria, Associagdo da Construgdo da Regido Auténoma da Madeira ¢ o Sindicato dos Metaliirgicos e Offcios
Correlativos da Regido Auténoma da Madeira e Outros - Para o Sector da Metalirgia e Metolomecénica da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial.

Aviso l1133ra PE do CCT entre a Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o Sind. dos
Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavegagdo e Pesca - Alteragio Salarial e Outras.

Aviso CPara PE do CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a Feder. Portuguesa dos
Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grifica e Imprensa e Outros - Alteragdo Salarial e Outras.

Aviso para PE do ACT entre Viérias Institui¢des Bancdrias e o Sind. dos Bancdrios do Centro e Outros - Alteragio
Salarial ¢ Outras.

Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a Associagiio Comercial e Industrial do Funchal, a ASSICOM - Associaigﬁo da Industria, Associa¢do
da Construgdo da Regidio Auténoma da Madeira e o Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Aﬁtm]{)én asdz}Ma?cira ¢ Outros - Para o Sector daMetalirgiae Mctolomecanica da Regido Auténomada Madeira
- Revisdo Salarial.

CCT entre a Associagio Portuguesa das Agéncias de Viagens ¢ Turismo e o Sind. dos Trabalhadores de Terra
da Marinha Mercante, Acronavegagio e Pesca - Alteragio Salarial e Qutras.

CCT cntre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia ¢ a Feder. Portuguesa dos Sind. das Ind. de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa ¢ Qutros - Altera¢do Salarial e Outras.

ACT entre Virias Institui¢es Bancdrias ¢ o Sind. dos Bancdrios do Centro e Outros - Altera¢do Salarial e Outras.



111 SERIE - NUMERO 18

| Promogﬁo de Emprego

DESPACHOS
DESPACHO RELATIVO A CONCESSAQ DE APOIO FINANCEIRO A “MARIA EMANUELA
CARVALHO MENDONCA DIOGO ALVES”.

1 - MARIA EMANUELA CARVALHO MENDONCA
DIOGO ALVES , contribuinte n® 183298403, de 26 anos de
idade, em situagio de desemprego ha mais de doze meses,
solicitou apoio financeiro para criagio do préprio emprego,
numa actividade independente, nos termos da Portarian.? 9/90
de 31 de Janeiro.

2 - Arequerente pretende estabelecer-se, por conta prépria,
naactividade de prestagiode servigos na dreadacontabilidade.
Esta actividade serd desenvolvida na freguesia do Faial,
concelho de Santana.

3 - O investimento total do projecto serd de 700.000$00,
destinando-se o subsidio solicitado 4 remodelagio das
instalagdes e A aquisi¢do de equipamentos estritamente
necessarios ao exercicio da actividade pretendida.

4 - A requerente ainda n3o beneficiou de qualquer apoio
financeiro da Secretaria Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego.

5 - A requerente ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a mesma natureza deste
apoio.

6 - Estio preenchidas as condigdes previstas na
Portaria n.? 9/90, de 31 de Janeiro e nos termos do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, atribui-se 3
empresdria em nome individual, “MARIA EMANUELA
CARVALHO MENDONCA DIOGO ALVES”, através da
Direcgio Regional do Emprego apoio financeiro no montante
igual a doze vezes o valor mais elevado da remuneragdo
minima nacional em vigor na Regido Autdnoma da Madeira.

6.1 - O pagamento do apoio (no montante global de
490.800%00) serd efectuado em duas prestagdes e pelaseguinte
forma:

a) 294.480%00 (correspondente a 60% do valor do apoio),
apds a aprovagao do projecto e da apresentagio da declaragdo
de inscri¢fio no registo/inicio da actividade;

b) 196.320$00 (correspondente a 40% do total do apoio),
apds acomprovagio do inicio de actividade e da apresentagdo
de documentos comprovativos daaplicaglo doapoiofinanceiro
concedido.

6.2 - O valor global do subsidio ndo poderd, contudo,
exceder o montante de investimento efectuado.

6.3 - O montante total do apoio deverd ser levantado até 31
de Outubro de 1991.

7 - O interessado coinpromete-se a:

7.1 - Comprovar acorrectaaplicagio domontante recebido
na Dire¢iio Regional do Emprego mediante apresentagio de
recibo ou documento equivalente;

7.2 - Manter o exercicio da actividade que se propJe
desenvolver;

7.3 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentag3o que lhe
for solicitada;

7.4 - Comunicar & Secretaria Regional da Educacfo,
Juventude ¢ Emprego a verificagiio de qualquer facto
susceptivel de alterar o presente despacho de concessdo;

7.5 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento injustificado das condigdes de
concess3o.

8 - O prazo fixado em 6.3 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego sobre proposta fundamentada dos servigos.

9 - E da competéncia do Secretario Regional da Educagao,
Juventude e Emprego qualquer modifica¢Ao das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educaggo, Juventude ¢ Emprego,
208 30 de Julho de 1991.- O Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Antdnio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“2000 RENT A CAR, LDA.”

Por Despacho do Secretirio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, de 13/11/90, foi resolvido atribuir a
empresa “2000 RENT A CAR, LDA.”, apoio financeiro para
criagfo de postos de trabalho, nos termos da Portarian.? 14/90,
de 13 de Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho o apoio
deveria serlevantadonatotalidade até o dia 14/12/90, peloque
a admissfio do pessoal teria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes & colocagdo e
contratagio dos trabalhadores, n3o foi cumprido o prazo
acima previsto, tendo o mesmo sido prorrogado até 30/04/91,
por despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude
e Emprego de 11 de Dezembro de 1990.

Atendendo a que se mantdm as razdes que conduziram A
anterior prorrogagio, justifica-se que se prorrogue até 31 de
Outubro de 1991, o prazo de levantamento da totalidade dos
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prémios de emprego.

O respectivo Despacho de Concessdo, prevé que qualquer
modificagdo das suas cldusulas ¢ da responsabilidade do
Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude e Emprego.

Nestes termos, determina-se o scguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a

seguinte redacgio.

10 - O apoio dever ser levantado na totalidade até 31/10/91,
pelo que a admissfio dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

Secretaria Regional da Educagdo, Juventude e Emprego,
aos 30 de Julho de 1991.- O Secretirio Regional da Educaglo,
Juventude ¢ Emprego, Eduardo Antdnio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A EMPRESA
“RAMBREL - AUTO REPARADORA, LDA.”.

1 - A empresa “RAMBREL - AUTO REPARADORA,
Ld*”, contribuinte n® 511040598, com actividade principal no
sector da reparacdo de autdmoveis e motocicletas (CAE
951300) e com sede A Rua dos Aranhas, 66 2/C, Funchal, tendo
em curso um investimento que permitird a criagio de 4 novos
postos de trabalho, solicitou apoio financeiro 3 Secretaria
Regional da Educagdo, Juventude e Emprego.

2 - O investimento total do projecto no montante de cerca
de9.320.000$00 (nove milhdes, trezentos e vinte mil escudos),
que se destina na sua quase totalidade a capital fixo,
(5.820.000%00) traduz-se na abertura de uma oficina de
prestagdo de servigos no ramo automével.

3 - A empresa nunca beneficiou de qualquer apoio
financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagio,
Juventude ¢ Emprego.

4 - A empresa ndo beneficiou de nenhuns outros apoios
legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
financeiro a criagio de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea c) do ponto 1 do artigo 2° da
Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

5- Estdopreenchidas as condigdes previstas na Portarian.®
14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no Decreto-
Lein.2437/78, e Portaria n.2303/90, de 28 e 31 de Dezembro,
respectivamente, atribui-se 4 empresa “RAMBREL - AUTO
REPARADORA, Ld*’, através da Direc¢lio Regional do
Emprego, apoio financeiro ndo reembolsivel, sob a forma de
prémios de emprego, no montante mais elevado daremuneragio
minima nacional garantida, multiplicada por:

4) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;

b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c¢) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontram
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.9 da Portaria
n.2 14/90, o montante dos prémios de emprego referido no
nimero anterior ndo poderd ultrapassar 50% do capital fixo do
investimento ou scja 2 910 000$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento
daalinca a) doartigo 6.° da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo,
devendo os trabalhadores a admitirreunir ascondigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio é concedido como prémio de emprego pela
criagfio de 4 postos de trabalho e deverd ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios de emprego far-se-4 numa ou
mais prestagdes, ap0s aapresentagio na Direcgio Regional do
Emprego dos seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabalho sem prazo respeitantes aos
trabalhadores por cujaadmissioaempresabeneficiade prémios
de emprego;

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.

10 - O apoio deveri ser levantado na totalidade até 31 de
Outubro de 1991, pelo que a admissdio dos trabalhadores terd
de ser efectuada até aquela data.

11 - A empresa compromete-se a:
11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar 4 Direc¢do Regional do Emprego no prazo
de 104dias, da data e motivo de saidade quaisquer trabalhadores
em relagio aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios
de emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior ¢ a
que corresponda igual ou superior montante de apoio 2
contratagdo, nos termos don.® 1 do artigo 5.% da Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo;

114 - Apresentar cdpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢io Regional do Emprego no prazo méximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitanies;

11.6 - Pagar integralmente a partir do mé&s de concessdo as
contribuigdes para com a Seguranga Social;

11.7- Remeter 4 Direcglio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragoes”, devidamente auténticadas pela
Direc¢lo Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:
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a) as respeitantes a todo o ano de 1991, a partir do
momento de concessio;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro
e Dezembro no decurso do restante periodo de
acompanhamento.

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educago, Juventude e Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente & Secretaria Regional da
Educaggo, Juventude e Emprego a verificagdo de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo;

11.10 - Devolver a totalidade da importiincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de

responsabilidade relativo aeste apoio financeiro serdaempresa
“RAMBREL - AUTO REPARADORA, Ld"", devendo ser
observado para o efeito, o disposto no n.*3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 4377/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento &
Vice-Presidéncia ¢ Coordenagdo Ecénomica.

14 - O prazo fixadoem 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténciado Secretdrio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego qualquer modificag3o das cladsulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educago, Juventude ¢ Emprego,
aos 30 de Julho de 1991.- O Secretirio Regional da Educagio,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“JOSE DE FREITAS ESCORCIO.”

Por Despacho do Secretdrio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, de 04/12/90, foi resolvido atribuir ao
empresdrio em nome individual JOSE DE FREITAS
ESCORCIO, apoio financeiro para criagio de postos de
trabalho, nos termos da Portaria n.? 14/90, de 13 de Margo.

De acordo com o ponto 10 do referido despacho, o apoio
deveria ser levantado natotalidade até 0 dia21/12/90, peloque
a admiss3o do pessoal teria de se efectuar até aquela data.

Todavia, por dificuldades inerentes & colocagdo e
contratagdo dos trabalhadores, nido foi cumprido o prazo
acima previsto, tendo o mesmo sido prorrogado até 30/04/91,
e posteriormente até 28/06/91, por despacho do Secretirio
Regional da Educagfio, Juventude e Emprego de 18 de
Dezembro e 23 de Abril de 1990, respectivamente.

Atendendo a que se mantém as razdes que conduziram as
anteriores prorrogagdes, justifica-se que se prorrogue até 31

de Outubrode 1991, 0 prazo de levantamento da totalidade dos
prémios de emprego.

O respectivo Despacho de Concessdio, prevé que qualquer
modificagdo das suas cldusulas € da responsabilidade do
Secretirio Regional da Educacfio, Juventude ¢ Emprego.

Nestes termos determina-se 0 seguinte:

1 - O ponto 10 do Despacho supracitado, passa a ter a
seguinte redacgo

10 - O apoio deverd ser levantado na totalidade até 31/10/91,
pelo que a admiss3o dos trabalhadores terd de ser efectuada até
aquela data.

Secretaria Regional da Educag3o, Juventude e Emprego,
aos 24 de Junho de 1991.- O Secretirio Regional da Educagdo,
Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Braziode Castro.

Regulamentacao de Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE

VIAGENS E TURISMO E O SIND. NACIONAL DA ACTIVIDADE TURISTICA, TRADUTORES E

INTERPRETES (REGIME DE TRABALHOQ EFECTIVO E REGIME DE TRABALHO EVENTUAL) -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.? 27, de
22 de Julho de 1991, foi publicada ¢ posteriormente transcrita
nalll Série do Jornal Oficial daRegiio Autonoma daMadeira,
n.2 17, de 2 de Setembro de 1991, a convengdo colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;:

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido Ambito de aplicagiio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector ¢
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizaglo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;
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Cumprido odispostonoart.22.2do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagdo de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.2 17, de 2/9/91, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposigfo;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretirios
Regionais da Administragio Pdblica, da Economia e do
Turismo, Cultura ¢ Emigragdo, ao abrigo don.2 1 do art.229.2
do Decreto-Lein® 519-C1/79,de 29 de Dezembroe doart.2 1.2
do Decreto-Lei n.? 103/85, de 10 de Abril, 0 seguinte.

ARTIGO 1.*

As disposi¢des constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa das Agéncias de Viagens ¢ Turismo ¢ o Sind.
Nacional da Actividade Turfstica, Tradutores e Intérpretes
(regime de trabalho efectivo e regime de trabalho eventual) -
Alteragio Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.227,
de22/7/91, e transcritono JORAM, 111 Série, n.2 17, de 2/9/91
sdo tornadas aplicdveis na Regifio Auténoma da Madeira :

13

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associa¢do patronal outorgante, que
prossigam aactividade econémica abrangida, e os trabathadores

ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
tiliados ou ndo na associagdo sindical signatir

b) aos trabalhadores niio filiados na associagio sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
entidades patronais filiadas na associagfio patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto 4 tabela salarial, desde
1 de Abril de 1991.

2. As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais ¢ mensais no limite
méximo de quatro.

Secretarias Regionais da Administragdo Pablica, da
Economia e do Turismo, Cultura ¢ Emigraco, aos 16 de
Setembro de 1991. O Secretdrio Regional da Administragio
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques. O Secretdrio
Regional da Economia, Francisco de Paula de S4 Perry Vidal.
O Secretdrio Regional do Turismo, Cultura e Emigr¢ao, Jodo
Carlos Nunes Abreu.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAQ COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL,
A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEI

E O SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTROS - PARA O SECTOR DA METALURGIA E
METALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.? 5 e para os efeitos don.2 6 do art.2 292
do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, toma-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administragfio Puablica a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.? 29.2, tornara
a supracitada convengio aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas nas associagdes patronais outorgantes que, na
dreada convengfio exergam a actividade econémica abrangida
€ 0s trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais
outorgantes.

b) Aos trabathadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados nas associagdes sindicais signatdrias,
ao servigo das entidades patronais inscritas nas associagdes
patronais outorgantes.

Nos termos do n.* 6 do citado art.® 29.%, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigdo
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicagio
do Aviso.

Secretaria Regional da Administragiio Piblica, aos 16 de
Setembro de 1991.- O Secretirio Regional da Administragio
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS
E TURISMO E O SIND. DOS. TRABALHADORES DE. TERRA DA MARINHA MERCANTE,
AERONAVEGACAO E PESCA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.? 5 do art.? 29.% do Decreto-Lei n.? 519-
C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.2 1 do art.® 2° do
Decreto-Lein.? 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que
sc encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional da Administragdo Publica a eventual emissdo de
uma portaria de extensdo da convengfio colectiva referida em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série,
n.? 30 de 15/08/91 e transcrita neste Jornal Oficial.

- A portaria a emitir tornard as disposigBes constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regilo Auténoma da
Madeira, a todas as cntidades patronais n3o inscrilas na
associagdo patronal signatdria que exergam a actividade
ccondmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo
das me:smas, das profissdes e categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associago
patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
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trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias
previstas, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de quinze

dias a contar da publicago do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragfio Publica, aos doze
de Setembrode 1991.- O Secretirio Regional da Administragio
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARAPEDO CCTENTRE A ANIF - ASSOC.NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DEFOTOGRAFIA
E AFEDER. PORTUGUESA DOS SIND. DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA
E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermosdon.?5 do art.229.2do Decreto-Lein.? 519-C1/
79, de 29 de Dezembro € nos do n.% 1 do art.? 2¢ do Decreto-
Lein.? 103/85,de 10de Abril, torna-se piblico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional da
Administragiio Publica a eventual emissao de uma portaria de
extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Séric, n.? 30
de 15/08/91 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes constantes da
aludida convengdio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais nio inscritas na
associagio patronal signatiria que exergam a actividade
econdmica poraquela abrangidae aos trabalhadores ao servigo

das mesmas, das profissdes ¢ categorias previstas, bem como
a todas as entidades patronais, inscritas ou nfo na associagdo
patronal signatiria, que exergam a actividade abrangida e aos
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagiio do presente Aviso.

SecretariaRegional da Administragdo Piblica,aos doze de
Setembro de 1991.- O Secretirio Regional da Administrag3o
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PEDO ACTENTRE VARIAS INSTITUICOES BANCARIAS E O SIND.DOS BANCARIOS
DO CENTRO E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nostermosdon.®5doart.?29.2do Decreto-Lein.2519-C1/
79, de 29 de Dezembro e nos do n.? 1 do art.® 2.° do decreto-
Lein.? 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se encontra
emestudo nos servigos competentes da Secretaria Regional da
Administragio Publica a eventual cmissio de uma portaria de
extensdodo ACT, mencionado em titulo publicado no Boletim
de Trabalho e Emprego, I Série, n.? 30, de 15 de Agosto de
1991 e transcrito neste Jonal Oficial.

A portaria a emitir tornari as disposigGes constantes da
supracitada convengio extensivas na Regido Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores das profissdes e categorias previstas
ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, ao servigo

das empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias, filiados ou ndo nos Sindicatos
outorgantes, ao scrvigo das restantes empresas do sector, nio
subscritoras do referido ACT.

Nos termos da lei, podem os interessados deduzir oposigio
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Piblica,aos doze de
Setembro de 1991.- O Secretdrio Regional da Administragdo
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL_DO FUNCHAL, A ASSICOM -
ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA E O SIDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA EQUTROS - PARA O SECTOR DA METALURGIA EMETALOMEANICA
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL.-

Ponto. 1.2 - Entre a Associagiio Comercial e Industrial do
Funchal (ACIF) e a Associagfio da Indistria Associagfio de
Construgido (ASSICOM), por um lado e o Sindicato dos
Metalirgicos e Oficios Corrclativos da Regido Auténoma da
Madeira por outro lado, foi celebrada a revisdo de algumas
disposigdes constanics do instrumento de Regulamentaglo
Colectiva de Trabalho vigentes na Regido Auténoma da
Madeira para o sector Metalurgico ¢ Metalomecanico.

Ponto. 2.9 - As tabelas salarias constantes no Anexo I,
produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 1991,

Ponto. 3.2 - As cldusulas n.% 15,63,71,72,73 e 75, passam
a ter a redacgdio constante do texto que sc anexa.

Ponto.4.2- Asrestantes cldusulas que ndo foram objectode
revisio ¢ que constam do CCT publicado no JORAM n.f18 -
IL.* Série de 1979 - Suplemento; revisdo do CCT publicado no
JORAMN.217-11.*Sériede 2de Julhode 1981; JORAMn.?15
- IIL* Série de 16/08/83; JORAM n,?16 - I11.* Série de 16/08/
85; JORAM n.*16 - II1.* Série de 17/08/87 ¢ JORAM n.°16 -
111} Série de 16/08/89, mantém-se em vigor com a redacgo
delas constantes.
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CAPITULOT
CLAUSULA 1
(Area e ambito)

1. - O presente contrato aplica-se na Regido Autonoma da
Madeirae obriga, porum lado, todas as empresas metaliirgicas
e metalomecdnicas filiadas nas associagdes patronais
outorgantes, ¢ por outro, os trabalhadores ao seu scrvigo,
desde que sejam representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2. - O presente contrato aplica-se ainda (¢ unicamente) aos
trabalhadores representados pelo Sindicato dos Metaliirgicos
e Oficios Correlativos da Regido Autonoma da Madeira, ao
servico de entidades patronais de empresas nfio metalirgicas
oumetalomecinicas representadas pelas Associagdes patronais
referidas no nimero anterior, sc em relagiio aos mesmos ndo
vigorar regulamentacfo dc trabalho especifica.

3. - Nas empresas que exergam o comércio automdvel ¢ ou
outras actividades comerctais, s6 ¢ abrangido por este contrato,
a parte das oficinas de construgfo, reparagdo e assisténcia.

CLAUSULA 15.
(Aprendizagem)

1. - S3o admitidos como Aprendizes os jovens dos 15 aos
17 anos, que ingressem em profissdes onde, nos termos deste
contrato, seja admitida a aprendizagem.

2. - Sem alteragdo.

3. - Sem alteragio.

4. - Sem alteragdo.

5. - Sem alteragdo.

6. - Sem alteragio.

7. - Sem alteragdo.

8. - Sem alteragdo.

CLAUSULA 63.*

(CONDICOES ESPECIAIS DE RETRIBUICA Q)

1. - Sem alteragdo.

2. - Os Caixas e Cobradores 1&m direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de 1.500%00, que lhes serd pago
integralmente com 0 vencimento do més de Dezembro.

3. - Sem altcragio.

4. - Sem alteragio.

5. - Ostrabalhadores, com excepgfio dos Praticantes, terio
direito a um prémio no valor de 1.400$00 mensais, desde que

habilitados com o Curso Industrial das Escolas Oficiais e
desde que esse curso tenha correspondéncia especifica
respectiva profissio.

CAPITULO VI
DESLOCAGOES EM SERVICO
CLAUSULA 71t
(Pequenas Deslocagoes)

1. - Ostrabalhadores, além da suaretribui¢o normal, terdo
direito, nas pequenas deslocagbes:

a) Ao pagamento das refeiges a que houver lugar;

b) Ao pagamento de uma verba didria fixa de 200$00, para
cobertura de despesas correntes, desde que o tempo de
deslocagdo seja superior a metade do periodo normal de
trabalho didrio;

c) Ao regresso imediato e ao pagamento das despesas de
transporte, se ocorrer falecimento ou doenga grave doconjuge,
filhos ou pais.

CLAUSULA 72
(Grandes deslocacoes na Regido Autonoma da Madeira)
1. - Os trabalhadores terdo direito, além da sua retribui¢do
normal, nas grandes deslocagfes na Regido Autdénoma da
Madeira;

a) A uma verba didria fixa de 520800, para cobertura de
despesas correntes;

b) Ao pagamento dasdespesas dealojamentoe alimentagio
durante o periodo efectivo de deslocagfo.

2. - Sem alteracfio.
CLAUSULA 73

(GRANDES DESLOCACOES FORA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA)

1. - Sem alterago.

2. - A ajuda de custo a que se referc a b) don.? 1, pode, se
o trabathador assim o preferir, ser substituida por uma verba
didria fixa de 850$00 para cobertura de despesas correntes,
além do pagamento de despesas de alojamento ¢ alimentagfo.

3. - Sem alteragdo.

CLAUSULA 75
{Seguro do pessoal deslocado)

1. - Sem alieragfo.

2. - Os familiares que, mediante acordo com a entidade
patronal, acompanhem o trabalhador, serio cobertos

individualmente, por um seguro de riscos de viagem, no valor
de 3.000 contos,
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TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS

ANEXO 1
GRAUS TABELA 1 | TABELA U
o 122.180$00 132.400800
1 104.870$00 112.930$00
2 91.480%00 100.900$00
3 88.700300 96.020$00
4 79.170$00 85.640%00
s 77.240800 84.670800
6 70.370$00 77.750%00
7 67.7608$00 74.340500
8 64.4108$00 70.600$00
9 61.230$00 66.570%00
10 57.710800 62.940%00
11 54.080$00 59.080300
12 52.210800 57.150%00
13 51.470800 55.730%00
14 45.460300 48.810800
15 40.350$00 43.470300
16 35.300$00 37.970$00
17 30.300$00 32.630$00
18 29.340800 31.270$00
19 24.520$00 26.330$00
20 20.260%00 21.910%00

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 12 ESCALAO SE
INTEGRA NOS GRAUS 6, 7TE 8
(OPERARIOS METALURGICQS E ELECTRICISTAS)

Hdade

Admissdo

15 anos
16 anos
17 anos

TEMPO DE APRENDIZAGEM

1 ANO 22 ANO 32 ANO
TAB.I | TAB.Il | TAB.I | TAB.l | TAB.I | TAB.I
190108 | 206008 | 241208 | 253108 | 28.0008 | 29.408
86108 | 253108 | 28.0308 | 297408 -
80008 | 29.7408 -

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO ESCALAO SE
INTEGRA NOS GRAUS 6, 7 E 8 (OPERARIOS

METALURGICOS)
TABELA 1 TABELA I
GRAI
PRAT. 1°ANO | PRAT. 2 ANO | PRAT. 12 ANO | PRAT. 2 ANO
6 | 46020500 52.890300 49.090$00 57830800
7 | 46020800 51980500 49.090800 56.240800
8 | 40580800 46.020300 43.920500 49090500

PRATICANTES DAS PROFISSOES CUJO 1° ESCALAO SE
INTEGRA 9 E 10 (OPERARIOS METALURGICOS)

IDADE TEMPO DE PRATICA
DE 12 ANO 22 ANO 32 ANO

ADMISSAO| TAB.I | TAB.U | TAB.I TABI | TAB.I | TAB.I

Grau 9

15 anos 206408 | 245208 | 295708 | 318408 | 363908 | 39.2708

16 anos 205708 | 318408 | 368908 | 392708 . -

17 anos 363908 | 39218 - - . .

Grau 10

15 anos 202608 | 216208 | 264508 | 293408 | 33.1408 | 355808

16 anos 264508 | 293408 | 33.1408 | 35580 . -

17 anos 33.1408 | 355808 - - .

Funchal, 1 de Agosto de 1991.

A.CIF. - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL

{Assinaturas ilegiveis)

ASSIC.OM.-ASSOCIACAODAINDUSTRIA - ASSOCIACAQ
DA CONSTRUCAO DA R.AM.

(Assinatura ilegivel)

SINDICATO DOS METALURGICOS E OFICIOS
CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

(Assinaturas ilegiveis)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAQ,
MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DARAM.

(Assinaturas ilegiveis)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES
REDOVIARIOS DA RAM.

(Assinaturas ilegiveis)
SINDICATO DASINDUSTRIAS ELECTRICAS DOSULEILHAS
(Assinaturas ilegiveis)
Entrado em 27 de Agosto de 1991.
Depositado em 5 de Setembro de 1991, a f1.* 60 do livro n.%1, com on2

16, nos wermos do anigo n.%24 do Decreto-Lei n.?519 - C1/79, de 29 de
Dezembro.
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CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DAS AGENCIAS DE VIAGENS E TURISMO E O SIND. DOS
TRABALHADORES DE TERRA DA MARINHA MERCANTE, AERONAVEGACAO E PESCA -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Cliusula 2.*

Vigéncia

4 - A tabela salarial ¢ as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a 1 de Abril de 1991,

Cliusula 28.*- A
Trabalho nocturno
1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte,
2 - A remuneragfio do trabalho nocturno sera superior em

30% a retribuigio a que di dircito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Cliusula 42.*
Subsidio de almogo
1-Todosos trabalhadores tém direito, por cadadiacomplcto
de trabalho, a um subsidio de almogo de 6005, o qual poderd
ser pago em senhas ou em numerdrio.
Cliusula 43.*
Abonos de refeicio
1 - Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabatho
fora do periodo fixado na cldusula 26.%, terd direito a ser
abonadoem transporte e em refeigdes de acordo com a seguinte
tab¢ "2 minima:
a) Pequeno-almogo - 2508;
b) Almogo - 1 2508;
c¢) Jantar - 1 2508;
d) Ceia - 9008.
Clausula 44.*

Deslocacies em servigo

1 -Otrabalhador que, por determinagio da cntidade patronal,
sc desloque em servigo desta ou frequente, a pedido delae fora

da povoagao em que se situa o local de trabalho, cursos de
aperfeigoamento profissional ou viagens de estudo tem direito
a alojamento ¢ transporie nos termos dos n.% 2 e 3 desta
cliusula, a alimentagio ¢ a um subsidio didrio, que sera:

a) Continente e ilhas - 1 7508;
b) Paises estrangeiros - 3 5008.

------------------------------------------------

Cliusula 48.*
Gozo de férias

1 - As férias devem ser gozadas seguidamente, salvo nos
meses de Julho e Agosto, em que os trabalhadores terdo direito
a gozar um minimo de 14 dias consecutivos,

2 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados.

3 -Mediante acordoentreaentidade patronal e o trabathador,
sempre que este utilizar o seu periodo de férias ou parte dele
fora dos meses de Junho a Setembro, a empresa conceder-lhe-
dum crédito adicional de 5 dias iiteis a acrescer a cada periodo
de 15 dias assim gozados.

4 - O crédito adicional de 5 dias tteis por cada 15 dias de
férias a que se refere o niimero anterior ndo pode ser gozado
seguidamente aos periodos de férias nem nos meses de Junho
a Setcmbro a ndo ser que outro seja o acordo com a entidade
patronal, e nfio da direito a subsidio.

5 - Os periodos de férias terfo inicio num diaitil da semana
€ na respectiva contagem serdo incluidos os dias de descanso
semanal que neles tiverem lugar.

6 - Nio serdo incluidos na contagem os feriados referidos
na cldusula 46.* desde que coincidam com o inicio ou fim de
cada um dos periodos de férias.

Clausula 100.

Seguro de vida e de transporte de valores por
deslocagio em servigo

1 - A entidade patronal fard segurar os trabalhadores deslocados
a0 seu servigo contra os riscos de viagem ¢ cstada (tipo terra,
mar ¢ ar) no valor de 5 000 0008.
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ANEXO
Letras Categorias Remuneragses
Tabela salarial
H Assistente 61 800300
Letras Categorias Remuneragdes
Aspirante
. . 1 Continuo 57 600300
A Director de servigos 123 700300 Motorista
Telefonista
B Chefe de agéncia 106 200500
J Praticante 46 800500
C Chefe de servigos 97 500$00
Analista de informdtica L Paquete (b) 35 600300
Chefe de secgido M Servente de limpeza (a) 42 100%00
D  |Programador de informética 90 600300
Secretdrio(a) de direcgfo
Tesoureiro (a) Aretribuigio dos trabalhadores em regime de horério reduzido
nio serd inferior a 350$/hora e a quinze horas mensais.
. (b) Os trabalhadores com a categoria de paquete e com idade
Caixa ) ) igual ou superior a 18 anos auferirdo o saldrio minimo nacional a
C(?nU(?lador dF' mfon_n@xca i partir do més em que completem 18 anos.
Primeiro-oficial administrativo
E anel'ro—lécmco de artes 80 900$00 Lisboa, 15 de Maio de 1991.
gréficas e publicidade
Primeiro-técnico de turismo _— . .
Promotor de vendas . Pela Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo.
Cobrador (Assinaturas ilegiveis.)
Segundo-oficial administrativo
F Segundo-técnico de artes 73 800$00 Pclo Sindicato dos Trabathadores de Terra da Marinha
gréficas e publicidade Mercante, Aeronavegagio e Pesca:
Scgundo-técnico de turismo
(Assinatura ilegivel.)
Terceiro-oficial administrativo Entrado em 31 de Julho de 1991.
G Terceiro-técnico de artes 65 500300 Depositado em 6 de Agosto de 1991, a fl. 83 do livion.? 6, com

gréaficas e publicidade
Técnico de turismo

on.?315/91, nos termos do artigo 24.%do Decreto-Lein.? 519-C1/79,
na sua redacgio actual.
(Publicado no B.T.E. N.? 30, I Série de 15/8/91).

CCT ENTRE A ANIF - ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE FOTOGRAFIA E A FEDER.
PORTUGUESA DOS SIND. DAS IND. DE CELULOSE, PAPEL , GRAFICA E IMPRESA E OUTROS -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS

CAPITULOI

Area, Ambito e vigéncia

Cliusula 2.?

Yigéncia

3 - As tabelas salariais constantes no anexo IV produzem
efcitos a partir de 1 de Julho de 1991, devendo as que venham
futuramente a ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho
de cada ano.

....................................... D T L T T T T P T P PP P PP PP P PR

CAPITULO VI

Retribui¢io do trabalho
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Cldusula 36.*
Retribui¢des minimas

5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
gosbsr(a)gores terdo direito a um abono mensal para falhas de

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada dia
dc trabalho e em relagfio a cada trabalhador ao seu servigo,
para efeitos de subsidio de alimentagio, uma importancia de
montante minimo igual a 2608.

L L T TP

Cliusula 42.2
Trabalho fora do local de trabalho

...................................... T T Ty T Ty T T T T T T T T T T T L oy

4 - Asajudas de custo para os trabalhadores abrangidos por
este CCTV sdo fixadas em 5 900$ por dia, correspondendo o
almogo ou jantar a 1 400$ e a dormida com pequeno-almogo
a3 100$:

CAPITULO VII
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores tém direito a auferirem pelo periodo
de dois anos de servigo na mesma categoria ou classe uma
diuternidade de 11003 sobre asretribui¢des minimas previstas
neste CCTV, até ao limite de trés diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se¢ referem os numcros anteriores t&m
direito a auferir, por cada periodo de dois anos na categoriaou
classes sem acesso, a uma diuturnidade no montante de
1.1008, até ao limite de trés diuturnidades.

ANEXO IV

Tabelas salariais

Jrupos Tabela A Tabela B
1-A 81 150300 79 450%00
1-B 77 200800 75 500800
1-C 74 0003$00 72 450300
2 69 000300 67 500%00
3 67 250%00 65 850%00
4 62 1503800 61 000%00
5 58 000300 56 750%00
6 56 150800 55 050%00
7 49 850800 48 900300
8 44 200300 43 350%00
9 42 500%00 41 600$00
10 40 800%$00 40 000300
11 36 900%00 35 800Q%00
12 33 000500 32 000300

Nota. - A tabela A aplica-se aos laboratérios industriais e s
empresas que executam todos os trabalhos fotogréficos para amadores
e ou profissionais, com cinco ou mais trabalhadores ao seu servigo,
independentemente da sua categoria ou condigdo; nesta classificagio
estdo incluidas todas as empresas que executam trabalhos fotograficos
pelo processo conhecido por “mini-lab”, qualquer que seja o seu
mimero de trabalhadores.

Lisboa, 17 de Julho de 1991.

Pela ANIF - Associagio Nacional dos Industriais de
Fotografia:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sind. das Ind. Celulose,
Papel, Grifica e Imprensa:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Portuguesados Sind. do Comércio, Escritérios
e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

PelaFederagio dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. Eléctricas
de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sind. de Transportes Rodovidrios e
Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
Declaracao

Para os devidos efeitos legais, declaramos que a Federacio
Portuguesados Sindicatos das Indistrias de Celulose, Papel , Grifica
e Imprensa representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose,
Fabricagéo e Transformagdodo Papel, Gréaficae Imprensa
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Fabricagdo e Transformagio do Papel, Graficae Imprensa
do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Fabricagdo e Transformagao do Papel, Gréificae Imprensa
do Sul eTlhas.

Lisboa, 18 de Julho de 1991. - (Assinatura ilegivel.)
Declaragio
Para todos os efeitos se declara que a Federagio Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritdrios do
Distrito de Castelo Branco; .

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio do
Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio , Escritérios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distro de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros (do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Hangra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores, de Servigos de Portaria,
Vigilancia Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos
e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritérios e Scrvigos do Norte.

Pela Comissio Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragao
Para os devidos ¢ legais efeitos se declara que a Federagdo dos

Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Eléctricas do
Norte.

E por ser verdade, vai esta declaragio assinada.

Lisboa, 15 de Julho de 1991. - Pela Comissio Executiva.
(Assinatura ilegivel.)

Declaragiao

AFederagiodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro; .

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra; ,

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito daGuarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa -TUL.

Pela Comissio Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 19 de Julho de 1991.

Depositado em 5 de Agosto de 1991, a fl. 81 do livro n.? 6, com
on.2305/91, nos termos do artigo 24.? do Decreto-Lein.?519-C1/79,
na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E. N.%30, | Série de 15/8/91)

ACT ENTRE VARIAS INSTITUICOES BANCARIAS E O SIND. DOS BANCARIOS DO CENTRO E
OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Entre o grupo negociador, em representacio conjunta das
institui¢des de crédito do sector piiblico ¢ as institui¢des de
crédito privadas abaixo signatirias, por um lado, e, por outro,
os sindicatos dos bancérios, também signatdrios, foi acordado
0 seguinte:

Os representantes das instituigdes de crédito e os
representantcs dos sindicatos dos bancdrios, concluidas as
negociagdes para a revisio do ACTV do sector bancério,
acordaram em alterar o anexo II, “Tabela salarial”, on.? 1 da
cldusula 104.%, “Subsidio de almogo”, 0s n.% 4 ¢ 6 da cldusula
106.%, “Despesas comdeslocagdes”, con.? 1 dacldusula 154.%,
“Limites gerais do valor do emprestimo”, nos exactos termos
do seguinte texto, quc vai assinado pelas partes, o qual vai ser
sujeito a aprovagdio tutelar,

Vai ser enviado para depésito no Ministério do Emprego
¢ da Seguranga Social e publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego. '

ANEXO I
Tabela salarial

Nivel Valor

TOT TOR0
268 600800
250 000300
230 260800
210 050800
190 700800
174 600800
160 950800
143 900800
132 000500
119 600500
110 600800
104 200500

92 530300

80 050800

69 750800

61 400800

52 200300
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Cliusula 104.*
Subsidio de almogo

1 - A todos os trabalhadores € atribuido, por dia de trabalho
efectivamente prestado, um subsidio de almogo de valor igual
a 0,77 do nivel 6, pagavel mensalmente.

Cldusula 106.2

Despesas com deslocagdes

4 - As despesas de alimentagiio e as restantes despesas
ordinérias serdo cobertas por uma ajuda de custo didria do
seguinte valor:

a) Em territério portugués - 5 3508;
b) No estrangeiro e em Macau - 18 7508.

..................................................................................................

6 - Nas deslocagdes didrias que impliquem apenas uma
refeigdo serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13 ou das
20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo no
valor de 1 5008.

Cliusula 154.*
Limites gerais do valor do empréstimo

1 - O valor miximo do empréstimo ser4 de 14 000 contos
e ndo poderd ultrapassar 90% do valor total da habitag¢3o.

Mais acordaram que:

1 - Terdio efeitos desde 1 de Julho de 1991 a tabela salarial
e todas as prestagles pecunidrias decorrentes desta revisdo,
com excep¢do do calculo das remuneragdes do trabalho
suplementar e das ajudas de custo.

.- As mensalidades dos trabalhadores colocados nasitugio
de invadiz ou invalidez presumivel serdo automaticamente
actualizadas de acordo com o estabelecido na cldusula 137.4,
utilizando as habituais férmulas de cdlculo nela consagradas
¢ de modo que no momento de passagem ao regime dessa
cldusula n3o resulte diminuigfio, no liquido, da retribuigdo
base do trabalhador. Essas mensalidades ndio podem ainda ser
alieradas por mudanga do estado civil do reformado. Nos
casos em que um dos cOnjuges receba uma pensdo ou
remuneraglo anual isenta do IRS (actualmente 550 0008), a
férmula a aplicar serd a respeitante a casados, um titular,

Feitos os respectivos cdlculos e arredondamentos, s3o os
seguintes os valores das mensalidades das reformados e
pensionistas:

13
Nio casados ou casados,| Casados, um titular Pensées mensais (*)
dois titalares
Nivel Valor Nivel Valor Nivel Valor
18 242 650800] 18 254 400300( 18 118 850500
17 217400800] 17 230650800 17 107 450500
16 202 050$00] 16 212 800800| 16 100 000500
15 1857508001 15 196 150800 15 92150800
14 169 000800 14 179200800| 14 84 050800
13 154200800) 13 162 950800§ 13 76 300300
12 143 400800 12 150350800} 12 69 850800
11 134 250800 11 1398508001 11 64 400800
10 1217008001 10 126 8003001 10 57 600800
9 1124508001 9 117150800 9 52 800500
8 102800300 8 106200300 8 47 850800
7 95 800800f 7 98000800 7 44250800
6 %0 800800f 6 92800800 6 41 700800
5 81700800 5 83350800 S 40 100800
4 71900800 4 73200800 4 40 100500
3 63450800 3 64 8508001 3 40 100800
2 56600500 2 58050800 2 40100$00
1 52200800f 1 52200800f 1 40100800

(*) Estas mensalidades correspondem, nos termos da clusula 142.%, a
40% do valor da retribuigio mensal de cada nivel, constante do anexo II, néo
podendo ser, em caso algum, de valor inferior ac do ordenado minimo
nacional.

O célculo das mensalidades dos trabalhadores colocados
na situagdo de invalidez ou invalidez presumivel que nio
tenham direito A pensiio de reforma por inteiro €, nos termos
dacldusula 137.%, efectuado de acordo com a percentagem que
Thes competir, por aplicagdo do anexo V, nio podendo ser
essas pensdes, em caso algum, de montante inferior ao do
valor iliquido da retribui¢do do nivel minimo de admissio do
grupo em que estiveram enquadrados no activo.

Se o IRS vier a sofrer alteragdes no periodo que medeia
entre esta revisdo do ACTYV e a préxima, as mensalidades dos
reformados serdo corrigidas em conformidade.

Os subsidios indexados 2 tabela salarial s3o arredondados
para 0s seguintes valores:

Indemnizagio por morte/acidente de trabalho (clausula
382, n.29) - 16 130 0008$;

Subsidio de almogo (cldusula 104.%, n.2 1) - 8508;

Diuturnidades [cldusula 105.%,n.2 1, alineaa)] -4 2808%;

Indemnizagio por morte/acidente de viagem (cldusula
106.%, n.? 10) - 16 130 0008$;

Acréscimo a titulo de falhas (cldusula 107 no 1) -
13.0308;

Subsidio de cobranga eventual (cldusula 107.%,
n.? 6) - 6308%;

Subsidio de turno dos caixas do aeroporto (cldusula
108.%, n.? 1) - 52 1008§;

Subsidio de trabalhador-estudante (cldusula
112.%, n.% 3) - 2 1008;
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Subsidio infantil (cldusula 148.%, n.2 1) - 2 7108;
Subsidio de esmdo (cldusula 149.%, n.2 1):

a) 3 0308;
b) 4 280$;
c) 5 3208;
d) 6 4708%;
e) 7 4008.

Lisboa, 2 de Agosto de 1991.

Pelo grupo negociador, que outorgaemrepresentagio dos Bancos

Borges & Irmiio, Comercial dos Agores, Comercial de Macau,
Espirito Santo & Comercial de Lisboa, de Fomento Exterior,
Fonsecas & Bumnay, Internacional de Crédito, Nacional
Ultramarino, Pinto & Sotto Mayor, de Portugal, Portugués
do Atlintico, Totta & Acgores, Crédito Predial Portugués,
IFADAP -Instituto Financeiro de Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Peseas, Sociedade Financeira Portuguesa,

Banco de Investimento e Uniio de Bancos Portugueses:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo grupo negociador, que outorga em representagio da Caixa
Geral de Depésitos, nos termos da seguinte declaragio:

A Caixa Geral de Depésitos outorga o presente
acordo colectivo de trabalho nos termos e para os efeitos
da legislagdo que lhe é propria, designadamente os
consignados no n.? 2 do artigo 32.2do Decreto-Lein.? 48

953, de 5 de Abril de 1969, na redacgdo que lhe foi dada
pelo artigo 1.2 do Decreto-Lei n.? 461/77, de 7 de

Novembro.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Banco do Brasil, Crédit Lyonnais Portugal, Banco
Bilbao Viscaya (Portugal), S.A. Banco Portugués de
Investimentos, Banco do Comércio e Indistria, Montepio
Geral - Caixa Econémica de Lisboa e Banco Comercial
Portugués.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Centro;
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros eTécnicos I ancérios:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo BANIF - Banco Internacional do Funchal, S. A.:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Douro - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Mobilidrio, 8. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 6 de Agosto de 1991.
Depositado em 8 de Agosto de 1991, a fl. 84 do livro n.%, com

on.?323/91, nos termos do artigo 24.7 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79,
na sua redacgdo actual.
(Publicado no B.T.E. N.2 30, I Série de 15/8/91)

Preco deste niimero: 84$00

ASSINATURAS
"Todaacorrespondéncia, querrclativaj completa  (Anc) .. 6600300 (Semestral)
1* Série = .. 2200800 -
PR ; 2 Série 2200800 .
a amincios ¢ a assinaturas do Jornal| Z 2¢e 2 200800
. e . *Sé 200300 .
Oficial deve ser dirigida & Secretaria- ‘Duarshérigj . fmosm
Geral da Presidingia do G Trés Séries  * 6 600800
Bl residencia do Loverno Nimeros e Suplementos - Prego por pigina 6500
: R A estes valores acrescem os portes de correlo
Reglonal da Madeira (Porlaria n* 277/90, de 31 de Dezembro)

" Prego dos anidncios é de 100800 a
linha, acrescido do respectivo IVA,
dependendo a sua publicagio do
pagamento antecipado a efcctuar na
Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira”

Execugio grifica " Jornal Oficial"



