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- CCT entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeiraa - Para os Empregados de Escritério, Caixeiros e
Ourivesarias - Revisdo Salarial.
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Imprensa do Sul e Ilhas.

Promocao de Emprego

DESPACHOS

DESPACHO RELATIVO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“FERNANDO ELEUTERIO DE NOBREGA TEIXEIRA”.

1 - O empresdrio em nome individual “FERNANDO escudos), destinados, na sua i i
C R 3 quase totalidade, a capital fixo,
ELEUTERIO DE NOBREGA TEIXEIRA”, contribuinte (10.883.000$00) traduz-se na remodelaqaodeumc:cztamame

n.°811059774, com actividade principal no sector dos localizado no Sitio da Igreja, Freguesi
S X uesia da C
restaurantes e héteis, (CAE 631100), e com sede ao Sitio da Cruz. & s amacha, Santa

Igreja, Freguesia da Camacha, concelho de Santa Cruz, tendo

€m curso um in\.le.stimento‘ que penn}tiréacriaqﬁo de 5 postos 3 - O empresdrio nunca beneficiou de qualquer apoio
de trabalho, solicitou apoio financeiro 2 Secretaria Regional financeiro por parte da Secretaria Regional da Educagdo,
da Educag3o, Juventude e Emprego. Juventude e Emprego. ’

2 - O investimento total do projecto, no montante de 4 - O empresdrio nunca beneficiou de nenhuns outros

11.633.000800 (onze milhdes, seiscentos e trinta e trés mil apoios legalmente previstos que revistam a natureza de apoio
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financeiro i criag3o de empregos, estando assim preenchido o
requisito previsto na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 2.2 da
Por’aria n.? 14/90 de 13 de Margo.

5 - Estdo preenchidas as condigdes previstas na Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo e nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.? 437/78 e Portaria 303/90, de 28 ¢ 31 de
Dezembro, respectivamente, atribui-se ao empreséirio
“FERNANDO ELEUTERIO DE NOBREGA TEIXEIRA”,
através da Direcgo Regional do Emprego, apoio financeiro
ndo reembolsdvel, sob a forma de prémios de emprego, no
montante mais elevado da remuneragio minima nacional
garantida, multiplicada por:

a) 7 - se o candidato admitido for do sexo masculino;
b) 10 - se o candidato admitido for do sexo feminino;

c) 12 - se os postos de trabalho forem preenchidos por
mulheres, em profissdes nas quais se encontrem
tradicionalmente sub-representadas.

6 - Nos termos do ponto 2 do artigo 5.2 da Portaria n.® 14/90,
omontante dos prémios de empregoreferido nomimero anterior
n3o poder4 ultrapassar 50% do capital fixo do investimento ou
seja 5.441.500$00.

7 - O apoio a conceder fica dependente do cumprimento da
alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.® 14/90, de 13 de Margo,
devendoos trabalhadores a admitir reunir ascondigdes previstas
no n.? 2 do artigo 1.2 da citada Portaria.

8 - O apoio ¢ concedido como prémio de emprego pela
criagdo de S postos de trabalho e deveré ser utilizado como
fundo de maneio.

9 - A entrega dos prémios far-se-4 numa ou mais prestagdes,
apds a apresentagdo na Direcgdo Regional do Emprego dos
seguintes documentos:

9.1 - Contratos de trabatho sem prazo respeitantes aos
trabathadores por cuja admiss3o o empresirio beneficia de
prémios de emprego.

9.2 - Comprovagao do volume de investimento efectuado.
0.3 - Contrato de trabalho respeitante ao trabalhador a

ad....itir para reposi¢ao do volume de emprego de 2 postos de
trabatho.

10 - O apoio deverd ser levantando na totalidade até 30 de
Junho de 1992, pelo que a admissao dos trabalhadores tera de
ser efectuada até aquela data.

11 - O empresdrio compromete-se a:

11.1 - Manter os postos de trabalho agora criados;

11.2 - Informar & Direc¢o Regional do Emprego no prazo
de 10 dias, da data e motivo de saida dos trabalhadores em

relagdo aos quais a empresa tenha beneficiado de prémios de
emprego;

11.3 - Substituir, com recurso ao Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujos contratos cessem
por qualquer motivo, por outros com vinculo ndo inferior e a
que corresponda igual ou superior montante de apoio a
contrata¢do nos termos do n.? 1 do artigo 5.? da Portaria
n.? 14/90, de 13 de Margo;

11.4 - Apresentar cdpia dos contratos de trabalho sem
prazo estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na
Direc¢do Regional do Emprego no prazo méaximo de 10 dias
a contar da data de assinatura do contrato;

11.5 - Cumprir para com os trabalhadores as obrigagdes
legais e convencionais a eles respeitantes;

11.6 - Pagar integralmente a partir do més de concessio as
contribui¢des para com a Seguranga Social;

11.7 - Remeter a Direcgio Regional do Emprego cépia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direcgdo Regional da Seguranga Social, respeitantes aos
meses de Margo, Junho, Setembro € Dezembro no decurso do
periodo de acompanhamento do processo;

11.8 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego todaa documentagfio que lhe
for solicitada;

11.9 - Comunicar imediatamente 4 Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude ¢ Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o.

11.10 - Devolver a totalidade da importincia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessdo.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
empresirio “FERNANDO ELEUTERIO DE NOBREGA
TEIXEIRA”, devendo ser observado para o efeito, o disposto
no n? 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.® 437/78, de 28
Dezembro.

13 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenagio Ecénomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educag3o, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15 - E dacompeténcia do Secretario Regional da Educag3o,
Juventude e Emprego qualquer modificag3o das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagao, Juventude e Emprego,
aos 25 de Fevereiro de 1992.- O Secretdrio Regional da
Educagao, Juventude e Emprego, Eduardo Ant6nio Brazdo de
Castro.
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Educag@o, Juventude e Emprego todaa documentagio que lhe
for solicitada; ;

11.9 - Comunicar imediatamente 2 Secretaria Regional da
Educag8o, Juventude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessdo.

11.10 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigdes de concessio.

12 - A entidade competente para assinar o termo de
res ponsabilidade relativo a este apoio financeiro serd o
empresirio “PAULO AGOSTINHO DA CONCEICAO
JARDIM?”, devendo ser observado para o efeito, o disposto no
n.? 3 doartigo 3.2 do Decreto-Lei n.2437/78, de 28 Dezembro.

13 - Do presente despacho sera dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Ec6nomica.

14 - O prazo fixado em 10 poderd ser prorrogado mediante
despacho do Secretario Regional da Educagdo, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

15-E dacompeténcia do Secretario Regional da Educagao,
Juventude e Emprego qualquer modificacdo das clausulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educacio, Juventude e Emprego,
aos 10 de Marco de 1992.- O Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazio
de Castro.

DESPACHO RELATIVC A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
“MARIA CESALTINA DE SOUSA”.

1 - A requerente “MARIA CESALTINA DE SOUSA”,
contribuinte n.° 811150984, com actividade principal no
sector de fabricagao de artigos de vestuério por medida
(CAE 322010), e com sede ao Caminho Grande e Ribeira
de Alforra, Cimara de Lobos, promotora de uma iniciativa
de criagdo de emprego (ILEs), da qual resultard a criagdo de 4
postos de trabatho, solicitou apoio financeiro previsto no
ponto 6.3 do Despacho Normativo n.2 46/86, de 04 de Junho
naredacgio que the foi dado pelo Despacho Normativon.2 51/
89,de 16 de Junho, legislagdoadaptada A Regifo Auiénomada
Madeira pelo despacho conjunto dos Secretdrios Regionais da
Educagao, Juventude e Emprego e dos Assuntos Sociais de 15
de Novembro de 1989.

2 - Trata-se de uma iniciativa que permitird A promotora
prestar servigos de confecgfio de costura e malhas, sendo o
investimento total do projecto de 7.923.100$00 (sete milhdes,
novecentos e vinte e trés mil e cem escudos).

3 - Estdio preenchidas cumulativamente as condigdes de
acesso previstas nas alineas a), b)ec)don®1.1,enS%. 1.2 ¢
1.3 do Despacho Normativo n.? 46/86, de 04 de Junho.

4 - Assim, tendo em conta os diplomas acima referidos e
no ‘ermos do Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro, é
atribuido a “MARIA CESALTINA DE SOUSA”, apoio
financeiro até a0 montante de 3.085.100$00, nas seguintes
condigBes:

-um montante de 1.963.200$00, concedido sob a forma de
subsidio nao reembolsivel;

- um montante de 1.121.900$00, concedido sob a formade
empréstimo sem juros.

5-Oapoiofinanceiroserd atribuido pela Direcgo Regional
do Emprego numa ou mais prestacdes e da seguinte forma:

- Um montante de 490.800300, a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel eoutrode 280.475%C0, sobaformade empréstimo
sem juros referente a criagdo do posto de trabalho a ocupar
pelo promotor da iniciativa.

- Um montante de 490.800300, a titulo de subsidio ndo
reembolsdvel e outrode 280.475$00 soba formade empréstimo
sem juros por cada um dos trés trabalbadores a admitir
mediante a apresentagio dos respectivos contratos de trabalho
sem prazo.

6 - Oapoio devera ser levantado na totalidade até 30/05/92.
7 - A entidade promotora da ILE compromete-se a:

7.1 -Entregar na Direcgdo Regional do Emprego fotoc6pia
de declaragdo de inicio de actividade;

7.2 - Criar 4 postos de trabalho, sendo 1 preenchido pela
promotora da iniciativa € os outros trés por trabalhadores a
admitir, com recurso ao Centro de Emprego do Funchal;

7.3 - Informar & Direcgdo Regional do Emprego, no prazo
de dezdias, dadatae motivode saidade quaisquer trabalhadores
em relacio aos quais a empresa tenha beneficiado de apoio;

7.4 - Substituir, com recurso a0 Centro de Emprego do
Funchal, os trabalhadores permanentes cujoscontratos cessem
por qualquer motivo, por candidatos a emprego, através de
novos contratos de trabatho sem prazo;

7.5 - Apresentar c6pia dos contratos de trabalho sem prazo
estabelecidos com os trabalhadores substitutos, na Direcgio
Regional do Emprego, no prazo mdximo de dez dias a contar
da data da assinatura do contrato;

7.6 - Cumprir com os trabathadores as obrigagdes legais e
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convencionais a eles respeitantes;

7.7 - Pagar integralmente as contribuigbes para com a
Seguranca Social;

7.8 - Remeter a Direcgfio Regional do Emprego c6pia das
“Folhas de Remuneragdes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢fio Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) asrespeitantes a todo oano de 1992 a partir do momento
de concess3o;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecurso dorestante periodo de acompanhamento.

7.9 - Entregar nos servicos da Secretaria Regional da
Educagdo, Juventude e Emprego toda a documentagio que lhe
for solicitada;

7.10 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educag3o, Juventude e Emprego a verificagio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concessfio;

7.11 - Apresentar na Direc¢do Regional do Emprego, no
prazo de dois meses contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplicagdo das verbas concedidas;

7.12 - N#o alienar o equipamento adquirido a qualquer
titulo;

7.12 - Elaborar relatérios semestrais € anuais nos termos

dosn.%s 13 e 13.1 do Despacho Normativon.? 46/86 ¢ apresentéd-
los na Direcgao Regional do Emprego;

7.14 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condi¢des de concess3o.

8 - O reembolso do empréstimo serd deferido de 12 meses
contados a partir da data deste despacho e efectuar-se-4 em
120 trimestralidades no montante de 56.095$00.

9 - A entidade competente para assinar o0 termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a
requerente “MARIA CESALTINA DE SOUSA”, devendo
ser observado para o efeito, o disposto non.? 3 do artigo 3% do
Decreto-Lei n.? 437/78, de 28 de Dezembro.

10 - Do presente despacho serd dado conhecimento 2
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econémica.

11 - O prazo fixado em 6 podera ser prorrogado mediante
despacho do Secretério Regional da Educagao, Juventude e
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12-E dacompeténcia do Secretirio Regional da Educag3o,
Juventude e Emprego qualquer modificagfo das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educag3o, Juventude ¢ Emprego,
aos 25 de Fevereiro de 1992.- O Secretdrio Regional da
Educagdo, Juventude ¢ Emprego, Eduardo Anténio Brazio de
Castro.

Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANCAVE - ASSOC. NACIONAL DOS CENTROS DE
ABATE E IND. TRANSFORMADORAS DE CARNES DE AVES E A FSIABT - FEDER. DOS SIND. DAS
IND.DEALIMENTACAO, BEBIDASETABACOCS EOUTROS - ALTERACAOSALARARIALEOUTRAS.

NaT Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.? 7, de 22
deFevereirode 1992, foi publicada e posteriormente transcrita
naIll Série do Jomal Oficial daRegifo AuténomadaMadeira,
n.27,de 1 de Abril de 1992, aconvencio colectiva de trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacOes laborais
naRegido Auténoma da Madeira, as quais n3o se incluem no
aludido ambito de aplicagfio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizagio das
condigles de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicfo;

Cumprido o dispostono art.22.2do Decreto-Lein.2 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicag3o de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.? 7, de 1/4/92, ndo tendo sido deduzida
qualquer oposico;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Regionais da Administragdo Piiblicae da Economia, ao abrigo
don.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de
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convencionais a eles respeitantes;

7.7 - Pagar integralmente as contribuicdes para com a
Seguranca Social;

7.8 - Remeter & Direcglio Regional do Emprego cépia das
“Folhas de RemuneragSes”, devidamente autenticadas pela
Direc¢io Regional da Seguranga Social, nos seguintes termos:

a) as respeitantes a todo oano de 1992 a partir do momento
de concess3o;

b) as respeitantes aos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro, nodecurso dorestante periodode acompanhamento.

7.9 - Entregar nos servigos da Secretaria Regional da
Educaggo, Juventude e Emprego todaa documentagiio que lhe
for solicitada;

7.10 - Comunicar imediatamente a Secretaria Regional da
Educacdo, Juventude ¢ Emprego a verificagiio de qualquer
facto susceptivel de alterar o despacho de concess3o;

7.11 - Apresentar na Direc¢io Regional do Emprego, no
prazo de dois meses contados a partir da entrega do apoio,
recibos que comprovem a aplica¢@o das verbas concedidas;

7.12 - Nio alienar o equipamento adquirido a qualquer
titulo;

7.12 - Elaborar relatérios semestrais e anuais nos termos

dosn.% 13 e 13.1 do Despacho Normativon.?46/86 e apresents-
los na Direcgio Regional do Emprego;

7.14 - Devolver a totalidade da importancia recebida no
caso de incumprimento das condigfes de concess3o.

8 - O reembolso do empréstimo seré deferido de 12 meses
contados a partir da data deste despacho e efectuar-se-4 em
120 trimestralidades no montante de 56.095800.

9 - A entidade competente para assinar o termo de
responsabilidade relativo a este apoio financeiro serd a
requerente “MARIA CESALTINA DE SOUSA”, devendo
ser observado para o efeito, o disposto no n.? 3 do artigo 3% do
Decreto-Lei n.2 437/78, de 28 de Dezembro.

10 - Do presente despacho serd dado conhecimento 3
Vice-Presidéncia e Coordenagdo Econémica.

11 - O prazo fixado em 6 poder4 ser prorrogado mediante
despacho do Secretdrio Regional da Educagdo, Juventude ¢
Emprego, sobre proposta fundamentada dos servigos.

12 -E dacompeténcia do Secretirio Regional da Educag3o,
Juventude e Emprego qualquer modificagfio das cldusulas do
presente despacho.

Secretaria Regional da Educagfo, Juventude e Emprego,
aos 25 de Fevereiro de 1992.- O Secretirio Regional da
Educagfo, Juventude e Emprego, Eduardo Anténio Brazao de
Castro.

Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ANCAVE - ASSOC. NACIONAL DOS CENTROS DE
ABATE E IND. TRANSFORMADORAS DE CARNES DE AVES E A FSIABT - FEDER. DOS SIND. DAS
IND.DEALIMENTACAO, BEBIDASETABACGS EOUTROS - ALTERACAOSALARARIALEOUTRAS.

Na1 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.? 7, de 22
deFevereirode 1992, foi publicada e posteriormente transcrita
na Il Série do Jomal Oficial da Regifio Auténomada Madeira,
n.f7,de 1 de Abril de 1992, aconvencgao colectiva de trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convengldo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais nfio se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector ¢
tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizag3o das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de.
retribuic¢io;

Cumprido o dispostono art.22.2do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.? 7, de 1/4/92, n3o tendo sido deduzida
qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Regionais da Administragio Piblicae da Economia, a0 abrigo
don.f 1 do art.? 29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de
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Dezembro e do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.2 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.2

As disposicOes constantes do CCT entre a ANCAVE -
Assoc. Nacional dos Centros de Abate e Ind. Transformadoras
de Carnes de Aves ¢ a FSIABT - Feder. dos Sind. das Ind. de
Alimentaco, Bebidas ¢ Tabacos € Outros - Alterag3o Salarial
¢ Outras, publicado no BTE, I Série, n? 7, de 22/2/92, ¢
transcrito no JORAM, III Série, n.27, de 1/4/92, s3o tornadas
apl:-4veis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associa¢do patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndonas associagdes sindicais
signatdrias;

b) aostrabalhadoresniofiliados nasassociagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
entidades patronais filiadas na associagfio patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. Apresente portariaentraem vigor nodia seguinte aoda
sua publicagfo e produz efeitos, quanto A tabela salarial, desde
1 de Janeiro de 1992.

2. As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais ¢ mensais no limite
maximo de duas.

Secretarias Regionais da Administrag3o Publica ¢ da
Economia, aos 15 de Abril de 1992.- O Secretério Regional da
Administragdo Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.- O
Secretdrio Regional da Economia, José Agostinho Gomes
Pereira de Gouveia.

PEDO CCTENTRE A ANIL - ASSOC. NACIONAL DOS INDUSTRIAIS DE LACTICINIOS E VARIAS
COOPERATIVAS DEPRODUTORES DE LEITEE A FESTRU - FEDER. DOS SIND. DETRANSPORTES
RODOVIARIOS E URBANOS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

No BTE, I Série, n.? 7, de 22 de Fevereiro de 1992, foi
publicado e posteriormente transcrito no JORAM, III Série,
n.? 7, de 1/4/92, a convengdo em epigrafe;

Considerando que areferida convengao abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagOes laborais
naRegifio Auténoma da Madeira, n3o incluidas no respectivo
ambito de aplicagdo;

Ponderados ainda os elementos disponiveis relativos ao
sector ¢ tendo em vista o objectivo de uma uniformizag3o das
condigdes de trabalho;;

Cumprido odispostono art.22.2do Decreto-Lein.2103/85,
de 10 de Abril, com a publicacio de Aviso para PE no
JORAM, 1II Série, n.2 7, de 1/4/92;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Reygionais da Administragfio Piiblica e da Economia, a0 abrigo
do disposto no n.? 1 do art.? 2.2 do Decreto-Lei n.2 103/85, de
10 de Abril, o seguinte:

ARTIGO 1.2

1. As disposigdes constantes do CCT entre a ANIL -
Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios ¢ Vdrias
Cooperativas de Produtores de Leite e a FESTRU - Feder. dos
Sind. de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos - Alteragio
Salarial e Outras, publicado no BTE, n.? 7, I Série.de 22/2/92,
etranscritono JORAM, n.2 7, I1I Série, de 1/4/92, s3o tornadas
extensivas nesta Regido Auténoma as relagdes de trabalho

estabelecidasentre entidades patronais, incluindo Cooperativas
¢ Unides de Cooperativas de Produtores de Leite, ndo
representados pela associagdo patronal outorgante que, na
Regido Auténoma da Madeira se dediquem 2 Industria de
Lacticinios ou que, comulativamente com esta actividade,
efectuem arecolha do leite, incluindo a sua obtengiio em salas
de ordenha colectiva e concentragiio do leite, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas, no referido contrato, bem como as relagdes de
trabalho estabelecidas entre entidades patronais ja abrangidas
pela mesma convengdo, e trabathadores ao seu servigo, das
mesmas profissdes e categorias ndo representados pelas
associagOes sindicais subscritoras.

2. Para os efeitos da presente portaria, entende-se por
indiistriade lacticinios o fabricode derivadosde leite (manteiga,
queijo, leite em po6, dietécticos, etc) e o tratamento do mesmo
para consumo em natureza (leites pasteurizados,
ultrapasteurizados e esterilizados).

ARTIGO 2.2

1. Apresente portaria entraem vigor nodia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto 2 tabela salarial ¢
cldusulas de expressdo pecunidria a 1 de Janeiro de 1992,
podendo as diferengas salariais resultantes da retroactividade
ser satisfeitas em prestagdes iguais e mensais até ao limite
méximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragdo Piblica e da
Economia, aos 15 de Abril de 1992.- O Secretdrio Regional da
Administragdo Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.- O
Secretdrio Regional da Economia, José Agostinho Gomes
Pereira de Gouveia.
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PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS E

EXPORTADORES DE BORDADOS E TAPECARIAS DA MADEIRA E O SINDICATO DOS

TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPECARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA O SECTOR DA INDUSTRIA DE BORDADOS E
TAPECARIAS DA MADEIRA - REVISAO.

No JORAM, n.2 7, I Série, de-1 de Abril de 1992, foi
publicadaa convengocolectivade trabalhoreferidaem epigrafe.

Considerando que a mencionada convengio se aplica
apenas 2s relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
abrangidas pela aludida convencfio e atentos ao interesse
social na obteng3o da justa uniformizagdo das condigdes de
trabatho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto non.? 5, do art.? 29.? do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagfio de
Avisopara PEno JORAM, n.2 7,111 Série, de 1/4/92, ndo tendo
sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretérios
Regionais da Administrago Piiblica e da Economia ao abrigo
do disposto na alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.? 294/78,
de 22 de Setembro, e do n.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei
n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro, o seguinte:

ARTIGOL1.?

As disposiges constantes do CCT entre a Associagiio dos
Industriaise Exportadores de Bordados e TapegariasdaMadeira
e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira - Para o Sector da Indistria de Bordados e Tapegarias

da Madeira - Revisdo, publicado no JORAM, n.? 7, 111 Série,
de 1/4/92, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfio inscritas na associago patronal outorgante que,
na 4rea da convengdo, exercam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissGes ¢
categorias profissionais previstas, filiados oundo naassociagio
sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
ndo filiados na associagdo sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassociagio patronal outorgante.

ARTIGO 2°

1. A presente portariaentraem vigor nodia seguinte aoda
sua publicagio e produz efeitos quanto 2 tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1992.

2. Os encargos salariais resultantes da retroactividade

consagradapodem ser satisfeitas em prestacde iguais e mensais,
no limite miximo de duas.

Secretarias Regionais da Administragio Piiblica e da
Economia, aos 15 de Abril de 1992.- O Secretério Regional
da Administragio Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretirio Regional da Economia, José Agostinho Gomes
Pereira de Gouveia.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA

REGIAO AUTONOMA

DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AU

NOMA DA MADEIRA - PARA OS

TRABALHADORES DE SUPERMERCADOS, MERCEARIAS, TALHOS, BARRACAS E
COOPERATIVAS - REVISAO SALARIAL.

No JORAM, n:? 7, Il Série, de 1 de Abril de 1992, foi
publicadaa convengaocolectivade trabalhoreferidaem epigrafe.

Considerando que a mencionada convenglio se aplica
apenas s relagOes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronaise trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho n3o
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizag%o das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o dispostonon.? 5, do art.? 29-# do Decreto-Lei
n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagiio de

AvisoparaPEnoJORAM, n.? 7,111 Série, de 1/4/92, n3o tendo
sido deduzida oposicdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretdrios
Regionais da Administragao Pxiblica e da Economia ao abrigo
do disposto na alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.? 294/78,
de 22 de Setembro, e do n.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-Lei
n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro, 0 seguinte:

ARTIGO1.2
As disposicdes constantes do CCT entre a Associagao do

Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira ¢ o
SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
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e Servigos da Regidio Auténoma da Madeira - Para os
Trabalhadores de Supermercados, Mercearias, Talhos,
Barracas ¢ Cooperativas - Revisdo Salarial, publicado no
JORAM, n.2 7, Il Série, de 1/4/92, s3o tornadas extensivas
nesta Regidio Auténoma:

a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais n3o inscritas na associagfo patronal outorgante que,
na drea da convengfio, exercam a actividade econdémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados oundo naassociagfio
sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
ndo filiados na associagfo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassociagao patronal cutorgante.

ARTIGO 2°

1. Apresente portariaentraem vigor nodia seguinte ao da
sua publicagdo ¢ produz efeitos quanto a tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1992.

2. Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagde iguais e mensais,
no limite médximo de duas.

Secretarias Regionais da Administrag3o Publica e da
Economia, aos 15 de Abril de 1992 .- O Secrctario Regional
da Administra¢do Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.-
O Secretério Regionai da Economia, José Agosiinho Gomes
Pereira de Gouveiz.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAG COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHALE

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIC E SERVICOS DA REGIAC

AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS E\/IPRI:GADOS DE ESCRITORIO, CAIXEIRCS 2
OURIVESARIAS - REVISAQ SALARIAL.

Nos termos do n.? 5 e para efeitos do n.? 6 do art.? 29.2 do
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piiblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administragdo Piiblica a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir a0 abrigo do referido art.? 29.%, tornard
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagoes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associa¢o patronal outorgante que, na dreada
convengdo, exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profisses e categorias

profissionais previstas, filiados ou nfo na associagic sindicai
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissGes ¢ categorias
profissionais ndo filiados na associacao sindical signatiria, a0 servico
das entidades patronais inscritas na associagio patromal outorgante.

Nos termos do n.? 6 do citado art.® 29.°, pndem o0s
interessados no processo de extensdo deduzir oposicac
fundamentada nos quinze dias subsequentes ao ga publicagdo
do Aviso.

Secretaria Regional da Administragio Poblica, aos 13 de
Abril de 1992.- O Secretdrio Regicnal da Administragio
Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO ACT CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA, LDA.
EAEMPRESA DIFEL - DISTRIBUIDORA DE CERVEJAS E REFRIGERANTES DO FUNCHAL, LDA.

EAFEDERACAODOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO, BEBIDAS, TABACOS
E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL.

los termos do n.2 5 para efeitos do n.? 6 do art.? 29.2 do
Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional da Administrag@o Piblica a eventual
emiss3o de uma portaria de extens3o do ACT, mencionado em
titulo e nesta data publicado.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
supracitada convengfo extensivas na Regifio Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores da profiss3o e categoria prevista
ndo filiados nas associag@es outorgantes, ao servigo das
empresas signatérias, bem como aos trabathadores da mesma

profissdo e categoria, filiados ou ndo nos Sindicatos
outorgantes, a0 servigo das restantes empresas do sector, n3o
subscritoras do referido ACT.

Nos termos dalei, podem os interessados deduzir oposigo
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragfio Piblica, aos 15 de
Abril de 1992.- O Secretdrio Regional da Administragdo
Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.
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AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHALE
O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE ARMAZENS DO DISTRITO DO FUNCHAL -
REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.? 5 ¢ para efeitos do n.2 6 do art.® 29.2 do profissionais previstas, filiados ou n3o na associaggo sindical
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se outorgante.
piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes

da Secretaria Regional da Administragfio Piblica a eventual b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes € categorias
emissdo de uma portaria de extensiio do CCT mencionado em profissionais nfo filiados na associagio sindical signatéria, ac servigo
epigrafe e nesta data publicado. das entidades patronais inscritas na associagao patronal outorgante,
A portaria a emitir ao abrigo do referido art.2 29.%, tornard Nos termos do n.? 6 do citado art.? 29.%, podem os
a supracitada convengo aplicdvel na Regiio Auténoma da interessados no processo de extensio deduzir oposigio
Madeira: fundamentada nos quinze dias subsequenies ao da pubticagio
‘ do Aviso.
a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
n&o inscritas na associagio patronal outorgante que, na drea da Secretaria Regional da Adsministragio Piiblica, aos 15 de
convengo, exergam a actividade econémica abrangida e os Abril de 1992.- O Secretdrio Regional da Administragio
trabalhadores ao seu servigo das profissdes € categorias Publica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISOPARA PE DO CCTENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAC DA

CONSTRUCAO,REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS

DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA R.AM. - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.? 5 e para efeitos do n.2 6 do art.2 29.2 do profissionais previstas, filiados ou ndo na associago sindical
Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se outorgante.
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes

da Secretaria Regional da Administragsio Pxiblica a eventual b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢ categorias
emissio de uma portaria de extenssio do CCT mencionado em profissionais nao filiados na associagao sindical signataria, a0
epigrafe e nesta data publicado. servico das entidades patronais inscritas nas associagdes

patronais outorgantes.
A portaria a emitir ao abrigo do referido art.? 29.2, tormars
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da Nostermosdon.?6docitado art.29.2, podem os interessados
Madeira: 10 processo de extensdo deduzir oposigdo fundamentada nos
quinze dias subsequentes ao da publicagio do Aviso.
a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades

ndo inscritas nas associagdes patronais outorgantes que, na Secretaria Regional da Administragdo Publica, aos 13 de
areadaconvengio, exergam aactividade econémicaabrangida Abril de 1992.- O Secretdrio Regional da Administragdo
¢ os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias Piiblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOC. DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E ACTIVIDADES SIMILARES E O SIND. DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS DE
PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA, DOMESTICAS E PROFISSOES SIMILARES E ACTIVIDADES

DIVERSAS E OUTROS.

Nos termos do n.? 5 do art.? 29.? do Decreto-Lei A portaria a emitir tornara as disposig@es constantes da
n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro e nosdon.2 1 do art2 2°do aludida convengio extensivas, na Regiio Auténoma da
Decreto-Lein.? 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico que se Madeira, a todas as entidades patronais ndio inscritas na
encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria associacdo patronal signatiria que exergam a actividade
Regional da Administragio Piblica a eventual emissdo de econdmica poraquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo
uma portaria de extensdo da conveng#o colectiva referida em das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na associagio

Série, n.? 9 de 8/3/92 e transcrita neste Jornal Oficial. patronal signatdria, que exergam a actividade abrangida e aos
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trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, nfo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigao fundamentada, no prazo de quinze

dias a contar da publicag3o do presente Aviso.

Secretaria Regional da Administragdo Publica, aos 15 de
Abril de 1992.- O Secretirio Regional da Administrag3o
Piblica, Manuel Jorge Bazenga Marques.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSSOCIACAO, COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

- PARA OS EMPREGADOS DE ESCRITORIO, CAIXEIROS E QURIVESARIAS - REVISAQ SALARIAL.

ARTIGO 1.2-  Entre a ACIF- Associa¢do Comercial e
Industrial do Funchal, por um lado, e, por outro, o SITAM -
Sindicatodos Trabalhadores de Escritério, Comércioe Servigos
daR.AM.,, € celebrada a presente revisao da Tabela Salarial
¢ clausulas de expressdio Pecunidria do Contrato Colectivo de
Trabalho para os Empregados de Bscrivdrio, Caixeiros ¢

Ourivesarias, publicado no JORAM n.2 2, I* Sérig, 2.°
Suplemento, de 2{/01/82, JORAMn.22, (IT* Série, de 1600184,
JORAM n.?8, III* Série, 16/04/87, JORAM n.2 12, de 06/06/88,
JORAMn.? 10, III* Série, 16/05/89, JORAM n.2 8, III* Série, de
16/04/90 e JORAM n.2 7 III* Série de 01/04/91.

ARTIGO 2.°-  Arevisdo é como se segue:

CAPITULOI
(Area, Ambito e Vigéncia)
Cliusula 1.*

(Area e Ambito)

Opresente contrato colectivoobriga, naRegido Auténoma
daMadeira, porum lado, as empresas filiadasna ACIF- Associacao
Comercial e Industrialdo Funchal, e, poroutrolado os trabalhadores
a0 seu servico com as categorias profissionais constantes
deste instrumento que estejam filiados no SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da
Regido Auténoma da Madeira e, ainda, os trabalhadores ao
servigo das associagdes signatdrias.

Clausula 2.
(Vigéncia, Deniincia e Revisao)
Toda Igual
Clausula 36.*

(Complemento de Retribuicio dos Empregados de
Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta t2m direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por eles
conseguidos, ou angariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor auferird mais 2.020$00 (dois mil e vinte escudos)
mensais além da retribui¢io minima.

Cldusula 39.*
(Abone para Falhas)

1 - Os profissionais com as caiegorias de Cobrador, Caixa

de Eseniono, Caia de Comertio & Tesoureito, 1erio fireiin e

recebes, 3389 Op tvBensdo menwd pp showo 227 Solhoe
correspondente a 3.030$00 (trés mif e trinta escudos) por meés,
pago e apurado mensalmente.

2 - Igual
3 - Igual
ANEXO III

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
ESCRITORIOS, CAIXEIROS E OUTROS

Graus Profissdes e Categorias
Profissionais

Remuneragdes

Administrador
1 Director Comercial
Gerente (a)

117.650800

Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos
Administrativos

I Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Auditor Contabilista

96.550800

Chefe de Secgiio
Chefe de Pessoal

Chefe de Contencioso

Director de Pessoal (Ind. Hoteleira)
Chefe de Secgio de Mecanografia
Chefe de Secgio de Méq. de Contab.
m Chefe de Secgio de Informitica
Chefe de Vendas

Programador Mecanogrifico
Programador de Informitica

Guarda Livros

Tesoureiro

78.250800

IV | Gerente Comercial 70.050800

Vendedor-Pracista de 1.* S/Comissdo
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Graus Profissdes e Categorias RemuneragGes Graus Profissoes e Categorias Remuneragdes
Profissionais Profissionais
Ajudante de Guarda Livros Caixa de Comércio
Secretdrio/a Vendedor-Pracista de 2.* C/ Comissio
Correspondente em Ling. Estrangeiras Telefonista de 2.4
V| Bscritwriol® _ 68.050300 Operador Mecanogréfico Estagirio
Empregado de Servigos Juridicos Operador de Méq. de Contab, Estagidrio
x:: z::‘::dft" XII | Perfurador-Verificador Estagifrio 46.500800
Caixa Recepcionista Estagisrio
Despachante de Escritério Operador de Maquinas de Embalar
Distribuidor
Caixeiro Encarrcgado Embalador Manual
Inspector de Vendas Servente
Esteno-Dactilégrafo em Ling. Estrangeiras
Operador de M4q. Contabilidade de 1.4 XIII | Escriturdrio Estagidrio de 2.2 Ano 42.050800
VI | Perfurador Verificador de 1.} 63.250800
Escriturério 2.3 XIV | Escriturério Estagi4rio de 1.2 Ano 39.400800
Operador de Computador de 2.4 Caixeiro Estagidrio do 3.2 Ano
Vendedor-Pracista de 2.* S/ Comissdo
Caixeiro Facturador XV | Empregado de Porta 34.850$00
Decorador Caixeiro Estagidrio do 2.2 Anc
Caixeiro Chefe de Secgdo XVI | Ténico de Contas (Regime Livre) 32.300300
VII | Caixeiro Chefe de Compras 58.950$00
Encarregado/a de Telefonista XVI | Paquete de 17 Anos 30.650$00
Caixeiro Estagidrio do 1.2 Ano
Prospector de Vendas ou Mercados
Técnico de Vendas Guarda Livros (Regime Livre)
Ve.rlde'dor }.Es?ecializado Correpondente em Ling. Estrang.
Caixeiro Viajante XVIII | (Regime Livre) 26.950$00
Esteno-Dactilégrafo em Fing. Portuguesa Servente (Menor de 18 Anos)
vii1 Op'era'dor de Telex em Ling. Estrang. 58.300$00 Paquete de 16 Anos
Caixeirode 1.*
Escmur.érl? 3+ XIX | Caixeiro Praticante do 3.° \no 24.650300
Recepcionista Rig-y
Apontador
Cobrador 12 XX | Paquete de 15 Anos 24.550800
Operador Computador Estag, 2.2 Ano Caixeiro Praticante do 2.2 Ano
Caixeiro de Praga e Mar XXI | Caixeiro Praticante do 1.2 Ano 24.000300
Vendedor Pracista de 1.* C/ Comissdo a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sein participagio no
Demonstrador capital social da entidade para quem trabalham.
IX Dactil6grafa de 1.* 54.050$00
Caixeiro de 2.} A Tabela Salarial produz efeitos retroactives desde 1 de
Cobrador de 2.* Janeiro de 1992.
Conferente
Escriturdrio Estagidrio do 4.7 Ano O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
X | Operador de Tetex em Ling, Portugucss 50.400500 Menor, auferird f’nais 2.02(3?500 mensais, além da retribuico
Operador de Compatador Estag, 1 Ano nos termos da clausula 36.%
Telefonista de 1.5 © abono para falhas ¢ de 3.030800, além das retribuigdes
Dactilégrafo de 2.5 previsias, apurado € pago mensalmente, nus termos dacldusula
Caixeiro de 3. 39.2. Para os profissionais ¢1a Regime Livre, é tomada como
X1  {§ Escritério Estagirio do 3.2 Ano 48.850$00 base 1 hora por dia cu um dia por scmana.

Continuo

Porteiro

Guarda

Vendedor Ambulante

Os empregados de Porta (€m direito a um acréscimo no
valor de 10% sobre as vendas efectuadas aos clientes por eles
conseguidos ou angariados, nos termos da cliusula 36.%,
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ANEXO1V
TABELA DE REMUNERAC OES Graus Profisses e Categorias Profissionais Remuneracdes
(Ourives e Relojoeiros) 9 ] Aprendiz de Qurivesaria do 3.° ano 24.900800
Aprendiz de Relojoaria do 3.2 ano
Graus Profissdes e Categorias Profissionais Remuneracdes 10 |Aprendiz de Qurivesaria do 2.2 ano 24.700800
Aprendiz de Relojoaria do 2.2 ano
1 [Ourives Reparador de 1.2 67.490800
Relojoeiro Reparador de 1. 11} Aprendiz de Ourivesaria do 1.2 ano 24.130800
Aprendiz de Relojoeiro do 1.2 ano
2 |Owrives Reparador de 2. 59.120800
Relojoeiro Reparador de 2.2 )
ARTIGO 3.2 - Mantém-se em vigor todas as restantes
3 |Ourives Reparador de 32 do 32 ano 57.580$00 normas ¢ dispesi¢des constantes do CCT para o referido
Reloioeiro Reparador de 34 do 3% an0 ' sector, € que vem publicado no JORAM n.2 7, I1I* Série
SNt —= de 01/04/91.
4 Ourives Repamdor de 3.‘ do 22ano 53880$00 Celebrado nesta data.
Relojoeiro Reparador de 3.2 do 2.2 ano
Funchal, 06 de Margo de 1992.
5 |Ourives Reparador de 3. do 1.2 ano 48.820300 :
Relojoeiro Reparador de 3.*do 1.2 ano Pela ACIF - Associagio Comercial e Industrial do Funchal
Assinat: ilegiveis.
6 |Praticante de Ourives Reparador do 32 ano 39.490800 (Assimaturas ilegfveis.)
Praticante de Relojoeiro Reparador do 3.2 ano Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da RAM.
7  |Praticante de Ourives Reparador do 2.2 ano 35.020$00 (Assinaturas ilegiveis.)
Praticante de Relojoeiro Reparador do 2.2 ano
Entrado em 18 de Margo de 1992.
. . Depositado em 23 de Margo de 1992, a fI*s 62 verso do livron2 1,
8 Pralfcante de Qm\.'es.Reparador do 1.2 m:o 30.930800 com o n.? 7, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79,
Praticante de Relojoeiro Reparador do 1.2 ano de 29 de Dezembro.

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA

MADEIRA, LDA E A EMPRESA DIFEL - DISTRIBUIDORA DE CERYEJAS E REFRIGERANTES DO

FUNCHAL LDA E A FEDERACAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,
BEBIDAS, TABACOS E OUTROS-REVISAO SALARIAL.

Cl4usula 1.*
(Area e Ambito)
O presente ACT obriga por um lado, a empresa de Cervejas
da Madeira, Ld.* e DIFEL - Distribuidora de Cervejas e
Retrigerantes do Funchal, Ld* e, por outro lado, todas as
AssociagOes Sindicais outorgantes, bem como os
porelasrepresemadosequeestejamaoservxgodaquelmcmpr%as
Cl4usula 3.*
( Retroactividade)
Opresente texto produzirdefeitosapartirde 1 deJaneirode 1992.
Clausula 20.*
( Alimentagio e Alojamento )

1-Ostrabalhadores, nas pequenas deslocagdes, tém direito

a um subsidio de refeigdo no montante de 520300 desde que
estejam deslocados nos periodos das refeigdes.

2 - Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito ao
pagamento das despesas de alojamento ¢/ou alimentagfo de
acordo com os respectivos documentos comprovativos até aos
seguintes limites:

a) Alojamento e pequeno almogo  3.280$00

b) Almogo ou Jantar 1.020$00
¢) Didria Completa 5.770$00
Cliusula 27.*

( Diuturnidades)

1 - Seré atribuida uma diuturnidade de 2.600$00 mensais
por cada cinco anos de permanéncia na empresa, até ao limite
de cinco diuturnidades.
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Clausula 33.*
( Abono para falhas)

1 - Aos trabalhadores que exergam as fungdes de caixa,
cobrador, motorista-distribuidor que habitualmente efectuam
recebimentos ou pagamentos serd atribuida um abono mensal
de falhas no valor de 3.730$00.

Clausula 38.*
(Subsidio de alimentacio)
1- Quando as empresas nio assegurem o fornecimento das
refeigdes, o trabathador terd direito por cada dia completo de

trabalho efectivo a um subsidio de alimentagio no valor de
5008$00.

ANEXO 1T
TABELA SALARIAL
GRAUS SALARIO
T e eeee e eeesees s s ees e seeee e een 221.000$00
0 (OO 191.800$00
TIT oo cee e eeseeseess e seeeneeneeeens 162.200$00
IV et eeeeeeeeeeeeesmesseeeseesseesensessssssens 130.000$00
V e tesessss e seseesssesresnasanssnsnesen 116.600$00
VT ceeeeeeeeteseesenseeseestssesssscesnn 96.100$00
VIT e eeeee e cemssaseseasesseens 85.700$00
VIIT e eeseasseevneeneens 82.900$00
0. QO 80.100$00
). QU 73.900$00
XI et eeeeeeeeeeeeeseereseeseeseevessassassesseens 66.800$00
D. 4 | (SO 62.900%00
). 411 SRR 60.100$00
KIV et eeesesees s cesessasesseens 56.200$00
D 50.400$00
D 4"/ (SO 45.700$00
D.4) | S 41.200$00
D: 4% 1 | SO 38.100300

Funchal, 27 de Fevereiro de 1992

Pela Empresa de Cervejas da Madeira e Difel Distribuidora de
Cervejas e Refrigerantes do Funchal:

(Assinaturas ilegiveis.)

PelaFederagiodos Sindicatos das Indiistrias de Alimentagao, Bebidas
e Tabacos:

José Alberto Figueira Faria

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios
daR.AM.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da R.AM.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Armazéns do Distrito do
Funchal:

(Assinaturas ilegiveis.)
Declaragio
Para os devidos efeitos se declara que a Federag@o dos Sindicatos
das Indiistrias de Alimentago, Bebidas e Tabacos - FSIABT/CGTP-IN,
Tepresenta o seguinte Sindicato:
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Bebidas do
Sul e Ilhas.
Lisboa, 1 de Outubro de 1991.
Pel’o Conselho Nacional
(Assinatura ilegivel.)
Entrado em 1 de Abril de 1992.
Depositado em 6 de Abril de 1992, a f1.% 63 do livro n.® 1, com

o n.? 10, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de
29 de Dezembro.

CCTENTREA ASSOCIACAO COMERCIALEINDUSTRIALDOFU NCHALEO SINDICATONACIONAL
DOS PROFISSIONAIS DE ARMAZENS DO DISTRITO DO FUNCHAL - REVISAO SALARIAL.

CAPITULO1
Ambito, Vigéncia e Deniincia
Clausula 1.

O presente Contrato Colectivo de Trabalho aplica-se na
Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na Associa¢io Comercial e Industrial do
Funchal que possuam armazéns de frutas, produtos horticolas,
géneros alimenticios, bebidas, materiais de construgdo,

ferragens, adubos quimicos, vimes, instala¢des frigorificas,
artigos eléctricos, cabedais e em geral todos os que disponham
de depdsitos onde se arrecadam mercadorias e por outro lado,
aostrabalhadoresao seu servigo com as categorias profissionais
previstas neste Instrumento, que estejam filiados no Sindicato
Nacional dosProfissionais de Armazéns do Distrito doFunchal.

Clausula 2.
(Vigéncia)

1 - O presente contrato entra em vigor nos termos da Lei.
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2 - 0 seu prazo de vigéncia nio poder4 ser inferior a dois
anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3 - A tabela salarial podera ser revista anualmente.
TABELA SALARIAL

Encarregado ou Fiel de Armazém........................ 68 470%00
Ajudante de Encarregado ou Fiel de Armazém... 60 160$00
Primeiro Capataz ou Fiel de Balanga de 1......... 51 140$00
Segundo Capataz ou Fiel de Balanga de 2.%......... 49 630$00
Tarneiro de 1h....oeereeereeercreseeetenceseeneenens 51 140$00
TanoCITO dE 2.1......ccnrveeerirenescnsserenssessnercassesenessacsenes 46740%00
Trabalhador de Armazém maior de 18 anos........ 47 0003$00
Trabalhador de Armazém menor de 18 anos......... 29 350$00

A presente Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1992.

Data de Celebragio
Funchal, 13 de Margo de 1992
Pela ACIF - Associagio Comercial e Industrial do Funchal
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais dos Armazéns do
Distrito do Funchal.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 31 de Marco de 1992.

Depositado em 6 de Abril de 1592, 2 f1.% 62 varso do livion.? 1, com
an?9, nos temos do artigo 24.° do Decreic-Lei 02 519-C1/79,de 29 de
Dezembro.

CCT ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO

AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO,
COMERCIO E SERVICOS DA R.A.M. - REVISAO SALARIAL.

ARTIGO 1.2- Entre a ASSICOM - Associagdo da Indiistria,
Associagdo da Construgo, Regidio Auténoma da Madeira e
Associagio do Comércio e Servigos daRegido Auténoma da
Madeira por um lado, e, por outro, o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos Regido
Auténoma da Madeira é celebrada a presente revisdo da
Tabela Salarial e cldusulas deexpressao Pecunidriado Contrato
Colectivo de Trabalho para o sector de Empregados de
Escritério e Caixeiros de Construgio Civil e Retalhistas de
Viveres, publicado no JORAM n.? 2, III* Série, de 16/1/84,
JORAM n? 4 III* Série de 2/2/87 n.2 7, II* Série, 4/4/88,
JORAM n2? 9, 2/5/89, JORAM n.2 8, III* Série, 16/4/90, e
JORAM n.2 6, III* Série, 18/3/91.

ARTIGO 2.2 - A revisdo € como se segue:
CAPITULO1
(Area, Ambito e Vigéncia)
Clausula 1.*
(Area e Ambito)

O presentecontrato colectivo obriga, na Regido Auténoma
da Madeira, por um lado, as empresas filiadas na ASSICOM
-/ sociacdo da Indistria, Associagdo da Construgio, Regido
Audnoma da Madeira e, ainda, a Associagiio do Comércio e
Servigos daRegiio Auténoma da Madeira, e por outro lado os
trabalhadores ao seu servigco com as categorias profissionais
constantes deste instrumento que estejam filiados no SITAM
- Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regiio Auténoma da Madeira e, ainda, os
trabalhadores ao servigo das associagdes signatérias.

Clausula 2.*
(Vigéncia, Denincia e Revisao)

1- Este Contrato Colectivo de Trabalho entraem vigor nos
termos da Lei.

2 - Qualquer das partes poderd denunciar ¢ CCT nos
termos previstos na Lei.

3 - Igual
4 - Tgual
5 - Igual
6 - Igual
Clausula 36.2

(Complemento de Retribuicio dos Empregados de
Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por ele
conseguidos, ou angariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor auferird mais 2.400$00 (dois mil e quatrocentos escudos)
mensais além da retribui¢io minima.

Clausula 39.*
(Abono para Falhas)
1 - Os profissionais com as categorias de Cobrador, Caixa
de Escritdrio, Caixa de Comércio e Tesoureiro, terdo direito a
receber, além do ordenado mensal um abono para falhas
correspondente a 3.600$00 (trés mil e seiscentos escudos) por
més, pago e apurado mensalmente.

2 - Igual

3 - Igual
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ANEXO I Graus Profisses e Categorias Remumneragtes
Profissionais
TABELA DE REMUNERACOES MiNIMAS pavre "
aixeiro Chefe de Secgdo
ESCRITORIOS’ CAIXEIROS E OUTROS VII | Caixeiro Chefe de Compras 58.950800
Encarregado/a de Telefonista
Graus Profissdes e Categorias Remuneragbes Prospector de Vendas ou Mercados
Profissionais Téenico de Vendas
Vendedor Especializado
Administrador Caixeiro Viajante
I Director Comercial 117.650800 Esteno-Dactilégrafo em Ling. Portuguesa
Gerente (a) VIII | Operador de Telex em Ling. Estrang. 58.300800
Caixeiro de 1.4
Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos Escriturdrio 3.*
Administrativos Recepeionista
I Técnico de Contas 96.550800 Apontador
Chefe de Contabilidade Cobrador 1*
Auditor Contabilista QOperador Computador Estag. 2.2 Ano
Chefe de Secgfio Caixeiro de Praga e Mar
Chefe de Pessoal Vendedor Pracista de 1.* C/ Comissao
Cl.\efe de Contencioso » Demonstrador
Director de Pessoal (Ind. Hoteleira) IX | Dactilégrafa de 13 54.050800
Chefe de Secgdo de Mecanografia Caixeiro de 24
Chefe de Secgdo de Mdq. de Contab.
I | Chefe de Secgdo de Informética 78.250800 Cobrador de 2.
Chefe de Vendas Conferente
Programador Mecanogrfico Escriturdrio Estagidrio do 4.2 Ano
Programador de Informética
Guarda Livros X Operador de Telex em Ling. Portuguesa 50.400800
Tesoureiro Operador de Computador Estag. do 1.2 Ano
v Gerente Comercial 70.050$00 Telefonista de 1.*
Vendedor-Pracista de 1.* S/Comissio Dactilégrafo de 2.
Caixeiro de 3.*
Ajudante de Guarda Livros XI | Escritério Estagidrio do 3.° Ano 48.850500
Secretdriofa Continuo
Correspondente em Ling. Estrangeiras Porteiro
\Y Escriturério 1.2 68.050800 Guarda
Empregado de Servigos Jurfdicos Vendedor Ambulante
Operador Mecanogréfico 1.*
Opfzrador Computador 1.4 Caixa de Comércio
Caixa . Vendedor-Pracista de 2.* C/ Comissdo
Despachante de Escritério Telefonista de 2.}
Caixeiro Encarregado Operador Mecanogrifico Estagidrio ‘
Inspector de Vendas Operador de Méq. de Contab. Estagiario
Esteno-Dactilégrafo em Ling. Estrangeiras XI1 } Perfurador-Verificador Estagiario 46.500$00
Operador de M4q. Contabilidade de 1.* Recepcionista Estagidrio
VI | Perfurador Verificador de 1.2 63.250$00 Operador de Mdquinas de Embalar
Escriturério 2. Distribuidor
Operador de Computador de 2.* Embalador Manual
Vendedor-Pracista de 2. S/ Comissdo Servente
Caixeiro Facturador
Decorador XIII ] Escriturdrio Estagidrio de 2.2 Ano 42.050800
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Graus Profissdes e Categorias Remuneragdes
Profissionais
XIV | Escriturério Estagidrio de 1.2 Ano 39.400800
Caixeiro Estagirio do 3.2 Ano
XV | Empregado de Porta 34.850800
Caixeiro Estagidrio do 2.° Ano
_XVI_] Ténico de Contas (Regime Livre) _ 32.300800
XVII | Paquete de 17 Anos 30.650300
Caixeiro Estagidrio do 1.2 Ano
Guarda Livros (Regime Livre)
Correpondente em Ling. Estrang.
XVIII | (Regime Livre) 26.950300
Servente (Menor de 18 Anos)
Paquete de 16 Anos
XIX | Caixeiro Praticante do 3.2 Ano 24.650800
XX | Paquete de 15 Anos 24.550800
Caixeiro Praticante do 2.2 Ano
XXI | Caixeiro Praticante do 1.2 Ano 24.000800

a) Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participa¢do no
capital social da entidade para quem trabalham.

A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos desde 1 de
Janeiro de 1992.

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mais 2.400$00 mensais, além da retribuigio
nos termos da cldusula 36.%.

O abono para falhas € de 3.600$00, além das retribuigdes
previstas, apurado e pago mensalmente, nos termos dacldusula
39.%. Para os profissionais em Regime Libre, é tomada como
base 1 hora por cada dia ou um dia por semana. Os empregados
de Porta tém direito a um acréscimo no valor de 10% sobre as
vendas efectuadas aos clientes por eles conseguidos ou
angariados, nos termos da clausula 36.%.

ARTIGO 3.2 - Mantém-se em vigor todas as restantes
normas ¢ disposi¢des constantes do CCT para oreferido sector,
€ que vem publicado no JORAM n.? 6, II* Série de 18/3/91, com
excepciodosn®s1e2dacliusula1e 2

Celebrado nesta data.
Funchal, 20 de Fevereiro de 1992.

Pela ASSICOM - Associagioda Indistria, Associagdo da Construgdo
- da Regido Autéonoma da Madeira.

(Assinaturas ilegivel.)
Pela AssociagiodoComércioe Servigos daRegido Auténoma daMadeira.
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabathadores de Escritério, Comércio
e Servigos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 23 de Marco de 1992.

Depositado em 24 de Margo de 1992, a fl*% 62 versodo livron.? 1,
comon.? 8, nos termos do artigo 24 .°do Decreto-Lein®519-C1/79, de
29 de Dezembro.

CCTENTRE A ASSOC.DASEMPRESAS DEPRESTACAODE SERVICOS DELIMPEZA E ACTIVIDADES
SIMILARES E O SIND. DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA,

LIMPEZA, DOMESTICAS E PROFISSOES SIMILARES E ACTIVIDADES DIVERSAS E OUTROS.

CAPITULO1
Do ambito e vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
representadas pela Associagdo de Empresas de Prestagdo de
Servigos de Limpeza e Actividades Similares e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes cujas fungdes sejam as correspondentes as
profissdes definidas no anexo.

2 - Aspartes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Mistério do Emprego ¢ da Seguranga Social a extensdio
deste contrato por alargamento de Ambito a todas as entidades
patronais que, em territ6rio nacional, se dediquem a prestagdo
de servigos de limpeza ou outras actividades similares, ainda
que subsididria ou complementarmente a sua actividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo.

3 - Durante a vigéncia do presente CCT a Associagio das
Empresas de Prestagdo de Servigos de Limpeza ¢ Actividades
Similares fica obrigada a fornecer, num prazo méaximo de 21
dias, aos sindicatos qualquer alteracdo a rela¢fio das empresas
nelainscritas, nomeadamente na denominago social, mudanga
de sede, novaadmissio ou desisténcia, com aindicagfio exacta
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da data em que se tenha verificado tal alterago.
Cl4usula 2.
Yigéncia e demincia

1 - Este CCT entra em vigor na data da sua publicagfio no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Astabelassalariais e as cldusulas de natureza pecunidria
referentes 2 retribuigo entram em vigor e produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1992.

3 - O periodo de vigéncia deste CCT é de 12 meses,
mantendo-se no entanto em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentago colectiva de trabalho.

4- Aconvengo nfopode ser denunciadaantes de decorridos
10 meses ap6s a data da sua entrega para dep6sito.

5 - A proposta de revisdo sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder, também por escrito, nos 30
dias imediatos a partir da data da sua recepgio .

6 - As negociagdes iniciar-se-3o até 15 dias ap6s o termo
do prazo estabelecido no mimero anterior.

CAPITULO II
Da admissao
Clausula 3.
Condigbes gerais de admissio

1 - A idade minima para admissdo de trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT € de 16 anos, salvo o disposto
na cldusula 4.,

2- Ashabilitagtes minimas paraadmiss3o dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CTT sdo as legais, salvo o disposto
naclausula 4.,

3 - As habilitagOes referidas no niimero anterior ndo serfo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que i data da entrada em vigor
do presente CCT desempenhem fungdes que
correspondam as de qualquer das profissGes nele
previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
fungbes que correspondam 2s de qualquer das
fung¢des nele previstas.

4 - Na admissfio para profissbes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos procurarfio as entidades
patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam as

habilitagdes minimas exigidas e¢ estejam em igualdade de
condigdes.

5 - No preenchimento das vagas ou novos postos de
trabalho observar-se-4 o seguinte:

a) Em qualquer vaga existente deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores interessados jd ao
servico da empresa;

b) Paraeste efeito, todos os trabathadores interessados
em mudar de local ou horério de trabalho deverio
preencher um impresso fornecido pela entidade
patronal, ficando em seu poder o duplicado donde
constem o nome, domicilio actual, bem como o
nimero de telefone,irca e hordrio de trabalho
pretendidos;

¢) No preenchimento de vagas scrd dada preferéncia
a maior antiguidade e proximidade do domicilio,
pela ordem indicada;

d) A entidade patronal consultard, pela ordem de
preferéncia acima indicada, os pretendentes, até
preenchimento da vaga;

e) O trabalhador que, por culpa da entidade patronal,
se sentir efectivamente prejudicado pelo ndo
cumprimento das alineas anteriores terd direito a
ser compensado pelos prejuizos sofridos,
nomeadamente pagamento de transportes e tempo
gasto nas viagens.

6 - A entidade patronal sé poderd admitir trabathadores
paraqualquer profissdo desde que nos quadros da empresanio
existam trabalhadores comprovadamente aptos para o exercicio
das respectivas fungdes.

7 - S§6 é permitido 2 entidade patronal admitir novos
trabalhadores depois de consultar, nos termos do n.2 5 desta
cldusula, os interessados que, ao seu servigo, pratiquem um
horério a tempo parcial, os quais poderdo, na medida do
possivel e se o desejarem, perfazer o hordrio completo.

8 - Nio se aplica o disposto nos n.%s 5 e 7 desta cliusula
quando se verificar aumento de horas num local de trabathoe
os trabalhadores deste local pretendam aumento de hor4rios,
Neste caso, sempre que possivel, essas horas serdo
equitativamente distribuidas pelos pretendentes.

9 - Em caso de conflito, cabe recurso para a comissdo
constituida nos termos da cliusula 63.* (comissao paritdria),

Clausula 4.*
Condigoes especificas de admissiao

As condigdes minimas de admiss3o e demais condigdes
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especificas para o exercicio das profissdes € respectivas
categorias indicadas no anexo I s3o as seguintes:

A) Limpeza, portaria, vigilancia e activdades similares

1 - Em novas admissdes € exigida a escolaridade minima
obrigatéria paraas seguintescategorias profissionais: continuo,
guarda, porteiro, paquete € supervisor.

2 - Para as restantes categorias profissionais n3o sdo
exigidas quaisquer habilitagGes literdrias, excepto para as
enc regadas, que devem saber ler e escrever.

3 - A idade minima de admiss#io exigida ¢ a seguinte:

a) Paquetes - 14 anos;

b) Trabalhadores de limpeza - 16 anos;

¢) Continuos e lavadores de vidros - 18 anos;

d) Guardas, porteiros, encarregados e supervisores -
18 anos.

4 - Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
ingressam na carreira de profissionais de escritérios sempre
que haja uma vaga ou lugar a novas admissdes, desde que
tenham completado o curso geral do ensino secundirio ou
equivalente e tenham, pelo menos, mais de 18 meses de
antiguidade na empresa. Para os que tenham menos de 18
meses de antiguidade e no caso de necessidade de novas
admissbes para profissionais de escritdrio, estes tém direito de
preferéncia em igualdade de circunstincias com os outros
concorrentes. Para efeitos deste niimero, sempre que haja mais
de um trabalhador em igualdade de circunstancias, terd direito
aquele que tiver maior antiguidade.

5 - Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, s3o
promovidos a continuos, sem prejuizo do estabelecido no
nimero anterior.

B) Electricistas

1 - Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdio promovidos a ajudantes:
) Ap6s dois periodos de um ano de aprendizagem;
2) Apds terem completado 18 anos de idade, desde que
tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem, sendo

durante este tempo considerados aprendizes do 2.2 periodo;

3) Desde que frequentem, com aproveitamento, um dos
cursos indicados no n.2 2;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
oficiais.

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais
de electricista ou de montador electricista e ainda
os diplomados com cursos de electricidade da Casa
Piade Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos
doExercito, 2.2 grau de torpedeiros electricistas da
Marinha de Guerra Portuguesa e curso mecanico
electricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecanica com 16 anos de idade terfio, no
minimo, a categoria de pré-oficial de 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Emprego e da Seguranga
Social, através do Fundo de Desenvolvimento da
Mio-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

C) Telefonistas

Telefonista - idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes
minimas legais exigidas.

D) Profissionais do comércio e armazém
1 - A idade minima de admissdo é de 14 anos.

2 - Para efeitos de admissdo, as habilitagdes exigidas s3o
as minimas Legais.

3 - Nao poderdo ser admitidos como praticantes
trabalhadores com mais de 18 anos.

4 - O praticante de armazém serd promovido a uma das
categorias profissionais superiores compativel com os servi¢os
prestados durante o tempo de pratica logo que complete trés
anos de prética ou 18 anos de idade.

5 - Serdo observadas as seguintes dotagdes minimas:

Até 10 trabalhadores - um fiel de armazém;

De 10a 15 trabalhadores - um encarregado € um fiel de
armazém;

De 16 a 24 trabalhadores - um encarregado e dois fieis
de armazém;

Com 25 ou mais trabalhadores - um encarregado geral,
mantendo-se as proporgdes anteriores quanto a
encarregados ¢ fiéis de armazém.

E) Cobradores

Cobrador - idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes
minimas exigidas.
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F) Metalirgicos
1 - A idade minima de admissdio € de 14 anos.

2 - Os praticantes que completem dois anos de prética
ascenderdo imediatamente ao 3.2 escaldo.

3 - Os profissionais do 3.2 escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa € no exercicio da
mesma profissio ascenderdo automaticamente ao 2.2 escalio.

4 - Os profissionais do 2.2 escaldo que completem trés anos
de permanéncia na mesma empresa € no exercicio da mesma
profissao ascenderdo automaticamente ao 1.2 escaldo.

S - Para os trabalhadores metaldrgicos observar-se-3o as
seguintes proporgdes:

Nimero de Escaldes
Trabalhadores Praticantes
12 22 32
1 - 1 -
2 1 - - 1
3 1 - 1 1
4 1 1 1 1
5 1 2 1 1
6 1 2 1 2
7 1 2 2 2
8 2 2 2 2
9 2 3 3 2
10 2 3 3 3

a) Quando o niimero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva propor¢do determina-se
multiplicando as dezenas desse mimero pelos
elementos da proporgiio estabelecida para 10 e
adicionando a cada um dos resultados o
correspondente elemento estabelecido para o
niimero de unidades.

b) O pessoal de chefia nio serd considerado para
efeitos das proporgdes estabelecidas no mimerc
anterior.

¢) As proporgdes fixadas nesta cldusula podem ser
alteradas desde que tal alteragfio resulte a formagéo
de profissionais.

G) Técnicos de vendas

1 - A idade minima de admissiio é de 18 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 - Por cada grupo de cinco trabalhadores com a categoria
profissional de vendedor terd a entidade patronal de atribuir
obrigatoriamente a um deles a categoria profissional de
inspector de vendas.

3 - Nas empresas onde existam dois ou mais trabalhadores
com acategoria profissional de inspector de vendas aum deles
seré atribuida a categoria profissional de chefe de vendas.

4 - E obrigat6ria a isengao de hordrio de trabalho para os
trabalhadores vendedores, com ¢ acréscimo da consequente
percentagem de lei sobre aremunerago certaminimaconstante
deste CCT.

H) Empregados de escritrio

1 - A idade minima de admissdo ¢ de 16 anos e as
habilitagdes minimas so o curso geral dos liceus ou o curso
geral do comércio, os cursos oficiais ou oficializados que nfo
tenham durag3o inferior 3 daqueles ou cursos equivalentes,
excepto para os contabilistas, cujas habilitagdes minimas sfo
os cursos adequados do ensino superior.

2 - E obrigatéria a existéncia de:

a) Um chefe de escrit6rio nos escrit6rios em que haja
25 ou mais trabalhadores de escritério;

b) Um chefe de servigos ou equiparado nosescritérios
em que haja um minimo de 15 trabalhadores de
escritdrio;

c) Um chefe de secgdo nas secgles em que haja um
minimo de cincotrabalhadores de escritério comas
categorias profissionais de escritérios e de
dactilégrafo.

3 - Na elaboragfio do quadro de pessoal serdo observadas
as seguintes proporgdes: 0s escriturarios serdo classificados
deacordocom o quadro base de densidades seguintes, podendo
o nimero de trabalhadores com as categorias de primeiro-
escriturdrio ¢ de segundo-escriturdrio exceder os minimos
fixados, desde que salvaguardadas as relagdes minimas:

Némero de Trabalhadores

Primeiros-escriturdrios | - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundos-cscriturrios | - 1 1 1 1 2 31313
Terceiros-escriturdrios § 1 1 121213131414 ]515

4 - Paraefeitos de proporgdes minimas nfo sio consideradas
as entidades patronais.

5 - O estégio para escriturdrio terd a duragio méxima de
dois anos.

6 - Logo que completem o periodo méximo de estigio, os
estagidrios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram .
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7 - O acesso automético dos dactilégrafos processar-se-a
nos mesmos termos do dos estagidrios sem prejuizo de
cor: inuarem adstritos ao seu servigo préprio e as fungdes de

dactilégrafos.

8 - O terceiro-escriturdrio ingressard automaticamente na
categoria de segundo-escriturario logo que complete trés anos
de permanéncia naquela categoria.

9 - O segundo-escriturdrio ingressaré automaticamente na
categoria de primeiro-escriturario logo que complete trés anos
de . crmanéncia naquela categoria.

10-Os planeadores de informética de 2.*, os operadores de
computador de 2.%, os controladores de informética de 2.2 e os
operadores de registos de dados de 2.* ingressario
automaticamente na categoria profissional imediatamente
superior logo que completem trés anos de permanéncianaquelas
categorias.

11 - O estégio para planeador de informética, operador de
computador, controlador de informética e operador de registo
de dados terd a duragio mixima de 12 meses, excepto para os
profissionais que sejam admitidos nas empresas com o
respectivo curso.

Cldusula 5.
Contratos a termo

1 - Nao sdo, em principio, admitidos os contratos a termo.
S6 em circunstincias excepcionais - nomeadamente
substituigdo de trabathadores ausentes por motivo de férias,
servico militar, licenca sem retribuigio, parto, doenga ou
acidente de trabalho ou qualquer suspens3o temporiria do
contrato ou ainda por execugdo de tarefas extraordindrias
nitidamente tempordrias pela natureza do servigo e ndo de
qualquer contrato - poderdo ser admitidos contratos a termo,
0s quais revestirdo sempre a forma escrita, donde constem as
razdes justificativas, devendo ser enviada uma cdpia para o
respectivo sindicato.

2 - Paraefeitos do mimero anterior, se 0s motivos invocados
pela entidade patronal se mostrarem insubsistentes, o contrato
ser* considerado sem termo, sendo vilido, para todos os
efc .08, desde a data de admiss3o inicial.

3 - Em caso de conflito, cabe recurso para a comissio
constituida nos termos da cldusula 67.2 (comiss3o paritdria).

Cliusula 6.*
Periodo experimental
1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio € sem necessidade

de invocagfio de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagZo.

2 - O periodo experimental € de 60 dias para os contratos
por tempo indeterminado, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 - O periodo experimental fixado no niimero anterior pode
ser alargado por contrato individual de trabalho:

a) Até seis meses relativamente a postos de trabatho em
que, pelasuacomplexidade técnicaou graude responsabilidade,
aaptiddo do trabalhador para as fun¢des contratadas nfio possa
apurar-se com segurangano prazo referido no nimero anterior;

b) Até 240 dias para pessoal de direc¢io ¢ quadros
superiores,

4 - Havendocontinuidade paraalém do periodo enumerado
nos n.% 2 e 3 na prestagdo de trabalho, a antiguidade do
trabalhador conta-se desde o inicio do periodo dc experiéncia.

Cldusula 7.}
Classificagao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes ¢ categorias
profissionais constantes do ancxo 1.

2 - Quando algum trabalhador exercer funcdes a que
correspondam vérias categorias, ser-lhe-4 atribuida a mais
qualificada.

3 - A atribuigdo de categorias a trabalhadores serd feita
pelas entidades patronais.

4 - Se o trabalhador ndo estiver de acordo com a categoria
atribuida, poderd recorrer para a comissdo paritiria, que
decidira sobre o assunto.

5 - Em qualquer caso, quer haja rectifica¢do da categoria
profissional inicialmente atribuida ao trabalhador pelaentidade
patronal quer haja lugar a rectificagdo da mesma, a atribuigdo
dacategoria profissional produz cfeitos a partir da dataem que
comegou a exercer as fungdes a que corresponde a categoria
profissional atribuida pela comissio paritdria.

6 - A pedido das associagdes sindicais ou patronais, dos
trabalhadores ou das entidades patronais interessados, ou
ainda oficiosamente, poderd a comiss3o constituida nos termos
da clausula 67.* (comissio paritdria) criar novas profissdes ou
categorias profissionais, as quais fardo parte integranie do
presente CCT apds publicagio no Boletim do Trabalho e
Emprego.

7 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior, atender-
se-4 sempre a natureza ¢ a hierdrquia das tarefas prestadas e
das fungdes exercidas ¢ ao grau de rcsponsabilidade a elas
inerentes.



22

11 SERIE - NUMERO 8

8 - A deliberagio da comissfio que criar nova profissdo ou
categoria profissional deverd obrigatoriamente determinar o
respectivo grupo da tabela de remuneragdes minimas.

Clausula 8.*
Substituicao temporaria

1 - A entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa 0 exija, encarregar temporariamente o trabathador da
substitui¢io de outro em servicos n3o compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanga nfio implique
diminuig3o da retribuigfio, nem modificag8o substancial da
posicdo do trabathador.

2 - Sempre que um trabalhador substituir outros de categoria
¢ retribuicao superiores as suas para além de 21 dias, ser-lhe-4
devida a retribui¢iio que ao trabathador substituido competir,
efectuando-se o pagamento a partir da data da sua substituigio.

3 - Se a substitui¢io a que alude o nimero anterior se
prolongar além de 120 dias, o direito A retribuigio mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Cl4usula 9.
[«.]

(Eliminada.)

Clausula 102

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabathador exercer as fungdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais terd direito &
remuneragio mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres das partes
Cl4usula 11
Deveres da entidade patronal

S@do deveres da entidade patronal, quer directamente quer
através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciarparaque hajaum bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigdes de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
higiéne e seguranca no trabalho e a prevenglo de
doengas profissionais, especificamente, ¢ sem
prejuizo de outras medidas consideradas
necessérias, fornecer luvas aos trabalhadores de

limpeza, quando requisitadas justificadamente, e
cintos de salvagdo aos lavadores de vidros;

b) Promoveraformaciodostrabalhadores nos aspectos
de seguranca e higiéne no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho ou doengas
profissionais de acordo com os princfpios
estabelecidos em lei especial, excepto se essa
responsabilidade for transferida, nos termos da lei,

para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
necessirios que por estes lhe sejam pedidos;

¢) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da Iei ¢
deste CCT;

f) Transcrever,apedidodo trabathador,em documento
devidamente autenticado, qualquer ordem
considerada incorrecta pelo trabalhador, a que
corresponda execuglo de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade pessoal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite
do respectivo processo individual até quatro vezes
por ano, excepto em casos justificados;

h) Passar ao trabalhador, quando este orequeirae dele
tenhanecessidade, umcertificadode trabalho,donde
constem o tempo durante 0 qual o trabalhador
esteve ao servigo e O cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado s6 pode conter outras
referencias quando expressamente solicitadas pelo
trabalhador

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que
envolvam relagSes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungSes de
chefia e fiscalizag30 que trate com correcgdo os
trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer
observagfio ou admoestagdo terd de ser feita de
modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

J) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a
ampliag3o das suas habilitagdes, permitindo-lhes a
frequéncia de cursos ¢ a prestagdo de exames;

k) Naodeslocarqualquer trabalhador paraservigosquenso
sejam exclusivamente os da sua profissio ou que nio
estejam de acordo com a sua categoria e especialidade,
sem prejuizo do disposto na clausula 8.%;

L) Informarosrepresentantes dos trabathadores sempre
que possivel sobre a situagdo e 0s objectivos da
empresa, quando estes o solicitem;
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m) Permitir aafixagfio, em lugar préprio e bem visivel,

0)

na sede da empresa, de todos os comunicados do(s)
sindicato(s) aos sécios ao servico da entidade
patronal e nos locais de trabalho, sempre que
possfvel;

Enviar ao sindicato respectivo ou suas delegaces
regionais, até ao dia 10 de cada més seguinte aquele
a que se referem, o produto das quotizagOes dos
trabalhadores sindicalizados, desde que estes o
solicitem, por escrito, directamente ou por intermédio
do seu sindicato acompanhadas de mapas-de
quotizagbes devidamente preenchidos, donde
constem o nome da empresa, associag3o em que est4
inscrita,mése anoaque refere, nome dos trabathadores
por ordem alfabética, mimero de sécio do sindicato
(quando possua), categoria profissional, vencimento
mensal e respectiva quota, bem como a situagio
(baixa, cessagdo do contrato eic.);

Facilitar a misso dos trabalhadores que sejam
dirigentes ou delegados de organismos sindicais ou
de instituig8es de presidéncia ou de alguma forma
representantes do pessoal ao seu servigo, dispensa-
los sempre que necessdrio e possibilitar-lhes o

contacto com os demais trabalhadores da empresa -

para discussfio e debate dos problemas da classe e
demais actividades resultantes do exercicio dos
seus cargos, sem que dai possam resultar quaisquer
prejuizos para a sua vida profissional, nos mesmos
termos dos delegados sindicais.

Clausula 12}

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a)

b)

©)

d

€)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exergaos seus direitos ou beneficie das suasregalias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangOes por
causa desse exercicio;

Exercer pressfo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigOes de trabalho dele ou dos seus
cowpanheiros;

Em caso algum diminuir a retribui¢fio ou modificar
as condigOes de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo de forma que dessa modificagaio resulte ou
possa resultar diminuic80o de retribuigio e demais
regalias, salvo em casos expressamente previstos na lei;

Em caso algum baixar a categoria ou escaldo do
trabalhador, excepto com o acordo do trabalhador;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar

servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoal por ela indicado;

f) Explorar com fins lucrativos qualquer cantina,
refeitério, economato ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagao de servigos
aos trabalhadores;

g) Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuigdes, na forma devida;

h) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

i) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias j4 adquiridos;

j) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar o lock-out.

Clausula 13.*

Violagiio das garantias dos Trabalhadores e nio
cumprimento dos deveres da entidade patronal

1 - Na prética por parte da entidade patronal de qualquer
actoem contravengio com o dispostonas clausulas 11.2e 12.%,
d4 ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito &s indemnizagdes fixadas neste CCT.

2 - Sem prejufzo do disposto no mimero anterior, constitui
violagio das leis de trabalho, e como tal ser4 punido, o nfo
cumprimento do disposto nas cldusulas 112 ¢ 12 .4

Cldusula 14.}
Deveres dos trabalhadores
S30 deveres dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Cumprir as cldusulas do presente CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional, as fungdes que ihe foram
confiadas

c¢) Terparacom os camaradas de trabalhv as atengdes
¢ o respeito que Ihes sio devidos, prestando-lhes
em matéria de servigo todos os conselhos e
ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservaglio do material que
Ihe estiver confiado, salvo desgaste anormal
motivado por uso e ou acidente nfo imputével ao
trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiéne e seguranga no trabalho;
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f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com que profissionalmente tenham de privar;

g) Proceder com justica em relagdio as infragGes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justiga arespeito dos seus
subordinados;

h) Devolver a entidade patronal toda a indumentdria,
produtos e utensilios que por esta Ihe tenham sido
fornecidos, no estado em que se encontrarem
decorrente do seu uso normal, aquando da cessagdo
do contrato de trabalho ou quando Thes forem
exigidos.

CAPITULO IV
Dn local de trabalho
Clausula 152
Definiciao

1 - O local de trabalho do pessoal de limpeza € o sitio
geograficamente convencionado entre aspartes para prestagio
da actividade do trabalthador.

2 - Entende-se que a determinagfo geografica do local de
trabalho definido entre as partes € a que resulta da atribuigio
de actividade em termos de esta ndo poder ser afectada por
altera¢des que impliquem a prestagdo dessa mesmaactividade
noutras dreas de limpeza ou de trabalho, designadamente
quando implique modificagiio de prestagao de actividade por
parte do trabalhador.

Clausula 16.2
Direito ao local de trabalho

1 - A entidade patronal poder4 transferir o trabalhador para
outrolocal de trabalho se essatransferéncia nio causar prejuizo
sério ao trabalhador ¢ desde que se cumpra o disposto nos
nimeros seguintes.

2 - Em caso de necessidade de transferéncia para outro
local @~ trabalho, observar-se-80 os critérios a seguir indicados,

pela mencionada ordem de preferéncias:

a) Transferéncia por miituo acordo constante de
docamento escrito;

b) Trabathadorescontratadostemporariamente ouaprazo;
¢) Trabalhadores com menos antiguidade;

d) Trabalhadores com menos tempo de servigo no
local de trabalho.

3-Emcasode transferénciade local de trabalho, aentidade
patronal custeard sempre as despesas directamente impostas
pelatransferéncia, bem comometade do tempo de deslocagdo,
verificados em raz3o da mudanga .

4 - Ocorrendo motivo justificado, qualquer das partes terd
direito de optar que o acréscimo de tempo de deslocagio seja
deduzido na fntegra no hordério de trabalho a praticar.

5 - A alterago do horério de trabaltho s6 serd possivel com
o acordo escrito do trabalhador.

6 - Entende-se por mudanga de local de trabalho para os
efeitos previstos nesta cldusula, toda e qualquer mudanga de
local de prestagao de trabalho, ainda que na mesma cidade,
desde que determine acréscimos de tempo ou despesas de
deslocacio para o trabalhador.

Clausula 17.}
Preferéncia de local

Qualquer trabalhador tem preferéncia no local de trabalho
para qualquer posto de trabalho que considere mais favordvel
em caso de vaga ou novo posto de trabalho, sem prejuizo para
a entidade patronal.

Clausula 18.*
Perda de um local ou cliente

1 - A perda de um local de trabalho por parte da entidade
patronal ndo integra o conceito de caducidade nem justa causa

de despedimento.

2 - Em caso de perda de um local de trabalho, a entidade
patronal que tiver obtido a nova empreitada obriga-se a ficar
com todos os trabalhadores que ali normalimente prestavam
servigo.

3 - No caso previsto no nimero anterior, o trabathador
mantém ao servigo da nova empresa todos os seus direitos,
regalias e antiguidade, transmitindo-se paraa nova empresa as
obrigacOes que impendiam sobre a anterior directamente
decorrentes da prestagao de trabalho tal como se ndo tivesse
havido qualquer mudanga de entidade patronal, salvo créditos
que, nos termos deste CCT e das Leis em geral, ja deveriam ter
sido pagos .

4 - Para os efeitos do disposto non.? 2 da presente cldusula,
ndose consideram trabalhadores a prestar normalmente servigo
no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servigo no local de
trabalho hé 90 ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remunerag3o e ou categoria
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profissional foram alteradas dentro de 90 ou menos
dias, desde que tal ndo tenha resultado directamente
da aplicac@o do instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

Os 90diasmencionados neste mimero s3o os imediatamente
anteriores a data do inicio da nova empreitada.

5 - Quando justificadamente o trabalhador se recusar a
ingressar nos quadros da nova empresa, a entidade patronal
obriga-se a assegurar-lhe novo posto de trabalho .

6 - Sem prejuizo da aplicagdo dos niimeros anteriores, a
entidade patronal que perder o local de trabalho € obrigada a
fornecer, no prazo de cinco dias iteis a contar da recepgao do
pedido, 2 empresa que obteve a nova empreitada os elementos
por esta solicitados referentes aos trabalhadores que transitam
para os seus quadros .

7 - No caso dos trabalhadores na situagfio de baixa que
transitaram para outra empresa,nos termos desta cldusula,
cujocontrato de trabalho tenha cessado por reforma coincidente
com 0 termo de suspensfio, compete a empresa adquirente da
empreitada o pagamento dos créditos daf resultantes.

Clausula 19.*
Local dos vendedores

1 - As éreas de trabatho dos vendedores sfo fixas e
inalterdveis, tanto em extensdo como na redugfo de clientes e
gamade produtos. Contudo, havendoacordo dos trabalhadores,
sempre que a entidade patronal proceda a alteragiio nas
condigdes de trabalho dos vendedores € a mesma responsével
pela eventual quebra de vendas, ficando obrigada a garantir-
lhes um nivel de retribuigfo igual ao que tinham anteriormente
durante os seis meses seguintes, sem prejuizo do disposto na
cldusula 16.*

2-Nao havendoacordodaparte dos trabalhadoresreferidos
no niimero anterior, estes poderdo rescindir o contrato, tendo
direito a uma indemnizagf0, de acordo com a respectiva
antiguidade, correspondente ao més de retribui¢io por ano ou
fracgdes, nio podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO V
Do horério de trahalho
Cl4usula 20.
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por este CCT néo pode ser superior a oito horas por

dia e a quarenta horas, em média, por semana, sem prejuizo de
horérios de menor duragao actualmente em vigor.

2 - Exclusivamente para os trabalhadores abrangidos pela
tabela A do anexo II deste CCT, o periodo de trabalho diério
poderd ser interrompido por um intervalo de durag%o superior
a duas horas.

3 - Em todos os locais de prestagiio de trabalho deve ser
afixado, em lugar bem visivel, um mapa de hordriode trabalho,
elaborado pela entidade patronal de harmonia com as
disposig¢des legais.

Cldusula 21.*
Trabalho a tempo parcial

1 - S6 no caso em que as circunstincias o justifiquem
podera o trabalhador ser contratado a tempo parcial, sem
prejuizo de todos os direitos e deveres decorrentes do presente
CCT.

2 - As entidades patronais envidardo todas as diligéncias
paraeliminar os horérios de trabalho a tempo parcial inferiores
a quinze horas semanais e a trés horas consecutivas di4rias.

a) As entidades patronais envidardo todas as
diligéncias paraelevarao m4ximopossivel oniimero
de horas dos horérios de trabalho a tempo parcial e
eliminar os horérios inferiores a trés horas
consecutivas diérias .

b) As entidades patronais garantem um periodo de
trabalho de duas horas consecutivas,como excepg¢ao
¢ sé nos casos em que nAo seja possivel garantir
maiores periodos de trabalho consecutivo.

c) As entidades patronais garantem um perfodo
minimo de quinze horas de trabalho semanal, como
excepgaoe sé nos casos em que nio possam garantir
mais tempo de trabatho semanal.

d) Exceptuam-se 0s casos em que os trabalhadores
expressem a vontade de efectuar horérios inferiores.

3-a) S6étidocomo trabalhoatempo parcial oefectuado
regularmente por perfodo inferior a trinta e sete
horas semanais. Os horérios superiores aeste limite
¢ inferiores a quarenta horas semanais sio
considerados, para todos os efeitos, hordrios a
tempo completo, salvo o dispostonaalineaseguinte.

b) Nocasodostrabalhadoresposteriormente admitidos
a datade 1 de Margo de 1987, € tido como trabalho
a tempo parcial o efectuado regularmente por
periodo inferior a quarenta horas semanais.

4 - Tratando-se de trabalho a tempo parcial e sempre que
haja maior mimero de horas de servigo a atribuir pela empresa,
o trabalhador tem direito a aumentar o seu horério de trabalho.
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5 - Os trabalhadores nas condi¢des referidas no nimero
anterior serdo atendidos, observando-se 0s seguintes critérios
de preferéncias:

a) Menor mimero de horas de trabalho;
b) Antiguidade;
¢) Distancia do local de trabalho.

6 - Em caso de alargamento de caricter temporério, este
deverd constar de documento escrito ¢ assinado pelas partes,
ndo podendo em tal caso o alargamento exceder o periodo
normal didric e semanal, no limite de 120 dias por ano,
devendo constar de documento escrito os limites do
alargamento ¢ a razlio de ser da transitoriedade.

7 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma

remuneraglo mensal certa, calculada nos termos dos n.% S e
6 da cldusula 262,

Cliusula 22}
Alteracio do horario

O hordrio de trabalho, incluindo os seus limites m4ximo ¢
minimo, s6 poder4 ser alterado por acordo entre as'partes.

Cl4usula 23.*
Isengéo de hordrio
A iseng3o de horério de trabalho carece de prévio acordo
do trabalhador interessado e d4 direito a um acréscimo de
retribui¢o, nos termos da lei.
Cl4usula 24.*

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabatho suplementar o prestado fora do
horério normal do trabalhador.

2 - E abolido, em principio, o trabalho suplementar, s6
podendo haver lugar a este em casos inteiramente
imprescindiveis e justificdveis, devidamente fudamentados e
comprovados, mas sempre a titulo facultativo para o
trabalhador.

3-Havendonecessidade de recorrer a trabalho suplementar,
este deverd ser distribuido, na medida do possivel, por forma
equitativa por todos os trabalhadores do local de trabalho que
o desejem.

Cliusula 25.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO VI
Da retribuicido
Clausula 26.
Remuneragio do trahalho

1 - As tabelas de remuneragio minimas dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sio as constantes do anexoIl.

2 - A remunerag3o serd paga até ao iltimo dia \til de cada
més. Quando, por motivos excepcionais, nio for de algum
modo possivel 0 pagamento no \iltimo dia itil de cada més, a
entidade patronal comunicard tal facto aos trabalhadores,
tendo o pagamento, em qualquer caso, de ser feito no local de
trabalho e tendo o trabalhador direito a ser indemnizado pelos
prejuizos advindos directamente pelo atraso do recebimento
da retribuig3o.

3 - Os trabalhadores que exergam fungdes de caixas ou de
cobradores t&ém direito a um abono mensal para falhas de
2550% oude 19708$, respectivamente, o qual fard parte integrante
daretribui¢do enquanto o trabalhador se mantiver classificado
na profissdo a que correspondem essas fungdes.

4 - Sempre que os trabalhadores referidos no mimero
anterior sejam substituidos nas suas fungdes, o trabalhador
substituto terd direito ao abono para falhas na proporgio do
ternpo de substitui¢ao e enquanto esta durar.

5 -Paracalcular o valor da horade trabalhonormal, quando
necessério, serd utilizada a férmula seguinte:

Vmx12
Vh=

52xn

sendo:

Vh - valor da hora de trabalho;

Vm - vencimento mensal;

n -ndmero de horas de trabalho normal por semana.

6 - O trabalhador contratado a tempo parcial tem direito a
uma remuneragdo mensal calculada com base na seguinte
férmula:

Vm=VhxN

sendo N correspondente ao niimero médio mensal de horas de
trabalho efectivo, que € calculado como segue:

Hsx52

12

sendo Hs o mimero de horas de trabalho semanal constantes do
contrato individual.
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7- No acto de pagamento da retribuicio a empresa é
obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preenchido de
for:a indelével, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, a respectiva categoria, o nimero de inscri¢io na
caixa de previdéncia, o mimero de sécio do sindicato (quando
inscrito e comunicado o mimeroaentidade patronal), o periodo
detrabalhoa que corresponde aremuneragio e adiversificagdo
das importéncias relativas ao trabalho normal, horas
extraordindrias, subsidios, descontos ¢ montante liquido a
receber.

" - Toda a retribuiciio mensal deve constar do mesmo e
tinico recibo, onde figure o total iliquido, além dos elementos
referidos no mimero anterior.

9 - A retribui¢io mensal deve ser satisfeita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade.

10 - No caso de a entidade patronal efectuar o pagamento
por meio de cheque bancdrio ou depdsito & ordem do
trabalhador, este sera autorizado a levantar a retribuigfio no
periodonormal de trabalho, devendo a mesma estara disposicdo
do trabalhador na data do vencimento ou no dia 1itil
imediatamente anterior. O trabalhador serd sempre
reembolsado das despesas de transportes .

11 - O disposto no niimero anterior aplica-se também nos
casos em que o trabalhador, por acordo seu, ndo receba a
retribui¢io mensal no seu local de trabatho durante as horas de
servigo.

12 - O disposto no niimero anterior n3o se aplica no caso
de afalta de pagamento n3o ser imputdvel a entidade patronal.

Cliusula 27.
Remuneracio por trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a remuneragao especial,
que seré igual A retribuico simples, acrescida das seguintes
percentagens:

a) 55%, se for diurno, na primeira hora;

b) 75%, se for diurno, nas horas ou fracgdes sub-
sequentes;

¢) 100%, se for nocturno, em dias iiteis;

d) 125%, se for diumo, em dia de descanso;

e) 125%, se for nocturno, em dia de descanso.

Cldusula 28.*
Remuneragéo do trabalho em dia de descanso ou dia feriado
O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em dia
feriado da direito ao trabalhador a um acréscimo de retribuigdo

de 100% sobre aretribui¢do normal e a descansar num dos trés
dias seguintes.

Clausula 29.*
Remuneragio do trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno prestado entre as O e as 5 horas serd
remunerado com um acréscimo de 50% além do trabalho
normal.

2 - O restante trabalho nocturno ser4 remunerado com um
acréscimo de 30% além do trabalho normal.

3 - O acréscimo da remuneragio devida pela prestagdo de
trabalho nocturno integrard, para todos os efeitos legais e
obrigacionais, a remuneragdo do trabalhador, devendo a sua
média ser computada e integrar o pagamento do periodo de
férias e respectivo subsidio, bem como o subsidio de Natal.

4 - Para os trabalhadores cujo trabalho nocturno integra no
todo ou em parte © seu periodo normal de trabalho, a média
prevista deve ser interpretada como média mensal de horas,
sendo os subsidios correspondentes considerados retribui¢io
certa,

O seu computo deve ser calculado do seguinte modo:

Nx52

M=
12

sendo:

M - média mensal de horas nocturnas;
N - nimero de horas nocturnas semanais.

Clausula 30.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tm direito a0 subsidio de férias, pago
até uma semana antes do inicio destas, o qual serd equivalente
A retribuigdo correspondente ao periodo de férias.

2 - No caso de férias proporcionais, quer por insuficiéncia
de antiguidade, quer por consequéncia de resciso de contrato
detrabalho, o subsidio de férias serd equivalente a remuneragao
recebida pelas férias.

Clausula 31.*
Subsidio de Nalal
1 - Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribui¢do mensal.
2 - Os trabalhadores que tenham completado o periodo

experimental mas n4o concluam um ano de servigo até 31 de
Dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante
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porporcional ao nimero de meses de servigo completados até
essa data.

3 - Cessando o contrato de trabatho, a entidade patronal
pagardao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcional
ao niimero de meses completos de servigo no ano da cessagao.

4 - Suspendendo-se o contratode trabalho por impedimento
prolongado do trabalhador, este teré direito:

a) No ano da suspensfo, a um subsidio de Natal de
montante por porcional ao nimero de meses
completos de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacio de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao
niimero de meses completos de servigo até 31 de
Dezembro, a contar da data de regresso;

¢) A entidade patronal obriga-se a completar a
diferenca para aretribuigao mensal normal no caso
de a Previdéncia pagar parte do subsidio de Natal.

5-Osubsidio de Natal serd pago até ao dia20 de Dezembro
de cada ano.

Cl4usula 32.

Despesas e deslocagoes

1 - Entende-se por deslocagio em servigo a prestagio de
trabalho fora do local de trabalho.

2 - Para os efeitos do niimero anterior, entende-se por local
de trabatho o do estabelecimento em que o trabalhador prestar
normalmente servigo ou o da sede ou delegag3o da respectiva
empresa, quando o seu local de trabalho seja de dificil
determinag3o, por nio ser fixo.

3 - Sempre que deslocado em servigo, e na falta de viatura
fornecida pela entidade patronal, o trabalhador teré direito ao
pagamento de:

a) Transportes em caminho de ferro (1.* classe) e
avido ou 0,25 dopregodolitrode gasolina super por
cada quilémetro percorrido, quando transportado
em viatura prépria;

b) Alimentag#o e alojamento, mediante apresentagio
de documentos justificativos e comprovativos de
despesa;

¢) Horas extraordindrias, sempre que a duragdo do
trabalho, incluindo o tempo gasto nos trajectos ¢
esperas, exceda o periodo de trabalho.

4 - As deslocagbes para as ilhas adjacentes ou para o
estrangeiro, sem prejuizo da retribui¢do devida pelo trabalho
como se fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuigao;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimenta¢lio, mediante apresentacio de
documentos justificativos e comprovativos das
mesmas .

5 - Aos trabalhadores vendedores serd efectuado pela
entidade patronal um seguro de acidentes pessoais no valorde
1000 000$, que terd de cobrir o risco durante as vinte ¢ quatre
horas do dia.

Cliusula 331
Despesas de transportes

A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagaro
transporte sempre que o trabalhador inicie ou termine o
periodo de trabalho entre a 1 e as 5 horas do mesmo dia.

Cliusula 34.
Subsidio de alimentagiio

1 - Todos os trabalhadores com horérios de trabalho de
quarenta horas semanais tem direito a um subsidio de
alimentag3o di4ria no valor de 100$ por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 - O subsidio de alimentag3o serd também pago aos
trabalhadores previstos no niimero anterior desde que o seu
horério de trabatho o obrigue a prestar em qualquer dia pelo
menos cinco horas de trabalho.

3 - Terdo direito ao subsidio de alimentagao referido no
n.?1 os trabalhadores abrangidos pelo disposto na alinea a) do
n.? 3 da cldusula 21.%

4 -Ovalordo subsidiode alimentagiondo serdconsiderado -
na retribui¢io das férias, do subsidio de férias e do subsidiode
Natal.

Clausula 34.-A
Utilizacao dos servigos sociais

1 - Em novos concursos de revis3o de contratos actuais as
entidades patronais obrigam-se a negociar, junto dos clienies
que tenham cantinas, refeitdrios ou bares a disposi¢do dos seus
trabalhadores, a obtenglio de iguais regalias de utilizaglo
dessas instalagdes para os trabalhadores abrangidos por este
CCT. No caso de ndo ser possivel tal utilizagfo, deve ser
justificada a comissdo paritéria tal impossibilidade.

2 - Para os contratos actualmente em vigor com os clientes
cujos trabalhadores usufruem das regalias anteriores, aentidade
patronal da empresa prestadora de servigos obriga-se a fazer
diligéncias para conseguir aqueles beneficios para os seus
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trabalhadores. Caso n#o consiga, apresentard a comissao
paritdria, no prazo de 60 dias ap6s a publicagio deste CCT, 0
rela' o dasdiligénciasefectuadas e das dificuldades encontradas.
Aquela comissfo estudard o problema e encontrard uma
solug#o.

3- A entidade patronal diligenciard por encontrar idénticas
condiges para todos os trabalhadores.

Clausula 35.2
“~omplemento do subsidio e subvengio de doenca

Em caso de doenga superior a 10 dias, a entidade patronal
pagar4, a partir daquele tempo e até a0 maximo de 10 dias por
ano, adiferenga entre a remuneracdo mensal auferida A datada
baixaeosubsidioatribuido pelarespectivacaixade previdéncia.

Clausula 36.*
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores englobados na tabela A t&ém
direito a uma diuturnidade especial ou complementar de
retribui¢do de 1200$ ao fim de 15 dias, a qual se considerar4,
para todos os efeitos, integrada no vencimento mensal ao fim
da vigéncia deste CCT.

2-Osrestantes trabalhadores tém direitoa uma diuturnidade
de 15708 por cada trés anos de permanéncia na mesma
profissdo ou categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

3 - O disposto no mimero anterior n3o & aplicivel:

a) Aos trabalhadores de profissio ou categorias
profissionais com acesso automético ou obrigatério;

b) Aos estagidrios, aprendizes ou ajudantes.
4 - As diutumidades acrescem 2 retribuig@o efectiva.

5 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma
profissiio ou categoria profissional contar-se-4 desde a datade
ingresso namesmaou, nocasode ndo se tratar dal.* diutumidade
rel ivaapermanéncianessaprofissiio ou categoriaprofissional,
desde a data do vencimento da ltima diuturnidade.

Clausula 37.2

Igualdade de condicoes

Se, por forga de qualquer acordo ou instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, vier a ser atribuido por
qualquer das empresas abrangidas por este CCT qualquer
aumento de retribuicfio para além do aqui estabelecido ou
regalias mais vantajosas, de¢ caricter permanente, a
trabalhadores com a mesma ou idéntica categoria ou fungdes,

tal beneficio serd extensivo a todos os trabalhadores dessa
empresa nas mesmas condigdes. Isto ndo se aplica no caso de
a empresa adquirir novo cliente que lhe imponha condigdes
superiores a deste CCT.

CAPITULO VII
Da suspensio da prestacao de trabalho
Clausula 38!
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos pela tabela A tém direito
a dia e meio consecutivo de descanso entre uma semana de
trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro horas de descanso
semanal forgosamente ao domingo e as restantes de descanso
complementar.

2 - Excepcionalmente poderd deixar de coincidir com o
domingo o dia de descanso semanal quando o servigo de
limpeza, em razdo da especial natureza do local onde ¢
prestado, ndo possa ser interrompido ou quando s6 possa ser
prestado no dia de descanso dos trabalhadores da empresa a
quem € prestado o servigo de limpeza.

3 - Nos casos previstos no mimero anterior, o trabalho aos
domingos sé poderd ser prestado desde que, cumulativamente,
se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagdo a cada local de
trabalho onde o trabalho aos domingos seja
imprescindivel, nos termos previstos no nimero
anterior, sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes;

b) Para os trabalhadores que a data de entrada em
vigor desta cldusula estejam ao servigo da empresa
oacordo previsto naalinea anterior sera porescrito;

¢) Nocasodostrabalhadores que ja efectuam trabalho
aos domingos, o acordo escrito deve conter,
obrigatoriamente, 0 limite maximo da sua validade,
que ndo podera em caso algum exceder o prazo de
um ano, sem prejuizo da suarenovago por vontade
do trabalhador;

d) Acréscimo mensal de 16% sobre a retribuigio
correspondente ao hordrio semanal prestado no
respectivo local de trabalho.

4 - O trabalhador sd perdera o direno a0 acresCIMO mensa
previsto na alinea d) do mimero anterior quando, por su
iniciativa ou por miituo acordo escrito, deixar de trabalhar ao:
domingos.

5 - Oacréscimo de retribuigdo previstono n.? 3 integra par:
todos os efeitos o pagamento do periodo de férias, do subsidi
de férias e do subsidio de Natal.
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6 - Os trabalhadores que prestem fungdes aos domingos
tém direito a dois dias consecutivos de folga semanal .

7 - Sem prejuizo da sua aplicabilidade em novas admissdes,
este regime nio serd aplicdvel em locais de trabalho em
relagioaosquais jiestejaa ser praticadoregime mais favoravel.

8 - Osrestantes trabalhadores abrangidos pela tabela B tEm
direito a dois dias de descanso por semana, sendo o domingo
obrigatoriamente dia de descanso semanal ¢ o sdbado dia de
descanso complementar.

Clausula 39!
Feriados
1 - S&p feriados obrigatérios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 - O feriado da Sexta-Feira Santa podera ser observado
noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3 - Alémdos feriados obrigatérios, serdo ainda observados:

a) Oferiadomunicipal dolocal de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal darespectiva
capital de distrito;

b) A terca-feira de Carnaval para os profissionais da
tabela A e em cada local de trabalho, apenas nos
mesmos termos em que for observado peles
trabathadores da respectiva empresa.

4 - S3o igualmente considerados feriados obrigatérios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 40.2
Faltas - defini¢ao

1 - Falta € a auséncia do trabathador durante o periodo
normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagfio
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 412
Faltas justificadas

Para efeitos deste CCT, consideram-se faltas justificadas,
sem que déem lugar a perda de regalias, nomeadamente
desconto no periodo de férias e perda de retribuicdo, as
seguintes:

a) As dadas pela altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de
conjuge n3o separado de pessoas € bens ou pais,
filhos, irm3os, sogros ¢ enteados;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
avos, netos, tios e cunhados do préprio trabalhador
ou do conjuge ou por falecimento de pessoas que
vivam em comunhio de vida e habitag¢3o com os
trabalhadores;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou instituigdes de previdéncia e na
qualidade de delegado sindical ou de membro de
comissdo de trabalhadores, estas, para efeitos de
remuneragdo, apenas até ao limite estabelecido
neste CCT;

e) As motivadas por prestagdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nfio seja imputével a0
trabalhador, nomeadamente cumprimento de
obrigacdes legais, necessidade de prestagio de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado
familiar, doengca ou acidente, ndo auferindo o
trabathador, nos casos de doenga ou acidente, a
respectiva retribuigdo, desde que tenha direito a
receber por essas faltas subsidio da Previdéncia ou
do seguro;

g) Atétrés dias seguidos ou interpolados por ano, sem
necessidade de qualquer fundamentagfo ou
justificago, devendo, no entanto, ser comunicado
conforme o previsto na cldusula seguinte.

Clausula 42
Comunicacoes e prova sobre faltas justificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo

obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.
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2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas 2 entidade patronal logo que
pors ivel.

3 - O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

+ - Ser4 aceite como prova de necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel a membro do agregado familiar do
trabalhador a exibigio de documento idéneo, ainda que
referente a tratamentos, desde que individualize a data, a hora
¢ 0 nome do préprio trabalhador e seja emitido pela entidade
que ministrou o tratamento ou os medicamentos, ou qualquer
outra prova suficiente.

Cldusula 43.*
Descontos nas faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuigio correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd
descontado, paratodososefeitos, naantignidade do trabalhador.

2 - Para efeitos do desconto referido no nimero anterior e
tratando-se de auséncias injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores & auséncia injustificada verificada.

Cliusula 44 *
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convenggo terdo
direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias teis de férias, cuja
retribuicdo nd3o pode ser inferior 3 que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo .

2 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos ns 3 e 4.

3 - Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrerno 2.2
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apds o
decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

4 - Quando o inicio da prestacgdo de trabalho ocorrer no
1.%2semestre do anocivil, o trabalhador, ap6s um periodo de 60
dias de trabatho efectivo, tem direito a um periodo de férias de
oito dias iteis.

5 - O direito a férias ¢ irrenunciavel e n3o poderé ser
substituido por qualquer compensagio econémica ou outra,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

6 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familar que
estejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

7-a) Aépocadefériasdeverd serestabelecidade comum
acordo entre o trabalthador e a entidade patronal.

b) Nio havendo acordo, compete 2 entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, respeitando aos condicionalismos da lei.

¢) Na situagdo prevista na alinea anterior a entidade
patronal s6 poderd marcar o inicio do periodo de
férias imediatamente apés a folga semanal do
trabalhador.

8 - Para efeitos de férias, a contagem dos dias iteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o sdbado e o domingo.

9 - E vedado 2 entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois de este as ter iniciado,
excepto por motivos imperiosos ¢ justificados, para os
trabalhadores que ocupem lugares chave na empresa.

10 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
otrabalhador terd direito areceber aretribuigio correspondente
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano de cessagao, bem como o respectivo subsidio.

11 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito a receber a retribuigfo correspondente a esse periodo,
bem como o respectivo subsidio.

12 - O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
embora n3o gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

13 - No ano da suspens3o do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador terd direito a retribuig@io
correspondente ao periodo de férias nfio gozadoe ao respectivo
subsidio.

14 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, ¢
trabalhador tem direito, apds a prestagio de trés meses de
servico efectivo, a um periodo de férias e a0 respectivc
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 d¢
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Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo.

15 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no niimero anterior, ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-1o até 30 de Abril
do ano civil subsequente. :

16 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias s30 as mesmas suspensas, desde que a entidade
empregadora seja do facto informada prosseguindo-se, logo
apés a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidas ainda
naquele periodo, cabendo 2 entidade empregadora, na falta de
acordo, a marcago dos dias de férias n3o gozados, sem
Sujeicac ao disposto na alinea b) don.2 7.

17 - Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.? 15.

18 - A prova de situagdo de doenga prevista no n.? 16
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por médicoda
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
dltimo caso, do direito de fiscaliza¢io e controlo por médico
indicado pela entidade patronal .

19 - Nocaso de aentidade patronal obstar ao gozo de férias
nos termos do presente contrato, o trabalhador receberaatitulo
de indemnizaglo o triplo de retribui¢iio correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
1.2 trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 45
Licenca sem retribuicio

1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuigio.

2 - O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo pefiodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes namedida em que pressupdem aefectiva
jprestacdo de trabalho.

Clausula 46.*
Impedimentos prolongados

1 - Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que n3o Ihe scja
imputével, nomeadamente servigomilitar, doengaou acidente,
manterd o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que, pressupondo a efectiva prestagdo de
trabalho, por este CCT ou por iniciativa da entidade patronal
lhe estava sendo atribuidas.

2 - Sdo garantidos o lugar, a antiguidade e demais regalias
que pressuponham a efectiva prestagdo de servigo ao
trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengioou
prisdo preventiva, enquanto nfo for proferida a sentenga.

3 - Terminado o impedimentos o trabathador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se 3 entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

4 - Desde a data de apresentagio do irabathador é-lhe
devidaaretribui¢ao por inteiro, assim como os demais direitos,
desde que por recusa da entidade patronai ndo retome
imediatamente a prestagdo de servigo.

CAPITULO VIII
Da cessacio do contrato de trabalho
Clausula 472

Termos e formas de cessacao

Aplicar-se-3o acessagdo do contrato individual de trabatho
as normas previstas na lei.

Clausula 48.*
[..]
(Eliminada.)
CAPITULO IX
Do poder disciplinar
Cldusula 49.*
Sancdes disciplinares
1 - As sangdes disciplinares sdo as seguintes:
a) Repreens3o simples;
b) Repreensio registada;
c) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribuigio;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensio da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
porcadainfrac¢io 12 diase em cadaanocivil ototal de 30 dias.

3 - Para efeitos de graduagiio da sango, devera atender-se
anaturezae gravidade dainfragdo, a culpabilidade do infractor
€ a0 comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma san¢io pela mesma infracgdo.

4 - Nos casos de aplicagio das sangdes disciplinares das
alineasc)ed)don.?1destacldusula,é obrigatéria ainstauragdo
de procedimentodisciplinar, nos termos dos mimeros seguintes.
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5 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a infracgdo foi cometida ou
corhecida pela entidade patronal, sob pena de prescrigio.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender o trabalhador da prestagio do trabalho, se
a presenga deste se mostrar inconveniente, mas ndo € licito
suspender o pagamento da retribuicfio.

7 - No exercicio do processo disciplinar, a acusacgiio ¢
decis3o deverdo ser sempre feitas por escrito, sob pena de
nu!" dade, tendo o trabathador cinco dias para apresentar a sua
defesa, no casode aplicagdoda sangaodisciplinar de suspensdo,
e de oito dias, no caso de aplicago de sancdo disciplinar de
despedimento.

8 - O despedimento sé pode ser efectuado nos termos
previstos neste CCT.

Cliusula 50.*
Sangoes abusisas

1 - Consideram-se abusivas as sangGes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haverreclamado legitimamente contraascondi¢fes
de trabatho;

b) Recusarcumprir ordensa que nio deve obediéncia;

¢) Prestar informagoes verdadeiras aos sindicatos,
Inspecg@odo Trabatho ou outraentidade competente
sobre situagdes lesivas dos interesses dos
trabalhadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que
lhe assistem;

e) Ter exercido ha menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a fungdes em organismos sindicais,
de previdéncia, comissGes paritirias ou de
conciliagdo e julgamento,

2 - Presume-se abusiva, até prova em contrario, aaplicac4o
de ualquer sang#o disciplinar sob a aparéncia de puni¢io ou
de outra falta, quando tenha lugar até 6 meses apds os factos
referidos nas alineas a), b), c) e d) e de 12 meses, no caso da
alinea €).

Cldusula 51.*
Indemnizagio por aplicagiio de sangbes abusivas
A aplicacio de alguma sang3n abusiva nos fermos da

clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal
por violagfio das leis de trabalho, d4 direito ao trabalhador

visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito, com as
alteragOes constantes das alineas seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a
indemnizago nunca serd inferior aodobroda fixada
no n.? 2 da cldusula 47.%

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagio nunca
serainferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo
perdida e, no caso da alinea e) do n.? 1 da cldusula
anterior, nunca serd inferior a 15 vezes aquela
quantia.

CAPITUILO X
Da actividade sindical e colectiva dos trabalhadores
Clausula 52.2

Livre exercicio da actividade sindical
- Principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que
na drea da sua actividade representa a profissdo ou categoria
respectiva.

2-Ostrabalhadorese os sindicatos tém direito irrenunciavel
de organizar e desenvolver livremente a actividade sindical no
interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

3- A empresaé vedadaqualquer interferéncianaactividade
sindical dos trabalhadores ao seu servi¢o, nomeadamente ndo
podendo recusar-se a dispensar 0s mesmos sempre que 0
sindicato os solicite, por motivos justificados, sem quaisquer
consequéncias, excepto a perda da respectiva remunerag3o.

Cl4usula 53.*
Direito de reuniao

1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério normal de trabalho dentro das instalagdes da empresa,
quando estas 0 comportem, ¢ nos locais de trabalho, até um
periodo méximo de 20 horas por ano, que contarfio, para todos
os efeitos, como tempo de servigo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores podero reunir-se fora do hordrionormal de
trabalhodentrodasinstalacdes daempresa, quandoestasocomportem,
durante otempo que entenderem necessdrio, e nos locais de trabatho,
ndo se opondo a isso a entidade patronal ou 0s seus representantes,
diligenciando para que tais reunides sejam possiveis.

3 - Asreunidesreferidas nos mimeros anteriores podem ser
convocadas por um tergo ou 50 dos trabalhadores respectivos,
pelacomissio intersindical ou pela comissdo sindical, quando
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aquela ndo exista, ou ainda pelos delegados sindicais (no
minimo de trés, quando o seu mimero for superior a este),
quando ndo existirem comissdes.

Cldusula 54.*
Instalagio das comissoes sindicais

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com 150 ou
mais trabalhadores a entidade patronal € obrigada a por 2
disposi¢8odosdelegadossindicais, desde que estesorequeiram,
e atitulo permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das
suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de produgio com menos de
150 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por a
disposi¢dodosdelegadossindicais, desde que estesorequeiram,
um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

3 - As entidades patronais diligenciardo junto dos clientes
no sentido de tornar possivel o disposto nos n.2 1 e 2 desta
cldusula.

Cl4usula 55.1
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1-Osdelegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatdrias, comunicagdes ou
informagges relativos a actividade sindical ¢ aos interesses
sécio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
suadistribui¢do. Olocal ou locais de afixa¢do serdo reservados
pela empresa de acordo com a comissdo intersindical, a
comissdo sindical ou os delegados sindicais.

2 - Os dirigentes das organiza¢Oes sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida A entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas, excepto em casos de
comprovada urgéncia, em que se prescindird da comunicagao.

3 - Os delegados sindicais t&ém direito a circular em todas
as secgOes e dependéncias da empresa, sempre que necessario

4 - Osmembros dos corpos gerentes sindicais e os delegados
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho nem
alterado o seu hordrio de trabalho sem o seu acordo e sem
prévio conhecimento da direc¢ao do sindicato respectivo.

Cl4usula 56.*

Comissoes sindicais e intersindicais da empresa

1 - Dirigentes sindicais sfio, além dos elementos dos corpos
gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das unides,
federagdes e confederagdes.

2 - A comissdo sindical da empresa € a organizag3o dos
delegados sindicais dos vdrios locais de trabalho do mesmo
sindicato na empresa.

3 - A comissdo intersindical da empresa € a organizagio
dos delegados das comissdes sindicais da empresa .

4 - Serdo constituidos secretariados dascomissges sindicais
da empresa e ou da comiss3o intersindical da empresa sempre
que estes orgdos odesejem, sendo os seus elementos eleitos de
entre 0s que pertengam aqueles ¢ em nimero minimo de trés
€ maximo de sete.

5-Osdelegadossindicais sd0 os representantes dosindicato
na empresa eleitos pelos trabalhadores e integram a comissdo
sindical da empresa, variando o seu nimero consoante o
niimero de trabathadores por sindicatoe sendodeterminadoda
forma seguinte:

a) Local de trabalho com 8 a 24 trabalhadores - um
delegado sindical;

b) Local de trabalho com 25 a 49 trabalhadores - dois
delegados sindicais;

¢) Local de trabatho com 50 a 99 trabalhadores - trés
delegados sindicais;

d) Local de trabalho com 100 a 199 trabalhadores -
quatro delegados sindicais;

e) Local de trabalho com 200 a 499 trabalhadores -
seis delegados sindicais;

J) Local de trabalho com mais de 500 trabathadores -
o nimero de delegados sindicais ser4 obtido pela
seguinte forma: 1,5 delegados sindicais por cada
100 trabalhadores, arredondando-se o niimero
obtido sempre para a unidade imediatamente
superior.

6 - Nos locais de trabalho que funcionem em regime de
turnos, 0 nimero de delegados referido no n.? 5 desta cldusula
serd acrescido de mais um delegado, quando se justifique.

7 - A diregio do sindicato comunicard & empresa a
identificagio dos delegados sindicais pormeiode cartaregistada
com aviso de recepgio, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindi cais. O mesmo procedimento
serd observado no caso de substitui¢iio ou cessagdo de fungdes.

Clausula 572

Competéncia e poderes dos delegados sindicais, das

comissoes sindicais e intersindicais e respectivos
secretariados

Os delegados sindicais e as comissGes sindicais ou
intersindicais de delegados tem competéncia e poderes para:
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1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer factos
que se repercutam sobre os Trabalhadores, quer sob o ponto de
vis. + econdmico quer sobre condigdes de trabalho ¢ ou
quaisquer outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, e a partir desta, fiscalizar ¢
acompanhar as restantes fases do processo disciplinar, com
direito de serem ouvidos antes da decisfo final em todos os
processos disciplinares;

3) Desempenhar todas as fungSes que thes sdo atribuidas
nes.2 CCT, com obsersancia dos preceitos nele estabelecidos;

4) Visar os mapas de quotizag3o sindical e de contribuicdo
para a seguranca social ¢ os documentos das companhias
seguradoras que digam respeito ao seguro dos trabalhadores.

Cléusula 58.*
Reunioes com orgaos de gestao da empresa

1 - Os secretariados da comissdo intersindical ¢ ou da
comiss3osindical,acomissdointersindical,a comiss3o sindical,
quando aquela ndo exista, ou ainda os delegados sindicais,
quando aqueles ndio existam, reunem-se com os orglos de
gestdo sempre que uma ou outra parte o julgar conveniente,
por motivo comprovadamente necessdrio e com aviso prévio
de vinte e quatro horas 2 entidade patronal.

2 - A ordem de trabalhos, o dia ¢ a hora de reunides serdo
anunciados a todos os trabalhadores através de comunicado
distribuido e afixado naempresa com aantecedénia minima de
vinte e quatro horas, sempre que a convocagiio seja feita pelos
orgaos de gestdo da empresa.

3 - Das propostas apresentadas, das decisdes tomadas e dos
seus fundamentos serd elaborada uma acta, assinada pelas
partes, de que a comisso intersindical, a comissio sindical ou
os delegados sindicais dardo conhecimento a todos os
trabalhadores, por meio de comunicados distribuidos e afixados
na empresa.

4 - O tempo despendido nas reunifes com os orgdos de
gestio ndc pode ser considerado para os efeitos do disposto na
clf sula 59}

5 - Os secretariados da comissdo intersindical e ou da
comissjo sindical,acomissdo intersindical, a comisso sindical
ou os delegados sindicais podem, por quarenta ¢ oito horas,
alterar as datas das reunides requeridas pela empresa,
nomeadamente quando necessitem de ouvir 0s restantes
trabathadores.

6 - Os dirigentes sindicais e ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas reunides,
sempre que o desejem.

Cl4usula 59.*
Crédito de horas

1-Cadadelegadossindical dispde, parao exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco horas por més, ou a oito horas, tratando-se de delegado
que faga parte da comissao intersindical ou comissdo sindical.

2 - O crédito de horas atribuido no mimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, dever3o avisar, sempre que possivel
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minimade
um dia.

4 - Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos,
federagOes, unides e dos secretariados das comissdes
intersindicais e das comissdes sindicais dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de crédito mensal de horas igual a0
seu periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO XI
Das disposicdes gerais e transitorias
Clausula 60.*
Relacoes nominais e relagdes de locais de trahalho

1 - As empresas obrigam-se a organizar € a remeter ao
Ministério do Emprego e da Seguranga Social e aos sindicatos
ou delegagdes respectivas, dentro de 60 dias apds aentradaem
vigor deste CCT e durante o més de Margo de cada ano, uma
relagdo nominal dos trabalhadores ao seu servigo por ele
abrangidos, agrupados por estabelecimentos, da qual constem
os seguintes elementos relativos a cada trabalhador: nome,
residéncia, nimero de sécio do sindicato, nimero de
beneficidrio da caixa de previdéncia, data de nascimento,
admissdo e iultima promogdo tempo de aprendizagem ou
formagdo profissional, habilitagdes, categoria profissional,
horério de trabalho, com indicagfo dos periodos respectivos,
retribui¢do respectiva, nimero de diuturnidades vencidas e
outras regalias pecunidrias. Estas relagdes poderdo ser
claboradas mecanograficamente, mas se-lo-80 sempre, sem
prejuizo doacimaestipulado, pelaordem alfabética dosnomes.

2-Deigual modo, nas mesmas datas, as empresas obrigam-
se a remeter aos sindicatos respectivos uma relagdo de cada
local de trabalho bem especificada, contendo os seguintes
elementos: nome de cada trabalhador, residéncia, categoria
profissional e hordrio de trabalho, com indicagfo dos periodos
respectivos, excepto se no mapa referido no n.%l constarem
lodos estes elementos.
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3 - As empresas obrigam-se a afixar em local bem visivel
das suas dependéncias e diferentes locais de trabalho com
mais de 25 trabalhadores, excepto por recusa do cliente, a
relag3o ou relagtes que lhe forem devolvidas no prazo de oito
dias a contar da sua recepgao. Por recusa do cliente entende-
se a oposig3o de qualquer cliente a afixagfio do mapa nas suas
instalagGes. Neste caso a entidade patronal obriga-se a
comunicar aos trabalhadores respectivos tal oposigio, para
que estes tomem as medidas que julgarem convenientes.

4 - As empresas inscreverdo ainda nos mapas utilizados
mensalmente para o pagamento da quotizag¢ao dos sindicatos,
além dos trabalthadores em servigo militar, os que estiverem
nas situagdes de doentes, sinistrados ou de licenga sem
retribuig3o.

Clausula 61}
Indumentiria

1 - Qualquer tipo de indumentdria € encargo da entidade
patronal.

2- Aescolhadotecido e corte de fardamento devera terem
contaas condig¢Oes climatéricas do local de trabalho, as fungdes
a desempenhar por quem o enverga e o periodo do ano.

Cliusula 622
Trahalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores abrangidos, serfio assegurados As mulheres
trabalhadoras os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo,
em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias,
das retribui¢des e de qualquer beneficio ou regalia concedidos
pela empresa:

a) Faculdade de recusa de prestagio de trabalho
noctumo, quando em estado de gravidez, sendo o
seu horério de trabalho normal diurno;

b) As trabalhadoras em estado de gravidez tém direito
aum horério diurno, sempre que possivel. No caso
de impossibilidade, a entidade patronal ters de
justificar & comissdo paritdria, que analisard o
problema;

¢) Faculdade de ndo cumprimento de tarefas
incompativeis com o seu estado, designadamente
as de grande esforgo fisico, trepidagdo, contactos
com substincias téxicas ou posigdes incémodas,
durante a gravidez e até seis meses apds o parto,
ap6s recomendacio médica;

d) Faculdadedeum periodo de descansonuncainferior
a 12 horas consecutivas entre um dia de trabalho e
o dia scguinte, quando em estado de gravidez;

€) Periodo normal de trabalho didrio ndo superior a
sete horas, quando em estado de gravidez, sem
perda de retribuigio e demais regalias;

f) Astrabalhadoras gravidast&m direito adispensade
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e mimero de vezes necessérios e
justificados;

g) Faltar ao trabaiho, por ocasifio do parto, durante 90
dias consecutivos e quando regressar ao servigo-
ndo ser diminuida a sua retribuigdo nem retirada
qualquer regalia nem ser alterado o seu horédrio ¢
local de trabalho;

h) Apés o parto e durante 12 meses, dois periodos
diérios de uma hora cada um para amamentagio ou
aleitag#0 ou, se a trabalhadora o preferir, a redugo
equivalente do seu periodo normal de trabalho
didrio, sem diminuig#o de retribui¢do e sem que tal
redugdo possa ser de qualquer modo compensada;

i) As trabalhadoras em regime de tempo parcial t8m
direito ao disposto na alinea anterior
proporcionalmente ao horério de trabalho semanal;

J) Suspensdo do contrato de trabalho até um ano apds
o parto, desde que a trabalhadora o requeira, sem
quaisquer efeitos para além da perda de retribuigo.

Clausula 63.*
Trahalhadores-estudantes
1 - Os trabalhadores-estudantes, quando possivel, terdo
um hordrio ajustado as suas necessidades especiais, sendo-

lhes assegurados os seguintes direitos, sem que isso implique
tratamento menos favoravel:

a) Dispensa até uma hora e trinta minutos nos dias de
funcionamento de aulas paraarespectiva frequéncia,
sem prejuizo deretribuigionem de qualquerregalia;

b) Dispensa nos dias de prestagio de provas.

2 - Considera-se estudante todo o trabalhador que frequente
qualquer curso de ensino oficial ou particular, geral ou de
formagdo profissional.

3 -Perdem os direitos consagrados non.? 1 ostrabathadores
que ndo obtiverem qualquer aproveitamento ou tenham falta
de assiduidade aos trabalhos escolares.

Clausula 46.*

Trahalhadores sinistrados

1 - No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o
trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho ou
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doengas profissionais ao servigo da entidade patronal, esta
diligenciard conseguir a reconversio dos trabalhadores
din. ‘nuidos para a fungio compativel com as diminuigdes
verificadas.

2 - Se a remuneragio da nova fungfo nos casos do mimero
anterior, acrescida da pens3o relativa a incapacidade, for
inferior A retribuigio auferida & data da baixa, a entidade
patronal pagaré a respectiva diferenca.

Clausula 65.*
Exames médicos

Pelo menos uma vez por ano as empresas devem assegurar
um exame médico a todos os trabalhadores menores, a fim de
se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da satide e do
desenvolvimento fisico e mental.

Clausula 66.*
Seguranca social e seguros

1 - Asentidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as instituicdbes de previdéncia que os
abrangem, nos termos dos respectivos estatutos ¢ demais
legislagfo aplicével.

2 - As contribuic¢des e os descontos para a Previdénciaem
caso algum poderdo ter outra base de incidéncia que nfo os
vencimentos efectivamente pagos e recebidos, conforme
estipula a lei.

3 - Quando, por motivo imputivel 2 entidade patronal,
nomeadamente por falta de pagamento 2 seguranga social ou
aentidade seguradora das respectivas contribui¢des e prémios,
os trabalhadores ndo recebam destas entidades os subsidios
devidos, tém direitoa receber daentidade patronal aretribui¢do
completa correspondente aos periodos de auséncia motivados
por doenga ou acidente de trabalho, sem prejuizo do dever de
legalizar a situago.

Clausula 67.*
Comissio paritéria

1 - As partes contratantes decidem criar, no prazo de 30
dias apés a entrada em vigor do presente CCT, uma comissao
paritdria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacfio dos sindicatos e os restantes pelas entidades
patronais, com competéncia para interpretar as disposi¢ées
deste contrato e integrar as suas lacunas ouapreciar os conflitos
deleemergentes. As partes poderdoaindanomeardois suplentes
cada uma.

2 - As partes comunicar3o uma 2 outra € ao Ministério do
EmpregoedaSegurangaSocial, dentrode 20 diasacontardaentrada

emvigordeste CCT, aidentificacdodos respectivosrepresentantes.

3 - A comissdo paritdria funciona mediante convocagdo de
qualquer das partes contratantes, devendo as reunides ser
marcadas com oito diasde antecedéncia minima, com indicag3o
da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da reunifio.

4 - Nido é permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de
antecedéncia.

5 - Poderd participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, que néo terd direito a voto.

6 - Das deliberagdes tomadas serd depositado um exemplar
no Ministério do Emprego e da Seguranga Social, para efeitos
de publicacdo, considerando-as, a partir dessa data, parte
integrante do CCT,

7 - Na falta de unanimidade para as deliberagdes da
comissdo técnica, tanto as associagfes sindicais como as
associagdes patronais que acompdem dispordo no seu conjunto
de um voto.

8 - A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicagdes referidas
nonf2.

Clausula 68.*
Sancoes

1 - Sem prejuizo das sangdes especialmente previstas na
lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos deste
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho serdo
punidas com multa de 500$ a 30008 por cada trabalhador em
relagd@o ao qual se verificar a infracgdo.

2 - Quando a infracgdo respeitar a uma generalidade de
trabalhadores, a multa aplicivel serd de 15 000$ a 150 000$ .

3 - As infracgBes aos preceitos relativos a retribuigdes
serdo punidas com multa que podera ir até ao dobro do
montante das importincias em divida.

4 - Conjuntamente com as multas, serdo sempre cobradas
as indemnizagSes que forem devidas aos trabalhadores
prejudicados, as quais reverterdo a favor dos referidos
trabalhadores.

5 - Sem prejuizo da aplicagdo de pena mais grave prevista
pela lei geral, sempre que a infracgfo for acompanhada de
coacgdo, simulagdio ou qualquer meio fraudulento, serd a
mesma punida com multa de 15 000$ a 150 000$ e a tentativa
com multa de 3000$ a 30 000S.
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6 - No caso da reincidéncia, as multas serdio elevadas ao
dobro.
Cl4usula 69.}

Disposigoes transitérias e manutengio de
regalias anteriores

1 - Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, assim como diminui¢do de
retribui¢o ou diminui¢do ou supressdo de quaisquer regalias
de car4cter regular ou permanente ja existentes.

2 - Todas as relagdes de trabalho entre as empresas do
sector de actividade prevista na cldusula 1.* ¢ os trabalhadores
representados pelos sindicatos outorgantes serdo reguladas
exclusivamente pela presente convengdo colectiva.

3 - Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislagfo vigente.
ANEXO1I
Definicao de funcgoes
A) Portaria, vigilincia, limpeza e actividades similares

Trabalhador de limpeza. - E o(a) trabalhador(a) que
executa todos os servicos de limpeza que ndo competem as
outras categorias previstas neste CCT.

Trabalhador de limpeza hospitalar. - E o trabalhador
que executa servicos de limpeza em estabelecimentos onde se
prestam cuidados de saide em regime de internamento. (Entra
em vigor em 1 de Janeiro de 1993.)

Lavador de vidros. - E o trabalhador especializado na
limpeza de vidros de fachada, clarabdias e outros.

Lavador-limpador. - E o trabalhador que presta servicos
de limpeza em meios de transporte, quer por sistema manual
quer utilizando meios préprios.

Lavador-vigilante. - E o trabalhador que predominantemente
mantém em adequado estado de limpeza e asseio 0s balneérios,
podendo ser encarregado de manter devidamente fornecidas
de materiais necessdrios  suautilizagfoas instalagées confiadas
ao seu cuidado.

Lavador-encerador. - E o trabalhador que normal e
predominantemente executa servigos de lavagens, raspagens
€ enceramentos com maquinas industriais apropriadas.

Limpador de aeronaves. - E o trabalhador que
predominantemente executa fungdes de limpezaem aeronaves.

Lavador de viaturas. - E o trabalhador que executa
predominantemente a lavagem exterior de viaturas.

Encarregado (a) de trabalhadores de limpeza hospitalar.
- E o trabalhador que em estabelecimentos onde se prestam
cuidados de satide em regime de internamento desempenhaas
fungdes referentes a encarregado. (Entra em vigor em 1 de .
Janeiro de 1993.)

Encarregado (a) de limpadores de aeronaves. - Eo
trabalhador que predominantemente em acronaves desempenha
as fungdes referentes ao encarregado.

Encarregado. - £ o trabalhador que nos locais de rabalho
fiscaliza o desenrolar das operagdes de limpeza, procede 2
distribuigio dos trabathadores e do material e € responsdvel
por este, podendo efeciuar servigos de limpeza. Este cargo
pode ser desempenhado rotativamente, auferindo neste ©aso 0
trabalhador, enquanto desempenhar as respectivas fungdes, 0
vencimento correspondente A categoria de:

a) A, se coordenar mais de 30 abalhadores;
b) B, se coordenar entre 15 ¢ 30 trabalhadores;
¢y C, se coordenar entre 5 e 14 trabalhadores.

Encarregado geral.. - E o trabalhador que num sé local de
trabatho dirige e coordenaaacgfo de dois oumais encarregados
num local de trabalho ou que coordena mais de 45 trabalhadores.

Supervisor. - E o trabalhador que ao servige de uma
empresa fiscaliza o desenrolar das operagdes de limpeza e
orienta o pessoal em virios locais de trabalho .

Supervisor geral. - E o trabathador que ao servigo de uma
empresa fiscaliza o desenrolar das operagtes de limpeza,
desempenha fungdes de instrugdo de pessoal e participa na
defini¢fio dos critérios técnicos & utilizar no desempenho do
Servico.

Continuo. - E o trabalhador que, entre outros servigos,
anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de
mensagens ¢ objectos inerentes ao servigo interno, estampilha
¢ entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a
que é destinada; pode ainda exercer o servigo de reprodugiode
documentos € o de enderegamento .

Porteiro. - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-
se das suas pretengdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a
que se devem dirigir, vigia ¢ controla as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias, veiculos e recebe correspondéncia.

Guarda. - E o trabalhador cuja actividade € velar peladefesa
e vigilancia das instalagdes e valores confiados a sua guarda,
registando as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

B) Electricistas
Oficial. - E o trabalhador electricista que executa todos 0s

trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugao.
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Pré-oficial. - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais cooperando com eles e executa trabalhos de menor
res; nsabilidade.

Ajudante. - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender 2 categoria de pré-oficial.

~ Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagio
permamente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabathos.

C) Telefonistas

Telefonista. - E o profissional que opera numa cabina ou
central, ligando ou interligando comunicagdes telef6nicas,
independentemente da designagio técnica do material
instalado.

D) Trabalhadores de comércio, armazém e
técnicos de vendas

Caixeiro-encarregado geral. - E o trabalhador que dirige
e coordena a acg#o de dois ou mais caixeiros-encarregados €
ou encarregados de armazém.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccio. - E
o trabalhador que no estabelecimento ou numa sec¢do do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo € o pessoal
do estabelecimento ou da sec¢io; coordena, dirige ¢ controla
o trabatho e as vendas.

Distribuidor. - E o trabalhador que distribui asmercadorias
por clientes ou por sectores de venda.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superientende as
operagdes de entrada e saida de mercadorias ¢ ou materiais;
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumaclio e conservaco das mercadorias € ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos ¢ toma nota dos
danos e perdas; orienta econtrolaadistribuigio de mercadorias
pelos sectores da empresa utente ou cliente; promove a
elaboragio de inventarios e colaboracomo superior hierdrquico
na rganizagdo do material de armazém .

Vendedor. - E o trabathador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende
mercadorias, por conta da entidade patronal. Transmite as
encomendas a0 escritrio central ou delegacOes a que se
encontra adstrito € envia relatérios sobre as transacgdes
comerciais que efectuou. Pode ser designado:

a) Viajante - quando exerce a sua actividade numa
zona geogrifica determinada fora da 4rea definida
pelo caixeiro de praga;

b) Pracista - quando exerce a sua actividade na 4rea
onde esti instalada a sede da entidade patronal e
concelhos limitrofes.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e todaa actividade de um armazém, ou de
uma secgdo de um armazém, responsabilizando-se pelo seu
bom funcionamento.

Servente ou auxiliar de armazém. - E o trabalhador que
cuidadoarrumode mercadorias ou produtosno estabelecimento
ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Conferente. - E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierdrquico, confere e
controla mercadorias ou produtos com vista ao seu
acondicionamento ou expedigdo, podendo eventualmente
registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Praticante. - E o trabalhador com menos de 18 anos de
idade em regime de aprendizagem para caixeiro ou profissional
de armazém.

Chefe de vendas. - E o trabalhador que dirige, coordenaou
controla um ou mais sectores, secgdes, ramos, etc., de vendas
da empresa.

Inspector de vendas. - E o trabalhador que inspecciona o
servico dos vendedores, recebe as reclamagdes, verifica a

ac¢30 dos seus inspeccionados, programas cumpridos ¢ faz
relatérios, etc.

E) Cobradores

Cobrador. - E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos, que executa fungdes andlogas relacionadas com o
escrit6rio, nomeadamente de informagao e fiscalizag3o .

F) Metalargicos

Afinador de méquinas. - E o trabalhador que afina, prepara
ouajusta miquinas, de modo a garantir-thes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo proceder & montagem das respectivas
ferramentas.

Canalizador-picheleiro. - E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais afins,
executa canalizagOes em edificios, instalagdes industriais e
outros locais.

Serralheiro civil. - E o trabalhador que constréi ¢ ou
monta e repara estruturas metdlicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres € outras obras.
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Incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente
sdo designados por serralheiro de tubo ou tubista,

Serralheiro mecénico. - E o trabalhador que executa
pegas, monta, repara, conserva virios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excepgido dos
instrumentos de preciso e das instalagdes eléctricas .

Praticante. - E o trabalhador que pratica paraumaprofissio
metaliirgica. ‘

G) Motoristas

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carteira de
condugfo profissional, tem a seu cargo a condugfio de veiculos
automéveis, competindo-lhe ainda zelar sem execugio pela
boaconservagaoe limpezado veiculo, pelacargaque transporta
¢ orientacdo da carga e descarga. Os veiculos ligeiros com
distribuic3o e os pesados terfio obrigatoriamente ajudante de
motorista.

Manobrador de viaturas. - E otrabalhador cuja actividade
principal se processa manobrando ou utilizando viaturas,
sendo designado, conforme a viatura que manobra ou utiliza,
manobrador-empilhador, de tractor, de monta-cargas de ponte
mével ou grua.

H) Empregadaos de escritério

Analista de informatica. - Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automético de informacio, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis, consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se é possivel e economicamente rentivel
utilizar um sistema de tratamento automético de informago a
ser recolhida, com que periodicidade € em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as alteragdes a introduzir
necessdrias & normalizag3o dos dados e das transformagdes a
fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas €
outras especializagdes para o programador; efectua testes, a
fim de se certificar se o tratamento automético da informag3o
se adopta aos fins em vista e, caso contrério, introduz as
modificagBes necessérias. Pode coordenar os trabalhos das
pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operagdes da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacaode sistemas de tratamento automaticode informagao.
Pode serespecializado num dominio particular,nomeadamente
naandlise I6gica dos problemas ou na elaboragfo de esquemas
de funcionamento, e ser designado, em conformidade:

Analista orgénico;
Analista de sistemas.

Chefe de departamento. - Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num

dos departamentos da empresa, as actividades que lhe so
proprias; exerce, dentro do departamento que chefia € nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcgfo, orientagiio e
fiscalizagdo do pessoal sob suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento segundo as orientages e fins
definidos; propde a aquisi¢@o de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoal necessdrios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisao. - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena,
soba orientagodo seu superior hierdrquico, numa dasdivisdes
daempresa, as actividades que lhe sfio préprias; exerce, dentro
da divisio que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcgo, orientag3o e fiscalizagfio do pessoal sob
as suas ordens de plancamento das actividades da divisdo,
segundo as orientacdes e fins definitivos; propde a aquisigio
de equipamento e materiais e aadmiss3o de pessoal necessério
ao bom funcionamento da divis3o e executa outras fungdes
semelhantes.

Chefe de seccio. - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com actividades
afins.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo
de movimento relativo a transacg0es respeitantes 2 gestiio da
empresa; recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde A indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessdrias para
levantamentos.

Contabilista. - Organiza ¢ dirige os servigos de
contabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinago de custos e resultados de
exploragio; elabora o plano de contas a utilizar para obtengdo
doselementos mais adequados a gesto econdmico-financeira
e cumprimento da legislac3o comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessdrios a definigio da politica orgamental
€ organiza ¢ assegura o controlo da execu¢fio do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter 2 administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatrio
explicativo queacompanhaa apresentagio de contas oufornece
indicagdes para essa elaboraglio; efectua as revisdes
contabilisticas necessdrias, verificando os livros ou registos
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para se certificar da correc¢fio da respectiva escrituragfio. Pode
subscrever a escrita da empresa, sendo o responsével pela
contabilidade das empresas do grupo A a que se refere o
Cédigo da Contribuigao Industrial perante a Direcgao-Geral
das Contribui¢Oes e Impostos. Nestes casos é-lhe atribuido o
titulo de habilitag3o profissional de técnico de contas.

Controlador de informética. - Controla os documentos
base recebidos e os documentos de entrada e saida, a fim de
que os resultados sejam entregues no prazo estabelecido;
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificara sua
qualidade quantoanumeragao de cédigos visiveise informago
de datas para o processamento; indica as datas de entrega dos
documentos base para o registo e verificagdo através de
méquinas apropriadas ou processamento de dados pelo
computador; certifica-se do andamento do trabatho com vista
a sua entrega dentro do prazo estabelecido; compara os
elementos de saidaa partir dototal das quantidades conhecidas
e das inter-relagdes com os mapas dos meses anteriores e
outros elementos que possam ser controlados; assegura-se da
qualidade na apresentagio dos mapas. Pode informar as
entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou atrasos
ocorridos .

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas
¢ quaisquer outros documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado; I8, traduz,
se necessario, ocorreiorecebidoe junta-lhe acorrespondéncia
anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informa-
se sobre a matéria em quest#o ou recebe instrugdes definidas
coin vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Dactilégrafo. - Escreve 2 méquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos por informagdes que lhe s3o
ditadas oucomunicadas por outros meios; imprime, por vezes,
papeis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista 3
reproducode textos. Acessoriamente, pode executar servigos
de arquivo.

Director de sevigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
noslimites dos poderes de que estd investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou virios dos seus
de_artamentos. Exerce fungOes tais como colaborar na
determinagfio da politica daempresa, planear a utiliza¢3o mais
conveniente da m3o-de-obra, equipamento, materiais,
instalag3es e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos, criar
€ manter uma estrutura administrativa eficaz, colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagio dos
custos.

Escriturério. - Executa vérias tarefas que variam consoante
a natureza ¢ importancia do escritério onde trabalha; redige

relatérios, cartas notas informativas ¢ outros documentos
manualmente ou 2 méiquina dando-lhe o seguimento
apropriado; tira as notas necessérias 2 execug¢do das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o ¢ compila os dados que s30 nccessdrios para
preparar asrespostas; elabora, ordenaou prepara os documentos
relativos aencomenda, distribui¢fo e regularizacio dascompras
e vendas; recebe pedidos de informacfio ¢ transmite-os 3
pessoaou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operacgOes contabilisticas;
estabelece 0 extracto das operagdes efectuadas e de outros
documentos parainformagdoda direcgio; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condigtes de admissdo e
efectua registos de pessoal; preenche formulérios relativos ao
pessoal ou A empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatiscos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve 3 maquina e
opera com maiquinas de escritério.

Estagiério. - E o trabalhador que faz o seu estigio paraa
profissdo de escriturario.

Guada-livros. - Ocupa-se da escrituraco de registos ou
de livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando nomeadamente
trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e
apuramento dos resultados da exploragio e do exercicio. Pode
colaborar nos inventérios das existéncias, preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos concretos. Nao havendo secgdo prépria de
contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a seu
cargo a elaboraglio dos balangos e escriturag@o dos livros
selados ou € responsivel pela boa ordem ¢ execugdo dos
trabalhos. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsével pela contabilidade das empresas do grupo A aque
se refere o Cédigo da Contribuicdo Industrial perante a
Direccao-Geral das Contribuigdes ¢ Impostos. Nestes casos é-
lhe atribuido o titulo de habilitacio profissional de técnico de
contas.

Operador de computador. - Acionae vigiauma méiquina
automética para tratamento da informaglo; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o
programa em cartdes ou em suporte magnético sensibilizado;
chama-oapartir daconsola, accionandodispositivos adequados
ou por qualquer outro processo; coloca papel na impressora e
0s cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades de
perfuracio ou de leitura e escrita, se necessério, dados nas
unidades de leitura; vigia o funcionamento do computador e
executa as manipulagOes necessdrias (colocagao de bandas
nos desentroladores, etc.), consoante as instrugdes recebidas;
retira o papel impresso, os cartdes perfurados € os supories
magnéticos sensibilizados, se tal for necessério paraaexecugio
de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as
superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes
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méquinas ¢ mantém actualizados os registos e 0s quadros
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar
as instalagbes de ar condicionado e outras, para obter a
temperatura requerida para o funcionamento dos computadores,
efectuar a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias.
Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou com
material periféricoe ser designadoem conformidade comoexemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de registo de dados. - Recebe virios dados,
estatisticos ou cutros, a fim de serem perfurados em cartdes ou
bandas ¢ registos em suportes magnéticos, que hio-de servir
de base a traball:os mecanogréficos, parao que utiliza maquinas
apropriadas, clabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartdes, fitas perfuradas ou suportes
magnéticos, para 0 que acciona o teclado de uma méquina;
acciona 0 mesmo teclado para registar os dados nio comuns
por meio de perfuragiio, registos ou gravacdes feitas em
cartdes, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclado de uma verificadora para s¢ certificar de possiveis
erros existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes
magnéticos sensibilizados; corrige possiveis erros detectados,
para 0 que elabora novos cartdes ou grava 0s suportes
magnéticos utilizados. Pode trabalhar com um terminal ligado
directamente ao computador a fim de, a partir dos dados
introduzidos obter as respostas respectivas, sendo designado
em conformidade como operador de terminais.

Operador mecanografico. - Abastece ¢ opera com
miquinas mecanogréficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras
tabuladoras; prepara a miquina para o trabatho a realizar
mediante o programa que lhe é fornecido, assegura o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagoes
recebidas, recolhe os resultados obtidos, regista o trabalho
realizadoe comunicaas anomalias verificadas nasua execugo.

Planeador de informatica. - Prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvimento das
fases previstas no processo; providencia pelo fomecimento de
fichas, mapas, cartdes, discos, bandas e outros necess4rios 4
execugdo de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento das
fases previstas no processo, consultando documentagio
apropriada; faz a distribui¢#o dos elementos de saidarecolhidos
no computador, assim como os de entrada, pelos diversos
servigos ou secgdes, consoante a natureza dos mesmos. Pode
determinar as associagGes de programas mais convenientes
quando se utilizar uma multiprogramagio, a partir do
conhecimento da capacidade da memdria e dos periféricos.

Programador de informética. - Estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento

automético da informagdio por computador; recebe as
especificagbes e instrugOes preparadas pelo analista de
informética, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir;: prepara os ordinogramas € procede 2
codificacio dos programas; escreve instrugles para o
computador; procede ‘a testes para verificar a validade do
programa ¢ introduz-lhe alteragles sempre que necessdrio;
apresenta os resultados obtidos sob forma de mapas, cartSes
perfurados, suportes magnéticos ot POr OUIros Brocessos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado
de trabalhar com o computador.

Secretdrie de direccdo. - Ocupa-se do secretariado
especifico da administracio ou direcglio da empresa. Entre
outras, compete-the normalmente as seguintcs fungdes:
assegurar, por sua prépria iniciativa, ¢ trabatho de rotina didria
do gabinete; providenciar pela realizag3o das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Subchefe de secciio. - Executa as tarefas mais exigentes
quecompetem aoescriturdrio, nomeadamente tarefas relativas
a determinados assuntos de pessoal, de legislag@o ou fiscais,
apuramentos e cAlculos contabilisticos e estatisticos complexcs
e tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes Gue
obriguem a tomada de decisdes correntes ou, executando as
tarefas mais exigentes da secgio, colabora directamente com
o chefe de sec¢fio e, no impedimento deste, coordena ou
controlaas tarefasde um grupode trabalhadores administrativos
com actividades afins.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritérios em que
haja departamento proprio, tendoa responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiades; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para
seremdepositados nosbancos e tomaas disposigdes necessdrias
para o levantamento; verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que 0s livros indicam,
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Chefe de servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num dos vérios
servicos da empresa, as actividades que lhe s3o prdprias;
exerce, dentro do servigo que chefia e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcglo, orientagio e fiscalizagio
dopessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades
do servigo, segundo as orienta¢des ¢ fins definidos; propde a
aquisi¢io deequipamentos e materiais e aadmiss3o do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo e executa outras
funcdes semelhantes.

Paquete. - £ o trabathador menor de 18 anos que presta os
servigos enumerados para os continuos.



16 DE ABRIL DE 1992

43
ANEXOII B) Restantes trabalhadores
Tabela de remunerac¢oes minimas
Niveis orias profissionais Remun
A) Trabalhadores de limpeza Catcgorias pro eTaDes
minimas
I _|Director de Servigos 158 300800
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes
mfnimas I | Chefe de departamento 136 650300
Analista de informética
__ I |Supervisor geral 75 250800
Hi__{Chefe de divisio 109 550800
I |Supervisor 70 450800
Chefe de servigos
Encarregado geral IV |Contabilista 101 500800
I |Encarregado de lavadores de viaturas 65 600500 Tesoureiro
Encarregado de lavadores de vidros Programador de informética
Encarregado de lavadores-enceradores Chefe de Secgiio
IV |Lavador de vidros 61 550800 Planeador de informética de 1*
Encarregado de limpadores de acronaves V | Chefe de vendas 93 400800
Caixeiro-encarregado geral
V  |Lavador de viaturas (a) 59 150800 Guarda-livros
Encarregado de lavadores-limpadores Subchefe de secgio
Encarregado de lavadores-vigilantes Operador de computador de 1*
Encarregado de trabalhadores de limpeza Plancador de informética de 2*
VI | hospitalar (b) 56 350800 Encarregado de armazém
Encarregado de limpeza A VI | Caixeiro-encarregado ou caixeiro 85 500800
Lavador-encerador Chefe de secgio
Limpador de aeronaves Inspector de vendas
Secretério de direcgao
VI |Encamregado de limpeza B 54 550800 Correspondente de linguas
Trabalhadores de limpeza hospitalar (b)
. Operador de registo de dados de 1*
-lim,
Lavador ] pador Controlador de Informética de 1*
Encarregado de limpeza C Estagidrio de plancador de informética
Caixa
. VI ] Operador mecanogrifico 77 150800
_ "X |Trabalhador de limpeza (c) 52 050800 Fidl de
(8) Inclui a fracgSo de subsidio noctumo que vai akém de 30%. Vendodor
(b) Categoria a entrar em vogor em 1 de Janeiro de 1993. Oficial electricista
{c) Quandoexercernommal epredominantemente, as fungdes em esgotos Motorista
cfossas, serd equiparado, para efeito de retribuigiio, is categorias donivel VII, .
s mantiver e tais f : Afinador de méquinas de 1*
Canalizador-picheleiro de 1*
Nota. - Esta tabela inclui as diuturnidades previstas no n.? 1 da Serralheiro civil de 1*

cléusula 36.5

Serralheiro mecinico de 1°
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ANEXO Il
Niveis Categorias profissionais Rem‘f"f”m‘ es Regulamentacio de higiene e seguranca
minimas
1- Asempresas de limpeza ficam obrigadas no cumprimento
Segundo escriturério das obrigagdes decorrentes dos regulamentos ou normas de
Controlador de informética de 2% higiene ¢ seguranga previstos para os locais onde prestam
Operador de registo de dados de 2* servigos de limpeza.
Estagidrio de operador de computador 3 .
Conferente de armazém 2 - E da responsabilidade da empresa, no momento da
VI | Afinador de maqutrias do 26 73 200800 adjudicagdo da prestagdo do servigo, informar e dotar de meios
Canalizador picheleiro de 2* operacionais os trabalhadores ao seu servigo de forma que os
Sermalheiro civil de 28 regulamentos ou normas de higiene e seguranca em vigor
) . sejam cumpridos.
Serralheiro mecanico de 2*
Cobrador _ 3 - Sem prejuizo do exposto nos niimeros anteriores, as
Manobrador de viaturas partes comprometem-se, no prazo de trés meses apés o termo
das negociagoes da presente revisio, a elaborar conjuntamente
Terceiro-escriturério um regulamento de higiene e seguranca que obedecera is
Estagidrio de operador de registo de dados caracteristicas do sector de actividade.
Estagidrio de controlador de informética . .
Pré-oficial electricista 4 - O regulamento acordado ser4 enviado para publicag3o
X | Afinador de méquinas de 3 69 300300 no Boletim do Trabalho e Emprego, passando a integrar, para
Canalizador picheiro de 3 todos os efeitos, a presente convengio.
Sermalheiro civil de 3* Lisboa, 22 de Janeiro de 1992.
Serralheiro mecénico de 3*
Distribuidor Pela Associacio de Empresas de Prestacio de Servigos de Limpeza
Telefonista e Actividades Simtlares:
. (Assinaturas ilegiveis.)
Estagidrio do 2® ano Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilincia,
Dactiléerafo do 2° ano Iﬁi?;:::: Domésticas e Profissdes Similares ¢ Actividades
X Portei v 58650800 (Assinatura ilegivel.)
Guarda ou vigilante Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e Porto:
(Assinatura ilegivel.)
Estagirio do 1? ano Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritrios
Dactilégrafo do 12 ano e Servigos:
X1 |Praticante de metaltrgico do 22 ano 53 950800 (Assinatura ilegivel.)
Ajudante de clectricista do 2° periodo PelaFederagiodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanas:
Servente dc% (Assinatura ilegivel.)
Praticante de metaléirgico do 1% ano Pela Mchd:n‘feig (;i::gill:ldlm da Metalurgia, Metalomecinica ¢
X1l |Ajudante de Electricista do 1° ano 47 400800 , .
Paquetc (17 ¢ 16 anos) (Assinatura ilegivel.)
Praticante de armazém do 3% ano Declaragdo
. Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federacio
Praticante de Armazém do 2° Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
XII |Aprendiz de metalirgico do 2° ano 44 150800 representa os seguintes sindicatos:
Aprendiz de electricista de 2* ano Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do »
Paquete (15 ¢ 14 anos) Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do
Distrito de Castelo Branco;
Praticante de armazém do 1° ano Sindsicato dosdoTlr)labalhador%s do Comércio, Escritérios ¢
. .. e ervigos istrito de Coimbra;
XIV | Aprendiz de metalirgico do 1% ano 36 700500 Sindicato dos Profissionais de Escritérios e Comércio do
Aprendiz de electricista do 1° ano Distrito da Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios do

Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio , Escritérios e
Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distro de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros (do ex-
Distrito) da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeirs;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Hangra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e

Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia Limpeza e Actividades Similares;

Sindicato dos Profissionais de Escrit6rio, Comércio, Servigos
¢ Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Norte.

Pela Comissdo Executiva do Conselho Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Declaragio

A Federaciiodos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos
representa os seguintes sindicatos:

Sindicatodos Trabalhadoresde Transportes Rodovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Norte;

Sindicato dosTrabathadores de Transportes Rodoviérios do Sul;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovirios do
Distrito de Vila Real;

Sindicato dosTransportes Rodovirios do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos de Viseu
e Guarda;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dosTrabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa-TUL.

Pela Comissdo Executiva, Abilio das Neves Gongalves
Declaragao

Paraos devidos efeitos, declaramos que a Federagao dos Sindicatos
da Metalurgia , Metalomecénica e Minas de Portugal representa as
seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaliirgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metakirgicos do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalirgicas e
Metalomecanica do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalirgica e
Metalomecanica do distrito da Guarda;

Sindicato dos Metaliirgicos e Oficios Correlativos da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e
Metalomecinicas do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metaldrgicas e
Metalomecénicas do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalurgicas e
Metalomecéanicas do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metalurgicas e
Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalirgia e
Metalomecénica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil, Madeiras,
Metaliirgia e Metalomecanica de Trés-os-Montes e Alto
Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Metaliirgicas e
Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria Mineira do Sul.

Lisboa, 8 de Janeiro de 1992.- Pelacomissao Executiva, (Assinatura
ilegivel)

Entrada em 31 de Janeiro de 1992.

Depositado em 24 de Fevereiro de 1992, a fl. 109 do livro n.%6,
comon.%62/92, nos termos do artigo 24.? do Decreto-Lein.?519-c1/79,
na sua redacgéo actual.

(Publicado no B.T.E., 1* série, n.%9, de 8/03/92).

Organizacoes do Trabalho

SECRETARIADO REGIONAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, FABRICACAO E
TRANSFORMACAO DO PAPEL, GRAFICA E IMPRENSA DO SUL E ILHAS - ELEICAO EM 27/2/92,

PARA O PERIODO DE 3 ANO. SECRETARIADO DA REGIAO AUTO

- Consuelo Paulo Franga Castro, de 25 anos de idade, com
0B .1.n.27411179, emitido em 5/1/89, do Arquivo de

Identificagfio de Lisboa, residente no Funchal, na Rua

Visconde Cacongo, 31;

NOMA DA MADEIRA.

- EduardoLuis Gomes Vieira, de 37 anos de idade, portador

doB.I.n°4597219, emitido em 24/3/86, do Arquivo
da Identific3o de Lisboa, residente na Madeira, no
Bairro da Nazaré, Rua 5-1, Bloco 1, 309-2.%
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- Ferdinando Paulo Encarnacao Plagio,de22 anos deidade,
portador do B.I n.? 9582481, emitido em 9/3/92, do
Arquivo de Identificagdo de Lisboa, residente no
Funchal, no sitio da Bugraria - S.Roque;

- José Alberto Fernandes de Abreu, de 39 anos de idade,
portador do B . I n.2 2203364, emitido em 9/10/91, do

Arquivo de Identificagiio de Lisboa, residente no
Funchal, na Rua da Alegria, 25-3.° Esqd.%;

- Luis Ferraz, de 27 anos de idade, portador do B . I.
n.27815779, emitido em 5/4/91, do Arquivo de
Identificag@o de Lisboa, residente em Funchal, no
sitio da Terga - S. Roque.

Prego deste nimero: 276$00

ASSINATURAS
"Toda a correspondéncia relativa a] Completa (Anc) .. 6600300  (Semestral) "0 Prego dos aniincios é de 100$00a
- . Lbe . 2200800 . linha, acrescido do respectivo IVA,
andncios e a assinaturas do Jornal] Z 3ére pgses ’ .

) o B e 2 dependendo a sua publicagdo do
Oficial deve ser dirigida a Secretaria- Duas Séros - 4 4ooso0 pagamento antecipado a efectuar na
-Geral da Presidéncia do Govemou Secretaria-Geral da Presidéncia do

N e P Batine o Governo Regional da Madeira"

H ira" A estes valo eI de correlo

Regional da Madeira (Portaria nt 2719%,de 31 d Desembro)

Execugiio gréifica "Jornal Oficial”



