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Regulamentacao do Trabalho

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO DOS INDUSTRIAIS E EXPORTADORES DE BORDADOS
ETAPECARIAS DAMADEIRAEO SINDICATQ DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIADE BORDADOS ,TAPECARIAS,
TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OSECTOR DA INDUSTRIA DE BORDADOS
E TAPECARIAS DA MADEIRA - REVISAO DA TABELA SALARIAL, CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA.

NoJORAM, n.23,1II Série, de 1 de Fevereiro de 1996, foi Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
publicada a convencfio colectiva de trabalho referida em abrangidas pela aludida convengdo e atentosao interesse social
epigrafe. na obtengo da justa uniformizagio das condigdes de trabalho

) dentro do mesmo sector de actividade;
Considerando que amencionada conveng¢io se aplicaapenas

as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades patronais Cumprido o disposto no n.2 5, do art.2 29.2 do Decreto-Lei
e trabathadores filiados nas associagdes outorgantes; n.2 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de



Aviso para PE no JORAM, n.? 3, III Série, de 1 de Fevereiro
de 1996, ndo tendo sido deduzida oposi¢ao pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretirio
Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunicagio, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.?
294/78,de 22 de Setembro, e don.? 1 do art.229.2 do Decreto-
-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na redacgiio dada
pelo Decreto-Lei n.2 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.0

As disposigoes constantes do CCT entre a Associagio dos
Industriais cExportadorces de Bordados ¢ Tapecarias daMaderia
¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis ¢ Artesanato da Regifio Auténoma da
Madeira - Para o sector da Inddstria de Bordados e Tapegarias
da Madeira - Revisio da Tabela Salarial, Cliusulas de
Expressdo Pecunidria, publicado no JORAM, n.2 3, III Série,
de 1 de Fevereiro de 1996, sio tornadas extensivas nesta
Regido Auténoma:
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a) as relagdes de trabatho estabelecidas entre cntidades
patronais ndo inscrtas na associagfio patronal outorgante que,
na drea da convenglio, excrgam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndonaassociagio
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profisstes e categorias
ndo filiados na associagfio sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas naassociagfio patronal outorgante.

ARTIGO 2.2

1 - A presente portaria entra cm vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢io ¢ produz efeitos quanto a tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1996.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo, aos 15 de Fevereiro de 1996.- O Secrctdrio
Regional dos Assuntos Parlamentarese Comunicagfo, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS ALIMENTARES DE CONSERVAS DO
CENTRO, SUL E ILHAS-PARA A CONSERVACAO PELO FRIO E/OU CONGELACAO DE PRODUTOS ALIMENTARES
E TRANSFORMACAO DE PRODUTOS HORTO-FRUTICOLAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-REVISAO.

NoJORAM, n.23, 11T Série, de 1 de Feveretro de 1996, foi
publicada a convengio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengdio se aplica
apenas as relagtes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronaise trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existiéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengfio ¢ atentos ao interesse
social na obtencdo da justa uniformizagfio das condicoes de
trabalho dentro do mesmo'sector de actividade;

Cumprido o disposto non.? 5, do art.? 29.2 do Dccreto-Lei
n.2519-C1/79, de 29 de.Dezembro, mediante a publicagfio de
Aviso para PE no JORAM, n.?2 3, IlI Séric, de 1 de Fevereiro
de 1996, ndo tendo sido deduzida oposiciio pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Assuntos Parlamentares ¢ Comunicagio, ao
abrigo do disposto na alinea a) do art.? 1.2 do Decreto-Lei n.2
294/78, de 22 de Setembro, e don.? 1 do art.? 29.2 do Decreto-
-Lei n.2 519-C1/79, de 29 de Dczembro, (na redacgiio dada
pelo Decreto-Lei n.2 209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.2

As disposictes constantes do CCT celcbrado entre a
Associagiio Comercial ¢ Industrial do Funchal e o Sindicato
dos Trabalhadores das Inddstrias Alimentares de Conservas
do Centro, Sul e Ilhas-Para a Conscrvagdo pelo Frio ¢/ou

Congela¢io de Produtos Alimentares e Transformagdo de
Produtos Horto-Fruticolas na Regifio Auténoma da Madcira-
-Revisfo, publicado no JORAM, n.2 3, Il Série, de 1 de
Feverciro de 1996, sfio tornadas exiensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagfo patronal outorgante que,
na drea da convengdio, exercam a -actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao ‘seu servigo das profissdes ¢
categorias profissionais previstas, filiados ou nionaassociagio
sindical signatdria;

" b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associacfo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagfio patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no-dia seguinte ao da
sua publica¢fio e produz efeitos quanto A tabela salarial desde
1 de Sctembro de 1995.

2 - Os encargcs salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais ¢
mensais, no limite mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢
Comunicagfio, aos 15 de Fevereiro de 1996.- O Secretdrio
Regional dos AssuntosParlamentarcs e Comunicagfo, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.



16 DE FEVEREIRO DE 1996

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APEB - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE EMPRESAS DE BETAO PRONTOE A
FETESE - FEDERACAO DOS SINDICAT0S DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS.

Nos termos do n.2 5. do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.?
519-C1/79, de 29 de Dezembro e do artigo 2.2 do
Decreto-Lein.? 103/85, de 10 de Abril (com a redacgdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.? 365/89, de 19 de
Outubro) e para os efeitos deste preceito e do n.? 6 do artigo
29.2dodiplomaacima citado, torna-se piiblico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Comunicag3oaeventual emissdo
de uma portaria de extensio do CCT mencionado em titulo
publicado no BTE, 1.* Série, n.? 13, de 8 de Abril de 1995 ¢
transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria , a emitir ao abrigo do artigo 1° do Decreto-Lei
n.2103/85,de 10de Abriltornardaaludidaconvengioextensiva,
nesta Regidio Auténoma, a todas as entidades empregadoras,
filiados ou ndonaassociagfio patronal outorgante, que exergam
as actividades de produgfo e distribui¢do de betdo pronto e

artefactos de betdio e aos trabalhadores ao seu servigo, filiados
ou ndo nas associagdes sindicais signatdrias, das profissdes e
categorias profissionais previstas.

Serdo excluidas da extenso as relagdes laborais que j4 se
encontrem abrangidas por regulamentagdo especifica de
carécter vertical.

Nos termos da lei, os interessados dispdem do prazo de
quinze dias para, querendo, deduzir oposigao fundamentada
ao projecto de extensfio a qual deverd ser apresentada na
Seccretaria Regional dos Assuntos Parlamentares ¢ Comu-
nicagiio.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagio, aos 15 de Fevereiro de 1996.- O Secretdrio
Regional dos Assuntos Parlamentarese Comunicagio, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO ACT PARA O SECTOR BANCARIO - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.2 5 do art.229.2 do Decreto-Lei n.2 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.? 1 do art.® 2.2 do Decreto-Lei n.?
103/85, de 10 de Abril, toma-se piiblico que se encontra em
estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional dos
Assuntos Parlamentares ¢ Comunicacfo, a eventual emissdio de
uma portaria de extensdo do ACT, mencionado em titulo
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.22, 15
- de Janeiro de 1996 e transcrito neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Oes constantes da
supracitada convengfio extensivas na Regifio Auténoma da
Madeira, aos trabalhadores das profissdes e categorias previstas
ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, ao servigo

das empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias, filiados ou niio nos sindicatos
outorgantes, ao scrvigo das restantes empresas do sector , ndo
subscritoras do referido ACT.

Nos termos dalei, podem os interessados deduzir oposi¢do
fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagio do
presente Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlaméntares e
Comunicagfio, aos 8 de Fevereiro de 1996.- O Secretdrio
Regional dos Assuntos Parlamentarese Comunicagfo, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

CONVENCC)ES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTENTRE A APEB - ASSOC. PORTUGUESA DAS EMPRESAS DE BETAO PRONTO E A FETESE - FEDER.
DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS.

CAPITULOI
Area, imbito e vigéncia
Cldusula 1.2
Area e dmbito
A presente convengdo colectiva de trabalho obriga,
por um lado, as empresas da industria de betdo pronto
filiadasna APED - Associac¢io Portuguesadas Empresas

deBcetdo Pronto e, por outro, trabathadores sindicalizados
a0 seu servigo que-desempenham fungSes increntes as

categorias previstas nesta convengdo e ‘representados
pelas associagoes sindicais signatdrias.

Cl4usula 2.2
Vigéncia

1 - Aprescnte convengiocolectivade trabalhoentra
em vigor decorrido o prazo legalmente fixado ap6s a sua
publicagdc no Bolctim do Trabalho e Emprego e serd
vdlida pelo perfodo de um ano, mantendo-se, contudo,
em ‘vigor até ser substitufda por outro instrumento de

regulamentagiio colectiva de trabalho.
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2 - A denincia da presente CCT far-se-4 por carta
registada com aviso de recepgio, dirigida 4 outra parte ¢
serd acompanhada de proposta de revisdo.

3 - Aproposta de revisio revestird a formaescritae
as entidades destinatdrias devem responder nos 30 dias
seguintes a sua recepgio.

CAPITULO IT
Admissio e carreira profissional
Cldusula 3.2
Condigoes de admissiio e carreira profissional
1- Condi¢des normais de admissio

1.1 - A idade minima de admissdo para as catcgorias
abrangidas por esta convengdo ¢ de 16 anos, sendo,
exigidas as habilitagSes minimas legais.

1.2 - Nos casos em que o exercicio de determinada
actividade esteja legalmente condicionado a posse de
carteiraprofissional, aadmissdondo poderd scr efectuada

sem que os intercssados a exibam ou apresentem
documento que prove cstarcm em condigoes de a obter.

2 - Condigoes especificas de admissido

2.1 - Dos profissionais de vendas:

2.4 - Dos licenciados e bacharéis:

a) Sio os profissionais que se ocupam da aplicagdo das
ciénciase tecnologiarespeitantes aos diferentes ramos,
nas actividades de investigagdio, projecto, técnica
comercial, gestdo, formagdo profissional, produgdo ¢
outras;

b) Neste grupo estfio integrados os profissionais que
possuam uma formagfio técnica comprovada por
diploma, eritido por faculdade, instituto superior ou
escolas superiores reconhecidas oficialmente, ¢ todos
aqueles que, nfio possuindo as referidas habilitagdes
académicas sejam ‘legalmente reconhecidos como
habilitados.

¢) O grau académico niio pode sobrepor-se ao nivel
técnico demonstrado nem ao nivel de responsabilidade
assumida.

2.5 - Dos equiparados - enquanto ndo forlegalmente
reconhecida a categoria sem grau académico e desde que
excrga as fungdes descritas no anexo II, deverd ser
remunerado pelarcspectivatabelasalarial, com excepglo
do acesso automdtico.

2.6 - Dos profissionais em armazém:

Idade
Idade iacdes literdr
abililagOes drias -
HabilitagGes literdrias - Habiliiagdes liter .
Anos Anos
Minimas legais 18 Minimas legais 16
2.2 - Dos servigos: . .
a): 2.7 - Dos profissionaismda construgdo civil:
Idade minima . o B o 1dade
Categorias profissionais Habilitages literdrias B Categorias profissionais HabilitagSes literdrias -
Anos Anos
Paquete Minimas legais 16 Auxiliar Minimas legais 16
Contfuo Mfnimas legais 18 Aprendiz Minimas legais 17¢18
Guarda Minimas legais 18 Oficial de 2.* Minimas lepais Maior de 18
Porteiro Minimas legais 18 . . .
Telefonista Miimas leiais 1 2.8 - Dos profissionais electricistas:
Trabathador de limpeza Minimas legais 18 Tdade
Cobrador Minimas legais 21 Categorias profissionais Habilitagdes literdrias -
. . . An“
b) os paquetes logo que atinjam 18 anos de idade, passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido no niimero Aprendiz Frequéncia de cursos ade- 16
anterior, quades.
Ajudante Frequéncia de cursos ade- 17
2.3 - Dos administrativos: quados.
Tiade minma Pré-oficial Curso oficial de electricistas Maior de 17
Categorias profissionais Habilitagbes minimas - L L.
Anos 2.9 - Dos profissionais de laboratério:
Idade
Geral 1220 ou formagio profs- 18 Iabilitages literdrias -
) . Anos
sional equivalente
Contabilista Curso oficialmente reconhecido Curso de auxiliar Je laboratério 16
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2.10 - Dos profissionais metalirgicos:

Idade
Categorias profissionais Habilitagbes literdrias -
Anos
Aprendiz Frequéncia de cursos indus- 16
triais da especialidade.

3.1

a)

b)

)

3 - Carreira profissional

- Dos administrativos:

Os estagidrios, quando perfagcam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21
anos de idade, ou quando perfacam um ano de
permanéncia na categoria, caso tenham entre 21 e 23
anosdeidade, inclusive, serdo promovidosa terceiros-
escriturdrios;

Os dactil6grafos, quando perfacam dois anos de
permanéncia na categoria, caso tenham menos de 21
anos de idade, ou quando perfacam um ano na
categoria, caso tenham 21 anos ou mais de idade,
serdo promovidos a terceiros-escriturdrios, sem
prejuizo de continuarem adstritos as suas fungdes;

O disposto na alinea anterior entende-se igualmente
aplicdvel aos dactilografos que a entrada em vigor
desta convengiio se encontrem a desempenhar essas
fungdes, independentemente das suas habilitagdes
literdrias.

3.2 - Dos licenciados e bacharéis:

a)

b)

©)

d)

€

33

Consideram-sc seis graus, em que o grau I serd em dois
escaloes (I-A e I-B), apenas diferenciados pelo
vencimento,o escalfioI - B seguindo-se aoescalio [-A;

Os licenciados niio poderdo ser admitidos no escaldo
I-A. Osbacharéis poderfio ser admitidos nos escaldes
I-Aoul-B;

Os graus I e II devem ser considerados como de
complemento de formagdo académica, ndo podendo
os profissionais diplomados com grau académico
permanccer mais de um ano no escaldo I-A, um ano
no escaldo I - B ¢ dois anos no grau II;

No caso de as fungbes descmpenhadas correspon-
derem amaisde um dos grausmencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior;

E suficiente que os licenciados e bacharéis executem
parte das tarcfas de um grau para pertencercm a esse
grau;

Os licenciados e bacharéis, qualquer que seja a sua
origem, podem nio exercer fungdes de chefia, o que
ndo impedird a sua classificagdo em qualquer dos
graus previstos na presente convengao.

- Dos profissionais da constru¢do civil as

habilita¢es escolares minimas impostas por lei, scm
prejufzo do disposto nos niimeros seguintes.

3.4 - Condig¢Oes de admissdo:

a) Como auxiliares sé poderdo ser admitidos
trabalhadores com 16 anos de idade;

b) Com aidade de 17 ¢ 18 anos, os trabalhadores serdo
classificados como aprendizes;

¢) Com mais de 18 anos, os trabalhadores seriio
classificados como oficiais de 2.*

3.4.1 - Quando a empresa pretender admitir
trabalhadores que ndo satisfagam os requisitos indicados,
fica obrigada a comunicar a situa¢fo aos sindicatos
respectivos, a fim de estes se pronunciarem. A admissdo
se efectuard se o sindicato der parccer favordvel.

3.5 - Dos profissionais electricistas:

a) Passamicategoriade ajudante os aprendizes maiores
de 17 anos de idade que tenham completado dois anos
dc scrvigo efectivo;

b) Serdo admitidos na categoria de ajudante os
trabalhadores maiores de 17 anos de idade que,
exercendo a profissdo de electricista, provem
frequentar com aproveitamento os cursos industriais
de electricista, de montador eclectricista ou outros
equiparados;

¢) Passam 2 categoria de pré-oficial os trabalhadores
com maisde 17 anosde idade que tenham completado
com aproveitamento o curso de oficial de electricista
¢ os ajudantcs que tenham completado dois anos de
servigo efectivo nesta categoria;

d) Passam acategoria de oficial os trabaltiadores que na
categoria de pré-oficial tenham completado dois anos
de servigo efectivo;

¢) Serdo admitidos na categoria de oficial os
trabalhadores que provem excrcer ou ter excrcida
profissdo de eclectricista durante, pelo menos, sete
anos de servigo efectivo;

f) A comprovaciio dos anos de servigo previstos nas
alircas anteriores deverd ser feita por documento
assinado pela empresa, donde conste o tempo de
servi¢o prestado pelo candidato, ou ainda atestado
por um cngenheiro electroténico devidamente
habilitado, sob a sua responsabilidade, devendo as
ass:naturas ser reconhecidas por notdrio;

g) Sio considerados para os efeitos previstos na alinea
¢) os diplomados pelas escolas.oficiais portuguesas
nos cursos industriais de electricista ou de montador
electricista e ainda os diplomados com os cursos de
electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, de electricista da
Marinha dc¢ Guerra Portugucesa, Escola de Marinha
Portuguesa, Escola de Electromecinica de Pago de
Arcos, cursos do Ministério do Emprego ¢ da
Seguranga Social, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mdio-de-Obra, e outros
equiparados.
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3.6 - Dos profissionais metalirgicos:

a) Nido havera, periodo de aprendizagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sejam admitidos
com o curso complementar de aprendizagem ou de
formagao profissional das escolas técnicas do ensino
oficial ou particular;

b) Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz concluaum doscursosda
alinea anterior, sera obrigatoriamente promovido a
praticante;

¢) Em igualdade de circunstincias, os profissionais
habilitados com o curso industrial t8m prioridade de
acesso.

4 - Condicoes gerais

4.1 - No provimento dos lugares que existam ou
venham a existir dar-se-4 sempre preferéncia, em
igualdade de circunstincias com outros candidatos, aos
profissionais j& ao servico da empresa, tendo em
considerac@o os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou
fungdes pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;
¢) Antiguidade ao servigo da empresa.

4.2 - Umavez reconhecida a capacidade profissional,
a idade ndo poderd, ser uma condicionante 2 admissdo.

4.3 - O grau académico nunca deverd sobrepor-se a0
nfvel técnico demonstrado nem ao nfvel de
responsabilidade efectivamente assumida.

4.4 - Sempre que os trabalhadores adquiram as
habilitagSes mfnimas exigidas, terdo preferéncia, em
igualdade de circunstincias, no provimento de lugares
de profissionais abrangidos por esta convengio.

4.5 - As habilitagGes referidas nos pardgrafos
anteriores ndo sdo exigfveis aos trabalhadores que a data
de entrada em vigor desta convengdo desempenhem
fun¢bes que correspondam a qualquer das profissdes
nela previstas.

4.6 - Nos locais de trabalho situados, em concelhos ou
distritos onde ndo existam estabelecimentos que facultem
os graus de ensino referidos nos pardgrafos anteriores
poderdo as empresas prescindir das habilitagOes
especfficas atrds rcferidas.

Cldusula 4.2
Periodo experimental
1 - A admissfo dos trabalhadores serd feita a titulo
experimental, por dois meses, excepto para os quadros e

chefias, em que este perfodo € de trés meses, podendo ser
alargado até seis meses, mediante acordo escrito.

2 - Durante o perfodo experimental qualquer das
partes pode pbr termo ao contrato de trabalho sem
necessidade de aviso prévio nem alegagio de justacausa,
ndo havendo lugar a nenhuma compensacdo nem
indemnizagio.

3 - Findo o perfodo de experiéncia, a admissfio
toma-se efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a
partir da data de inicio do perfodo experimental.

4 - Salvo acordo expresso do trabalhador, quando
estetransitade umaempresa paraoutra associada, contar-
se-4 paratodos os efeitos o tempo de servigo prestadona
primeira, mantendo-se igualmente as regalias sociais jé
usufrufdas, bem como a sua,categoria profissional, se
ndo houver promogio.

5 - Em caso de rcadmissdo, o trabalhador que ndo
tenhasido despedido com justa causa manterd os direitos
e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo de servigo
anteriormente prestado.

Cldusula 5.2
Contratos a termo

1 - O regime jurfdico dos contratos a termo € 0
previsto na lei.

2 - Sem prejufzo do disposto na lei, a celebragdo de
contrato de trabatho a termo s6 € admitida, nos casos
seguintes:

a) Substitui¢do tempordria de trabalhador que, por
qualquer raziio, se encontre impedido de prestar
servigo ou em relagfio ou em relagio ao qual esteja
pendente em juizo acgfio de apreciago da licitude do
despedimento:

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da actividade
da empresa;

¢) Actividades sazonais;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido € nfio duradouro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duragiio
incerta, bem como o inicio de laboragdo de uma
empresa ou estabelecimento;

f) Execugfo, direccho e fiscalizagio de trabalhos d¢
construgdo civil, obras plblicas, montagens e
reparagtes industriais, incluindo os respectivos
projectos ¢ outras actividades complementares de
controlo ¢ acompanhamento, bem como outros
trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administragio
directa .

g) Descnvolvimento de projectos, incluindo concepgio
investigaciio, direcglo e fiscalizagfio, nfio inseridos
na actividade corrente da entidade empregadora;
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h) Contratagfio de trabalhadores & procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragio ou
noutras situagdes previstas em legislagio especial de

politica de emprego.

3 - Acelebragdo de contratos a termo fora dos casos
previstos no nimero anterior importa a nulidade da
estipulag¢do do termo.

4 - Sem prejufzo do disposto nos nimeros seguintes,
aestipulagdo do prazo tem de constar expressamente do
contrato.

5 - Caso se trate de contrato a prazo sujeito a
renovacdo, esta ndo poderd efctuar-se para além de duas
vezes ¢ a duragio do contrato terd por limite, em tal
situagdo, trés anos conscculivos.

6 - Nos casos previstos na alfnea e) do n.? 2 desta
cldusula a duracgio do contrato, haja ou no renovagao,
nfo pode exceder dois anos.

7 - Considera-se como um unico contrato aquele
que seja objecto de renovacgio.

Cl4usula 6.2
Categorias profissionais

1 - Ostrabalhadores abrangidos poresta convengio
serdo classificados, de harmonia com as suas fungées,
nas categorias constantes nos anexos II ¢ 111

2 - Em caso de necessidade, poderd a comissio
paritdria criar novas catcgorias profissionais, que serio
acrescidas as previstas nos anexos II ¢ IIL

3 - Os trabalhadores € 0s dclegados sindicais que
ndo aceitem as classificagOes resultantes da aplica¢do
desta convengdo deverio reclamar, por escrito, junto da
empresa ¢ do respectivo sindicato, que deverdo
pronunciar-se no prazo de 10 dias.

Cldusula 7.2
Relagbes nominais e quadros de pessoal

1- Asempresas obrigam - se a remeter aos sindicatos
outorgantes os mapas de pessoal nos termos dalegislagio,
em vigor.

2 - Os mapas, devem conter os seguintes elementos:

Identificagfio da empresa ¢ do trabalhador;

Numero de s6cio do sindicato;

Numero de inscri¢fio na seguranga social;

Data de nascimento;

Data de admissdio e da dltima promogao;
Habilitagdes literdrias;

Categoria profissional;

Remuneragio base, diuturnidades e outras prestagdes
regulares;

Nimero da carteira profissional.

3 - Asempresas afixardo, durante um prazo mfnimo
de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma bem
visfvel, copias dos mapas referidos nos nidmeros
anteriores.

Cldusula 8.2

Atribuigdes de categorias e dotagoes
minimas

1 - Na classificacdo dos trabalhadores referida na
cldusula 6.2 serio observadas, obrigatoriamente, as
seguintes regras:

a) O ndmcro de profissionais em cada categoria deverd
ser cstabelecido tendo em conta os quadros de
densidades minimas constantes do anexo I;

b) Para efeitos de classificagio, os trabalhadores das
instalagdes [abris, filiais ou quaisquer outras
depend@ncias das empresas serdio considerados em
conjunto.

2 - Um minimo de 1 chefe de sec¢do por cada 10
profissionais de escrit6rio e correlativos. No entanto,
sempre que um profissional oriente de um modo efectivo
um scrvigo, terd de Ihe ser atribuida a categoria de chefe
de sccglo, desde que o nidmero de trabalhadores seja
igual ou superior a 5.

Cl4usula 9.2
Acesso ou promogio

1 - Conslitui promogdo ou acesso a passagem do
trabalhador ao cscaldo superior da mesma profissdo ou
amudanga para outra categoria profissional de natureza
e hicrarquia superior a que corresponda um grau de
remuneragdo mais clevado.

2 - Os trabalhadores inseridos em carreiras
profissionais com duas ou trés classes serdo promovidos
automaticamente a 2.2 classe, depois de dois anos de
permanénciana 3.2classe, e a 1.2classe, depois de quatro
anos de permanéncia na 2.2 classe.

3 - O disposto no-nimero anterior € aplicdvel aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor desta
convengdo rcunam os requisitos nela fixados.

4 - Qualquer trabalhador poder4 ser promovido em
prazos infcriores aos indicados no n.2 2, se Ihe forem
reconhccidos valor e mérito que o justifiquem.

5 - Os profissionais metalirgicos do 2.2 escaldo que
completem quatro anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissdo ascenderdo ao
escalfio imcdiatamente supcrior, salvo se pela empresa,
e com a antecedéncia de 90 dias em relagdo a data
prevista para a promogdo, foi requerido exame para o
efeito, nos termos do nimero scguinte, € o profissional
nfo obtenha entdo a respectiva aprovagio.
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6 - O exame a que se refere 0 nimero anterior
destina-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do
trabalhador para o exercicio das fun¢Ges normalmente a
desempenhar no seu futuro posto de trabalho e serd
efectuado por um juri composto por dois elementos, um
em representagdo dos trabalhadores e outro em
representagcdo -da empresa. O representante dos
trabalhadores serd designado pelo delegado sindical
(quandoexista apenas um), pelacomissdo sindical ou, na
sua falta, pelo sindicato respectivo.

7 - Sempre que os motoristas de pesados
desempenhem fung@es na auto-bomba, terdo dircito a
um subsfdio de valor igual a 2% da remuneracio
estipulada para o nivel X da tabela salarial.

CAPITULO 111

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Cldusula 10.2
Deveres das empresas
Sio deveres das empresas:
a) Cumprir as disposigOes da Ici e desta convengiio;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia'e
fiscalizagfio que trate com correcgiio os trabalhadores
sob as suas ordens;

¢) Prestaraossindicatos os esclarecimentos que The sejam
pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com
a presente convengio;

d) Enviaraossindicatoso valordasrespectivasquotizagdes
acompanhadas dos mapas referidos non.? 1 da cldusula
7. até aodia 15 do més scguinte quele a que disserem
respeito;

e) Poradisposiciodosdelegadossindicaise dascomissdes
de trabalhadores nas empresas ou unidades de produgio
com mais de 150 trabalhadores, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa, ou na sua
proximidade, e que seja apropriado e aceite para o
exercicio das suas fungdcs;

f) Nasempresas ou unidades de produgfio com menos de
150 trabalhadores estas devem pOr a disposi¢fio dos
delegados sindicais ¢ das comissdes de trabathadores,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado
para o excrcicio das suas fungdes;

g) Nos termos da lei, afixar todas as disposigdes ou
comunicados que para csse fim lThes sejam enviados
pelos sindicatos directamente ou através dos scus
delegados, em locais adcquados € do conhecimento
dos trabalhadores com vista a uma informagfio mais
ampla dos seus associados;

h) Proporcionar aotrabalhadorboas condigdes de trabatho,
tanto do ponto de vista fisico como moral;

i)

)

Passar atestado de comportamento. disciplinar ¢
competéncia profissional aos lrabalhadores quando
por cstes solicitado;

Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resuliantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Cldusula 112

Deveres dos trabalhadores

Sido deveres dos trabalhadores:

a)
b)

9)

d

e)

g)

h)

h)j

1
a)

b)

9]

Cumprir as disposigoes da lei e desta convengo;

Exercercom zelo, diligénciae assiduidade as fungdes
que Ihes estiverem confiadas;

Respeitar ¢ fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

Zclar pelo bom cstado de conservagio dos bens que
Thes tenham sido confiados e defender os interesses
patrimoniais da empresa;

Informar com verdade, iseng@io e espirito de justicaa
respeito dns scus colaboradores directos;

Guardarlecaldade & entidade patronal, nomeadamente
ndo ncgociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com cla, nem divulgando informagdes
refercntes a sua organizagdo, resultados de produgiio
ou negdcios;

Aumentar a sua cultura ¢, em especial, cuidar do seu
aperfcigoamento profissional;

Cumprir ¢ zelar pelo cumprirmento das normas de
higicne e scguranga no trabalho;

Colaborar com a chefia hierdrquica na resolugdo dos
problcmas que interessam ao desenvolvimento do
sector de actividade em que estdo inseridos, aelevagiio
dos niveis de produtividade global da empresa € a
melhoria das condigdes de trabalho;

Promover ou exccutar todos.os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa.

Cldusula 12.2

Garantias dos trabalhadores

- E vedado as empresas:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabathador
exerca os seus dircitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangGes por causa desse exercicio;

Exercer pressio sobre o trabalhador paraque actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

Salvo nos casos previstos na lei ou nesta convengio,
diminuir a retribuig¢fo, baixar a categoria ou, scm o0
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situagfo
profissional;
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d) Obrigar o trabalhador a prestar servigos que nio se
enquadram nas suas fungdes, que nfo atendam As suas
possibilidades fisicas ou que vio para além do
compativel com a sua categoria, sem prejuizo, neste
tiltimo caso, do disposto na cliusula 21.%

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu prévio consentimento por escrito, a menos
que a transferéncia resulte de mudanga, total ou
parcial, doestabelecimento onde aquele presta servigo,
ou ainda se dela nfo resultar prejuizo sério para o
trabalhador;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja
adquiridos se transitar para outra empresa por ela
dominada;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ououtrosestalecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos
trabathadores;

i) Despedir ¢ readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventuale mesmocom oseuacordo, havendoopropésito
de o prejudicar em direito ou garantias ji adquiridos;

j) Permitiroudesencadearconduta intencional por parte
dos superiores hicrdrquicos de forma a levar o
trabalhador a p0r termo ao contrato de trabaltho.

2 - Os delegados sindicais, cm ndmero igual ao
previsto no Decreto - Lei n.2 215-B/75, de 30 de Abril,
tém o dircito, cada um, a um crédito de noventa ¢ scis
horas por ano, no caso de sermembro da CISE, e sessenta
horas, se for delegado sindical, para o exercicio das suas
funcGes.

3 - A pridtica pcla empresa de qualquer acto em
contravengdo no disposto nestacldusula d4 ao trabathador
a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com
direito as indemnizagtes fixadas na cldusula 452,

4 - O disposto na alfnea ¢) do n.? 1 ndo € aplicdvel
nos casos em que, relativamente as transferéncias
efectuadasdentrodamesmalocalidade,aempresa provar
que da transferéncia ndo resulta prejufzo sério para o
trabalhador. Em qualquer caso, as empresas deverdo
pagar as despesas decorrentes da mudanga de local de
trabalho.

5-Sdoproibidos qudisquer acordos entre as empresas
no sentido de, reciprocamente, limitarem a admissdo de
trabalhadores que a ¢las tenham prestado servico.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Cldusula 13.2
Tipos de hordrios

1 - Nasempresas poderdo serinstitufdos e praticados
quaisquer ‘los seguintes tipos de hordrios de trabalho:

Regular ou fixo;
Movel;
Flexivel;
Tu.nos.

2 - Os rcgimes de hordrios a praticar sio estabe-
lecidos pela empresa, nos termosdalei e destaconvengdo.

Cl4usula 14.2
Periodo normal de trabalho

1 - O perfodo normal de trabalho semanal para os
trabathadores abrangidos poresta convengdo ndo poderd
SCr supericr a:

a) No hordrio geral - quarenta horas;

b) Paraosadministrativos e scrvigos - trintae sete horas
¢ trinta minutos.

Ficam ralvaguardados os hordrios de menor duragio
praticados nas cmpresas.

2 - O perfodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de duragio ndo inferior a
uma hora - ou ndo inferior ameia horano caso de hordrio
por turnos - nem superior a duas, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, sem prejufzo dos niimeros seguintes.

3 - Os trabalhadores a abranger pelo regime de
hordrio mével devem sernotificados com a antecedéncia
de uma seniana, sobre o hordrio a praticar, observando-
s¢ as scguintes disposigaes:

a) O intervalo para refeigdes, garantido no nimero
anterior, serd estabelecido, de acordo com as
nccessidades do servigo, cntre as 11 horas e as 14
horas ¢ 30 minutos;

b) Os limites do tempo de trabalho didrio situam-se
enire as 7 ¢ as 20 horas;
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¢) Naprestagiode trabalho semanal o sibado poderd ser
considerado dia til até a0 maximo de 11 dias por
ano, considerando-se, neste caso, a segunda-feira
como dia alternativo de descanso complementar;

d) Desde que os trabalhadores iniciem o seu servigo até
as 7horas(inclusive), tém direito ao pequeno-almogo,
nos termos previstos na alinea b) do n.4 da clausula
158

4 - A criagdio de hordrios flexfveis para trabalhadores
administrativos e de servicos deverd obedecer aos
seguintes pardmetros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo normal
de trabalho a que o trabalhador est4 obrigado;

b) As horas complementares aos periodos fixos serdo
preenchidas entre as 7 horas ¢ 30 minutos ¢ as 20
horas.

5 - a) O perfodo normal de trabalho semanal dos
trabalhadores de turos serd em média anual de quarenta
horas.

b) No regime de trabalho por turnos haverd um periodo

didrio de 30 minutos pararefeigfio, o qual nos regimes
de rés turnos serd considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho, sem prejuizo do funcio-
namento regular dos equipamentos de laboragfio
continua.

¢) Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
descanso obrigatdrio, no maximo, apds seis dias de
trabalho consecutivo.

d) Os urabalhadores efectivos em regime de turnos tém
direito a um periodo de férias anual de 23 dias dteis.

6 - A prestagdo de trabalho em regime de turnos d4
lugar a um subsidio mensal designado por subsidio de
turno,

7 - O subsfdio de turno ¢ calculado sobre a
remunera¢do mfnima do grupo X da tabela salarial,
constante do anexo III deste CCT, nos seguintes termos:

a) Em regime de dois turnos em que nio haja trabalho
nocturno, 10%;

b) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total
ou parcialmente nocturno, 15%;

¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos, 20%.

8 - O subsfdio de turnos previsto no nimero anterior
compreende ou inclui j& o acréscimo de retribuigdo do
trabalho nocturno prestado neste regime.

Cldusula 152
Trabalho suplementar e nocturno

1 - O regime juridico do trabatho suplementar é o
previsto na lei.

2 - Otrabalhosuplementar pode serprestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndojustifiquem a admissdo de trabalhador
com cardcter permanente ou em regime de contrato a
termo, até ao limite de cento e sessenta horas de trabalho
suplementar, por ano ¢ por trabalhador, podendo ainda
ser prestado em caso de forga maior ou quando se tome
indispensdvel para prevenir ou reparar prejufzos graves
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

3 - A remuncracgio total devida pela prestacio de
trabalho suplementar scrd calculada da seguinte forma:

a) Trabalho diurno em dias normais de traballho-
remuneragdo normal multiplicada por 1,50;

b) Trabalho nocturno em dias de trabalho normal-
remuneragdo normal multiplicada 1,75;

¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal ou
feriados - remuneragfio normal multiplicada por 2;

d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal ou
feriados -remuncragdo normal multiplicada por 2,25.

4 - Considera-sc trabalho nocturno o prestado entre
as 20 e as 7 horas. Desde que se preveja que o trabalho
se prolongard por trés ou mais horas, haverdum intervalo
de trinta minutos na 1.2 metade daquele perfodo, 0 qual
serd considerado para todos os efcito como tempo de
trabalho.

5 - a) O trabalhador que preste trabalho para além
das 20horas terd direito a jantar fornecido pela empresa,
ou, no caso em quc esta o no fornega, a importinciade
1 1808.

b) Desde que o inicio do periodo de trabatho didrio seja
antecipado por uma ou mais horas, o trabalhador terd
direitoa importincia de415$ para o pequeno-almogo
ou pequenoc-almogo fornecido pela empresa.

¢) Scmpre queo trabalhador preste trabatho suplementar
em qualquer periodo comprecndidoentre as O ¢ as 5
horas, terd dircito & importancia de 535$ para ceia.

6 - Sempre que, por antecipag¢io ou prolongamento
do seu perfodo de trabalho didrio, o trabalhador preste
oito ou mais horas de trabalho suplementar, ter4 direito
um dia completo num dos trés dias seguintes, sem perda
de retribui¢lio normal.
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7 - Sempre que, depois de abandonar o local de
trabalho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
suplementar, terd direito ao pagamento mfnimo de duas
horas de remuneragdo especial referida no n.? 3 desta
cldusula.

8 - A remuneracio prevista no n.2 2 desta cldusula
compreende a remuneragdo do trabalho nocturno.

Cldusula 16.2
Isengdo do hordrio de trabalho

1 -Oregimedehordrio flexfvel ndo se confunde com
o regime de isengdo de hordrio de trabalho.

2 - Nenhum trabalhadorestd automética e necessaria-
mente isento de horério de trabalho.

3 - Compete d empresarequereraisengdo do horério
de trabalho, a qual carece de prévia concordincia do
trabathador.

Cldusula 17.2

Retribuicdo por isencdo de horirio de
trabalho

1 - Ostrabalhadores que, excepcionalmente, possam
vir a serem isentos de hordrio de trabalho tém dircito a
retribuigdo especial; a isen¢do ndo abrangerd em caso
algum, os dias de descanso semanal, os feriados e os
perfodos de férias.

2 - A retribui¢do especial referida no nimero um
serd igual & remuncragdo de uma hora de trabalho
suplementar por dia, paga nas condi¢Ses da alfnea a) do
n.? 3 dacldusula 152,

CAPITULOV
Retribui¢io minima do trabalho
Cl4dusula 18.2

Remunerag¢des minimas

1 - Aostrabalhadores abrangidos porestaconvengio
serdo atribufdas como minimas as remuneracdes certas
mensais constantes do ancxo III.

2 - As retribui¢des permanentes serio obriga-
toriamente pagas até o Gltimo dia itil do més a que
correspondam e dentro do perfodo normal de trabalho.

3 - Aos trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, quando no exercicio efectivodassuas fungdes
tenham 2 sua guarda e responsabilidade valores em
numerdrio, serd atribufdo um abono mensal para falhas
de 7.220$. Do mesmo modo, aos trabalhadores que por
ineréncia do seu servigo tenham 2 sua guarda
responsabilidade e manuseiem numer4rio e elaborem as
respectivas folhas de caixa serd também atribufdo o
mesmo abono mensal nas mesmas condigdes.

4 - No caso de substitui¢do de um trabalhador no
desempenho das fungdes referidas no nimero anterior, o
abono serd atribufdo ao substituto da propor¢do do
tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

5 - As remuneragOes estipuladas nesta convengdo
constantes no anexo III compreendem apenas a parte
certa fixa mfnima, ndo podendo ser diminufdos ou
rctirados ¢s valores médios que resultam da aplicagio
dos regimes de comissdes j& acordados.

6 - A todos os trabalhadores técnicos de vendas
deverd ser atribufda uma remunerag¢do certa fixamfnima
nunca inferior a constante no anexo III.

7 - As comissoes resultantes de vendas deverdo ser
pagas até ao ltimo dia util do més seguinte aquele em
que forem promovidas.

Cl4usula 19.2
Determinacio de retribuigio

Paratodos osefeitos, aretribuig@o hordriaé calculada
sob a férmula seguinte:

Retribui¢do/hora = RMX 12
¢o/ HS X 52
em que:

RM = Remuneragio mensal base
HS = Hordrio semanal

Cl4usula 20.2
Retribuicdo inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com cardcter de
regularidade, funges increntes a diversas categorias,
receberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

Cldusula 212
Substitui¢coes temporadrias

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de
categoria ou classe superior, passard a receber como
remunera¢io a fixada para a categoria ou classe do
trabalhador substituido, durante o tempo em essa
substitui¢io durar.
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2 - Se a substitui¢do durar mais 120 dias, o
trabalhador substituto manterd o dircito A retribuiciio
quando findar a substitui¢io e regressar ao desempenho
das fungdes anteriores, salvo tratando-se de substituicdo
motivada por doenga, por acidente, por servigo militar
ou por licenga sem retribui¢do.

3 - Ao trabalhador que com frequéncia substitua
outro com categoria ou classe superior deverd ser dada
preferéncia ao preenchimento de vagas que se venham a
verificar.

4 - O trabalhador substituto, desde que mantenha
efectivapresta¢do de trabalho, nfio poderd ser substitufdo
sendo pelo titular do lugar, com excepglo dos cargos de
chefia.

Cliusula 22.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos pcla presente
convengdo terdo direito a uma diuturnidade de 3% sobre
remuneragdo minima em vigor do nfvel X por cada trés
anos de trabalho na empresa, até ao limite de cinco
diuturnidades. Complementarmente, o limite
estabelecido serd ultrapassado, vencendo-se novas
diuturnidades de cinco em cinco anos.

2 - As diuturnidades sdo atribufdas independente-
mente de qualquer aumento concedido pela ecmpresa e
serdo adiconadas 2 retribui¢do que o trabalhador aufira
na altura.

Cldusula 23.2
Subsidio de Natal ou 13.2 més

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengo
terdo direito a receber até 15 de Dezembro um subs{dio
cujo valor serd correspondente aum més de vencimento.

2 - Os trabalhadores que nio tenham conclufdo um
ano de servigo até¢ 31 de Deczembro e aqueles cujos
contratos hajam cessado receberam,com base naqucle
subsidio, aimportincia proporcional a0s meses de scrvigo
prestado no ano de admissdo ou no ano de cessagdo do
respectivo contrato de trabalho.

3 - Os trabalhadores no ano de ingresso ou regresso
doservigo militar, bem como os ausentes por doengaaou
acidente de trabalho, tém direito ao 13.2 més por inteiro,
como se estivessem ao scrvigo.,

4 - Os trabathadores ausentes por doenga recmbolsardo
a empresa no quantitativo do respectivo subsfdio que
venham a receber da seguranga social, devendo requeré-lo
nos prazos legais.

5 - Os trabalhadores no ano de regresso do servigo
militar obrigatéric s6 terdo direito ao subsfdio do 13.2 més
por inteiro caso 0 130 tenham recebido nesse mesmo ano;

6 - Aos trabalhadores que violem o estabelecido
nesta cldusula serd futuramente retirada a regalia aqui
estabelecida,

7 - Ostraba't-adores técnicos de vendas que aufiram
retribui¢do mista terfo direito a receber um subsidio
correspondente @ um més de remuneragio certa fixa
minima, acrescido do valor médio mensal da retribuicdo
varidvel mensal aufcrida nos dltimos 12 meses.

CAPITULO VI
Deslocagdes e transportes
Cl4usula 24.2
Transportes e abono para deslocagies

Nio se considcram retribui¢Ses as importincias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte ¢ outras equivalentes devidas ao
trabalhador pordcslocagdes feitas ao servigo daempresa.

Cldusula 252
Regime de deslocacoes

1 - O regime de deslocagGes dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base do trabatho regula-se
pelas disposi¢des da presente cldusula, em fungfo das
seguintes modaliiades de deslocagio:

a) Deslocagin dentro da localidade onde se situa a base
de trabalho;

b) Deslocagfio para fora da localidade onde se situa a
base de trabalho ¢ para local que permita o regresso
didrio do trabalhador 4 base;

¢) Deslocagiio para fora da localidade onde se situa a
base para ¢ local que ndio permita o regresso didrio do
trabalhador 4 base, com alojamento no local onde o
trabalho i realize;

d) Deslocac@ventre ocontinente e asRegides Auténomas
ou o estru.geiro.

2 - A base dc trabalho deverd ser definida pela
empresa no acto de admissdo de cada trabalhador; na
falta desta defini¢do, a base de trabalho serd a instalagdo
fabril técnica e ou administrativa onde o trabalhador
inicia as suas fung¢Ges, por inser¢iio explicita numa das

respeclivas sec¢des ou servigos.
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3 - Nos casos previstos nas alfneas a) e b)don.? 1, a
empresa pagard ao trabalhador;

a) Ostransportes entre a base ¢ o local onde o trabalho se
realize;

b) Almogo no montante de 1 180$ contra a entrega de
documento comprovativo, desde que o trabalho no
local para onde for deslocado nfio permita o regresso
dentro dos periodos normais de trabalho didrio. Este
subsidio ndoé acumuldvel com qualquer outro subsidio
de almogo que as empresas concedam ou venham a
conceder, a titulo eventual ou permanente.

4.

a) Ao pagamento das despesas de alimentagdo e
alojamento, nos montantes minimos abaixo indicados:

AlMOGO OU JANLAT ..vuvuvreveereecensrenees 1 6008;
Dormida e pequeno-almogo ......... 4 7558;
Didria completa ......covvveevverereenranee 7 7008
Pequeno-almogo ... eeeneneveenens 415%
CRIA ettt naens 535%

a) A empresa, quando tal se justifique, autorizard o
pagamento de despesas superiores mediante
apresentacdo de documentos;

b) Aopagamento dos transportes desde a base atéaolocal
de alojamento e vice-versa;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de
trabalho e no diade regresso depois do termonormal de
trabalho serd pago ao prego das horas suplementares;

d) Paradeslocagdes que ultrapassem 60 dias o trabalhador
tem direito, por cada periodo completo de 60 dias, a
uma licenga suplementar de 4 dias, com a viagem de

ida e volta paga pela empresa;

5 - Nos casos previstos na alfnea d) do n.? 1 desta
cldusula, a empresa acordard com o trabalhador as
condi¢bes em que esta deslocagdo, se verificara.

6 - Paracfeitos de pagamento, as deslocagles a que
serefere on.? 1 desta cldusula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

7 - S6poderdoserefectuadasdeslocagdes em veiculo
do trabalhador desde que este o aceite € que a empresa
autorize.

8 - Asdeslocages referidas no nimero anterior serdo
pagas no coeficiente de 0,27 do pre¢o da gasolina super,
por quilémetro percorrido, arredondando para a dezena
de centavos imediatamente superior.

Cl4usula 26.2
Transferéncia do local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia dolocal ou base de trabatho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando a
mudanga de residéncia deste, o trabalhador terd direito
a0 pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga do
agregado familiar tais como despesas de viagem e
transporte de mobilias;

b) Um subsidio, a ser pago na data da transferéncia, no
valor de10% da retribuigio total do ano anterior ao da
transferéncia ou no minimo de 124 4008, para ocorrer
aos encargos com a instalagio da nova residéncia.

Cl4usula 27.2
Regime de seguros

1 - Todos os trabalhadores estdo obrigatoriamente
cobertos por seguro de acidentes de trabalho.

2 - Os trabalhadores que se desloquem no regime
previsto nas alineas ¢) ¢ d) don.? 1 da cldusula 25.2¢e no
daalfneab) para além de um raio de cinquentaquilémetros
terdo direito aum seguro de acidentes pessoais completo
no valor mfnimo de 7500 contos, seja qual for o meio de
transporte utilizado enquanto este durar.

3 - A responsabilidade prevista no niimero anterior
pode ser transferida para uma companhia de seguros.

CAPITULO VII
Refeitdrios nas empresas
Cl4usula 28.2
Alimentagio e subsidio

1 - As empresas deverdo possuir refeit6rios nas suas
instalagbées ou dependéncias com o mfnimo de 40
trabalhadores nas condicdes estipuladas no n.? XIII da
cldusula 10.2 do regulamento constante do anexo IV
desta convengao.

2 - Serd concedida aos trabalhadores uma
comparticip¢do nas despesas da refei¢do equivalente a
10508$ por cada dia de trabalho quando pela empresa ndo
seja fornecida alimentagdo e desde que o trabalhador
cumpra, no minimo, um periodo de dois tergos do total
das horas do seu perfodo normal de trabalho di4rio.

3 - Quando a empresa disponha de cantina, acordard
com os trabalhadores a forma de estes comparticiparem
nas despesas ¢ 0 modo de garantir uma boa gestdo da
mesma, tendo,em atengdo que a parcela a suportar pela
empresa nio poderd exceder,o valor indicado no n.? 2.


























































































