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Regulamentacao do Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACT PARA O SECTOR BANCARIO - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

No Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.22,de 15de
Janeiro de 1996, foi publicado e posteriormente transcrito no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, III Série, n.*
4 de 16 de Fevereiro de 1996, 0 ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as
relages de trabalho tituladas entre as empresas signatdrias € 0s

trabalhadores representados pelas associagdes sindicais
outorgantes;

Considerandoaexisiéncia, naRegido AuténomadaMadeira
e no referido sector de actividade de idénticas rela¢des de
trabalho n#o abrangidas pelo instrumento de regulamentagao
colectiva em questio;
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Ponderados todos os elementos disponiveis relativos ao
sector e tendo-se em vista 0 objectivo de uma justa
uniformizagdo das condigdes de trabalho;

Cumprido o disposto no n.? 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei
n.2 103/85, de 10 de Abril (na redacgfio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.2 365/89, de 19 de Outubro) com a publica¢io
de Aviso para PE no JORAM, III Série, n.? 4, de 16 de
Fevereiro de 1996;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Assuntos Parlamentarese Comunicago, ao abrigo
do n.? 1 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de
Dezembro (na redacgfio dada pelo Decreto-Lei n.2 209092, de 2
de Outubro) ¢ do artigo 1.2 do Decreto-Lein.? 103/85, de 10de
Abril, 0 seguinte:

ARTIGO 1.2

As disposig¢des do ACT para o Sector Bancério-Alteragio
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.2 2, de 15 de

Janeiro 1996 e transcrito no JORAM, III Série, n.? 4, de 16 de
Fevereiro 1996, s3o tornadas extensivas, naRegido Auténoma
da Madeira, as entidades patronais nio outorgantes da
convengdo que exercam a actividade prevista e aos
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou no nas associagdes sindicais
signatdrias, e ainda aos trabalhadores dessas profissdes e
categorias, n3o filiados nos sindicatos outorgantes, ao servigo
de entidades patronais signatérias.

ARTIGO 2.2

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde
1 de Novembro de 1996.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunicag@o,
a0s 29 de Fevereiro de 1996. - O Secretdrio Regional dos Assuntos
Parlaméntares e Comunicagéo, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIAGAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA EOQOSINDICATO DOS TRABALHADORES BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFiCIOS CORRELATIVOS DA
R.A.M.-REVISAQ.

Nos termos do n.? 5 e para os efeitos do n.? 6 do art.? 29.2
do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagio, aeventual emiss3o de uma portaria de extensio
do CCT mencionado em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.? 29.2, tornard a
supracitada convengfo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre entidades niio
inscritas na associagio patronal outorgante que, na drea da
conveng3o exercam a actividade econémica abrangida ¢ os
trabalhadores a0 seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou nfio na associagfio sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagao sindical signatéria, ao
servigo das entidades patronais inscritas na associagao patronal
outorgante.,

Nostermos don.26docitado art.229.2, podem os iriteressados
no processo de extensdo deduzir oposigio fundamentada, nos
quinze dias subsequentes ao da publicagio do Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunicago,
aos 5 de Fevereiro de 1996.-O Secretdrio Regional dos Assuntos
Parlamentares e Comunicagio, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ACAP-ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS EA
FETESE-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS-ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.? 5 do art.? 29.2 do Decreto-Lein.2 519-
-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.? 1 do art.? 2.2 do
Decreto-Lein.2 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que
seencontraem estudo nos servigos competentes da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares ¢ Comunicagio, a
eventual emissio de uma portaria de extensfio da convengio
colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.? 5 de 8 de Fevereiro de 1996
e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagOes patronais signatdrias que exergam a actividade

econémica poraquelaabrangida e aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou nfo nas associagdes
patronais signatérias, que exergam a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunicago,
aos 23 de Fevereiro de 1996. - O Secretério Regional dos Assuntos
Parlamentares e Comunicagdo, Eduardo Anténio Brazio de Castro.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A ASSOCIACAO DO COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES BARBEIROS, CABELEIREIROS E OFICIOS CORRELATIVOS DA

R.A.M.-REVIS~
Cldusula 1.2
R R Grupo | Categorias Profissionais Saldrio
(Area e Ambito)

Este Contrato Colectivo de Trabalho, obriga, porum i Colisty 71 300800
lado as empresas que desenvolvem as actividades de Aprendiz com menos 18 anos de idade 40 300300
Barbeiro, Cabeleireiro e Oficios Correlativos daRegido
Auténoma da Madeira, representados pela Associagio Aprendiz c/mais 18 anos de idade ¢ até 25 anos,
do Comércio e Servigos daR.A.M., e, por outro lado, os o o
trabalhadores ao servicodaquelasempresas representados Vi e sitiagio do primelro emprego ¢ bon prezo 4270050
pelo Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabe- méximo de dois anos
leireiros e Offcios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira. Aprendiz com mais de 18 anos de idade 53 500800

TABELA SALARIAL
Grupo Categorias Profissionais Saldrio

1 | Cabeleireiro completo 74 300800

Il | Massagista de Estética 71 500800

Il |Oficial 70 200800

IV | Meio Oficial 65 800300
Ajudante

V | Manicure 64 300800
Pedicure

NOTA: A presente Tabela Salarial produz efeitos a 1 de
Setembro de 1995.

Funchal, 15 de Janeiro de 1996.
Pela Associagio do Comércio e Servigos da R.AM.
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Barbeiros, Cabeleireiros e
Oficios Correlativos da R.AM.

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Fevereiro de 1996.

Depositado em 5 de Fevereiro de 1996, a fl.%s 78 verso dc
livro n.2 1, com o n.2 5/96, nos termos do artigo 24.2 dc
Decreto-Lei n.2 519- C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT ENTRE A ACAP-ASSOC. DO COMERCIO AUTOMOVEL DE PORTUGAL E OUTRAS E A FETESE:

FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS E OUTROS-ALTERACAC
SALARIAL E OUTRAS.

CAPITULO1
Area, 4mbito, Vigéncia e deniincia
Cldusula 1.2
Area e ambito
1 - O presente CCT aplica-se em todo o territério do
continente, por um lado, as empresas representadas pelas
seguintes associagdes patronais:
ACAP - Associagio do Comércio Automével de Portugal;

AIMA - Associacdo dos Industriais de Montagem de
Automéveis;

ANECRA - Associagio Nacional das Empresas dc
Comércio e da Reparagdo Automével;
ARAN - Associagdo Nacional do Ramo Automével;

bem como 2as empresas de reparagio de automoveis ¢
respectivos subsectores de garagens, estagdes de servigo
postos de abastecimento de combustiveise postos de assisténci
a pneumdticos, representadas pela Associago Industrial dc
Minho (AIM) e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo
qualquer que scja a categoria profissional atribuida, desde que
representados, pelas associages sindicais outorgantes.

2 - Aplica-se ainda a actividade comercial das empresa
localizadas nos Agores e na Madeira filiadas na ACAP «
respectivos trabalhadores.
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3 - Excluem-se do 4mbito do presente contrato as
empresas representadas pelas associagfes outorgantes
(ARAN e AIM) que exergam exclusivamente as
actividades de garagens, estagbes de servico, postos de
abastecimento de combustfveis, parques de estacio-
namento e postos de assisténcia apneumadticos e ainda as
que nas actividades acimas mencionadas empreguem de
6 a 12 trabalhadores e possuam, além daquelas
actividades, apenas uma sec¢do comercial a que esteja
adstrito um unico trabalhador, desde que a secg¢io
comercial tenha uma facturagdo inferior a 50% da
facturagdo geral da empresa, e as que nas actividades
acimamencionadas empreguem mais de 12 trabalhadores
epossuam, além daquelas actividades, apenas umasecgdo
comercial, a que estejam adstritos apenas um ou dois
trabalhadores, desde que a sec¢@io comercial tenha uma
facturagdoinferior a 50% da facturagfio geral daempresa.

4 - Todavia, aos trabalhadores que prestem servi¢o
nas secgdes de comércio automével das empresas referidas
no mimero anterior aplicar-se-4 o presente CCT.

CAPITULO IT
Admissdo e carreira profissional
Cldusula 6.2
Classificacio profissional

1 - Ostrabathadores abrangidos pelo presente CCTV
serdo obrigatoriamente classificados pelas entidades

patronais de acordo com as fungfes efectivamente
desempenhadas.

Cldusula 8.2

Condigdes de admissio

3 et et aa e sa s e dn e eme sens
-
4 .............................................................................

5 - A admissdo deve constar de um documento,
escrito e assinado por ambas as partes, sendo um exemplar
entregue ao trabathador e outro enviado ao sindicato
respectivo, no prazo de 15 dias, do qual constam as
seguintes informacoes:

a) Identidade das partes;

b) Local de trabalho, ou na falta de um local fixo ou
predominante, a indicagfio de que o trabalhador estd
obrigado a exercer a sua actividade em vdrios locais,
bem como a sede ou o domicilio da entidade patronal;

¢) Categoria do trabalhador e caracterizagdo sumdéria do
seu conteiido, bem como grau do CCTYV;

d) Datadecelebragfiodocontratoeinicio dos seus efeitos;

¢) Duragio previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) Duragfo das férias remuneradas ou, se ndo for possivel
conhecer essa dura¢lio; as regras para a sua
determinagio;

g) Prazos de aviso prévio a observar pela entidade
empregadora e pelo trabalhador para a denincia ou
rescisao do contrato ou, se ndo for possivel conhecer
essa duragfo, as regras para a sua determinacgdo;

h) Valor e periodicidade da remuneracso de base inicial,
bem como as demais prestagdes retributivas;

i) Periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que € definido em termos
médios;

j) Instrumento de regulumentagdo colectiva de trabalho
aplicavel, quando seja o caso.

B e
T oo e
B
O e

10 - Em tudo o mais, rege o disposto no Decreto-Lei

n.25/94, de 11 de Janeiro.

Cl4usula 9.

Periodo experimental

4 - Sem prejufzo do disposto relativamente 2
contratagdo a termo, o petfodo experimental tem a
seguinte duragio:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica,elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

¢) 240dias para pessoal de direc¢fio e quadros superiores.
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5 - A duragdo do perfodo experimental pode ser
reduzida ou suprimida por contrato individual de trabalho.

Cl4usula 17.2

Cl4usula 40.2
Condigées de admissdo
Os trabalhadores de enfermagem sdo os diplomados
por escolas oficialmente reconhecidas.
CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Cl4usula 44 *
Deveres das entidades patronais

Sdo deveres das entidades patronais:

......................

...............

m) Informar os trabalhadores sobre tudo o que diga
respeito as questdes dasua seguranga e dasua saide
relativas ao posto de trabalho.

Cl4usula 50.2
Niimero de delegados sindicais

a).... sesrssmssnesseeassesnens eeereenrsassneraereersssesasansarne

c) " .
d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados - 6 delegados;

CAPITULO IV
Prestacio de trabalho
Cldusula 55.*
Periodo normal de trabalho

1 - Sem prejufzo de hordrios de menor duragdo que
j4 estejam a ser praticados, 0 hordrio de trabalho ¢ de
trinta € nove horas semanais para empregados de
escritdrio, quarenta e¢ duas horas para tetefonistas e
cobradores e quarenta e quatro horas para os restantes
trabalhadores, distribufdos de segunda-feira a sexta-
feira, com excepgdo do disposto nos niimeros seguintes.

3 - a) Os vendedores de veiculos automéveis, méquinas
agricolas, maquinas industriais ¢ motocicios podem prestar
trabatho ao sdbado, em stands, das 9 as 13 horas, desde que 0
acordem por escrito com a empresa.

b) Nio obstante as circunstincias atrds referidas, haverd
direito a dois dias de descanso semanal, com inicio 3s13 horas
de sdbado e termo as 13 horas de segunda-feira.

¢) Por acordo entre as partes pode o descanso de segunda-
-feira de manhi ser substituido por igual periodo de tempo em
outro dia dentro da mesma semana.

d) Quando mais de um vendedor acorda na prestagfio de
trabalho ao sdbado, serd instituido um sistema rotativo entre
eles, de forma que o estabelecimento esteja aberto ao piblico,
mas sem que todos os vendedores ¢stejam presentes.

¢) Por cada manh3 de sabado em que o vendedor presta a
sua actividade, terd direito a uma retribui¢io complementar
correspondente a 2% do valor de remuneragiio minima mensal
fixada para o nivel 8 da tabela salarial que The seja aplicavel.

f) Os vendedores referidos na alinea a) que tenham
estabelecido outros acordos podem em qualquer momento
optar em sua substitui¢do pelo regime global previsto neste
nimero mediante comunicag#o escrita dirigida 4 empresa.
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G oo et stte e s et s e e e et e s bt e reaseaeaesane Cl4usula 67.2
S e Trabalhadores estrangeiros

6 - OlInstituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das
Condicdes de Trabalho (IDICT) poderd, mediante
requerimento das entidades patronais, autorizar a redugdo
oudispensadosintervalos de descanso, permanentemente
ou apenas em relagdo a determinadas épocas do ano,
quando tal se mostre favorivel aos interesses dos
trabalhadores € se justifique pelas condig¢des particulares
de trabalho de certas actividades.

7 - Consideram-se ndo abrangidos pelo limites de
horérios previstos nesta cl4usula os vendedores quando
actuando fora do estabelecimento patronal, salvo nos
casos em que sejam incumbidos de tarefas especfficas
para além desses limites.

8 - Oregime definidonesta cldusulando se aplicaao
trabalho por tumos.

Cl4usula 61.2

Contratos a termo

............................................

L4 maiiicninrntnsnsnnensssnsnnens -

15 - Salvo acordo em contrdrio, durante os primeiros
30 dias de execugdo do contrato a termo, qualquer das
partes poderd rescindi-lo, sem aviso prévio ¢ sem
invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagdo. Este perfodo serd reduzido a 15 dias no
caso de contrato a termo ndo superior a 6 meses € no ¢aso
de contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo
vir a ser superior aquele limite.

1 - Na ocupagdo de trabalhadores estrangeiros serd
obrigatoriamente observada a igualdade do tratamento,
em particular no tocante A retribui¢io e outros beneficios
econdmicos relativamente a trabalhadores portugueses
que na empresa exercam a mesma actividade com a
mesma categoria profissional ¢ o mesmo nfvel de
desempenho, sendo cumpridos os formalismos legais
relativos ao trabalho de estrangeiros em Portugal
(Decreto-Lei n.2 97/77, de 17 de Margo).

2 - Aos trabalhadores de pafses membros da

Comunidade Europeia é aplicdvel a legislagdo
comunitdria em vigor.

CAPITULO Y
Remuneracio do trabalho
Cl4usula 72.2
Condigdes especiais de retribuicio
1 - Oscaixaseos cobradores témdireito aum abono

mensal para falhas no valor de 4 000$, enquanto no
desempenho das suas fungdes.

3 - Ostrabalhadores que procedam aos pagamentos
referidos no nimero anterior terdo direito a uma
gratificagdo mensal, calculada da seguinte forma sobre
0 montante global manuseado:

Até 1.000.0008 ......cooeerrrrivecnene 2 7508;
Mais de 1.000.0008 .................... 4 0008.
B o e e eserea sttt snenes
5 ettt sr ettt s e sesa s e e e ns
6 = ettt
Cl4usula 80.*

Mapas de quadros de pessoal

1 - As entidades patronais sdo obrigadas a enviar as
entidades referidas no n.? 2 desta cldusula, dentro dos
prazos adiante mencionados, os mapas de quadro de
pessoal, devidamente preenchidos, utilizando, para o
efeito, 0 modelo oficialmente aprovado.

2 - Dois exemplares do mapa referido no nimero
anterior serdo enviados durante 0 més de Novembro de
cada ano, com dados actualizados em relagdo ao més de
Outubro anterior, acada uma das seguintes entidades:
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a) No continente as respectivas delegagdes ou
subdelegacdesdoIDICT, e, nas Regides Auténomas
dos Agores e Madeira, aos respectivos servigos
regionais;

b) Um exemplar & associagfio ou associagdes em que
esteja filiada a entidade patronal;

¢) Um exemplar ao sindicato ou sindicatos em que
estejam filiados os trabalhadores, ndo podendo
neste caso o respectivo exemplar deixar de conter
a relagdo dos trabalhadores filiados naquele a que
se destina.

K L peersenire et be s sbere st sa e et sbs e sates

4 - Na mesma data do envio, incluindo os casos de
rectificaco ou substitui¢do, as entidades patronais
afixardo, por forma bem visfvel, ou disponibilizardo a
consulta em terminal, no caso de entidade autorizada a
responder em suporte magnético, por forma acessfvel,
nos locais de trabalho, durante um prazo de 45 dias,
cépia dos mapas enviados, a fim de que os trabalhadores
interessados possa reclamar, por escrito, directamente
ou através dos respectivos sindicatos, quanto 2as
irregularidades detectadas.

6 - Osexemplares dos mapas de quadros de pessoal
referidos nos nimeros anteriores serdo mantidos em
arquivo pelas entidades patronais pelo prazo de cinco
anos.

7 - Em tudo o mais rege o disposto no Decreto-Lei
n.2 332/93, de 25 de Setembro.

CAPITULO VI
Deslocagdes em servico
Cl4usula 83.2

Direitos dos trabalhadores nas
pequenas deslogées

1 T ssecscccascecsresncnrs desencecersenresreornerrsstssccrstesrsarssesrotersens

D) crrreennnessenneennsnssnanenes reerpeesbssmtssens
c) Ao pagamento de uma verba didria de 250%
para cobertura de despesas correntes, desde
que o tempo de deslocagdo seja superior a

metade do perfodo normal de trabalho;

3 - O quantitativo a prestar pelas refei¢cdes serd
seguinte:

Pequeno almogo .........cceereeereeeenees 2508;
AlMOGO/JANLAT ....cevvvecnsirsisscmnrnscnss 1.2508;

ou, havendo acordo entre as partes, 0 pagamento das despesa
contra apresentacdo de documentos.

Cldusula 85.2

Grandes deslocagdes no continente

a) Ao pagamento de uma verba didria fixa d
5008 para cobertura de despesas correntes;

Cl4usula 86.2

Grandes deslocagdes no estrangeiro, Regides
Auténomas e Macau

.......................................................................................

h) A verba didria de 13308 para cobertura de despesz
correntres, além do pagamento das despesas d
alojamento e alimentag3o, acontar da data da partid
até a data da chegada.
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Cldusula 88.2 Cldusula 1092
Regime especial de deslocagdes Faltas justificadas
L o s s s ste e e snaese e saes e eresnenssnnenens
3
a) ............................................................................. D) coeereneeeeeseesenessssnesnsensesessesssssesassessasaseeassesnsssssasssrans
1) JOTOOS
D) crtrerereenrenrennnerstesr e eerre e e aesresserssnesnesassaserseesnins ) oo sesrerenreerens resseserensssssanrsssssen
€) trereerensrsecsssssersesnaressesaisssstenssesserasstesessanasassasssersussessentasens
¢) Ao pagamento das despesas de alimentagiio e £) e b s ssss st srasons
alojamento, nos termos seguintes: £) ceereeereerecoreasenseressinnes
B) e s st sses s snseses
Pequeno-almogo ....oveeeeveerrecennne, 2508%; l) ....................................................................................
AIMOGO/JANAT ..oovuuevunecressecrirenes 1.2508; B e s s o
Alojamento . 2'750$; ]) .....................................................
IN) cueerieeesnereraesennsnserensassareatessoseasestssenseseesssastorensesessessarase
TI} cerecererereserninsnneenssesssavassenssesesnsesrasssesasesereasanssasenassosasnsns
CAPITULO VII (1) J

Suspensio de prestacio de trabalho
Cl4usula 93.2
Descanso semanal
1 - Salvo os casos especialmente previstos no
presente contrato os dias de descanso semanal s3o o

sdbado, e 0 domingo, sendo o sdbado considerado diade
descanso semanal complementar.

2 o et st sssn s e st e e et snsane e eresnsenenaases
< S
Cl4usula 94.2
Feriados
L o ettt s ebas e aresae e nnen
2 e e e ese st et e ae e et as e sn e e esesbernesranes

3 - Toda e qualquer suspensio de trabalho por
motivode pontes, fins-de-semana, tradig@o local e outros
dardlugaradistribui¢fio de trabalho por calend4rio anual
mediante acordo entre a empresa ¢ a comissdo de
trabalhadores ou a comiss3o sindical, intersindical, ou a
maioria dos trabalhadores.

2 - Ndo implicam perda de retribuigdo:

a) As faltas previstas nas alfneas b), ¢), €), f), i), j), n)
do nimero anterior;

1) S ceereneeneatnsanns

¢) As faltas previstas na alinea m) do nimero anterior
quando comprovadamente ndo forem remuneradas
integralmente por outra entidade,

B e e e s snane
Qe st sr e sb s st bes
S e st s bt ss s bansess
0= ettt et s s e bene e
Cl4usula 1102
Efeitos das faltas injustificadas
T o e

2 - Nos casos em que as faltas deteminam perda de
retribui¢fo, esta poderd ser substitufda se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na proporgdo de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
dois tergos dos dias de férias.
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CAPITULO VIII
Prestacdes complementares
Cl4usula 118.2
Direitos especiais das mulheres

1 - Sdo, em especial, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a)
b) Faltar durante 98 dias por periodo da maternidade,

2) Osajudantes de guarda-livros serdo reclassificados
como subchefes de secgio;

3) Para as categorias profissionais constantes no
anexo n.? 1, todo o trabalhador com idade superior a 20
anos serd admitido directamente para qualquer dos
escaldes das referidas categorias profissionais.

ANEXO1I

Tabelas salariais

osquais nio poderdo ser descontados paraquaisquer .
. o . . T I
efeitos, designadamente férias, antiguidade ou Niveis abela Tabela II
aposentagio;
c) 157 100800 | 174 700800
139 700800 157 100500
2 B e e e E000000000r R s rrreeertiriteetesettteteartesieesetianesettetstasanett 122 300$(x) 137 300$(X)
3 4 110 800300 122 300800
............................................................................. s 99 300500 110 800500
CAPITULO XIV 90 900$00 99 300500
83 900800 91 300800
Disposigoes finais 8 covoeessesmnessessssersesnsnres 76 400800 84 800$00
L SOOI 71 400800 78 000$00
Cléusula 1432 5 S
10 s 67 200300 73 500800
Notas para a execugio do CCTV 63 400800 70 500800
61 200800 67 100800
Asnotas abaixo referidas fazem parte integrante deste 57 500800 63 400$00
CCTV:
Tabela salarial de aprendizes das categorias profissionais dos graus 8 e 9
Idade de 1.2 ano 2.2ano 3.2ano
admissiio
Tabela | Tabela 1 Tabela | Tabela Il Tabela I Tabela 11
39.100$00 39.100$00 41.100$00 41.100800 42.400$00 42.400$00
39.100800 39.100$00 41.100$00 41.100$00 $ $
39.100$00 39.100$00 $ $ $ $
Tabela salarial dos praticantes das categorias profissionais dos graus 8§ e 9
Tempo de tirocfnio Tabela Tabela IT
Praticante iniciado 42 350300 42 350$00
Praticante do 1.2 ano 42 350%00 44 550300
Praticante do 2.2 ano 46 100$00 50 100$00
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I

Categorias profissionais sem aprendizagem mas com pritica participantes de categorias sem aprendizagem

1.2ano 22ano 32ano
Idade de admissdo
Tabela | Tabela 11 Tabela I Tabela I Tabela | Tabela If
15 anos 39.100$00 39.100800 41.100300 41.100$00 42.350500 42.350500
16 anos 39.100$00 39.100$00 41.100800 41.100$00 $ $
17 aos 39.100$00 39.100$00 $ $ $ $

I

Categorias profissionais de escaliio Gnico com pritica e
inicio aos 18 anos

Categorias profissionais com pratica e inicio aos 18 anos
Idade Tabela I Tabela I
Idade Tabela [ Tabela IT
Praticante de 18 anos ou do 1.2ang-+++-+- 42350800 43700800
Praticante de 18 an0S.......cccermeersssnes 42 350800 42 350800 Praticante de 19 anos ou com mais de
Praticante de 19 anos............o.eeeecereeee 42 350800 44 350800 2 anos (do 1.2ano ou do 2.2 ano)........ 45 500800 49 450800
Paquetes (escritério) e praticantes (comércio/armazém)
1.-% ano 2.2 ano 3.2 ano
Tabela I Tabela II Tabela I Tabela II Tabela I Tabela I
Paquete (escritdrio) e praticante
de comércio/armazém (a)......... 39.100$00 39.100$00 41.100$00 41.100$00 42.350800 42.350800

Critério diferenciador de tabelas
1

Empresas estritamente comerciais s3o aquelas que se
dedicam, em separado ou conjuntamente 3 importag3o,
comércio por grosso e ou a retatho de veiculos, miquinas
agricolas e industriais, pneus, pegas e acessérios, motociclos,
reboques e outros bens ligados & actividade automével.

)

Empresas estritamente de reparagfo sfo aquelas que se
dedicam exclusivamente & reparagdo de veiculos automéveis.

14
Empresas estritamente de montagem de automéveis s3o

aquelas que se dedicam exclusivamente 2 montagem de
automéveis.

v

Empresas polivalentes sdioaquelasque, além das actividades
estritamente comerciais ligadas ao comércio automével,
exercem outras actividades comerciais e ou industriais de
prestagdo de servigos.

Vv

As empresas referidas no n.2 I aplicam-se as tabelas I e II
consoante o valor da facturag@io anual global seja, respectiva-
mente, inferior ou superior a 169 500 000$.

As empresas referidas nos nSs II, III e IV aplicar-se-30 as
tabelas I ou II, consoante o valor da facturagio anual global
seja, respectivamente, inferior ou superior a 237 000 0008,
deduzidos os impostos e taxas sobre as quais ndo indicam
margens de lucro e ainda as vendas de combustiveis.

Asempresasem que, por virtude da aplicag3io de instrumentag3o
anterior, j4 seja aplicada a tabela II da referida instrumentago
aplicar-se-4a tabela Il do presente CCT, ndio podendo, a partir
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da data da entrada em vigor do mesmo, passar a aplicar-se a
tabela I. As tabelas salariais ¢ o critério diferenciador de
tabelas constantes do anexo I produzem efeitos a partir de 1 de
Agosto de 1995.

Lisboa, 22 de Novembro de 1995.

Pela ACAP-Associagiio de Comércio Automével de Portugal:

Maria Alexandra Serriio Afonso
Maria Catarina Correia

Pela AIMA - Associagio dos Industriais de Montagem de Automéveis:

Maria Alexandra Serrio Afonso
Maria Catarina Correia

Pela ARAN - Associagio Nacional do Ramo Automével:
(Assinatura ilegivel.)

Pela ANECRA - Associagio Nacional das Empresas do Comércioe
da Reparagio Automével:

(Assinatura ilegivel.)
Pela AIM-Associagiio Industrial do Minho:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE - Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos, em representagéo dos seguintes sindicatos
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;

STEIS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informitica e Servigos da Regidio Sul;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

STECAH - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas
de S#o Miguel.e Santa Maria;

STESCB -Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servigos
e Comércio de Braga,

SINDECES/CN - Sindicato Democrético do Comércio,
Escritério e Servigos/Centro-Norte:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo STV - Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Servigos e Comércio.

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Janeiro de 1996.

Depositado em 29 de Janeiro de 1996, afl. 168 dolivron.2 7, com
o 1.2 14/96, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lein.? 519-C1/79,
na sua redacgio actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* Série, n.? 5, de 8/02/96).

Organizacoes do Trabalho

ESTATUTOS

AATALRAM - ASSOCIACAO DE ARMADORES DE TRAFEGO E AUXILIARES LOCAIS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Capitulo I
Art21®
{Denominacao, Natureza e Ambito)

1 - A Associago de Armadores de Trafego e Auxiliares
Locais da Regido Auténoma da Madeira, abreviadamente
designada por AATALRAM, € uma Associago patronal de
direito privado sem fins lucrativos e dotada de personalidade
juridica, tal como € definida na Lei das associagbes patronais
aprovadapelo Dec.Lei215-C/75,de 30de Abril representativa
dos empresérios (pessoas singulares ou colectivas)que
legalmente exercam a actividade de navegag3o, transporte de
carga e passageiros, extracgo, reboques e tudo mais inerente
dactividade de trafego auxiliar local no ambito do Arquipélago
da Madeira,

Art222
(Sede)

A AATALRAM tem a sua sede proviséria 3 Rua do
Bettencourt, n.? 10, 2.2 andar direito no Funchal e pode
estabelecer qualquer delegacdo onde se justifique, por
simples deliberagdo da Direcgdo .

Art2 32
(Fins)
A AATALRAM prossegue, nos termos da lei, os seguintes
fins estatutirios:
a) - A defesa e representagio dos interesses legitimos

dos associados enquanto agentes econdémicos do
sector;
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b) - Contribuir para o harménico desenvolvimento da
economia nacional e regional particularmente do
sector que representa;

¢) - Promover um espiritode solidariedade e pacificagio
sécio-laboral, estabecendo uma cooperagdo com as
demais associagdes patronais e sindicais no dominio
do trabalho, emprego, seguranga, higiene, ¢
formago profissional.

Art242
(Competéncia)

No cumprimento dos objectivos e fins estatutirios
genericamente mencionados no artigo precedente, compete A
AATALRAM:

a) - A representatividade de todos os associados junto
das entidades piablicas ou organizagdes
profissionais, nacionais, regionais ou estrangeiras
¢ das associagdes sindicais;

b) - Colaborar com os organismos oficiais ¢ outras
entidades paraa solugfio dos problemas econémicos,
sociais, tributdrios, e de navegacdo, nomeadamente,
participando em estudos ¢ iniciativas que visem um
aperfeigoamento do sector que representamos;

¢) - Assimcomo, poderemitir pareceres sobre concessio
dealvards, com os demais parceiros sociais e orgios
regionais competentes.

d) - Estudar e propor a definicdo de normas que
disciplinem com eficiéncia e seguranga o acesso ao
sector de actividade que representa.

¢) - Coordenar e regular o exercicio da actividade do
sector que representa, nos termos definidos na lei;

f) - Propor medidas que visem o combate ao exercicio
desleal ouclandestino da actividade que representa;

g) - Estudar e encaminhar as pretensdes e sugestdes dos
associados em matérias relacionadas com o sector;

h) - Recolher, tratare divulgar informagdes ou quaisquer
elementos de interesse para a actividade, junto dos
associados;

i) - Estudar e propor acgdes e medidas que contribuam
para a formagdo, aperfeicoamento e valorizagio
sécio-profissional dos associados e suas empresas;

j) - Estudar e propor medidas que visem a protecgdo
das pequenas empresas do sector;

1) - Conceder apoio técnico e administrativo aos

asssociados, nomeadamente juridico;

Organizar e manter actualizado o cadastro dos

-associados mantendo com eles umaligagao estreita

¢ colaborante;

n) - Manter relagdes e cooperar com outras associagdes
regionais, nacionais ou internacionais de classe
matendo adequado intercambio;

0) - Negociar e outorgar nos térmos daLei, convengdes
colectivas de trabalho;

p) - Prosseguir quaisquer outros fins permitidos pelalei
equesejam de interesse paraosector querepresenta,

8

CAPITULO II
(Dos Associados)
Art252
(Da qualidade de associado)

Podem fazer parte da AATALRAM as pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que na dreadaRegido
Auténoma da Madeira, exer¢cam legalmente a actividade de
navegacglio, transporte de carga e passageiros, extracgio,
reboques e tudo mais enerente a actividade de trafego auxiliar
local no Ambito do Arquipélago da Madeira.

Art? 6.2
(Admissio e rejeicao de associados)

1 - A admissdo de sécio da AATALRAM far-se-a por
racdo da Direc¢lio mediante prévia solicitagdo dos
ssados;

2 - As deliberagdes sobre admissdo ou rejeigio de socios,
deverdo ser comunicadas directamente aos interessados até
trinta dias apds a entrada do pedido, sendo afixadas na sede
para conhecimento dos associados;

3 - Da decisdo da admissdo ou rejei¢io de associado,
haverd recurso para a Assembleia Geral, 2 interpor pelos
interessados directos, ou por qualquer outro associado, no
prazo de quinze dias;

4 - O pedido paraadmissio como associado, envolve plena
¢ incondicional adesdo aos Estatutos, regulamentos e
deliberagdes legitimas dos orgdos sociais da AATALRAM.

Art2 72
(Direitos dos associados)
Constituem direitos dos associados:

a) - Eleger e ser eleito para quaisquer cargos sociais,
bem como de comissdes, delegagdes ou grupos de
trabatho;

b) - Requerer, nos termos estatutirios a convocagdo da
Assembleia Geral e participar na apreciagio,
discussdo e votagao dos assuntos agendados;

¢) - Apresentar sugestdes ou formular peti¢des
requerimentos ou informagdes sobre questdes
respeitantes ao Ambito associativo,seus objectivos
¢ finalidades estatudérias;

d) - Utilizar a sede e instalagdes da AATALRAM, bem
como dos servigos administrativos ou outros que
estatutiria ou regulamentarmente lhe sejam postos
a disposicdo;

e) - Usufruir de apoio técnico, nomeadamente
informativo e juridico que lhe seja posto 4
disposigdo, nas condigtes estabelecidas.
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Art2 8.2
(Deveres dos associados)
Sio Deveres.dos Associados:

a) - Colaborar no cumprimento dos objectivos ¢ fins da
Associagio;

b) - Exercercom zeloassiduidade eeficiénciaoscargos
para que forem eleitos ou nomeados;

c) - Efectuar pontualmente o pagamento de joias e
quotas;

d) - Cumprir com as disposi¢des legais regulamentares
¢ estatutdrias, ¢ bem assim as deliberagdes e
compromissos assumidos pela Associagfio, através
dos seus orglos e dentro das atribuigdes daquela;

¢) - Efectuar parte das Assembleia Gerais ¢ reunides
para que foram convocados;

f) - Prestar informagdes e esclarecimentos bem como
fornecer os elementos que lhes forem solicitados
para a boa realizagfo dos fins sociais;

g) - Zelar pelo bom nome, prestigio e reputago da
Associagio.

Art.29.2
(Perda da qualidade de associado)
1 - Perdem a qualidade de associado:

a) - Osquedeixarem deexerceractividade representada
pela Associagdo;

b) - Os que se demitirem;

c) - Osquedeixarem de pagar as quotas correspondentes
a um trimestre pelo menos;

d) - Os que sejam demitidos por acgOes, comporta-
mentos ou omissdes cuja gravidade comprovada
atinjam a Associagao, a classe que representa ou 0s
membros dos corpos sociais.

2 - Nas Situagdes previstas na alinea c¢) do nimero
antecedente, a readmissio do associado podera ser decidida
pela Direcglio uma vez liquidado o débito.

CAPITULO III
Seccao I
(Disposicoes gerais)
Art.210.2

(Orgios associativos)

1 - S#o orglios da AATALRAM a Assembleia Geral, a
Direcgfo e Conselho Fiscal.

2 - A duragiio dos mandatos ¢ de trés anos.

3 - Nenhum associado poder4 fazer parte em mais do qu
um dos orgdos sociais.

Art211°
(Forma de eleicio)

A eleicdo serd feita por escrutineo secreto e em lista
separadas para a mesa da Assembleia Geral da Direcgdo e d
Conselho Fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

Seccio 11
(Assembleia Geral)
Art2 122
(Composi¢ao)

1 - Assembleia Geral € constituida por todos os s6cios n
pleno gozo dos seus direitos.

2 - A mesa da Assembleia Geral € composta por ut
Presidente um Vice-Presidente e um Secretdrio.

Art2 130
(Competéncia)
Compete 4 Assembleia Geral:

a) - Elegere destituir a respectiva Mesa, a Direcgdoe

Consetho Fiscal.

b) - Apreciar, discutir e votar quaisquer propostas ¢
alteragfio dos Estatutos;

¢) - Apreciar e votar os regulamentos internos ¢
Associagio.

d) - Discutir e votar anualmente orelatério da Direc¢d
as contas da geréncia e parecer do Conselho Fisc
e decidir sobre a aplica¢fio a dar aos eventua
saldos apresentados;

e) - Aprovar sobre proposta da Direc¢do o montan
das j6ias e das quotas a pagar pelos associados.

f) - Deliberar sobre recursos de admisso ou rejeigi
de sdcios.

g) - Apreciare deliberar sobre quaisqueroutros assunts
para que tenha sido expressamente convocada.
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Art2 142
(Atribui¢iao da Mesa)
S3o atribui¢des da Mesa:

a) - Convocar a Assembleia Geral nos termos
estatutdrios, dirigir os respectivos trabalhos
mantendo a ordem e disciplina das sesses;

b) - Verificararegularidade das candidaturas aos orgéos
associativos;

¢) - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) - Dar posse aos membros dos orgiios associativos;

¢) - Rubricar e assinar o livro de actas da Assembleia
Geral,

Art2152
(Convocatoéria e agenda)

A Convocatéria para qualquer reuniio da Assembleia
Geral deverd ser feita pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substitua e por meio de comunicagdo postal ou aniincio num
dos jomais mais lidos do Funchal, com a atecedéncia minima
de dez dias ou de cinco em caso urgente, designando-se
sempre o0 local, dia, hora, e agenda de trabalhos.

Art216.2
(Funcionamento)

1 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente em
plenério:

a) - No més de Janciro, uma vez de trés em trés anos
para eleicio da Mesa da Assembleia Geral, da
Direc¢do e do Conselho Fiscal .

b) - No més de Abril de cada ano, para os efeitos da
alinea d) do Art.° 13°;

2 - Extraordinariamente a Assembleia Geral s6 podera
ser convocada por iniciativa da mesa a pedido da maioria da
Direcgio ou do Conselho Fiscal ou ainda a requerimento de
mais de vinte sécios.

3 - A Assembleia Geral s6 poderd funcionar a hora
marcada com a maioria dos seus membros ¢ meia hora depois
com qualquer niimero. Tratando-se de reunifio extraordiniria
requerida por associados, deverd estar presente a maioria dos
requerentes sem o que ndo podera funcionar.

4 - Os Associados impedidos de comparecer a qualquer
reunifio da Assembleia Geral poderdo delegar noutro sécio a
sua representagdo por meio de carta dirigida ao presidente da
mesa mas nenhum associado poder4 aceitar mais do que trés
mandatos.

5 - As deliberag6es da Assembleia Geral Salvo o disposteo
no nimero 1do artigo 32.2,e no nimero 1 do artigo 33.2, serdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente da mesa
de voto o desempate e constardo do respectivo livro de actas,
assinadas pelos componentes da mesa.

6 - Nas reunides da Assembleia Geral, ndo poderdo ser
tomadas deliberagdes estranhas A respectiva agenda de
trabalhos. Pode, contudo, nas assembleias ndo eleitorais o
presidente conceder um periodo de trinta minutos para serem
apresentadas comunicagdes, informagdes ou alvitres de
interesse geral.

Seccéo III

(Direccio)

Art2172
(Composigio)

1 - A direc¢@o da Associagdo é composta por quatro
membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um
vogal ¢ um Tesoureiro eleitos pela Assembleia Geral.

Art2 182
(Competéncia)
Compete i Direccéo:

a) - Gerir a Associagio com as limitagOes decorrentes
da aplicagfo dos presentes estatutos;

b) - Aprovarourejeitaraadmissio deassociados, sendo
que nesta dltima situagao rejei¢ao - nos casos onde
seja manifesto o nio preenchimento dos requisitos
legais para tal;

d) - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e
estatutdrias e as deliberagdes da Assembleia Geral;

¢) - Elaborar anualmente o relatério e as contas da
geréncia e apresentd-las A Assembleia Geral,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

f)- Propor a Assembleia Geral a integragdo da
Associagio em unides, federagdes e confederagdes
com finscomums, ouvidos 0os membros doconselho
fiscal;

g) - Denunciar, negociar, concluir e assinar convengoes
colectivas de trabalho dentrodos limites dos poderes
que lhe forem conferidos em reunifio conjunta da
mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

h) - Elaborar proposta de regulamentos internos e
submete-los 4 aprovagio da Assembleia Geral;

i) - Aplicar san¢Ges nos termos destes estatutos;

j) - Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos
da Associagfo e praticar todos os autos necessarios
a realizagfo dos seus fins,
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Art2192
(Atribuigoes do Presidente da Direcgio)
1-Sd0,em especial ,atribui¢des doPresidente da Direcgdo:

a) - Representar a AATALRAM em juizo e fora dele;
b) - Convocar ¢ presidir as reunides de Direcgdo;
. ©) - Promover, coordenar e orientar a boa gestdo dos
. servigos;
d) - Exercer todas as outras fungdes que The sejam
atribuidas pelos Estatutos e regulamentos da
Associagao; : -

2 - Ao Vice-Presidente compete cooperar com 0
Presidente, substitui-lo nas nas suas auséncias ouimpedimentos
¢ exercer as fungdes por ele delegadas.

Art.220.2
(Reunides e déliberacoes)

1 - A Direcgfio da Associago reunird sempre que julgue

necessario, com a convocago do seu Presidente ou da maioria

dos seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada
més;

2 - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente voto de qualidade e constardo do
respectivo livro de actas .

Art221p2

(Vinculagio)

1 - Para obrigar a Associaglo s3o necessdrias-¢ bastantes
assinaturas de dois membros da Direc¢iio;

2 - Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
Presidente da Direcgfio ou, sem seu nome, por qualquer Vice-
Presidente.

Secgao IV
(Conselho Fiscal)
Art2222
(Composigao)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um Presidente, um relator e um vogal, eleitos pela Assembleia
Geral.

Art223°
(Compete ao Conselho Fiscal)
a) - Discutir os orgamentos ordindrio e suplementar;

b) - Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos da
administragdo financeira;

¢) - Dar parecer sobre o relatério anual de geréncia
contas de exercicio;

d) - Dar parecer sobre a fixag3o da tabela de jias
quotas bem como de quaisquer taxas de prestaca
de servigos;

¢) - Velarem geral, pelalegalidade dosactos dos outrc
orgdos sociais ¢ a sua conformidade aos presente
estatutos,

f) - Fiscalizar os actos dos orgfios sociais podendo pat
tanto comparecer nas reunides e examinar todos ¢
documentos da Associagio;

g) - Formular pareceres sobre a aquisi¢3o e alienaga
ou oneragdo de bens iméveis ou decidir d
transferéncia da sede;

h) <, Exercer todas as fungGes consignadas na lei ¢ nc
regulamentos vigentes. ' .

Art.224.2
(Atribuicoes do Presidente do Conselho Fiscal)

Compete, especialmente ao Presidente do
Conselho Fiscal:

a) - Convocare presidir asreunides do ConselhoFisca

b) - Rubricar e assinar o livro das actas do conselk
Fiscal;

c¢) - Exercer todas as outras fungdes que lhe seja
atribuidas pelos estatutos e regulamentos ¢
Associagio.

Art.2252
(Reunioes)

1 - O Conselho Fiscal reline uma vez em cada trimest
e extraordinariamente a convocagdo do seu Presidente ou «
maioria dos seus membros ou ainda a pedido da Direcgdo «
Associago.

2 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomad
por maioria dos membros presentes, cabendo ao Presiden
voto de qualidade e constardo do respectivo livro de actas.

3 - O Conselho Fiscal poderd assistir 4s reunides
Direc¢io da Associagdio e vice-versa, tomando parte |
discussdo dos assuntos tratados, mas sem direito de voto.

CAPITULO IV
(Regime Financeiro)
Art.226.°

(Receitas)

Constituem receitas da AATALRAM:

a) - O produto das Jéias e quotas pagas pelos associados;
b) - Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
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¢) - O produto de taxas por servigos prestados e das
multas aplicadas aos associados, nos termos dos
estatutos;

d) - Quaisquer outros beneficios, donativos ou contri-
buigdes permitidas por lei.

Art.2272
(Depésito e Provimento de Receitas)

1 - As receitas cobradas superiores a 5.000800 serdo
sempre depositadas, & ordem da Associacio em qualquer
instituicdo bancéria com sede, filial ou agéncia no Funchal;

2 - Os levantamentos. serdo feitos por meio de cheques ou
impressos préprios assinados por dois dos Directores em
exercicio, um dos quais serd sempre o Presidende.

Art.2282
(Despesas)

1 - Constituem despesas da AATALRAM:

a) - As que provierem da exgcugdo dos estatutos e seus
regulamentos, designadamente rendas, remu-
neragdes a trabalhadores e despesas de expediente;

b) - Quaisquer outras nfio previstas, mas devidamente
orcamentadas e autorizadas pela Direcgfo.

2 - O pagamento de subsidios, comparticipagdes ou outros
encargosresultantes de iniciativas préprias ou em ligagdocom
outras entidades piblicas ou privadas, que se integrem no seu
objecto devera ser sempre autorizado pelo Conselho Fiscal.

Art229°
(Penas)

Asinfracgdes cometidas pelos associados contrao disposto
nestes estatutos ou nos regulamentos da AATALRAM ou
ainda a falta de cumprimento das deliberagdes da Assembleia
Geral e da Direcgfio serfio punidas da seguinte forma:

1 - Censura;

2 - Adverténcia;

3 - Suspensdo de direitos e regalias, até seis meses;

4 - Multa até montante da quotiza¢do de um ano;

5 - Expulsio.

Art.2 30.2
(Processo de Aplicacao de Penas)

1 - Aaplicagao das penas previstas noartigo anterioré da
competéncia da Direcgao;

2 - Nenhuma pena serd aplicada sem que previamente 0
associado conhega a acusagio que The € formulada ¢ se lhe
conceda um prazo, ndo inferior adez dias para apresentar a sua
defesa;

3 - Com adefesa, poder o acusado juntar documentos e
apresentar qualquer outro meio de prova;

4 - Da aplicagdo das penas previstas nosn.%s 3,4 e 5 do
artigo anterior cabe recurso para a Assembleia Geral ¢ desta
para os Tribunais.

CAPITULO V
(Disposigoes Gerais)
Art.2 310
(Ano Social)
O ano social coincide com o ano civil.
Art.2 320
(Alteracio dos Estatutos)

1 - Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberagio damaioria de trés quartos do niimero de associados
presentes na reuniio da Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

2 - A convocacgiio da Assembleia Geral, para efeito do
disposto no corpo deste artigo, deverd ser feita com a
antecedéncia de pelomenos vinte e um dias e serdacompanhada
do texto das alteragOes propostas.

Art.233.2
(Dissolugao)

1 - A AATALRAM s6 podera ser dissolvida por
deliberag@o que envolva o voto favordvel de trés quartas
partes, no minimo, de associados e mediante convocagao feita
nos termos do n.? 2 do artigo anterior.

Registado na Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagio, em 13 de Fevereirode 1996, a fl.5s 4 dolivron.? 1, nos
termos do art.? 7.2 do Decreto-Lei n.? 215-C/75, de 30 de Abril.
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COMISSAO DE TRABALHADORES/COMPOSICAO

EMPRESA DE ELECTRICIDADE DA MADEIRA, E.P..
ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS MEMBROS
ELEITOS PARA O BIENIO 96/97.

ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO
EFECTIVOS

José Anténio de Abreu, filho de Alfredo de Abeu e de
Carmelita de Abreu, nascida em 22.10.1951, natural de S.
Martinho, com aeategoriade técnico de Prevengio e Seguranga
11, portador do B.I. n.? 2190183, emitido pelo arquivo de
identificagfo de Lisboa.

Jodo Apolindrio Gouveia Brazio, filho de Jodo
Gouveia Brazio ¢ de Maria Benardete Gomes Gongalves
Brazio, nascido em 27.1.1946, natural de S. Gongalo, com a
categoria de Encarregado de Rede de Distribui¢do, portador
doB. L n.2 388 196, emitido pelo arquivo de identificagio de
Lisboa.

Feliciano Sousa dos Reis, filho de Feliciano Gongalves
dos Reis e de Georgina Rosa de Sousa nascida a 17.9.1955,
natural do Monte, com a categoria de Escritudrio III, portador
do BI n.2 4674928, do arquivo de identifica¢do de Lisboa.

Luis Alberto Aguiar, filho de José de Aguiar e de Maria
Benvida Fetreira, nascidoa 17.5.1951, natural do Monte, com
acategoria de Encarregado de Rede de Distribuig¢3o, portador
do B.J. n2 4553165, do arquivo de identificagdo de Lisboa.

Joaquim Manuel Gongalves Monteiro de Sousa,
nascida a 25/11/1947, filho de Mdrio Gongalves Monteiro de
Sousa e de Arsénia Espirito Santo Gouveia Monteiro de
Sousa, natural de S. Pedro, com a categoria de Escriturdrio I1I,
portador do B.I .n.? 1064283, emitido pelo arquivo de
identificag3o de Lisboa.

José Anténio Alves Correia, filho de Anténio Correia
¢ de Maria Isaura Alves, nascido a 28.12.1952,natural de
Machico, com a categoria de Encarregado de Rede de
Distribuigfo, portador do B.I. n.? 2191477 do arquivo de
identificagfio de Lisboa.

Dionisio Anténio Mendonga Diogo, filho de Ant6nio
Mendonga Diogo e de Ilda de Sousa Carvalho, nascido a
9.10.1957, natural do Faial, com a categoria de Encarregado
de Rede de Distribuigao, portador do B.I n.? 5366532, do
arquivo de identificagfio de Lisboa.

SUPLENTES

Luis Anténio de Jesus, filho de Jodo Viriato de Jesus e
de Maria José Velosa, nascido a 18.9.1953, natural de S.
Roque, com a categoria de Encarregado de Rede de
Distribui¢do, portador do B.L n.? 2325022, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

José Norberto Correia, filho de José Correia Jinior e
de Maria Teixeira Gongalves, nascido a 4.4.1949, natural de
Santa Maria Maior, com a categoria de Mecénico de Central
11, portador do B.1. n.26297120, do arquivo de identificagdo de
Lisboa.

Manuel José Fernandes Géis, filho de Abel Géis e de
Maria Isabel Fernandes, nascidoa 1.6.1956, natural do Monte,
com a categoria de Mecanico de Central II, portador do B.I.
n.2 4900224, do arquivo de identificagio de Lisboa.

Jorge Manuel Coelho Vizinho, filho de José Coelho
Vizinho e de Maria Figueira, nascido a a 6.3.1954, natural do
Monte, com acategoria de Escritririo III, portador do B.I. n.?
4504082 do arquivo de identificagdo de Lisboa.

Mario Rui Figueira Nunes Sousa, filho de Samuel
Valentim Nunes de Sousa e de Maria da Gléria Gongalves
Figueira, nascido a 2.7.1955, natural de S. Ant6nio; com a
categoria de Escriturdrio III, portador do B.IL n.? 4545506, do
arquivo de identificagfio de Lisboa.
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O prego deste niimero: 374$00 (IVA mcLutpo 4%)

"Toda a correspondénciarelati-
va a antincios ¢ a assinaturas do
Jomnal Oficial deve ser dirigida
a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira”.

ASSINATURAS
Completa (Ano) .. 10100800 (Semestral)
Uma Série  * - 3650800 *
Duas Séries * . 6850800 *
Trés Séries  “ w 9950800 “
Os valores aclima referidos incl os

pelos portes de correlo e pelo imposto aplichvel.
Ntmeros e Suplementos - Prego por pégina 20800,
20 qual acresce o do imposto aplicével
(Portaria n.! 184/95, de 20 de Novembro)

5100300
1850300
3 450300
5100800

"0 prego dos aniincios é de 150$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicagdo
dopagamento antecipadoaefectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execugio grafica " Jornal Oficial"



