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Regulamentacao do Trabalho

DESPACHOS

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO TECNICA ENCARREGADA DA ELABORACAO DE UMA PORTARIA DE

REGULAMENTACAO DO TRABALHO PARA O SECTOR DE GARAGENS, ESTACOES DE SERVICO, PARQUES DE

ESTACIONAMENTO, POSTOS DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POSTOS DE ASSISTENCIA A
PNEUMATICOS, REVENDA E DISTRIBUICAO DE GAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

O processo de revisdo do Contrato Colectivo de Trabalho
para o sector referenciado em epigrafe teve o seu inicio em 13
de Agosto de 1996, através da apresentagdo da dentincia e
proposta negocial do Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira. A
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal formulou a sua
resposta e contraproposta em 4 de Setembro de 1996.

Ap6sum longo processo negocial e ndo obstante os esfor¢os
conciliatérios entretanto empreendidos, ndo foi possivel
alcangar um acordo global quanto as matérias que eram
objecto de revisdo.

Nesta conformidade, porque se mantém o impasse negocial,
ndo se perspectivando a resolugio do conflito sem recurso a
regulamentagio administrativa das condigdes de trabalho;

Reunidos os pressupostos contidos na alinea b) don.® I do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro:

Determino, ao abrigodon.®2 do artigo 36.°do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ da alinea c) do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de Setembro, o seguinte:

1 - E constituida uma Comissdo Técnica encarregada da
elaboragdo dos estudos preparatérios de uma Portaria de
Regulamentacdo do Trabalho para o Sector de Garagens,
Estacdes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos de
Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a
Pneumiticos, Revenda e Distribuicdo de Gdés, na Regido
Auténoma da Madeira.

2 - A Comisséo Técnica terd a seguinte composigao.

- um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos que coordenard os trabalhos;

- um representante da Secretaria Regional da Economia e
Cooperacdo Externa;

- um assessor em representagdo da Associagdo Comercial
e Industrial do Funchal;

- um assessor em representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios da Regido
Auténoma da Madeira.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de Abril de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAQ DO ACT ENTRE A CATERAIR PORTUGAL, LDA., E OUTRAS E A FESHOT - FEDER. DOS
SIND. DA HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTRAS - ALTERACAO SALARIAL.

No Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 10, de 15
de Margo de 1997, foi publicado e posteriormente transcrito
no Jornal Oficial da Regifio Auténoma da Madeira, III Série,
n.° 8 de 16 de Abril de 1997, o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que areferida convengéo abrange apenas as
relacGes de trabalho tituladas entre as empresas signatdrias e
os trabalhadores representados pelas associagGes sindicais
outorgantes;

Considerando a existéncia, na Regido Auténoma da
Madeira e noreferido sector de actividade de idénticas relagdes

de trabalho ndo abrangidas peloinstrumento deregulamentagio
colectiva em questio;

Ponderados todos os elementos disponiveis relativos ao
sector ¢ tendo-se em vista o objectivo de uma justa
uniformizagéo das condi¢Ges de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril (na redacgio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro) com a publicagdo
de Aviso para PE no JORAM, III Série, n.° 8, de 16 de Abril
de 1997,
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Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposi¢des do ACT entre a Caterair Portugal, Ld.?, e
Outras e a FESHOT-Feder. dos Sind. da Hotelaria e Turismo
de Portugal e Outras - Alteracdo Salarial, publicado no BTE,
18érie, n.° 10, de 15 de Margo 1997, e transcrito no JORAM,
IIT Série, n.° 8, de 16 de Abril 1997, sdo tornadas extensivas,
na Regido Auténoma da Madeira, as entidades patronais ndo
outorgantes da convengdo que exer¢cam a actividade prevista

€ aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas, filiados ou ndo nas associagdes
sindicais signatdrias, e ainda aos trabalhadores dessas profissdes
e categorias, ndo filiados nos sindicatos outorgantes, a0 servigo
de entidades patronais signatérias.

ARTIGO 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quanto A tabela salarial, desde
1 de Janeiro de 1997.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Abril de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSICOM-ASSOCIACAO DA
INDUSTRIA-ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO-REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS

METALURGICOS E OFICIOS CORRELATIVOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

No JORAM, n.° 8, III Série, de 16 de Abril de 1997, foi
publicada a convengéio colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdio e atentos ao interesse
social na obtencdo da justa uniformizagdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto non.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagdo de
Aviso para PE no JORAM, n.° 8, III Série, de 16 de Abril de
1997, ndo tendo sido deduzida oposi¢do pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e don.® 1 doart.°29.°do Decreto-Lein.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redaccédo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1°
As disposigoes constantes do Contrato Colectivo de

Trabalho entre a ASSICOM-Associagdo da Inddstria-
Associag@o da Construgdo-Regido Auténoma da Madeira e o

Sindicato dos Metaltrgicos e Oficios Correlativos da Regiio
Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, n.° 8, I1I Série,
de 16 de Abril de 1997, sdo tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associa¢o patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exercam a actividade econémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo naassociagio
sindical signatdria,

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associagdo sindical signatéria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associagio patronal outorgante,

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagiio ¢ produz efeitos quanto 2s tabelas salariais
desde 1 de Janeiro de 1996.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em presta¢bes iguais e
mensais, no limite maximo de quatro.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Abril de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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PORTARIA DEEXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DETRABALHOENTRE A ASSOCIACAO DOSINDUSTRIAIS

DE PANIFICACAO, PASTELARIA, CONFEITARIA E BOLACHAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E BEBIDAS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA-PARA AS INDUSTRIAS DE BOLACHAS, BISCOITOS, PASTELARIA E CONFEITARIA-REVISAO.

No JORAM, n.° 8, III Série, de 16 de Abril de 1997, foi
publicada a convengo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada conveng@o se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obteng@o da justa uniformizacio das condi¢des de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.” 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagéo de
Aviso para PE no JORAM, n.° §, I1I Série, de 16 de Abril de
1997, ndo tendo sido deduzida oposi¢ao pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.®° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, e don.® 1 doart.°29.°do Decreto-Lein.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

ARTIGO 1.°
As disposigdes constantes do Contrato Colectivo de

Trabalho entre a Associagéo dos Industriais de Panificagéo,
Pastelaria, Confeitaria ¢ Bolachas da Regido Auténoma da

Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Alimentagao e Bebidas daRegido Auténomada Madeira-Para
as Industrias de Bolachas, Biscoitos, Pastelaria e Confeitaria-
Revisdo, publicadono JORAM, n.° 8, I1I Série, de 16 de Abril
de 1997, sdo tornadas extensivas nesta Regido Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais nfio inscritas na associa¢@o patronal outorgante que,
na drea da convengdo, exergam a actividade econdmica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na associagdo
sindical signatdria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associagfo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associa¢fo patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela salarial desde
1 de Janeiro de 1997.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Abril de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO VERTICAL ENTRE A ASSOCIACAO

COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO

E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-PARA O SECTOR DE ARMAZENAMENTO,

ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSOEEXPORTACAO DO VINHO DAMADEIRA NA REGAO AUTONOMA
DA MADEIRA-REVISAO.

No JORAM, n.° 8, III Série, de 16 de Abril de 1997, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convencdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de relagSes de trabalho ndo
abrangidas pela aludida convengdo e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizagdo das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.° §, III Série, de 16 de Abril de
1997, néo tendo sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, edon.® 1 doart.°29.°do Decreto-Lein.°519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:
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ARTIGO 1.°

As disposi¢des constantes do Contrato Colectivo de
Trabalho Vertical entre a Associagdo Comercial e Industrial
do Funchal ¢ o Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira - Para
o Sector de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por
Grosso e Exportagdodo Vinho daMadeiranaRegido Auténoma
da Madeira - Revisdo, publicado no JORAM, n.° 8, III Série,
de 16 de Abril de 1997, s@o tornadas extensivas nesta Regido
Auténoma:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas na associagio patronal outorgante que,
na drea da convengdio, exercam a actividade econdémica
abrangida e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo naassociagfo
sindical signatéria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
ndo filiados na associagdo sindical signatdria, ao servigo de
entidades patronais inscritas na associago patronal outorgante.

ARTIGO 2.°

1- Apresente portaria entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicacdo e produz efeitos quanto 2 tabela salarial desde
1 de Julho de 1997.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Abril de
1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A APAN - ASSOC. PORTUGUESA DOS AGENTES DE NAVEGACAO E OUTRAS E
O SIND. DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCAS-
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de29de Dezembro ¢ nos do n.° 1 do art.® 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico que se encontra
em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, a eventual emissdo de uma portaria
de extensdo da convengdo colectiva referida em epigrafe,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 13
de 8 de Abril de 1997 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Ges constantes da
aludida convengio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas nas
associagOes patronais signatdrias que exercam a actividade

econémicapor aquelaabrangidae aos trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias previstas, bem como
atodas as entidades patronais, inscritas ou ndo nas associagbes
patronais signatdrias, que exer¢am a actividade abrangida e
aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
previstas, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigéo fundamentada, no prazo de quinze
dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de Abril de
1997. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

AVISO PARA PE DO CCTV ENTRE A ASSICOM - ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO,
MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTROS.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servicos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissao de uma portaria de extensdao do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.° 29.°, tornard
a supracitada convengéo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
n#o inscritas na associagao patronal outorgante que, na dreada
conveng&o exercam a actividade econémica abrangida e os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou ndo na associagao sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados na associagfo sindical signatdria, ao
servigo das entidades patronais inscritas na associagio patronal
outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.° 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicagio
do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de Abril de
1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT ENTRE A APAN - ASSOC. PORTUGUESA DOS AGENTES DE NAVEGACAO E OUTRAS E O SIND. DOS
TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA-

ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Novo Texto acordado para o n° 3 da cldusula 52.%, n.°2 da
cldusula 57.* e anexo II, “ Tabela de Remuneragdes”, do
contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Associagdo
Portuguesados Agentes de Navegagido, AGENOR - Associagdo
Portuguesa dos Agentes de Navegagio do Norte de Portugal,
e a ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegagdo e
Empresas Operadoras Portudrias, por um lado, e, o Sindicato
dos Trabalhadores daMarinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, por outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n° 28, de 29 de Julho de 1987, e suas
alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.®
28, de 29 de Julho de 1988, 29, de 8 de Agosto de 1989, 29,
de 8 de Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto de 1991, 33, de
8 de Setembro de 1992, 33 de 8 de Setembro 1993, € 33 de 8
de Setembro de 1994.

Cléusula 52.°
Diuturnidades
3 - O valor da diuturnidade é de 3 4008.
Clausula 572
Refeicoes em trabalho suplementar
1 - (Mantém a actual redac¢do.)
a)Pequeno-almogo - 4108;
b) Almogo - 1 4408;
c) Jantar - 1 4408$;
d) Ceia - 980$.
Cl4usula 60.*

Comparticipacao nas despesas
de almocgo

1 - Ser4 atribuida a todos os trabalhadores, nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipagio nas despesas de almogo,
no valor de 1 390$.

ANEXO I

Tabela de remuneracdes

Classes Categorias Remuneracdes
Director de servigos 186.000$00
A [Engenheiro informético
Chefe de secgdo 158.000$00
Analista programador
Primeiro-oficial
Programador 143.500$00
Encarregado de armazém
B Encarregado de parque de contentores
Segundo-oficial 136.6003$00
Terceiro-oficial
Fiel de armazém 127.750$00
Fiel de parque de contentores
Aspirante
Continuo
Telefonista/recepcionista 112.600$00
Conferente de armazém
Conferente de parque de contentores
Guarda, rondista, vigilante
Operador de méquinas
Servente 105.000$00
Embalador
C
Praticante 90.300$00
Praticante estagidrio 77.800$00
Praticante estagidrio de armazém
(1.° semestre) 63.500$00
Praticante estagidrio de armazém
(2.° semestre) 83.500$00
Paquete 61.250$00
D Auxiliar de limpeza 90.250$00
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A remuneragio mensal dos auxiliares de limpeza a tempo
parcial serd calculada na base de um vencimento horade 4958$.

O perfodo de vigéncia da tabela salarial e das cldusulas de
expressdo pecunidria terd a duragio de 12 meses, salvo de for
entretanto fixado por lei, e produziré efeitos de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 1997, data a partir da qual vigorardo as
condigBes que entretanto vierem a ser acordadas entres as
partes.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 1997.

Pel' AGENOR - Associagdo dos Agentes de Navegagio do
Norte de Portugal:

(Assinatura ilegivel)

Pel' APAN - Associagdo Portuguesa dos Agentes de Navegagio:
(Assinatura ilegivel.)

Pel' ANESUL - Associagdo dos Agentes de Navegaciio e
Empresas Operadoras Portudrias:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 17 de Marco de 1997.

Depositado em 25 de Margo de 1997, a fl. 47 do livro n.° 8, com
o n.°47/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redac¢éo actual.

(Publicado no B.T.E., 1.* série, n.° 13, de 8/4/97).

CCTV ENTRE A ASSICOM-ASSOCIACAO DA INDUSTRIA, ASSOCIACAO DA CONSTRUCAO DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA-SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO,
MAIDEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTROS.

CAPITULOI
Area, ambito e vigéncia
Clédusula 1.*

Area e ambito

O presente C.C.T.V. obriga por um lado as empresas
representadas pela ASSICOM-Associagdo dos Industriais de
Construgio Civil da Madeira e, por outro os profissionais ao
seu servigo representados pelos Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - Este contrato incluindo as tabelas salariais entra em
vigor no dia 1 de Janeiro de 1997, independentemente da sua
publicag@o.

2 - O prazo da vigéncia das tabelas salariais e das cldusulas
com expressdo Pecunidria é de doze meses, podendo contudo
ser apresentada dendncia das mesmas decorridos dez meses
sobre a data da sua publicagdo. O restante clausulado poderd
ser denunciado com a antecedéncia maxima de 180 dias, em
relagdo ao termo do respectivo perfodo de vigéncia.

3 - Por denuncia entende-se o pedido de revisdo que deve
ser feito & parte contrdria com a antecedéncia minima de

sessenta dias.

4 - A proposta de revisdo do presente contrato serd
apresentada por qualquer das partes, por escrito, por protocolo,
ou com aviso de recepgdo, obrigando-se a outra parte a
responder também por escrito ,no prazo maximo de 30 dias da

data da sua apresentaco.

5 - A falta de apresentagéo, de contra-proposta no prazo
indicado no nimero anterior serd entendida como aceitagdo

ticita da proposta.

6- Asnegociagdes iniciar-se-do0 nos quinze dias posteriores

a apresentac@o de contra-proposta.

7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser introduzidas

alteragdes, em, qualquer altura, por livre acordo das partes,

8 - Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que as
partes o tenham denunciado a qualquer momento se podera
dar inicio do respectivo processo de revisdo nos termos desta
cléusula.
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Cldusula 3.7
Condigoes gerais de admissao

1 - S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas
trabalhadores com a idade minima de 16 anos.

2 - Oacto de admissio deverd constar de um documento
escrito e assinado por ambas as partes, em quadruplicado,
sendo um exemplar para a empresa, outro para o trabalhador
e os outros dois a enviar, respectivamente, para a ASSICOM
¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Olarias e Afins da Regidio Auténoma da Madeira, no prazo de
oito dias.

3 - A inexisténcia do documento referido no nimero
anterior é da responsabilidade da entidade patronal, a ndo ser
que esta prove que o trabalhador, ndo quis assinar.

4 - Deverdo ser fornecidos ainda ao trabalhador os
seguintes documentos:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas
que o substituam, caso aquele nio exista;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como:

Regulamento de seguranga;
Regulamento de regalias sociais e outros.

5 - Para preenchimento de postos de trabatho, a entidade
patronal ndo deverdrecorrer aadmissao de elementos estranhos
aempresa, quando, entre os profissionais que a servem, exista
quem possua as qualificagdes requeridas para o preenchimento
do lugar,sendo para tal consultada a comisso sindical ou, na
sua falta, o Sindicato.

Clédusula 4.
Condigoes de readmissao

1 - A entidade patronal que readmitir um trabalhador
garantir-lhe-4 todas as regalias possuidas a data da rescisio €
contar-lhe-4 na antiguidade o perfodo compreendido, entre a
rescisdo e a readmisséo.

2 - O disposto no nimero anterior néo se aplica, porém
desde que entre a rescisdo e a readmissdo medeie um periodo
superior a ¢inco anos.

Cl4usula 5.*
Periodo experimental

1 - Existird um periodo de experiéncia de quinze dias para
os trabalhadores que ndo tenham carteira profissional.

2 - Durante o periodo de experiéncia, e salvo acordo escrito
em contrdrio, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato, sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagdo de motivo, ou alegacdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indeminizac&o.

3 - A entidade patronal renuncia ao periodo de experiéncia
sempre ,que admita ao seu servigo um trabalhador a quem,
tenha oferecido melhores condicdes de trabalho que aquelas
que usufruia naempresa em que anteriormente prestavaservigo.

4 - Decorrido o periodo experimental, torna-se definitiva
aadmissdo dos trabalhadores e a antiguidade conta-se sempre
desde o inicio da sua admiss&o.

Cldusula 6.
Celebracao

1 - E permitida a celebragio de contratos de trabalho a
prazo, desde que este seja certo.

2 - Poderao celebrar-se contratos por prazos inferiores a
seis meses, quando se verifique a natureza transitéria do
trabalho a prestar, designadamente quando se trate de um
servigo determinado ou de uma obra concretamente definida.

Clausula 7.

Caducidade
1 - O contrato caduca no termo do prazo acordado desde
que a entidade patronal comunique aos trabathadores até oito
dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o

ndo renovar.

2 - A caducidade do contrato, nos termos do ndmero
anterior nao confere direito a qualquer indemnizagéo.

Cléusula 8.2
Renovagio
1 - O contrato de trabalho a prazo apenas poderd ser

sucessivamente renovado até ao méximo de trés anos, passando
a ser considerado depois daquele limite como contrato sem
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prazo, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do
primeiro contrato.

2 - A estipulagdo, do prazo serd nula se iver por fim iludir
as disposig¢des que regulam o contrato sem prazo.

Cléausula 9.2
Cessacao

1-Paraalém das situagdes de justa causae de despedimento
colectivo, as quais se alpica o regime geral da cessacio de
contrato de trabalho, a extingdo do contrato, antes de decorrido
o prazo, por dentincia de qualquer das partes, ainda que com
aviso prévio, confere a outra o direito a uma indemnizagéo
equivalente ao total das retribui¢des vincendas.

2 - No caso de despedimento colectivo, o trabalhador sé
tem direito 2 indemnizagao correspondente se aquele se tornar
eficaz antes do momento da caducidade do contrato.

3 - Se a extingfo antecipada do contrato a prazo, prevista
na parte final do n.° 1, for da iniciativa do trabalhador, a
indemnizagdo ali fixada poderd ser reduzida ao valor dos
prejuizos efectivamente sofridos pela empresa.

Cldusula 10.*
Deniincia nos primeiros quinze dias

Durante os primeiros quinze dias de vigéncia do contrato,
¢ salvo se o contrério resultar de acordo escrito, qualquer das
partes pode, denunciar, o contrato, sem aviso prévio nem
alegagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizag#o.

Cldusula 11.2
Elementos essenciais

1 - O contrato de trabalho a prazo estd suieito a forma
escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes indicagdes:
identificagio dos contraentes, categoria-profissional e
remuneragio do trabalhador, local da prestagéo do trabalho,
data do inicio e prazo do contrato.

2 - Nos casos previstos no n.° 2 da cldusula 6.” devera
constar igualmente a indicag#o,tdo precisa quanto possivel, do
servigo ou da obra a que a prestagdo de trabalho se destina.

3 - A inobservancia da forma escrita e a falta de indicagao
de prazo certo transformam o contrato em contrato sem prazo.

4 - Na falta ou insuficiéncia da justificagéo a que se refere
on.°2 da cldusula 6.%, o contrato considera-se celebrado pelo
prazo de seis meses.

Cl4usula 12.2
BASE I
(Area e Ambito)

O presentre C.C.T.V. ¢ aplicavel, na 4rea da Regifo
AuténomadaMadeira, asrelagSes de trabatho em gue sejamam
parte, porum lado, as entidades empregadoras que exer¢am as
actividades de construgfo civil, obras piblicas, serracdo de
madeiras,carpintaria,marcenaria, cerimica e olaria, indstria
vidreira, sector da hotelaria, sector de motoristas, sector de
electricistas,técnicos de desenho,técnicos de topografia e
mdérmores e pedreiras de britas, marmores, granitos e outras
rochas ornamentais e pedreiras de britas e granitos e, pelo
outro, todos os trabalhadores ao servigo das mesmas das
profissdes e categorias previstas no Anexo L.

BASEII
(Definicd@o de fungdes)

A defini¢@o das fungdes inerentes as categorias profissionais
abrangidas pelo presente C.C.T.V ¢ a constante do Anexo L

BASE II1
(Integracao em niveis de qualifica¢ao)

As profissdes e categorias previstas no presente C.C.T.V.
sdo integradas em niveis de qualificacdo pela forma constante
do Anexo IL

BASE IV
(Remunerag¢des minimas)

As remunera¢des minimas mensais dos trabalhadores

abrangidos pelo presente C.C.T.V sdo as previstas na tabela

salarial constante do Anexo III.

BASE V
Valor do subsidio de alimentagio
0 valor do subsidio de alimentago a pagar aos trabalhadores

abrangidos pelo presente C.C.T.V. nos termos da
regulamentacdo aplicdvel, & de 850$00.
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BASE VI
(Vigéncia eficacia)

1 - Opresente C.C.T.V.entraem vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

2 - Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro de
1997 podendo as diferengas salariais resultantes da
retroactividade consagrada ser pagas em duas prestagdes
iguais € mensais.

Clausula 13.2

ANEXO1

DEFINICAO DE FUNCOES DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS ABRANGIDAS

INDUSTRIA CONSTRUCAO CIVIL
Pessoal técnico:

Os profissionais daindustriada construgio civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio t€ém as seguintes
categorias ¢ definigdes.

Chefe de oficina - E o profissional que exerce funcdes de
direc¢do e chefia nas oficinas da empresa.

Controlador - E o trabalhador que tem a seu cargo o
controlo do rendimento da producdo e comparagao deste com
o previsto, devendo saber interpretar desenhos ¢ medigGes em
obras.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade - Eo
trabalhador que, mediante caderno de encargos, verifica a
execucdo da obra.

Encarregado-geral - E o profissional que superintende na
execugdo de um conjunto de obras da empresa.

Pessoal operario:

GRUPO A

Apontador - E o profissional que executa as folhas de
ponto e de ordenados e saldrios da obra, o registo de entradas,
consumos e saidas de materiais, ferramentas e maquinas e, bem
assim o registo de quaisquer outras operagdes efectuadas nos
estaleiros das obras ou em qualquer estaleiro da empresa.

Arvorado ou seguidor - E o profissional que dirige um
conjunto de operarios de qualquer das profisses incluidas nos
grupos B e C, auxilia o encarregado no exercicio das suas
fungdes ou dirige pequenas obras até um efectivo de dez a
vinte operarios.

Capataz - E o profissional que dirige um grupo de
trabalhadores ndo diferenciados.

Encarregado (del.? oude 2.) - E o profissional que dirige
o pessoal na execugdo de uma obra ou parte de obra e, bem
assim, o que dirige uma secgfo especializada da empresa na
oficina ou nas obras.

GRUPO B
(Oficiais de 1.% de 2.° e aprendizes)

Assentador de isolamentos termicos e actsticos - E o
profissional que executa a montagem em edificios e outras
instalacdes, de materiais isolantes, com o fim de regularizar
temperaturas e eliminar rufdos.

Canteiro - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente, executa e assenta cantarias nas obras ou
em oficinas.

Carpinteiro delimpos - E o profissional que, exclusivaou
predominantemente, executa trabalhos em madeira, incluindo
0s respectivos acabamentos.

Estucador - E o profissional que trabalha exclusiva ou
predominantemente em estuques.

Fingidor - E o profissional que exclusiva ou
predominantemente, imita com tintas madeira ou pedra.

Pintor decorador - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente, executa decoragdes de tinta e coloca as
armaduras sobre paredes ou madeiras.

GRUPO C
(Oficiais de 1.*, de 2.” e Aprendizes)
Armador de ferro - E o profissional que exclusiva ou

predominantemente, executae coloca as armaduras para betdo
armado.

Cabouqueirooumontante - E o profissional que, exclusiva
predominantemente realiza trabalhos de desmonte, preparagio
execugdo de pedras nas pedreiras e nas obras.
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Carpinteiro de tosco ou cofragem - E o profissional que,
exclusiva ou predominantemente executa e monta estruturas
de madeira ou molde para fundir betdo.

Cimenteiro -E o profissonal que executa trabalhos de
betdoarmado, incluindo, se necessdrio, asrespectivas cofragens
e armaduras de ferro.

Moldadar de artefactos de cimento- E o trabalhador que
confeccionaladrilhos, mosaicos pequenaslajes e outros artigos,
por moldagdo prensagem manual de massas de cimento;
prepara as massas que utiliza: e vaza no molde a quantidade
necessdria de massa pastosa e cobre com uma camada de
fundo, nivela convenientemente a superficie por meio de uma
régua, actua sobre o sistema de aperto da prensa, para
comprimir a massa e conformar a pega, alivia a comprensio
através do manejo do respectivo comando retira o artigo
fabricado e coloca em local apropriado; manobra, alimenta e
assegura o funcionamento da maquina destinada a regularizar
¢ dar brilho por os esmerilagem aos mosaicos; ¢ procede a
limpeza dos moldes e das mdquinas com que trabalha.

Pedreiro - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo pedra ou
bicos, assentamentos de manilhas e rebocos.

Pintor - E o profisslonal que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa quaisquer trabalhos de pintura de
obras.

GRUPOD
(Operarios especializados e praticantes)

Assentador de aglomerados de cortiga - E o profissional
que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimentos
de cortica.

Assentador de revestimentos - E o profissional que,
exclusiva ou predominantemente, assenta revestimentos.

Assentador de tacos - E profissional que, exclusiva ou
predominantemente, assenta tacos (ladrilhos de madeira) em
pavimentos.

Calceteiro - E o profissional que exclusive ou
predominantemete, executa pavimentos de calgada.

Condutor-Manobrador - E o profissional que, exclusiva
ou predominantemente, conduz e manobra, nos estaleiros ou
nas obras, equipamentos mecanicos, sem exigénciade cartade
condugdo; fixos, semifixos ou moéveis.

Impermeabilizador - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente, executa trabalhos especializados de
impermeabilizagdo.

Entivador - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente executa entivagdes e escoramentos de
terrenos, quer a céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos - E o profissional que,
exclusiva ou predominantemente, realiza manualmente rega,
ou espalhamentos de betuminosos.

Ladrilhador ou azulejador - E o profissional que,
exclusiva o predominantemete, executa assentamentos de
ladrilhos, mosaicos ou azulejos.

Marmoritador - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente, executa revestimentos com marmorite.

Mineiro - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente, realiza trabalhos de abertura de pocos ou
galerias.

Montador de andaimes - E o profissional que, exclusiva
ou predominantemente, procede a2 montagem de andaimes
(metdlicos ou de madeiras).

Montador de chapas de ribrocimento - E o profissional
que exclusiva ou predominantemente, assenta chapas de
fibrocimento e seus acessérios .

Montador de estores - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente, procede 2 montagem de estores.

Sondador - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente manobra sondas.

Tractorista - E o profissional que, exclusiva ou
predominantemente conduz ¢ manobra tractores.

Montador de tubagens de fibrocimento - E o profissional

que, exclusiva ou predominantemente assenta tubos de
fibrocimento ou pléstico e seus acessérios.

GRUPOE

Areeiro - E o trabalhador que extrai areia em praias,
ribeiras e outros lugares, ciranda e procede ao seu transporte.

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer
especializagdo profissional, com idade inferior a 18 anos.
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Batedor de maco - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, ajuda o calceteiro, especialmente nos
acabamentos.

Fabricador de blocos - E o trabalhador que confecciona
blocos por moldagao de massas de cimento; prepara as massas
que utiliza por amassamento manual ou com betoneira, que
alimenta, e vaza, no molde a quantidade de massas requerida;
faz a compactac@o do material por processo manual ou por
processo mecanico accionando um dispositivo que pde em
funcionamento um sistema vibratério de compactagdo;
desmolda o artigo confeccionado, transporta-o e, coloca-o no
lugar apropriado regando-o periodicamente, cuida da limpeza
dos moldes e dos utensilios e dispositivos mecénicos que
utiliza.

Guarda - E o trabalhador que exerce fungbes de vigilancia
ou de plantdo nos estaleiros, na obra ou em qualquer outra
depedéncia da empresa.

Ferramenteiro - E o trabalhador a quem se confia a
distribuigdo e recolha e controlo de ferramentas.

Marteleiro - E o trabalhador que, exclusiva e
predominantemente, manobra-martelos perfuradores ou
demolidores.

Trabalhador ndo diferenciado - E o trabalhador sem
qualquer qualificagdo ou especializagdo profissional, major
de 18 anos.

Os encarregados ¢ os profissionais dos grupos B, Ce D
terdo as seguintes qualificagdes ou graus profissionais;

Encarregados:

del2
de 2.2

Profissionais dos grupos B e C:
Oficial de 1.
Oficial de 2.7
Aprendiz,
Profissionais do grupo D;
Operidrio especializado;

Praticante.

Clausula 14.°

ELECTRICISTAS DE CONSTRUCAO
N CIVIL

. Osprofissionais daindistriada constru¢io civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio tém as seguintes
categorias ¢ defini¢des.

Encarregado - Trabalbador electricista com a categoria
de Oficial que controla e dirige os servigos nos locais de
trabalho.

Oficial principal - Trabalhador electricista com a categoria
de Oficial responsdvel pelos trabalhos da sua especialidade
sob ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias e dirigir umaequipa de trabalhadores da sua fungo.

Oficial - Trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucdo.

Pré-Oficial - Trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - Trabalhador electricista que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para
ascender a categoria de Pré Oficial.

Aprendiz - Trabalhador que, sob a orientagdo permanente
dos Oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Cldusula 15.2
MOTORISTAS

Os profissionais da industria da construgéo civil constituen
pessoal técnico e o pessoal operdrio tém as seguintes categorias
e definig¢des.

Motorista de veiculos Pesados de mercadorias - Conduz
veiculos pesados para transporte de mercadorias de elevada
tonelagem; executa as tarefas fundamentais do “Motorista de
veiculos ligeiros de mercadorias ou mistos” mas conduz uma
camioneta ou camio, o que requer conhecimentos especiais,
tem normalmente ajudante.

Motorista de veiculos ligeiros de mercadorias ou mistos-
Conduz um forgoneta uma camioneta ligeira, para transporte
de carga, cujo peso ndo exceda determinada tonelagem, tendo
em atengdo a seguranga do material transportado; informa-se
do destino da mercadoria, colabora na carga, arrumagéo e
descarga, tendo em ateng@o a natureza e o percurso a efectuar,
p0e o carro em funcionamento, engrena as mudangas e faz os
sinais luminosos necessdrios a circulagdo; regula a velocidade
do carro, procedendo as necessdrias manobras e tendo em
atengfo o estado da via, a poténcia e estado do veiculo, a
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legislag@o, a circulacdo de outros carros e pedes e sinalizagdo
de transito ¢ dos agentes da policia; assegura o bom estado de
funcionamentodo veiculo, procedendo a sualimpezae zelando
pelamanutengio, lubrificac@o e reparagdo. Pode ter de elaborar
notas sobre a quilometragem, receitas efectuadas e proceder a
entrega das receitas recebidas; procede a recolha e entraga das
taras a que dé lugar a distribuigdo.

Ajudante de Motorista ou servente - Dispde, arruma e
protege mercadorias ou produtos diversos em veiculos
automéveis pesados para serem transferidos para um destino
pré-determinado; carrega, as mercadorias sobre o camido,
normalmente, as costas ou servindo-se de zorras, calgos,
barras, macacos ou instrumentos similares, arruma-as de
maneira a obter um acondicionamento eficiente ¢ a facilitar a
descarga; amarra a carga com cabos, fitas metélicas ou por
outros meios e aplica-lhes calgos de travamento colchoamento
ou corberturas; descarrega o veiculo por processos idénticos
aos utilizados na operacdo inversa deve auxiliar o motorista
emdiversas manobras que este tenha de efectuar com o
veiculo.

Clausula 16.*
INDUSTRIA DE MARCENARIA
Pessoal técnico:
Os profissionais da indistriada construgdo civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio tém as seguintes

categorias e defini¢des.

Encarregado-geral - E o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia, planifica organiza coordena e controla a
actividade de todos os departamentos de produgdo de uma
unidade industrial de acordo com adirec¢&o fabril, elaborando
relatdrio.

Chefe de oficina - E o profissional que exerce fungdes de
direc¢do e chefia na oficinas da empresa.

Contramestre - E o trabalhador, que coordena e orienta os
trabalhos relativos ao fabrico, montagem, acabamento, e
reparagdes das obras a executar.

Pessoal operario:

GRUPO A

(Oficiais de L.” de 2.7, meio oficial e ajudante)

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos
decorativos nas madeiras, em alto e baixo relevo, trabalha a

partir da sua imaginagfo, de modelos, desenhos ou outras
especificagdes técnicas.

Escultor - E o trabalhador que esculpe figuras em madeira.

Expedidor de produtos acabados - E o trabalhador que
procede a expedic@o de produtos acabados.

Gravador - E o trabalhador que executa as gravuras em
couro ou madeira.

Orcamentista - E o trabalhador que, dotado da preparagéo
técnica e experiéncia adequadas, interpretando normas e
especificagdes, faz os cdlculos necessarios a orgamentagio e
no seu controlo.

Planteador - E o trabalhador queinterpretaespecificagdes
e desenha o projecto e detalhes ao tamanho natural ou a escala.

Separador de trabalho e verificador de qualidade - £ o
trabalhador que separa o trabalho acabado e verificaaqualidade
do mesmo.

GRUPO B
(Oficiais de 1.7 e de 2.7)

Colchoeiro - E o profissional que executa trabalhos de
Colchges.

Controlador - E o trabalhador responsavel pelo contrdle
e regulagdo do secador de folha, verificando ainda a secagem
da mesma.

Embutidor-maqueteiro - E o trabalhador que executa
todas as operagdes inerentes a incrutagdo de motivos
decorativos sobre as superficies a ornamentar.

Estofador - E o trabalhador que, em fabricagdo pecaa peca
ou em série, monta enchimentos, capas guarnigdes ou outros
materiais inerentes 2 estofagem, pelo método de colagem,
agrafagem ou outros processos similares.

Riscador de madeiras - E o trabalhador que utilizando
uma relagdo de pegas, a planta ou o desenhor, escolhe e risca
as madeiras destinadas aos serradores.

GRUPO C

(Oficial de 1.° de 2.7, meio-oficial e ajudante)

Bagueteiro- Eotrabalhador que fabricaereparacercaduras
moldadas (Baguettes) para caixilhos, utilizando materiais, tais
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como: madeira, gesso, cré, grude, resina e outros, servindo-se
das ferramentas manuais ou mecénicas; prepara e aplica os
materiais necessdrios a acabamento das molduras.

Cadeireiro - E o trabalhador que fabrica integralmente ¢
monta cadeiras, uma a uma ou em série.

Decorador - E o trabalhador que, pela sua arte e imaginago,
concebe e define os arranjos decorativos, podendo tirar medidas,
cortar materiais e colocar todos os tipos de elementos de
decoragéo.

Dourador - E o trabalhador que, com arte e técnicas
simples e especiais executa o trabalho de aplicagdo de folhas
imitativas ou folhas de ouro fino ou no (ouro falso) em arte
sacra, méveis ¢ outras pegas, competendo-lhe também, na
preparagdo das superficies, a aplicacio de mordentes e a
execucdo de acabamentos e patinados.

Encerador de méveis ou soalhos - E o trabalhador que
prepara as superficies de pegas de mobilidrio ou de soalho,
manual ou mecéanicamente, afagando-as, lixando-as e
betumando-as, de modo a fazer desaparecer as regusidades e
outras possiveis deficiéncias, e que implica a infusdo e as
camadas de cera, dando-lhes lustre.

Envernizador - E o trabalhador que aplica verniz,
manualmente ou a pistola, sobre superficie de madeira; executa
as tarefas fundamentais do polidor mas sé trabalha 2 base de
verniz.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica e monta,
transforma, folheia, lixae reparaméveis de madeirautilizando
ferramentas manuais ou mecénicas, podendo colocar ferragens,
repara e acaba artigos de desporto, tais como esquis, raquetes,
bastdes para hoquei e aparelhos para ginéstica, procede ao
fabrico e montagem de mesas para bilhar e executa as tarefas
fundamentais do fabrico, montagem e acabamento de urnas
funerdrias.

Marceneiro de instrumentos musicais - E o trabalhador
que constroi e repara instrumentos musicais, tais como pianos,
orgdos, violinos ¢ outros.

Moldureiro - E o trabalhador que executa ¢ repara
molduras, monta caixilhos, estampas e ou vidros servindo-os
de ferramentas manuais ou mecanicas, escolhe as baquettes de
acordo com as caracteristicas da obraarealizar, serraem meia-
esquadria segundo as medidas desejadas, acerta-as e liga as
diferentes partes, procedendo também a pequenos retoques de
acabamento.

Operador de maquinas de canelas e operador de
méaquinas de langadeiras - E o trabalhador que utilizando
ferramentas manuais ou mecénicas constroi e repara canelas e
langadeiras para a inddstria t€xtil.

Perfilador - E o trabalhador que regula e opera com
méquina de moldura, tupia ou plaina de trés ou quatro faces.

Pintor - E o trabalhador que executa todos os trabalhos
inerentes a pintura de méveis, painéis, portas, letras, tragos e
outros, cabendo-lhe ainda engessar, amassar, preparar e limar
0S Mesmos.

Polidor de méveis - E o trabalhador que d4 polimento na
madeira, transmitido-lhe a tonalidade e brilho desejados,
preparaamadeira, aplicando-lhe umainfusdo nacor pretendida,
alisando-a com uma fibra vegetal e betumando-as fendas ¢
outras imperfei¢des, ministra, conforme os casos, varias
camadas de massa, anilinas, queimantes, pedra pomes ou
goma-laca dissolvida em 4lcool, verniz ou outros produtos de
que se sirva, d4 brilho a superficies revistidas com verniz de
polieste celulose ou outro, recebe a pega e empalha sobre a
superficie a polir uma camada de massa apropriada e esponjas
animadas de movimento com estes dispositivos, as superficies
da peca.

Respigador - E o trabalhador que regula e manobra uma
mdquina de respigar.

Serrador - E o trabalhador que Opera com uma serra para
efectuar os cortes necessdrios em portas contraplacados e
aglomerados, regula uma mdquina com uma ou mais serras
circulares, serras de fita e com ou sem alimentador, opera com
uma serra de disco de pequenas dimensdes para tragar ripas
para a produgio de lamelados e outros.

Torneiro - E o trabalhador que imprime, com ferramentas
manuais a respectiva forma as superficies de revolugio de
determinadas pegas, utilizando um torno para lhes transmitir
movimento, de rotagdo, que regula e manobra um torno
automdtico, que serve para trabalhar pegas de madeira por
torneamento.

Cortador de tecido para estofos - E o trabalhador que
executa, manual ou mecéinicamente, o corte de tecidos e
materiais afins para estofos.

GRUPOD
(Oficial de 1.* de 2.%, meio-oficial e ajudante)
Acabador de canelas e lancadeiras - E o trabalhador que

enverniza lixa, manual ou mecinicamente, e monta ferragens
nas canelas e langadeiras.
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Caqueiros- E otrabalhador que dominando integralmente
orespectivo processo fabrica e/ou monta cascos (armagdes de
madeira destinadas a serem revestidas pelo estofador),
trabalhando a partir de modelos, desenhos ou outras
especificagdes técnicas, executa trabalhos como serrar,
aplainar, respigar, envaziar, aparafusar pregar, colar e contar
as ferragens necessérias

Costureiro de colchdes - E o trabalhador que executa,
manual ou mecanicamente todos os trabalhos de costura de
colchdes.

Costureiro-controlador - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura e inspecciona o produto
confeccionado.

Empalhador - E o trabalhador que tece directamente
sobre as pegas de mobilidrio todos os trabalhos em palhinha ou
buinho.

Estojeiro - E o trabalhador que confecciona estojos para
acondicionar objectos, tais como instrumentos de desenho,
jbias, relégios, medalhas ou isqueiros.

Facejador - & o trabalhador que opera com a garlopa,
desengrossadeirae com o engenho de furar de brocae corrente.

T A armandm - € o trhalhadar que assie
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém
controlando a sua entrada e saida e as existéncias através de
ficheiro.

Lixador - E o trabalhador que, mecanica ou manualmente,
alisa por lixamento as superficies, coloca a pega a trabalhar
sobre a mesa de mdquina e regula os dispositivos desta de
acordo com a espessura da obra a lixar.

Operador de pantégrafo - E o trabalhador que regula e
manobra uma mdquina de fresar de cabegas multiplas, que
reproduz simultaneamente um conjunto de exemplares segundo
a matriz modelo.

Operador de orladora - E o trabalhador que regula e
manobra uma méquina de olar portas, tampos de mesa ¢
outros.

GRUPOE
Apontador - E o trabalhador que procede a recolha,
medigao, registo, selecgio ou encaminhamento de elementos
respeitantes a: mao-de-obra, entrada e saida do pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, méiquinas ¢ instalagdes
necessérias aos sectores produtivos e elementos estatisticos
resultantes da produgio.

GRUPOF
(Oficial de 1.2, de 2.%)

Condutor de empilhador, grua, tractor ou “dumper” -
E o trabalhador que manobra e conduz a respectiva viatura. E
também responsével pela limpeza, lubrificagdo, verificagdo
dos niveis de dleo, dgua e demais elementos necessdrios ao
bom funcionamento dessas viaturas.

Costureiro de estofos - E o trabalhador que executa,
manual ou mecdnicamente todos os trabalhos de costura para
estofos.

Costureiro de estojeiro - E o trabalhador que executa os
trabalhos em estojos, faqueiros e caixinhas.

GRUPO G

Cardador de pasta para enchimento - E o trabalhador
que alimenta a méaquina de cardar e opera com a mesma.

Costureira de maquinas de cortinados - E o trabalhador
que executatodos os trabalhos de decoragio, tanto manualmente
como 3 méquina, tais como cortinas, sanefas € reposteiros.

Enchedor de colches e almofadas - E o trabalhador que
executa todo o trabalho de encher colchGes e almofadas,
utilizando materiais tais como 13, sumauma, crinas, Iolh€lo e
outros, rematando com vdrios pontos e aplicando botdes,
manual ou mecanicamente.

Operador de maquina de acolchoar - E o trabalhador
que alimenta a maquina de acolchoar ¢ opera com a mesma,
podendo efectuar os respectivos remates.

GRUPO H

Entregador de materiais (distribuidor) - E o trabalhador
responsdvel pela entrega interna e externa dos materiais.

Porteiro- E o trabalhador queatende os visitantes, informa-
se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos
aque se devem dirigir. Controlaentradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode aindaser encarregadoderecepcéo
de correspondéncia.

Guarda-rondante - E o trabathador encarregado da
vigilancia de edificios, instala¢des fabris ou outros locais para
os proteger contraroubos e incéndios. Poderd também controlar
as estradas e saidas.

Ajudante - E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabelecimento
ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.
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Os profissionais dos grupos B e F terdo as seguintes
qualifica¢Ges ou graus profissionais:

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*

Os profissionais dos grupos A, C e D terdo as seguintes
qualifica¢des ou graus profissionais:

Oficial de 1.
Oficial de 2.*
Meio-Oficial
Ajudante.

Clausula 172
INDUSTRIA DE CARPINTARIA
Pessoal técnico

Osprofissionais da indistria da construgdo civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio tém as seguintes
categorias ¢ definigdes.

Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha
fungdes de chefia, planifica, organiza, ordena e controla a
actividade de todos os departamentos de produgdo de uma
unidade industrial, de acordo com adirec¢éo fabril, elaborando
relatério.

Chefe de oficina - E o profissional que exerce fungdes de
direccdo e chefia nas oficinas da empresa.

Preparador de ferramentas e ldminas - E o trabalhador
que, manual ou mecanicamente, prepara as laminas, serras e
ferramentas para qualquer tipo de corte de madeira.

Fiel ou Apontador - E o trabalhador que procede Arecolha,
medi¢3o, registo, selecgdo ou encaminhamento de elementos
respeitantes a: mao-de-obra, entrada e¢ saida do pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, mdquinas e instalagdes
necessdrias aos sectores produtivos e elementos estatisticos
resultantes da produgéo.

Pessoal operario:
GRUPO A
(Oficial de 1.* de 2.%, meio-oficial e ajudante)
Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco) - E o
trabalhador que executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins,

utilizando ferramenta manuais mecanicas ou maquinas
ferramentas; trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras

especificagOes técnicas; por vezes realiza os trabalhos de
acabamento. Quando especializado em certas tarefas, pode ser
designado em conformidade.

Envernizador - E o trabalhador que aplica verniz,
manualmente ou a pistola, sobre superficies de madeira;
executa as tarefas fundamentais do polidor, mas sé trabalha a

base de verniz.

Pintor - E o trabathador que, pela sua arte e imaginagio,
concebe, desenha e pinta motivos decorativos em mobilidrio
e procede a trabalhos inerentes & pintura de méveis, paineis,
portas, letras, tragos e outros, cabendo-lhe ainda engessar,
amassar, preparar ¢ limar os mesmos.

Riscador de madeiras - E o trabalhador que utilizando
uma relagdo de pecas, a planta ou o desenho, escolhe e risca as
madeiras destinadas aos serrador.

Perfilador - E o trabalhador que regula e opera com
madquina de moldurar, tupia ou plaina de trés ou quatro faces.

Respigador - E o trabalhador que regula e manobra uma
madquina de respigar.

Operador de orladora - E o trabalhador que regula e
manobra uma méquina de orlar portas, tampos de mesa e
outros.

GRUPO B
(Oficial de 1.%, de 2.* , meio-oficial e ajudante)

Condutor de empilhador grua, tractor ou “dumper” -
E o trabalhador que manobra e conduz a respectiva viatura. E
também responsdvel pela limpeza, lubrifica¢do verificagdo
dos niveis de 6leo, dgua e de mais elementos necessarios ao
bom funcionamento dessas viaturas.

Facejador - E o trabalhador que, opera com a garlopa,
desengrossadeirae com o engenho de furar de brocae corrente.

Lixador-Eo trabalhador que, mecnica ou, manualmente,
alisa por lixamento as superficies, coloca a pega a trahalhar
sobre a mesa de mdquina e regula os dispositivos desta de
acordo com espessura da obra a lixar.

Prensador e titular de estores - E o trabalhador que opera
e controla uma prensa a quente. Na inddstria de aglomerados
de particulas, quando a disposi¢do e a automatizagdo das
respectivas instalagdes o permite, poderd acumular as fungdes
de preparador de colas, encolador e formador.
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GRUPO C

Entregador de materiais (distribuidor) - E o trabalhador
responsdvel pela entrega externa e interna de materiais.

Trabalhador indiferenciado - E o trabalhador sem
qualquer qualificagdo ou especializagdo profissional, maior
de 18 anos.

Clausula 17.° - A

INDUSTRIA DE SERRACAO DE
MADEIRAS

Pessoal técnico:

Os profissionais daindistria da construgdo civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio tém as seguintes
categorias e definigdes.

Chefe de oficina - E o profissional que exerce fung¢des de
direccdo e chefia nas oficinas da empresa.

Preparador de l1dminas de corte de madeiras (Oficiais
e ajudantes) - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente
prepara as lAminas, serras ¢ ferramentas para qualquer tipo de
corte de madeira.

Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha
fung¢des de chefia, planifica, organiza, coordena e controla a
actividade de todos os departamentos de produgdo de uma
unidade Industrial, de acordo com adirec¢do fabril, elaborando
relatdrios.

Pessoal operario:
GRUPO A
(Oficial de 1.7, de 2.7, e ajudante)

Serrador de charriot - E o trabalhador que orienta, regula
emanobra o charriot destinado a transformar toros em vigas ou
tdbuas de acordo com as formas e dimensdes pretendidas.

GRUPO B

¢

(Oficial de 1.? de 2.* e meio-oficial)

Serrador de serra de fita moto-serrista - E o trabalhador
que abate drvores, corta-thes os ramos e secciona-as utilizando
umamoto-serraportdtil oueléctrica; verificao seu funcionamento,
enche o depdsito de gasolina e o depésito do dleo para a
lubrificagfo da corrente pde o motor em funcionamento, tendo
a precaugiio de manter a barra afastada de qualquer objecto para
evitar a sua deterioragdo ou acidente, sendo também das suas
atribuigdes o afiamento das correntes de corte.

GRUPO C
(Oficial de 1. e de 2.%)

Escolhedor e medidor de madeiras - E o trabalhador que
procede a escolha e medi¢do de madeiras.

Marcador de tabuinhas de miquina automatica - E o
trabalhador que seleccionae procede a marcagio de tabuinhas.

Perfilador - E o trabalhador que regula e opera com
mdquina de moldurar, tupia ou plaina de trés ou quatro faces.

Riscador de madeiras - E o trabalhador que utilizando
uma relago de pegas, a planta ou o desenho, escolhe e risca
as madeiras destinados aos serradores.

GRUPOD

Caixoteiro e prensador - E o trabalhador que fabrica
diversos tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra e
trabalha a madeira segundo as medidas ou formas requeridas:
monta as partes, componentes e liga-as por pregagem ou outro
processo; confecciona e coloca as tampas. Por vezes emprega
na confec¢do das embalagens materiais derivadas da madeira
ou cartdo.

Condutor de grua e de tractor - E o trabalhador que
manobra e conduz arespectiva viatura. E também responsével
pela limpeza, lubrificagdo, verificacdo dos niveis de 6leo,
dgua e demais elementos necessdrios ao bom funcionamento
dessas viaturas.

Cortador de arvores - E o trabalhador que procede ao
corte de arvores manual ou mecanicamente.

Facejador - E o trabalhador que opera com a garlopa,
desengrossadeirae com oengenho de furar de brocae corrente.

Macheador - F o trabalhador que regula e manobra uma
maquina que abre simultineamente machos ¢ fémeas em
pecas de madeira a ensamblar, torna o material prévio
adequadamente marcado e coloca-o na respectiva mesa de
trabalho; monta e fixa a ferramenta de corte no porta laminas.

GRUPOE

Descascador de toros - E o trabalhador que, utilizando
maquinas ou ferramentas manuais ou mecanicas, tira a casca
a0s toros.

Encastelador - E o trabalhador que encastea tdbuas,
pranchas, tabuinhas, folhas, etc; escolhe e procede ao
enfardamento ou paletizagfio de pecas de madeira, utilizando
para a sua fixagfo arame, fita de ago ou pldstico, ou outros
elementos necessérios & embalagem.
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Entregador de materiais - E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente entrega materiais.

Guarda-rondante - E o trabalhador encarregado da
vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros para os
proteger contra roubos e incéndios. Poderd também controlar
as entradas e safdas.

Grampador ou precintador - E o trabalhador que aplica
grampos, agrafos ou precintas, mecdnica ou manualmente,
nas jungdes de pegas de madeira ou de outros materiais.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informa-
se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos
a que se devem dirigir controla entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregadode recepgio
de correspondéncia.

Clausula 17.* - B
INDUSTRIA DE CERAMICA E OLARIA
GRUPO A
(Oficial de 1.%, de 2.* e de 3.%).

Os profisionais da inddstria da construc@o civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio t€m as seguintes
categorias e defini¢des.

Moldador - E o trabalhador que faz o primeiro molde que
servird para tirar formas, madres ou moldes de gesso.

Oleiro rodistas de loica vulgar ou de fantasia - Eo
trabalhador que, a roda, puxa o barro ou fabrica quaisquer

pecas.

Formista-moldista - E o trabalhador que faz todas as
madres,moldes e formas.

GRUPO B

Acabador - E o trabalhador que acaba pegas cerdmicas a
méquina ou 2 mio, em cru ou cozidas, podendo compé-las.

Amassador ou moedor de barros - E o trabalhador que
prepara o barro por processo nao mecanico.

Apontador - E o trabalhador que procede a recolha,
registo, selecgio € ou encaminhamento de elementos
respeitantes & mao-de-obra,entrada e saida de produtos
materiais, ferramentas, maquinas e instalagdes necessdrias a

sector de produg@o.
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Escolhedor e rebarbador - E o trabalhador que procede
a revisdo ou escolha dos produtos cerdmicos, em crd ou
cozidos e tira a rebarba das pegas em cru.

Infornador e desenfornador - E o trabalhador que coloca
dentro do forno os produtos cerAmicos a cozer e retira de
dentro do forno os produtos cerdmicos cozidos.

Oleiro assador e oleiro colador - E o trabalhador que, por
colagem, fabrica acessérios de tubos de grés, ou aplica asas e
bicos em louga de grés.

Operador de miquina de amassar ou moer - E 0
trabalhador que alimenta e vigia qualquer maquina ou grupo
de méquinas utilizadas na trituragdo ou moagem de matérias-
primas, pastas ou vidros.

GRUPO C
Servente e Ajudante

GRUPOD
(Oficial de 1.%, de 2.* e de 3.%)

Pintor e decorador - E o trabalhador que executa os
seguintes trabalhos e decoragdo: tarjas, filetes coloridos,
fundos,enchimentos (& méo ou a pistola) e aplica estampilha
€ outros, bem como compde ou ndo conjuntamente, desenha
e pinta todo o artigo ceramico.

GRUPO E

Aparador e cortador de telha ou tijolos - E o trabalhador
que compde, retira da prensa e acaba, os tijolos ou telhas.

Clausula 17.* - C
MARMORES E PEDREIRAS DE BRITAS

Os profissionais da induistriadaconstrugdo civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio t€m as seguintes
categorias e defini¢Ges.

Condutor de veiculosindustriais ligeiros - E o trabalhador
que conduz e manobra equipamentos mecanicos fixos,
semifixos ou méveis, de tara igual ou inferior a 3500 Kg,
nomeadamente autopas, betoneiras, dumpers, empilhadoras,
gruas, pds mecénicas, etc.; ajuda nas pequenas reparagdes €
procede a limpeza e lubrificacdo das mdquinas, quando
necessario.

Condutor de veiculos industriais pesados - E o
trabalhador que conduz e manobra equipamentos mecénicos
fixos, simifixos ou méveis, de tara superior a 3500 kg, tais
como pds mecénicas, autopds, escavadoras, gruas etc.; ajuda
nas pequenas reparagdes e procede a limpeza e a lubrificacdo
das médquinas, quando necessdrio.
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MARMORES, GRANITOS E OUTRAS ROCHAS
ORNAMENTAIS

Acabador - E o trabalhador que, manualmente ou com o
auxilio de maquinas, procede ao acabamento das pegas e,
eventualmente, ao seu polimento, ndo podendo deslocar pesos
superiores a 15 Kg.

Ajudante de maquinista - E o trabalhador que ajuda a
alimentar e a manobrar as maquinas automaéticas de corte e ou
polimento.

Apontador - E o trabalhador que, em qualquer dependéncia
da oficina, em pedreiras, ou nas obras, elabora as folhas de
ponto e ordenados, regista as presengas, dispensas e faltas,
toma notas de produgido e pode controlar as entradas e saidas
de matérias-primas, produtos, ferramentas e maquinas e que
deve, nas empresas com mais de cinquenta trabalhadores, ser
coadjuvado por pessoal de escritério

Cabougqueiro ou montante - E o trabalhador que realiza
trabalho de desmonta de pedreiras, desbaste de blocos e seu
carregamento, utilizando para tal os meios necessarios, podendo
esses trabalhos ou outros andlogos ser executados nas
instalagdes fabris e podendo ainda, sempre que necessdrio,
ajudar na serragem com fio.

Canteiro - E o trabalhador que executa trabalhos
indiferenciados de cantarias.

Canteiro assentador - E o trabalhador que executa
trabalhos indiferenciados de cantaria e assentamento no local
da obra.

Canteiro ornatista - E o trabalhador que executa, por
iniciativa prépria ou por cdpia, trabalhos de estatudria, tais
como ornatos, figuras, etc.

Encarregado geral - E o trabalhador que exerce fungdes
de direccdo e chefia no conjunto das oficinas e pedreiras da
empresa.

Encarregado de oficina - E o trabalhador que dirige ¢ é
responsdvel pela oficina ou determinado sector da mesma.

Encarregado de pedreira - E o trabalhador que dirige e
¢ responsavel por todos os servigos da pedreira.

Gravador magquinista - E o trabalhador que
predominantemente procede a abertura de letras na pedra,
utilizando mdquinas de gravar e podendo eventualmente
executar também trabalhos indiferenciados de cantaria.

Guarda - E o trabalhador que exerce fungdes de vigilancia
e guarda nas oficinas e ou nas pedreiras.

Maquinista de corte - E o trabalhador que, por meio de
méquinas, divide o mirmore ou granito em pegas com as
dimensdes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual - E o trabathador que executaem pegas de
pedra, com superficies de diversos formatos, todas as fases do
seu polimento e brilho, utilizando ferramentas manuais, tais
como respadeiras; betumadeiras, etc. Sempre que necessdrio
utiliza mdquinas portiteis de menor ou maior porte,
nomeadamente rebarbadoras e lixadeiras.

Polidor maquinista - E o trabalhador que executa trabalhos
de polimento com mdquinas.

Polidor de torneiro - E o trabalhador que executa
polimentos de cantaria e outros por meio de maquinas de tipo
torno, podendo também executar outros trabalhos de acordo
comasuaqualificagdo,quando nfoexista trabalho de polimento
de torno para executar.

Seleccionador de marmores - E o trabalhador que
selecciona os vdrios tipos e qualidades de mdrmores e granitos.

Serrador - E o trabalhador que carrega e descarrega os
engenhos de serrar, procede a sua afinagéo e limpeza, vigia-os
¢ alimenta-os durante a serragem.

Serrador de Fio - E o trabalhador que instala, vigia e
alimenta o fio de corte, ajudando nas cargas e descargas.

Servente - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualquer
qualificagdo ou especializa¢@o profissional, que trabalha nas
obras, oficinas ou em qualquer local em que se justifique a sua
presenga ou para ajuda e auxilio no trabalho de qualquer
oficial.

Servente de pedreira - F o trabalhador indiferenciado que
trata da limpeza das pedreiras, ajuda em qualquer outro
servigo e procede a cargas e descargas.

Subencarregado de oficina - E o trabalhador que dirige
um grupo de operarios ¢ auxilia o encarregado da oficina no
exercicio das suas fungdes, na dependéncia deste, € que nas
suas faltas e impedimentos, poderd ser designado para o
substituir.

Torneiro - E o trabalhador que executa trabalhos de
cantaria € outros por meio de maquinas tipo torno, podendo
também executar outros trabalhos de acordo com a sua
qualificacdo, quando ndo exista trabalho de torno a executar

As actuais polidoras manuais e acabadoras sido
reclassificadas na categoria profissional de acabador.
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PEDREIRAS DE BRITAS E GRANITOS

Alimentador de britadeiras - E o trabalhador que estd &
boca dabritadeira, zelando pelo bom funcionamentodamesma,
sua limpeza e conservagao.

Apontador - E otrabalhador que, em qualquer dependéncia
da oficina ou nas obras e pedreiras, elabora as folhas de ponto
e ordenados, regista as presengas, dispensas e faltas toma
notas de produgdo e pode controlar as entradas € saidas de
matérias-primas, produtos, ferramentas e maquinas que deve,
nas empresas com mais de cinquenta trabalhadores, ser
coadjuvado por pessoal de escritério.

Britador(operador de britadeira ou alimentador de
britadeira) - E o trabalhador que assegura e regula o
funcionamento de um grupo triturador de pedra, composto
essencialmente por um motor uma britadeira propriamente
dita e um crivo seleccionador destinado & produgdo de p9,
gravilha e murraga, utilizados na construgio de obras. Pde o
motor em funcionamento, coordena o respectivo movimento,
vigia e alimenta convenientemente a maquina para evitar que
as dimensdes das pedras ou uma sobrecarga a fagam encravar,
procede a operacdio de limpeza e lubrificagdo e ajuda na
substitui¢Ao das maxilas gastas ou partidas, quando necessério.

Carregador de fogo - E o trabalhador que, devidamente
credenciado, transporta, prepara, faz cargas explosivas ¢ as
introduz nos furos, fazendo-as explodir, podendo também
trabalhar, com martelos perfuradores.

Encarregado geral - E o trabalhador que executa as
fungdes de chefia num conjunto de pedreiras ou sector da
empresa.

Encarregado de pedreira - E o trabalhador que dirige e
é responsével por todos os servigos da pedreira.

Guarda residente - E o trabalhador que faz guarda sem
ronda e temresidénciana pedreira, dada pela entidade patronal.

Guarda de ronda - E o trabalhador que efectua guarda
com ronda dentro do periodo normal de trabalho.

Indiferenciado - E o trabalhador que trata da limpeza das
pedreiras, ajuda em qualquer outro servigo e procede a cargas
e descargas.

Marteleiro - E o trabalhador que realiza o desmonte de
pedreiras com engenhos perfuradores ou martelos.

Manobrador de equipamentos pesados - Eotrabalhador
que conduz e manobra equipamentos mecanicos fixos,
semifixos ou méveis de remogéo e carga, de tara superior a
3500 kg., tais como pds mecdnicas, autopds, escavadoras,
gruas, etc.; ajuda nas pequenas reparagdes e procede alimpeza
e lubrificacdo das maquinas, quando necessdrio.

Operador de vagondril - E o trabalhador que nas pedreiras
opera com uma maquina destinada perfurar a rocha com
brocas acopuladas, cujos furos se destinam a introduzir
explosivos pararebentamento nas pedreiras. Pode perfurarem
posicdo, vertical ou horizontal. Procede a manobra de
montagem ¢ desmontagem das brocas, zela pelo bom
funcionamento do material e procede a limpeza da mdquinae
sua lubrificagdo.

Pedreiro montante - E o trabalhador que procede a
extrac¢dodapedra, portando em diversas dimensdes, consoante
se destine a guias, lancis, cubos, paralelipipedos, prepianhos,
alvenarias, blocos, més e outros materiais, procedendo também
a0 seu acabamento.

Servente de limpeza - E o trabalhador, cuja actividade
consiste principalmente em proceder alimpezadas instalagdes,
devido a sua incapacidade fisica.

Clausula 17.* D

TECNICOS DE DESENHO

Os profissionais da industria da construgdo civil constituem
o pessoal técnico pessoal operdrio tém as seguintes categorias
¢ defini¢des.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e segundo
orientagdes técnicas superiores, executa as pegas desenhadas
¢ escritas, até ao pormenor necessério para a sua ordenag&o e
execucdo da obra, utilizando conhecimentos de materiais, de
processos, de execugdo e das praticas de constru¢do consoante
o seu grau de habilitagdo profissional ¢ a correspondente
prética do sector, efectua cdlculos complementares requeridos
pela natureza do projecto, tais como medi¢des. Consulta a
responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que julgar
necessdrias ou convenientes.

Desenhador-Projectista - E o trabalhador que concebe, a
partir de programa dado, verbal ou escrito, anteprojectos de
um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, esbogo ou desenho, efectuando os célculos que, ndo
sendo especificos de engenharia sejam necessdrios a sua
estruturagdo e interligac@o; elabora melhorias ou notas
discriminativas que completem ou esclaregam aspectos
particulares das pegas desenhadas, com perfeita observancia
de normas, especificagdes técnicas e textos legais. Pode
colaborar na elaboragio de cadernos de encargos, bem como
executar pecas desenhadas e escritas.
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Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho das suas fungdes, baseia-se
na anilise do projeto dos respectivos elementos escritos e
desenhados e também nas orientag¢des que the sdo definidas.
Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades dos
materiais ou outros elementos de construgéo, tendo em vista,
designadamente; a or¢amentagéo, o apuramento dos tempos
de utilizagdo de mdo-de-obra e de equipamentos e a
programagio do desenvolvimento dos trabalhos. No decurso
da obra, estabelece in loco autos de medigéo, procurando
ainda detectar erros, omissdes ou incongruéncias, de modo a
esclarecer e avisar os técnicos responséveis, podendo apoiar e
desenvolver pegas desenhadas necessdrias.

Planificador - E o trabalhador que prepara a partir do
projecto complementa a sua efectivagio em obra, utilizando
técnicas de planificagao, tendoem consideragdo as quantidades
de trabalho e respectivos prazos de execucdo, estabelece a
sucessdo das diversas actividades, assim como as equipas de
mao-de-obranecessdrias aos trabalhos, mapas de equipamentos
eplanos de pagamentos Com os elementos obtidos elaboraum
programa de trabalhos a fornecer a obra, acompanhae controla
asuaconcretizagio em obrade modoapoder fazer as correcgdes
necessarias motivadas por avango ou atraso,sempre que as
circunsténcias o justifiquem.

Praticante - E o trabalhafdor que, sob a orientagio de
desenhadores, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos simples e operagdes auxiliares, trabalha
com a madquina heliogrifica, corta ¢ dobra as cépias
heliogréficas.

Tirocinante - E o trabalhador que, habilitado com o curso
industrial ou cursos equivalentes que proporcionem idéntica
preparagio em desenho, coadjuvando profissionais das
categorias superiores, faz tirocinio, podendo ingressar nas
categorias superiores.

Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente
desenhos, catdlogos, normas e toda a documentagéo inerente
aosector, podendo também organizar € preparar os respectivos

processos.

Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do
estudo e da andlise de um projecto, orienta a sua concretizagio
em obra, interpretando as directivas nele estabelecidas e
adaptando-as aos condicionalismos e circunstancias préprias
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projecto e de harmonia com o programa de realiza¢Ges
estabelecido, poderd desempenhar fungdes de coordenagio e
controle no desenvolvimento de projectos de vérias actividades.

Medidor-or¢camentista - E o trabalhador que estabelece
com precisdo as quantidades e o custo dos materiais e da mio-
de-obra necessérios para a execugao de uma obra. Dever4 ter
conhecimentos de desenho, de materias-primas e de processos
e métodos de execugdo de obras. No desempenho das suas
fungdes, baseia-se na andlise das diversas partes componentes
do projecto, memodria descritiva e cadernos de encargos.
Determina as quantidades de materiais € volumes de mao-de-
obra e dos servigos necessdrios e, utilizando as tabelas de
precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o or¢gamento. Deve completar o
orgamento com aindicacdo permenorizadade todos os materiais
aempregar e operagdes a efectuar cabe-lhe providénciar para
que, estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos simples
e compostos que utiliza.

Operador heliografico - E o trabalhador que
predominantemente trabalha com a mdquina heliografica,
corta e dobra as cOpias heliograficas.

Clausula 17.2- E

SECTOR DA HOTELARIA NA CONSTRUCAO
CIVIL

Osprofissionais daInddstriada construgfo civil constituem
0 pessoal técnico e o pessoal operdrio tém as seguintes
categorias e definicdes.

Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
contribui para acomposi¢ao das ementas, compra ourecebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confec¢ao, sendo
responsdvel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os
legumes e as carnes e procede a execucgdo das operagBes
culindrias; emprata-as, guarnece-as ¢ confecciona os doces
destinados asrefei¢cdes quando ndo haja pasteleiro, executa ou
vela pela limpeza do refeitério, da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro - E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente, armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe os produtos e verifica
se coincidem com os discriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em cémaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservagio, protegendo-os convenientemente; fornece,
mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam solicitados;
mamtém actualizados os registos, verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades de
aquisicdo. Pode ter de exectuar a compra de géneros de
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consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diversos.
Clarifica (porfiltragem ou coagem) ¢ engarrafa vinho de pasto
e outros liquidos. E, por vezes, Encanegado de arranjar os
cestos de fruta. Ordena ou executa a limpeza da sua secgio e
pode serencarregado de vigiar o funcionamento das instalagGes
frigorificas, de aquecimento e aguas.

Ecénomo - E o trabalhador que procede a aquisigdo de
géneros mercadorias e outros artigos, sendo responsdvel pelo
abastecimento; armazena, conserva, controla e fornece as
mercadorias e artigos necessdrios; procede a recepgdo dos
artigos e verifica a sua concordéncia com as requisigdes;
organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias
a sua guarda, pelas quais € responsdvel; executa ou colabora
na execucao de inventdrios periddicos.

Empregado de balcao - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, se ocupa do servi¢o de balcdo; atende e
fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara as
embalagens de transporte; serve directamente preparacdes de
cafeitaria, bebidas e dogaria para consumo local; cobra as
respectivas importancias e observa as regras e operagdes de
control aplicéveis; atende e fornece os pedidos, certificando-
-s¢ préviamente da exatiddo dos registos; verifica se os
produtos oualimentos a fornecer correspondem em quantidade,
qualidade e apresentagfio aos padrdes estabelecidos; executa
com regularidade a exposi¢do em prateleiras e montras dos
produtos para consumo e venda; procede as operagdes de
abastecimento da secgao; elabora as necessdrias requisigdes
de viveres, bebidas e outros produtos de manutengdo a fornecer
pela sec¢@o propria ou procede, quando autorizado a sua
aquisi¢do directa nos fornecedores externos; efectua ou manda
executar os respectivos pagamentos, dos quais presta conta
diariamente a geréncia ou proprietario, colabora nos trahalhos
de asseio, arrumagio e higiéne da dependéncia onde trabalha
¢ na conservagdo e higiéne dos utensilios de servigo, assim
como na efectivagdo periédica dos inventdrios da existéncias
na secgao.

Roupeiro - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, se ocupa do recebimento, tratamento,
arrumag@o e distribuigdo das roupas numa rouparia.

Lavador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, se ocupa da lavagem, manual ou
mecanica, das roupas.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitério e bar trabalhos relativos
aos servigos de refei¢des, prepara as salas, lavando e dispondo
mesas e cadeiras de fora mais conveniente; coloca aos balcdes
ou as mesas sdo, fruta, sumos, vinho, cafés e outros artigos de
consumo; recepciona e distribui refei¢es, levanta tabuleiros

das mesa e transporta-os para a copa;lava loicas, recipientes e
outros utensilios. Pode executar a recep¢io e emissdo de
senhas de refei¢do quer através de méquina registadora ou
através de livros para o fim existentes e proceder a servigos de
preparacao das refeigdes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

Encarregado derefeitério - E o trabalhador queorganiza,
coordena orienta e vigia os servigos de um refeitério ¢ bar,
requisita os géneros, utensilios e demais produtos necessarios
ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no
estabelecimento de ementas; distribui as tarefas ao pessoal
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiénciae
disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refeigdes;
elabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas para
posterior contabilizagao. Pode ainda ser encarregado de
comprar os produtos,ou recebé-los verificando se coincidem
em quantidade, qualidade e pre¢o com os descritos nas
requisigdes.

Estagidrio- E o trabalhador que tendo terminado o periodo
de aprendizagem se prepara para o exercicio de fungdes de
categoria Superior.

Empregado de limpeza de dormitério - E o trabalhador
que asseguraamanutencio de instalagdes destinadas a pernoita
de trabalhadores, zelando pela sua limpeza e lavagem das
roupas de cama.

Jardineiro - E o trabalhador que assegura O arranjo e
conservagdo dos espagos ajardinados quer aquando da entrega
daobraquer nocasodamanutengdo de conjuntos de edificagtes
destinados a habitacdo ou comércio ou estabelecimentos
industriais.

Cldusula 17.-F
SECTOR DA INDUTRIA VIDREIRA

Os profissionais dainddstriadaconstrugéo civil constituem
pessoal técnico e o pessoal operdrio tém as seguintes categorias
e defini¢des.

Biselador de vidro plano - E o trabalhador que, manual,
semi ou automaticamente, para além de executar todo o
trabalho do arestador de vidro plano, faz bisel arestas
chaufradas, cantos e coucha de bisel, rincéo e filete. Entende-
se por bisel o desbaste em rapa ¢ pelo menos o dobro da
espessura do vidro.
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Colocador de vidroe plano - E o trabalhador que procede
colocagdo de chapa de vidro, espelha ou ndo, depois de
previamente ter obtido as medidas dos vdos respectivos,
executando os indispensdveis acabamentos na colocagdo Tem
de saber colocar qualquer tipo de vidro em: Madeira: - a
massas, a bites e a bites € massas:

Ferro: a massas, a bites € massas € em claraboias:

Alumfnio: - a massas, e com perfis viniculos ou 4 base de
borracha:

Cimento: - a massas sem prévio isolamento.

Montagem de instalagdes de vidro temperado e vidro
perfilado (Murolux) montagem de vidros em vitrinas
expositérias com colagem.

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou colagem.

SECTOR DA INDUSTRIA VIDREIRA
CARREIRA PROFISSIONAL
ADMISSAO - 14 anos

ACESSO - Os aprendizes serdo obrigatoriamente
promovidos a praticantes logo que completem 12 meses
naquela categoria. ’

- Os praticantes de colocador, cortador de bancada,
biselador, espelhador e polidor, operador de mdquina de fazer
a aresta ou bisel, serdo promovidos a Pré-oficial decorridos 4
anos.

- Os Pré-oficiais de qualquer das categorias atréds citadas
serdo promovidos aoficiais decorridos 2 anos naquelacategoria.

- Os trabalhadores admitidos com 18 anos ou mais, serdo
classificados como praticantes de 1.° ano.

Quando necessdrio deve fazer pequenos acertos por corte
2 m#o e & méquina ou desbaste com lixa.

Cortador de bancada - E o trabalhador que procede ao
corte das chapas de vidro, espelhadas ou ndo com ferramenta
apropriada e de harmonia com as dimensdes e formatos
especificos.

Espethador - E o trabalhador que manual semi ou
automaticamente, para além do trabalho do polidor de
espelhagem procede ao espelhamento de vidro com banhos de
composi¢io quimica adequados respectivas protecgdes deve
saber preparar os banhos com os produtos quimicos formulados
pela empresa.

Polidor- E o trabalhador que pule determinadas superficies
em artigos de vidro ou chapa de vidro, utilizando rodas de
madeira, cortiga ou feltro.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes
indiferenciadas.

Os profissionais de Biselador, Colocador, Cortador de
Bancada, Espelhador ou Polidor, teréo a qualifica¢do ou grau
profissional de Oficial.

Cléusula 17 -G
TECNICOS DE TOPOGRAFIA

Os profissionais da industria da construgdo civil constituem
o pessoal técnico e o pessoal operdrio t€ém as seguintes
categorias e defini¢des.

Aiudante de fotogrametrista - E o trabalhador que
directamente colabora e executa todos os trabalhos auxiliares
no ambito das técnicas fotogramétricas, sob a orientagdo de
técnico mais qualificados utilizando instrumentos de
restituigdo.

Fotogrametrista - E o trabalhador que traduz graficamente
o terreno sob todas as suas formas e dimensdes, a partir de
fotografia aérea ou terrestre, para o que utiliza instrumentos de
estereo restitui¢io, adequados. O seu trabalho baseia-se nos
dados fornecidos pelos operadores de campo, que calculam as
coordenadas dos pontos fotogramétricos e fornecem os pares
estereoscépicos reconhecidos pelas observagdes no terreno.
A sua fungdo exige trabalho altamente tecnicista ¢ também
conhecimentos cartograficos.

Fotogrametrista Auxiliar - E o trabalhador que colabora
com os fotogrametristas, executa fotoplanos e completagens
planimétricas e altimétricas, utilizando aparelhos de estéreo-
restituigdo.

Gedmetra, cartografo ou calculador topocartografico
- Sdo os trabalhadores que concebem, preparam, estudam,
programam, orientam e fiscalizam todos os trabalhos e
observagdes necessdrias a elaboragdo de cartas e plantas
topogréficas, com apoio geodésico, compreendendo a sua
implantagdo, estabelecimento e medicéo de bases de grande
precisdo como apoio de todos os demais trabalhos destinados
aos levantamentos classicos e aerofotogramétricos, hidro-
graficos, cadastrais, prospecgio, etc.

Executam todos estes trabalhos e superintendem na sua
execugdo. Implantam no terreno quaisquer projectos de
engenhariae arquitecturae bem como conduzem amedigao de
elementos para programacdo (Classica ou electrénica) de
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qualquer tipo de obras de construggo civil e obras publicas, por
cujocontrole geométrico aplicado sdo responsdveis. Executam
e calculam nivelamentos geométricos de grande preciséo, ou
quaisquer outros por processos barométricos ou trignometricos.
efectuam observagdes das de formagdes de obras por métodos
geodésicos ou outros, calculam os seus resultados e procedem
a sua representacdo grafica. Preparam e estudam o apoio na
montagem de equipamentos com grande precisdo. Elaboram
orcamentos ligados topografia cldssica e aplicada. Executam
observagdes astronémicas elementares e calculam os seus
resultados, executando todos os trabalhos da sua drea de
especialidade com grande autonomia funcional.

Medidor de topografia - E o trabalhador que exerce asua
actividade nacarreirade topografia e que além de desempenhar
as fungdes previstas para o medidor topografico anota os
valores numéricos das observagdes topograficas realizados no
campo e calcula cadernetas referentes a levantamentos
taqueométricos, elaboraesbogos dos pormenores significativos
desscs levantamentos e colabora nos necessdrios
reconhecimentos de campo, estaciona aparelhos topograficos
nos locais previamente designados. Efectua transmissdes
directas de cotas de um ponto conhecido para outro
desconhecido com auxilio de aparelho préprio (nivel)
calculando os resultados das observagdes respectivas.
Estabelece ou verificano terreno alinhamentos rectos definidos
entre 2 pontos conhecidos e ou direc¢des dadas por meio de
bandeirolas, esquadros de prismas ou outros aparelhos simples
(dotipotaqueométros TO ouTl) .Cuidada guardae conservagio
do material topografico.

PortaMiras - E o trabalhador que utiliza miras, bandeirolas
fitas métricas. etc., nos levantamentos topograficos nas
implantagdes das obras, ou nos estudos dos projectos de
engenharia. Percorre o terreno dando os pontos mais
significativos, sob o ponto de vista do seu recorte altimétrico
e planimétrico. Colabora no transporte, limpeza e manutengdo
do equipamento topografico da brigada em que presta servigo.

Registador - E o trabalhador que exerce a sua actividade
na carreira de topografia e que anota os valores numéricos das
observagdes realizadas no cam»o no decorrer dos
levantamentos e calcula as cadernetas referentes a esses
levantamentos, (taqueometria) elabora o esbogo dos
pormenores significativos do terreno e colabora nos
reconhecimentos fotogramétricos e estremas cadastrais.
Estaciona os aparelhos topograficos nos locais previamente
designados, efectuamedicdes lineares de elementos rectos por
meio de fitas simples (perfis ou curvas de nivel) ou colabora
em medic¢des com fitas acopuladas de outros auxiliares de
observagdo (Dinamémetros, termometros, nénios) para
sstabelecimento das bases e outros cumprimentos de grande

precisdo. Efectua transmissdes directas de cotas de um ponto
conhecido para outro desconhecido com auxilio do aparelho
proprio (nivel) e calcula os resultados, das observacdes
respectivas.

Revisor fotogramétrico - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de revisdo da restitui¢do e desenho. A este
profissional exigem - se conhecimentos técnicos e tedricos ao
nivel dos exigidos aos fotogrametristas, sé ndo executando
esta fungdo em geral por ndo possufrem boa acuidade
esteroscopica.

Topégrafo - E o trabalhador que concebe, prepara,
estuda,orienta e executa os trabalhos topograficos necessarios
a elaboragfo de planos, cartas, mapas, perfis longitudinais e
transversais com apoio nas redes geodésticas existentes e ou
nas redes de triangulagdo locais, por meio de figuras
geométricas com compensagfio expedita (triangulacio-
quadrilateros) ou por intersec¢fio inversa (analitica ou grafica)
recorte ou por irradicdo directa ou inversa ou ainda por
poligonagdo (fechada e compensada), como base de todos os
demais trabalhos de levantamento, quer cldssicos quer
fotogramétricos, diograficos ou ainda cadastrais ou de
prospecgao geologica. Determina rigorosamente a posicio
relativa de quaisquer pontos notdveis de determinada zona da
superficie terrestre cujas coordenadas obtém por processos de
triangulagdo, poligonagdo, trilateragdo ou outra. Executa
nivelamento de grande precisdo. Implanta no terreno linhas
gerais de apoioatodos os projectos de engenharia e arquitectura,
bem como toda a piquetagem de pormenor. Fiscaliza, orienta
e apoia a execugio de obras piblicas e de engenharia civil, na
area da topografia aplicada, procedendo a verificagdo de
implantag¢es ou de montagem com tolerancias muito apertadas,
apartir destarede de apoio, realiza todos os trabalhos tendentes
a avaliagdo de quantidades de obra efectuadas, a partir de
elementos levantados por si ou a partir de desenhos de projectos
¢ sempre também com base em elementos elaborados por si.
Pode executar trabalhos cartogréficos e de cadastro. Executa
os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topogrdficas, com grande autonomia funcional.

Topégrafo Auxiliar - E o trabalhador que colabora de
forma directa na execugio de todos os trabalhos necessérios a
colaborag@io de plantas topogrdficas, executando pequenos
levantammentos a partir de apoio conhecido; executa
observagdes de figuras simples previamente reconhecidas,
calcula os produtos de vdrias operagdes em cadernetas ou
impressos de modelo tipo j4 programados e com vértices
definidos. Representa graficamente os resultados das operacdes
referidas por meio de desenho préprio. Colabora no apoio de
obras de engenhariaa partir de redes previamente estabelecidas.
Determinaanaliticamente em impresso préprio as quantidades
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de trabalho realido (medig&es)por meio de figuras métricas
elementares, ou com elas relacionadas, até ao limite de
algebra elementar e trigonometria plana (casos dos tridngulos
rectingulos). Executa pequenos nivelamentos geométricos,
em linha ouirradiados (estagdes sucessivas ou estagdo central)
¢ calcula os resultados das operagdes respectivas.

Efectua a limpeza dos instrumentos de observagio de
medigdo (6pticos, electrénicos, etc.) que utiliza.

SECCAO IV
Da aprendizagem
Clausula 18.°
Principios gerais

1 - Poderd haver nas empresas aprendizes para as
categorias profissionais previstas nas cliusulas 13. e seguintes,
com excepgdo daquelas em que haja praticantes.

2 - Aaprendizagem far-se-d sob aresponsabilida de um
profissional com a categoria de oficial ou equivalente, se as
empresas ndo tiverem servigos auténomos para a formagdo
profissional.

3 - Aos aprendizes sindicalizados serd passado pelo
sindicato respectivo um carto de aprendizagem, mediante os
elementos de identificagdo que a entidade patronal se obriga
acomunicar, posteriormente & sua admissao, no prazode trinta
dias.

4 - Aos aprendizes menores de 18 anos serd previamente
feito exame médico que comprove a sua capacidade fisica.

~ Cl4usula 19.*
Duracao
1 - A aprendizagem terd a duragio de quatro anos. Se o
aprendiz for admitido com mais de 18 anos a aprendizagem
ndo ird além de dois anos.
2 - Considerar-se-4, para o efeito do ndmero anterior, o

tempo de aprendizagem em outra entidade patronal, desde que
ofactoconste doseu cartdo profissional ou de outrodocumento.

3 - Igualmente serdo tidos em conta para o efeito, os
periodos de frequéncia dos cursos andlogos de escolatécnicas

ou dos centros de aprendizazem oficialmente criados, das
actividades a que se aplica o presente contrato.

4 - Os menores serdo sempre admitidos como aprendizes,
salvo diposto no n.° 1 da cldusula 23.%.

5 - Finda a aprendizagem o trabalhador ingressard na
categoriade 1/2 ou2.°oficial, de acordo com o sectore 0 grupo
da sua profissao, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

6 - Os aprendizes que ao atingirem os 18 anos de idade,
denotem inaptiddo a promocgdo, poderdo ser classificados
como trabalhadores indeferenciados, ajudantes ou serventes

ou continuarem a aprendizagem.

7-Nocasodo trabalhador ndo aceitar a prova ou passsagem
nos termos dos ndmeros anteriores, terd o direito de exigir um
exame técnico-profissional, a efectuar no seu posto normal de
trabalho.

8 - O exame técnico-profissional € feito por uma comissédo
composta de 3 elementos, sendo um do Sindicato, um da
ASSICOM e o oficial que mais acompanhou a aprendizagem
do trabalhador.

9 - Findo o exame técnico profissional, a comissao referida
no niimero anterior, decidird pela promogao, pelacontinuidade
da aprendizagem ou pela passagem a trabalhador
indeferenciado, ajutante ou servente.

Clausula 192 - A

Aprendizagem - trabalhadores
eletricistas

1 - A aprendizagem dos trabalhadores da indistria de
electricidade terd aduracio maximade trés anos. Se o aprendiz
for admtido com mais de 18 anos a aprendizagern nfo ird além
de 12 meses. Durante os primeiros seis meses auferirio o
vencimento correspondente ao aprendiz de 15 anos e no
segundo periodo correspondente ao de 16 anos.

2 - Serdo promovidos a ajudantes, os aprendizes que
frequentam com aproveitamento, qualquer dos cursos indicados
no nimero trés da cldusula 23.%-A. O vencimento dos que se¢
encontrem nestas condi¢des serd o de escaldo imediato ao da
respectiva idade.
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1 - Serd facilitada aos trabalhadores-estudantes a frequéncia
de escolas técnicas, centros oficiais de aprendizagem ou
quaisquer outros estabelecimentos de ensino oficial, devendo-
Thes ser concedida a possibilidade de sairem, nos dias de aulas,
até uma hora antes do termo do servigo, se isso for necessario
para a frequéncia, e sem prejuizo da retribuicdo, desde que
mostrem assiduidade e aproveitamento quando essa prova
lhes seja exigida.

2 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a dispensa do
trabalho nos dias de exame e vespera, sem perda de retribuigdo.

3 - Havendo cursos de aprendizagem na empresa, o tempo
despendido serd considerado como tempo de servigo.

4 - Aos trabalhadores-estudantes ndo pode ser atribufdo
hordrio por turnos, excepto se houver acordo por parte do
trabalhador e do sindicato.

SECCAOV
Dos quadros e promogdes
Cl4usula 21.°
Relagiao nominal

1 - As entidades patronais obrigam-se a organizar € a
remeter até 20 de Abril de cada ano, para verificagéio do
quadro, uma relagdo nominal, em quadruplicado, para o
sindicato, de onde constem os seguintes elementos relativos a
cada profissional: nome, morada, nimero de inscri¢do na
previdéncia, data de nascimento, data de admisséo dltima
promogdo, habilitagdes literdrias, categoria, vencimento e
nimero de sécio do sindicato.

2 - Logo apés o envio, as empresas afixardo, durante o
prazo de quinze dias, nos locais de trabalho ¢ por forma bem
visivel, c6pia darelagdo referida no niimero anterior, podendo
qualquer trabalhador comunicar as irregularidades detectadas
ao seu sindicato, & Secretaria Regional do Trabalho ou ao
Centro Regional de Segurancga Social.

3 - O sindicato devolverd, depois de anotado e visado, um
dos exemplares, que se destina a ser afixado em lugar bem
visivel, e remeterd outro a Assicom.

4 - No exemplar destinado a ser afixado deverdo constar as
retribuigdes e todos os trabalhadores.

5 - As entidades patronais ficam obrigadas a remeter,
mensalmente, ao sindicato e a Assicom c6pia da relagdo da
folha de ordenados enviada ao Centro Regional de Seguranga
Social.

6 - O ndo cumprimento das obrigagdes constantes desta
cldusula faz incorrer a entidade patronal nas penalidades
legais.

Cldusula 22.*

Densidades

1 - A proporgdo entre o nimero de oficiais de 1.* e o de
oficiais de 2.* ndo pode ser inferior a 50% dos primeiros em
relacdo aos segundos.

2 - Em qualquer categoria o numéro de praticantes néo
pode ser superior ao dos operdrios especializados.

3 - O ndmero de encarregados de 1. ndo pode ser inferior
a 20% dos encarregados de 2.2,

Clausula 23.
Promocoes obrigatorias

1 - Os auxiliares menores ndo poderfio permanecer nessa
categoria mais de um ano. Findo este, transitario para
aprendizes, salvo se, entretanto, por terem completado 18
anos, tenham passado a trabalhador indiferenciado.

2 - Nenhum trabalhador poder4 estar mais de quatro anos
na categoria de oficial de 2.7, mais de trés anos na categoria de
meio-oficial, nemmais de dois anos na categoria de praticante.

3 - Para efeito do niimero anterior, considerar-se-4 o tempo
de servigo prestado a outra entidade patronal, desde que ele
conste do cartéo profissional do operario.

Cldusula 23.- A
Promocoes - electricistas

1- Os ajudantes electricistas apds dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
oficiais.

2 - Os pré-oficiais electricistas, apGs dois perfodos de um
anode permanéncia nesta categoria serdo promovidos a oficiais.

3- Ostrabalhadores electricistas diplomados pelas Escolas
Oficiais Portuguesas nos Cursos Industriais de Electricidade
ou de Montador Electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° Grau de
Torpedeiros Electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
Curso Mecénico Electricista e Radio Montador da Escola
Militar de Electromecinica e com 16 anos de idade terdo, no
ninimo a categoria de Pré-Oficial do 2.° periodo.
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4 - Os tralhalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento de M#o-de-Obra, terdo no minimo a

categoria de Pré-Oficial do 1.° ano.

5 - Em seis oficiais electricitas terdo de haver um Oficial

Principal.

CAPITULO III
Dos direitos, deveres e garantias das partes
SECCAO I
Dos deveres
Cldusula 24.*

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal obriga-se, quer directamente,quer

através dos seus representantes a:

a)

b)

c)

d)

Dispensar obrigatoriamente os dirigentes oudelegados
sindicais, trabalhadores com fungdes em institui¢oes
de previdéncia ou outras de cardcter social, criadas e
acriar, ou de alguma forma representantes de pessoal
ao seu servigo, possibilitando-lhes o contacto com os
demais trabalhadores da empresa para discussdo e
debate dos problemas da classe, facilitando assim o
exercicio normal dos seus cargos sem que dai possam
resultar quaisquer prejuizos nos termos da lei;

Nio deslocar nenhum trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que
ndo estejam de acordo com a sua categoria, excepto
nos casos previstos neste contrato nos casos;
extraordindrios, serd necessario o acordo escrito do
delegado sindical ou comissdo sindical e, na falta
destes do sindicato;

Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho
e velar pela sua observancia;

Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
aos departamentos oficiais e aos sindicatos, neste
caso relativamente aos trabalhadores sindicalizados,
os elementos relativos ao cumprimento das normas,
aplicéveis ao contrato de trabalho;

e)

g)

h)

i)

)

m)

n)

0)

P)

Q)

1)

Dar integral cumprimento as disposi¢des legais e
convencionais reguladoras das relagdes de trabalho;

Passar o certificado de trabalho mencionado na
cldusula 86.* sempre que o trabalhador o solicite;

Proporcionar ao trabalhador boas condi¢bes de
trabalho,tanto do ponto de vista fisico como moral;

Tratar com correcgao os trabalhadores ao seu servigo,
nomeadamente quando tiver de lhes fazer qualquer
admoestagdo, procedendo de modo a ndo ferir a sua
dignidade;

Pagar ao trabalhador a retrihuic@o e indemnizagdes
devidas segundo as regras legais e convencionais
aplicaveis;

Acompanhar com especial interesse os trabalhadores
que efectuam o seu estagio ou aprendlizagem;

Classificar os trabalhadores de acordo com as fungdes
e responsabilidades que lhe sdo cometidas e de
acordo com o presente contrato;

Pagar a totalidade do vencimento didrio, nos dias em
que, pelas mds, condi¢des climdticas ou quaisquer
outras razdes ndo imputdveis ao trabalhador, este ndo
possa prestar a sua actividade e se tenha apresentado
no local de trabalho ;

Afixar nos locais de trabalho os regulamentos ou
normas internas de seguranga, regalias sociais e outros;

Garantir aos trabalhadores que pernoitam na obra
alojamento condigno;

Dispensar o trabalhador no dia que for dar sangue
gratuitamente mediante documento a apresentar pelo
trabalhador;

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
contrato;

Efectuar as cobrangas das quotas sindicais, desde que
the tenha sido solicitado pelos trabalhadores até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que as quotas em
causa digam respeito.
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Cléusula 252 d) Baixar, sob qualquer pretexto, a categoria do
trabalhador;
Deveres do trabalhador
e) Transferir o trabalhador para outro local de trabatho
O trabalhador deve:

a) Cumprir com zelo as fungdes que Ihe foram cometidas,
dentro do objectivo do contrato de trabalho;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir o
horério de trabalho fixado;

¢) Tratar com correc¢do a entidade patronal, os superiores
hierdrquicos, os companheiros de trabatho e as demais pessoas
que entrem em relagdo com a empresa;

d) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens,
relacionados com o seu trabalho, que lhe estejam confiados,

e) Observar as medidas de prevengdo de acidentes e
higiéne no trabalho constantes das leis e regulamentos
aplicdveis, com vista a garantir a seguranga e protegdo dos
trabalhadores:

f) Zelar pelos interesses da empresa, designadamente ndo
divulgando informagdes de segredos referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negécio, salvo se dai
resultar prejuizo para a generalidade dos trabalhadores;

g) N#o negociar por conta prépria e concorréncia com a
empresa.

SECCAO II
Das garantias
Cldusula 26.*

Garantia dos trabalhadores
E proibido 2 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe
quaisquer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercerpressio sobre o trabalhador paraque actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes
de trabalho dele ou de outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condigdes de
trabalho desde que dessa modificacdo resulte ou
possa resultar prejuizo para o trabalhador, sa]vo o
disposto na cldusula-93.%;

sem o seu consentimento, excepto se da deslocagio
ndo lhe advierem prejuizos;

f) Obrigar, directa ou indirectamente, o trabalhador a
adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela
entidade patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestac@o de servigos aos
trabalhadores.

Clausula 27.2

Transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho

1 - A entidade patronal, salvo estipulag@o em contrdrio, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar da mudanca total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterir,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixado no n.° 2 da cldusula 52.%, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanga néo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 28.°

Deslocacgoes dentro do local de trabalho na indistria
de construcao,

1 - O local de trabalho para a indistria de construgio
coincide com os limites do concelho para o qual o trabalhador
foi contratado.

2 - A entidade patronal, quando o concelho for o do
Funchal, pagard os transportes do trabalhador em autocarro ou
fornecer-lhe-4 transporte préprio naida e no regresso do lugar
onde este esteja efectivamente a trabalhar desde ou até a zona
baixa da cidade do Funlchal, sempre que aquele lugar fique a
uma disténcia superior a 2 quilémetros daquela zona.
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§ 1.° - Por zona baixa da cidade entende-se o lugar do
término das carreiras de autocarros que o trabalhador tenha de
utilizar, ou Avenida do Mar, em toda a sua extensio, da qual
se contar4 aquela distancia de 2 Km.

§ 2.°- O disposto no n.° 2 ndo tem aplicagdo sempre que o
lugar onde o trabalhador esteja efectivamente a prestar servigo
fique a uma distancia inferior a2 Km do lugar onde a entidade
patronal tenha a sua sede.

3 - A entidade patronal com sede nos concelhos rurais
pagard os transportes sempre que o local de trabalho fique a
uma distancia superior a 2 Km da sede da empresa.

Cldusula 29.*

Deslocagiio para fora do local de trabalho com regresso
diario;

1 - Sem prejuizo do disposto na lei sindical, o trabalhador
nio poderd recusar-se a prestar servigo fora do local de
trabalho nos termos definidos no n.° 1 da clausula anterior
sempre que se verifiquem em conjunto as seguintes
circunsténcias:

a) Lhe seja fornecido ou pago meio de transporte de ida
€ regresso para além do percurso habitual para o seu
local de trabalho;

b) O trabalho consintaoregressodidrio a suaresidéncia;

c) Lhe seja pago o tempo gasto nas viagens como
extraordindrio, considerando-se hora completa
qualquer fracgdo que exceda trinta minutos, salvo se
as viagens forem efectuadas durante o hordrio normal
de servigo;

d) Tenha sido avisado na antevéspera do primeiro dia,
no caso de o tempo consumido no trabalho e
deslocagdes de ida e regresse ser superior ao habitual
em mais de meia hora.

2 - A remuneragfo do trabalho prestado nas condigdes do
niimero anterior obedecerd ao disposto na cldsula 48.%.

Cldusula 30.%

Deslocagdes para fora do local de trabalho sem
regresso diario

1 - As deslocagdes para fora do local de trabalho sem
regresso didrio s6 poderdo ser impostas ao profissional se a
obrigag@o constar do documento escrito.

2 - As obrigagdes das empresas para com 0 pessoal
deslocado temporariamente subsistem durante os periodos de
inactividade, cujaresponsabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

3 - A remuneragdo do trabalho prestado nas condigdes do
n.° 1 obedecerd ao disposto na clausula 49.%,

Clausula 31.2

Deslocagdes entre Ilhas para o Continente
ou o Estrangeiro

AsdeslocagGes entre ilhas, para o continete ou o estrangeiro
estdio sujeitas ao condicionalismo estabelecido na cldusula
anterior, excepto no que respeita a remunerago, que obedecera
as disposto na cldusula 50.%

Clausula 32.2

Transferéncia do estabelecimento para o caso de
unidade fabris

1 - Em caso de transferéncia do estaberecimento para novo
local, o trabalhador poderd, em alternativa, optar por rescindir
o contrato ou aceitar a mudanga.

2 -Nocasode otrabalhador optar pelarescisdo, terd direito
aumaindemnizdoigual aresultante dodespedimento colectivo.

No caso de o trabalhador aceitar a mudanca assinard um
documento, em triplicado, do qual constem as condigdes de
trabalho que lhe sdo propostas.

O trabalhador ficard com uma das cépias, sendo outra
enviada, ao sindicato respectivo, no caso daquele se encontrar
sindicalizado.

3- Aentidade patronal devera avisar o trabalhador do novo
local de trabatho, com pelo menos trés meses de antecedéncia
em relagdo a data prevista para a transferéncia e suportard
todas as despesas feitas pelo trabalhador e por ela originada,
nomeadamente os transportes.

4 - A entidade patronal deverd proporcionar aos
trabalhadores meio fécil de deslocagéo entre o novo local de
trabalho e o anterior sempre que os transportes colectivos
publicos forem insuficientes para tal.

5-Eaplicdvel ao caso previsto na presente cldusuladon.®
2 da cldusula 28.%, com a alteracdo de 2km para 1km da
distancia af prevista.

6-No caso de o trabalhador concordar com a transferéncia
do local de trabalho este passard a ser aquele para onde o
trabalhador aceitou transferir-se.
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Clédusula 33.2

Fusio, transformacio ou cisao de
sociedades

1 - Em caso se possivel transferéncia do trabalhador e uma
empresa para outra da qual a primeira seja sua associada ou
tenhaministradores ou gerentes comuns ou ainda em resultado
de fusio, tranformag@o ou cisdo de sociedades, aquele gozade
op¢do para rescindir o contrato de trabalho ou aceitar as
condigdes da transferéncia.

2-No casode o trabalhador optar pelarescisio do contrato,
terd direito a uma indemnizagdo igual a resultante do
despedimento colectivo. No caso de optar pela transferéncia,
dever4 contar-se para todos os efeitos, ¢ a data de admissio na
primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

3 - A entidade patronal deverd avisar o trabalhador da
transferéncia com pelo menos trés meses de antecedéncia em
relagio & data prevista para tal facto.

Cldusula 34.2
Transmissao

1 - A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam a
sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos legais, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente, no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
noutro estabelecimento sem prejuizo do disposto na cldusula
272

2 - O adquirente do estabelecimento € solidariamente
responsdvel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até a0 momentoda transmissao.

3 - Para efeitos do n.° 2 deverd o adquirente, durante os
trinta dias anteriores a transmiss#o, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho no qual dé conhecimento aos trabalhadores
que devem reclamar os seus créditos.

4 - O disposto na presente cldusula € aplicdvel, com as
necessdrias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo da exploragdo do estabelecimento.

Cldusula 35.*
Substituicoes temporarias

1 - Sempre que o trabalhador substitua, ainda que
parcialmente, outro de categoria ouretribui¢do superior passard
areceber aretribuigdo efectivamente auferida pelo substituido
durante o tempo em que essa substitui¢do durar, devendo se
possivel a escolha do substituto verificar-se dentro da mesma
secgdo.

2 - Se a substituigdo durar mais de nove meses, o substituto
manterd o direito & retribuigio do substituido, salvo nos casos
de auséncia por doenga ou por acidente em que esse perfodo
¢ alargado até doze meses.

Clausula 36.*

Prestacao de servicos nao compreendidos no
objecto de contrato

O trabalhador deve exercer umaactividade correspondente
a categoria para que foi contratado.

SECCAO III
Das sancdes disciplinares
Cl4usula 372
Principios gerais

1 - A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 - O poder disciplinar tanto € exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, nos termos por aquele estabelecido.

3 - A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

c) Multa, que reverterd para o Sindicato;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo;

e) Despedimento, sem qualquer indemnizagdo ou
compensagao.

4- Asangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade
da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccéo.
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5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito de aentidade patronal exigir indemnizages de prejuizos
ou promover a aplicagdo de sangdo penal a que a infracgéo
eventualmente dé lugar.

6- Aretribuigiio perdida pelo trabalhador em consequéncia
da sangdo prevista na cldusula d) do n. 3 ndo reverte para o
Fundo Nacional do Abono de Familia, mas o pagamento as
institui¢des de previdéncia das contribuigdes devidas, tanto
por ele como pela entidade patronal, sobre as retribui¢des
correspondentes ao perfodo de suspensdo, ndo ficadispensado.

7 - As multas aplicadas a um trabalhador por infracgdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um quarto da
retribuicio didria e, em ‘cada ano civil, a retribui¢io
correspondente a dez dias.

8 - A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infracgdo doze dias e, em cada ano civil, o total de trinta dias.

9- A aplicagfio da sangfo previstanaalinead) do ponto trés
desta cldusula obedecerd sob pena de nulidade a seguinte
formalidade:

a) Redugfio a auto de declaragdo com nota de culpa e
audigéio do arguido e do delegado sindical, ou da comisséo de
trabalhadores.

Cl4usula 38.2
Registo

1 - A entidade patronal ¢ obrigada a elaborar e manter
sempre actualizado o registo das sangdes disciplinares, donde
constem os elementos necessdrios a verificagdo do
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares ou

convencionais.

2 - Este registo poderd ser consultado pelas entidades
oficiais competentes e pelos dirigentes ou delegados dos
organismos sindicais representativos dos trabalhadores ao
servico da empresa.

CAPITULO IV
Da duragéo do trabalho
Cl4usula 39,

Horario de trabalho

1 - A duragiio maxima do trabalho normal em cada semana
serd de quarenta e duas horas, divididas por cinco dias, sem

prejuizo de hordrios de menor duragéo que ja estejam a ser
praticados.

2 - A duragdo de trabalho normal, em cada dia, ndo poderd
exceder nove horas.

3 - O periodo normal de trabalho serd interrompido por um
intervalo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

4 - Nenhum trabalhador poderd ser obrigado a realizar
mais de cinco horas de trabalho consecutivos.

5 - Foi acordado ainda que a distribuicdo do hordrio
semanal serd:

- Segunda-Feira - Entrada as 08 horas - saida as 18 horas

Terga-Feira - Entrada as 08 horas - saida as 18 horas

Quarta-Feira - Entrada as 08 horas - saida as 17 horas

Quinta-Feira - Entrada as 08 horas - saida as 17 horas
- Sexta-Feira - Entrada as 08 horas - saida as 17 horas

6 - Salvaguarda-se a possibilidade de alteragio desta
distribuigdo hordria semanal, desde que exista acordo entre a
entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo.

7 - Este acordo vigorard a partir do dia 1 de Dezembro de
1996.
Clausula 40.*

Trabalho extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordindrio o prestado antes
e depois dos perfodos normais didrios.

2 - As horas extraordinérias sé serdo feitas com o acordo
dos trabalhadores.

3 - A prestagio de trabalho extraordinério, quando exceder
cento e vinte horas em cada ano civil, carece de autorizagio
por escrito e fundamentada do Sindicato, quando se tratar de
trabalhadores sindicalizados.

Clausula 41.*

Remuneracao do trabalho
extraordinario

1-Otrabalho extraordindrio confere direito aremuneracéo
especial.
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2 - A férmula a considerar no célculo das horas simples
para a remuneracdo do trabalho extraordindrio € a seguinte:

Retribui¢do mensal x 12
Periodo normal de trabalho mensal x 52

3 - O trabalho extraordindrio d4 direito a remuneracdo
especial que serd igual & retribui¢do normal acrescida das
seguintes percentagens:

Primeiro e segundahoras: retribui¢fio normal acrescida
de 75%;

Terceirahorae seguintes: retribui¢dio normal acrescida
de 115%.

4 - No caso previsto no n.° 3 da cldusula anterior, a
remunerago de horas suplementares a partir daquele limite
serd elevada ao dobro, das percentagens indicadas nesta
cldusula.

Clausula 42.*
Trabalho extraordinario nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 8 horas do dia imediato.

2 - A remuneragéo pelo trabalho extraordindrio nocturno
serd superior a fixada para o trabalho extraordindrio prestado
durante o dia em:

a) 50% se prestado entre as 20 e as 24 horas;

b) 100% se prestado entre as O e as 8 horas;

Clausula 43.°
Trabalho por turnos

1 - Sé serd permitida a prestac@o de trabalho por turnos em
casos especialmente autorizados pela Secretaria Regional do
Trabalho e com conhecimento do Sindicato.

2 - Otrabalho por turnos confere ao trabalhador o direito aum
acréscimo de remuneragdo de 75.° sobre a remuneragio base.

3 - Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
pertencente a um turno for transferido daquele a que pertence,
terd direito, durante o periodo em que tal se verifique, a um
subsidio de 150% sobre a remunerag@o, subsidio que se
manterd enquanto o trabalhador permanecer em turnos diferente
do que lhe respeita.

4 - O pessoal s6 poder4 ser mudado de turno apés o dia de
descanso semanal.

5 - Sempre que seja necessdrio efectuar trabalho
extraordindrio, ¢ sem prejuizo do n.° 1 da clausula 40.%, a

remuneragdo do trabalhador serd acrescida das seguintes
percentagens:

- Primeira e segunda horas: remuneraco acrescida de
115%;
- Terceira hora e seguintes: remuneragdo acrescida de
150%.
Cléusula 44.#

Trabalho prestado nos dias de descanso
semanal

1 - O trabalhador que prestar servigo nos dias de descanso
semanal terd direito, além da remuneragio que receberia, 2
remuneragdo hordrio normal pelo tempo efectivamente
prestado, acrescido de 150%.

2 - A remunerago referida no ndmero anterior ndo poder4
todavia ser inferior a quatro horas, independentemente do
ntimero daquelas que o trabalhador venha a prestar, salvo se 0
trabalho for executado por antecipagdo ou prolongamento,
casos em que a remuneragdo serd correspondente as horas
efectuadas e calculadas nos termos do n.° 1 desta cldusula.

3 - Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos dias de
descanso semanal:

a) Quando, em face de circunstincias excepcionais, a
entidade patronal tenha sido, para esse efeito,
previamente autorizada;

b) Em casos de for¢a maior cuja ocorréncia devers ser
comunicada & Secretaria Regional do Trabatho e ao
Sindicato no prazo de quarenta e oito horas.

4 - Os trabalhadores que tenham trabalhado nos dias de
descanso semanal tém direito a um ou dois dias de descanso,
conforme tenham prestado os seus servigos sé no sdbado, ou
s6 no domingo, ou nos dois simultaneamente.

5 - O dia ou dias de descanso terdo de ser gozados até
quarta-feira seguinte, inclusivé.

6 - Se aquele ou aqueles dias de descanso nio forem
concedidos o trabalho nele ou neles prestado serd pago com o
acréscimo de 200%.

Clausula 45.2

Trabalho prestado em feriados
obrigatorios

1 - O trabalhador que prestar servico nos feriados
obrigatdrios terd direito, além da remunerago que receberia,
a remuneragdo hordria normal pelo tempo efectivamente
prestado, acrescida de 150% e de um dia de descanso a gozar
em dia iitil, no prazo de cinco dias.
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2-S3o aplicdveis as situagbes previstas na presente cldusula
os n.% 2 e 3 da cldusula anterior.

CAPITULO V
Da retribuigéo
Cldusula 46.*
Tabela minima da retribuicao

Os profissionais abrangidos por este CCT serdo retribuidos,
no minimo, pelas tabelas constantes do anexo II.

Clausula 47.7
Nocio de retribuicao

1 - Considera-se retribuigdo aquilo que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito a receber regular e periodicamente como
contrapartida do seu trabatho.

2 - Integram a retribui¢io a remuneragdo mensal e todos os
subsidios, abonos, ajudas de custo e importancias atribuidas a
titulo semelhante, desde que, de acordo com o contrato ou com
0s usos, sejam prestados regular e periodicamente.

3. Até provaem contrério, presume-se constituir retribui¢do
toda e qualquer prestaco da entidade patronal ao trabalhador.

4 - A retribuigdo didria serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

RD- —Rm
n

em que RD é retribuig@o didria, Rm € a retribui¢do mensal e 0
n o ntimero de dias do respectivo més.

Cldusula 48.*

Da retribuicao do trabalhador deslocado com
regresso a residéncia

1 - O pessoal que presta servigos fora do local de trabalho,
nas condig¢des referidas na cldusula 29.%, terd direito, além da
sua retribuigdo habitual, a:

a) A um subsidio de deslocagdo no valor de 25%
sobre a retribuigéo;

b) Ao custo do almogo e/ou jantar até ao valor de
2.000$ por refeicdo.

2 - Nio se aplicard o disposto do nimero anterior quando
a distancia de estrada entre a obra em execugio e a “baixa do
Funchal” for inferior a onze quilémetros. Quando a entidade
patronal tiver a sua sede fora do concelho do Funchal, a
referida distancia serd contada a partir dos respectivos Pagos
do Concelho.

Cldusula 49.*

Retribui¢ao do trabalhador temporiamente
deslocado sem regresso didrio

1 - O pessoal que presta servigos fora do local de trabalho,
nas condigOes referidas na clusula 30.%. terd direito, além da
sua retribui¢do habitual, as:

a) Pagamento integral do custo do transporte ou 35$00/
Km no caso de utilizar viatura prépria;

b) Pagamento da alimentag@o e alojamento condigno;
¢) Subsidiodedeslocagdono valorde 35% daretribuicéo;

d) Que lhe seja pago o tempo gasto nas viagens como
extraordindrio, considerando-se hora completa
qualquer frac¢do que exceda trinta minutos, salvo se
as viagens forem efectuadas durante o horario normal
de servigo;

¢) Pagamento das despesas de transporte ¢ do tempo
gasto nas viagens entre o local de trabalho e o local de
alojamento e vice-versa;

f) Por cada quinze dias de calendario o trabalhador terd
direito a um dia util de licenca complementar com
vencimento. Ao trabalhador ser-lhe-a facultada a
possibilidade de acumular os dias de licenca
correpondentes aos periodos vencidos. Em qualquer
dos casos, as horas de viagens serdo pagas pela
entidade patronal;

g) Pagamento, nos fins de semana das passagens de ida
e volta a casa.

Clausula 50.°

Retribuig¢io do trabalhador deslocado entre Ilhas,
para o Continente ou o Estrangeiro

O pessoal que presta servigos fora do local de trabalho, nas
condigoes referidas na cldusula 31, terd direito, além da sua
retribuigdo habitual, a:
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a) Para o Porto Santo, acrescido de um subsidio di4rio
de deslocacdo no valor de 35% da retribuigdo;

b) Paraos Agorese Continente, acrescido de um subsidio
didrio de deslocagéo no valor de 40% da retribuigao;

c¢) Para o Estrangeiro, acrescido de um subsidio didrio
de deslocagdo no valor de 50% da retribuigéo;

d) Qualquer frac¢do € considerada dia completo de
deslocagio, dos dias de ida e regresso ou por motivos
alheios a vontade do trabalhador;

¢) Pagamento de todas as despesas ocasionadas pela
deslocacdo nomeadamente as de transporte, de
alojamento, de lavandaria € alimentag@o.

Cl4usula 51.
Lugar e modo de pagamento

1 - O pagamento serd, em principio, feito em dinheiro,
somente pode:do ser em prestagdes de outra natureza quando
tenha sido estabclecido por contrato escrito.

2 - O pagamento deve efectuar-se nos dias tteis, durante o
periodo de trabalho, até ao dia 4 do més seguinte aquele a que
o vencimento diz respeito.

3 - A retribui¢do deve ser satisfeita no lugar onde o
tralhador efectivamente presta a sua actividade, salvo se outro
for acordado.

4 - Tendo sido estipulado lugar diverso do da efectiva
prestacdo de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribui¢do considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico, ficando o transporte do trabalhador de e para
o local de pagamento a cargo da entidade patronal.

5 - E proibido satisfazer a retribui¢fio em estabelecimento
de venda de bebidas alcodlicas ou em casas de jogo.

6 - No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
constem, os seguintes elementos: nome completo do
trabalhador, nimero de inscri¢@o na institui¢io de previdéncia
que o abrange, periodo a que a retribui¢do corresponde,
discriminac¢do das importincias relativas ao trabalho
extraordindrio e trabalho em dias de descanso semanal e
feriados, subsidios e despesas de deslocagdo, todos os descontos
e dedugdes devidamente especificados, montante liquido a
receber e o nimero de sécio do sindicato, desde que facultado
pelo trabalhador.

O trabalhador deverd assinar o exemplar original, desde
que este corresponde as importancias efectivamente recebidas.

Cldusula 52.°
Compensacoes e descontos

1 - A entidade patronal ndo pode compensar a retribuigdo
em divida com crédito que tenha sobre o trabalhador, nem
efectuar quaisquer descontos ou dedugdes no montante daquele,
salvo nos casos expressamente previstos na lei.

2 - E autorizada a dedugdo das importagdes respeitantes a:

a) Descontos a favor do Estado, da Previdéncia e de
outras entidades, nos termos fixados pela lei, por
decisdo judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliagéo, quando da decisdo do auto tenha sido
notificada a entidade patronal;

b) Indemnizac¢des devidas pelo trabalhador A entidade
patronal, quando se acharem liquidadas por decisfo
judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliagéo;

¢) AmortizagOes e juros de empréstimos concedidos
pela entidade patronal aos trabahadores para
construgdo, beneficia¢io ou aquisi¢do de casa a estes
destinadas;

d) Pregos de refei¢dio servidas no local de trabalho, de
fornecimento de géneros, de combustiveis, ou de
materiais, quando expressamente solicitados pelo
trabalhador, bem como outras despesas efectuadas
pela entidade patronal por conta do trabalhador e
consentidas por este;

€) Abonos ou adiantamentos por conta da retribuigfo.

3 - Os descontos a que se referem as alineas b), d) e ¢) do
niimero anterior ndo podem exceder, no seu conjunto, um
sexto da retribuigdo.

Clausula 53.2
13.° més

1 - A entidade patronal pagard a cada trabalhador, até 15
de Dezembro, 0 13.°més de montante igual ao seu vencimento
mensal.

2 - Os trabalhadores que ainda ndo tenham um ano de
servigo at€ 1 de Dezembro, bem como os que se encontrem
ausentes por motivo de servigo militar, receberdo tantos
duodécimos quantos os meses completos de premanéncia na
empresa.
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3 - Os trabalhadores que durante o ano civil tenham baixa
por doenga terdo direito ao 13.° més por inteiro, desde que o
periodo de baixa nédo ultrapasse seis meses.

Quando o periodo de baixa ultrapassar os seis meses terdo
direito a dois doudécimos por cada més completo de
permanéncia na empresa.

A prova da doenga far-se-d nos termos do n.° 3 da clausula
632

4 - Nao ¢é descontado para efeitos do n.° 3 todo o tempo
decorrido por motivo de doenga profissional ou acidente de
trabalho.

5 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador o montante correspondente aos
duodécimos vencidos no més da cessagfo.

Cl4usula 53.% - A
Subsidio de Refei¢io

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical, terdo direito, por dia de
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de refeigdo no
valor de 850300, a partir de 1 de Janeiro de 1997.

2-Naoterdodireito ao subsidio de refeigdo correspondente
ao periodo de uma semana os trabalhadores que no decurso da
mesma hajam faltado injustificamente.

3-Ovalordosubsidioreferidonon.® 1 ndo serd considerado
no perfodo de férias, bem como para o cédlculo dos subsidios
de férias e de Natal ou 13.° més.

4 - O subsidio de refeigdo previsto nesta cldusula ndo é
devido aos trabalhadores ao servigo das entidades patronais que
fornecam integralmente refei¢Ges ou nelas comparticipem com
montantes néo inferiores aos valores mencionados no n.° 1.

S - Para efeitos nos n.°s 1 e 2, o direito ao subsidio de
refeicdo efectiva-se com a prestagdo de trabalho nos dois
periodos normais de laborag@o didria e desde que ndo se
registe um perfodo de auséncia didria superior a duas horas.

CAPITULO VI
Da suspensio da prestac¢io do trabalho
SECCAO1
Do descanso semanal e feriados
Cl4usula 54.2

Descanso semanal e feriados

1 - Considera-se dias de descanso semanal o sdbado ¢ o
domingo.

2-Opessoal que trabalha por turnos em obras autorizadas
a prosseguir aos sdbados e domingos terd no mdximo de sete
em sete sezmanas o seu dia de descanso ao domingo.

3 - Os guarda terdo direito a descansar ao domingo, no
maximo de trés em trés semanas.

4 - Sao considerados feriados obrigatérios os seguintes:

1.° de Janeiro

Sexta-Feira Santa - feriado mével
25 de Abril

1.° de Maio

Corpo de Deus - feriado mével
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1.° de Novembro

1.° de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

5 - S@o ainda considrados feriados obrigatérios todos os
feriados decretados pelo Governo Regional incluindo nestes o
dia 26 de Dezembro e outros que o Governo venha a decretar,
oFeriado Municipal dos Concelhos e Terga-Feirade Carnaval.

6 - O trabalhador tem direito a retribuigfo correspondente
aos feriados quer obrigatérios quer facultativos sem que a
entidade patronal os possa compensar com trabalho
estraordindrio.

SECCAO II
Das férias
Clausula 55.*
Direito a férias

1 - Os trabalhadores terdo direito a um perfodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado n 0 ano
civilanteriore ndoestd condicionadoa assiduidadeou efectividade
de servigo, sem prejuizo do disposto na cldusula 762,

3-Odireitoaférias deve efectivar-se de modo a possibilitar
arecuperagdo fisicae psiquicados trabalhadores e aassegurar-
lhes condigbes minimas de desponabilidade pessoal de
integracgdo na vida familiar e de participacio social e cultural.

4 - O direito a férias ¢ irrenoncidvel e o seu gozo efectivo
néo pode ser substutido, forados casos expressamente previstos
na lei, por qualquer compensagio econémica ou outra, ainda
que com acordo do trabalhador.
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Cldusula 56.*
Aquisi¢ao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cadaano
civil, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Quando o inicio do exercicio de fungdes, por forga do
contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador ter4 direito, apds o decurso do perfodo de férias.

Cldusula 57.2
Duracao do periodo de férias

1 - O periodo minimo de férias serd de trinta dias
consecutivos.

2 - Poder4 a entidade patronal mediante autorizagdo da
Secretaria Regional do Trabalho encerrar total ou parcialmente
o estabelecimento (ou a actividade) durante o periodo de
férias.

Clausula 58.°

Direito a férias dos trabalhadores sazonais
e contratados a prazo

1 - Os trabalhadores sazonais e os contratados a prazo
inferior aum ano tém direito aum perfodo de férias equivalente
a dois dias e meio por cada més completo de servigo.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Cl4usula 59.#
Retribui¢do durante as férias

1 - Asretribui¢des correspondentes ao perfodo de férias
e respectivo subsidio ndo podem ser inferiores as que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efectivoe
devem ser pagas antes do inicio daquele periodo.

2 - Além daretribui¢do mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a subsidio de férias de montante
igual a essa retribuicio.

3 - Aredugdo do periodode férias nos termos da clusuia
76. ndo implica redugfo correspondente na retribui¢do ou no
subsidio de férias.

Cldusula 60.*
Cumulacio de férias
1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil

em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2 - Naiose aplicaodisposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato, em
acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicagdo da regra af estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que no primeiro caso, este
dé o seu acordo.

3 - Terdo direiro a acumular férias de dois anos os
trabalhadores que pretendam goza-las em outra ilhas, no
Continente ou no Estrangeiro.

4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Cldusula 61.*
Marcagio do periodo de férias

1 - A marcagdo do perfodo de férias deve ser feita por
miituo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
claboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito acomissdo
de trabalhadores, a comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
11 de Outubro.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois perfodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo deverd estar claborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

Cldusula 62.°

Alteracio de marcacio do periodo
de férias

1 - Se depois de marcado o perfodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou ainterrupgio das férias jd iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposigio
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 - A interrupgéo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do perfodo a que o trabalhador tenha
direito.

3 - Haverd lugar a alteragio do perfodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que no lhe sejaimputével.
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4 - O trabalhador tem direito de antecipar o gozo de férias
e de receber as respectivas indenmizagdes desde que tenha
conhecimento da sua incorporagdo no servigo militar e avise
a entidade patronal com a antecedéncia minima de 15 dias.

Cldusula 63.°
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja de
facto informada, prosseguindo o respectivo g0zo ap6s o termo
dasituagio de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 - Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior
o disposto no n.° 3 da cldusula 78.%

3 - A prova da situagdo ou doenga prevista no n.° 1 poder4
ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
tltimo caso, do direito de fiscaliza¢do e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Cldusula 64.2
Violagéo do direito a férias

No caso da entidade patronal obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente CCTV, o trabalhador receber4, a
titulo de indemnizacao, o triplo da retribui¢do correspondente
ao perfodo em falta, que dever4 obrigatoriamente ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 65.2

Efeitos da cessacéio do contrato com
relacao a férias

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador terd direito a receber a retribuigio e o respectivo
subsidio correspondentes a um perfodo de férias proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano da cessagio.

2 -Seocontratocessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador ter4 ainda direito a
receber a retribuicio e respectivo subsidio correspondentes a
esse perfodo. '

3 - Operiodo de férias a que se refere o niimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para os efeitos de
antiguidade.

Cldusula 66.
Exercicio de outra actividade durante
as férias

1 - Otrabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ji viesse exercendo
cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2 - A contravengdo ao disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, dd & entidade patronal o direito de reaver a
retribuigdo correspondente as férias e respectivo subsidio.

Cldusula 672

1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 - O perfodo de licenga sem retribuigéo, autorizada pela
entidade patronal, conta-se para efeito de antiguidade.

3 - O trabalhador beneficidrio da licenga sem
vencimento mantém o direito ao lugar.

SECCAO III
Das faltas
Cldusula 68.*
Definicao

1 - A falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado.

2 - Nos casos da auséncia do trabalhador por periodo
inferiores ao perfodo normal de trabalho a que estd pbrigado,
os respectivos tempos serdo adicionados para a determinagio
dos perfodos normais de trabalho didrio em falta.

3 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso os
perfodos normais de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considerar-se-a sempre o de menor duragio relativo a um dia
completo de trabalho.

4 - Quando seja praticado hordrio varidvel, a falta durante
um dia de trabalho apensa se considerard reportada ao periodo
de presenga obrigatdria dos trabalhadores.

Cléusula 69.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - S@o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias
seguidos, excluidos os dias de descanso intercorrentes;

b) Asmotivadas por falecimento do cénjuge, parente ou
afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas por parto da esposa;

d) As motivadas pela pritica de actos necessérios e
inadidveis, no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ouinstitui¢Ses de previdénciae naqualidade
de delegado sindical ou de membro da comissdo de
trabalhadores;
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e) As motivadas pela prestagdo de provas em
estabelevimento de ensino;

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigagdes legais, ou a necessidade da prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

g) Aspréviaou posteriormente autorizadas, por escrito,
pela entidade patronal.

3-Todo o trabalhador tem direito a dar doze faltas por ano,
sem direito a remuneragdo por motivo particular, desde que
Jjustifique, por mera informagéo escrita no prazo maximo de
cinco dias.

4 - Sdo comsideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no ndmero anterior.

Clausula 70.2

Faltas por motivo de falecimento de
parentes ou afins

1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos (a partir do dia do
falecimento inclusivé) o falecimento do c6njuge ndo
separado de pessoas e bens, de pais, de filhos, genros,
noras, padrastos e enteados;

b) Até dois dias consecutivos (a partir do dia do
falecimento, inclusivé) por falecimento de outro
parente ou afim da linharecta ouirmaos ou cunhados.

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do niimero anterior ao
falecimento de pessoas que vivam em comunhio de vida e
habitagdo com os trabalhadores.

Clausula 71.2

Faltas por motivo de parto
da esposa

1 - O trabalhador pode faltar, justificadamente até trés
dias dteis, seguidos ou interpolados, por parto da esposa,
durante os primeiros trinta dias apés o nascimento.

2 - O trabalhador pode ainda faltar justificadamentc
durante dois dias seguidos ou interpolados por motivo de parto
damie, filha ou irm3, quando a partoriente seja solteira, vitva,
sepatrada judicialmente de pessoas ¢ bens ou divorciada.

Clausula 72.2

Comunicacio e prova sobre faltas
Jjustificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal logo que
possivel.

3- 0O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir do trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

Cléusula 73.*
Efeitos das faltas justificadas

1 - Asfaltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da
cldusula 69.%, salvo disposicéo legal em contrdrio, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes
de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga desde que o trabalhdor
tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da cldusula
69.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de
trabalho por inpedimento prolongado.

Clausula 74.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 - As faltas injustuficadas determinam sempre perda de
remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual

serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.
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2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar, para os efeitos do nimero anterior abrangerd os
dias oumeios de descanso ou feriados imediatamente anteriores
os posteriores ao dia ou dias de falta.

3-Incorre em infracgao disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias
consecutivos ou dez interpolados nun periodo de um
ano;

b) Faltarinjustificadamente com alegagdo de motivode,
justificagio, comprovadamente falso.

4 - No caso de a apresentacéo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestag@o de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, no pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o perfodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 75.*
Tolerancia de ponto

Os trabalhadores tém direito a uma tolerancia até noventa
minutos por més na altura da entrada ao servigo.
Esta tolerancia ndo poderd exceder o limite de quinze minutos
em cada dia.

Cléusula 76.*

Efeitos das faltas no direito
a férias

1 - Asfaltas, justificadas ou injustificadas, ndo t€m qualquer

efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2-Noscasosemque as faltas determinem perdade retribuicgo,
estapoderd ser substitufda se o trabalhador expressamente assim
o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de
férias por cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tem direito.

SECCAO IV

Da suspensao efectiva da prestacio
de trabalho

Clausula 77.2
Suspenséo da prestacao do trabalho

1 - Quando o trabalhador esteja temporiamente impedido

por facto que no lhe seja imputdvel, nomeadamente o servig:
militar obrigatério, doenga ou acidente, e o impedimento s
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observéincia
das disposigdes aplicédveis da legislagfio sobre previdéncia.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
continuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3 - Porém, para efeitos de promog¢des automaticas s6 conta
o tempo de efectivo servigo.

4 - O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observéncia das disposi¢Oes aplicdveis da legislagio sobre
previdéncia.

5 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de quinze dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar
o servigo, sob pena da aplicagdo do regime previsto nas
cldusulas 68.* e 76.%.

6 - Desde a data da apresentag@io do trabalhador é-lhe
devida a retribui¢do por inteiro, assim como todos os demais
direitos, mesmo que, por qualquer motivo ndo imputdvel ao
trabalhador, este ndo retome imediatamente a prestagdo de
servigo.

Clausuala 78.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

com relacdo a férias

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a retribuigio
correspondente ao perfodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador terd direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3 - Os dias de férias que excedam o ntimero de dias
contados entre 0 momento da apresentagio do trabalhador,
ap6s a cessagiio do impedimento, € o termo do ano civil em
que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano
1mediato.
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Cldusula 79.*

Interrupc¢io ou suspensao do trabalho por
conveniéncia ou culpa da empresa

1 - A interrupg@o ou suspenséo do trabalho ou da obra, ou
diminuig¢do de laboragio, ordenada apenas por conveniéncia
da entidade patronal ou decretada pela autoridade, por culpa
daquela, ndo a escusa da obrigagdo de pagar aos trabalhadores
o tempo correspondente as mencionadas interrupgdes,
suspensdo ou diminuigdo.

2 - Do valor da prestagio a satisfazer pela empresa deverd
deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura receba por
qualquer outra actividade remunerada exercida durante o
periodo em que a interrup¢do subsista.

3-Ouvido osindicato, podera ser autorizado pela Secretaria
Regional do Trabalho que os trabalhdores sejam utilizados em
qualauer outro servigo que eles possam executar, enquanto
durar a interrupgo.

4 - Se a empresa quiser declarar o caracter definitivo da
interrupgao, ficard sujeitas as obrigagdes que decorrem do
regime da dentncia unilateral do conmtrato.

Clausula 80.*

Suspensao dos contratos
a prazo

1 - Sendo o contrato sujeito a prazo, a suspensdo nio
impede a sua caducidade no termo do prazo.

2 - A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

CAPITULO VII
Da cessacao do contrato de trabalho
Cléusula 81.*
Causas da extin¢io do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho cessa:
a) Por miituo acordo das partes;
b) Por caducidade;

c) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa.

2 - A declaragdo da rescisdo referida no ndmero anterior
deverd ser comunicada a outra parte por escrito, de forma
inequivoca.

Cléusula 82.2
Cessacio por mituo acordo

1 - E sempre licito 2 entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar por mituo acordo o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo ou nio.

2 - A cessagdio do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 - Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrarirem as leis
gerais do trabalho.

4 - Sdo nulas as cldusulas de acordo revogatdrio, segundo
as quais as partes declarem que o trabalhador nfio pode exercer
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5 - No prazo de sete dias a contar da data da asssinatura do
documento referido no n.° 2, o trabalhador podera revogé-lo
unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

6 - No caso de exercer o direito referido no nimero anterior
o trabalhador perderé a antiguidade que tinha & data do acordo
revogatorio, a menos que faga prova de que a declaragdo de
revogar o contrato foi devida a dolo ou coacgéo da outra parte.
Cldusula 83.2
Caducidade do contrato

1 - O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo porque foi celebrado;

b) Alcangando-se o fim ou concluida a tarefa para que
foi celebrado, desde que expressamente fixado por
escrito;

¢) Com a reforma do trabalhador;

d) Verificando-se impossibilidade superveniente

absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber.

2-Nos casos previstos naalinead) don.® 1, sé se considera
verificada a impossibilitada quando ambos contraentes a
conhegam ou devam conhecer.
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Clausula 84.% Cl4usula 86.%
Deniuncia do contrato Certificado de trabalho

1 - Sgo proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 - Pertence 2 entidade patronal provar a justa causa.

3 - A invocagdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimentos tem de ser comunicada pela entidae
patronal ao trabalhador, por escrito.

4 - Todo e qualquer despedimento tem de ser precedido
de processo disciplinar nos termos da lei vigente sob pena de
nulidade.

5 - Todos osdireitos e regalias do trabalhador se mantém
durante o decurso do processo disciplinar.

6 - Nio se provando a justa causa alegada o trabalhador
tem direito a ser reintegrado na empresa com todos os direitos
e regalias que usufruia ou a optar pela indemnizagio legal.

7 - No caso referido no nimero anterior o trabalhador
tem direito a receber todas as remuneragdes e subsidios
contratuais que se vencerem desde a data do despedimento até
ao trinsito em julgado da sentenga.

Clausula 85.°

Rescisdo com justa causa por parte
do trabalhador

1 - Ocorrendoalgunsdos motivos derescisdodo contrato
com justa causa, o trabalhador deverd comunicar a entidade
patronal, por escrito, a sua intengdo de por termo ao contrato,
invocando os factos que integram a justa causa.

2 - Acessagdo do contrato nos termos don.® 1 confere ao
trabalhador o direito a receber uma indemnizacéo equivalente
a:

a) Trés meses de indemnizagdo se o trabalhador tiver
menos de 3 anos de antiguidade;

b) Um més por cada ano, ou fracgdo se o trabalhador
tiver entre trés ou dez anos de antiguidade na firma;

¢) Seotrabalhadortiver mais de cinquentaanos deidade
emais de 10 anos de antiguidade na empresa a datado
despedimento terd direito a receber a indemnizagao
acima referida acrescida de 6 meses de remuneracéo.

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o
motivo por ele cesse, a empresa deve passar ao trabalhador
certificadp donde conste o tempo durante o qual esteve ao
servi¢o e o cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter quaiquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO VIII

Do trabalho de mulheres, menores e trabalhadores
com capacidade reduzida

Cl4usula 87.*
Trabalho de mulheres

1 - A entidade patronal tem o dever de proporcionar as
mulheres condigdes de trabalho adequadas ao seusexo, velando
de modo especial pela preservagio da sua satide e moralidade.

2 - E garantido s mulheres o direito a receber, em
identidade de tarefas e qualificagdes e idéntico rendimento de
trabalho, a mesma retribui¢do dos homens.

Clausula 88.°
Direitos especiais

1 - Sdo, designadamente, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Nédo desempenhar, se diminui¢do de remuneragéo,
durante a gravidez e até seis meses apds o parto tarefas
clinicamente desaconselhdveis para o seu estado,
procedendo-se, se for necessdrio, a transferéncia de
posto de trabalho, com manutengo total das garantias
até af concedidas;

b) Nio ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que
aquela e este sejam conhecidos da entidade patronal;

c) Faltar durante noventa dias no periodo de maternidade,
os quais nao poderdo ser descontados para quaisquer
efeitos, designadamente licenga, férias, antiguidade e
aposentagio,
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d) Para além do periodo referido na alinea anterior e até
um ano apés o parto, a mulher tem direito a dois
periodos didrios de meia hora para alimentar os filhos
ou, se o preferir, a redugdo equivalente do periodo
normal de trabalho, sem diminuic@o de retribui¢éo ou
possibilidade de qualquer outro tipo de compensagao;

e) Faltar dois dias por més, sem direito a retribuicao;

f) Recusar a prestagio de trabalho nocturno quando
gravida.

2 - E vedado as mulheres o exercicio de profissdes nas
quais fiquem sujeitas ao transporte ou manipulagio de produtos
téxicos, dcidos ou liquidos corrosivos, gases nocivas ou ainda
pesos superiores a 20K g.

3 - Nos perfodos indicados na alinea c¢) é vedado 2
mulher exercer a sua actividade ao servigo de qualquer outra
entidade patronal.

Cl4usula 89.*
Licenca por maternidade

1 - Dos noventa dias fixados na alinea ¢) no n.° 1 da
cldusula anterior, sessenta deverdio ser gozados obrigatéria e
imediatamente apds o parto.

2 - Osrestantes trinta dias poderao ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

3 - Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir ao
parto, alicenga por maternidade poderd ser interrompida até &
data em que cesse o internamento e retomada a partir de entfo
até final do perifodo.

Clausula 90.*

Licenca no caso de aborto ou de parto
de nado-morto

1 - No caso de aborto ou no caso de nado-morto, o
ndmero de faltas para os efeitos fixados no n.° 1 da cldusula
89.%, sera de trinta dias, no maximo.

2 - Dentro do periodo referido no n.° 1, compete ao
médico graduar o periodo de interrupg¢do do trabalho em
funcdo das condigdes de satide da mulher.

3 - Odireito de faltar no periodo da maternidade, para os
efeitos previstos no n.° 1 da cldusula 89.%, cessa nos casos de
morte de nado-vivo, ressalvando sempre um periodo de repouso
de trinta dias apds o parto.

Cldusula 91.2

Trabalhadoras com responsabilidades
familiares

1 - As trabalhadoras com responsabilidades familiares
deve facilitar-se 0 emprego a meio-tempo, reduzindo-se
proporcionalmente a retribui¢do e todos os encargos legais
que sejam devidos pela entidade patronal em fungdo do
nimero dos seus trabalhadores.

2 - Afim de facilitar a prestagdo de trabalho por parte das
mulheres com responsabilidades familiares, as entidades
patronais devem procurar criar, manter ou colaborar em obras
de interesse social, designadamente infantdrios, jardins de
infancia e estabelecimentos anélogos, quando a dimens3o da
empresa o justifique.

3 - Considera-se com responsabilidades familiares as
mulheres casadas e ndo separadas judicialmente de pessoas e
bens ou de facto e as que, néo se encontrando nestas condigdes,
tenham um agregado familiar ao seu cuidado.

Clausula 92.2
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servigo, exclusivamente, trabalhos que,
pela sua natureza ou pelas condigdes em que sdo prestados, nio
sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico, espiritual ou
moral.

2 - Para os menores de 16 anos sdo proibidos:

a) Otranporte manual de materiais pesados nos andaimes,
prachadas ou escadas de acesso;

b) O transporte de cargas superiores a 30Kg;

¢) A realizacdo de trabalhos arriscados a alturas
superiores a 9 metros;

d) A realizagfo de trabalhos sobre telhados de beirado
livre.

3 - Aentidade patronal é obrigada a exercer, na medida
das suas possibilidades, por si ou pelo seu servigo social ou do
pessoal, quando existam organizados na empresa, uma acgio
constante de educagio ¢ de formagdo profissional sobre os
trabathadores menores, bem como a colaborar na acgéo que,
no mesmo sentido, o Estado procure desenvolver através de
servigos proprios € em conjugagéo com as empresas.
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Clausula 93.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzido

1- O trabalhador que tenha contraido qualquer deficiéncia
fisica ou motora quer esta derive da idade, quer de doenga ou
acidente, deverd ser reconduzido no lugar que ocupava
anteriormente apés o seu restabelecimento.

2 - Quando se verifique diminui¢do de rendimento de
trabalho por incapacidade parcial permanente, a retribui¢do
do trabalhador terd por base aquela que vencia a data do
acidente e nunca serd inferior a devida pela incapacidade
restante.

3 - As empresas obrigam-se a colocar os trabalhadores
referidos no ndmero anterior em postos de trabalho de acordo
com as suas aptidGes fisicas e em promover as diligéncias
adequadas a readaptagdo reconversao profissional.

4 - Os trabalhadores referidos nos n.s 1 e 2 desta cldusula
ndopoderdo ser prejudicados noregime de promogéo e demais

regalias.
CAPITULO IX

Do exercicio da actividade sindical
na empresa

Clausula 94.2

Os trabalhadores e os sindicatos t€m direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes
intersindicais.

Cldusula 95.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do hordrio normal, mediante convocagéo de um terco ou
cinquentados trabalhadores darespectivaunidade de produgio,
ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da
normalidade da laborag#o, no caso de trabalho por turnos ou
de trabalho extraordindrio.

Cl4usula 96.*

1 - Com ressalva do disposto na tltima parte do artigo
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o

horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servi¢os de natureza urgente.

2 - As reunides referidas no nimero anterior sé podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissdo
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
néo representados por mais do que um sindicato.

Clausula 97.2

1 - Os promotores das reuniGes referidas nos artigos
anteriores s@o obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedénciaminimade um
dia, a data e hora em que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatdrias.

2 - Os dirigentes das organizag¢des sindicais respectivas
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediantes comunicacdo dirigida & entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

Cldusula 98.*

1 - Osdelegadossindicais, titulares dos direitos atribuidos
neste capitulo, serdo eleitos e destituidos nos termos dos
estatutos dos respectivos sindicatos, em escrutinio directo e
secreto.

2 - Nas empresas em que o nimero de delegados o
justifique, ou que compreendam vérias unidades de produgio,
podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 - Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato podem constituir-se comissdes
intersindicatos de delegados.

Cldusula 99.*

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com cento e
cinquentaoumais trabalhadores aentidade patronal é obrigadaa
por a disposi¢io dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao

exercicio das suas funcdes.
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2 - Nas empresas ou unidades de produgio com menos
de cento e cinquenta trabalhadores a entidade patronal ¢é
obrigada a por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes 0 requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas fungdes.

Cldausula 100.*

Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar, no interior
daempresa e em local apropriado, para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informagdes relativos & vida sindical e aos interesses sécio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, de
laboragdo normal da empresa.

Clausula 101.2

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior
a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado que faga
parte de comissdo intersindical.

2 - O crédito de horas atribuido no nidmero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 - Osdelegados, sempre que pretendem exercer o direito
previsto neste artigo, deverdo avisar por escrito, a entidade
patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Cldusula 102.*

1 - Ondmeroméximo de delegados sindicais a quem sio
atribuidos os direitos referidos no artigo anterior é determinado
da forma seguinte:

a) Empresacom menosde SOtrabalhadores sindicalizados
- 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

c) Empresacom 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
3;

d) Empresacom 200 a 499 trabalhadores sindicalizados-
6;

e) Empresacom 500 oumais trabalhadores sindicalizados
- o nimero de delegados resultantes da férmula:

6+ Nn-500
200

representando o n nimero de trabalhadores.

2 - O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do
niimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Cl4usula 103.2

Os delegados sindicais néo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direc¢do do sindicato respectivo.

Cldusula 104.*

1 - Odespedimento de trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegados sindicais, o que as hajam desempenhado
ha menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de
Abril de 1974, presume-se feito sem justa causa.

2 - Niose provando justa causa de despedimento, aplicar-se-
4 o disposto no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei 372-A/75 de 30
de Abril.

Cldusula 105.2

I - Asdirecgdes dos sindicatos comunicario a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais
de delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcdo de que serd fixada c6pia nos locais reservados s
informagdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substitui¢do cessagdo de fungdes.

CAPITULO X

Da medicina na empresa, higiene
e seguranca

Cldusula 106.
Medicina na empresa
As empresas representadas pela ASSICOM obrigam-se a
construir os respectivos servigos médicos do trabalho nos
termos da legislagdo em vigor.
Cl4usula 107.?
Higiene e Seguranca
1 - As entidades patronais e os trabalhadores
representados pelas partes outorgantes obrigam-se a usar

diligéncia especial em matéria de seguranca e higiene de
trabaiho.
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2 - Compreende-se nesta diligé€ncia a rigorosa
observancia das disposi¢des contidas no Regulamento Geral
de Seguranca da Construgdo Civil, no Regulamento das
Instalagdes Destinadas ao Pessoal Empregado em Obras e
demais legislagdo aplicdvel.

3 - As partes contratantes reiteram, por esta forma, a
obrigagdo constante do primeiro diploma referido no nimero
anterior de proceder a distribuicio dos mesmos entre oS
industriais e os operdrios e, bem assim, a fixago nos locais de
trabalho das disposicdes de regulamentos mais directamente
interessem 2 defesa e protecgio dos trabalhadores.

4 - A ASSICOM poderd organizar cursos itinerantes
para encarregados de seguranga na capital do distrito do
Funchal, com o apoio técnico dos organismos oficiais
competentes e de outras entidades que seja possivel interessar.

Cléusula 108.*
Equipamento de trabalho

1 - O trabalho deve ser organizado e executado em
condiges de disciplina, seguranga, higiene moralidade.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente 0§
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a higiene e
seguranga no trabatho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranga no trabatho e
denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

4 - Qualquer tipo de fato de trabalho, nomeadamente
capacete, luvas, cinto de seguranga, mdscaras, botas e
impermedveis, é encargo exclusivo da entidade patronal,
desde que exigido por esta, bem como as despesas de limpeza
e conservagdo inerente a um uso moral.

5 - Aescolhadotecidoe dos artigos de seguranca deverd
ter em conta as condi¢des climatérias do local e do periodo do
ano, havendo, pelo menos, dois fatos de trabalho para cada
época.

6 - E encargo da entidade patronal a deterioragdo dos
factos de trabalho, equipamento, ferramenta ou utensilio
ocasionada por acidentes ou uso anormal inerente a actividade
prestada.

Lldsala 1G9
Comissoes de seguranca

1 - Nas empresas com obras que ocupem cem ou mais
trabalhadores serd formada uma comiss@o que assegurard o
cumprimento da legislagdo em vigor.

2 - Cadacomissaode seguranga serd composta por quatro
membros da empresa, sendo dois designados pelo sindicato e
dois designados pela entidade patronal, um dos quais serd o
director da obra ou o seu representante.

3 - Ascomissoesserdocoadjuvadas pelochefe de servigos
de pessoal, pelo encarregado de seguranca e pelo médico da
empresa e pela assistente social, se os houver.

4 - As comissdes serfio presididas pelos directores das
obras, ou pelos seus representantes, e secretariados pelos
encarregados de seguranga.

5 - Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
de seguranca serdo designados anualmente pelo respectivo
sindicato, de acordo com as direc¢des das empresas.

6 - Na falta de acordo entre o sindicato e as empresas, a
designagdo serd feitapeladelegacfo da Secretaria Regional do
Trabalho.

7 - Estas fungdes, serdo exercidas gratuitamente dentro
das horas de servigo, sem prejuizo das remuneragdes normais.

Cldusula 110.2

Atribuicdes das comissoes de
seguranca

As comissOes de seguranga, terdo, nomeadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas e todas as instalacoes e
atodo o material que interesse a higienen e seguranga
no trabalho;

b) Verificar as instrugdes referentes a higiene e seguranga
no trabalho emanadas das entidades competentes;

¢) Solicitare apreciar sugestoes do pessoal sobre questdes
de higiene e seguranca;

d) Esforgar-se para assegurar o concurso de todos os
trabalhadores com vista a criagdo de desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranga;
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€) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagido, instrugdes e conselhos necessdrios em
matéria de higiene e seguranga no trabalho;

f) Promoverquetodos osregulamentos, instrugdes, avisos
e outros escritos ou ilustragdes, de cardcter oficial ou
emanados das direc¢bes das empresas ou obras, sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre
que a este interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais daempresa
€ com os servigos de primeiros socorros:

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
ou obras destinadas a evitar a repeti¢do de acidentes e
a melhorar as condigdes de higiene e seguranga;

Jj) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais.

Cl4usula 111.2
ReuniGes das comissdes de seguranca

1 - As comissdes de seguranga reunir-se-io
ordinariamente uma vez por més e devem elaborar acta
circunstanciada de cada reunifio, lavrada em livro préprio,
registado na Secretaria Regional do Trabalho.

2 - Opresidente poderd convocar reunides extraordindrias
sempre que as repute necessdrias ao bom funcionamento da
comisso.

3 - As comissdes de seguranga podem solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funciondrio da
Inspecgdo do Trabalho.

4 - A Inspecgdo do Trabalho poderd convocar oficial-
mente a comissdo de segurancga quando julgar necessdrio.

Clausula 112.2
Encarregado de seguranca

Em todas as obras das empresas abrangidas poreste CCTV
€m que se ocupem vinte ou mais trabalhadores haverd uma
pessoa paratratar das questdes relativas a higienen e seguranga
dotrabalho, aqual serd designadaporencarregado de seguranga.

Cl4usula 113.2

Funcoes de encarregado de seguranca

1 - Além das demais atribui¢Ges que lhes sdo conferidas
por este CCTV os encarregados de seguranga devem:

a) Colaborarcom as comissdes de segurangae secretaria-
las;

b) Elabora relatério sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando as suas causas reais ou
provdveis e sugerindo providéncias necessérias para
evitar as suas repeti¢éo;

¢) ApresentarascomissGes de seguranga, no fimde cada
semestre, um relatério sobre as condig¢des de higiene
e seguranca no local de trabalho;

d) Submeter a apreciagio das comissdes de seguranga,
durante omés de Janeiro, umrelatério, circunstanciado
daactividade desenvolvidadurante o ano civil anterior
em matéria de higiene e seguranga no trabalho,
anotando as deficiéncias que ainda carecam de ser
eliminadas.

2 - Copias dos relatdrios previstos nesta clusula estardo
permanentemente a disposi¢do da Inspec¢io do Trabalho.

Clausula 1142

Fungdes do encarregado de seguran¢a quando
nao ha comissdes de seguranca

Quando, em face do niimero de trabalhadores, ndo houver
lugar para aexisténcia de comissdes de seguranga em qualquer
obra ou empresa, as atribuigdes que aquelas se conferem por
este CCTV sdo transferidas para o encarregado de seguranca
com as necessérias adaptagdes.

Cldusula 115.2

Deveres especiais das empresas em relacfio s comissdes
de seguranca e encarregados de seguranca

As direcges das obras ou empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissdes de seguranga ¢ aos
encarregados de seguranga e conceder-lhes todas as
facilidades para o cabal de desempenho das fungdes;

b) Consultar as comissdes de seguranga ou os
encarregados de seguranga sobre todas as questdes
relativas a higiene e seguranga no trabalho;

¢) Tomaras medidas ao seu alcance paradar seguimento
as recomendagdes recebidas das comissdes de
seguranca e dos encargos de seguranga;

d) Comunicar & Inspecgdo do Trabalho, & comissio de
conciliacdo e julgamento, 3 ASSICOM e ao
Sindicato,no prazo de trinta dias a contar da data de
entradaem vigordesde CCTV, o nome do encarregado
de seguranga e a composi¢io das comissdes de
seguranga, quando devam existir.
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Asalteragbes supervenientes serdo comunicadas as mesmas
entidades, no prazo de dez dias.

CAPITULO XI
Das obras sociais
Cldusula 116.?

Espécies e gestio de obras sociais com interesse

1 - A entidade patronal deve interessar-se pelas obras
sociais que se reconhegam necessdrias ou iteis para a sua
empresa ou obra.

2 - Compreendem-se, entre elas, designadamente:

a) Cantinas ou refeitdrios para o pessoal;

b) Centros recreativos, desportivos ou culturais;

¢) Instalagdes sanitdrias e de higiene, incluindo
balnedrios;

d) Instalagdes para alojamento do pessoal,

e) Coldnias de férias para os trabalhadores e seus filhos;

f) Caixas de assisténcia ou empréstimos;

g) Cooperaticas de Consumo ou de construgio;

h) Servigos de transporte;

i) Bibliotecas para os trabalhaodres.

3 - As obras sociais designadas no nimero anterior
deverdo ser realizadas através da colaboragdo com o Inatel, o

IOC e outros organismos competentes.

4 - A gestio das obras sociais referidas nesta cldusula
dcverao ser associados, sempre que possivel, € de uma forma

progressiva, representantes dos trabalhadores.
CAPITULO XII
Das questGes finais e transitorias
Cldusula 117.2
Comissdes de concilia¢do e julgamento

No ambito deste CCTV é criada uma comissio de
conciliacdo e julgamento que funcionar nos termos legais.

Cldusula 118.*
Comissao paritaria
1 - No ambito do presente CCTV e no prazo de oito dias

acontar da data da sua publicagio no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Maderia , é criada uma comissio paritdria,

composta por quatro elementos, nomeados pelas direc¢des do
Sindicato e da ASSICOM, que terd as seguintes atribuigdes:

a) Adoptar (ampliando ou reduzindo) as categorias
profissionais previstas nas cldusulas 13.* e seguintes
e prética das industrias abrangidas por este CCTV na
regido, bem como proceder as respectivas definigdes.

b) Classificar as profissdes que venham aser integradas,
nos termos da alfena anterior de harmonia com o
quadro de niveis de qualifica¢do anexo ao Decreto-
Lei n.° 49-A/77, de 12 de Fevereiro, ou outro que o
venha subsitituir de acordo com a legislagio em
vigor;

c) Apresentar sugestdes devidamente fundamentadas,
para melhorar, clarificar ou amplificar o contetido ou
forma das cldusulas do presente contrato.

2 - Compete as direcgSes do Sindicato e da ASSICOM
integrarneste CCTV asresolugdes ou sugestdes que acomissio
paritaria formule nos termos do nimero anterior.

Clausula 119.2

Aplica¢io de normas mais favoraveis
ao trabalhador

O presente contrato nio prejudica a aplicagdo de quaisquer
normas legais ou convencionais de regulamentagio de trabalho
publicadas ou a publicar, na parte em que disponham mais
favoravelmente, para o trabalhador, nem dele poder4 resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, e bem assim adiminui¢fio de retribui¢io ou suspensdo
de quaisquer regalias de caracter permanente ou transitério,
convencionais ou legais.

Cldusula 120.2
Violagio das cldusulas deste CCTV

1 - Sem prejuizo das sangGes especialmente previstas na
Lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos deste
CCTV serdo punidos com multa de 500% a 3.000$ por cada
trabalhador em relagdo ao qual se verifique a infracgio.

2 - Quando a infracgdo respeitar a uma generalidade de
trabalhadores, a multa aplicdvel sera de 15.000$ a 150.000$.

3 - As infracges aos preceitos relativos a retribuigdes
serdo punidas com multa que poders ir ao dobro do montante
das importancias em divida.
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4 - Conjuntamente com as multas, serdo sempre cobradas
as indemnizagdes que forem devidas aos trabalhadores
prejudicados, as quais reverterdo a favor dos referidos
trabathadores.

5 - Semprejuizodaaplica¢do de penamais grave prevista
pela lei geral, sempre que a infracgdo for acompanhada de
coacgio, falsificagdio, simulagdo ou qualquer meio fraudulento,
serd a mesma punida com multa 15.000$ a 150.0008, ¢ a
tentativa, com multa de 3.000$ a 30.0008.

6 - No caso de reincidéncia, as multas serfo elevadas ao
dobro.

7 - O produto das multas reverterd para o Fundo de
Desemprego.

TABELAS DE VENCIMENTO MENSAIS PARA A
INDUSTRIA DE CONSTRUCAO CIVIL E AFINS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA SECTOR DA

CONSTRUCAO CIVIL
Encarregado Geral ........cooovvevieiiieesinrvinnennnes 122 100$00
Chefe de Oficing ........ccoceveeurrrenercveriereererienens 108 400$00
Encarregado Fiscal, Verificador
de Qualidade ..........cceeveeemrrenreeiieceeiies 100 500$00
CONIOIAAOT .vovveeeiiriereeresrereressrseeseernessrseserese 94 300$00

PESSOAL OPERARIO

GRUPO - A
Encarregado de 1. ......ccovvinecrnierinnmnecsiacnens 98 400$00
Encarregado de 2.2 ......covvvcrvmerniicrrnnrnnccinns 94 300$00
ATVOTAAO ...vvevenreeieeerec st cnaeaens 91 500$00
CAPALAZ ..e.veveeverecrereeserereeeeisrnsessescssssesnsessesenes 83 500$00
APONLAAOT o.eeveerrereeerccseinarieeesecsersssssenciescres 83 500$00
GRUPOSBeC
L2 Oficial co.veeiiiiiiecieieneceeiccrreeec 90 300$00
2.2 0ficial cooniriiiieei 81 900$00

APRENDIZES DA CONSTRUCAO CIVIL,
CARPINTARIAS, MARCENARIAS

E SERRACOES
15 anos 37 100$00
16 anos 46 300%$00
17 anos 49 800300
18 anos 70 000$00

GRUPO -D
Assentador de Revestimentos .........cccoveeeeverennnen. 90 300$00
PratiCaAnte ......covvevveeeererrererrereereeseseesnersssersesesenes 81 900$00
CalCELBITO .vvverrenreerseeereerreereerreeeseerseeseaeesresannnes 87 000$00
PratiCante ......cceeveveerererereesresesssrssessesssessensessensens 77 500$00
Condutor Manobrador ...........ccceevvvverevernnennne 85 100$00
PratiCante .......ocovevveeerervereeriervecrnernesssivnsssessessesees 77 500$00
Espalhador de Betuminosos ........c.ccceviiinivcnnen 81 900$00
Praticante .......cccoveevvreeeerneneenes e 77 500$00
Impermeabilizador ........c.coveereercrnicrinnncsieenens 81 900$00
PratiCante .......covvvvvveereereeireeireeeieesseesreeeneecereensnns 77 500$00
Enformador de Pré-Fabricados .........ccccoovuvnen. 85 100%$00
PratiCante .......coveeveueeereeerevreremneerereesesessoseseseneens 77 500$00
Assentador de Aglomerados de Cortiga ............ 90 300$00
PratiCante ......ccoueeveeeerenierernneereeeeenseneresessesens 81 900$00
Assentador de Tacos ....cceeeveveevrveeireeceenneeeeeennin 90 300$00
PratiCante ......vevevieereeeereerereeseseseereseesessssssseens 81 900$00
27V E V2T [0 OO ORI 90 300$00
PratiCante ......cocceevveereeeveieeirieeereeereeereeeeeenseeennes 81 900%00
Ladrilador ou Azulejador ........c.cocevreienevenncnnnes 90 300$00
Praticante 81 900$00
Mineiro ....... 90 300$00
Praticante 81 900$00
Montador de Chapas de Fibrocimento .............. 81 900$00
PratiCante ......ovevevereveeverrerereieeercveeeresseresseesenenes 70 000$00
Montador de Tubagem de Fibrocimento ........... 81 900$00
PratiCante .....oecevuvvvevvereeesireeeeerereeoressseesssssnenenns 77 500$00
Montador de Andaimes ...........ccoeverieeeriererenneenes 81 900$00
Praticante .....ccoeveeeveeeeveeereeeeeeereseeeereeeeceeseseeneen 70 000$00
Montador de EStOres .....ccevvevvvvrverevereirsnrennnns 81 900$00
PratiCante .....coccovevevveveeiereeeseeresieeeeeseenseneeesesnens 70 000$00
Marmoritador .........cceevveeevrieieeceee e cre e 90 300$00
PratiCANtE ....covevevveeeeereireereriieseessonesnessenessessennens 81 900$00
SONAAAOT evivieeieeecereee et 90 300$00
Praticante ....... 81 900%00
Tractorista 90 300$00
Praticante 81 900$00
FEITaAmENteiTO «....ovcvvveveveeeererereereieeeeerereereseseeses 77 500$00
Batedor de Mago .......... . 77 500%00
Fabricador de Blocos 72 300$00
Guarda ou Vigia .......... 70 400$00
MaFEIRITO cvveveerireirereeereerer et er e e eseene 90 300$00
ATIEITO .ovvveerevrecriies et eenesressrebeereranas 70 400$00
Trabalhador Indiferenciado .........ceovvveveeeenennenen. 70 000$00
AUXILIARES MENORES

15 anos 37 100$00

16 anos 46 300$00

17 anos 49 800$00
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SECTOR DE CARPINTARIA
GRUPO - A
PESSOAL TECNICO
Encarregado Geral ..........coovcvrureevirienienisnnnnnn: 122 100$00
Chefe de Oficing .......cccoveverveenireccnreerercinienenns 108 400$00
Preparador de Ferramentas ... 81 900$00
Fiel € Apontador .........cocvnverevennennens 81 900$00

GRUPO-B

Carpinteiro, Envernizador, Pintor, Riscador de Madeiras,
Perfilador, Operador de Orladora, Respingador:

1.2 Oficial ..ooeeevereeeeeie it 90 300$00
2.° Oficial 81 900$00
1/2 Oficial 72 300$00
Ajudante ou SETVENLE ......c.eveeeceevcwerrvemernnins, 70 000$00

GRUPO-C

Facejador, Lixador, Prensador, Colador, Cortador e
Preparador de Folhas, Titular de Estores, Titular de
Parquete, Condutor de Empilhador, Condutor de Grua e
Condutor de Trator:

1.° Oficial 90 300$00
2.° Oficial 81 900$00
1/2 Oficial 72 300$00
Ajudante 0u SErvVente .........vwweerveeecrorevverernnees 70 000$00
GRUPO-D

Entregador de Materiais e Pessoal

Indiferenciado ......ccooverveeeemevnrernceerennennes 70 000$00
SECTOR DE MARCENARIAS
PESSOAL TECNICO

Encarregado Geral ........cocovviininnciniiinnn, 122 100$00
Chefe de Oficina 108 400$00
CONLTAMESITE ...ecvvvererierreriereesrercerersessaeessersrenins 94 300$00

GRUPO-A

Planteador, Escultor, Entalhador, Gravador de Couro,

Verificador de Qualidade, Preparador de Trabalho,
Or¢amentador, Expedidor de Produtos Acabados:

1.0 Oficial .ocuveeeieieeereeceeeerere e 90 300$00

2.°0ficial .eooveiiiieceee e 81 900%00

172 0ficial c..ooeveereeeeeeceeceeee e 72 300$00

Ajudante 0u SEIVENLE .....c.ovvvveviovererereiereriieennas 70 000$00
GRUPO-B

Riscador de Madeiras, Embutidor, Maqueteiro, Estofador,
Controlador e Colchoeiro Controlador:

1.° Oficial .... ... 90 300$00
2.°0ficial ...ooocviriiic e 81 900$00

GRUPO-C

Cadeireiro, Decorador, Dourador, Encerador de Méveis
ou Soalhos, Estofador de Mdveis, Marceneiro, Acabador,
Pintor de Moveis-Manual ou a Pistola, Torneiro, Polidor de
Moéveis, Moldador Baqueteiro, Pintor de Letras e Tragos,
Envernizador, Perfilador, Respingador, Serrador, Operador
de Madquinas de Canelas, Operador de Méquinas de
Langadeiras:

1.° Oficial 90 300$00
2.° Oficial 81 900$00
1/2 Oficial 72 300$00
Ajudante ou SETVente .........coceeevreierreiniriennes 70 000$00

GRUPO-D

Casqueiro, Colchoeiro, Estojeiro, Empalhador de Cadeiras,
Marceneiro, Armador de Urnas Funerdrias, Fiel, Facejador,
Lixador Mecénico, Costureiro Controlador, Operador de
Orladora, Acabador de Canelas, Acabador de Langadeiras ou
Prensador:

1.2 0ficial .ooveeeiiiiiiiccren e 90 300$00

2.° Oficial .... 81 900$00

1/2 Oficial .oeemneeieiieeienriecceeeeceeee e 72 300$00

Ajudante ou SEIVente ............ecvuereerrrererererrunens 70 000$00
GRUPO-E

ApONtadOr ..o 81 900$00
GRUPO-F

Costureiro de Estofador, Costureiro de Estojeiro, Condutor
de Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Tractor:

1.° Oficial ....... . 90 300$00
2.°0ficial .o 81 900$00
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GRUPO-G

Costureiro de Colchoeiro (Manual ou a3 Méquina),
Empalhador Enchedor de Colchdes e Operador de Médquinas

de Colchoador e Cardeiro: .........cooeuvvvrrerrivreenens 72 300$00
Costureiro de Mdquinas de Cortinado 65 400$00
Ajudante de COStUIEIra/o ........covirerrueirevirinnnne 65 300$00
Aprendizes de Méquinas de Cortinados:

15 2 17 AN0S .evrerereeececreneenircnirrereinne 39 600$00

GRUPO-H
Entregador de Materiais, Porteiro, Guarda Rodante, ¢

Pessoal Indeferenciado (Servigos de Carga e Descarga):
............................................................................. 70 000$00

SECTOR DE SERRACAO DE MADEIRAS

PESSOAL TECNICO
Encarregado Geral ........cocccevvviniiciniiinninn 122 100$00
Chefe de Oficina . 108 400%00
Técnico Preparador de Laminas de Madeira .... 81 900$00
GRUPO-A
Serrador de Charriot:
1.° Oficial 90 300$00
2.° Oficial 81 900300
Ajudante ou SErvente .......coovvvrereriiieicnieinns 70 000$00
GRUPO-B
Serrador de Serra de Fita e
Motosserista:
1.20ficial. vovviiicricreieier e 90 300$00
2.2 0fICIAL oo 81 900$00
172 OfiCIAl covevecereciereceeeee e e 72 300$00
GRUPO-C

Serrador Manual, Riscador de Madeiras, Escolhedor ¢
Medidor de Madeiras, Perfilador, Marcador de Tabuinhas de
Madquina Automdtica e Ajudante Técnico, Preparador de
Laminas de Corte de Madeiras:

1.2 0ficial ..ooovvreereeriieres 90 300$00
2.° Oficial 81 900$00

GRUPO-D
Cortador de ATVOres ..........ocevveevereveeererreseenn 72 300$00
Empilhador de Tractor, Condutor de Grua ....... 81 900%00
Serrador de Serra Circular, Machiador, Face-
jador, Precintador a Méquina e Pesador ........ 90 300$00
CAIXOBITO .veeneiiciiieteieiie e esenes 72 300$00

Ajudante ou Servente 70 000300

GRUPO-E

Ajudante, Descascador, Encastelador, Porteiro Rondante,
Precintador Manual, Marcador, Grampiador, Enfardador,
Entregador de Material/ais, e Pessoal Indiferenciado.
........................................................................... 70 000$00

SECTOR DE CERAMICA E OLARIAS
GRUPO-A
Moldador de 1.% Oleiro de 1.2, Formista Moldista de 1.7,
Prensador de Telha, Enfornador, Desenfornador de
TelNA. ... e 85 200$00
Moldador de 2.7, Oleiro Rodista de 2.2, Formista Moldista de
2.%, Apontador, Oleiro Assador, Oleiro Colador, Oleiro Rodista
de Louga Vulgar ndo Vidrada, Amassador ou Moedor de
Barro, Operador de Maquinas de Amassar, Acabador,
Escolhedor Redordado ...........coccovevevveveeenne. 78 300$00
Moldador de 3.2, Oleiro Rodista de 3................. 72 600$00
GRUPO-B

Pintor ou Pintora de 1.7, Acabador ou

Acabadorade 1.%......ccvoeeeeiveieierisrceen 85 200$00
Pintor ou Pintora de 2.%, Acabador ou

Acabadorade 2.2......coovveiiieeee e 78 300$00
Pintor ou Pintora de 3.%, Acabador ou

Acabadorade 3o 72 600$00

GRUPO-C

Servente ou Ajudante.........ccoccvvevmrniiiierererennen. 69 300$00
APRENDIZES

15 AN0S...ccuiieericeeeeeeeeee s 32 600$00

TO ANOS .ot 38 400$00

17 AN0S oottt 43 400$00

18 anos inCluSiVE.......ccooivvereieeceeereeeeeenn 69 300$00
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SECTOR DE MOTORISTAS DA PRATICANTES
CONTRUCAO CIVIL
73 200$00
‘Motoristas de Veiculos Pesados de 66 200$00
© MEICAAOTIAS. ecvvvvvereeeeresreeresencessssissseressesns 90 300$00 61 500$00
‘Motoristas de Veiculos Ligeiros de 55 300$00
" Mercadorias 0u MiStoS ...........ccceevevurevereeennne. 81 900$00
Ajudante de Motorista ou Servente .................. 70 000$00
17 AN0S .o, 46 900$00
SECTOR DE TRABALHADORES ELECTRICISTAS S anos - gggigg
NA CONSTRUCAO CIVIL
ERCAITEGAAO oo 109 000800 SEIVENLE ..ot 79 000$00
Oficial Principal 105 900$00 TECNICOS DE TOPOGRAFIA
Oficial .....ccoovrverenenne 102 200$00
Ajudante de Fotogrametrista ...............coouvuenne, 68 400$00
Pré-Oficial: Fotogrametrista .........coccevveveerevnrereviecinecennenens 113 400$00
Fotogrametrista Auxiliar ................ccovvvevennennn. 88 600$00
A | (Lo USRIt 85 100$00 Geémetra, Cartégrafo ou Calculador
1.2AN0 rereeeirirreeicee et 75 400$00 Topocartogréﬁco ....................................... 123 900$00
Medidor de Topografia .........ceceerrrrevrevrerrenenen. 68 400$00
Ajudante: POTta MiTaS ...covevnreseeniveesecsereseseeeseesese, 66 900$00
Registador 77 500$00
AT\ o TSRO 65 400$00 RcvisorFotogramétrico 93 900$00
L.2AN0 et 57 100$00 TOPOGLALO....eoeerrrereeereereecersrrrererreenns 113 400$00
Topdgrafo Auxiliar .........co.ecvveveenervenriennievinnn, 88 600$00
APRENDIZES
L6 ANOS c.ovvveeeceeeeseeeeeeeeeeee et 44 500$00 INDUSTRIA DE MARMORES E
15 AN0S cevvveererererrerereenreseiee s enaseere e e 36 900$00 PEDREIRAS DE BRITAS
Encarregado geral ........ccccovivenrneerecniererennnen. 136 400$00
TECNICOS DE DESENHO Encarregado de Oficina ...........cccoeveucverrnnenee. 126 200$00
Encarregado de Pedreira 122 400$00
Desenhador € Medidor ..o 102 800$00 Subencarregado de Oficina ...............ccocunnneen. 122 400$00
Desenhador Projectista .............ccoeovevninincinnnne 132 100$00 Canteiro Ornatistade 1.* ........cc.cooverveerrrrnnne, 122 400$00
Planificador 118 400$00 Cabouqueiro ou Montante 117 400$00
Tirocinante 78 200$00 Canteiro de 1 ....ooveeeeececnrecveeeeeeeveeen. 117 400$00
Praticante ........cocevrerveecvvvreerereeressnnseereessesseesennes 53 600$00 Canteiro Assentador 117 400$00
Canteiro Ornatista de 2.%..........cceueevervirnirnnene 117 400$00
INDUSTRIA VIDREIRA Condutor de Veiculos Industrias Pesados........ 117 400$00
Polidor Torneiro de 1.%.......cccovvveevvevericnenee, 117 400$00
ENCarregado .........ccoeverevecrererereennasssnsnensenns 115 500$00 Serrador de Fio.......cccvviuiovmerereeicriceeevc, 117 400$00
Torneiro de 1.2.......cooveveviveeeeeeiee e 117 400$00
Oficial de: Canteiro de 2.%......ccoevmeecieeieeereeeeereeeena 116 100$00
Carregador de FOgo.........ceevrirerenrrerierererirnen, 116 100$00
Bisilador ..o 105 800$00 Gravador de Maquinista............c...c.ccoevervunnnn. 116 100$00
Colocador ...t 105 800$00 Operador de Vagondrill............ccourrerererenrnenn. 116 100$00
Maquinista de Corte de 1. .........c.cocoovrrrrnnnenes 116 100$00
Cortador de Banca ..........ccccoeveeevemrevnercnsennenenns 105 800$00 Polidor Manual de 12............. w.. 116 100$00
Espelhador .......ccovviveneivivienenniiennnein 105 800$00 Polidor Maquinistade 1.* ........coccoeeevrrvierurnnenn, 116 100$00
POIAOTL ....ovevreeeieree et 105 800$00 Praticante Cabouqueiro 116 100$00
Pré-Oficial 2.° ANO .....veurerrmererresnessnressensisnes 91 900$00 Serrador de 1."...........ccc...... 116 100$00
Pré-Oficial 1.2 ANO oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e vsinns 83 800$00 Torneiro de 2.2 .......coeevevvviverieieicrecc e 116 100$00
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Condutor de Veiculos Industriais Ligeiros ..... 110 100$00 SECTOR DA HOTELARIA NA
MATEEICITO ..v.ooooreesevesssssseseesesseesssse s 110 100$00 CONSTRUCAO CIVIL
dreiro MONTANLE ...c..oveervevevenerenienrerecneeninnens 110 100$00
ge l,rjlr,;) on ar(lie Y 110 10 Oz 00 Encarregado de Refeitorio ......cocovrrrvrervrreiennnn. 94 300$00
0.1 r Torneiro de 2. s Cozinheiro 15 95 200$00
Britador (Operador de britadeira ou COZINNEITO 2% oo 31 900$00
alimentador de britadeira).........c.c.eoecunnvnncn. 110 100300 BCONOMO ...ovoeeivevreeveseeeseeeeseeeeesessenesssenne 90 300800
Magquinista de Corte de 2.% ......oevvireniniiinnnne 110 100$00 DESPEnSeiro ...c.evvveviveveciiircreciicereenneeeees 81 900$00
Polidor Manual de 2. .......c.vereverecreerrereanne 110 100$00 Empregado de Balcdo 1. ... 81 900800
Polidor Maquinistade 2.2 .........cocoevivieiienns 110 100$00 Empregago ge gaiccz.ito’ 2 """"""""""""""""""" Z:i gggzgg
. J mpregado de Refeit6rio .........coeeereevcrrrcnncne,
Seleccxonadorade L 110 10000 Lavador .....cccceevivevecrrienne 76 700$00
Serrador de 2.2 .....ooovceeenieveeeeeei s 110 100$00 Roupeiro ... 76 700$00
Servente de Pedreira .......cooevevereevernvcnerneecenes 110 100$00 Estagidrio ... 74 600300
Acabador de 1.2 ......ooovevererereieeieneceiicnns 98 700$00 Jardingiro ....ocovoveeeeeeerereecceeree e 74 600$00
APONLAAOT ..o 98 700$00 Empregado de Limpeza de dormitério ............. 73 500$00
Praticante de Condutor .........ccceeveveeriieeeniennns 98 700$00 Funchal, 9 de Janeiro de 1997.
Ajudante de Maquinista .........cccoceervveiericinins 97 800$00 Peln ASSICOM.- Associsgio dalnddsria, Associaghio de Construgho
GUATAA «.oecvceeecveee et 97 800$00 da Regifio Auténoma da Madeira
Guarda de Ronda ........c.eeevverernecinecrenerereenes 97 800$00 (Assinaturas iligiveis)
SEIVEMLE ......ovvvireieresereseeseansareseeseesesesscnnensenens 97 800$00
Acabador de 2.7 .....ocoveveeerincenne e 90 900$00 Pelo SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
K Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira
Guarda Residente ...........cceveeeececuemnueerccnennna: 90 900$00 . -
Servente de Limpeza 88 400$00 (Assinaturas iligiveis)
Aprendiz de 3.2 ano ...c.occveeeeiininiiniiins 84 600$00 Entrado em 7 de Abril de 1997.
. a Depositado em 14 de Abril de 1997, a fl.s 84 do livro n.° 1, com
Aprendiz de 2.2 N0 ...cuevcvieiiricinii s 60 400$00 01.°8/97, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n. 519-C1/79 de
Aprendiz de 1. aN0 ....cccoevvvevveiinniniieicin 51 100$00 29 de Dezembro.

O preco deste ndmero: 1.352$00 (IVA wcLuivo 4%)

"Toda a correspondénciarelati-

] i g ASSINATURAS "Q prego dos antincios & de 180$00
va a andncios e a assinaturas do . . .
Completa (Ano) .. 10600800 Gemestal) .. ssoosoo | Por linha, acrescido do respectivo
Jornal Oficial deve ser dirigida | gmaSete 7 - 7000500 - 200 | IVA, dependendo a sua publicagdo
Trés Séries  * ... 10400$00

a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da

Madeira”.

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correfo e pelo imposto aplicivel.
Ntimeros e Suplementos - Preco por pagina 25$00,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicivel.
{Portaria n.° 191/96, de 18 de Novembro)

550000 | dopagamento antecipado aefectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execucdo grifica ""Jornal Oficial"



