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Regulamentacao do Trabalho
PORTARIAS DE EXTENSAO

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTENTRE A APAC-ASSOC. PORTUGUESA DE ANALISTAS CLINICOS E A FETESE-
-FEDER. DOS SIND. DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO E SERVICOS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

NalSérie do Boletim de Trabalho e Emprego, n.” 35, de 22
de Setembro de 1997, foi publicada e posteriormente transcrita
na Il Série do Jornal Oficial da Regifio Auténoma da Madeira,
n.° 20, de 16 de Outubro de 1997, a convengio colectiva de
trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdio abrange apenas as
relages de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes;

Considerando aexisténcia de idénticas relagdes laborais na
Regido Auténoma da Madeira, as quais néo se incluem no
aludido dmbito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;
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Cumprido o dispostonoart.®2.°do Decreto-Lein.? 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publica¢do de Aviso para PE no
JORAM, III Série, n.°20, de 16 de Outubro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposi¢ao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FETESE - Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos- Alteracdo
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.® 35, de 22 de
Setembro de 1997, e transcrito no JORAM, Il Série, n.° 20, de
16 de Outubro de 1997, sdo tornadas aplicdveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associag@o patronal outorgante, que

prossigam aactividade econémicaabrangida, e os trabalhadores
ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo nas associagGes sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de entidades patronais filiadas na associagfo patronal
outorgante.

ARTIGO 2.°

1- A presente portaria entraem vigor no dia seguinte ao da
suapublicacdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial, desde
1 de Janeiro de 1997.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagGes iguais e mensais no limite
mdximo de quatro.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Novembro
de 1997. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSOC. PORTUGUESA DE EMPRESARIOS DE ESPECTACULOS E
OUTROS E O SIND. DOS MUSICOS-ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 36, de
29 de Setembro de 1997, foi publicada ¢ posteriormente
transcrita na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 20, de 16 de Outubro de 1997, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Aut6noma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicac@o;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector €
tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicio;

Cumprido odispostonoart.®2.°do Decreto-Lein.” 103/85,
de 10 de Abril, mediante a publica¢do de Aviso para PE no

JORAM, 111 Série, n.° 20, de 16 de Outubro de 1997, ndo tendo
sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
¢ do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

ARTIGO 1.°

As disposigdes constantes do CCT entre a Assoc.
Portuguesa de Empresérios de Espectdculos e Outros € 0 Sind.
dos Miisicos-Alteragao Salarial e Outras publicado no BTE, I
Série, n.° 36, de 29 de Setembro de 1997, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 20, de 16 de Outubro de 1997, sio
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
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patronais, ndo filiadas nas associagdes patronais outorgantes,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou néio na associagdo sindical

signatdria;

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagéo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao servigode

entidades patronais filiadas nas associagOes patronais
outorgantes.

ARTIGO 2.°

1 - Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo e produz efeitos, quanto as tabelas salariais
desde 1 de Junho de 1997.

2 - Asdiferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 3 de Novembro
de 1997.- O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

AVISO PARA PE DO CCT ENTRE A ACIF-ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E OUTRA E O
SITAM-SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA RAM - PARA OS

EMPREGADOS DE ESCRITORIO, CAIXEIROS E OURIVESARIAS - REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissio de uma portaria de extensdo do CCT mencionado em
epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.” 29.°, tornard
a supracitada convengdo aplicdvel na Regido Auténoma da
Madeira:

a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas nas associagdes patronais outorgantes que, na
dreadaconvengdo exercam aactividade econ6mica abrangida
¢ os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou nfio na associagao sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profisses e categorias
profissionais ndo filiados na associag#o sindical signatéria, ao
servico das entidades patronais inscritas nas associagles
patronais outorgantes.

Nos termos do n.° 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da publicagio
do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de Outubro
de 1997.- O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTENTRE A ACIF- ASSSOCIACAO COMERCIAL EINDUSTRIAL DO FUNCHAL E OUTRA E O SITAM-SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA RAM-PARA OS EMPREGADOS DE
ESCRITORIO, CAIXEIROS E OURIVESARIAS-REVISAO SALARIAL.

ARTIGO 1.° - Entre a ACIF - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal, ACS-Associagdodo Comércioe Servigos
da RAM, por um lado, ¢ por outro, o SITAM- Sindicato dos
trabalhadores de Escrit6rio, Comércio e Servigos daR.A.M, é
celebrada a presente revis@o da tabela salarial e cldusulas de
expressdo pecunidrias do CCT para o sector de Empregados
de Escritério, Caixeiros e Ourivesarias, publicadono JORAM

n.°2, IT Série, 2.° Suplemento de 21/01/82, JORAM n.° 13 III*
Série, de 02/07/86; JORAM n.° 12, ITI* Série,6/6/88; JORAM
n.° 8, III Série de 16/04/90, JORAM n.° 8, I Série de 16/04/92,
JORAMn.° 13, 11" Série, 02/07/93 e JORAM n.° 18 III* Série,
de 16/09/94 e JORAM n.° 10, III Série de 16/05/95 e JORAM
n.° 11, III Série, de 03/06/96.

ARTIGO 2.° - A revisdo € como se segue:
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CAPITULO I ANEXO III

(Area, Ambito e Vigéncia) TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS

Cldusula 1.*

Graus Profissdes e Categorias RemuneragGes
. - Profissionais
(Area e Ambito)
Administrador
I |Director Comercial 155 480$00

O presente contrato colectivo obriga, na Regifio Auténoma
Gerente (a)

da Madeira, por um lado, as empresas filiadas na ACIF-

Associagdo Comercial e Industrial doFunchale ACS-Associagdo Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos
do Comércio e Servigos da RAM e, por outro lado, os Administrativos
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais It gii’;;cgedéi‘::;?ﬁ dade 127610500
constantes deste instrumento que es?ej am filiados no SITAM- Auditor Contabilista
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércioe Servigos
daRAM e, ainda, os trabalhadores ao servigo das associagdes Chefe de Secgio
. . Chefe de Pessoal
Slgnaténas' Chefe de Contencioso
Director de Pessoal (Ind.Hoteleira)
Clausula 2.* Chefe de Secgdo de Mecanografia
III |Chefe de Secgdo de Mdq. de Contabilidade 103 480$00
A s L. .~ Chefe de Secgio de Informitica
nincia e Revisao
(Vigéncia, Dentincia ) Chefe de Vendas
Programador Mecanogrifico
1 - Igual Programador de Informética
Guarda Livros
T .
2 _ Igual esoureiro
IV | Gerente Comercial 92 560$00
3 - Igual Vendedor- Pracista de 1.* S/Comissio
Ajudante de Guarda Livros
4 - Igual Secretirio/a
Correspondente em Linguas Estrangeiras
5 -1 gu al Escriturdrio de 1.*
V | Empregado de servigos Juridicos 89 960$00
6 - Igual Operador Mecanogrifico de 1.*
Operador Computador de 1.*
p a Caixa
Cléusula 36. Despachante Escritério
(Complemento de Retribuicio dos Empregados Caixeiro Encarregado
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor) Inspector de Vendas

Esteno-Dactilégrafo em Ling. Estrang.

A r S Operador de Méaquinas de Contabilidade de 1.*
Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de peracor 76 ¥ cawinas co “ontbiiidade de

‘- i L]
10% a incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por ele V! ;::i:‘:jfﬁ:o\;j;ﬁc adorde 1. 83 620800
conseguidos, ou angariados. Operador de Computador de 2.*
“ontinuo que exercer as funcdes de Chefe de Pessoal Vendedor-Pracista de 2.* S/Comissio
A auferird mensalmente mais 2.940$00 (dois mil e Caixeiro Facturador
n :ntos e quarenta escudos), além da retribui¢fo mensal. Decorador
, Caixeiro Chefe de Secgio
Cléusula 39.* VII | Caixeiro Chefe de Corfxpras 77 900$00
Encarregado/a Telefonista
(Abono para Falhas)
Prospector de Vendas ou Mercados
Técnico de Vendas
Os profissionais com as categorias de Cobrador, Caixa Vendedor Espeeializado
ritério, Caixa de Comércio € Tesoureiro, terdo direito a Caixeiro Viajante
»r, além do ordenado mensal um abono para falhas, no Esteno-Dactilégrafo em Ling. Portuguesa

de 4.390$00 (quatro mil trezentos e noventa escudos), Operador de Telex em Lingua Estrangeira

I VIII | Caixeiro de 1.* 77 170$00
e apurado mensalmente. Escriturario de 3.*

Recepcionista
2 - Igual Apontador

Cobrador de 1.*

3 . Igﬁal Operador Computador Estag. 2.° Ano
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Graus

Profissoes e Categorias
Profissionais

Remuneragdes

Caixeiro de Praga e Mar
Vendedor-Pracista 1.* C/Comissdo
Demostrador

Dactilégrafo de 1.

Caixeiro de 2.*

Cobrador de 2.*

Conferente

Escriturdrio Estagidrio do 4. Ano

71 450800

Operador de Telex em Lingua Portuguesa
Operador de Computador Estagidrio 1.° Ano

66 660300

XI

Telefonista de 1.*

Dactilégrafo de 2.*

Caixeiro de 3.
Escriturdrio-Estagidrio 3.° Ano
Continuo

Porteiro

Guarda

Vendedor Ambulante

64 580800

XiI

Caixa de Comércio

Vendedor-Pracista 2.* C/Comissdo
Telefonista de 2.*

Operador Mecanogréfico Estagidrio
Operador de Mdquinas de Contab. Estagidrio
Perfurador-Verificador Estagidrio
Recepcionista Estagidrio

Operador de Mdquinas de Embalar

Distribuidor
Embalador Manual
Servente

61 360$00

X1

Escriturdrio Estagidrio do 2.° Ano

55 540$00

X1V

Caixeiro Estagidrio 3.° Ano
Escrituririo Estagidrio do 1.° Ano

52100$00

XV

Caixeiro Estagidrio 2.° Ano
Empregado de Porta

46 070$00

XVI

Técnico de Contas (Regime Livre)

42 740800

XVl

Paquete de 17 anos
Caixeiro Estagidrio do 1.° Ano

37 020$00

XVIII

Guarda Livros em Regime Livre
Correspondente em Ling. Estrang. (Reg. Livre)
Servente (Menor 18 Anos)

Paquete de 16 anos

35 670800

XIX

Caixeiro Praticante do 3.° Ano

32 550800

XX

Paquete de 15 anos
Caixeiro Praticante do 2.° Ano

32 450800

XXI

Caixeiro Praticante do 1.° Ano

37 720$00

a)Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participacdo
no capital social da entidade para quem trabalham.

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mais 2.940$00 mensais, além da retribuigfo
nos termos da clausula 36.%,

O abono para falhas é de 4.390$00, além da retribui¢do
mensal, apurado e pago mensalmente, nos termos da cldusula
39.2. Para os profissionais em Regime Livre é tomada como
base 1 hora por dia ou 1 dia por semana.

Os empregados de Porta t8m direito a um acréscimo no
valor de 10% sobre as vendas efectuadas aos clientes por eles
conseguidos ou angariados, nos termos da cldusula 36.°.

A Tabelasalarial produz efeitos desde 1 de Janeirode 1997
podendo as diferengas resultantes da retroactividade serem
pagas no méximo de duas prestagdes mensais.

ANEXO IV
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
(OURIVES E RELOJOEIROS)
1997
Graus Profisses e Categorias Remuneragdes
Profissionais

1 |Ourives Reparador de 1.* 89 230$00
Relojoeiro Reparador de 1.2

2 | OQurives Reparador de 2.* 78 210$00
Relojoeiro Reparador de 2.

3 |Ourives Reparador de 3.* do 3.° ano 76 130800
Relojoeiro Reparador de 3.2do 3.° ano

4 |Ourives Reparador 3.* do 2.° ano 71 240$00
Relojoeiro Reparador de 3.* do 2.° ano

5 |Ourives Reparador 3.* do 1.° ano 64 480$00
Relojoeiro Reparador de 3.* do 1.° ano

6 |Praticante de Ourives Reparador do 3.° ano 52 210$00
Praticante de Relojoeiro Reparador do 3.° ano

7 |Praticante de Ourives Reparador do 2.° ano 46 280$00
Praticante de Relojoeiro Reparador do 2.° ano

8 |Praticante de Ourives Reparador do 1.° ano 40 870$00
Praticante de Relojoeiro Reparador do 1.° ano

9 | Aprendiz de Ourives do 3.° ano 32 860$00
Aprendiz de Relojoeiro do 3.° ano

10 | Aprendiz de Ourivesaria do 2.° ano 32 660$00
Aprendiz de Relojoaria do 2.° ano

11 |Aprendiz de Ourivesaria do 1.° ano 31 930$00
Aprendiz de Relojoeiro do 1.° ano
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ARTIGO 3.°

As partes continuarfio a discutir a restante matéria objecto
da presente revisdo, em especial as cldusulas 23.2,24.%, 24.*-A
e 25 referentes, respectivamente aos principios gerais da
prestagiio de trabalho, ao periodo normal de trabalho, aos
intervalos, tipos de horério, comunicagdes e ao trabalho a
tempo parcial.

Funchal, 01 de Setembro de 1997.

Pela ACIF- Associagdo Comercial Industrial do
Funchal.

(Assinaturas ilegiveis)

Pela ACS-Associacdo do Comércio e Servigos da
RAM.

(Assinatura ilegivel)

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis)

Entrado em 9 de Outubro de 1997.

Depositado em 15 de outubro de 1997, a fI*s 85 do livro n.°
1,comon.® 14/97, nos termos do artigo 24.°do Decreto-Lein.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

O preco deste niimero: 156$00 (VA iNcLuipo 4%)

"Todaa correspondénciarelati-

. ) ) ASSINATURAS "0 prego dos antincios é de 180$00
va a antincios e a assinaturas do . . .
Completa (Ano) ... 10600800 (semesial) .. ssoosoo | Por linha, acrescido do respectivo
- ol Uma S¢ric . 4000800 “ 2 150800 : x
Jornal Oficial deve ser dirigida | presé® 0~ 2 300500 . “ 3swsee | IVA, dependendo a sua publicagdo
Tits Series ... 10400500 - ~ 550800 I dopagamentoantecipado aefectuar

a Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da

Madeira".

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicivel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pigina 25300,
a0 qual acresce o montante do imposto aplicivel,
(Portaria n.® 191/96, de 18 de Novembro)

na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira".

Execugiio grafica ""Jornal Oficial"



