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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentacao do Trabalho

Portarias de Extensdo:

Portaria de Extensdo do CCTV para o Sector dos Similares de
Hotelaria.

No JORAM, n.°2, 11 Série, de 17 de Janeiro de 2000, foi
publicada a convengdo colectiva de trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que a mencionada convengiio se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais e trabalhadores filiados nas associagOes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relagdes de trabalho nio
abrangidas pela aludida conven¢do e atentos ao interesse
social na obtengdo da justa uniformizag@o das condigdes de
trabalho dentro do mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.° 5, do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio de
Aviso para PE no JORAM, n.° 2, 11T Série, de 17 de Janeiro de
2000, ndo tendo sido deduzida oposigdo pelos interessados:

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.” 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, de 22 de Setembro, ¢ do n.° 1 do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na
redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, dc 2 dec
Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°
As disposigdes constantes do CCTV para o Scctor dos
Similares de Hotelaria, publicado no JORAM, n.° 2, III
Série, de 17 de Janeiro de 2000, sfo tornadas extensivas
nesta Regido Auténoma:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais ndo inscritas nas associagdes patronais
outorgantes que, na drea da conven¢do, exergam a
actividade econémica abrangida e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas,
filiados ou néo na associacdo sindical signitria;

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias nio

filiados na associagdo sindical signataria, ao servico de

entidades patronais inscritas nas associagdes patronais
outorgantes.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos quanto 2 tabela salarial
desde 1 de Setembro de 1999.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
consagrada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
mensais, no limite maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de Fevereiro
de 2000. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a ANACS-Assoc. Nacional de
Agentes e Corretores de Seguros e o STSSRA-Sind. dos
Trabalhadores de Seguros do Sul ¢ Regides Auténomas.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, n.° 24, de 29 de Junho de 1999 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou néo na
associacdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias previstas, ndo filiados na associag@o sindical
outorgante.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicacdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de Janeiro
de 2000. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anto6nio Brazdo de Castro.

Convencdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ANACS-Assoc. Nacional de Agentes e Corretores
de Seguros e o STSSRA-Sind. dos Trabalhadores de
Seguros do Sul e Regides Auténomas.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e eficdcia
Cldusula 1.2
Area de aplicacio

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério nacional.

Clausula 2.2
Ambito pessoal

1 - Este contrato colectivo de trabalho obriga:

a) Por um lado, as entidades representadas pela ANACS-
Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros,
associagfo patronal outorgante;

b)  Por outro lado, todos os trabalhadores ao servigo das

entidades referidas na alinea anterior, representados pelo
sindicato outorgante.

2 - Ficam igualmente obrigados por este CCT as
associagdes signatdrias e os trabalhadores ao seu servigo.
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3 - Para efeitos do presente contrato, as sociedades
estrangeiras consideram-se sediadas em territ6rio nacional,
no local da sede do seu estabelecimento.

Cldusula 3.2
Vigéncia, denuncia e revisao

I - O presente CCT entra em vigor cinco dias depois da
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorard
por periodos sucessivos de dois anos, até ser substituido
parcial ou totalmente por um novo CCT ou decisio arbitral.

2 - A tabela salarial vigorard pelo periodo que dela
expressamente constar, sem prejuizo do disposto na cldusula
42

3 - A deniincia e o processo de revisio deste CCT rege-
se pelo disposto na lei aplicdvel, sem prejuizo do ndmero
seguinte.,

4 - Desde que qualquer das entidades outorgantes o
proponha por escrito, decorridos oito meses do inicio da
eficdcia da tabela salarial, as partes iniciarfio no 9.° més
contado daquela data contactos pré-negociais tendentes a
delimitar o objecto da revisio salarial seguinte.

5 - Tratando-se de revisdo que inclua cldusulas sem
expressdo pecunidria, os prazos referidos no nimero
anterior serdo elevados para o dobro, contando-se da data
da eficdcia da tltima revisdo de idéntica natureza.

6 - Na hipdtese referida no niimero anterior, os contactos
pré-negociais terdo por finalidade delimitar o objecto da
revisdo, trocar informagdes e analisar as matérias a rever.

Cldusula 4.2
Eficacia

1 - As tabelas e cldusulas de expressio pecunidria
aplicar-se-30 a partir do 1.° dia do més de Janeiro de cada
ano.

CAPITULO IT
Carreira profissional e defini¢io de fungies
SECCAO I
Admissao
Cldusula 5.2
Condicdes de admissio e preferéncia

S6 poderd ser admitido como trabalhador de mediadores

¢ corretores de seguros abrangidos por este CCT o candidato

que satisfaca as seguintes condi¢des:

a)
b)

Ter a idade minima de 16 anos;

Ter como habilitagdes escolares minimas 0 9.° ou 12.° ano
de escolaridade ou equivalente, consoante a categoria
para que € admitido seja ou ndo inferior a técnico de
servigos, complementares ou técnico de seguros
respectivamente.

Nlimer; 3

2 - Tém preferéneia na admissdo e em igualdade de
circunstancias:

a)  Os trabalhadores que estejam ou tenham estado ao servico
da entidade patronal hd menos de dois anos, na qualidade
de contratados a termo, a tcmpo parcial, ou como
trabalhadores tempor4rios;

b) Os filhos dependentes de trabalhadores de mediagio

incapacitados ou falecidos.
Clausula 6.*

Contratos de trabalho a termo e
a tempo parcial

1 - E permitida a contratagdo de trabalhadores a termo
certo ou incerto € a tempo parcial, de acordo com o disposto
na lei e no presente CCT.

2 - A passagem do regime de tempo parcial a tempo
inteiro, ou deste aquele, s6 pode fazer-se com o acordo
escrito do trabalhador.

3 - Para efeito do cdlculo do ordenado efectivo do
trabalhador a tempo parcial aplicar-se-4 a seguinte formula:

NHxOE
TS

sendo:

NH - 0 niimero de horas de trabalho semanal;

OE - o ordenado efectivo do trabalhador (como se a tempo
inteiro trabalhasse);

TS - o nimero de horas de trabalho semanal previsto neste
contrato.

SECCAO II
Categorias e fungoes
Cl4usula 7.2

Classificaciio e niveis salariais
dos trabalhadores

1 - A entidade patronal € obrigada a proceder a
classificagio dos trabalhadores, de acordo com a funggo que
cada um efectivamente exerce, nas categorias profissionais
enumeradas ¢ defenidas no presente CCT.

2 - A entidade patronal pode atribuir designagdes
diferentes das previstas neste CCT desde que seja
formalmente estabelecida a equivaléncia dessa designagio a
uma das previstas.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser
atribuido ao trabalhador nivel salarial do anexo II, no
correspondente a categoria, desde que superior, ndo podendo
ser-lhe posteriormente retirado.

4-A atribuicdo de nivel salarial superior, prevista no
ndmero anterior s6 produzird efeitos se comunicada, por
escrito, ao trabalhador.

5 - As remuneracles, para além das obrigatoriamente
decorrentes deste CCT e que nfo resultem do disposto no n.°
3 desta cldusula, poderdo ser absorvidas por efeitos de
aumentos salariais futuros.
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6 - Os trabalhadores que desempenham a totalidade das
fungdes correspondentes a diversas categorias devem ser
classificados pela de nivel de remunera¢io mais elevado,
desde que o exercicio desta seja regular e continuo.

7 - As catcgorias profissionais referidas nos nimeros
anteriores ¢ respectivas defini¢des de fungdes sao as
constantes do anexo JII.

8 - Em escritérios com menos de cinco trabalhadores,
qualquer deles poderd exercer uma fungio mesmo que nio
seja da sua categoria, desde que ndo se verifique
despromogdo funcional.

Clausula 8.2

Extensao das fun¢des do pessoal
dos servigos complementares

I - Aos trabalhadores dos servigos complementares,
como tais classificados no ancxo I, nédo pode ser ordenada a
execugdo de servigos diferentes dos previstos para as
fungdes das respectivas categorias.

2 - Em casos excepcionais, todavia, podem estes
trabalhadores ser encarregados de desempenhar outras
fun¢des do mesmo nivel de qualificagéo.

3 - A infracgdo do disposto no n.° 1 confere ao
trabalhador o direito de ser considerado técnico de seguros
ou técnico superior, de acordo com as fungdes que vem
exercendo e desde o seu inicio, seja qual for o tempo
ocupado em tais servigos.

4 - Para efeitos dos nlimeros anteriores, presume -sc que
a ordem foi dada se o trabalhador descmpecnhar cssas
fungdes por perfodo superior a 15 dias de trabalho efectivo,
excepto se os delegados sindicais se houverem pronunciado
em contrario.

SECCAO IIT
Quadros do pessoal
Clausula 9.*

Alteracdo aos quadros de pessoal

As alteragdes ocorridas no quadro de pessoal das
empresas quando a categoria, a niveis, vencimentos e
resultante da cessagdo do contrato de trabalho por qualquer
motivo ou causa serdo comunicadas trimestalmente ao
sindicato que representa o trabalhador.

SECCAO 1V
Promocoes
Clausula 102
Promocoes obrigatorias
Técnico de seguros:

Telefonista - O trabalhador que desempenha esta fungo passa
do nivel I1I para o nivel 1V, obrigatoriamente, quando complete trés
anos na categoria e passard ao nivel de remuneragio imediata
quando complete mais de cinco anos de permanéncia nessa
categoria.

LI
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Estagidrio administrativo - o trabalhador que desempenha
esta fungiio passa do nivel V ao nivel VI quando complete um ano
de permanéncia na categoria.

Empregado administrativo - O trabalhador que desempenha
esta fungfio passa do nivel VI para o nivel VII quando complete
rés anos na categoria, do nivel VII para o nivel VIII quando
complete mais quatro anos e do nivel VIII para o nivel IX ao fim
de mais de cinco anos na categoria.

Secretdrio - O trabalhador que desempenha esta fungdo
passard ao nivel VIII de remuneragio quando completar quatro
anos de permanéncia na categoria.

Adjunto de gestor de clientes - O trabalhador que desempenha
esta fungdo passard ao nivel 1X de remuneracdo quando complete
trés anos de permanéncia na categoria e do nivel IX passara ao
nivel X quando complete mais de ti€s anos.

Gestor de clientes - o trabalhador que desempenha esta fungio
passard ao nivel XI quando complete trés anos nesta categoria e do
nivel XI ao nivel XII quando complete mais de trés anos.

Técnico de anilise de riscos - o trabalhador que desempenha
esta fungiio passard ao nivel XII quando complete trés anos nesta
categoria € do nivel XII ao nivel X1lI quando complete mais de
quatro anos.

Cldusula 11.2

Mudanca de quadros dos técnicos dos servigos
complementares

1 - Os técnicos dos servigos complementares passario
obrigatériamente, desde que haja vaga, a estagidrios para
administrativos logo que obtenham as habilitagSes minimas
previstas para o efcito.

2 - O ingresso na nova carreira pode fazer-se pela
categoria minima onde forem integrados mantendo o nivel
de remuneragdo, quando superior, sendo-lhe aplicdvel o
esquema de promogdo obrigatéria vigente no quadro de
ingresso.

3 - O prémio de antiguidade que eventualmente
auferissem como técnicos dos servigos complementares, nos
termos dos n.° 3 e 4 da cldusula 33.*, mantém-se fixo e s6
poderd ser absorvido quando forem promovidos ou lhes for
atribuido nfvel de remunerag@o superior.

Cldusula 12.2

Tempo de servi¢o para promogio

Sempre que neste CCT se faga referéncia ao tempo de
servico como requisito de promogio, esse tempo deve ser
contado a parlir do inicio das fun¢bes em causa, sem dar
lugar a qualger pagamento a titulo de retroactivos, salvo
quando neste CCT se dispuser expressamente em contrario.

Cldusula 13.°
Inicio dos efeitos da promocao

As promogdes produzem efeitos a partir do 1.° dia do
més em que se verificam.
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SECCAOQ V
Interinidade de funcdes
Clausula 14.*
Casos de interinidade

1 - Entende-se por interinidade a substitui¢do de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa a qualquer titulo.

2 - O trabalhador ndo pode manter-se na situagdo de
substituto por mais de seis meses, seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, salvo se o trabalhador sudstituido se
encontrar em regime de prisdo preventiva ou em caso de
doenca, acidente, cumprimento do scrvigo militar obrigatéro
ou requisi¢io por parte do Governo entidades ptiblicas ou
sindicatos outorgantes,

3 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador.

Cldusula 1572
Consequéncias da interinidade

I - O trabalhador interino receberd um suplemento de
ordenado igual & diferenga, se a houver, entre o seu ordenado
base € o ordenado basc da catcgoria correspondente as
fungdes que estiver a descmpenhar.

2 - Em qualquer hipétese, se o interino permanecer no
exercicio das fungGes do substituido para além de 15 dias
apds o regresso deste ao servigo ou para além de 30 dias apds
a perda do lugar pelo substituido, contados estes a partir da
data em que a empresa dela teve conhecimento, considerar-
se-a definitivamente promovido a categoria minima do CCT
correspondente  as fungdes que interinamente vinha
exercendo.

SECCAQ VI
Transferéncias
Cléausula 16.2
Transferéncias

1 - Salvo disposicdo em contrdrio e sem prejuizo do
disposto na cldusula 17.%, a empresa pode transferir qualquer
trabalhador para outro posto ou local de trabalho, dentro da
mesma localidade ou para a localidade onde reside ou num
raio de 30 Km onde estd sediada.

2 - A transferéncia serd precedida de audigiio dos
delegados sindicais e, quando dela resulte mudanca de
categoria, s6 poderd ser feita para categoria de ordcnado
base igual ou superior ao da categoria de onde o trabalhador
foi transferido.

3 - Sempre que houver lugar a transferéncia prevista nos
nimeros anteriores, a empresa custeard o acréscimo das
despesas impostas pelas deslocagdes didrias de ¢ para o local
de trabalho, no valor correspondente ao menor dos custos em
transportes colectivos.

4 - Sc da transferéncias resultar mudanga significativa do
scu contetdo funcional, serd garantida ao trabalhador
formacdo profissional adequada as novas funcdes que The
forem cometidas.

Cldusula 17.°
Transferéncia por motivo de saude

1 - Qualquer trabalhador pode, por motivo de sadde,
pedir a transferéncia para outro servico, mediante a
apresentagfo de atestado médico passado pelos servigos
médicos da empresa, dos Servicos Médico-Sociais ou por
qualquer outro médica da especialidade.

2 - Os trabalhadores com fungdes predominantemente
externas, por desgaste {isico e ou psiquico decorrente do
exercicio da sua profissdo, devidamente comprovado nos
termos do nimero anterior, tém o direito, mediante pedido
cscrito, de passar a fungo interna, mesmo que esta seja de
nivel inferior, logo que perfacam 45 anos de idade e 15 de
scrvigo na categoria, mantendo, no entanto, o nivel de
remuneracio correspondentc a categoria onde sdo
transferidos.

3 - Se houver desacordo entre o trabalhador ¢ a empresa,
qualquer das partes poderd recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato ou

sindicato, outro pela entidade patronal € o terceiro pelos
Servigos Médico-Sociais, que presidird.

CAPITULO I
Prestaciio de trabalho
SECCAO I
Periodo e horarios de trabalho
Cldusula 18.*
Duracao

1 - Aduragdo do trabalho semanal € de trinta e sete horas
¢ meia.

2 - O hordrio didrio serd organizado entre as 8 e as 20
horas, nio podendo cxceder as oito horas diarias.

Cldusula 19.

Competéncia para estabelecer o horario
de trabalho

Compete as entidades patronais, dentro dos limites
ixados na cldusula anterior, o estabelecimento do hordrio de
trabalho do pessoal ao seu servigo, obtendo o seu acordo
prévio e ap6s comunicagdo ao sindicato.

Cléusula 20.*
Trabalho suplementar
O trabalho suplementar serd prestado nos termos legais e

remunerado de acordo com o estabelecido nos nimeros
seguintes.
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1 - Se prestado em dia normal ¢ for diurno:

a) 1.* hora - retribui¢do/hora acrescida de 50% = 150%;
b) 2.2 hora - retribui¢io/hora acrescida de 75% = 175%;

2 - Se prestado em dia normal e for nocturno:

a) 1.* hora - retribuigdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;
b) 2.* hora - retribuigdo/hora acrescida de 118,75% =218,75%

3 - Se prestado em dias de descanso semanal e de
descanso semanal complementar ¢ ou em dia feriado, terd
um acréscimo de¢ 145% da retribuigdo normal, num total de
245% .

4 - Para além de cem horas anuais, o trabalho
suplementar carece de acordo, prévio e escrito, do
trabalhador.

a)

Os trabalhadores que prestem trabalho em dia de descanso
semanal, complementar ou feriado tem direito a um dia de
descanso, sem prejuizo do disposto no n.” 3 antecedente.

Clausula 21.2

Isencio de horario

1 - Cumpridas as formalidades legais, poderdo ser isentos
de hordrio de trabalho os trabalhadores cujo desempenho das
respectivas fungdes o justifique.

2 - Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho t€m
direiro a um suplemento de 25% sobre o ordenado base da
respectiva categoria.

3 - O nimero de horas semanais de trabalho néo pode,
todavia, ultrapassar o limite fixado no n.° 1 da cldusula 18.%.

Clausula 22.#

Tolerancia de ponto

1 - A titulo de tolerdncia, o trabalhador pode entrar ao
servigo com um atraso até quinze minutos didrios, que
compensard, obrigatoriamente, no préprio dia.

2 - A faculdade conferida no nimero anterior s6 poderd
ser utilizada até sessenta e cinco minutos por més.

SECCAO II
Férias e feriados
Clausula 23.2

Duracéo e subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a 22 dias
lteis de férias, gozadas seguida ou interpoladamente, sem
prejuizo do regime legal de compensagéo de faltas em vigor.

2 - Quando o inicio de fungdes ocorra no 1.° semestre do
ano civil, o trabalhador terd direito, nesse ano, a um perfodo
de férias de oito dias uteis.
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3 - O subsidio de férias corresponde ao ordenado
efectivo do trabalhador no inicio do gozo de férias.

Cldusula 24.?

Escolha da época de férias
1 - Na falta de acordo quanto a escolha da época de
férias, a entidade patronal marcé-las-a entre 1 de Junho e 30
de Setembro, ouvidos os delegados sindicais.

2 - Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestem servigo na mesma empresa, t€ém
direito a gozar férias simultanecamente, nunca pondo em
causa o funcionamento do servigo.

Cldusula 25.*
Interrup¢ao do perfodo de férias

1 - As férias sfo interrompidas em caso de doenga do
trabalhador ou em qualquer das situagOes previstas nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 1 da cldusula 28.%, desde que a
entidade patronal seja do facto informada.

2 - Terminada que seja qualquer das situagdes feridas no
ndmero anterior, a interrupgdo cessard de imediato,
recomegando automaticamente o gozo das férias pelo
periodo restante.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apés a cessagio do impedimento, e o termo do ano civil em
quc csta sc verifique scrdo gozados no 1.° trimestre do ano
imediato.

Cldusula 26.%
Feriados

1 - Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda
observados a terga-feira de Carnaval, o feriado municipal da
localidade ou, quando este néo existir, o feriado distrital.

2 - Sempre que um feriado coincida com a terga-feira ou
quinta-feira, o trabalhador tem direito a uma ponte, a
segunda-feira ou a sexta-feira respectivamente.

Clédusula 27.
Véspera de Natal
E equiparada a feriado a véspera de Natal.
SECCAO III
Faltas e outras auséncias
Cldusula 28.%
Faltas justificadas
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a)

Onze dias seguidos, excluidos os dias de descanso
intercorrentes, por motivo do seu casamento, 0s quais
poderdo acrescer as férias, se aquele se realizar durante
estas e caso o trabalhador assim o deseje;
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b)  Cinco dias consecutivos por morte do conjugue ou pessoa
com quem vivia maritalmente, filhos, enteados, pais,
sogros, padrastos, noras ¢ genros;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avés ¢ netos do
trabalhador ou do seu conjuge, irmdos, cunhados, outras
pessoas que vivam em comunhio de mesa ¢ habita¢do com
o trabalhador;

d) Dois dias tteis seguidos para os trabalhadores do sexo
masculino aquando de aborto ou parto de nado-morto do
cdnjuge ou da pessoa com quem vive maritalmente;

e) Dois dias consecutivos para os trabalhadores do sexo
masculino por altura do nascimento de filhos;

f) O tempo indispensdvel a prestagdo de socorros imediatos,
em caso de acidente, doenga sibita ou assisténcia
inadidvel a qualquer das pessoas indicadas nas alineas b) e
¢), desde que néo haja outro familiar que lhes possa prestar
auxilio;

g) O tempo indispensdvel a prética de actos necessdrios €
inadidveis no exercicio de cargos nas comissdes de
trabalhadores, ou nos 6rgios estatutdrios do sindicato
outorgante, ou como delegados sindicais, ou ainda no
exercicio de fungdes em associacdes sindicais ou
institui¢des de seguranga social;

h) O tempo de auséncia indispensdvel devido &
impossibilidade de prestar trabalho por facto que nio seja
imputdvel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente, declaragfio de estado de sitio ou emergéncia e
cumprimento de obrigagdces legais;

i) O tempo indispensdvel para que os elementos das listas
concorrentes aos O6rgdos cstatutirios do sindicato
apresentem os seus programas de candidatura, até ao
limite de 15 elementos por cada lista;

j)  Sempre que prévia ou posteriormente seja autorizado pela
entidade patronal.

Cldusula 292

Faltas por motivo de
prisao preventiva

1 - Se a impossibilidade de prestar trabalho, em resultado
de detengio ou prisdo preventiva do (rabalhador, tiver
durag@o inferior a um més, consideram-se as respectivas
faltas sujeitas ao regime da cldusula anterior.

2 - Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por
decisdo judicial transitada em julgado, as referidas faltas sdo,
para todos os efeitos, tidas como injustificadas, salvo se o
crime cometido resultar de acto ou omissio praticado ao
servico e no interesse da empresa ou acidente de viagio, caso
em que ¢ devido o ordenado efectivo por inteiro,
considerando-se estas faltas, para todos os efeitos, como
justificadas.

3 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servico por detengdo ou prisio preventiva enquanto
ndo for proferida senten¢a condenatéria, sendo-lhe ainda
garantido o direito ao trabalho até 15 dias apos o
cumprimento da pena, sem prejuizo da instauragio de
processo disciplinar, se for caso disso.

Cldusula 30.*
Licen¢a com retribuicao

1’- Os{trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenga com retribuigio:
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a)  Trés dias, quando perfizerem 50 anos de idade ¢ 15 anos
de antiguidade na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizerem 53 anos de idade e 18
anos de antiguidade na empresa;

c) Cinco dias, quando perfizerem 55 anos de idade e 20 anos
de antiguidade na empresa.

2 - Ao nimero de dias de licen¢a com retribuigio serdo
deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no ano civil
anterior, com excepgao de:

3 - Quando o trabalhador reunir os requisitos minimos
exigidos para requerer a reforma e o néo fizer perde o direito
a licenga com retribuigdo.

CAPITULO 1V
Retribuicao do trabalho e abonos
SECCAO I
Ordenados
Cldusula 31.°
Classificacao de ordenados
Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Ordenado base: a remuneragdo minima estabelecida na
respectiva tabela salarial para cada categoria;

b) Ordenado minimo: o ordenado estabelecido na alinea
anterior, acrescido do prémio de antiguidade a que o
trabalhador tiver direito;

¢) Ordenado efectivo: o ordenado iliquido mensal, recebido
pelo trabalhador, com exclusfio do eventual abono para
falhas, do pagamento de despesas de deslocagdo,
manutencdo e representagio, da retribui¢do por trabalho
extraordindrio ¢ do subsidio de almoco;

d) Ordenado anual: o ordenado igual a 12 vezes o ultimo
ordenado efectivo, mais duas prestagdes, auténomas e
independentes de igual valor pecunidrio.

Cl4usula 32.2
Subsidio de Natal

I - O trabalhador tem direito a uma importincia
correspondenle ao seu ordenado efectivo, pagéavel
conjuntamente com o ordenado do més de Novembro.

2 - A importincia referida no nimero anterior serd igual
a que o trabalhador tiver direito em 31 de Dezembro.

3 - O trabalhador admitido no préprio ano ter4 direito a
uma importdncia proporcional ao tempo de servigo
prestado.

4 - Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a
receber uma importéncia proporcional ao tempo de servigo
prestado nesse ano.
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5 - Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, terd
direito a receber um subsidio proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano, sem prejuizo do disposto na
clausula 38.°

Cldusula 337
Prémios de antiguidade

1 - Todo o trabalhador, ao completar 10 anos seguidos ou
interpolados na actividade de mediagdo, prestados as
entidades patronais a que este CCT se aplica, terd direito a
um prémio de antiguidade.

2 - O prémio de antiguidade referido no nimero anterior
serd o seguinte:

Ao completar 10 anos, 10%;
Por cada ano completo a mais, 1% até ao limite maximo de
30%.

3 - Todo o trabalhador que, antcs de atingir 10 anos
completos de srevigo na actividade de mediagio,
permanecer pelo menos quatro anos, seguidos ou
interpolados, numa categoria ou categorias que nos termos
deste CCT n#o tenha promogfo obrigatéria terd igualmente
direito a um prémio de antiguidade.

4 - O prémio de antiguidade referido no ndmero anterior
serd o seguinte:

Ao completar quatro anos, 4%;

Por cada ano completo a mais, 1%;

Ao completar 10 anos na actividade mediadora, este regime
serd substitufdo pelo esquema geral referido no n.° 2.

5 - As percentagens acima referidas incidirdo, em todos
0s casos, sobre o ordenado base do nivel IX.

6 - Para efeitos de contagem dos periodos a que se
referem os n.%s 2 e 4, seriio considerados:

a) Os anos de actividade prestados nas dreas dos sindicatos
outorgantes;
b) Os anos de actividade prestados por trabalhadores

portugueses na drea da mediac¢@o em territério portugués,
fora do Ambito do sindicato, a mediadoras nacionais ¢ ou
estrangeiras ou, em qualquer outro territério, a empresa de
mediagdo portuguesas ou de capital maioritdrio portugués,
desde que o trabalhador nfo tenha exercido
posteriormente outa actividade.

7 - Cumpre ao trabalhador fazer prova das condi¢des
previstas na alinea b) do nimero anterior.

8 - Para efeitos destes prémios de antiguidade, considera-
se ano completo na actividade de mediagdo cada ano de
servigo independentemente de ser a tempo total ou parcial.
Neste ditimo caso, os referidos prémios serdo atribuidos na
proporgéo do tempo de servigo parcial prestado.

9 - Os prémios de antiguidade previstos nesta clausula
sdo devidos a partir do 1.° dia do més em que se completem
os anos de servi¢o correspondentes.

SECCKO II
Outros abonos
Cldusula 34.*

Pagamento de despesas efectuadas em servico
em Portugal

1 - As entidades patronais pagario aos trabalthadores
todas as despesas efectuadas em servigo ¢ por causa deste.

2 - As despesas de manutengdo ¢ representagdo de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta servigo, sdo por conta da entidade
patronal, devendo ser secmpre garantidas condigdes de
alimentagiio e alojamento condignas, segundo os valores que
vigorem em cada momento para os funciondrios do Estado e
para os quais se remete.

Em casos devidamente justificados, poderdo estes valores
ser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
comprovativos.

3 - Nos anos em que apenas seja revista a tabela salarial,
os valores referidos no nimero anterior serdo actualizados
na mesma percentagem em que foram os valores para o
funcionalismo piblico.

4 - O trabalhador, quando o desejar, poderd solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis e calculadas
na base dos valores indicados nos nimeros anteriores.

5 - Mediante aviso ao trabathador, anterior ao inicio da
sua deslocagdo, a entidade patronal podera optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas, contra
documentos comprovativos.

6 - Os trabalhadores que utilizarem automdveis ligeiros
proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber, por
cada quilémetro efectuado em servigo, 0 mesmo que um
funciondrio pdblico receberia do Estado nas mesmas
circunstancias.

7 - Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa terdo
dircito a receber, por cada quilémetro efectuado em servigo,
o mesmo que um funciondrio publico receberia do Estado
nas mesmas circunstancias.

8 - A utilizagdo de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabathador, podendo esta ser
retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 - Aos cobradores que se desloquem ao servigo da
entidade patronal serfio concedidos passes para o0s
transportes colectivos da drea onde exer¢am a sua
actividade, se outro sistema de transporte ndo for adoptado.

10 - Nas deslocagdes em servigo, conduzindo o©
trabalhador o seu préprio veiculo ou qualquer outro
cxpressamente autorizado, a empresa, em caso de acidente, €
responsavel pelos danos da viatura ¢ pelo pagamento de
todas as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer,
desde que cste nfo tenha actuado com culpa grave.

I1 - Em alternativa ao disposto no nimero anterior, 0s
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trabalhadores podem optar por um seguro, custeado pela
empresa, em 80% do veiculo préprio que habitualmente
utilizam ao servigo da mesma, cobrindo os riscos
responsabilidade civil ilimitada, e danos préprios, de acordo
com o seu valor venal e até ac limite de 3 000 000S.

Cldusula 35.2

Pagamento de despesas efectuadas em deslocacdes
em servico no estrangeiro

1 - Nas deslocagbes ao estrangeiro em servigo, os
trabalhadores t€ém direito a ser reembolsados das inerentes
despesas, nas condigBes expressas nos nimeros seguintes.

2 - As despesas de transporte serdo de conta da entidade
patronal.

3 - As ajudas de custo didrias serfio as mesmas que
competem aos funciondrios e agentes do Estado da letra A.

4 - Os trabalhadores quc aufiram as ajudas de custo
poderdo optar pelos valores referidos no nimero anterior ou
por 70% dessas importéncias, ficando, neste caso, a cargo
da respectiva entidade patronal as despesas de alojamento
devidamente comprovadas.

5 - Para além do previsto nos nlimeros anteriores, a
entidade patronal reembolsard, consoante o que for
previamente definido, os trabalhadores das despesas
extraordindrias necessdrias ao cabal desempenho da sua
missdo.

6 - A solicitagdo do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importédncias referidas nos nimeros anteriores.

SECCAO III
Disposi¢ido comum
Clausula 36.

Arredondamentos

Sempre que, nos termos deste CCT, o trabalhador tenha
direito a receber qualquer importancia, salvo as previstas nas
clausulas 34.%, 352 far-se-4 o arredondamento, quando
necessdrio, para a dezena de escudos imediatamente
superior.

CAPITULO V
Regalias nos casos de doenca, acidente ou morte
Clausula 37.2

Seguro de doenga

As entidades abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a garantir aos seus trabalhadores, incluindo os pré-
reformados, um seguro de doenga que cubra as despesas de
internamento hospitalar, bem como as de intervengio
cirdrgica com internamento hospitalar, até ao limite de 1500
contos por ano e por trabalhador.

Clausula 38.*
Complemento do subsidio por doenga

1 - As empresas obrigam-se a pagar aos seus
trabalhadores, quando doentes, os quantitativos resultantes
das diferencas entre os saldrios liquidos que receberiam se
estivessem ao servigo e os subsidios que a seguranga social
lhes pagar, até ao limite de 30 dias contados a partir do 5.°
dia.

2 - Os primeiros 5 dias ndo sdo pagos.
Cldusula 397

Indemnizagio por factos ocorridos
em servico

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente
in itinere, ou de doenga profissional, a entidade patronal
garantird ao trabalhador o seu ordenado efectivo, mantendo-
se o direito as remuneragdes e demais regalias, devidamente
actualizadas, correspondentes a categoria a que pertenceria
se continuasse ao servico efectivo.

2 - Orisco de transporte de dinheiro e outros valores serd
integralmente coberto pela empresa, através de seguro
apropriado.

Clausula 40.%
Beneficios em caso de morte
1 - Todo o trabalhador terd direito, alé atingir a idade de

reforma obrigatéria, a um esquema de seguro adequada que
garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14 valores
vezes o ordenado mensal da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital referido
na alinea anterior, em duplicado;

c¢) No caso de a morte resultar de acidente de trabalho

ocorrido ao servico da empresa, incluindo in itinere, o
capital referido na alinea a), em sextuplicado.

2 - As indemnizagdes fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sdo acumuldveis ¢ encontram-se limitadas,
respectivamente, a 1500 contos, 3000 contos ¢ 8500 contos.

3 - Os montantes das indemnizag¢Ses obtidas por
aplicacdo do previsto nos nimeros anteriores serdo
reduzidos proporcionalmente no caso de trabatho em tempo
parcial.

4 - A indemnizagdo a que se refere o nimero anterior serd
paga as pcssoas que vierem a scr designadas pelo
trabalhador como «beneficidrios». Na falta de beneficidrios
designados, de pré-morte destes ou de morte simultinea, a
respectiva indemnizagdo serd paga aos herdeiros do
trabalhdor nos termos da lei civil.

5 - O esquema de seguro previsto nesta cldusula nfo
prejudica outros esquemas existenles em cada uma das
empresas, na parte em que aquelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absorgéo calculada de acordo
com as bases técnicas do ramo a que os contratos respeitem.
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CAPITULO VI
Outras regalias
Cldusula 41.°

Subsidio de almogo

1 - A contribui¢do para o custo da refei¢io de almogo é
fixada em 850$ didrios, por cada dia efectivo de trabalho.

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabaltho ou trabalho em tempo parcial ou temporirio, s6
terdo dircito a subsidio de almogo os trabalhadores que
prestem, no minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 - O subsidio de almogo ¢ ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente o hordrio semanal
estipulado na clausula, 18.%

4 - Quando o trabalhador se encontrar em servigo da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao reembolso
de despesas que incluam o almogo, niio beneficiard do
disposto nesta cldusula.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 1, niio se consideram
faltas as auséncias dos dirigentes sindicais ¢ dos delegados
sindicais no exercicio das respectivas fungdes.

CAPITULO VII
Higiene, seguranca e medicina no trabalho
SECCAO I
Higiene e seguranca
Cldusula 42.*
Higiene e seguranca

1 - Os locais de trabalho devem ser dotados de condigdes
de comodidade e sanidade que permitam reduzir a fadiga e o
risco de doengas profissionais ou outras que eventualmente
possam ser provocadas pelo meio ambiente.

2 - As instalagBes de trabalho, sanitdrias e outras, assim
como o equipamento destes lugarcs devem estar
convenientemente limpos e conservados.

3 - Salvo razdes especiais, sem inconveniente para os
trabalhadores, a limpeza ¢ conservagao referidas no nimero
anterior deveriio ser feitas fora das horas de trabalho.

4 - Sempre que a entidade patronal proceder a
desinfecgdes com produtos téxicos, estas deverdo ser feitas
de modo que os trabalhadores néo retomem o servigo antes
de decorridas quarenta e oito horas, sem prejuizo de outros
prazos tecnicamente exigidos.

5 - Deverdo ser criadas condigdes de evacuagio ¢
distrui¢do de lixo e desperdicios, de forma a evitar qualquer
doenga ou foco infeccioso.
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6 - Deve ser assegurada definitivamente a eliminagdo de
quimicos voldteis e absorviveis, em especial em impressos e
documentos utilizados pelos servigos.

7 - E obrigatério o uso de vestudrio ou cquipamento
apropriado, de forma a cvitar qualquer doenga ou infeccé@o
provocada pelo manuseamento de substincias téxicas,
VEnenosas ou corrosivas.

8 - Deve ser garantida a existéncia, nos locais
anteriormente definidos, de boas condigbes naturais ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminagéo,
intensidade sonora e temperatura.

9 - Serd terminantemente proibida a utilizagdo de meios
dc aquecimento ou refrigeragdao que libertem emanagoes
perigosas ou incémodas na atmosfera dos locais de trabalho.

10 - O trabalhador dispord de espago e de equipamento
que The permitam eficdcia, higiene e seguranga no trabalho.

11 - Aos trabalhadores € ou aos seus Orgios
representativos ¢ licito, com alegacdo fundamentada,
requerer a entidade patronal uma inspecgo sanitéria através
de organismos ou entidades oficiais, oficializadas ou
particulares de reconhecida idoneidade e capacidades
técnicas para se pronunciarem sobre as condigdes anémalas
que afcctem ou possam vir a afectar de imediato a satide dos
trabalhadores. Os custos da inspecgdo e demais despesas
inerentes a reposicdo das condigdes de salubridade do meio
ambiente e técnico-laboral sdo de exclusivo encargo da
entidade patronal, quando por esta autorizadas.

Cldusula 432
Seguranca no trabalho

Todas as instala¢oes deverio dispor de condigdes de
seguranca e prevencao nos termos da lei.

SECCAO II
Higiene e seguranca
Clausula 44.*
| Medicina no trabalho

1 - Por motivos resultantes das condi¢des de higiene,
seguranga ¢ acidentes de trabalho, os trabalhadores tém
direito a utilizar, a todo 0 momento, 0s servi¢os criados e
mantidos, nos termos da lei, pela entidade patronal.

2 - Sem prejuizo de quaisquer dircitos ¢ garantias
previstos neste CCT, os trabalhadores serdo, quando o
solicitarem, submetidos a exame médico, com vista a
determinar se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes, sendo
tais exames confidenciais e sigilosos.

3 - Os trabalhadores devem ser inspeccionados,
obrigatoriamente:

a) Todos os anos, até aos 18 anos e depois dos 45 anos de
idade;
b)  De dois em dois anos entre aquelas idades.
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4 - Os trabalhadores que exercam a sua aclividade em
locais de trabalho subterrdneos deverdo ser obrigatoriamente
inspeccionados em cada ano e transferidos semprc que a
inspecgio médica o julgue conveniente.

5 - As inspecgdes obrigatérias referidas nos n% 3 e 4
constardo dos seguintes exames, salvo opiniio médica cm
contrdrio:

a)  Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio visual;

¢) Hemoscopias e RX ao térax;

d)  Andlise sumdria de urina;

e) Rastreio ou oncolégico;

f)  Rastreio da fungfo auditiva.

6 - No caso de as entidades patronais ndo cumprirem o
disposto nos ndmeros anteriores até 15 de Outubro do ano
em que se deva verificar a inspec¢fio, poderio os
trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias a entidade
patronal, promover por sua iniciativa a realizagdo dos
respectivos exames, apresentando posteriormente as
despesas as entidades patronais, que se obrigam a pagd-las
no prazo de 10 dias.

Clausula 452

Proteccao a maternidade e
paternidade

1 - As mulheres tém direito a uma licenca por
maternidade pelo periodo de 120 dias, 90 dos quais
necessariamente a scguir ao parto, podendo os restantes
serem gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto, salvo legislacdo mais favordvel, sem perda de
quaisquer regalias ou retribui¢bes como se da prestagio
efectiva de trabalho se tratasse.

2 - Em caso de internamento hospitalar da mie ou da
crianga, durante o perfodo de licenga a seguir ao parto, este
serd interrompido a pedido daquela pelo tempo em que durar
o internamento sendo este interregno totalmente
considerado justificado ao abrigo da cldusula da assisténcia
a familia.

3 - Em caso de aborto ou nado-morto, a mulher tem
direito a uma licen¢a com a duracao minima de 14 dias ¢
mdxima de 30 dias de acordo com a prescrigio médica.

4 - Em caso de situagio de risco clinico que imponha o
internamento hospitalar, o perfodo de licenca anterior ao
parto pode ser acrescido de um periodo de 30 dias, por
prescri¢do médica, sem prejuizo do direito dos 90 dias a
seguir ao parto.

5 - Todas as trabalhadoras cm caso de parto poderio
dispor de duas horas didrias até que a crianga complete 12
meses, para 0 seu acompanhamento.

_ 6 - O pai pode faltar at¢ dois dias tteis, seguidos ou
interpolados, por ocasido do nascimento do seu filho.

T - Por incapacidade fisica ou psiquica da mae,
comprovada por atestado médico, e enquanto esta durar ou
por morte ou decisdo conjunta dos pais, desde que
observados os condicionalismos legais, o pai tem direito a
uma licenca por um periodo de duragfo igual aquele a que a
mae teria direito.
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8 - As auséncias ao abrigo dos niimeros anteriores desta
cldusula ndo determinam perda de retribuigdo nem de
quaisquer rcgalias ¢ sdo considcradas para todos os efeitos
como se de trabalho efectivo se tratasse.

9 - Se o recém-nascido for portador de deficiéncia
congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhador t€m
direito a uma redugdo de hordrio de trabalho de cinco horas
semanais até a crianga perfazer um ano.

10 - O pai ou a méc tem dircito a uma licenga sem
vencimento por um perfodo de seis meses, prorrogdvel até
quatro anos, para acompanhamento do filho, adoptado ou
filho do cdnjuge que com este coabite, que seja deficiente ou
doente crénico, durante os primeiros 12 anos de vida.

11 - Em caso de adopgio de menor de tr€s anos, o
candidato a adopgdo tem direito a 60 dias consecutivos de
licenga para acompanhamento do menor, nos termos da lei.

12 - Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de
12 anos tem direito a trabalhar num hordrio reduzido ou
flexivel, nos termos da lei.

13 - Serd concedido as trabalhadoras que o requeiram o
regime de trabalho a tempo parcial, hordrio flexivel ou
hordrio diferenciado, sem direito ao respectivo suplemento,
por todo o periodo de tempo imposto pelas suas
responsabilidades familiares.

Clausula 46.
Do trabalhador-estudante

1 - Considera-se, para efeitos deste CCT, trabalhador-
estudante o que, cumulativamente com a actividade
profissional, se encontre matriculado em qualquer curso de
ensino oficial ou equiparado.

2 - A matricula referida no niimero anterior refere-se a
frequéncia quer de cursos de ensino oficial, nomeadamente
o preparatério, complementar ¢ universitdrio, estagio, pos-
graduagdo ou similares, quer a frequéncia de cursos de
formagio técnica e ou profissional.

3 - Sc o curso frequentado pelo trabalhador for do
interesse ¢ a pedido da empresa, esta suportard o0s
respectivos custos e concedera ao trabalhador todo o tempo
necessdrio para a sua preparagao.

4 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se sem
prejuizo de remuneragic nem de quaisquer regalias pela
prestacdo de exames ou de outro momento de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Cinco horas por semana, sempre que necessdrias para
assistir as aulas;

b) Trés dias para prestagdo de provas, incluindo o dia de
exame, quer seja escrito ou oral, consecutivos, incluindo
sdbados e domingos. Se os dias das provas forem
consecutivos, o trabalhador ter4 direito aquele perfodo por
cada disciplina ou cadeira;

¢) Sempre que os momentos de avaliagio configurem a
discussdo de trabalhos prdticos, terd direito a dois dias
seguidos, incluindo sdbados e domingos;

d) O trabalhador-estudante podera dispor, em alternativa s
alineas b) e c¢), de 18 dias titeis consecutivos ou ndo, para
preparagdo dos momentos de avaliagdo a que estiver
sujeito, excluindo os dias de prestagdo de prova.
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5 - O trabalhador-estudante tem direito a solicitar a
passagem a hordrio flexivel, diferenciado ou a trabalho a
tempo parcial, sempre que isso ndo ponha em causa o
normal funcionamento da empresa e seja necessério para a
frequéncia do curso em que estd inscrito.

6 - No perfodo de encerramento dos estabelecimentos
escolares, o gozo do direito consignado nos n.°s 3 e 4 desta
cldusula serd interrompido.

7 - O trabalhador tem direito a marcar [érias de acordo
com as suas necessidades escolares, salvo se daf resultar
incompatibilidade comprovada com os planos de férias da
entidade patronal.

8 - O trabalhador-estudante tem direito a utilizar até seis
dias uteis de licenga sem retribuicdo em cada ano civil sem
perda de quaisquer outras regalias.

9 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promogdo profissional adequadas a
valorizagdo obtida por efeito desses cursos ou
conhecimentos adquiridos. Serd reconhecida preferéncia, em
igualdade de circunsténcias, ao trabalhador que na qualidade
de trabalhador-estudante tenha concluido um curso ou
adquirido conhecimentos que o habilitem ao desempenho
das fungdes que pretende executar.

10 - As empresas promoveriio o estabelecimento de um
subsidio de estudo no montante mensal minimo de 2% do
nivel XI de retribui¢o ao trabalhador-estudante, de Outubro
a Agosto de cada ano, desde que o curso tenha manifesto
intercsse para a actividade de mediagéo.

11 - O trabalhador para usufruir das regalias inclusas
nesta cldusula terd de fazer prova junto da sua entidade
patronal, no inicio de cada ano lectivo, da sua inscrigdo em
qualquer estabelecimento, oficial ou particular, em curso
oficialmente reconhecido ¢ no final de cada ano da
aprovacdo em, pelo menos, metade das disciplina ou
cadeiras em que se tiver matriculado.

CAPITULO VIl
Regimes especiais
Cldusula 47.2
Da mulher trabalhadora

1 - Todas as trabalhadoras, sem prejuizo da sua
retribui¢io e demais regalias, terdo direito a:

a) A dispor de duas horas didrias até que a crianga complete
10 meses, salvo justificagio clinicamente comprovada,
para a aleitagdo dos filhos quer seja natural quer seja
artificial, desde que trabalhem a tempo completo;

b) Faltar justificadamente até dois dias seguidos em cada

més.

2 - Seré concedido as trabalhadoras que o requeiram o
regime de trabalho a tempo parcial por todo o periodo de
tempo imposto pelas responsabilidades familiares.

Nt’m;ro 3
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CAPITULO IX
A acciio disciplinar e indemnizacGes
Cldusula 48.°
Processo disciplinar

1 - A aplicagio das sangdes de suspensdo ou
despedimento serd obrigatoriamente precedida de processo
disciplinar escrito.

2 - O processo disciplinar com vista ao despedimento
deverd obedecer ao formalismo legal, com as seguintes
alteracdes:

a) O trabalhador dispde de 10 dias dteis para consultar o
processo, por si ou por advogado, e responder a nota de
culpa;

As notificagdes a efectuar obrigatoriamente & comissgo de
trabalhadores serdo igualmente efectuadas aos delegados
sindicais;

Na falta simultdnea da comissdo de trabalhadores e de
delegados sindicais, a entidade patronal, concluidas as
diligéncias probatérias, enviard cépia integral do processo
ao sindicato em que o trabalhador estd inscrito para efeito
de obtencdo de parecer;

Quando o processo disciplinar ndo estiver patentc para
consulta na localidade em que o trabalhador presta
trabalho, a entidade patronal fard acompanhar a nota de
culpa de folocépia de todo o processo. Se o ndo fizer, o
trabalhador tem o direito de requerer o envio das referidas
fotocépias, suspendendo-se o prazo de defesa enquanto
nZo The forem enviadas.

b)

c)

d)

3 - O processo disciplinar para aplicagiio de sangio de
suspensdo obedece ao formalismo do processo com vista ao
despedimento, com as necessdrias adaptagdes.

4 - A aplicagdo de qualquer outra sangdo disciplinar
pressupde sempre a audicdo do trabalhador sobre os factos
de que ¢ acusado.

Cl4usula 49.*

Indemnizagdes por despedimento
sem justa causa

1 - Em substitui¢do da reintegracdo por despedimento
que n@o subsista por inexisténcia de justa causa, o
trabalhador pode optar pela indemnizagdo correspondente a
um més de remunera¢do de base por cada ano de
antiguidade ou frac¢dio, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até
4 data da sentenga sem prejuizo de outro regime mais
favordvel.

2 - Tratando-se de trabalhadores dirigentes ou delegados
sindicais no activo, bem como os que tenham exercido ou
sido candidatos aquelas fun¢Ses hd menos de cinco anos, a
indemnizagdo legal serd elevada ao dobro daquela que lhe
caberia nos termos da lei e nunca serd inferior a retribuigdo
correspondente a 12 meses de servigo.
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Clausula 50.°
Sancoes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a)  Haver reclamado legitimamente, por forma individual ou
colectiva, contra as condi¢des de trabalho;
Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungbes em
organismos sindicais ou de previdéncia, em comissocs
sindicais de empresa, bem como de delegados sindicais, ou
em comissdes de trabalhadores;
Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;
Ter posto as autoridades competentes ou o sindicato ao
corrente de violagGes da lei, do CCT ou dos direitos
sindicais, cometidos pela empresa ou ter informado o
. sindicato sobre as condigdes de trabalho ¢ outros
problemas de interesse para os trabalhadores;
Ter intervindo como testemunha de outros trabalhadores.

b)

c)

d)

€)

2 - Até prova em contrdrio, presume-sc abusivo o
despedimento ou a aplicago de qualquer san¢io sob a
aparéncia de punigdo de outra falta quando tenha lugar até
um ano apds qualquer dos factos mencionados nas alfncas a),
¢), d) e €) do niimero anterior, ou até cinco anos apds o termo
das fungdes referidas na alinea b) do mesmo niimero, ou da
data da apresentagio da candidatura a essas fungdes, quando
as ndo venha a exercer.

Cldusula 51.2
Indemnizacio por san¢des abusivas

I - A entidade patronal que suspender um trabalhador nos
casos previstos nas alineas a), ¢), d) ¢ €) do n.° | da cldusula
anterior pagar-lhe-d a importincia equivalente a dez vezes a
retribui¢fio perdida, elevada ao dobro no caso da alinea b) do
mesmo nimero.

2 - A aplicagio abusiva da sangiio de despedimento
confere ao trabalhador direito ao dobro da indemnizagio
legal, calculada em fung¢fio da antiguidade.

CAPITULO X
Organizacao dos trabalhadores
Clausula 52. ®

Actividade sindical na empresa

No cxercicio legal das suas atribuigdes, as empresas
reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de actuagio:

a)  Desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdes
sindicais, legitimados por comunicacio do respectivo
sindicato;

b)  Eleger em cada local de trabatho os delegados sindicais;

¢}  Dispor, sendo membro de 6érgdos sociais de associagdes

sindicais, do tempo necessdrio para, dentro ou fora do

local de trabalho, exercerem as actividades inerentes aos
respectivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lei ou por este CCT;

Dispor do tempo necessdrio ao exercicio de tarefas
sindicais cxtraordindrias por periodo determinado e
mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das
direcgdes sindicais, sem prejuizo de qualquer direito
reconhecido por lci ou por este CCT;

Dispor a titulo permancnic ¢ no interior da cmpresa de
instalagdes adequadas para o exercicio de fungGes de
delegado ¢ de comissdes sindicais, devendo ter, neste
Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da drea da unidade de trabalho;

Realizar rcunides, fora do hordrio de trabalho, nas
instalagdes da empresa, desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranca adoptadas
pela empresa;

Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hordrio
normal, até¢ ao méximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste CCT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servicos que
ndo possam ser interrompidos ¢ os de contactos com 0
publico;

Afixar, no interior da empresa ¢ em local apropriado,
reservado para o cfeito, informagdes de intcresse sindical
ou profissional,

Nio screm transferidos para fora do seu local de trabalho,
cnquanto membros dos corpos gerentes de associagbes
sindicais ou para fora da 4drea da sua representacio
sindical, enquanto delegados sindicais;

Exigir das cmpresas o cumprimento do presente CCT e
das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que
contemplem situagdes ndo previstas neste CCT ou que se
revelem mais favordveis aos trabalhadores.

d)

e)

g)

A

Clausula 53.°
Trabalhadores dirigentes sindicais

1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com funges
cxccutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados,
mantcrdo direito 2 remuneragio ¢ demais direitos e regalias
consignados neste CCT ¢ na lei, como se estivessem em
efectividade de servigo, de acordo com o previsto nos
ndimeros scguintes.

2 - Os sindicatos tém o direito a requisitar, com
remuneragdo mensal integral paga pela entidade patronal,
um dirigente por cada 100 trabalhadores sindicalizados.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimcro anterior, o
nimero mdximo de lrabalhadores dirigentes sindicais que os
sindicatos outorgantes podem requisitar, no seu conjunto e
por entidade, obedece aos scguintes limites:

a)  Entidade com mais de 20 trabalhadores ¢ menos de 50 -
um dirigente;

b)  Entidade com mais de 50 trabalhadores e menso de 100 -
dois dirigentes;

¢) Entidade com mais de 100 trabalhadores e menos de 200
- trés dirigentes;

d) Entidade com mais de 200 trabalhadores - quatro

dirigentes.

4 - Nas cntidades com menos de 20 trabalhadores, a
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requisi¢o, para efeito do disposto nesta cldusula, sé podera
ser efectuada com o acordo da entidade patronal.

5 - Nenhum sindicato poder4 requisitar mais do que [ ou
2 dirigentes sindicais da mesma entidade, consoantc ©
nimero de trabalhadores sindicalizados no respectivo
sindicato scja infertor ou superior a 4700 sindicalizados,
respectlivamente,

6 - No caso de existirem situagtes de requisi¢io por parte
dos sindicatlos que colidam com os limites previstos, serd
dada prioridade 2 associagdo sindical mais representativa na
entidade em questio.

7 - Para os cfeitos constantes da presente cldusula, sé
serdo considerados os trabalhadores da actividade
mediadora sindicalizados, com contrates de trabalho em
vigor, incluindo a situagdo de pré-reforma.

8 - O regime previsto nesta cldusula ndo pode prejudicar
os direitos decorrentes da lei.

Clausula 54.°
Quotizacao sindical

As entidades patronais procederio ao desconto da quota
sindical de cada trabalhador ao scu scrvigo ¢ enviarao até ao
dia 10 de cada més a referida importdncia para o sindicato
respectivo, desde que o trabalhador o requeira por escrito.

Cldusyla 55.°
Comissdes de trabalhadores

As comissdes de trabalhadores ¢ os seus membros gozam
dos mesmos direitos ¢ garantias reconhecidos neste CCT e
na lei as comissdes ¢ delegados sindicais.

Cldusula 56.°
Audicao dos trabalhadores

1 - Por audigdo dos trabalhadores ou dos seus drgios
teptesentativos entende-se a comunicagdo prévia de um
projecto de decisao.

2 - Esse projecto pode ou ndo ser modificado apds a
recepedo, em tempo Util e devidamente fundamentada, da
posicao dos trabalhadores ou do érgéo ouvido.

3 - Em qualquer caso, o 6rgio de gestdo deve tomar em
consideragdo os argumcntos apresentados, reflectindo
devidamente sobre a pertinéncia dos mesmos.

CAPITULO XTI
Disposicies finais e trinsitérias
Clausula 57.°

Contribui¢ies

I - As empresas ¢ os trabalhadores abrangidos por este
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contrato contribuiric para a seguranga social nos termos
cstabelccidos nos respectives estatutos e na lei.

2 - Dec aceordo com o regulamento especial do Centro
Nacional de Pensocs que estabelece a concessio de pensdes
de sobrevivéncia sfo as contribui¢Ges correspondentes
suportadas pelas empresas ¢ pelos trabalhadores, nas
proporgdes estabelecidas no respectivo regulamento ¢ na lei.

Cldusula 58.°

Fusio de sociedade e transmissio de
carteiras de seguros

I - Quando duas ou mais sociedades se fusionem, ou uma
incorpore a outra, subsistem sem alteragdo os contratos de
trabatho dos trabalhadores das sociedades fusionadas ou da
sociedade incorporada, aos quais séo asscgurados o direito
a0 trabalho e todos os demais direitos e garantias que ja
naquelas tinham.

2 - Quando uma sociedade adquirir, a qualquer titulo, a
carteira de seguros de outra, aplicar-se-lhe-d o regime legal
estabelecido e consequentemente serdo salvaguardados o
direito ao trabalho e todos os demais direitos e garantias dos
trabalhadores que, directa ou indirectamente, sc ocupavam
do servico da parte transmitida, sem prejuizo de a adquirente
ser solidariamente responsdvel pelas obrigagoes da
transmitente que nio tenham sido previamente regularizadas
e se hajam vencido antes da transmissao.

3 - No caso de extingdo de poslos de trabalho, os
trabalhadores ficam sujeitos a transferéncia, mas terfio
direito a optar, por uma s6 vez, cntre as vagas declaradas
abertas nas respectivas categorias, bem como direilo a
retomarem os seus extintos postos de trabalho, se cstes
vierem a ser restabelecidos dentro do prazo de dois anos, a
contar da data da respectiva extingdo.

4 - No caso de encerramento de qualquer escritdrio, o
trabalhador, dentro de um prazo de dois anos, tem, por uma
$0 vez, preferncia no preenchimento de qualquer vaga que
for declarada aberta na respectiva categoria num raio de 100
km do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do disposte na
cldusula 162, n.° 3; caso opte pela rescisdio do contrato de
trabalho, tem direito 4 indemnizagio legal.

Cldusula 59.°
Antiguidade

1 - O tempo de servigo prestado pelo trabalhador 2
entidade patronal em territdrio ndo abrangido por este
contrato € contado, para todos os cfeitos, se o trabalhador
vier ou voltar a exercer a sua actividade na drea geogrifica
abrangida por este CCT e desde que na altura do regresso
seja ainda empregado da mesma empresa ou de outra
mediadora economicamente dominada por aquela, caso em
que mantém o direito ao lugar, pelo prazo de 30 dias.
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2 - Conta-se, para efeito de antiguidade na actividade
seguradora, o somatério dos varios periodos de trabalho
prestado pelos trabalhadores as entidades abrangidas por
este CCT, dentro do respectivo ambito, sem prejuizo do
disposto no niimero anterior e nos n.°s 6 ¢ 7 da cldusula 33

Cldusula 60.*

Formacao profissional dos
trabalhadores

As empresas providenciardo para que sejam fornecidos
aos trabalhadores acesso a formacéo ¢ aperfeicoamento
profissional gratuitos, adequados ao desempenho das
funcdes.

Clausula 61.2

Salvaguarda da responsabilidade do
trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer que as instrugbes sejam
confirmadas, por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade ou legitimidade;

b)  Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

d)  Quando violem directivas emanadas da estrutura sindical,
nos termos da lei.

Clausula 62.2
Disposicoes transitorias

1 - O presente CCT para o sector da mediagdo &
globalmente mais favordvel, pelo que as condi¢des de
trabalho fixadas pelo instrumento de regulamentag@o
colectiva anterior, no atinente e na parte respeitante a este
mesmo sector de actividade, é prejudicado.

2 - Da aplicacio do presente CCT ndo poderd resultar
prejuizo e ou diminuigdo da retribuigiio cfectiva auferida
pelo trabalhador nem baixa de categoria ou de nivel salarial.

Cldusula 63.°

Compatibilizacéo das categorias
profissionais

1 - Os trabalhadores com categorias profissionais
atribuidas ao abrigo do CCT de seguros (Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de
1995) manterdo todas as regalias inerentes a sua categoria e
tempo nesta e passardo para aquela que corresponder no
presentc CCT, sem diminuigdo da remuneragdo antes
atribuida, ndo sendo permitida a passagem a margens livres
de excedente se o houver.

Niimero 3

2 - A reclassificagdio para as categorias do presente CCT
s6 poder4 ser efectuada com a aceitagio prévia e escrita do

trabalhador.
ANEXO 1
Estrutura de qualificaciio de fungoes
Carreiras

1 - Técnicos superiores

Pertencemn a esta carreira profissional os trabalhadores
que desempenham fun¢des de enquadramento, quer na
dependéncia hierdrquica directa da administraggo, quer das
direcgdes da empresa, e que participam na elaboragdo das
politicas e objectivos a alcangar pelas diferentes 4reas
funcionais de ac¢do deles dependentes, sendo hierarqui-
camente responsdveis pela sua aplicag@o interna e externa,
no Ambito das competéncias delegadas.

Sdo igualmente responsdveis pela coordenagdo de
equipas de trabalho, constituidas na estrutura orgénica da
empresa ou reconhecidas como tal.

Categorias profissionais:

1) Director;

2) Subdirector;

3) Coordenador;

4) Subcoordenador.

2 - Técnicos de seguros

Os trabalhadores pertencentes a esta carreira profissional
possuem, para o desempenho das suas tarefas, alguma
autonomia funcional, procedendo A resolugdo de problemas
técnicos € funcionais da unidade orgédnica de acgdo a que
pertencem, seguindo as normas, instrugdes, directrizes ou
procedimentos existentes emanados da cadeia hierdrquica.
A sua formagfo corresponderd aos conhecimentos técnicos
e funcionais necessérios para a execugo das suas tarefas e
deverd possuir como minimo a escolaridade médica
obrigatéria.

Categorias profissionais;

1) Gestores de clientes;

2) Técnico de andlise de risco;
3) Recepcionista;

4) Empregado administrativo;
5) Telefonista;

0) Secretério;

7) Adjunto de gestor de clientes;
8) Estagidrio.

3 - Trabalhadores dos servigos complementares
Categorias profissionais:
1) Motorista;

2) Empregado de servigos gerais;
3) Cobrador.

15
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Niveis Técnico superior | Técnico de seguros | Servicos complementares
B —— Director.
KA  comvvmmmnmrmens o 2 2 oo e s Subdirector.
B T — Coordenador.
Kl s hnin s it shommme i Subcoordenador Técnico de andlise de
risco.

X Gestor de clientes.
8 T —

Adjunto de gestor de
D Clientes
VIl ciiniomsnins o 6 5080 nt of en smie Secretdrio.

Empregado adminis-
VI o trativo
T —— Estagidrio
TV o v o s e 25 somvmomeins 25 25 3 &

Recepcionista. Empregado de servi-
HI Telefonista ¢Os gerais

Motorista.
| T TP Cobrador.
T T T o— Estagidrio de servigos
gerais
ANEXO II
Tabela salarial
Tabela I Tabela 11 Tabela 1
Niveis Comissdes anuais Comissdes anuais Comissdes anuais

até 40 000 contos

de 40 000
a 75 000 contos

superiores,
a 75 000 contos

200 000%$00
180 000$00
160 000%$00

230 000%$00
215 000300

190 000$00

300 000$00
275 000$00
210 000$00
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Tabela 1 Tabela !l Tabela 11
Niveis Comissdes anuais Comissdes anuvais | ComissBes anuais

até 40 000 contos de 40 000 superiores

a 75 000 contos a 75 000 contos

R o om s v 135 000%$00 160 000500 180 000500
X 127 Q00500 137 500%00 157 300%$00
IX 120 000300 125 000300 135 000%00
VI e 105 000800 117 500300 125 000%$00
VAL conimcmmsiisni o smmenm 95 000300 102 500%00 107 3500500
R T 87 500500 92 300%00 102 500%00
W o e 82 500500 87 5003%00 100 000%00
1 L 82 500%00 87 300%$00 95 000$00
] ] S 72 500800 75 000%00 80 000500
IT i, 67 5003500 67 500%00 70 0003$00
I 61 800300 61 800%00 65 000%$00

Nio tendo havide acordo quanto ao capilulo V e anexo
I da proposta sindical, as partes acordaram fazer
declaragio de compromisso infra, que tem vista a criagiio dc
uma comissdo técnica para elaboragdo de uma proposta
sobre esta matéria a apresentar As associagbes ora
outorgantes:

Declaracao

No seguimento da deciséio lomada na reunifio de 7 de
Maio de 1999, os outorgantes da convengiio colectiva de
trabalho a aplicar ao scctor da mediagio de seguros
designados abreviadamente por ANACS e STSSRA,
declaram comprometer-se com o seguintc:

1) Nao tendo havido acordo quanto ao conteddo das cliusulas
referentes ao capitulo V da proposta do STSSRA;
Considerando as parles que ha condigdes para efectuar um
estudo sério que permita aos outorgantes tomar uma
decisio final sobre esta matéria,

Nio havendo, por parte da ANACS, condiches imediatas
para acordar clausulado sobre complementos de reforma,
uma vez que ndo s¢ encontram mandatados para o efeito,

2)

3

acordam:
a) Constituir uma comissdo técnica, imediatamente, composta
por dois representantcs de cada uma das associagdes
outorgantes, quc terdo como objective apresentarem, no
prazo méximo de 180 dias a contar da data dc assinatura da
presente declaragdo, uma proposta que permita as paries
constituirem um regiime convencional colectivo que garanta
o pagamento de complementos de reforma a todos os
trabalhadores abrangidos pelo CCT ora acordado ou que
venham a estar ao seu abrigo;

b} A preposta a aprescntar scrd ratificada pelas partes
outorgantes, no prazo maximo de 30 dias apds a sua entrega
a estas, devendo converter-se em acordo no prazo maximo
de 30 dias apos a aludida ratificagio.

O STSSRA, no seguimento do compromisso assumido na
reunido anterior de 18 de Maio de 1999, informou a ANACS dos
procedimentos legalmente exigiveis para a publicagio no Boletim
do Trabalho e Emprego do acordo cclebrado, tendo também
apresentado uma proposta de requerimento de portaria de extensio
aos trabalhadores ¢ empresas que nfo se encontrem filiados na
ANACS, deste convénio ora assinado, sendo da responsabilidade
das assoeiagdes ora outorgantes o referido pedido de portaria.

O ST3SRA solicitou a ANACS que fizesse uma recomendagio
atodas as suas associadas para considerarem o presente acordo em
vigor a partir de 1 de Junho de 1999, respeitando estas os prazos de

vigéncia anteriormente acordos quer para a tabela e clausulado

de expressdo pecunidria quer para o restante clausulade do CCT.

Lste procedimento, a confirmar-se, permitird aos trabalhadores
das empresas associadas na ANACS benefictarem do acordo agora
celebrado o mais breve possivel, evitando a demora habilual de
publicagio do mesmo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.

A ANACS aceitou o pedido, informando ir fazer essa
recomendagio a todas as suas associadas.

A ANACS informou que ird proceder ao envio do acordo para
publicagdo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego o mais breve
possivel e logo apds a sua publicagdo procederd ao requerimento da
portaria de extensfo jd referida.

Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou pelas 12 horas,
tendo sido celebrada a presente acta, que depois de lida vai ser
assinada por todos os presentes.

Lisboa, 20 de Maio de 1999.

Pela ANACS - Associacio Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros:

Manuel Gaspar da Cunha.
Fernando Ferreira.
Jose Luis Cruz.

Pelo STSSRA - Sindicato dos Trabalhadores de Seguros
do Sul ¢ Regides Autdonomas:

José Luis Pais.
Mario José Ridbio.
Maria Fernanda Franchi.

Entrado em 25 de Maio de 1999.

Depositado em 15 de Junho de 1999, a 11. 196 do livro n.° &,
com o n.° 184/99, nos termos do artigo 24.* do Decreto-Lei n.° 519-
C1/79, na sua redacciio actual.

{Publicado no B.T.E., 1,* Série, n.° 24, de 29/6/99).

Acordo de Empresa entre a ANAM-Aeroportos e Navegacio
Aérea da Madeira, S.A. e o SITAVA-Sindicato dos
Trabathadores da Aviagéio e Aeroportos.

Entre a ANAM, Aeroportos ¢ Navegaciio Aérea da Madeira
S.A. ¢ o SITAVA-Sindicato dos Trabalhadores da Aviagio ¢
Acropottos foi acordada, com cfcitos a 1 de Janciro de 1999, a
revisdo das Tabelas Salariais e Clausulas de expressdo Pecunidria
do Acordo de Empresa para a ANAM SA publicado no Jornal
Oficial da Regiio Auténoma da Madeira, 11l Série, n.° 18
(Suplememto) de 18 de Setembro de 1995, que resultaram as
seguintes alteragdes.
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ANEXO X
(EFEITOS A 98.01.01)

TABELA SALARIAL1

NIVEL REMUNERACAO
25 400000
24 377000
23 340900
22 318900
21 287300
20 270000
19 253600
18 241700
17 216600
16 204600
15 191000
14 175300
i3 160300
12 155100
1 149200
10 142100
9 137700
8 134400
7 126200
6 122800
5 116400
4 111100
3 109700
2 105500
1 99500
SALARIO MEDIO 191500
DIUTURNIDADES 4180 2,18% do $.M
SUBSIDIO DE REFEICAO ESC/DIA
Efeitos 2 99.04.01
Locais ¢/Refeitério 21000 1050.00
Locais s/Refeitdrio (*) 26000 1300.00

(*) atribuivel aos colaboradores a exercer fungdes na ANAM-
Funchal e ANAM Lisboa

SUBSIDIO CHEFIA EQUIPA 9830 5.13% do 5.M.
ABONO PARA FALHAS
TESOURARIA 9010 470% do S.M.
CAIXAS PARQUE 6060 3.16% do S.M.
SUBSIDIO DE TURNO
TIPO1  TIPO2 TIPO3 TIPO4
MAXIMOS 53260 40580 38040 20 290
MINIMOS 26450 26450 14930 8 470

Niimero 3

1 deFevereiro de 2000

REMUNERCAO DE ESPECIALIZACAO

TEC. SUP. % do NIVEL 22
tab.0
Assessor/Especialista niv.25 98860 3%
Especialista nivel 24 82920 26%
Especialista nivel 23 73350 23%
Senior nivel 22 54220 17%
Senior nivel 21 31890 10%

SUBSIDIO DE INSULARIDADE

9366
COMPLEMENTO DE ABONO
DE FAMILIA 5000

REMUNERAGAO OPERACIONAL

OPAALEA % NIV. 18 TAB I
ROP 74930 31.00%
DISPONIBILIDADE % NIV. 18 TAB.I
OPA 48 340 20.00%
ANEXO 11
TABELA SALARIAL

NIVEL REMUNERACAQ

S0 216500

51 237200

52 257900

53 278500

54 299000

55 319800

56 340500

57 392800

58 438100

59 463500
ANUIDADES 1% da Remuneragio Mensal Minima

conforme n.°3., cl* 54 do AE
SUBSIDIO DE T.0.E.

NiVEIS % da rem. min.
50 23820 11%
51 26090 11%
52 28370 11%
53 30640 11%
54 32890 11%
55 35180 11%
56 37460 11%
57 43210 11%
58 48190 11%
59 50990 11%
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ISENCAO DE HORARIO Pelo SITAVA
TRABALHO 22% da REM. MINIMA
(Assinaturas ilegiveis)
Lisboa, 15 de Junho de 1999,
Entrado em 16 de Julho de1999.
Pela ANAM, S.A. Depositado em 14 de Janeiro de 2000, a 1. 97 do livro n.°1,
) ) com o n.° 2/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
(Assinaturas ilegiveis) 519-C1/79, de 29 dc Dezembro.



Toda a correspondéncia relativa a anuncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fraccdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Umalauda................. ... ... ... 2 754%00, cada;
Duaslaudas .. ................ ... ... ... 2 987$00, cada;
Tréslaudas .. ................. ... 4 896%00, cada;
Quatrolaudas . . .......... . ... .. 5 211%00, cada;
Cincolaudas ............. ... ... . ... ... ......... 5 419$00, cada;
Seisoumaislaudas ................................ 6 568%00, cada.

Acestes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4370$00 2 190$00

Duas Séries 8 600$00 4300$00
Trés Séries 10 500$00 5250$00
Completa 12 300800 6200$00

A estes valores acrescem os portes de correio. (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) ¢ o imposto devido.

O Prego deste numero: 1040300 - 5.19Euros (IVA incluido)



