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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢iio Regional do Trabalho
Regulamentac¢io do Trabalho

Portarias de Extensio

Portaria de Extensio do ACT entre vdrias Instituiges de
Crédito e os Sind. dos Bancdrios do Norte, do Centro e do
Sul e Ilhas-Alteracdo Salarial e Outras.

No Boletim do Trabalho e Emprego, I Série, n.° 25, de 8
de Jutho de 2000, foi publicado ¢ posteriormente transcrito
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, I1T Série,
n.° 15, de 1 de Agosto de 2000, o ACT mencionado em
epigrafc.

Considerando que a referida convengiio abrange apenas
as relagbes de trabalho tituladas entre as empresas
signatdrias e os trabalhadores representados pelas
associagdes sindicais cutorgantes;

Considerando a existéncia, na Regiio Auténoma da
Madeira, e no referido sector de actividade de idénticas
relagdes de trabalho ndo abrangidas pelo instrumento de
regulamentagio colectiva em questfio;

Ponderados todos os elementos disponiveis relativos ao
sector ¢ (endo-se em vista o objective de uma justa
uniformizagdo das condiges de trabalho;

Cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 103/85, de 10 de Abril (na redacgio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro) com a publicagio
de Aviso para PE no JORAM, I Série, n.°15, de 1 de Agoslo
de 2000,

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recusos Humanos, 2o abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro (na redaccfio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro) ¢ do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85,
de 10 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigbes do ACT entre vérias Instituigdes de
Crédito e os Sind. dos Bancdrios do Norte, do Centro ¢ do
Sul e Ilhas-Alteragdo Salarial e Outras, publicado no BTE, I
Série, n.° 25, de § de Julho 2000, e transcrito no JORAM,
III Série, n.® 15, de 1 de Agosto de 2000, sfio tornadas
extensivas, na Regiio Autdnoma da Madeira, 3s entidades
patronais ndo outorgantes da convenglo que exercam a
actividade prevista ¢ aos trabalhadores ao seu servigo das
profissGes e categorias profissionais previstas, filiados ou
ndo nas associacBes sindicais signaldrias, e ainda aos
trabalhadores dessas profissdes e categorias, néo filiados nos
sindicatos outorgantes, ao servico de entidades patronais
signatdrias.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos, quantc 3 tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2000.

Secretaria Regional dos Recusos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2000. - O Secretirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brasdo de Castro.

Portaria de Extensiio do CCT entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritarios e Servigos e Qutros.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de Julho de 2000, foi publicada e posteriormente transcrita
na TII Séric do Jornal Oficial da Regiio Autonoma da
Madeira, n." 15, de 1 de Agosto de 2000, a convengéo
colcctiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerande que essa convencgo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelectdas entre os sujeitos
representados pelas associagles outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagio;

Pondcrados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacéio das
condigbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicio;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicag@o de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.°15, de | de Agosto de 2000, nio
tendo sido deduzida qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ac abrigo do n.° 1 do art.®
29.° do Decreto-Léi n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redaccio dada pclo Decreto-Lei n® 209/92, de 2 de
Outubro) ¢ do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1."

As disposicdes constantes do CCT entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Coméreio, Escritérigs e Servigos ¢
Outros, publicado no BTE, I Série, n.° 25, de 8 de Julho de
2000, e transcrito no JORAM, III Série, n.° 15, de 1 de
Agosto de 2000, sdo tornadas aplicdveis na Regifo
Autdénoma da Madeira:

a) &s relacdes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associagfo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, e 0s
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagGes
sindicais signatdrias;

b)  aos trabalhadores nio [iliados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissfcs ¢ catcgorias previstas, ao
servigo de entidades patronais filiadas na associagio
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ac
da sua publicacio e produz efeitos, quanto s tabelas
salariais, desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagSes iguais ¢ mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2000. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antoénio Brasio de Castro.

16 de Agosto de 2000
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Portaria de Extensio do Acordo Colectivo de Trabalho entre a
NOVAPISTA-Ampliagao do Aeroporto do Funchal, ACE, a
Nova Gare e o Sindicato dos Trabalhadores da Construgiio,
Madeiras, Olarias e Afins da Regiio Auténoma da
Madeira.

No JORAM, n.° 15, I1I Série, de 1 de Agosto de 2000, foi
publicado o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos peio referido
ACT as entidades patronais signatdrias ¢ os trabalhadores
filiados na associagdo sindical outorgante, muito embora
existam, na drea de aplicagio, idénticas relagdes de trabalho
ndo cobertas pelo Ambito origindrio.

Considerando a justica e a necessidade de alcangar a
uniformizagdo legalmente possivel das condi¢des de
trabalho no mesmo sector de actividade;

Cumprido o disposto no n.* 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagio
do competente Aviso no JORAM, n.° 15, 1T Série, de 1 de
Agosto dc 2000, ndo tendo sido deduzida oposi¢io pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.® 1.” do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro & do n.° 1 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, (na redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.°
209/92, de 2 de Outubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigbes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho entre a NOVAPISTA - Ampliagiio do Aeroporto do
Funchal, ACE, a NOVA GARE e o Sindicato dos
Trabalhadores da Construgio, Madeiras, Olarias ¢ Afins da
Regido Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, n°
15, IT1 Série, de 1 de Agosto de 2000, sdo tornadas aplicdveis
na Regido Auténoma da Madeira.

a) aos trabalhadores da profissfio e categoria prevista ndo
filiados na associagfo sindical outorgante, ao servigo das
empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, filiados ou ndo ne sindicato
oulorgante, ao servigo das restantes empresas do sector,
ndo subscritoras do referido ACT.

~ Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ac da
sua publicacfo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de Agosto
de 2000. - O Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro,

ORGANIZACOES DO TRABALHO
Estatutos/Alteracoes:

Associagido Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de
Comércio e Indiistria da Madeira.

Artigo 8.
Perda da gualidade de socio

Perde a qualidade de sécio 0 que se encontrar em
qualquer das situagdes seguintes:

I
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a) Grave ou reiterado incumprimento das disposi¢hes
estatutdrias e regulamentares;

b} Cessagdo da actividade comercial ou industrial ou sua
suspensdo por mais de dezoito meses;

c) Estado de faléncia declarada judicialmente;

d) Mora de noventa dias no pagamento das quotizagdes e nio
proceda a sua liquidagio no prazo que lhe for indicado pela
Direcgio em carta registada;

¢) Declaragdo da desisténcia de s6cio dirigida & Direcgfio com
seis meses de antecedéncia.

§ 1.° - No caso previsto na alinea c), o sécio poderd, até
a declaragio de faléncia recorrer aos servigos da assisténcia
técnica da Associagio desde que se presuma que o estado de
faléncia € casual e nfio culposo ou fraudulento.

§ 2.° - Os comerciantes em nome individual e as
sociedades comerciais que nio possam exercer livremente
os direitos inerentes a sua qualidade de titulares das
respectivas empresas perderdo a qualidade de sécios, salvo
se, ouvidos aqueles comerciantes ou sdcios destas, a
Direccio resolva, por votagdo secreta ¢ unanime da maioria
dos seus membros, manter-lhes, a titulo precdrio, a
qualidade de sécios até que a situagfio se normalize cu a
Direc¢io resolva outra coisa mediante votagio. No caso de
manutencdo da qualidade de sécio, a represcntagdo deste
terd de obter a concordéincia da Direcgio.

§ 3.° - O que perder a qualidade de sécio perde também
o direito ao patriménio social, sem prejuizo das suas
responsabilidades por todas as prestagdes relativas ao tempo
em que for membro da Associagho.

Artigo 27."

Convocacio
1 - A convocagio das Assembleias Gerais, tanto
ordindrias como extraordindrias, e feita pelo seu presidente

ou quem suas vezes fizer, por meio de aviso postal, expedido
para cada um dos associados com a antecedéncia minima de

‘quinze dias, no aviso indicar-se-4 o dia, hora e local da

reunifio e respectiva ordem do dia.

2 - Com a mesma antecedéncia acima referida, a
convocagao serd também efectuada mediante dois anidncios
publicados em dias seguidos nos dois periédicos mais lidos
¢ publicados na Madeira.

Registado na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 2
de Agosto de 2000, a f1.* 5 do livro n.° 1, nos termos do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 dc Abril.



Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antdncio s&o os seguintes:

Uina laidas: s 055 a0 w0 s 96,000 050,00 5 5 5 o 2 754$00, cada;
DiasAaidaSes spmes oy oysss SuReE S5 UGS GENGE S0 o0 2 987%$00, cada;
THESTEUdES o spssis srovns soomns sy ooy Bosans Bo9en 0 4 896%00, cada;
RS OGS coves soves soves srves soyes Srves s i 5 211800, cada;
CHAGHIAGAAS oo svvermsns s srssmmms sroemsns swoseiss wwewmers vz o 5 419%00, cada;
Seisionmaislandas « soars s sovs svvows s s w5 o 6 568$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual S tral

Uma Série 4370800 2 190$00
Duas Séries 8 600800 4300300
Trés Séries 10 500800 5250$00
Completa 12 300800 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste ntimero: 208$00 - 1.04Euros (IVA incluido)



