REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

e

Segunda-feira,18 de Setembro de 2000

Série
Nimero RELACOES DE TRABALHO
18

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgdo Regional do Trabalho
Regulamentacao do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensiio do CCT entre a APECA-Assoc. Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administragdo e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos e Comércio e Qutros-Alteracdo Salarial ¢ Qutra. ..o 2

Porlaria de Exiensio do CCT entre APOMEPA-Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas ¢ a FETESE-Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos-Alteragio
SALAMAL € QUITAS. ... oce et e en bR b e 2

Portaria de Extensiio do CCT entre APAC-Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos e a
FEPCES-Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escrit6rios e Servigos e Qutros-
Alterago Salarial € OUITAS. ..o e s s 3

Aviso para PE do CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitdrios de Portugal e o
SIMAMEVIP- Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios e Pesca- Alteragio Salarial @ QUITAS. e 3

Aviso para PE do CCT enire a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Parologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios ¢
Servigos e Outros - Alteragio Satarial e Outras. ..oovcvvecrenniinns T —— 4

Convengdes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitérios de Portugal e 0 SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitdrios ¢ Pesca-
Alteragiio Salarial € OUITAS. ....c..oeieieieieie e s 4

CCT entre 2 APOMEPA - Assoc. Pottugussa dos Médicos Patologistas e a FEPCES-
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios € Servigos & Qutros - Alteragdo
SAIAMAL € OULIAS. o.vivieieiere oot n e e baa S 6



JIBINIE

18 de Setembro de 2000

Nimero 18

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direegio Regional do Trabalho
Regulamentacéio do Trabalho

Portarias de Extensao

Portaria de Extensio do CCT entre a APECA-Assoc.
Portuguesa das Empresas de Contabilidade, Auditoria ¢
Administragio e o SITESC-Sind. dos Trabalhadores de
Escritério, Servigos € Comércio & Outros-Alteraciio
Salarial e Outra.

Na I Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de
B de Agosto de 2000, foi publicada e postericrmente
transcrita na 111 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 17, de 1 de Setembro de 2000, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convenglio abrangec apenas as
relagdes de trabalho estabelccidas cnire os sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido dmbito de aplicagfo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizaciio das
condigBes de trabalho, nomcadamente em matéria de
retribuigio;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decrete-Lei n.®
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicacio de Aviso para
PE no JORAM, Il Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 2000,
nio tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretério
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.” 1 do art.°
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgio dada pelo Decreio-Lei n.® 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigdes constanles do CCT entre a APECA-
Assoc. Portuguesa das Empresas de Contabilidade,
Auditoria ¢ Administragic e o SITESC-Sind. dos
Trabalhadores de Escritdrio, Servigos ¢ Coméreio e Qutros-
Altcragdo Salarial e Outra, publicado no BTE, 1T Série, n.°
29, de 8 de Agosto de 2000, ¢ transcrito no JORAM, III
Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 2000, sfo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas enire entidades

patronais, ndo filiadas na associa¢@o patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes ¢
categorias previstas, filiados ou nf3o nas associagBes
sindicais signatarias;
b)  aos trabalhadores n#io filiados nas associacdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de entidades patronais filiadas na associagiio
patronal outorgante,

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio ¢ produz efeitos, quanto i tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2000,

2 - As diferengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no himile
maximo de duas.

Sceretaria Regional des Recursos Humanos, aos 18 de
Sclembro  de 2000. - O Secreldrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

Portaria de Extensio do CCT entre APOMEPA-Assoc,
Portugucsa dos Médicos Patologistas e a FETESE-Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos-Alteragao Salarial
e Outras,

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 28,
de 29 de Julho de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na I Série do Jornal Oficial da Regifio Auténoma
da Madeira, n.° 17, de | de Setembro de 2000, a convengao
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengiio abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujettos
representados pelas associagdes outorgantes;,

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais se incluem no
aludido ambito de aplicagio;

Ponderados os clementos disponivets relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizacio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigdo;

Cumprido ¢ disposto no art.® 2.° do Decrcto-Lei n.®
103785, de 10 de Abril, mediante a publicagio de Aviso para
PE no JORAM, HI Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 2000,
ndo tendo sido deduzida qualquer oposi¢io;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.” 1 do art.”
29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
recdacgio dada pelo Decrcto-Let n® 209/92, de 2 de
Qutubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicBes constantes do CCT entre a APOMEPA-
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas ¢ a FETESE-
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos-Alieracio
Salarial e Outras, publicado no BTE, I Série, n.° 28, de 29 de
Julho de 2000, ¢ transcrito no JORAM, III Série, n.” 17, de
1 de Sctembro de 2000, sio lornadas aplicavels na Regifio
Auténoma da Madeira:

a)  as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, nao filiadas na associagfio patronal outorgante,
quc prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes ¢
categorias previstas, filiados ou nfo nas associagdes
sindicais signatdrias;
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b) aos trabalhadores nfo filiados nas associacdes sindicais
outorgantes, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associa¢do

patronal outorgante.

Artigo 2.°
I - A presente portaria enira em viger no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto & tabela salarial
desde 1 de Janciro de 2000.

2 - As dilcrengas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
maximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro,

Portaria de Extencéio do CTT entre APAC- Assoc. Portuguesa
de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder. Portuguesa dos
Sind, do Comércio, Escritérios e Servicos e Outros-
Alteracio Salarial e Qutras.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 28, de
29 de Iulho de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 17, de 19 de Setembro de 2000, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa conveng@io abrange apenas as
relagies de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido dmbito de aplicagio;

Ponderados os clementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuigio;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagiio de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 2000,
nido tendo sido deduzida qualquer oposigao;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.”
29.7 do Decretlo-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacgiio dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Outubro) e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de
Abril, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigOes constantes do CCT entre a APAC-Assoc.
Portugucsa de Analistas Clinicos e a FEPCES-Feder,
Portuguesa dos Sind. do Comérceio, Escritérios e Servigos e
Outros-Alteragio Salarial ¢ Outras, publicado no BTE, I
Série, n.° 28, de 29 de Julho de 2000, e transcrito no
JORAM, III Série, n.° 17, de 1 de Setembro de 2000, sdo
tornadas aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, ndo filiadas na associa¢@o patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdémica abrangida, € os
trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes ¢
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagGes
sindicais signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, das profissbes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associacdo
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagbes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Setembra de 2000.- O Secrctdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APAT - Assoc. dos Transitarios
de Portugal ¢ 0 SIMAMEVIP- Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitirios e
Pesca- Alteragio Salarial e Outras.

Nos termos do n° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro ¢ nos don.® 1 do art.” 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-sc piblico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extenséio da convengao colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Séric, n.® 30, de 15 de Agosto de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a enutir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convengdo cxtensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal signaldria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associag@o patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
¢ categorias previstas, niio filiados na associagfio sindical
outorgante,

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposigdo fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagfio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Setembro de 2000. - O Secretério Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazio de Castro.
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Aviso para PE do CCT entre a APOMEPA - Assoc. Porfuguesa
dos Médicos Patologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e Qutros-
Alteragio Salarial e Outras.

Nos termos do n.® 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.® 1 do art.®2.°
do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos Servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
a eventual emissdo de uma portaria de extensdo da
convengdo colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.” 30, de 15 de
Agosto de 2000 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposigdes constantes da
aludida convencio extensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronals ndo inscritas na
associacdo patronal signatdria que exercam a actividade
econémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagdo patronal signatdria, que exer¢am a actividade
abrangida ¢ aos trabalhadores ao scu servigo, das profissdcs
¢ categorias previslas, nio filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicaciio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Setembro de 2000. - O Secretirio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Covengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a APAT - Assoc, dos Transitarios de Portugal e o
SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadoeres da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitirios e Pesca-
Alteragio Salarial e Qutras.

Novo texto acordado para as clausulas 2., n.° 3, 16.%, n.° 7, alineas
a)eb), 373, n°1,alineas a),b),cled), 672 n°1, 69* n°1, 707
n®1,95%n°2,97% n% 1, alincas a), b), ¢), d), &), f), g}, e h), 2,
3,4,5 6,7, 8¢9, c anexo I, “Tabela salarial” do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associagio dos Transitdrios
de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios ¢ Pesca, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.® 20, de 29 de Maio
de 1990, e suas alteragbes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego,1.* série, n.%s 19, de 22 de Maio de 1991, 19, de 22 de
Maio de 1992, 29, de 8 de Agosto de 1993, 33, de 8 de Setembro
de 1994, 33, de 8 de Setembro de 1995, 30, de 15 de Agosto de
1997, ¢ 30, de 15 de Agosto de 1999,

Novo texto
Cldusula 2.*
Vigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo I ¢ as cldusulas
de cxpressdo pecunidria vigorarfio a parlir de 1 de Janeiro

até 31 de Dezembro de 2000, data a partir da qual se
iniciardc os efeitos retroactivos das quc vierem entao a ser
acordadas.

Cldusula 16.*

Deslocacoes
T T T
a) Continente € 11has ....cccccereeenee 2.7008%;
b) Pafses estrangeiros ... 5.5008%.
Cldusula 37.2
Refei¢des em trabalho suplementar
Lo st omme g s s sy s mammns s sm e o SR S TRV AT SRV E R
a) Pequeno-almogo .....c.veeeeiveerevenens 4508,
b) ALMOGO .ooove e 2.000%;
¢) Jantar .... .. 2.000%;
) Ceia coovoieecercervienreins 1.260%;
Clausula 67.°
Diuturnidades

1 - No valor de 4 300%.
Cléusula 69.*
Abono para falhas
1 - No valor de 5 350%.
Cldusula 70.
Subsidio de refeicio
1 - No valor de 880%.
Clausula 95.*
Seguro por acidente
2 - No valor de 7 600 GOOS.
Clausula 97.2
Maternidade e paternidade - Direitos especiais
1 - Sem prejuize de outros direitos consignados na lei e
neste CCT, sdo, designadamente, assegurados as mies € aos
pais os seguintes direitos:
a)  Nio desempenhar, sem diminuiggo da retribuigio, durante
a gravidez e até tr@s meses ap6s o parfo tarefas
clinicamente desaconselhdveis ao seu estado;
b) Sem redugdo da retribuicdo, do periodo de férias ¢ da
anlignidade, faltar durante 90 dias consecutivos,

obrigatdria e imediatamente apds o parto € por mais 30
dias, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;
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durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo
de licenga a seguir ao parto, este perfodo scrd
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ANEXO1II

Tabela Salarial

interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de duragéo do
internamento;
d) A mie que, comprovadamente, amamenta o filho tem Letra Categonia Remuneragao
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
perfodos distintos de dura¢io méxima de uma hora para o A Chefe de servigos 155 000300
cumprimento dessa missao, durante todo 0 tempo que
durar a amamentagﬁo, sem perda de retribuiciio ou B Chefe de seccio 131 900$00
{palquer reg%lza; " " : Programador de informdtica
e)  No caso de néo haver lugar a amamentagéo, a mae ou o pai
trabalhador tem dircite, por decisio conjunta, & dispensa
referida no nidmero anterior para aleitagio até o filho Primeiro-oficial
perfazer 1 ano, sem perda de retribuicio ou qualquer Encarrcgado de armazém
regalia; C |Operador de informdtica 119 500$00
f)  No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das Secretrio(a) correspondente.
dispensas referidas nas alineas anteriores serd reduzida na Promotor de vendas de [ * classe
proporgio do periodo normal de trabalho desempenhado;
g) O direito de ndo prestar trabalho suplementar e nocturno
durante 2 gravidez e até 12 meses ap6s o parto; D |Segundo-oficial 113 300300
h)  Dispensa de trabalho para consultas pré-natais e frequéncia Promotor de vendas de 2”° classe
de aulas de gindsticas de preparagio para o parto, pelo
tempo e nimero de vezes nceessdrios, sem perda de Terceiro-oficial
retribuigio ou qualquer regalia. E  IFicl de armazém 103 §O0$00
2 - Nos casos de parto nado-morto ou de ocorréncia de Molorsa
aborto, a mulher tem direite a licenga com a duragio minima
dec 14 dias ¢ maxima de 30 dias, Aspirante
Cobrador
3 - Durante o perfodo referido no nimero anterior, F |Primeiro-continuo 94 300$00
compete ao médico graduar o periodo de interrupgio do SO
trabalho em funcfo das condi¢des de mulher. LSRG R0
Telefonista
4 - Por incapacidade fisica ou psiquica da mie e enquanto Conferente de armazém
esta s¢ mantiver, por morte da mie ou por decisdo conjunta
dos pais, o pai tem dircito a licenga por periodo de duragio Operador de maquinas
igual Aquele a que a mae teria direito, nos termos da alinea b) G |servente 88 600800
do n.° 1 desta clausula.
Embalador
5 - No caso de morte da mie, o perfodo minimo de licenga
assegurado ao pai € de 14 dias. H_|Praticante 76_300$00
6 - Amortc ou incapacidade ffsica ou psiquica da mée ndo Segundo-continuo
lraba]hadora, durante o perlodp de '98‘d1as 1me_dlatamentena I Segundo-porteiro 74 700800
seguir ao parto, confere ac pai os direilos previstos nos n.’s - .
4 ¢ 5 desta cldusula. Auxiliar de limpeza
7 - O pai tem direito a uma licenga de cinco dias dteis, ] Praticante cslagidrio 64 500500
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho. L1 Praticante estagidrio de armazém
8 - O despedimento de trabalhadora grdvida, puérpera ou (e Semc‘“fe) IR o 63 800300
lactante presume-se feito sem justa causa. L2 |Praticante estagidrio de armazém
(24" BEMESe) sommmeammmvees 67 000%00
9 - A cessagio do contrato de trabalho de trabalhadoras
grividas, pucrperas ou lactantes promovida pela entidade M {Paquete 63 800300

empregadora carece sempre de parecer prévio da enlidade

que, no Ambito do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, a)
tenha competéncia na drea da igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres.

A retribuigiio dos trabalhadores auxiliares de limpeza em
regime de hordrio reduzido nio serd inferior a 6503/hora e
a quinze horas mensais.
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Lisboa, 18 de Abril de 2000.
Pela Associaciio dos Transitédrios de Portugal:
(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 2 de Agosto de 2000, a {1. 72, do livro n.* 9,
com o n.° 282/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgéo actuoal.

(Publicado no B.TE,, 1.% série, n.° 30, de 15/8/2000).

CCT entre a APOMEPA - Assoc. Portuguesa dos Médicos
Patologistas e a FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Excritérios e Servigos e Outros - Alteragio
Salarial e Qutras.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisio
Cldusula 1.
Ambito

A presente convengdo aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas, pela APOMEPA-
Associagdo Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por
outro, aos trabalhadores ao seu servigo, desde que
representados pelas associagBes sindicais signatdrias.

Cldusula 3.2

Vigéncia e revisio

2 - A tabela de remuneragSes minimas ¢ as cldusulas de
expressdo pecunidria produzem cfeitos a partir de 1 de
Janeiro até 31 de Dezembro de 2000.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncia ¢
deslocagoes

Cldusula 24.2

Deslocacbes

a) A um subsidio de 420% por cada dia completo de
deslocagio;

7 - Aos Trabalhadores que se deslocarem em viatura
prépria serd pago o quilémetro percorrido pelo coeficiente
de 0,25 sobre o litro de gasolina sem chumbo de 98 octanas
em vigor.

8 - Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na alinea b)
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguinies:

17308%;
68408%.

Almogo/jantar
Alojamento com pequeno almogo

CAPITULO VI
Da retribuicao
Cldusula 25°
Tabela de remuneracoes

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidadc
fun¢des de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas no valor de 3730$ enquantc no
exercicio efective daquelas fungdes.

3 - Qs trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo ] que exercam fungGes de orientagdo e
coordenagdoe de trabalhadores do mesmo grupo tém direito a
um subsidio mensal de 6210$ no exercicio efectivo dessas
fungdes.

4 - Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo Ido
anexo I, quando habilitados com o curso pds-bdsico de
especializagdo reconhecido pela Secretaria de Estado da
Satide e no exercicio efectivo dessas qualidades, tém direito
a um subsidio mensal de 57003.

Cldusula 262
Servico de urgéncia

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situagiio de disponibilidade, de forma continua perante a
entidade patronal, entre o termo do perfodo de trabalho
didrio e o inicio do seguinte, com vista & realizagéo daqucles,
tem direito a um subsidio de 1 940%, 3 170$ e 5 48083,
respectivamente em dia \til, descanso semanal
complementar ¢ descanso semanal, independentemente da
prestacao efectiva de trabalho.

Clausula 27.%
Diutornidades

1 - Os trabalhadores t2m direito a uma diuturnidade no
valor de 1940% por cada quatro anos de permanéncia ao
servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades, sem prejuizo do dispostc nos nimeros
seguintes,

Clausula 30.°
Subsidio de alimentagio

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terfo
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direito a um subsidio de alimentagdo no valor de 760$ por
cada perfodo de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacio de trabalho
Cldusula 34.*
Férias
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terfio
direito a gozar em cada ano civil 22 dias tteis de férias, sem
prejuizo da retribuigdo normal, salvo se optarem pelo gozo

das mesmas entre 1 de Outubro ¢ 31 de Maio, caso ¢m que
lerdo direito a4 25 dias dteis,

ANEXO III

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis Profissdes ¢ categorias profissionais Remuneragies
H
A| Director técnico 149 400300
B| Técnice superior de laboratéric 147 400500
C| Contabilista/téenico Oficial de contas 137 200500
Chefe de secgdo

Guarda-livros
Il | Secretdrio de direegio 119 600$00
Técnico de andlises clinicas (com curso)

Técnico de andlises andtomo-patoldgicas (com curso)

Técnico de andliscs clinicas (sem curso) com mais de
de quatro anos

il § Técnico de andlises andtomo-patologicas (sem curso)j 107 300300

com mais de quatro anos

Primeiro-escriturdrio

Motorista de ligeiros
Segundo-escriturdrio
Técnico cstagidrio de andlises clinicas
{com curso) até dois anos
Técnico estagidrio de andlises andtomo-
IV | -patoldgicas (com curso) até dois anos. 91 700%00
Téenico de andlises clinicas (sem curso) com menos
de quatro anos
Técnico de andlises andtomo-patoldgicas
{sem curso) com menos de quatro anos

V | Assistente de consultdrio 80 400800
Terceiro-escriturdrio

Niveis Profissdes ¢ categorias profissionais Remuneracdes

Augxiliar de laboratério
VI | Continuo 75 200800
Empregado de Servigos externos
Estagidrio dos 1.° ¢ 2.° anos

VIl | Trabalhador de limpeza 70 900$00

Lisboa, 10 de Maio de 2000.

Pela APOMEPA - Associagiio Portugucsa dos Mddicos
Patologistas:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES-Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritdrios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmicta e Paramédicos:

(Assinatura ilegivel.)
Pclo SEP- Sindicato dos Técnicos Paramédicos:
(Assinatura ilegivel.)
Pclo Sindicato dos Enfermciros Portugueses;
(Assinatura ilegivel.)
Declaracio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadoies do Comércio ¢ Servigos do
Distrito de Braga;

CESNQORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduancitos em Despachantes ¢
Empresas; :

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas, ¢ Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e Servicos
da Horta;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio do
Distrito de Hangra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Indistria, Turismo, Servigos e Correlativos das
[thas de Sao Miguel e Santa Maria;

Pela Comissao Executiva da Dircegao Nacional, (Assinalura

ilcgivel)

Entrado cm 19 de Julho de 2000.
Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro n.° 9,

com o n.° 274/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-CH/79, na sua redacgfo actual.

{(Publicado no B.T.E., T S¢ric, n.° 30, de 15/8/2000).



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio s&o os seguintes:

Uina laidas: s ven o6 5.00 sas .80 500 o 560 55500 5as8 aan s 2 754%00, cada;
DildS-AaidaS s pomes roy spns U 05 IANGS EINGE By o 2 987%$00, cada;
I T T L T p—— 4 896%00, cada;
[a Tt b ey I TTTTY 5 211800, cada;
CHABTNARAAS wiom s smvmmns v svomns s wowmmss Swams o 5 419$00, cada;
Seivronmaislandas i swsss s s s sowes 5 ol 6 568$%00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4 370800 2 190800
Duas Séries 8 600800 4 300800
Trés Séries 10 500$00 5250800
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de comeio, (Portaria n° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 416$00 - 2,07 Euros (IVA incluido)



