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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direcgao Regional do Trabatho

Regulamentaciao do Trabalho

Portarias de Extensio

Portaria de Extensio do CCT entre a APAT - Assoc. dos
Transitarios de Portugal e o SIMAMEVIP - Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios ¢ Pesca - Alteraciio Salarial e Qutras.

Na I Série do Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.* 30, de
15 de Agosto de 2000, foi publicada e posteriormente
transcrita na I1I Séric do Jornal Olficial da Regido Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2000, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdio abrange apenas as
relages de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a cxisténcia de idénticas relages laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagfo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista 0 objectivo de uma justa uniformizagio das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicio;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n®
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagao de Aviso para
PE no JORAM, III Série, n.° 18, de 18 de Sctembro de 2000,
niio tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.® { do art.”
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redac¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de Outubro)
e do art.® 1.° do Decreto-Lei n.® 103/85, de 10 de Abril, o
seguintc:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do CCT entre a APAT-Assoc.
dos Transitdrios de Portugal e o SIMAMEVIP-Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios e Pesca-Alteragdo Salarial e Outras, publicado
no BTE, I Série, n.” 30, de 15 de Agosto de 2000, ¢
transcrito no JORAM, III Série, n.° 18, de 18 de Setembro de
2000, sdo tornadas aplicdveis na Regidio Auténoma da
Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre entidades

patronais, ndo filiadas na associagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissoes ¢
categorias previstas, filiados on ndo na associagzo sindical
signatdria;
b) aocs trabalhadores nio filiados na associagfo sindical
outorgante, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de entidades patronais filiadas na associagio
patronal outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio e produz efeitos, quanto i tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2G00.

2 - As diferencas salariais resultantes da retroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limile
mdximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Outubro
de 2000. - O Secretdric Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro.

Portaria de Extensdo do CCT entre a APOMEPA - Assoc,
Portuguesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES - Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e
Outros-Alteracio Salarial e Qutras.

Na 1 Série do Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2000, [oi publicada e posteriormente
transcrita na It Série do Jornal Oficial da Regifio Auténoma
da Madeira, n.° 18, de 18 de Setembro de 2000, a convengio
colectiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que ecssa convengfio abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas enire os sujcitos
representados pelas associagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regifio Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido dmbito de aplicagao;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
¢ tendo em vista o objectivo de uma justa uniformizagéo das
condicdes de trabalho, nomeadamente cm matéria de
retribuigio;

Cumprido o disposto no art.® 2.° do Decreto-Lei n.°
103/85, de 10 de Abril, mediante a publicagio dc Aviso para
PE no JORAM, 1] Séric, n.° 18, de 18 de Setembro de
2000, nio tendo sido deduzida qualquer oposigio;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do n.° 1 do art.”
29.° do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (na
redacg¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 dc Outubro)
e do art.” 1. do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, o
seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do CCT entre a APOMEPA-
Assoc. Portuguesa dos Médicos Patologistas ¢ a FEPCES-
Peder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritdrios e
Servigos e Qutros - Alteragio Salarial ¢ Outras, publicado no
BTE., I Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2000 , e transcrito
no JORAM, 111 Série, n.° 18, de 18 de Setembro de 2000, sdo
tornadas aplicdveis na Regifo Auténoma da Madeira:

As relacBes de trabalho estabelecidas entre entidades
patronais, nio filiadas na associagio patronal outorgante,
que prossigam a actividade econdmica abrangida, ¢ os
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissies e
categorias previstas, filiados ou ndo nas associagGes
sindicais signatdrias;

a)

b} aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais
outorgantes, das profissBes e categorias previstas, a0
servico de entidades patronais filiadas na associagio

natronal outoreante.
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Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra ¢m vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio e produz efeitos, quanto & tabela salarial,
desde 1 de Janeiro de 2000.

2 - As diferengas salariais resultantes da retroaclividade
podem ser pagas em prestagdes iguais e mensais no limite
méximo de duas.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de Outubro
de 2000, - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténic Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos
e 0 SPBC - Sind. dos Profissionais de Banca dos Casines e
QOutros - Alteraco Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nosdon.® 1 do art.®2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se
piblico que se encontra em estudo nos servigos
competentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, a eventual emissfio de uma portaria de extensio
da convencio colectiva referida em epigrafe, publicada no
Boletim do Trabalho ¢ Emprego, I Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2000 e transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢des constantes da
aludida convencio extensivas, na Regiiio Auténoma da
Madeira, a tcdas as entidades patronais nfio inscritas na
associagfio patronal signatdria que cxergam a actividade
econdmica por aguela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissGes e calegorias previstas,
bem como a todas as entidades palronais, inscritas ou nio
na associagdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias previstas, nio filiados nas associagGes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensio deduzir oposicdo fundamentada, no prazc de
quinze dias a contar da publicac@o do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Rccursos Humanos, aos 20 de
Selembro  de 2000. - O Secretirio Regional dos Rccursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos
Industriais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Grifica ¢ Imprensa ¢ Outros-
Alteragio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos don.® 1 do art.®2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servicos competentes da
Secrctaria Regional dos Recursos Humancs, a eventual
emissiio de uma portaria de extensdo da convengio colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1 Série, n® 31, de 22 de Agosto de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir lornard as disposi¢des constantes da
aludida conveng¢do extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronals nio inscritas na

associagio patronal signatdria que cxergam a actividade
cconémica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e calegorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagio patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servico, das profissies
e calegorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outlorgantes.

Nos termos da lci, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposi¢io fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, acs 20 de
Setembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Aviso para PE do CCT entre a APAC - Assoc. Portuguesa de
Analistas Clinicos ¢ a FETESE-Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos - Alteragio Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, dc 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.® 2.°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piiblico
que se encontra em cstudo nos servigos competentes da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissfio de uma portaria de extensiio da convengio colectiva
referida em epigrafe, publicada nc Boletim do Trabalho e
Emprego, 1 Série, n° 32, de 29 de Agosto de 2000 ¢
transcrita neste Jornal Oficial.

A portaria a emitir tornard as disposi¢Bes constantes da
aludida convenciio extensivas, na Regido Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagio patronal signatiria que exer¢am a actividade
ccondmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servico das mesmas, das profissdes e calegorias previstas,
bem como a todas as entidades patronais, inscritas ou nfio na
associagiio patronal signatdria, que exer¢am a aclividade
abrangida c aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e calegorias previstas, ndo filiados nas assoclagdes sindicais
outlorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
extensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagiio do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Sctembro de 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Convengies Colectivas de Trabalho

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Casinos e o SPBC-
Sind. dos Profissionais de Banca dos Casinos e Qutros
-Alteracao Salarial e Outras.

As partes cutorgantes, na sequéneia da rcunido havida
em 24 de Margo de 2000, acordam em rever pela forma
seguinte o conlrato colectivo de trabalho para a drea do jogo
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.7 série, n.°
30, de 15 de Agosto de 1991, ¢ com a dltima revisio
publicada no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.° série, n.°
29, de 8 de Setembro de 1998:
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1.2

Diuturnidades e abono para falhas
acordadas para 1999

1 - Consigna-se que, para o ano de 1999, foi
convencionado entre as partes ora outorganles que aos
trabalhadores que completassem ou houvessem completado
10 anos de servigo efectivo na empresa nas salas de jogo
seria atribuida uma diuturnidade nos seguintes valores:

a) Estoril - 4.250%;
b) Pévoa, Figueira e Espinho - 3.600§;
¢) Algarve e Madeira - 3.6003.

2 - Igualmente foi convencionado entre as partcs ora
outorgantes que, no ano de 1999, os trabalhadores das
categorias a seguir indicadas teriam direito mensalmente aos
seguintes abonos para falhas:

a) Estaoril:

i)  Ficheiro fixo - 16 100$;

ii) Ficheiro volante - 13 000%;

iii) Centrolador-chefe de identificagdo - 4600$;
iv) Controlador de identificagiio - 46003%;

v) Caixa privativo - 16 1008,

vi) Caixa fixo - 11 650%;

vii} Caixa volante - 11 300%;

b) Pédvoa, Figueira e Espinho:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa privativo, caixa
fixo e caixa volante - 74008;

ii) Controlador de identificagdo (SJT), caixa fixo (sala de
bingo) ¢ caixa volante (sala de bingo) - 4700$,

c) Algarve e Madeira:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa privativo, caixa
fixo & caixa volante - 74008$;

ii) Controlador de identificaggo (SJT) - 47008,

iti) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa volante (sala de
bingo) - 50008;

iv) Controlador de identificac3o/bilheteiro (sala de bingo)
- 34008.

2.2
Actualizacio

1 - As partes acordam na actualizagdo das tabelas
salariais ¢ dcmais cldusulas de cxpressdo pecunidria
mediante a aplicaclic de uma laxa de 3,4% aos valores
vigentes em 31 de Dezembro de 1999.

2 - Os valores resultantes da actualizagdo acordada serdo
arredondados a centena de escudos imediatamente superior,
no caso das tabelas salariais, e & meia centena de escudos
imediatamente superior, no caso das restantes clausulas de
expressio pecunidria.

3 - Tedos os trabalhadores tm direito a uma actualizagio
minima de 3,4%, nos termos do nimero anterior, face ao
vencimento auferido em 31 de Dezembro de 1999,

3 a
Tabelas salariais

1 - As tabelas salariais sd3o elaboradas com a actual
configuragio, ou seja, em trés grupos:

a) Estoril;
b) Pévoa, Figeira e Espinho;
c) Algarve ¢ Madeira.

2 - As tabelas salariais vigentes para o ano de 2000 sdo
as conslantes da tabela anexa ao presente acordo como
anexo II-B), que dele faz parle integrante.

4°
Vigéncia

O presente acordo produz efeitos desde 1 de Janeiro de
2000 e vigorard até que se verifique a sua dendncia nos
termos legais.

5.2
Alteracoes

Em resultado do ora acordado, 0 anexo II do CCT
ublicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.°
g(), de 15 de Agosto dc 1991, e revisto no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* séric, n.* 29, de 8 de Agosto de
1998, passa a ter a configuragdo do anexo II-B), junto ao
presente acordo, € as respectivas cldusulas 257 ¢ 26.°
passam a ter a seguinte redacgio:

Cldusula 25.2
Diunturnidades

1 - Aos trabalhadores que completem ou hajam
completado 10 anos de servigo efectivo na empresa nas salas
de jogo serd atribuida uma diuturnidade nos seguintes
valores:

a) Estoril - 4 400%;
b) Pévoa, Figueira e Espinho - 3 7508,
c) Algarve ¢ Madeira - 3 750$:

Cl4usula 26.*
Abono para falhas

1 - Os trabalhadores das categorias a seguir indicadas
tém direito mensalmenic aos seguintes abonos para falhas:

a) Estoril:

1) Ficheiro fixo - 16 6003;

ii} Ficheiro volante - 13 400%;

iii} Controlador-chefe de identificacao - 4 8008%;
iv) Controlador de identificagdo - 4 8008;

v) Caixa privativo - 16 GO0S;

vi) Caixa fixo - 11 950%;

vii) Caixa volante - 11 7008,

b} Povoa, Figueira € Espinho:

i) Ficheiro fixo, ficheiro volante, caixa privativo, caixa
fixo e caixa volante - 7 700%;

ii) Controlador de identificagfio (SIT), caixa fixo (sala de
bingo) e caixa volante (sala de bingo) - 4 9008;
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Sala de bingo

1) Ficheiro ﬁxo,.ﬁcheiro volante, caixa privativo, caixa Categoria Bstoril f,‘g’;;’fm mg:m
fixo e caixa volante - 7 700%; e Espinho | Madeira
ii) Controlader de identificagdo (SIT) - 49008;
fil) Caixa fixo (sala de bingo) e caixa volante (sala de Chefe de sala (m} (0) (q)
binga) - 5200%; Adjunto de chefe de sala (n) (p) (r)
iv) Controlador de identificago/ bilheteiro (sala de Caixa fixa 139 900500 | 74 700500 | 87 100300
bingo) - 3550%; Caixa volante 129 20900 | 72 500800 | 75 R00$00
Cont{nuo/porteiro 114 500800 66 900300 | 62 0UO$00
2 e Conuolador de identificaglo/bilheiciro 67 400800
B o R R o sosnsmom st SO SRR Suplementos de chefia
Anexo II-A) Estoril
- {a) = 100% sobre o vencimento de pagador.
Tabelas salariais - 1999 {b) =30% sobre o vencimento dc pagador.
. .. . {c} = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
Sala de jogos tradicionais {d) = 15% sobre o vencimento de caixa f{ixo.
(m) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
Pévoa, Algarve {n) = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.
Categoria Estoril Figueira e : I .
¢ Espinho | Madeira Pévoa, Figueira e Espinho
Chefe dc sala (a} (e () {e) =75% sobre o vencimento de pagador.
p . () =30% sobrc o vencimento de pagador.
AGNGGEHEL dSals (b) 0 0 (g) = 20% sobre o vencimento de caixa fixo.
Chefe de banca 106 300$00 | 88 50000 | 90 100500 (h) = 10% sobre o vencimento de caixa fixo.
Fiscal de banca 106 300500 | 88 500800 | 90 100500 (o) =25% sobre o vencimento dc caixa fixo.
Pagador 101 800500 | 84 900$00 | 85 500500 {p) = 15% sobrc o vencimento de caixa fixo.
Pagador cstagidrio 72 900800 [ 71 200500 Algarve
Ficheiro fixo 151 900800 [ 84 600500 | 80 000$00 (i) =55% sob i 2 i
b . i) =355% sobre o vencimento de pagador.
chhei‘m fixo do 1. ano 75 300800 (1) = 18% scbre o vencimento de pagador.
Ficheiro volanie 96 100800 | 75 600800 | 76 600500 {I) =12,5% sobre o vencimento de caixa lixo.
Ficheiro volante do 1.° ano 66 000300 (q) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
Controlador-chefe de identificagio 138 600800 (r} = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.
Controlador de identificagio 103 400300 | 83 800500 { 83 900800 Madeira
Controlador de identificaggo do 1.* ano 75 500500 (i) = 55% sob , d d
. . . 1) = % sobre o vencimento de pagador.
Continuofporu?lm ] 93 500800 | 72 500800 | 75 $00§00 q) = 18% sobre o vencimento de pag ador_
Continuofporteiro do 1.° ano 62 600300 (I} =12,5% sobre ¢ vencimento de caixa (ixo.
4 ANEXO I1I-B
Sala de miquinas
Tabela salariais - 2000
. _ Povoa, | Algarve Sala de jogos tradicionais
Categoria Estoril Figueira g
¢ Espinho | Madeira Pévou, Algarve
Categoria Estoril Figueira ¢
: Espinl Aadei
Chats sl © @ " ¢ Espinho Madeira
Adjunto de chefe de sala @ () Chefe de sala () © (i)
Fiscal 161 00800 101 950$00| 101 900800 Adjunto de chefe de sala (b) M 1
Caixa privativo 151 900800 94 200800 | 93 400$00 Chefe de banca 110 000303 | 91 600800 | 93 200800
Caixa fixo 135 800800 85 800500 | 87 400300 Fiscal de banca 110 000300 | 91 600500 | 93 200800
. g Pagador 105 300800 | 87 000$00 | 88 500$00
Caira fixo do 1.* o 30 0oosao Pagador estagidrio 75 400800 | 73 700800
Caixa volante I35 800800) 83 200500 | 83 900500 Ficheiro fixo 157 100800 | 87 500300 | 82 800800
Caixa volante do L.° ano 76 500500 Ficheiro fixo do 1.° ano 77 900800
Continuo/porteiro [14 500800 77 300800 | 79 300$00 Ficheiro velante 99 400500 | 78 200800 | 79 300500
Continuosporteiro do 1° ano 100 D00SD0| 70 000500 Ficheiro volante do 1.* ano 68 300500
Técnico-chefe 101 000800 Controlador-chefe de identificagio 143 400500
Téeni 4 Centrolador de identificagio 107 000300 | &6 400300 | 86 800300
(?cnfco . 104 400800 | 94 706802 Controlador de identificagio do 1. ano 78 100$00
Técnico-ajudante 74 600300 | 75 900800 Continuc/porteiro 96 700800 | 75 000500 | 78 400500
Técnico-ajudante do | "ano 63 700300 Continuo/porteiro do 1.° ano 64 800500
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Sala de maquinas Lisboa, 15 de Maio de 2000.
Pévoa, Algarve Pela Associagdo Portuguesa de Casinos:
Catcgoria Estoril Figueira e
¢ Espinho Madeira (Assinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos:
Chefe de sala {c) (2 {)
Adjunto de chefe de sala Gl] (h) (Assinaturas ilegiveis.)
Fiscal 167 400500 [ 105 400500 105 4060500 -
Sy - ¢ o s Trabalhadores das Salas d
i g 157 100800 | 97 500500 | 96 600800 Pelo STJOgOS:Smdmdto dos Trabalhadores das Salas de
Caixa fixo 140 500800 88 800500 | 90 400$00
Caixa fixo do 1.° ano 82 800800 (Assinaturas ilegiveis.)
Ca?xa \folante ) 140 500800 | 86 100800 | 86 800S00 Pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos
Caixa yolante do 1.° ano 79 600800 Trabalhadores de Escritdrio e Servigos:
Continuo/porteiro 118 400860 [ 80 000300 | 82 000500
Continuofporteiro do 1. ano 103 400800 | 72 400800 (Assinaturas ilegiveis.)
T?cnfmchefc 104 500800 Declaragiio
Téenico 108 000S00| 98 00000 ‘
Téenico-ajudante 77 200800 | 78 500860 A FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Téenico-ajudantc do | ano 65 900500 Servigos, por si e em representagio do Sindicato seu filiado:
Sal . SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
ala de bingo Comércio, Hotelaria e Servicos.
. ) P_Uvn,a’ Algarve Lisboa, 29 de Maio de 2000. - Pelo Secretariado:
Categoria Estoril Figueira e
¢ Espinhe | Madeira (Assinaturas ilegiveis.)
. Entrado em 26 de Julho de 2000.
Sasle ol (w) {0) @ Depositado em 31 de Julho de 2000, a fi. 71 do livro 9, com
Adjunto de chefe e sala (n) ) (0 0 1.° 275/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-
Caixa fixe 144 700300 | 77 300800 | 90 100500 C1/79, na sua redacgdo actual.
Caixa volante 133 600500 | 75 000%00 | 78 406300 (Publicado no B.T.E., I Série, n.° 30, de 15/8/2000).
Continuo/portciro 118 400300 | 69 200800 | 64 200500
Contrelador de identificagiodbilhcteiro §9 700500

Suplementos de chefia

Estoril

(a) = 100% sobre o vencimento de pagador.
(b) =30% sobre o vencimento de pagador.

(c)
(d)

= 25% sobre 0 vencimento de caixa fixo.
= 15% sobre o vencimento de caixa [ixo.

(m) =25% sobre o vencimento de caixa lixo.
{n) = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.

Pévoa, Figueira e Espinho

(e} =75% sobre o vencimento de pagador.
(f) = 30% sobre o vencimento de pagador.
(g) = 20% sobre o vencimento de caixa fixo.
(h) = 10% sobre o vencimento de caixa fixo.
(0) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
(p) =15% sobre o vencimento de caixa fixo.

M
Q)
)

Algarve

55% sobre o vencimento de pagador.
18% sobre o vencimento de pagador.
12,5% sobre o vencimento de caixa fixo.

{qQ) = 25% sobre o vencimento de caixa fixo.
(r) = 15% sobre o vencimento de caixa fixo.

Madeira

(i) = 55% sobre o vencimento de pagador.
() = 18% sobre o vencimento de pagador.
() = 12,5% sobre o vencimento de caixa fixo,

CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos Industriais de
Fotografia ¢ o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grifica e Imprensa e Outros-Alteragio
Salarial e Qutras.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 2.2
Yigéncia

3 - A tabela salarial constante do anexo IV e as restantcs
matérias pecunidrias produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2000, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar cm vigor no dia 1 de Jutho de cada ano,

CAPITULO VI
Retribuigio do trabalho
Clausula 36.*

Retribui¢des minimas mensais
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5 - Os trabalhadores classificados como caixas ou como
cobradores terfio direito a um abono mensal para falhas de
5.700%.

12 - As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabatho ¢ em relacdo a cada trabalhador ac seu
servigo, para efeitos de subsidio de alimentagdo, com uma
importancia de montante minimo igual a 495%.

Clausula 42.°
Trabalho fora do local habitual

4 - As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em 9.520% por dia,
correspondendo o almogo ou jantar a 2260$ e a dormida
com pequenc-almogo a 50008.

CAPITULO VII
Diuturnidades
Base XXXII
Diuturnidades

1-0s trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo de
dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, uma
diuturnidade de 1.875% sobre as retribuigles minimas
previstas neste contrato, até ao limite de trés diuturnidades.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os numeros anteriores, t&m
dircito a auferir, por cada periodo de dois anos na mesma
categoria ou classe sem acesso, uma diuturnidade, no
montante de 1.8758%, alé ao limile de (rés diuturnidades.

ANEXO 1V
Tabela salarial
Grupos ‘Tabela
I-A 126 700%00
T-B 120 400800
I-C v e 115 500300
G S ——————y 108 100$00
1 A ———— 105 700300
N —— 97 700$00
S g e 90 700800
2 88 300%00
T e e 78 400%00
B 69 300%$00
LU P TP PT PN 66 700800
LO oo e 64 100$00
e 61 800500
I 61 500300

Lisboa, 24 de Julho de 2000.

Pela ANIF - Associagio Nacional dos Induslriais de
Fotografia:

Antdnio Félix Marques

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Papel, Grifica ¢ Imprensa:

Joaguim Jesus Silva.

Pela FEPCES - Federacfio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Joaquim Jesus Silva.

Pela Federa¢io dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Inddstrias Eléctricas de Portugal:

Joaquim Jesus Silva.

Pela FESTRU - Federagfio dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios e Urbanos:

Joaguim Jesus Silva.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de
Desenho:

Joaquim Jesus Silva.
Declaragio

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES-Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos
representa os seguintes sindicatos:

CESP-Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio ¢ Servigos do
Distrito de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios ¢ Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes ¢ Empresas;

STAD-Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas ¢
Protissdes Similares e Actividades Diversas

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros ¢
Servigos da Horta;

SITAM-Sindicato dos Trabalbadores de Escritério,
Comércio ¢ Servigos da Regido Autdnoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio do
Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Fscritdrio,
Coméreio, Indidstria, Turismo, Servigos ¢
Correlativos das llhas de S@o Miguel e Santa
Maria;

_ Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, {Assinatura
ilegivel)
Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Federagio dos
Sindicatos dos Trabalhaderes das Inddstrias Eléctricas de Portugal
representa os scguintes sindicatos:

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul ¢ llhas;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabathadores das Industrias Eléctricas do Norte;
E por ser verdade vai esta declaragiio devidamente assinada.

Lisboa, 24 de Julho de 2000. - Pclo Secretariado da Direcgdo
Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaraciao

A FESTRU-Federagio dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN represenla os scguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de
Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Braga,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Redovidrios da
Regifo Auténoma da Madeira;

Sindicalo dos Trabalhadores dc Transporics Rodovidrios ¢
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidries do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa -TUL;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Outros
Servi¢os de Angra do Heroismo.

Pcla Dircegiio Nacional, Vitor Pereira,

Entrado em 1 de Agosto de 2000.

Depositado em 11 de Agosto de 2000, a {1, 76 do livro n.° 9,
com 0 n.* 305/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, na sua redacgfio actual,

{(Publicado no B.TE., 1.* Série, n.” 31, de 22/08/2000).

CCT entre a APAC - Assoc. Portuguesa de Analistas Clinicos
¢ a FETESE - Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de
Servigos - Alteragfio Salarial e Qutras.

Capitulo I
Area, Ambito, vigéncia e revisio
Cldusula 172
Ambito
A presente convengiio aplica-se, por um lado, as
entidades patronais representadas pela APAC - Associagdo
Portuguesa de Analistas Clinicos ¢, por outro, aos
trabalhadores ao scu servigo, desde que representados pelas
associagOes sindicais signatdrias.
Cldusula 3°
Revisio

2 - As tabelas de remuncragdes minimas (ancxo 111) ¢ as
demais clausulas de expressdo pecunidria produzem cieitos
a 1 de Janeiro de 2000.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncia ¢ deslocagoes

Clausula 24.7

Deslocactes
OOV O s 2
a) A um subsidio de 420$% por cada dia complcio de

deslocagdo;

7 - Aos trabalhadores que sc deslocarem em viatura
propria serd pago o quilémetro percorrido pelo cocliciente
de 0,25 de gasolina (sem chumbo, de 98 octanas) em vigor.

8 - Os valores fixados na alfnea b) do n.° 3 ¢ na alinca b}
do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almogo/jantar - 1 7308;
Alojamento com pequeno almogo - 6 840%.

CAPITULO VI
Da retribuicio
Clausula 252
Tabela de remuneragoes

2 - Qs trabalhadores que exergam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direitc a um
abono mensal para falhas no valor de 3 730$, enquanto no
exercicio efectivo daquelas fungdes.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo I
do anexo I que exergam [ungdes de orientagio e
coordenagio de trabalhadores do mesmo grupo €m direito
a um subsidio mensal de 6210% ne exercicio efectivo dessas
fungoes,

4 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo 1
do anexo I, quando habilitados com cursos pés-bdsicos de
especializagdo reconhecidos pela Secrctaria de Estado da
Saiide e no exercicio efectivo dessas especializagdes, t&m
direito a um subsidio mensal de 5 700$.

Clausula 26.°
Servigos de urgéncia

1 = vrrrmmussmssms b s s RS o TS SRR e R SRS S

2 - Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos de
urgéncia, se encontrar fora do local de trabalhe mas cm
situagiio de disponibilidade, de forma continua perante a
entidade patronal, entre o tcrmo do periodo de trabalho
didrio e o infcio do seguinte, com vista & realizagio
daqueles, tem direito a um subsidio de 19408, 31705 ¢
5480%, respectivamente, em dia util, de descanso semanal
complementar ¢ de descanso semanal, independentemente
da prestaciio efectiva de trabalho.
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Clausula 272

Niveis Profissdcs ¢ Calegorias Remuneracoes

Diuturnidades
2 - . N istent 1t6ri
1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no ASsISEAIEE cnsplercom

valor de 1940% por cada quatro anos de permanéncia ao UL

servico da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco Massagista
divturnidades, sem prejuizo do disposto nos numeros Motorista de ligeiros
seguintes. Recepcionista (laboratério ou consultério)
com mais de 3 anos
......................................................................................... v ———r 91 700800
Clausula 30.2 Téenico estagidrio de andlises clinicas

(com curso) até 2 anos.
Subsidio de alimentagiio Técnico estagidriv de andlises andtomo-
-patologicas (com curso) al€ 2 anos

1 - Os trabalhadores abangidos pelo presente CCT terfio
direito a um subsidio de alimentagfio no valor de 760$ por
cada periodo de trabalho efectivamente prestado.

Téenice de andlises andtomo-patologicas
(sem curso) com menos de quatro angs

Técnico de andlises ciinicas {sem curso)
com menos de 4 anos.

CAPITULO V1I

Assistente de Consultdrio até trés anos

Suspensao da prestagio de trabalho Praticante técnico

- g Ty 1 11
Cldusula 34.2 V Terceiro-escriturdrio » 80 400800
Recepcionista (laboratério on consultorio)
Férias até 3 anos
1 - Os trabalhadores abrangidos por csic contrato terio Auxiliar de laboratério
direito a gozar em cada ano civil 22 dias ileis de [érias, sem VI Continuo 75 200500

prejuizo da retribuigfio normal, salve se oplarem pelo gozo
das mesmas entre | de Qutubro ¢ 31 de Maio, caso cm quc e A .
terdo dircito a 25 dias Gteis. Estagidrio do 1.7 e do 27 ano

ANEXO INT

Empregado de Servicos externos

Vil Trabalhador de limpeza 70 900500
Lisboa, 2 de Maio de 2000.

Tabela de remuneraces minimas Pela APAC-Assocciagiio Portuguesa de Analistas Clinicos;

{Assinatura ilegivel)

Niveis Profissbes e Categorias Remuneracdes Pela FETESE - Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos em representagfio dos seguintess sindicatos
I-A__|Director técnico 149 400800 filiados:
. SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio,
Técnico superior de laboratério Hotelaria ¢ Servigos:
1 Chefe de Servigos administrativos STELS - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informt
C()[ltabi“slﬂ 137 200$00 - alndicato 4os {rabalhadores de Escriono, Inftormatica

e Servigos da Regifio Sul:
Técnico oficial de contas

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e
Servigos da Regido Auténoma da Madeira:

Chefe de secgio
Guarda-livros Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
Secretdrio de direccio do Herofsmo:
Il chm.co de anah%:es clinicas (com Curso) 119600300 Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio Industria,
Técnico de andlises andtomo-patololdgicas Turismo, Scrvigos ¢ Correlativos de Sdo Miguel e
(com curso) Santa Maria:
Qperador de computador Sindicato do Coméreio, Escritério e Servigos SINDCES/UGT:
Técnico de andlises anitomo-patoldgicas (Assinatura ilegtvel)
(sc_:m curso) cF)m mam. de 4 anos Entrado em 11 de Agosto de 2000
m Técnico de andlises clinicas (sem curso) 107 300$00 Depositado em 16 de Agosto de 2000, a fl. 76 do livie n.° 9, com o n.®
com mais de 4 anos 307/2000, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°518-C1/79, na sua

Primeito-escriturdri redacgio actual.
TIMCITOCSC TATio (Publicado no B.T.E., | * Série, n.° 32, de 29/8/2000.)




Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda:: o son onvms s sa5.05 55 06000 3500 S 2 754$00, cada;
DaS1aida s womes sy oussy Do G55 05 S5 UENRE Soin 2 987%$00, cada;
i o T L Y Y e— 4 896%$00, cada;
ORI OGS coves soven so9es a9 v sowes JPves s 5 211800, cada;
CHAGHIARAAS o svvosmen svwvamsss v sreswesns somseims wewmams Shawss oo 5 419$00, cada;
Seivionmatsilandas: s cawsss e mvews saveers s w5 o 6 568$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4370800 2 190800

Duas Séries 8 600500 4300$00
Trés Séries 10 500800 5250800
Completa 12 300800 6 200800

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) € o imposto devido.

O Preco deste nimero: 520$00 - 2,59 Euros (IVA incluido)



