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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Direc¢iio Regional do Trabalho

Regulamentac¢ao do Trabalho

Portarias de Extensao

Portaria de Extensiio do Acordo Colectivo de Trabalho entre a
Empresa de Cervejas da Madeira, Ld.*, a Empresa
DIFEL-Distribuidora de Cervejas e Refrigerantes do
Funchal, Ld.” e a Federagdo de Sindicatos de Alimentagio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal-Revisao.

No JORAM, n.° 21, IIT Série, de 2 de Novembro de 2000,
foi publicado o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido
ACT as entidades patronais signatdrias e os trabalhadores
filiados nas associagdes sindicais oulorgantes, muito embora
existam, na drea de aplicacdo, idénticas relagbes de trabalho
nio cobertas pelo dmbito origindrio.

Considerando a justi¢ca e a necessidade de alcangar a
uniformizagio legalmente possivel das condigbes de
trabalho no mesmo scctor de actividade.

Cumprido o disposto no n.” 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicacio
do competente Aviso no JORAM n.° 21, LI Série, de 2 de
Novembro de 2000, nao tendo sido deduzida oposigao pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secrectdrio Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinca a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.°
294/78, dc 22 de Setembro e do n.° 1 do art.® 29° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, (na
redac¢io dada pele Decreto-Lei n.° 209/92, de 2 de
Qutubro) o seguinte:

Artigo 1.°

As disposiges constantes do ACT entre a Empresa de
Cervejas da Madeira, Ld.?, a Empresa DIFEL-Distribuidora
de Cervejas ¢ Refrigerantes do Funchal, Ld.” e a Federagéie
de Sindicatos de Alimentacio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo
de Portugal-Revisdo, publicado no JORAM n.” 21, 1T Séric,
de 2 de Novembro de 2000, siio tormnadas aplicdveis na
Regido Anténoma da Madeira:

a) aos trabalhadores das profissdes e categorias previstas no
filiados nas associactes sindicais outorgantes, ao servigo
das empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores das
mesmas profissdes e categorias, filiados ou nio nos
sindicatos outorgantes, a0 servigo das restantes empresas do
sector, ndo subscritoras do referido ACT.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos quanto 4 tabela salarial
desde 1 de Janciro de 2000.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 16 de
Novembro 2000. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos,
{ Eduardo Antonio Brazio de Castro )

Portaria de Extensio do Acordo Colectivo de Trabalho
celebrado entre a SIM-Sociedade Insular de Moagens
(Sociedade Unipessoal), S.A. e Outras e o Sindicato dos
Trabalhadores das Indistrias de Alimentagio e Bebidas da
Regido Auténoma da Madeira-Revisio Salarial ¢ Outras.

No JORAM, n.° 21, III Série, 2 de Novembro de 2000, foi
publicado o ACT mencionado em epigrafe.

Considerando que apenas ficam abrangidos pelo referido
ACT as entidades patronais signatirias e os trabalhadores
filiados nas associagdes sindicais outorgantes, muito embora
existam, na drea de aplicagio, idénticas relagdes de trabalho
ndo cobertas pelo dmbito origindrio.

Considerando a justica ¢ a necessidade de alcangar a
uniformizacfo legalmente possivel das condigdes de
trabalho no mesmo sector de actividade.

Cumprido o disposto no n.® 3 do art.® 29.° do Decreto-Lei
n.° 5319-C1/79, de 29 de Dezembro, mediante a publicagfio
do competenle Aviso no JORAM n.” 21, 1l Série, de 2 de
Novembro de 2000, néo tendo sido deduzida oposigdo pelos
interessados.

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do
disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n°
294/7%, de 22 de Setembro e do n.° 1 do art.® 29.° do
Decreto-Lel n.° 519-Cl1/79, de 29 de Dezembro, (na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 209/92, de 2 de
QOutubro) o scguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢hes constantes do Acordo Colectivo de
Trabalho celebrado entre a SIM-Socicdade Insular de
Moagens (Sociedade Unipessoal), S.A. e Outras ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alinentagéo ¢
Bebidas da Regido Auténoma da Madeira-Revis@o Salarial ¢
Outras, publicado no JORAM n.* 21, Il Série, de 2 de
Novembro de 2000, sfo tornadas apliciveis na Regifio
Auténoma da Madeira:

a) aos trabalhadores da profissio c categoria prevista ndo
filiados na associacdo sindical outorganle, ao servi¢o das
empresas signatdrias, bem como aos trabalhadores da
mesma profissdo e caiegoria, filiados ou ndo no sindicato
outorgante, ao servigo das restantes empresas do sector, hio
subscriforas do referido ACT.

Artigo 2.°
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio e produz efeitos quanto as tabelas salariais
desde 1 de Janeiro de 1999.

Secretaria Regional dos Recursos Humancs, aos 16 de
Novembro de 2000. - O Sceretdrio Regional dos Recursos
Humanos, ( Eduardo Anténio Brazdo de Castro )

Aviso para PE do CCT entre a ARESP-Assoc. da Restauragéo
¢ Similares de Portugal ¢ a FESAHT-Feder. dos Sind. da
Alimentac¢io, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal e
Outros (Cantinas, Refeitérios ¢ Fabricas de Refeicoes)-
Alteragido Salarial e Outras.

Nos termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-Lei n."
519-C1/79, de 29 de Dezembro e nos do n.° 1 do art.®2°
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, torna-se piblico
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que se encontra em estudo nos servicos competentes da
Seccretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissio de uma portaria de extensdo da convengdo colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1 Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2000 e
transcrita neste Jornal Oficial,

A portaria a emitir tornard as disposi¢Bes constantes da
aludida convengio exlensivas, na Regiio Auténoma da
Madeira, a todas as entidades patronais ndo inscritas na
associagio patronal signatdria que exercam a actividade
econdmica por aquela abrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, das profissdes e categorias previstas,
bem como a lodas as entidades patronais, inscritas ou ndo na
associagfo patronal signatdria, que exergam a actividade
abrangida ¢ aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e calegorias previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da lei, podem os interessados no processo de
exiensdo deduzir oposigio fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagio do presentc Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanes, aos 16 de
Novembro de 2000. - O Secretirio Regional dos Recursos
Humanos, (Eduardo Anténio Brazio de Castro)

Convengoes Colectivas de Trabalho:

CCT entre a ARESP-Assoc. da Restauraciio e Similares
de Portugal ¢ a FESAHT-Feder., dos Sind. da
Alimentacio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
Outros (cantinas, refeitérios e fibricas de refeigoes)-
Alteracho salarial e Outras.

Artigo 1.°
Artigo de revisio

No CCT cantinas, refeitrios ¢ {dbricas de refeicdo
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* Série,
n.° 36, de 29 dec Selembro de 1998, sdo introduzidas as
seguintes alteragdes.

Cldusula 1.2
Ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, a associagiio patronal subscritora para o sector de
cantinas, refeitérios, fabricas de refeigdes ¢ prestadoras de
servico de alimentagéio instaladas em mcios de transportes
ferrovidrios e em dreas de servigos de restauragio e bebidas
das auto-estradas e itinerdrios principais e bares sob o
regime de concessdo e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagBes sindicais outor-
gantes.

2 - Relativamente s dreas de servigos de restauraciio e
bebidas das auto-estradas e itinerdrios principais, o presente
contrato s6 produz efeitos a partir de 1| de Janeiro de 2001,

Cldusula 70.*

Subsidio de alimentaciio

(Mantém redacgfio, excepto o n.°l, no qual o valor
mensal passa para 18. 7008.)

Cldusula 787
Valor pecunidrio da alimentagio

(Mantém a redaccdo em vigor excepto os valores que
passam para 0s seguintes:

a) Completa/més - 4.7508.

b) Avulsas:
Pequeno-almogo ....uocovemiiniorinens 1158%;
Almoco, jantar ou ceia completa ...... 475%;
Ceia Simples ....oee oo 205%.

ANEXO 1
Tabela de remuneracies pecunidrias minimas base

(de 1 de Janeiro a 3] de Dezembro de 2000)

Nivel Categorias RPMB

15 Director-geral 226 350500

Director comercial
Director técnico
Director de servigos

14 Director de pessoal
Técnico de contabilidade
Analista de informdlica
Assislente de direcciio

184 850300

Chefe de deparlamento
Chefe de divisio

13 Chefe de servigos
Programador de informdtica
Técnico industrial

150 800800

Inspector

Programador de informatica
Chefe de vendas

Tesoureiro

12 Nutricionista

Chefe de secgo (escritério)
Secretdrio de administragfio
Medidor Orgamentista
Coordenador

Desenhador projectista

133 400$00

Encarregado de refeitério A
Chefe de cozinha

Chefe de comprasfecénomo
Chefe de cafetaria
Encarregado de armazém

11 Chefe de pasteleiro
Escriturdrio principal
Secretdrio de direcglio
Correspondente em lnguas estrangeiras
Inspector de vendas
Dietista

Enfermeiro

119 950800

Empregado de refeitério B.

Técnico de vendas

[0 Desenhador com scis ou mais anos

Operador mecanogrifico.

Medidor orgamentista com seis ou mats anos.

114 350$00
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Niveis Calegorias RPMB Niveis Categorias RPMB
Operador de computador 3 Empregado de balcio de 2.° 80 000300
Caixa Empregado de distribuigiio personalizada
Esteno-dactildgrafo em lingua cstrangeira
10 Pasteleiro de 1.2 114 350800 Empregado de refeitGrio.
Escriturdrio de 1.0 Ajudante de despenseiro.
Controlador. Portcira de servigo.
Cozinheiro de 1.2 Conl{nue com 20 ou mais anos de idade,
Chefe de sala de preparacio. Praticante de desenhador do 1.° ano.
Operador heliogrifico do 1.° ano
Oficial electricista. 2 Ajudante de motorista. 77 850300
9 Operdrio polivalente, 106 100%00 Empregado de limpeza.
Figl de armazém. Estagidrio de escriturdrio do 1.° ano.
Motorista de pesados Duclilégrado do 1.2 ano.
Estagidrio de cozinheiro {1 ano).
Subcncarrugadu de refeitdrio. Estagidrno de pasteleiro (| ano).
Escriturdrio de 2.2 Estagidrio de bar (1 anc).
Esteno-dactilégrafo e¢m lingua portuguesa.
Operador de contabilidade. 1 Paguete. 68 900500
Pasteleiro de 2.2,
Telefonista de 12, ANEXO IV
Cobrador.

8 Prospector de vendas. 103 750800 Defini¢do técnica das categorias
Operador de vendas, " - . . .
Operador de telex. ‘ (M;_l_nlcm a redacgdo em vigor, excepto a criagio daisggumtes
Spertluriesessts T didss categorias profissionais e respectivas definigdes de funges:)
Estagidrio de operador de computador. Chefe de cafetaria - L o profissional gue, numa cafetaria,
Descnhador entre trés ¢ seis anos. chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza 0s arranjos ¢
Medidor orgamentisla entre (rs ¢ seis anos. preparagdes de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros
Motorista ds ligeiros. sectores de scrvigo: colabora com o chefe de cozinha na elaboragdo

das ementas; supervisiona o fornecimento das refei¢des e atende os

— clientes, dando- thes explicagtes sobre os diversos pratos e bebidas;
Oficial de corrador. anota os pedidos, regista-os ¢ transmite-os as respectivas secedes.
Despensciro A. Define as obrigactes de cada componente da brigada, distribui os
Cozinheiro de 2.% : respectivos turnos e elabora os hordrios de trabalho, lendo cm

7 Encarregado de baledo. 93 150800 atencio as necessidades da sec¢do. Acompanha e verifica os

Eoiisire. trabelhos de limpesa da secgdo, assegurando-se da sua perfeita
higiene e conveniente arrumagdo.

Amassador,

Encarregado de bar, Dietista - E o técnico que calcula ¢ planifica regimes
alimentares, promove ac¢bes de educacio alimentar, faz controlo

Bscituriiiodena. de qualidade e procede 4 inspecgiio dos alimentos no canipo higio-

Teletonista de .2 sanitario. Efectua auditorias e promove acgdes de formaglo

il divulgando regras e procedimentos. Colabora em projectos de

Descnhador até 1rés anos. cquipamentos para servigos de alimentagiio.

Conferente. .

6 Operador de mdquinras auxiliares. 92 250500 Empregado de distribuigio persqn;ilizada. - E o trabalhador
DR emenainal e o Alhenios das Sedbes e pepdcRd, Drotede. B0 e
Estagidrio de operador d¢ méquinas. acondicionamento e fz;rz a entrega go cm?sumidgr, designadamente
de contab.lidade. doentes, cabendo-lhe, ainda, tarefas de recolha, higienizagio e
Estagidrio de operador mecanogrifico. arrumagdo dos utensilios e das drcas dc acondicionamento,

preparagiio e armazenagem. Controla as encomendas ¢ prepara as
Chefe de copa. requisigcs aos scelores de produgdo.

5 [(; (;:er[;l(?::;“t::;aor 86 350500 Nutricionista. - E o técnico que desenvolve fungdes cientificas

# . s e técnicas de planeamento, controlo e avaliagdo da alimentagio
Despenseiro B racional. Avalia o estado de intervengdo de uma dada comunidade,
Empregado de bar, detecta desequilibrios alimentares geradores de doengas e promove
Cozinheiro de 3.2 a sua correcgdo, coordena programas de educagio ¢

aconselhamento alimentar. Faz o controlo da quatidade e procede 2
Empregado de distribuigao. inspecgdo de alimentos no campo higio-sanitirio. Desenvolve
Diefiggratvan 2° o, acgdes de formagfo, manuais € normas no campo da nutrigio ¢ da
; o higiene e seguranga alimentar.
Empregade de balcio de 1*
Estagidrio de escriturdrio do 2.° ano. Empregado de balcio (1.7 e 2.%). - Atende e serve os clientes
Praticante de desenhador do 2.° ano. em estabelecimentos dc restauragdo e bebidas, executando o
4 Preparador de cozinha. 82 300300 servigo de cafetaria préprio da secgdo de balcdo. Prepara

Empregade de armazém,

Aspirante de forneiro.

Aspirante de amassador.
Manipulador-ajudante de padaria.
Operador heliografica do 2.° ano.

embalagens de transporte para os servigos ao exterior; cobra as
respectivas importincias e observa as regras e operagdes de
coniralo aplicdveis; atende e fomece os pedidos de empregados de
mesa, cerlificando-se previamente da exactiddo dos registos,
verifica se os produtos ou alimentos a fomecer correspondem em
qualidade, quantidade e apresentagdo aos padrdes estabelecidos
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pela geréncia do estabelecimento; cxecula com regularidade a
exposigdo em prateleiras e montras dos produtos para venda;
procede as operagdes de abastecimento; elabora as neccessérias
requisigbes de viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela
secgdo propria ou procede a aquisigiio directa aos fornecedores;
efectua ou manda executar os respectivos pagamentos, dos quais
presta contas diariamente i geréncia, cxccuta ou colabora nos
trabalhos de limpeza e arrumacfo das instalagdics, bem como na
conservagdo, ¢ higiene dos utensilios de servigo; efectua ou
colabora na realizagio dos inventérios.

ANEXO V

_ (Mantém a redacgio em vigor, excepto o ponto 6, “Subsidio de
alimentagdo” e o ponto 8, “Vencimentos”, que passam a ter a
seguinte redaccgdo:)

Subsidio do alimentagio - 17 1508.

Vencimento
Nivel Cutegoria base Sub. (ransporte
2 Chefe de bordo 78 850500 18 050%00
2 Assistente de bordo VIP 78 850500 21 400%00
7 Assistente de bordo 78 850300 9 050800
2 Assistente de bordo (2.° ang) | 78 850%00 b
1 Assistente de bordo (1.° anc) | 74 S00$00 h)
Artigo 2°

IRCT em vigor

Em tudo 0 demais mantem-se em vigor o instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabaltho em vigor no que nio
for derrogado pelo presente instrumento.

Lisboa, 10 de Julho de 2000.

Pela FESAHT - Federagio dos Sindicatos du Alimentasio, Bcbidas,
Hetelaria e Turismo de Portugal:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela ARESP - Associagio da Restauragio e Similares de Portugal:
[Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU - Federagio dos Sindicatos de Transpones Rodovidrios ¢
Urbanos:

(Assinaturas ilegiveis.)

FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritérios
e Servigos:

(Assinaturas ilegiveis.)
Peio Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de Desenho:
(Assinaturas ilegivels )
Declaragiio

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT - Federagiio
dos Sindicatos da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria € Turismo Je Portugal
representa os scguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e QOutros
Servicos de Angra do Herofsmo;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restauranies e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares da Regifo Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes ¢ Similarcs do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Sul.

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentagfio do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Alimentares da
Beira Interior;

Sindicato dos Trabathadores da Indistria Alimentar do Centro,
Sul e Nhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Alimentac,ao do
Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indistrias de
Bebidas.

Lisboa, 12 de Julho de 2000.-Pela Direc¢do Nacional/FESAHT,
Paula Farinha.

Declaracio

A FESTRU - Federacio dos Sindicatos de Transportes
Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN represenla os seguintes
sindicatos:

Sindiiuo dos Trabalhadores de Transpertes Rodovidrios de

veiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Redovidrios e
Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢
Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabathadores de Transportes Rodovidrios do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colectivos do
Distrito de Lisboa - TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e
Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e Qutros
Servicos de Angra do Herofsmo.

Pela Direcgao Nacional, Vitor Pereira,
Declaracio

Para todos os cfcitos sc declara que a FEPCES-
Federagfo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos do Distrito
de Braga;

CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas;

STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servig¢os de Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrildrio, Caixeiros ¢ Servigos
da Horta,

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio
e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Angra do Herofsmo;

SINDESCOM - Sindicate dos Profissionais de Escritorio,
Comércio, Industria, Turismo, Servigos ¢ Correlativos das
Ilhas de Sic Miguel e Santa Maria.

Pela Comisséo Exccutiva da Direcgio Nacional, (Assinatura
ilegivel.)

Entrado em 18 de Julho de 2000.
Depositado em 31 de Julho de 2000, a fl. 71 do livro n.° 9,
com o n.° 273/2000, nos termos do artigo 24.°do Decreto-Let

n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por frac¢do de lauda de antincio s&o os seguintes:

Uina laidas: s 055 sa0.05 v san 8 50 5000 34500 e 2 754$00, cada;
Diasdaidases spmes oy oysss SO S0 UGS GONEE S0 o0 2 987%$00, cada;
i i T T e—— 4 896%00, cada;
[e el i L e — . e 5 211800, cada;
CHAGHIARAAS o svveormsms s srssmmms sreswesns somswims wewmams Sasss 5 419%00, cada;
Seisionmaislandas s oemss senwws mvers s s w5 o 6 568$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Nuimeros e Suplementos - Preco por pigina 50$00.

Anual Semestral

Uma Série 4370800 2 190800

Duas Séries 8 600500 4300$00
Trés Séries 10 500800 5250800
Completa 12 300800 6 200800

A estes valores acrescem os portes de comeio, (Portaria n° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 312300 - 1,56 Euros (IVA incluido)



